


M,'.'N’STERE DU TRAVAIL

HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 18 mars 1947.

Monsieur Maurice Lamarche,

Le Syndicat des Bmployés de la Boulangerie et
PAtisserie de Montreéal,

1231 est, rue Demontigny,

MONTREAL .

Monsieur,

Le conseiller juridique du ministére du
Travail a &tudie, en regard de le lagislation ouwridre
actuelle, lo convention collective intervenue le 1l
février 1947 ©n vertu de la Loi dos Syndicats profession-
nels (S.ReQe, 1941, chapitre 162 et amondements) entre
votre association ¢t A, Durivage & Ses Fils, 5276, rue

Fabre, Montréal.

Jb vous fois parvenir, pour votro rensoi-
gnoment, copie du roppart qui a été sounis & la suite de
cette analyse,

Veuillez agréer llexpression de mos meilleurs
sontiments,

Le Sous-ministro




MINISTERE DU TRAVAIL

PROVINCE DE QUEREC

QUéhec, ce 13 mars L2477«

& 841 Me Philippe Rousseau, conseiller juridique,
286, rue St-Joseph
Québec .

A. Durivage & ses Fils et
oy.s de lo Boulancarie et de la PRiisse-

Sujet: Conven+1on c%}lective entre

le Syndicet de

’ Pol |
rie d Montlaiil, JiiCoe

s < . et A S . S e Sl

Monsicur,
Tt : T e ' 17 mars 1947 : .
J'ai bien regu votre lettre du et jo note
vos obscrvations concernant la convention ci-haut man}EPnée et déposée
& nos archives le 13 février 1947 sous le numéro 3 le ministd-
re transmet une copie de vetre rapport & l'association ouvriére partie
& cette convention,

Sincérement 4 vous,

Le sous-ministre




COMMISSION DU SALAIRE MINIMUM

1 rue DE LA COURONNE
QUEBEC

CORRESPONDANCE

ENTRE SERVICES Québec, ce 17 mars, 1947.

Monsieur Gérard Tremblay, sous-ministre,
Ministdre du travail,

Hotel du gouvernement,

Québdbec.

Sujet: Convention collective intervenue entre
A, Durivage & ses Fils et le Syndicat
des employés de la Boulangerie et de la
Pitisserie de Montréal, Ine.

Monsieur le sous-ministre,

Nous avons étudié ce contrat en date du 11 février,
1947, déposé & votre ministére sous le no 391, le 13 février, 1947,
ot & la Commission des relations ouvriéres en vertu de l'article 19=A,
chap. 162-A, S.R.Q. 1941 et amendements.

Nous vous soumettons les observations suivantes:

1. Le paragraphe "B" de l'article 6, tel que libsllé, contreviendra
dans son application, aux dispositions de l'article 22 de la Loi des re-
lations ouvriéres, chap. 162=A, S.R.Q., 1941 et esmendements, rendant par
le fait méme les parties susceptibles des onéreuses amendes prévues a
l'article 44 de la dite loi. Pour éviter ce danger, les parties seraient
bien avisées d'amender en retranchant a la 3eme ligne du dit paregraphe
les mots "comme condition du maintien de leur emploi,”

2. Au paragraphe "B" de l'annexe "A", le taux de $:1.00 pour la
Promi%ro semaine d'essal des vendeurs devra, par amendement, etre ma joré
T e a $21.45 pour rencontrer les exigences de l'article V1l du décret rela-
’?;TL;:GE H?f&?:?;;i%fEEIF au métier de bpulanger.

B T R L R T ———

-rdpﬂc.hL,;mua; 3. Il est regrettable que les parties n'aient pas jugé opportun
d'Bnnexer & leur contrat les résolutions l'approuvant et autorisant
leurs officiers respectifs ;a le signer,

Sl
= Vu ces remarques, nous suggirons que les parties soient invi=
| téps a amender leur contrat.
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Philippe Rousseau, c.r.
conseiller juridique
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Québes, ce 17 mats, 1947,

Mons ieur Gérard Tremblay, sous-ministre,
Ministére du travail,

Hotel du gouvernement,

Qu ébec .

Sujet: Convention colleotive intervenue emtre
A, Durivage & ses Fils et le Syndicat
d!l employés de la Boulangerie ot de la

Ptisserie de Montréal, Ino,

Monsieur le sous-ministre,

Nous avons étudié ce contrat en date du 11 février,
1947, déposé & votre ministére séus le no 391, le 13 février, 1947,
ot & la Commission des relations ouvrisres en vertu de l'article 19-A,
chap. 162«A, S.R.Q. 1941 et amendements.

Nous vous soumettons les observations suivantes:

1. Le paragraphe "B" de l'article 6, tel que libellé, contreviendra
dans son application, cux dispositions de l'article 22 de la Loi des re-
lations ouvrieres, chap., 162-A, S.R.Q., 1941 et emendements, rendant par
le fait meme les parties susceptibles des onéreuses amendes prévues &
l'article 44 de las dite loi. Four éviter ce danger, les parties seraient
bien avisées d'amender en retranchant a la 3eme ligne du dit par¢graphe
les mots "comme condition du maintien de leur emploi,”

2. Au paragraphe "B" de l'aunnexe "\", le¢ taux de § 1.00 pour la
Pramiiro semaine d'essal des vendeurs devra, par amendement, etre ma joré
u $21.45 pour rencontrer les exigences de l'article V1l du décret rela-
tif au métier de boulnnger.

s. I} est rogrettable que les parties n'aient pas jugé opportun
d'annexer a leur contrat les résolutions l'approuvant et autorisant
leurs officiers respectifs ;a le signer.

. Vu ces remarques, nous suggdrons que les parties soient invi-
tées a amender leur contrat.

Bien & vous,

Philippe Rousseau, o.r.
conseiller juridique




MINISTERE DU TRAVAIL
PROVINCE DE QUEBEC

25 février 1947.

o Ge=lle Giroux, conseillor juridique,
286, ruc Ste=Joscph,
Juébie,
Sujcts Conwuntion colloctive intorven ntro A. Durivage
& Ses Fils et le Syndicat des Employés de la Boulangerie ot de la Pitisserie de
Montréal Ing,

onsicur,

Je voud inclus wae copio de octi convention conecluc sous la
des OGyndisats profoasaionnols (L—J.E‘,‘;., 1941, chaplitre 162 ot am ne
nts) of dimozde au ninistdre du Travetl lo 13 février 1947

39 391 : 3 vous pric dfen foi-n 1'étudo ¢t de me commu-
3 ctions,

T=1172




MINISTERE DU TRAVAIL

PROVINCE DE QUEBEC

Québec, co 25 février 1947.

MEMO deshé & Commission du Salaire Minimum,

286, rue St=Josoph,
Québeo.

Sujot: @onvention coll. entre A, Durivaje & Ses

Fils et le Syniicat des Employés de la Boulangerie et de la Pltisserie de

Montréal Inc,
Monsieur,

Jo vous inolus une copio de cet
sous la lLoi dos Syndicats Professionnels, (S.R.Qe, 1941, ochapitre
ot ['l.l':m?'.-i:.'!"'.::lltS)’ datédée du 11 février 1947 ot i
Travail sous lo munéro 391.

te oconvontion concluo

. . .
aenposoco au 11871

Sinedroment & vous,

Lo Scus-nministre




i ! me 1TA0e

COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE QUEBEC.

LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEBEC

JUGE EUDORE BOIVIN,
PRESIDENT.

PIERRE-A. GOSSELIN, 286, RUE ST-JOSEPH, 4 EST, RUE NOTRE-DAME
MEMBRE. QUEBEC. MONTREAL.

BRUNAY BRAIS,
MEMBRE.

Québec le 26 février, 1947,

LETTRE REGUE

FEV

Monsieur Gérard Tremblay, BUREAU
Sous-ministre du Travall, SOUS-MINISTRE |
H8tel du Gouvernement, DU TRAVAIL

Québec, P.Q.

RE: A. Durivage & ses Fils, 5276 rue Fabre, Montréa},
&

Le Syndicat des Employés de la Boulangerie et de

Monsieur le sous-ninistre,

J'accuse réception de wtre lettre
du 26 février, 1947 , accompagnée pour dépdt
de deux coples certifides d'une convention de travail,
en date du 11 février, 1947 y intervenuc entre
los parties ci-dessus ment ionnées et déposée su minis-
tére du Travail, le 13 février, 1947
sous le ruméro 391.

BUREAU DU SOUS-MINISTRE !
' !
|

Bian &4 vous,

Le secrétaire,

E. Bernier, LL.L




MINISTERE DU TRAVAIL

PROVINCE DE QUEBEC
Québouc, co 25 février 1947.

MEMO destiné & La Commission de Relations ouvridres,
286, rue St=Joseph,
Ll 1.!{‘.‘1’! AC e

Sujot: Convention collectiveo entre A, Durivage & Ses Fils et
le Syndicat des Emplo,és de la Boulangerie et de la PhAtisserie de Montréal
Ing,

Conformémont aux prescriptions du deuxidme paragraphe de l'article 10e=A
de la Loi des Relations ouvridres (S.R.Q. chapitre 162eA et amondements), Jje
vous inelus, pour dép8t, deux coples ocortifiées de cotte oconvention datée du
11 février 1947 ot déposée au ministdre du Travail le 13 février 1947
sous le numéro 391 en oxéoution de la Loi dus Syndicats profossionnels (S.R.Q.,
1041, chapitre 162 ot amendeiwonts).

Sinodrement & wvous,
MC.
inel. Le scus-ministroe




MINISTERE DU TRAVAIL

HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 17 février 1947.

MEMO destine & La Commission de Relations ouvriéres,
286, rue Ste=Joseph,
Q,U.ébﬁon

Sujet: Convention ocollective entre A. Durivage & Ses Fils,

5276, rue Fabre, Montréal et le Syndicat des Employés de la Boulaggerie
et de la Pitisserie de Montréal, Inc.

Je vous inclus une copie du certificat constatant le dépft
de cette convention collective enregistrée au ministdre du Travail

en exéoution de la Loi des Syndiocats professionnels (S.R.Qe, 1941,
chapitre 162 et amendements), le 13 février 1947 sous le numéro

Sinedrement & vous,

le sous=ministre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUERBEC

Québce, ceo 17 février 1947,

Monsieur Mauvrice Lamarche,

Le Syndicat dee Employés de la Boulangerie et
Pitisserie de Montréal,

1231 est, rue Demontigny,

Montréal.

Monsieur,

Jo wvous inclus un certificat constatant
lc dépdt fuit au ministdre du Trawvail, le 12 février 1947
sous le numéro 391 , de la oconvontion collective conclue
sous la Loi dos Syndicats professionncls (S.,R.Q., 1941,
chapitro 162 ot amendomonts) et intervenue ontre A. Duriveje
& Ses Fils, 5276, rue Fabre, Moutrcal et le Syndicat aes
Emplo; és de la Boulangerie et de la P&tisserie de Moutrésl,

Inc.

La partic ouvridre ayant été rcoconnuo lc 3
décembre 1946 ocammo agent négociatour par la Commission deo
Relations ouvridros dec Québec, lo dépbt dc cottec convon-
tion au ministdro du Travnil a aussi los offots du dépét
oxigé par la Loi des Relations ouvridres (S.R.Q., 1941,
chapitre 162-A ot amendemonts),

Vcuillez agréor l'oxprossion do mos moillours
sentiments,

Lo Sous=-ministro




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québce, ce 17 février 1947,

Monsieur A, Durivage,

s/d A. Durivage et Ses Fils,
5276, rue Fabre,

Montréal,

Monaieur,

Jo vous inclus un certificat constatant
lc dép8t fuit au ministdre du Travail, lol3 février 1947

sous le numéro 391 , de la convention collective conclue

sous la Loi dos Syndicats professionncls (S.R.Q., 1941,

chapitro 162 ot amcndemonts) et intervenue ontre A, Durivage
& Ses Fils, 527, rue Fubre, Montréal et le “yndicut des
Employés de la Boulangerie et de la P8tisserie de Moutreal,

Inc.

La partic ouvridre ayant été rcoonnuo lc 3
décembre 1946 cammc agent négociatowr par la Commission de
Reclations ouvridros de Québoe, le dépdt dc cotte-conven-
tion au ministdro du Travail a aussi los offots du dépbdt
oxigé par la Loi dos Rolations ouvridres (S.R.Q., 1941,
chapitro 162-A ot cmendements),

Vcuillez agréor l'oxprossion do mos moillours
sentiments,

Lo Sous=-ministro




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québce, ce 17 février 1947.

Monsieur J.-A. Chagnon, organisateur,

Conseil Central @s Syndicats Natiomaux de Montréal, Inc.,
1231 est, Demontigny,

Montréal.

Monsieur,

Jo vous inclus un cortificat.c gtan
le dépbt fait au ministdre du Trawail, lo 33 ?&%%ier'3947

sous le numéro 391 , de la convontion collective conclue

sous la Loi dos Syndicats professionnols (S.‘R.Q.1 1%1

chapitro 162 ot amendononts) ot intcgyonuﬁ.gﬁfro : rivage
& Ses Fils, 5276, rue Fabre, Montréal et le Syndical les

Employés de la Boulangerie et de la Ptisserie de Montréal,
Inc.

La partic ouvridre ayant été rcconnuo lo 3
décembre 1946 cammc agent négociatour par la Commission deo
Relations ouvridres dec Québec, lc depbt dec cottec convon-
tion au ministdro du Travail a aussi les offots du dépbdt
oxigé par la Loi dos Rolations ouvridros (S.R.Q., 1941,
chapitro 162-A ot cmondements),

Vcuillez agréor l'oxprossion do mes moillours
sontiments,

Lo Sous-ministro




Province de Québec Province of Quebec

MINISTERE DU TRAVAII M DEPARTMENT OF LABOUR

Loi des Syndicats Professionnels Professional Syndicates’ Act
(SR.Q., 1941, chapitre 162 .et amendements) (R.§.Q., 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D’UNE CONVENTION COLLECTIVE

CERTIFICATE OF DEPOSIT OF A COLLECTIVE AGREEMENT
9

Numéro
Number

treisidae

Les présentes établissent que le

It is hdlwertamxfied that on the sept

jour du mois de mil neuf cent quarante-
day »f the month of ¥ou9 L eum daredin HORE@ERIY] figpnisateur,

L g A

”

la :onvention mentionnée ci-aprés, laquelle a été déposée sous le numéro
the hereinafter mertioned agreement, which has been deposited under Number

:;v::“ir:: 11 février 1947

Un: convention collective en date du
A collective agreement under date of

4, Durivage & Ses Fils, 5276, rue Fabre, Montréal, ot le Syndicat
&5 Bployés de la Boulengerie et de 1s Pltisserie de Noutréal, Ine.
intervenue entre: . yigueur depuis le 11 fdévrier 1947, Jusqu'su 11 février 1948.

between: finouvel lement automatique.

Donné en 'Hétel du Gouvernement. en la cité de ébec,
Given Wnr House. in the City of Quebec,
c jour du mo‘zﬂ'
Sceau - Seal thm" day of the month of

mil neuf cent quarante-
nineteen hundred and forty-

Sous-ministre | Dcp;iry Minister
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Montréal, le 12 février 1947.

Ministdre du Travail,
Hotel du Gouvernement,

Québec, Qué.
ATTENTION DE M, GE

Cher monsieur,

Vous trouverez c uges deux copies de
convention particulidre, 1'un CpéPlebois Hat, 708
rue Notre-Dame ouest, et le S c 1'industrie du
Chapeau de Montréal, Inc. yﬂ“ﬁ ertre la Maison A.
Durivage et ses Fils, se aulMurivage, 5276, rue
Fabre et le Syndicat des ¥¢s de la Boulangerie et
de la ratisserie de .

Espexa ‘”,)voua trouverez le tout €onfor=-

J)

e

me, je demeure,
Votre dévoué,

J.-A, Chagnon, organisateur,
1231 est, Demontigny,
Montréal.

LGELilVe s

— |

Par

NG

JI“:)NJ;) L{ M

e &3-7?11351

'.:.‘;}.'\'_....,_ |3 ,:_%’

A




CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL

intervenue

A, DURIVAGE & BES FILS, partie de premidre part, corpes poli-
tique ayant son bureau d'affaires & Montréal, dans la Pro-
vince de Québec, oi-aprds appelé 1 'KMPLOYKUR.

LE SYNDICAT LUES EMPLOYES DE LA BOULANGERIE XT PATISSERIE UE
HONTREAL, partie de deuxidme part, oi-aprds appel: le SYNDICAT,
oorps politique ineorporéd ayant son bureau & ¥ontréml, dans la
Provinece de (uébec.

L'EMPLOYEUR ET LE SYNDICAT CONVIENRENT MUTUELLEMENT QUE .

[

JURIDICTION
Cette convention collective, ci-aprds appelée “"CONVENTION®, o'appligue

& tous les employés de l'fmployeur, exeeption ma- des contremaitres
et du personncl de bureau.

PRINCIPRS GEMERAUX

aur

Le but visé par la convention est de promouvolr l'harmonie dans les rela-
tions ouvridres, d'assurer d'ume part le meilleur rendement de travail et
la protection de la propriété et d'Stablir, d'autre part, des salaires,
heures et conditions de travail qui readent justice 4 tous.

COOPLRATION

Etant donné que la valeur de oce contras repose sur la boane foi wt sur la
bonne volonté des deux parties, l'Employsur et le Syndieat déeclareat que
c'est leur sinodre intemtion de coopérer de toute fagon d promouveir les
relations anmioales ot les meilleurs intéréts de 1'une et de l'autre partice

DROITS MUTUELS

A Conformément au Certifieat de recommaissance émis en faveur du Syndieat

par la Commission des Relations Ouvridres, l'Employeur reconnalt que le
Syndicat est la seule associstion ouvridre autorisée i négocier avee lui au
nom des employés affectés par lea converntion pour tout Yo qui regarde les
salaires et autres conditions de travail suivant les dispositions de la
conventione.

B Le Syndicat reconnaft 3 l'mplorur le droit de diriger et §feadainis-
trer ses affajires conformément d ses obligations, de fagon compatible
avec les dispositions de la comvention.

C BSujet & l'article 24 de la loi des Relations vuvridres, l'Employeur
ot le Syndicat s'en agent pour la durée de la oomvention i ne pas
recourir & sucune gréve ou "lookout®, mals & régler tout différend d'apris

les dispositions de la présemte convention.




P Rien dans cette cemyention ne doit Stre interprété comme une remon-

oiation 4 aucun droit ou obligation de l'Imployeur, des Employés ou
du Syndieat, en vertu d'aucune loi appliceabdle présente ou future, fédé-
rele ou provinciale,

E 81 l'une ou l'autre des olauses de la présente convention étalent
milles en regard des dispositions de la loi, les autres clauses de
la dite comvention ne seront pas affectées par cette mullité.

SECURITE INDUSTRIELLE

A L'Employeur et le Syndieat s'engagenmt pour la durée de la Coanvention
& ccopérer mutuellement dans la plus grande mesure po:sible pour prie
venir les acoidents, assurer la séouritd et la santé des employés.

B L'imployeur conserve le privildge d'obliger tous ses employés d subir,

aux frais de l'fmployeur, un examen médieal ayant pour but de proté-
ger la santé de tous et chasun.

REGIME SYKDICAL

KAINTIEN D°APILIATION

A Tout employé actuel ou mouveau, pout devenir membre du Syandieas.

B Tous les employfs actuels membres du Syndicat au moment de la reeon-

missance syndicale, ot tous oeux qui le deviendront par la suite,
devront, comme condition de maintien de .eur emploi, en rester membres
pendant toute la durée,

C Tout employé actuellement membre du Syndieat ou qui le deviemdra par
la suite, & le droit de mettre fin 4 son affiliation en remettant au
Président du Syndicat, entre le soixantidme (60e) et le trentidme (30e)
jour précédant la date d'expiretiorn ou de remouvellement de la présemnte
convention, un avis éorit d cet effet et portant sa signature.

RETENUE SYNDICALE VOLONTAI KR

A Sur une demande éorite de l'Employé, 1 'Employeur s'eagage, pour la du-
rée de la convention, & retenir sur la paye de 1l'employé membre du

Syndieat, la cotisation syndicale mensuelle s'élevant au montant de § 1,00

et § faire remise au secrétaire-trésorier du syndiocat une fols par mois.

B Ce travail supplémentaire sera fait i titre gratuit,

REFRESENTATION

81 le Syndieat requiert les services d'un Agent d'Affaires, l'Empleyeur
s'engage, 4 la demande du Syndieat, 1 reconnaltre cet Agent d'Affuaires, ot
i le recewoir dans ses dureaux swur appointement, pour les négociations et
le rézlement des griefs comme représentant du Syndiecat.

ABSENCES

Les délégués ou offieiers du Symdieat pourront ¢ 'absenter de 1'usine pour
asoomplir des fonetions syndieales, mais sans paie pour la perte de temps.
Ceux-oi devront aviser 1l'Employeur quelques jours & l'avance si possible,
de manidre que le contresaitre em soit averti.




ARTicLE 10

12

AFFICHAGE D'AV1S

Les avis du Syndieat pourront 8tre affiohés dans les départemsnts de i‘u-

sine aux endroits habituels ou sur des tableaux désignés par 1'Employeur;

par ailleurs, auoun dooument ne¢ sera ainsi affiché sans avoir au préalable
6té approuvé par 1'Employeur,

ORGANISMES

COMITE DES RELATIONS OUVRIERES

A Dans les trente (30) jwurs qui suivront la signature de la présente
convention, un oomité de Relations Ouvridres sera constitué pour en
survelller ot en assurer l‘'observance.

B Ce Comité de Relations Ouvridres sera composbd de six membres, dont

trois seront nommfs par l'tm;loyeur, et trois par le Syndioat. Ce
Comité aura une¢ réunion mensuelle, en dehors des heures de travail, &
une date fixe, ohoisie par le Comité et pourra se réunir plus souvent si
les circonstances l'exigent,

C Ce Comité de Relations Ouvridres, en plus de voir & surveiller et &
assurer l'cbgervance de la Convention, devra étudier les reveamdica-
tions, les différends, et griefs des parties.

PROCEDUR:. DES GRIEFS

$'4l y avait désaccord entre un ou des employés et l'empleyeur, 1'on
era 4 son ridglement de la fagon suivante ,

A L'imployé devra d'abord soumettre son grisf au contremaitre de soa
département, seul ou asocompagné d°un représentant attitré du Symdieat.

B 81 la décision n'est pas rendue par le contremaitre dans les vingt-

quatre (24) heurecs, ou 31 1'employé n'est pas satisfait de la déoi-
sion de son contremaftre, i1 devrs, s'i]l vaut continuer se réclamation,
exposer son grief au surintendant, seul ou avec le représentant attitré
du syndicst deans 1l'usine.

€ Si le surintendant ne remd pas sa déoision dans les vingt-guatre (24)
heures, ou si l'employ# n'aceepte pas la déelsion du surintendant, {1

pourr? i 2tpelel par ferit, au Comité des Reletions Ouvridres qui devra

rendre Sgalement sa dfécision par forit et en communiquer copie & 1' m-

ployeur et au Syndiecat.

D 81 le Comité des Relations Ouvridres n'en est pas venu & une solutiom

satisfaisante dans les sept jours aprds la présemtation des griefs au
Comité, le représentant extérieur du Syndicat préserntera le grief au gé-
rant-;énéral de la compagnie avant de recourir 4 la procédure prévue i
ltarticle suivant,

B REPRFSENTANTS ATTITRES Le Syndieat s'engage & fournir & 1'Employeur
Yos noms de trols ofTiciers du Syndleat gui seront considérés comme
reprisentants attitrés,




81 le Gérant-0dnérel ou le représentant extéwieur du Syndieat n'arriveat
pas d ume solution satisfaisante dans les 46 heures, le Syndieat ot 1°-

Employeur pourront recourir d l'arbitrage en vertu de 1 'entente oonjointe E'

ci-dessous déerite ;

A L'Employeur et le Symndicat se choisiront chacun un arbitre qui pre-
odderont 4 leur tour au choix d’un président impartial et, s'ils
tombent d'accord sur le choix du président, la décision du tribunal ain-
si formé sera finale et liera les deux partics. Les frais encourus par
le tribunal ainsi formé seront & lu charge de 1'unc ot de l'autré partie
& raison de 50% pour l'imployeur et 0% pour le Syndicat, mals les frais
encourus de devront pas dfpasser oeux prévus par la loil des Relations

ouvriéres.

B Advenant le oas ol les deux parties ne tomberaient pas d'aseord sur
le elowix d'un arbitre, le Syndisat et l'Employeur pourront reeourir
4 la conciliatior et & l'arbitrage ¢n vertu de 1 'acte des Relations Ou-
vridres du Québec ( Che. 162 &, 8. 3. Q. 1941) soit en vertu de la Loi
des Différends Ouvriers de Québec ( Che 167, $§ R. Q. 1941 ). Les deux
parties seront lifes par la décision majoritaire du Tribumal d'Arbitrage.

CONDITIONS DE TRAVAIL

SALAIRFS

A Le taux mimima des salaires des employés vieés par la Convention
aves leur classifisation et lour échelle, seront eeux contenus dans
1'Appendice " A " qui fait partie intégrante de ocette convention.

B Les salaires zetuels horaires plus élevés que les taux préwus par
la convention me seront pas réduits & l'ocecacion de la mise en vi-
gueur de la convention, ni pendant sa durébe.

HEURES REGULILRFS

A LA semaine normale de travall pour tous les employés A 1l'exception
des vendeurs sers de (54) einguante-gquatre heures,

B Tout employé de l'intérieur aura droit & une demi-heure (§) pour
gcand,;o un repas ou ocollation; telle demi-heure pourra étre prise
aprés un nombre raisonnable d'heures de travail.

TEMPS SUPPLEMENTAIRE « EMFLOYES DE L*INTERIEUR

Tout travail exéouté en dehors des heures régulidres de la semains
normale de travail, sera considéré comme temps supplémentaire et ré-
nundré au taux de “"temps et demi®.

JOURS FERIES

Les jours suivants seront considérée comme jours de féte ot de oongé
ot aucun employé ne¢ sera requies de travailler oes 20\;"-1&, sauf ur-
gonce. Tout travail exbouté ces jours-ld sera payé au taux de “tempe
ot demi”.
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FMPLOYYS DF L'INTYRI™UR Vi NDEURS

Journées prioédentes Les Dimenches,

de chacune des fites Le Premier de 1'An,

mentionnées pour les L'Epiphanie,

vendeurs . Le Vendredi Saint,
L'Aseension,
La St-Jean Baptiste,
La Confédération,
la Féte cu Trawail,
ia Toussaint,
L'Imamoul ée-Conoe ption
ila Neel

DI

Ia paye sera donnée ohaque semaine, le vendredi popr les boulange:s
ot le samedi pour les vendeurs, en mornaie légale du Canada, dans
une enveloppee Si le vendredi ou le samedi est un jour chémé, la
paye aura lieu le jour précédont, Les détails suivants devront 8ire
communicubs aux employés evee leur salaire ,

l. Le nom et prénoms de 1 'Fmpleyé,
2. la date et la période de la paye.
3. le taux de salaire.

4. lo temps supplémentaire.

e les déduotions faites.

6s le montant net payé.

CONGES PAYIS

A Une semaine de vacances pay$e sera sccordée chague année & tous
les employds au service de l'Fmployeur depuis au moins un an 3

la date du ler mai. Cette vacance seru acoordée emtre le ler juin et

le 16 septembre et sera paybe avant le départ des employés pour leurs

vacances et l'Employeur anionoera la date des vacances au moins um mois

i 1'avance.

B Pour ealeuler l'alloeation payable 4 1'employé qui a moins ou plus
d'une annfe de service en date du ler mai deo chaque annde ou gqui
quitte son emploi, l'Fmployeur suivra la prooddure établie par 1'Ordon-
nance No 8 revisée de la Commission du Salaire Minimum ou par le déeret

No. 3034 relatif & 1'Industrie de la Houlangerie.

ANCLENNETE

8ix mois d'emploi continu sont requis pour que le droit d'ancienneté
soit reconnu; aprés oette période, ee droit comptera i partir du pre-
mier jour d'emploi. L'Employé perd son droit d'anciennetéd dans les
ocas suiwvants;
l. abandon volontaire,
2. remvel pour cause,
S. une abesence deo l'usine de lus de trois jours
ouvrables sans donner d'avis et sans excuse
raisonnable.

PROMOT LON ET RENVOI

Dans les promotions, les transferts, les licenciements et le réembau-
chage, 1'Fmployeur devra considérer les facteurs suivants dans leur
ordre




1) la longueur du serviece contimu,
2) 1'habileté, la capacité et la compétensce.
$) les charges familiales.

Ce qui doit s'interpréter ainsi ,

1) A moins que le deuxidme factour soit nettement inigal, o'est le
premior qui doit prévaloir.

2) 81 les deux premiers facteurs sont sensiblement dgaux, o©'est le
troisidme facteur qui sera déterminant, du moins dans les oas
de renvoi et de réembauchage.

DUREE & RENOUVELLEMENT

Cotte convention colleetive sera oomsidérée comme étant effectivement
‘on_vigueur le jour de sa signature et le resters pendant les 12 mois
qui suivront imm‘diateuent. Cette conventlon se renouvellers automa-
tiquement d'arnée e¢n année & woins que l'une des parties contrastan-
tes aft notirid 1'sutre par wi avis ‘orit, de som intention de l'abro-
ger ou de la modifier darns un délel qul ne devra pas 8tre de plus de
soixante (60) jours ni de moins de trente (30) jours avant son expira-
tion. Imuédiatement apréds sa signature, cette convention collective
sera déposée par 1'une des deux parties, au Ministdre du Travail de
la province de Juébec,

En foi de quoi, les parties contractantes oat apposé leur signature
ol -dessous, sous leur nom corporatif, par l'eatremise de leurs re-
présentants dlment autorisés, i uontréal, Province de Juébes.
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APPENDICE " A "

A. DURIVAG:L & 8ES FlLS

LES SALAIRES

FMPLOYES DE L'INTERIEUR

Nombre d‘employés Classification §alaire hebdomadaire

Homme & plte 38400
Hommes & Four 2700
Compagnons 34000
Addes £8.00
Envelcppeur
Apprentis lére amnée

2dme annéde

B VENDEURS
Rt e

Une semaine d'esssai 21,00
Promior mois d'emplod 28.00

A oompter du deuxidme mois d'emploi, tout vendeur sera rémuméré &
oemmission sur une base de 10X sur les “"ventes au gros" et de 20%
sur les ventes "au détail"™. Le salaire amnuel garanti de ehaque
vendeur sera de § 17168.00, oe gui représente un sala ire hebiomadaire
de § 35.00. Cette nouvelle édchelle des salaires sera rétroastive au
20 déoembre 1546.

C PORY DE L°UNIFORME

Aprids six mois de serviee, le port de l'uniforme est obligatoire
pour tous les vendeurs. Les frais emocourus pour l'achat de l'uniforms
seront 4 la charge de l'une et de l'autre partie i reaison de 50% pour
1'Fmployeur et de 50X pour le¢ wvendeur.

Il est oconvenu que l'Fmploysur ne reprendra aucun uniforme usegé
mais oconsidérera une dépréciation de 0,606 par semsine ou som équi-
valent, sur l'uniforme du vendewr qui quitte son emploi, ou qui est
renvoyé pour cause.




