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1972 

Début du camp 
sur la Réserve 

de Parke 

1978 

Déménagement 
à l'endroit actuel 

Le Camp musical ... 
1998 

Premiers Séjours 
orchestres symphoniques 

Les premières années du Camp musical de Saint-Alexandre 
en photos 

Raynald Dumont, fondateur du camp 
Les origines du camp nous 

ramènent vers la fin des années 
60, alors que Raynald Dumont, 
fondateur du Camp musical, est 
responsable des activités des 
loisirs de Saint-Alexandre. L'été, il 
organise des activités de camping 
pour les jeunes sur les terrains du 
chalet de M. Dumont. Le succès 
est énorme. Raynald Dumont a 
dO déménager l'activité d'abord 
sur la Réserve de Parke, puis 
sur le site actuel. M. Dumont est 
malheureusement décédé en ce 
début d'année, à l'âge de 82 ans. 

Les premières années sur la Réserve de Parke 
En 1972, dans le 

but de développer 
l'organisation, le 
Camp musical de 
Saint-Alexandre s'est 
incorporé officiellement, 
délaissant ainsi le 
format « camping » des 
premières années. Le 
ministère des Terres 
et Forêts offre l'accès 
au camp forestier de 
la Réserve de Parke, 
qui était fermé depuis 
quelques années. 
L'organisation avait ainsi 
accès aux lits, matelas, huttes et le matériel pour la cuisine, ainsi que l'accès à l'électricité. 
A l'époque, il en coûtait 1 $pour la nourriture et 20 $pour un camp d'une semaine. 

Pourquoi un camp musical? 
L'Abbé Alfred 

Bérubé, professeur 
de violon et homme­
orchestre, était le 
moniteur de loisirs 
engagé par Raynald 
Dumont, au tout 
début des activités 
de camping. L'Abbé 
Alfred étant un 
excellent musicien, 
l'activité est donc 
devenue par la force 
des circonstances un 
camp musical. Les 
Sœurs de la Charité 

ont aussi grandement contribué au bon fonctionnement du camp durant de longues années. 
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En 1978, le ministère 
des Terres et Forêts 
annonce au camp qu'il 
doit quitter les installations 
de la Réserve de Parke. 
L'organisation a pu s'en 
aller avec tout le matériel 
et s'est installée dans un 
nouvel endroit. L'actuel 
site a été trouvé par avion, 
en plein hiver, et il a coûté 
7 000 $ pour le terrain et 
1 000 $pour un petit chalet 

Le camp déménage 

qui s'y trouvait. Tout un tour de force que de déménager les installations et faire face à un 
terrain avec une hydrographie particulière! Il a même fallu acheter un terrain supplémentaire 
pour faire un champ d'épuration. 

L'histoire de la grange 
La grange est le lieu central du Camp 

musical. Avec un budget limité à 150 000 $ 
pour l'ensemble du déménagement, il était 
impossible de construire un nouvel édifice. 
Un résident de Saint-Joseph a offert sa 
grange pour 1 000 $. Elle a été défaite 
morceau par morceau et transportée 
de Saint-Joseph vers Saint-Alexandre. 
L'architecte Lucien Roy est venu s'occuper 
de la qualité des pièces et certaines ont 
été refaites au fur et à mesure. Charles 
Deschênes agira comme grand manitou de 
la reconstruction. 

Des milliers de jeunes inspirés par le Camp musical 
Depuis, à raison d'environ 500 jeunes participants par été et 10 000 visiteurs annuellement, 

le Camp musical de Saint-Alexandre rayonne au-delà de la région et de la province comme un 
endroit où les participants s'épanouissent et vivent des expériences inoubliables. 
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à travers le temps 
2004 2007 2010 2012 2020 

Création de la Fondation Participation Ouverture Mise aux normes des Achat d'un terrain 
du Camp musical de à l'ouverture sur infrastructures 5 M$ et pour développer 

Saint-Alexandre des Francophonies l'international ouverture à l'année l'offre de plein air 

50 ans à rayonner dans la région et au-delà 
Depuis 50 ans, les séjours au Camp musical de Saint-Alexandre sont créateurs de souvenirs magiques. Les participants prennent part à une aventure culturelle 
hors du commun avec des professeurs reconnus et des animateurs dynamiques, dans un décor inspirant. 

joumaliste@leplacoteux.com 

CA FAIT DU 
BIEN DE FETER 

2022 est une année d'importance avec les 
célébrations entourant les 50 ans de création 
du camp. Et il y a de quoi célébrer. Après deux 
étés en pandémie où il a été impossible de 
tenir des activités normales et recevoir des 
jeunes comme avant, ce sera enfin possible de 
le faire juste à temps pour le 50•. 

Un tel anniversaire permet sans l'ombre 
d'un doute de jeter un regard derrière les 
dernières années. Pour Mathieu Rivest, 
directeur général et dans le giron du camp 
depuis 26 ans, c'est une belle façon de se 
remémorer des souvenirs marquants. 

« Le camp musical est le seul camp de 
formation musicale dans tout l'Est-du-Québec. 
Il a su trouver sa niche et faire rayonner la 
région », résume Mathieu Rivest. D'abord 
professeur au camp, il s'est retrouvé directeur 
à tout juste 20 ans. De type ambitieux et 

« rêveur réaliste», il se souvient des étapes importantes qui ont marqué l'évolution du 
camp pour devenir ce qu'il est aujourd'hui. 

La fin des années 1990 permet de mettre le camp sur la carte avec les séjours 
d'orchestres symphoniques, puis la collaboration avec Loco Locass dès 2005. Deux ans 
plus tard, les jeunes participent à l'ouverture des Francophonies. De plus en plus, le 
camp fait sa place à l'international et renouvelle ses programmes tout en mettant en 
application un nouveau plan stratégique. Parallèlement s'organisent les Chœurs en 
couleurs et Chœurs en hiver de Marc-André Caron, le séjour« De souches à oreilles >> 

avec MaréeMusique . .. le camp n'est donc plus qu'un camp d'été pour les jeunes, mais 
aussi un pôle culturel d'intérêt majeur au Québec. 

En 2012, le Camp musical se donne les moyens de ses ambitions avec des rénovations 
de 5 M$, permettant une ouverture à l'année. Quelques années plus tôt, une rencontre 
importante avec un mécène qui a toujours été présent pour le camp, monsieur Jacques 
Poitras, permet la mise sur pied du Pavillon Asta.<< Des gens comme Jacques Poitras qui 

Mathieu Rivest, directeur du Camp musical de Saint-Alexandre. 
Photo: Stéphanie Gendron 
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ont partagé notre passion, c'est précieux. 
Une personne qui croit à ce que l'on fait 
et nous aide à avoir les moyens de le faire, 
c'est majeur », confie Mathieu Rivest. 
C'est d'ailleurs à lui que l'on doit les 
débuts de la Fondation du Camp en 2004, 
qui est devenue un levier incroyable pour 
les projets de l'organisation. 

Le Camp musical en chiffres 

Date de fondation : 1972 

500 jeunes/année 

10 000 personnes/année 

<< Le succès rencontré est un heureux mélange de rencontres avec des personnes­
clefs, de durée dans le temps et d'équipes de choc. Créer des liens, s'adjoindre des 
partenaires, sortir des murs du camp vers les municipalités environnantes ... C'est un 
cocktail qui nous permet de continuer d'aller de l'avant». 

Un été attendu 
Le Camp musical de Saint-Alexandre a beaucoup d'attentes pour l'été 2022. On 

pourra enfin recommencer à tenir des activités normales après deux ans de pandémie. 
L'équipe a utilisé les derniers mois pour revoir son site web et ses formulaires 
d'inscription. Des locations de type familial ont permis de garder la tête hors de l'eau. 
Mais on ne s'en cache pas, les attentes sont grandes et quelques inquiétudes sont 
présentes quant à la reprise. Les jeunes seront-ils au rendez-vous? Tout est en place 
pour un été mémorable pour célébrer les 50 ans avec les Jeudis-concerts gratuits, des 
programmations d'événements marquants et des activités culminant au week-end de la 
fête du travail. Un hommage posthume sera évidemment rendu au fondateur du camp 
Raynald Dumont, décédé au début du mois de février. 

Avec l'acquisition d'un terrain en 2020, le Camp musical a de grands projets pour 
développer l'offre de plein air et hivernale.<< On rêve aussi de faire un grand jardin et axer 
encore plus sur le développement durable», conclut Mathieu Rivest. 

Raynald Dumont, fondateur, Mathieu Rivest, directeur du camp et Raymonde Sirois, 
épouse de M. Dumont. 
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Le monde sont ... 

La locution « tout Je monde » implique une idée de 
pluralité et signifie «totalité »qui est grammaticalement 
au singulier. 

Alors, tout le monde est d'accord. Tout le monde veut faire 
sa part. Le monde est généreux. 
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Bureaux 
Saint-Pascal 

Depuis le 28 février, les bureaux de 

la Ville de Saint-Pascal seront ouverts 

de nouveau au public, avec ou sans ren­

dez-vous. Afin d'assurer des rencontres 

sécuritaires, l'application rigoureuse des 

mesures sanitaires est requise (lavage des 

mains, distanciation physique, port du 

masque obligatoire, etc.). Les citoyennes 

et citoyens sont tout de même invités à 
utiliser les nombreux services en ligne se 
trouvant au www.villesaintpascal.com. 

Li< 202109030'97-61 P<r;ode vos<• : 2021-1()-{)1 au 2021-09-30 

reœ bÛUJD 1lotary 
3000~00 $ en p"lix 

DIMANCHE 12 H 

~m• ·---·---
C êbla : 9 
H D : 609 

Collecte de sang 
Une collecte de sang a lieu à Saint-Pas­

cal le mercredi 30 mars de 14 h à 20 h, au 

Centre communautaire Robert Côté de 
Saint-PascaL Sur rendez-vous seulement 

au 1 800 343-7264. En collaboration avec 

les Chevaliers de Colomb, le Club Lions, 
le Cercle de Fermières, l'Association Ma­

rie-Reine, Ville St-Pascal, Héma-Québec et 

les médias locaux. 

103ans pour 
Liliane Bérubé 

LA CHRONIQUE DE 

Q~~ 
romebouchard@hotmail.ca 

Des nouvelles de la Nature 
Contrairement à ce que la Bible nous a longtemps fait croire et à ce que croient nos ministres et 
nos hommes d'affaires, la Nature ne nous appartient pas : àst nous qui Lui appartenons et c'est 
Elle qui nous fait vivre. 

Alors que nos ancêtres vivaient en lien étroit avec la terre, la mer, les animaux et la forêt, nous 
nous préoccupons plus aujourd'hui de développement économique, de progrès technologique, 
d'emplois, de salaires, de chars, d'ordinateurs, de divertissement, de soins de santé, d'écoles, de 
transport et de villes que de ce qui arrive à nos forêts, à nos boisés, à nos rivières, à nos terres 
agricoles, à nos poissons, à nos animaux et à nos semblables. Pourtant, l'air quon respire, l'eau 
qu'on boit, la terre et les animaux qui nous nourrissent, le bois qui nous loge, les matériaux qui 
alimentent nos usines, la culture des peuples sont indispensables à notre survie et à notre bonheur 
tous les jours qui passent. Il faut l'admettre : avec toutes nos technologies et nos gadgets, nous 
nous éloignons de plus en plus de la Nature. 

Et justement, pendant ce temps, les nouvelles sont loin d'être bonnes du côté de la Nature. À 
force d'extraire toujours plus, de consommer toujours plus, d'utiliser toujours plus de produits 
chimiques, de rejeter toujours plus de contaminants et de déchets, de brûler toujours plus de 
pétrole, de créer toujours plus d'inégalités entre les individus et les peuples, de l'avis des experts, 
nous sommes en rra in de provoquer un réchauffement du climat, la mort des sols er des océans, 
une pénurie de ressources non renouvelables, une destruction de la vie végétale et animale et un 
déséquilibre de la Nature et de la société tels que la survie de l'espèce humaine elle-même ne serait 
plus assurée, si nous continuons à ce rythme. 

Comme les caribous forestiers, qui sont en voie de disparaître parce que nos coupes forestières et 
nos plantations d'épinettes ont détruit leur habitat naturel, nous sommes en train de détruire notre 
propre habitat. On parle d'une possible sixième extinction massive de la vie sur terre, les cinq autres 
ayant été provoquées par des explosions volcaniques, des glaciations ou des météorites géantes 
venues de l'espace, comme celle tombée sur le Mexique il y a 65 millions d'années, qui aurait causé 
la perte de 50% des espèces vivantes, dont les grands dinosaures: cette fois-ci, c'est nous qui serions 
les responsables de notre propre perte. 

la Terre n'est qu'une petite planète parmi d'autres (40 000 km de tour), qui tournent autour de 
notre le Soleil. lequel n'est lui-même qu'une simple étoi le parmi des milliards d'autres étoiles qui 
brillent dans le ciel la nuit. Mais notre planète, qui est pourtant faite des mêmes éléments que tout 
ce qui existe dans l'Univers, est la seule connue à ce jour où tou res les conditions sont réunies pour 
permettre le développement de la vie, et surtout, de la vie intelligente et libre. Par leur capacité de 
capter l'énergie solaire (photosynthèse), les forêts et les plantes sont au cœur du cycle du carbone, 
de la terre, de l'eau et de l'oxygène indispensable à la vie. 

Malheureusement, on dirait que nous sommes juste assez intelligents pour savoir utiliser la 
Nature, mais pas assez pour la protéger. 

Nous sommes faits de poussière d'étoiles, nous dit le grand astrophysicien Hubert Reeves. Il est 
encore temps de réapprendre à prendre soin de notre Terre-Mère bleue et verte, qui nous est 
apparue si petite, vue de l'espace. Et le premier pas à faire n'est-il pas, pour chacun de nous, de 
rétablir le contact int.ime avec la Nature qui nous entoure, dont nous sommes faits er dont nous 
faisons intimement partie. Chaque arbre, chaque filer d'eau, chaque forêt, chaque animal, chaque 
être humain, chaque peuple sont. précieux, ont le droit d'exister et doivent pouvoir s'épanouir 
dans cet Univers merveilleux qui englobe tout ce qui existe. 

Le 25 février, Mme Liliane Bérubé (feu 

Louis-Philippe Hudon), a atteint l'âge de 

103 ans. Mme Bérubé demeure à la Rési­

dence Hélène Lavoie à La Pocatière. Son fils, 

André Hudon, indiquait qu'elle est en forme 

physiquement et mentalement Ses passe­

temps sont entre autres de regarder ses 

émissions préférées à la télévision, faire des 

casse-têtes et surtout recevoir la visite des 

siens. Son calendrier à carreaux comporte 

09-22 

très peu de rendez-vous médicaux, mais 

beaucoup de dates de fête de ses descen­

dants, pour les appeler au bon moment Ses 

principales qualités : douceur, patience, ré­

silience et vaillance. Elle a la chance d'avoir 

quatre enfants au Kamouraska (Jacqueline, 

Rose-Hélène, André et Raymond) et une fille 

dans la région de Québec (Marie-Marthe). 

Félicitations pour ce beau parcours de vie et 

bonne 104• année! 
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ÉCONOMIE { { ( 
INSÉCURITÉ ALIMENTAIRE 

L'inflation provoque une hausse de l'aide d'urgence 
web@leplacoteux.com 

Si la pandémie a occasionné une insécurité alimentaire plus forte qu'à l'habitude ces deux 
dernières années, l'inflation est maintenant la principale raison qui explique les hausses 
des demandes d'aide d'urgence chez Moisson Kamouraska. Selon la directrice générale de 
l'organisme Mireille Lizotte, cette hausse vient aussi avec son lot de complications dans la 
gestion des stocks. 

En prévision du discours sur le budget 
provincial prévu le 22 mars, le ministre des 
Finances Eric Girard signifiait que l'inflation 
moyenne serait de 4% au lieu de 3% au cou­
rant de la prochaine année. En 2021, l'Indice 
des prix à la consommation (IPC) surpassait 
les 5 %, rapportait en décembre le Journal 
de Québec. À l'échelle du pays, on évaluait 
alors que le prix des aliments avait grimpé de 
4,4% entre janvier et décembre. 

«L'inflation, on la vit à tous les niveaux : 
les demandes augmentent, les dons dimi­
nuent et quand on doit acheter pour bien 
remplir notre mission, nous aussi on doit 
jongler avec la hausse des prix des aliments. 
Gérer tout ça, c' est une véritable gymnas­
tique», reconnaît Mireille Lizotte. 

En 2020, la directrice générale de Mois­
son Kamouraska rappelle qu'une caisse de 
40 lb de bananes se vendait 33,44 $. Deux 
ans plus tard, elle paye la même caisse 

P<>lnlne 
de teiTe 
rouges seulement, sac de 

Mario Lavoie 
Ferme Lavoisine, Saint-Denis 

Rés. : 418 498-3307 
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53,81 $."Et elles ne sont pas bio Y>, tient-elle 
à préciser. 

L'image qu'elle a toujours utilisée, soit 
celle qu'avec un dollar Moisson Kamouraska 
fait trois repas, ne tient plus la route selon 
elle. «Je dirais même qu'il est préférable 
dans les conditions actuelles de recevoir 
des dons en denrées plutôt qu'en argent», 
poursuit-elle, même si cela nécessite une 
coordination de tous les instants afin de 
transformer ce qu'il se doit avant qu'il ne 
soit trop tard. 

Aide d'urgence 
Cette embûche inflationniste qui touche 

aujourd'hui Moisson Kamouraska survient 
alors que l'organisme peine à sortir sa tête 
de l'eau aprèsdeuxansde pandémie. En mai 
dernier, l'organisme mentionnait sur sa page 
Facebook avoir enregistré une hausse de 
30% des demandes, depuis l'apparition de 

la COVID-19. Dans pareil contexte, le Ré­
seau des banques al imentaires du Québec 
auquel appartient Moisson Kamouraska 
envoie des denrées en conséquence, mais 
c'est avec en plus les dons de la commu­
nauté que l'organisme arrive à réellement 
bien respirer pour remplir sa mission. À 
ce chapitre, la situation est de plus en 
plus précaire. 

«Les épiciers ou les marchands qui 
nous donnaient des denrées proches de 
la date de péremption, ils gèrent mieux 
leurs stocks et essaient d'écouler au rabais 
plutôt que de nous donner. Eux aussi ils 
doivent absorber la hausse des prix>•, 
enchaîne Mireille Lizotte. 

Difficile aussi de se tourner vers la com­
munauté alors que les ménages sont les 
premiers à encaisser cette hausse des prix 
à la consommation, et cela, pas seulement 
au chapitre de l' alimentation. D' ailleurs, si 
15%de la clientèle de Moisson Kamouraska 
a actuellement recours à l'aide alimentaire 
d'urgence, l'organisme observe une propor­
tion de 5 à 7 % de nouvelles personnes au 
sein de ce groupe dans les derniers mois, 
ce qui témoigne de la précarité financière 
de plusieurs dans le contexte inflationniste 
actuel. En une journée la semaine dernière, 

Mireille Lizotte précise aussi avoir reçu pas 
moins de 20 demandes, du jamais vu. 

«De plus en plus de gens qui ne se qua­
lifient pas à l' aide alimentaire d'urgence 
viennent cogner à nos portes dans l' espoir 
"d'économiser", parce qu' ils subissent 
durement les contrecoups de l' inflation. 
Les étudiants qui arrivaient à joindre les 
deux bouts sont aussi de moins en moins 
nombreux, soit parce que leurs parents ne 
sont plus en mesure de les aider sur le plan 
alimentaire, soit parce que leurs déplace­
ments coûtent de plus en plus cher avec 
l'augmentation du prix de l'essence. Et pour 
les personnes âgées, leur pouvoir d'achat a 
aussi grandement diminué.>> 

Moisson Kamouraska ne s'attend donc 
pas à une diminution de la demande ces 
prochains mois, lui qui fournit actuelle­
ment six MRC, Montmagny, L'lslet, Ka­
mouraska, Rivière-du-Loup, Témiscouata, 
Les Basques. Une des solutions envisagées 
est donc de travailler l' autonomie alimen­
taire par le biais d'une bibliothèque des 
semences, un projet qui demeure encore 
à confirmer. «On pense aussi relancer La 
boîte fraîcheur, mais ça va prendre encore 
plus si on veut être en mesure de bien réali­
ser notre mission.» 

PROGRAMME D'AIDE À LA VOIRIE LOCALE 

Plus de 3400000 $ 
pour l'amélioration 

du réseau routier local 
La députée de Côte-du-Sud, 

Mme Marie-Eve Proulx, annonce que 
le gouvernement du Québec accorde 
une aide financière de 3483658 $ 
aux municipalités suivantes afin de les 
soutenir dans l'amélioration de leur 
réseau routier local: L' lslet, 216 661 $ 
(chemin Lamartine est et ouest); 
Saint-Jean-Port-Joli, 423460 $ (rue 
du Quai, Leclerc et Laurendeau); 
Kamouraska, 225 767 $(chemin Pel­
letier); Saint-Aiexandre-de-Kamou­
raska, 1547 070 $ (rang St-Gérard); 
Saint-Gabriel-Lalemant, 854039 $ 
(rang d'Anjou). 

Source: Marie-Eve Prou/x. 

E] CRÉATEUR D'AMBIANCE 

~ 
•uwAIS 
camllledumais.com 

Camille Dumais lnc. 
' 1005 1\J(t LéVéSqUé 

Saint·Poscal (0uéb<>C) G0L3YO 
\. 418 492·2347 
• info@<;amtllediJmais.<:om 
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La MRC de L'lslet veut réduire les lunchs à emballage unique 
MAXIME PARADIS 

La MRC de L'lslet s'est alliée avec celle de Montmagny dans le but de réduire les lunchs 
à emballage unique sur son territoire. Le projet, en attente d'un financement de la part de 
RECYC-QUÉBEC, bénéficie déjà d'un engagement financier, à parts égales, des deux MRC 
participantes. 

Relativement ambitieuse, cette dé­
marche à deux volets vise d'une part à 
joindre les élèves du 36 cycle du primaire 
par le biais d'activités visant l' adoption de 
nouveaux comportements et l'abandon 
d'anciens. Le souhait est également d'at­
teindre les parents à travers les enfants 
qui auront été sensibilisés au préalable à 
travers différentes activités ou des ateliers 
dans les écoles de L' lslet et de Montmagny. 

« Un organisme spécialisé serait em­
bauché pour tenir ces activités et des res­
sources pédagogiques seraient consultées 
pour valider le concept des ateliers qui se­
raient développés de concert avec les M RC 
et l'organisme ••, précise par courriel Luce 
Bergeron, coordonnatrice à la gestion des 
matières résiduelles. 

Quant au lien avec les parents, diffé­
rents outils seraient conçus, entre autres 
une vidéo, dans le but de les rejoindre. Un 
sondage leur étant destiné devrait aussi 
être développé par l' organisme spécialisé 
retenu . Deux écoles par MRC seraient ci­
blées par ce volet mobilisation. 

Concernant les actions, celles-ci se dé-

ploieraient davantage à travers un chargé 
de projet qui serait embauché par la MRC 
de L' lslet et dont la principale mission se­
rait d' identifier les différents intervenants 
du secteur agroalimentaire du territoire. 
Par cette concertation, le but poursuivi est 
d'en venir à développer une offre de pro­
duits vendus en vrac qui serait autorisée 
dans les écoles, comme des collations ou 
des desserts. 

Plus complexe, cet objectif nécessitera 
l'engagement de commerçants ou d'orga­
nismes locaux désireux de prendre part à 
un projet-pilote portant sur l'élaboration de 
recettes pouvant être reproduites. Des fa­
milles seraient aussi sollicitées pour tester 
les produits développés, mais également 
pour participer à toute la démarche de 
consigne qui accompagne la vente de pro­
duits en vrac. 

«Le chargé de projet aura beaucoup 
de démarchage à faire pour documenter 
l' étude de faisabilité à ce sujet. Il sera aus­
si nécessaire d'effectuer des recherches 
et de tester des équipements tels que 
des distributeurs à aliments solides, li-

J'a i de la d ifficu lté à entendre la sonnette d'entrée. D D 

Je trouve que mon entourage marmonne ou 
D D ne parle pas assez fort. 

Je préfère éviter les rencontres au restaurant 
D D de peur de ne pas comprendre les discussions. 

Je confonds des mots similaires tels que «dix» et «six». D D 

Je fais parfois répéter les gens. D D 

Si vous avez répondu «oui» à l'une ou plusieurs de ces quest ions, 
venez consulter l'un de nos audioprothésistes. 
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quides ou en purée, de même que des 
contenants résistants, lavables, et de for­
mats adéquats. Il faudra aussi s'attarder 
au lavage et à la gestion des contenants 
consignés afin de respecter les normes 
du MAPAQ, des éléments qui seront 
pris en charge soit par les commerçants 
ou encore par un organisme régional», 
précise Luce Bergeron. 

Financement 
Déposé auprès de RECYC-QUËBEC dans 

le cadre de l' appel de propositions visant 
la réduction de l'utilisation de produits à 
usage, ce projet porté par les MRC de L'lslet 
et de Montmagny est toujours dans l'attente 
d'une confirmation d'aide financière quant 
à sa concrétisation. Jusqu'à maintenant, les 
deux MRC se sont engagées chacune à hau­
teur de 12000$, pour un total de 24000$. 

Au quotidien sur Jeplacoteux.com 
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LAC TROIS-SAUMONS 

La végétalisation des rives populaire 
chez les propriétaires 

STÉPHANIE GENDRON 

Le tour du lac Trois-Saumons compte plus de 400 chalets, dont une centaine de résidences 
permanentes, et 75 % des rives ne sont plus naturelles, soit sept fois sa capacité. Dans un 
processus préventif, la Municipalité de Saint-Aubert a mis des mesures en place pour pré­
server la qualité de l'eau. 

Une de ses mesures a remporté un fort 
succès l'été passé, de concert avec l'Or­
ganisme des bassins versants (OBV) de la 
Côte-du-Sud. 80 % des 35 propriétaires 
rencontrés en 2021 ont choisi de végéta­
liser la rive de leur terrain avec 802 plants 
auxquels s' en ajouteront 178 autres cette 
année, qui étaient en rupture de stock l' an 
dernier. 

«Il s'agit d'un processus préventif plu­
tôt que réactionnaire, dont le but est de 
préserver la qualité de l'eau. Cela inclut 
aussi des inspections des installations sep­
tiques et une étude de caractérisation de la 
qualité de l'eau, entre autres», mentionne 
M. Marc-André Bernard, directeur du ser­
vice de l'urbanisme à la Municipalité de 
Saint-Aubert. 

Les plants sont offerts aux propriétaires 
à une fraction du prix qui serait payé chez 
un serriste ou un pépiniériste. De plus, une 
subvention pouvant atteindre 200 $ par 
propriété, offerte par la Municipalité de 
Saint-Aubert, vient encore réduire le prix 
des végétaux. 

«Un spécialiste vient également sur 
place pour suggérer des végétaux et propo-

L'actualité de Kamouraska - I.:Jslet 

ser un plan, car il ne s'agit pas de simples 
plates-bandes», ajoute M. Bernard. 

Avec plus de 400 résidences dans son 
bassin versant immédiat, ce lac est aussi 
la source d'eau potable des municipalités 
de Saint-Aubert et de Saint-Jean-Port-Joli. 
Dans les années 60 et 70, plusieurs chalets 
ont été érigés sur des petits terrains, alors 
qu' il n'y avait pas de normes en vigueur et 
que les gens pouvaient faire pratiquement 
n'importe quoi. Au début des années 1980 
sont apparus les premiers règlements d'ur­
banisme. 

L'été prochain, on vise que 60 proprié­
taires supplémentaires participent. Déjà, 
on compte une liste d'attente pour le pro­
gramme. 

Aussi, un règlement de zonage est en vi­
gueur depuis mars 2020. Il prévoit que les 
propriétaires riverains cessent la tonte de la 
végétation dans la rive d'ici 2026. 

La municipalité de Saint-Aubert compte 
une population de près de 2 700 habitants 
dont 1465 résidents permanents et plus 
de 1 200 villégiateurs saisonniers locali­
sés principalement dans le secteur du lac 
Trois-Saumons. 

En contexte 
de pandémie, 
quoi faire avant 
de consulter ? 

J'ai un résultat positif 
à la CO VI D-19. 

DÉBUTER LES SOINS 
À LA MAISON 

J'ai des questions 
sur ma santé. 

APPELER 
INFO-SANTÉ 811 

J'ai des inquiétudes 
ou je vis une situation 
difficile. 

APPELER 
INFO-SOCIAL 811 

Je souhaite renouveler 
mes ordonnances. 

EN PARLER AVEC VOTRE 
PHARMACIEN(NE) 

Québec.ca/ besoinsanté 

Votre ~t,. 
gouvernement Québec:: 
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Les municipalités invitées à embaucher des jeunes de la DPJ 
STÉPHANIE GENDRON 

Le programme existe depuis quelques années, mais prend de plus en plus d'ampleur. Les 
municipalités sont invitées, grâce à un plan du gouvernement, à embaucher des jeunes 
sous la protection de la jeunesse. 

On peut parler ici de jeunes de 16, 17, 
18 ans, en route vers l'autonomie. Sou­
vent, ils n'ont pas le même réseau et le 
même soutien que la majorité des jeunes 
de leur âge et pourtant, ils n'aspirent qu'à 
connaître leur première expérience de tra­
vail. Dans un contexte de pénurie de main­
d'œuvre, l'Union des municipalités du 
Québec (UMQ) invite les villes à considérer 
cette option et tait la promotion du plan en 
question. 

« On parle de jeunes qui n'ont pas né­
cessairement le plus grand réseau social, 
qui ont souvent un réseau familial plus 

fragile et n'ont pas beaucoup de soutien 
pour commencer une vie d'adulte. On met 
l'épaule à la roue, on veut que les munici­
palités leur offrent une première perspec­
tive d'emploi et qu'ils apprennent à vivre le 
monde du travail, avec un revenu», indique 
le président de I'UMQ, Daniel Côté, maire 
de Gaspé. 

Le Plan municipal d'emplois vise à 
mieux intégrer les jeunes qui s'apprêtent à 
quitter les services de la DPJ lorsqu'ils at­
teignent l'âge adulte. Des trais de transport 
ou de formation, par exemple, peuvent être 
remboursés à la municipalité. Le Centre 

MARDI LE 8 MARS 20 2 2 
JOURNÉE INTERNATIONAlE DES DROITS DES FEMMES 
ACCUEIL SYMPATHIQUE 
TOUT EN MUSIQUE ET EN DANSE AVEC 
LA RELÈVE FÉMININE ARTISTIQUE 

INVIlÉE SPÉCIALE : 
MAUDE LANDRY, 
HUMORISTE 

LANCEMENT O'UN NOUVEAU 
FONDS ROSE POUR 

LES FEMMES OU KAMOURASKA 
~ fondation ~--d Centre-Femmes 

.... ~-=8 ~'f'V LA PASSERELLE , r ~&-fatima me 1/ " 00 KAMOURASKA 

MCtdi:J ~CUC: ·Ct-.o 

INSCRIPTION 

AU 418-492-1449 

OU EN LIGNE 

Transport gratuit au départ contribution volontaire au hénéllce du centre-Femmes 
de saint-Pascal (aller-retour! La Passerelle du Kamouraska 

(Suggestion de minimum 25 $/personnel 
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jeunesse auquel le jeune est rattaché offre 
l'encadrement nécessaire. 

« Plusieurs employeurs peuvent être ré­
ticents parfois à embaucher un jeune dont 
le tissu social est un peu plus fragile. Les 
municipalités, comme service public, si on 
peut donner une première chance à ces 
jeunes-là, ça aide le jeune, ça aide le centre 
jeunesse, ça aide la société» ajoute M. Côté. 
Selon M. Côté, également maire de Gas­
pé, plusieurs belles histoires au Québec 
sont issues de ce plan initié en 2013. Entre 

autres, des jeunes de la OP J ont commencé 
leur carrière au sein d'une ville et ont pro­
gressé au sein de l'organisation. 

Au cours des huit dernières années, 
c'est plus de 500 emplois qui ont été of­
ferts par plus de 87 municipalités à des 
jeunes sous la protection de la jeunesse. 
Au cours des dernières années, quelques 
municipalités du Bas-Saint-Laurent (dont 
Amqui, Grand-Métis, Matane et Rimouski) 
ont participé au programme, mais aucune 
au Kamouraska pour le moment. 

Un motoneigiste 
tente de fuir les policiers 

Le 19 février dernier dans le cadre de 
la journée porte ouverte de la fédération 
des clubs de motoneigistes du Québec 
(FCMQ), les policiers de la Sûreté du Qué­
bec du poste de la MRC de Kamouraska 
ont effectué une opération de surveillance 
aux abords d'un sentier de motoneige tra­
versant le chemin de la Rivière-du-Loup à 
Mont-CarmeL Lors de cette opération, un 
motoneigiste de 52 ans de la région de 
Québec a été interpellé après avoir ten­
té de fuir les policiers. Il a finalement été 

localisé quelques minutes plus tard dans 
un chalet non loin des lieux. Plusieurs 
constats d'infraction lui seront signifiés 
pour de multiples infractions au code de la 
sécurité routière et à la loi sur les véhicules 
hors route, dont le refus de s'immobiliser et 
la conduite d'un véhicule sans permis va­
lide. Plusieurs autres constats pourraient 
aussi être signifiés au propriétaire de la 
motoneige pour diverses autres infractions 
constatées. 

Source: SQ 

Maison d'aide et d'hébergement pour femmes 
et enfants victimes de violence conjugale 

CONSULTATIONS 
EXTERNES 

Nous avons des points de service 
dans les MRC de Montmagny 

et de L ' lslet. 

Confidentiel et gratuit 

(Ç' 418 247-7622 

info@lehavredesfemmes.com 

Au quotidien sur Jeplacoteux.com 
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Un immeuble résidentiel et commercial 
en construction au centre-ville de Saint-Pascal 

MAXIME PARADIS 

Les promoteurs immobiliers de la région ont visiblement bien saisi que la pénurie de loge­
ments est criante dans la région. A ce chapitre, Saint-Pascal peut même se targuer d'avoir 
un tour d'avance puisqu'un immeuble à logements est actuellement en chantier en plein 
cœur du centre-ville par Construction Marcel Cha rest et fils. 

Ce projet de cinq unités locatives rési­
dentielles de type 4 112, donc deux chambres 
à coucher par appartement, prendra l'allure 
d' un immeuble à trois étages, dont une par­
tie du rez-de-chaussée sera réservée à un 
espace commercial de 1050 pi2. La livraison 
est prévue à l'été 2022. 

Appelé Place Rachel, en l'honneur de 
Rachel Dumais, cofondatrice de l'entreprise 
Marcel Charest et fils, le projet sera géré 
par MCF Immobilier une fois terminé. Cette 
filiale de Marcel Charest et fils a à sa dis­
position plus de 100 unités locatives sur un 
territoire allant de Montmagny à Rivière-du­
Loup. L'an dernier, l'entreprise a d'ailleurs 
réalisé un projet de huit unités résidentielles 
et une unité commerciale à Montmagny qui 
a servi d' inspiration pour l'actuel projet à 
Saint-Pascal. 

« L'objectif est de répondre à la de­
mande grandissante pour des logements à 
Saint-Pascal, tout en dynamisant le secteur 
" centre-vi lle". Le terrain est bien situé (face à 

l'église) pour construire un immeuble signi­
ficatif pour la communauté », a indiqué par 
courriel Philippe Charest, chargé de projet 
chez Construction Marcel Charest et fils. 

Au goOt du jour 
Selon les plans disponibles sur le site mc­

fimmo.ca, ces nouveaux logements qui se­
ront disponibles au coOt mensuel de 1150$/ 
mois, non chauffé et non éclairé, seront tous 
climatisés et accessibles par ascenseurs. 
Conçus de façon à maximiser la luminosité 
en étant décloisonnés au maximum dans les 
principales aires de vie, ils seront tous dotés 
d'un balcon privé ainsi que d' un rangement 
intérieur et extérieur. 

Ces qualités souvent recherchées par 
les professionnels qui emménagent dans 
la région, de l'avis de plusieurs organisa­
tions de développement économique du 
territoire, devraient donc être en mesure 
de répondre aux attentes. " Nous sommes 
constamment à la recherche de nouvelles 

Dim che 6 mars 
13 h à 16 h 

18 h à 21 h 
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opportunités pour combler la forte demande 
de logements dans la région. Actuellement, 
nous travaillons notamment sur le dévelop-

pement d'autres projets pour Saint-Pascal et 
La Pocatière dans les prochaines années,,, a 
conclu Philippe Charest. 

DU 1 AU 19 MARS 2022 

OBTENEZ UNE CARTE-CADEAU DE 

20$ 
avec un achat 
de~ouplus 

so• 1125• 
avec un achat . avec un achat 

de0!X!üou plus l de~ou plus 

R.B.Q.: 1185·5277·70 

r-1 Camille Dumais lnc. 
1 .......- ~ · 9 1005 rue Lévesque 

.1 ~ ·~· Saint-Pascal (Québec) GOL 3YO 
.. A · '- 418 492-2347 

camilledumais.com : • info@camilledumais.com 
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Vous avez tout essayé? 
La décompression neuro-vertébrale est 

peut-être la solution! 

Des infiltrations n'ont pu soulager la douleur causée par 
une hernie discale. La décompression m'a permis de 
retrouver le sommeil et de gagner de la force dans les )) 
jambes, même mon pied tombant s'améliore! 

Mme Léonie Potvin 

Cllnlq:J) 
TC Nf 
Traitement chlropraHque 
et neurologie fonctionnelle 

SAINT-JEAN-PORT-JOU 
lf18 598•71f76 

MONTMAGNY 
lf18 21f8•1f591f 
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La Fée gourmande obtient le plus 
gros contrat de son existence 

STÉPHANIE GENDRON 

La Chocolaterie La Fée gourmande de Kamouraska a obtenu par soumission un contrat 
d' importance avec le CISSS du Bas-Saint-Laurent. 

Tout juste avant les Fêtes, l'entre­
prise a obtenu le contrat de fabriquer une 
boîte contenant trois chocolats fins qui ont 
été offerts en guise de reconnaissance à 
10000 employés du réseau de la santé du 
Bas-Saint-Laurent. 

«Pour nous, c'était une première grosse 
commande de cette ampleur>>, a confirmé la 
copropriétaire Andréanne Pelletier. 

L'équipe a redoublé d'ardeur et a mis la 
main à la pâte, car elle a eu deux semaines 
pour fabriquer les 30000 chocolats embal-

Photo: JHAphotographie 

lés dans 10000 boîtes. Le contrat dépasse 
les 30000 $. Réussir un tel contrat en si peu 
de temps a donné le goût à l'entreprise de 
soumissionner de nouveau ou se lancer dans 
d'autres projets d'envergure. 

En apposant son logo sur l'emballage, 
ce contrat a représenté une belle visibi li té 
à la chocolaterie. «On a eu des retours des 
gens très contents d'avoir reçu ce cadeau. 
C'est aussi la visibilité que cela amène, la ré­
gion que dessert le CISSS est t rès grande>>, 
conclut Andréanne Pelletier. 

Le Centre de véhicules d'occasion 
Fréchette Thibault fait peau neuve 

Le Centre de véhicules d'occasion Fré­
chette Thibault déménage dans de nou­
veaux locaux fraîchement rénovés situés au 
201-A, boulevard Taché Ouest à Montma­
gny. Les clients sont invités à rencontrer les 
conseillers aux ventes experts du marché de 
l'occasion dans ce nouvel environnement 
hautement fonctionnel et accueillant. «Ce 
déménagement s'inscrit parfaitement dans 
notre volonté à poursuivre notre développe­
ment et d'assurer une présence dynamique 
dans notre milieu», exprime M. Francis 
Fréchette, président du Groupe automobile 

Fréchette Thibault. Le Centre de véhicules 
d'occasion Fréchette Thibault est ouvert du 
lundi au jeudi de 8 h 30 à 19 h et le vendredi 
de 8 h 30 à 17 h. Rappelons que l'entreprise 
propose un vaste inventaire de véhicules 
d'occasion diversifié pour tous les budgets 
ainsi qu'un service-conseil professionnel et 
compétitif. L'entreprise offre également des 
plans de financement entièrement person­
nalisables et propose des solutions sur me­
sure pour faciliter l'achat d'un véhicule. 

Source: Groupe automobile 
Fréchette Thibault 

Au quotidien sur Jeplacoteux.com 
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Des résidus de graines de tournesol 
à la base de produits cosmétiques 

MAXIME PARADIS 

Quatre ans de recherche et développement entre la Ferme du Pré Rieur de Saint-Jean­
Port-Joli et l'entreprise Culture Sauvage de Montréal pourraient bien être à l'origine d'une 
petite révolution dans le domaine des cosmétiques. À partir du tourteau, résidu obtenu lors 
du processus de pressage de la graine de tournesol pour en extraire l'huile, le tandem a 
développé I'Okara, une solution locale, écologique et responsable pouvant servir de matière 
exfoliante dans le domaine cosmétique. 

Ce nouveau produit issu d'une longue 
et étroite collaboration entre Sandrine Cha­
bert de Culture Sauvage et Daniel Dubé de 
la Ferme du Pré Rieur est un exemple de 
synergie supplémentaire s'inscrivant dans 
la démarche d'économie circulaire de Mont­
magny-L'Islet. Même si la chargée de projet 
Aurélie Bousquet avoue ne pas avoir eu à 
jouer les entremetteuses dans cette syner­
gie, elle avoue être fière de contribuer à sa 
médiatisation. 

Familière avec les vertus de plus en plus 
reconnues de l'huile de tournesol, Sandrine 
Chabert utilisait déjà celle de la Ferme du Pré 
Rieur de Saint-Jean-Port-Joli pour réaliser 
les macérations végétales à la base de ses 
différents produits cosmétiques. Lorsqu'elle 
a eu vent que Daniel Dubé n'avait plus de 
débouchés pour son tourteau, elle l'a appro­
ché afin de travailler au développement d'un 
produit à partir de ce résidu qui pourrait se 
substituer à d'autres actuellement utilisés 
sur le marché dans le domaine des cosmé­
tiques, mais dont l'empreinte écologique est 
plus néfaste pour la planète. 

Ainsi est né I'Okara biologique de tourne­
sol, Okara signifiant en japonais résidus ou 
sédiments. Obtenue dans le cadre d'un pro­
cessus de moulage, cette fine fibre végé­
tale est constituée de la cosse de la graine 
de tournesol et de la graine elle-même. Elle 
permet d'exfolier la peau en douceur plutôt 
que d'avoir recours à des produits comme 
le sucre, le sel ou la coque de fruits qui ont 
remplacé depuis 2018 les microbilles de 
plastique aujourd'hui interdites dans l'indus­
trie cosmétique, mais malheureusement non 
disponible localement au Canada sinon que 
par le biais de l' importation. 

, ~...... . .. 

«Très souvent, les producteurs sont très 
loin des cosmétiques. Ils ne se rendent pas 
compte de la manne dont ils disposent. Ils 
voient que la destruction du produit, ce 
qu'ils doivent en faire et les coûts de trans­
port qui y sont associés. Si tout le monde 
pensait comme Daniel et cherchait à offrir 
une deuxième vie à leurs sous-produits, j 'au­
rais du travail assurément pour 300 ans», 
s'est exclamée Sandrine Chabert. 

Cette dernière est convaincue que le Qué­
bec et le Canada disposent de toutes les res­
sources nécessaires sur leur territoire pour 
ne pas avoir recours à des produits étrangers 
pour la conception de cosmétiques éthiques 
et responsables. Le tandem désire d'ailleurs 
faire connaître le fruit de leur synergie dans 
cette optique, voire commercialiser le pro­
duit à l'état brut dans le cas de Daniel, l'in­
tégrer comme solution de rechange dans la 
conception de ses cosmétiques dans le cas 
de Sandrine afin de diminuer ses coûts de 
matières premières. Un produit utilisant le 
pouvoir gommant de cette poudre fine obte­
nue après séchage doit d'ailleurs être lancé 
sous peu par la femme d'affaires. 

Quai des bulles 
Plus localement, une autre synergie dé­

coulant de la création de I'Okara a aussi vu 
le jour. Impliquant cette fois la Ferme du Pré 
Rieur et la savonnerie le Quai des Bulles, 
celle-ci a permis de remplacer une matière 
qui venait d'ailleurs dans la conception de 
l'un de ses savons par I'Okara de tournesol. 
À titre de chargée de projet en économie 
circulaire dans Montmagny-L' lslet, Aurélie 
Bousquet est cette fois intervenue plus étroi­
tement dans cette synergie. 

Savon à I'Okara de tournesol du Quai des Bulles. Photo: Courtoisie. 

~~ 
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1.. 'Okara de toumeso/ à l'état Q,[ut. 
Photo : Courtoisie. 

Me Annie-Pier Labrie, avocate 

LA RÉCLAMATION 
DE DOMMAGES 

Malheureusement, il arrive dans la vie de 
certaines personnes un événement qui leur 
cause des dommages de différentes natures. 
Sur le plan juridique, le dommage est défini 
comme étant une atteinte négative à l'intégrité 
physique ou morale d'une victime causée par la 
faute d'une autre personne. 

Certaines victimes souhaitent alors se 
tourner vers les tribunaux pour réclamer un 
dédommagement monétaire, ce que l'on appelle 
les « dommages-intérêts , en tenne juridique. 
La plupart du temps, les gens ignorent que 
pour réclamer un tel dédommagement, ceux­
ci doivent non seulement prouver le préjudice 
qu'ils ont subi, mais ils doivent également 
prouver la faute de l'auteur du dommage, soit 
une personne physique ou une entreprise, et ils 
doivent également prouver le lien de causalité 
entre les deux. 
À titre d'exemple, analysons la situation d'une 
personne qui chute dans le stationnement d'un 
centre commercial en raison d'une plaque de 
glace et qui subit une fracture à une jambe. 
Premièrement, la personne devra prouver 
qu'elle a bel et bien subi une fracture à la 
jambe dans ledit stationnement. Ensuite, elle 
devra démontrer que le centre commercial 
a commis une faute, par exemple le mauvais 
entretien du stationnement. La personne devra 
également prouver les pertes salariales subies, 
les coOts de l'aide obtenue par exemple pour 
le ménage ou l'alimentation, ses déplacements 
pour consulter les différents professionnels de 
la santé, le coût de ses béquilles, etc. 
Ëgalement, elle devra démontrer ses 
dommages non pécuniaires (ou moraux) 
subis. Ceux-ci sont plus difficiles à quantifier 
que les dommages pécuniaires et doivent être 
individualisés à chaque victime. Par exemple, 
elle pourra obtenir une compensation pour 
les douleurs ressenties ou le fait de ne plus 
pouvoir pratiquer son sport ou loisir préféré 
en raison de l'accident. Elle pourra également 
obtenir une compensation pour le fait d'avoir 
des cicatrices apparentes ou une apparence 
physique modifiée, etc. 
Ainsi, il appert que, pour qu'une victime 
obtienne une indemnisation pour les dommages 
subis, celle-ci aura plusieurs éléments à 
prouver. Par conséquent, la consultation avec 
un professionnel du droit est importante pour 
vous guider dans de telles circonstances. -BIILP 

AVOCATS 
708, 4• Avenue Painchaud, bureau 104 

La Pocatière (Québec) GOR 1ZO 
Téléphone: 418 371-3114 
Télécopieur: 418 371-3116 

63, boulevard Taché Ouest, bureau 102 
Montmagny (Québec) GSV 3A3 

Téléphone : 418 248-3114 
Télécopieur: 418 248-2945 

btlpavocats.com 
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} } } POLITIQUE 
Le conflit en Ukraine expliqué 

MAXIME PARADIS 

Pour la première fois depuis la fin de la Deuxième Guerre mondiale, un pays européen en­
vahit un voisin. La Russie est entrée en territoire ukrainien tôt le 24 février, bombardant 
des villes et des sites stratégiques, tuant au passage des militaires et des civils. Professeur 
d 'histoire et de politique au Cégep de La Pocatière, Éric Ouellet nous explique les raisons 
derrière cette guerre que tout le monde appréhendait depuis maintenant quelques mois. 

Le Placoteux (LP) : Où prend racine le 
conflit actuel entre l'Ukraine et la Russie? 

Éric Ouellet (ÉO) : Sans remonter trop 
loin, on peut dire que les premiers germes 
de cet te guerre remontent à 2014, lors du 
référendum de rattachement de la Crimée à 
la Russie, territoire anciennement sous la ju­
ridiction de l'Ukraine. Cette annexion n'aja­
mais été reconnue par la communauté inter­
nationale en raison d' irrégularités soulevées 
dans la tenue du référendum. La même an­
née, la Russie a ensuite commencé à récla­
mer les territoires du Donbass à la frontière 
est de la Russie et de l'Ukraine. Depuis, elle 
soutenait les séparatistes pro-russes dans 
cette région où il était très difficile pour les 
Ukrainiens d' entrer, malgré le fait que la ré­
gion était encore considérée comme faisant 
partie de l' Ukraine. 

En parallèle, il y a aussi le désir de 
l' Ukraine qui, selon les gouvernements -
pro-russes ou pro-occidentaux- , cherchait 
à adhérer à l'Union européenne ou à l'OTAN, 
l' alliance militaire menée par les États-Unis 
qui était opposée à l'URSS à l' époque de la 
Guerre froide. L'Ukraine étant une ancienne 
république de l'URSS, la Russie cherche en 
quelque sorte à garder un certain contrôle 
sur elle, mais également sur les autres ex-ré­
publiques soviétiques qu'elle considère 
comme faisant partie de sa zone d'influence 
naturelle, ce qui la pousse à vouloir mainte­
nir l' OTAN et l'Union européenne à l'écart de 
ses frontières. 

LP : Que ce conflit se concrétise après 
des mois de négociations entre les puis­
sances occidentales et la Russie, est-ce un 
avis d 'échec de la diplomatie et de nos or­
ganisations internationales comme l'ONU, 

chargées de veiller à la paix? 
ÉO : Considérant que Moscou a fini par 

attaquer l'Ukraine quand même, effective­
ment, pour la diplomatie, les derniers mois 
sont un échec. Il faut tout de même garder 
espoir qu'elle peut éventuellement fonction­
ner, car il faut éviter à tout prix une escalade 
militaire. Déjà, que le président américain 
Joe Biden ne parle pas d'intervention armée 
est un bon pas, mais ça laisse malheureuse­
ment les Ukrainiens à leur propre sort. 

LP : Américains, Européens et autres na­
tions membres du G7 multiplient les sanc­
tions économiques à l'endroit de la Russie 
depuis l' invasion. Cette batterie de sanc­
tions suffira-t -elle pour que les Russes re­
tournent chez eux et que l'Ukraine recouvre 
sa pleine souveraineté? 

ÉO : C' est à souhaiter. Il faut dire que 
ces sanctions économiques ne touchent 
pas juste le gouvernement russe, mais aussi 
ceux qu'on appelle en Russie les oligarques, 
ces gens fortunés près du président Vladimir 
Poutine et pour qui les considérations éco­
nomiques sont plus importantes que ses vel­
léités d' expansion territoriale. Si la pression 
devient suffisamment forte pour eux, on peut 
espérer qu'ils sauront user de leur influence 
pour faire reculer Poutine. Il n'est pas exclu 
que la sortie de crise passe par là, mais aus­
si par la Turquie qui est un acteur important 
dans cette région de la mer Noire et qui en­
tretient des relations économiques étroites 
autant avec la Russie qu' avec l'Ukraine. 

LP : Que cherche la Russie avec ce 
conflit? 

ÉO : Tous les indices semblent pointer 
vers ce désir de reconstruction du vieil em­
pire soviétique, même si Vladimir Poutine 

lui-même refuse encore de l'affirmer. Le fait 
que la Russie cherche à agrandir son terri­
toire ou qu'elle semble derrière chacune des 
ex-républiques soviétiques en réagissant 
directement ou indirectement chaque fois 
qu'un gouvernement de ces pays prend une 
décision qui va à l' encontre de ses intérêts, 
tout ça accentue cette impression. 

LP : L'Ukraine n'est pas membre de 
l'OTAN, la raison pourquoi aucune inter­
vention directe occidentale n'est prévue. 
Mais existe-t-il un danger d 'embrasement 
aux pays limitrophes de l 'Ukraine qui sont 
membres de l'OTAN et qui forcerait l 'Occi­
dent à intervenir en Europe de l 'Est? 

ÉO : Habituellement, je suis un analyste 
optimiste, mais avec ce que Poutine vient 
de fai re aujourd'hui (24 février), ça vient dé­
montrer que le président n'a malheureuse­
ment pas de limites. Si la diplomatie ne réus-

Venez nous voir en magasin! 
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sit pas une prochaine fois à tempérer ses 
ambitions territoriales, jusqu'où serait-il prêt 
à aller? Si on s'attendait à une possible inva­
sion dans le Donbass, très peu de personnes 
semblaient avoir envisagé le scénario au­
quel on a assisté avec des attaques ciblées 
partout sur le territoire ukrainien. À cause 
de ça, il y a toujours une question qui va de­
meurer en sous-plan : il est où le prochain 
territoire convoité par Vladimir Poutine? À 
partir de là, si les sanctions économiques 
et les manœuvres diplomatiques ne fonc­
tionnent pas, que reste-t-il, la solution mili­
taire? La Russie demeure quand même une 
puissance nucléaire. On ne peut pas faire 
l'économie de cet élément pour la suite des 
choses et c'est sûrement ce qui joue beau­
coup actuellement dans la retenue observée 
chez les Occidentaux face à l'invasion russe 
en Ukraine. 

Doptimum 
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SAINT-MARCEL ACTUALITÉ {(( 
Le nouveau conseil municipal a établi ses priorités pour 2022 

MAXIME PARADIS 

Le conseil municipal de Saint-Marcel, entièrement élu par acclamation lors des dernières 
élections de novembre dernier, a établi ses priorités dans le cadre de son dernier exercice 
budgétaire mené à la fin 2021. Si ce dernier subit une augmentation de 1,8 %, il s'accom­
pagne d'une volonté affirmée en matière de développement domiciliaire et de protection de 
l'environnement. 

La vitalité et la pérennité de Saint-Mar­
cel-de-L'Islet sont certainement ce qui a 
motivé les élus dans la confection du bud­
get 2022. À ce chapitre, une préoccupation 
démographique anime la petite municipalité 
de 492 habitants qui a pourtant vu sa popu­
lation grimpée de 72 personnes dans la der­
nière année, selon le décret de population 
divulgué en début d'année. 

<< On a bénéficié de l' engouement pour 
les régions depuis le début de la pandémie 
et la présence de la fibre optique qui permet 
maintenant le télétravail est vraiment un 
plus>>, a indiqué le conseiller municipal Réal 
Petit clerc. 

conseiller municipal, sûrement davantage 
aujourd'hui. 

Concernant le lac des Roches, une quin­
zaine de terrains seraient actuellement dis­
ponibles à la construction. Il n' est donc pas 
surprenant si le conseil municipal entend 
miser sur un plan de gestion de la qualité 
de l' eau des lacs afin d'éviter qu'ils se re­
trouvent en situation de vieillissement pré­
maturé. Comme le souligne Réal Petitclerc, 
personne ne veut que les résidences en bor­
dure des lacs de Saint-Marcel perdent 50 % 
de leur valeur ou davantage à cause d'une 
mauvaise gestion de la qualité des eaux. 

Un plan d'entretien et de réfection des 
chemins municipaux est aussi dans la mire 
des nouveaux élus, certains construits il y a 
de ça plusieurs années ne répondant plus 
aux normes d'aujourd'hui et compliquant 
entre autres les opérations de déneigement 
en hiver. Aucun plan n'était élaboré à ce cha-

pitre par le passé, de l'avis de la mairesse, 
les employés de la voirie répondant ainsi aux 
besoins du moment. Par ce plan d'entretien, 
l'ambition n'est pas seulement de pallier aux 
urgences, mais de mieux planifier les inter­
ventions futures et affecter les budgets né­
cessaires en prévision des travaux. 

L'école n'est donc pas en danger, pour 
le moment, contrairement à ce que certains 
pourraient croire. Il n'en demeure pas moins 
qu'en dehors de ces gains récents de popu­
lation, Saint-Marcel vieillit et que seul l'ac­
cueil de nouvelles famil les peut renverser 
durablement ce phénomène. 

<<On le voit bien, partout au Québec, 
beaucoup de lacs sont pris avec des pro­
blèmes d'algues bleues. Nous sommes chan­
ceux, chez nous, ce n'est pas encore le cas 
et nous souhaitons que ça le reste. Pour évi­
ter la prolifération, il faut faire de la préven­
tion et se donner les moyens pour conserver 
nos lacs en santé. En ayant un suivi serré et 
en travaillant de concert avec les organismes 
de bassin versant desservant nos lacs, nous 
croyons mettre toutes les chances de notre 
côté pour conserver la qualité de l'eau de 
nos lacs», écrit de son côté la nouvelle mai­
r esse de Saint-Marcel, Mélanie Bourgault. 

Vue sur le lac Fontaine-Claire. Photo: Facebook Municipalité de Saint-Marcel. 

Saint-Marcel croit être en mesure d'in­
verser cette tendance par le développement 
domiciliaire. Une demande de subvention 
est actuellement envisagée dans l' optique 
de prolonger une rue résidentielle prête à 
accueillir de nouvelles constructions. Pour 
ceux qui veulent s'installer en périphérie du 
village, un inventaire de ce qui est à vendre 
et prêt à bâtir est aussi à venir, promet le 
conseiller. Un programme d'aide à l'établis­
sement et à la rénovation à mettre en place 
doit ensuite agir comme ultime incitatif. 

Environnement 
Les lacs d'Apic, Fontaine-Claire et des 

Roches sont aussi des atouts non négli­
geables pour la Municipalité de Saint-Mar­
cel, de rappeler Réal Petitclerc. Il y a une 
dizaine d' années, alors que seulement deux 
de ces lacs étaient développés, ils représen­
taient à eux seuls l'équivalent de 20 % de 
l' assiette fiscale de la Saint-Marcel, selon le 

C:DNST~UC:TIDN 
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Plus de fonctionnaires dans les régions : 
Kamouraska et L'lslet pas dans les endroits ciblés 

Autres priorités 
La construction d'un entrepôt municipal 

figure aussi parmi les priorités du nouveau 
conseil municipal. Le bâtiment qui était uti­
lisé à cet effet par la Municipalité a récem­
ment été vendu à un privé et il sera néces­
saire de le libérer d'ici la fin de l'année. Le 
conseil municipal étudie maintenant deux 
possibilités pour rapatrier la machinerie, le 
nécessaire de voirie et une partie de l'équi­
pement servant aux loisirs, soit l' agrandisse­
ment d'un bâtiment déjà à la possession de 
la Municipalité ou la construction d' un nou­
veau sur un terrain lui appartenant au cœur 
du village. 

D' ici le 30 septembre, 2000 postes de 
fonctionnaires seront transférés dans les 
régions du Québec. «Dans certains sec­
teurs, les activités se passent dans la région, 
comme l'agriculture, les pêcheries, la fo­
rêt, la faune, ça ne se passe pas beaucoup 
à Québec et Montréal. C'est normal que 
ces postes-là soient transférés dans les ré­
gions», a dit le premier ministre François 
Legault. 15 MRC ont été identifiées comme 
des endroits où il fallait transférer les em­
plois en premier, car elles sont plus dévita­
lisées. Le Kamouraska et L'lslet n'y figurent 
pas. La plus proche MRC s'y retrouvant est 
Matane, dans le Bas-Saint-Laurent. D' autres 
MRC pourraient être visées dans le cadre 
d'un autre plan de transfert d'emplois vers 
les régions. On souhaite ouvrir des points de 
service pour y travailler une journée ou deux 
par semaine, et le reste du temps en télé-

C'est le temps de réserver 
pour les rénovations 20221 

Portes, fenêtres, toiture et plus! 
176, boul. Bégin, Saint-Pacôme 

estimation@constructionpierrebonenfant.com 

travail. Les transferts se feront par attrition, 
ainsi personne ne sera forcé de déménager. 
« L' idée est d'avoir dans nos régions plus 
d'emplois de qualité (NDLR : mieux payés, 
entre autres). On veut aussi décentraliser», 
ajoute M. Legault. (S.G) 
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} } } ACTUALITÉ 

Activités dans le cadre de la journée internationale des droits des femmes 
Le 8 mars prochain, dans le cadre de 

la journée internationale des droits des 
femmes, le Centre-Femmes La Passerelle 
du Kamouraska organise une soirée haute 
en couleurs à la Salle André-Gagnon de La 
Pocatière. 

Dans le cadre de cette activité, la Fonda­
tion de l'Hôpital de Notre-Dame-de-Fatima 
fera le lancement de son nouveau Fonds 
Rose pour la santé des femmes de notre 
région et fera le dévoilement de ses prési­
dentes d'honneur au féminin pour son pro-

chain tournoi de golf en juin prochain. 
Les gens seront accueillis à partir de 19 h 

et la soirée devrait se terminer autour de 
21 h. Un transport de Saint-Pascal est égale­
ment organisé gratuitement, pour se rendre 
à la soirée. Pour réserver sa place pour le 
transport, communiquez avec le Centre­
Femmes La Passerelle au 418 492-1449. 

Sur place, l' École Destroismaisons Mu­
sique-Danse offrira des prestations musi­
cales et de danse d'élèves et d'enseignantes. 
Pour la suite, la Fondation de l'Hôpital de 

Courez la chance 
d'obtenir une 

rse d'études 

Notre-Dame-de-Fatima, avec le Centre­
Femmes dévoileront le nouveau Fonds Rose 
pour la santé féminine au Kamouraska. 

Le tout sera suivi d'un spectacle d'hu­
mour avec une humoriste de la relève : 
Maude Landry à 20 h. Le tout se dérou­
lera en conformité avec les règles sani­
taires en vigueur. Des prix de présence de 
certificats d'achat local en collaboration 
avec la Chambre de commerce de Kamou­
raska-L' Islet seront tirés sur place. 

Source: Centre-Femmes La Passerelle 
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desjardins.com/bourses 

Caisse Desjardins de l'Anse de La Pocatière 
desjardins.com/caisse-anse-pocatiere 

Caisse Desjardins Centre·Est-du-Kamouraska 
desjardins.com/kamouraska 

Caisse Desjardins de Rivière-du-Loup 
desjardins.com/caisserdl 

Caisse Desjardins de Viger et Villeray 
desjardins.com/caisse-v iger-vi lleray 

Caisse Desjardins des Basques 
desjardins.com/caisse-basques 

Caisse Desjardins Transcontinental-Portage 
desjardins.com/caisse-t ranscontinental-portage 

Caisse Desjardins des Lacs de Témiscouata 
desjardins.com/caisse- lacsdetemiscouata 

0 Desjardins 
*Vous devez respecter les critè res d 'admissibilité dos différents 
programmes an cours. 

•Pour connaître les détails et règlements. consultez la section jeunesse 
des sites Inte rnet des caisses organisatrices.. 
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LE LEADERSHIP 

'Pt:M.ctlle Vtun1JJ11-'@édo!td, coordonnatrice 

Centre-Femmes La Passerelle du Kamouraska 

Au cours des dernières années, plusieurs études montrent que les femmes 
prennent de plus en plus leur place dans plusieurs sphères de notre société. 
Au Kamouraska, nous sommes des témoins privilégiés de la place grandissante 

du leadership au féminin de par la présence de plusieurs dirigeantes au niveau 
des hautes directions de l'enseignement, de la fonction publique, du secteur 
financier et immobilier, des arts et de la culture, de l'agriculture, passant par 

l'entrepreneuriat, du sport et dans le milieu communautaire. D'autant plus que 
nous avons connu, aux dernières élections municipales, l'arrivée de 49 femmes 
élues, du jamais vu ! Mais aussi toutes celles qui ont fait le choix de fonder des 

familles porteuses d'avenir, jusqu'à celles proches aidantes au cœur rempli d'un 
grand amour pour l'autre. 

Qu'ont-elles de si différent dans leur approche de 
gouvernance au féminin ? 

Dans le contexte de la pandémie, les femmes ont su exprimer un leadership fort 

au moment où le mieux-être des employé-es prend plus de place au sein des 
organisations. Les femmes passent presque deux fois plus de temps à appuyer 
d'autres femmes ou des collègues. De telles actions contribuent sans aucun 
doute à créer un meilleur climat de travail, à maintenir ou accroître le taux de 
rétention des employé-es, voire à augmenter le taux d'attractivité de nouveaux 

talents dans un contexte de pénurie généralisée de main-d'œuvre. 

Centre-Femmes 
LA PASSERELLE 
DU KAtv10URASKA 

Alors, ce style de leadership empreint de valeurs d'inclusion et d'empathie 
s'exprime davantage chez les femmes, ainsi, le leadership fondé sur le 
commandement et le contrôle, qui fut le propre du siècle dernier et caractérisé 
par l'homogénéité du pouvoir, a de moins en moins sa place. Les styles de gestion 

au féminin se caractérisent par d'autres qualités chez les femmes, comme la 
compassion, la créativité, la communication, la collaboration et la coopération. 

Au Centre-Femmes La Passerelle du Kamouraska nous travaillons à faire 
émerger ces forces qui définissent le leadership au féminin. Nous croyons en 
chacune d'entre elles pour qu'elles puissent les exprimer au meilleur de leurs 
compétences. Nos actions visent à développer et à ancrer la confiance en soi 
pour ainsi développer la force de dépasser les frontières des stéréotypes et des 
préjugés. Ëtre des femmes au pouvoir d'agir, afin de prendre sa place là où nous 
pouvons être au meilleur de ce que nous sommes. 

La journée internationale des droits des femmes permet de célébrer ainsi que de 
rendre hommage aux femmes, d'hier à aujourd'hui, qui ont tracé le chemin et 
qui ont su être des modèles inspirants pour plusieurs d'entre nous. De nos mères 
aux plus hautes femmes dirigeantes, souvenons-nous que le pouvoir de choisir 
ce que nous voulons être aujourd'hui est ce que nous avons de plus précieux. Tel 
que disait Simone de Beauvoir « N'oubliez jamais qu'il suffira d'une crise politique, 
économique ou religieuse pour que les droits des femmes soient remis en question. 
Ces droits ne sont jamais acquis. Vous devrez rester vigilantes votre vie durant.» 

Les caisses Desjardins du Kamouraska aimeraient 
souligner l'apport exceptionnel des femmes 

L'actualité de Kamouraska - I.:Jslet 

au sein du Mouvement Desjardins, ainsi que 
pour l'essor des entreprises de la région. 

0 Desjardins Anse de La Pocatière 
Centre-Est-du-Kamouraska 
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!}~ v~ copropriétaire et chef chez OZAB Café, enseignante 
Saint-Pascal 

Ce qui la motive: J'adore les défis et j'ai toujours aimé les cafés-resto, le lieu de rassemblement pour les vieilles amitiés et les plus 
récentes, l'endroit où jaser, manger, prendre un café ou un verre. Ma motivation première était d'exploiter le créneau de nourriture 
plus santé qui était jusque- là moins exploité à Saint-Pascal. 

Ce qui la rend le plus fière: D'avoir eu le courage de démarrer mon entreprise, à part ir de zéro, en pleine pandémie, de persévérer 
malgré les temps difficiles, mais surtout les nombreux commentaires positifs des gens. 

Ce qui l'inspire : Bien manger, de façon équilibrée avec des saveurs qui s'harmonisent bien, et le partager avec des amis, la famille, 
mes enfants. Entendre les clients rire, avoir du plaisir et savourer cet endroit qui est devenu mon antre, ma fierté, ma passion. 

v~ '{;)~, courtier immobilier résidentiel et commercial 
chez Royallepage Kamouraska-l'lslet. 
Saint-Pascal 

J' • • 
«.~teL ••• 

Ce qui la motive : Aider les gens dans un des plus grands projets de leur vie, travailler le côté humain, chaque vente est différente, 
souvent c'est émotif autant pour le vendeur et l'acheteur. 

Ce qui la rend le plus fière : Ëtre choisie par les vendeurs pour me confier leur propriété et être choisie par les acheteurs pour 
dénicher la perle rare. 

Ce qui l'inspire : Mes réussites antérieures et le fait que je relève des défis dans plusieurs transactions m'inspirent à continuer et 
toujours faire mieux. 

~ ~-~, photographe (JHA Photographie) 
Région du Kamouraska 

Ce qui la motive: Rencontrer des gens passionnés, des humains magnifiques, où j'apprends à chaque rencontre autant sur moi que 
sur les autres! 

Ce qui la rend le plus fière : D'avoir visité beaucoup de passionnés, artisans, producteurs et d'avoir accompli de magnifiques projets 
stimulants. 

Ce qui l'inspire : L'autosuffisance, le patrimoine, le savoir-faire, la qualité, les modes de vie alternatifs, des projets qui utilisent 
moins de ressources et qui mettent de l'avant d'avoir une empreinte moindre sur l'environnement, des initiat ives engagées dans la 
communauté et pour des causes sociales importantes afin de réduire les inégalités sociales. 

~édo v~ agricultrice à la Ferme ViGo 
Saint-Onésime d'lxworth 

Crédit photo: Me/do 

Ce qui la motive : J'aime savoir que mon travail permet de nourrir le monde. J'adore rencontrer les gens qui viennent à notre 
boutique à la ferme acheter nos produits. J'aime pratiquer une agriculture saine et avoir de bonnes pratiques environnementales et 
assurer un bien-êt re optimal à mes moutons et mes poules. 

Ce qui la rend le plus fière: Récemment j'ai remporté un prix très valorisant dans le cadre du concours Tournez-vous vers l'excellence 
de la FADO. Cela apporte oui de la crédibilité à mon entreprise, mais aussi une récompense inestimable sur le travail accompli. 
L'entreprise que j'ai bâtie avec mon mari rayonne aujourd'hui dans le Haut-Pays du Kamouraska. 

Ce qui l'inspire : Beaucoup de belles entreprises agricoles m'ont inspirée à aller plus loin, à devenir meilleure, à me dépasser, à 
réussir. Ces agrkulteurs et agricultrices sont encore de belles sources d'inspirations. 

En cette journée, nous tenons à souligner r importance des femmes en agriculture. 

:.!~ Agriscar ·~~ Coopérative 

~f·· F. GERARD PELLETER 1nc. ~~~ 671 , boul. Hébert, Salni -Pascal 
11 418 492-2439 . 1 877 492-2439 

fgplnc@fgpelleller.com 
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, 
~ [/no.nd, implication citoyenne 
Saint-Pascal 

Ce qui la motive : Mon implication citoyenne dans différents organismes est en lien avec plus de justice et d'équité envers les 
personnes et les familles les plus exclues, marginalisées ou appauvries du Kamouraska. 

Ce qui la rend le plus fière: Rien ne me rend plus fière que de voir des gens reprendre confiance en eux, avancer, prendre part au 
mieux vivre dans leur communauté. En fait, fière et confiante que chacun, chacune a sa place dans l'avenir de son milieu. 

Ce qui l'inspire :Je suis inspirée de ce courage des gens à relever la tête et d'aller vers l'avant parce qu'on a cru en eux, en elles ... 
en nous! 

/fllJJteiiJ,e a(_~, directrice générale de Moisson Kamouraska 

La Pocatière 

Ce qui la motive: Mon engagement envers mon organisation est grand. J'ai une énergie créative et j'adore la mettre à 
profit. De cette façon, je peux améliorer la qualité de vie des personnes en situation de vulnérabilité. 

Ce qui la rend le plus fière : Professionnellement, l'évolution au fil du temps de mon organisation et la force de mon 
équipe de travail. De voir des personnes s'en sortir grâce aux initiatives que nous avons mises en place me rend fière, 
mais également la collaboration de tous. 

Ce qui l' inspire: La solidarité et la force de mon réseau : Les Banques Alimentaire du Québec. 

~ 'j:)~, directrice générale de la Fondation de l'Hôpital de Notre-Dame-de-Fatima 
Sainte-Anne-de-la-Pocatière 

Ce qui la motive: C'est cliché mais je suis réellement une fille qui carbure aux défis et à la réalisation de nouveaux projets. J'aime 
me fixer des objectifs, non seulement je veux les atteindre mais les dépasser. Ce qui me motive encore plus c'est la reconnaissance 
des employés du réseau de la santé envers le travail que je fais à la Fondation, chaque année, il y a de plus en plus d'employés qui 
collaborent aux projets. 

Ce qui la rend le plus fière: Je suis fière d'être kamouraskoise, d'avoir grandi ici et d'appartenir à une communauté dynamique dans 
laquelle je peux m'épanouir. Je suis aussi t rès fière de la Fondation pour laquelle je travaille parce que nous faisons une différence 
dans la qualité des soins et des services offerts ici, dans notre région. 

Ce qui l'inspire: L'entraide, le partage et la solidarité humaine. Travailler dans un hôpital est en soi inspirant, car on travaille avec des 
personnes qui souhaitent le bien-être des autres et y travaillent. Chaque jour, je rencontre des personnes inspirantes qui me donnent 
le goût de continuer de faire mon travail. 

Nous sommes toutes des femmes merveilleuses. Soulignons le rôle important des femmes 
dans notre milieu. Bonne journée internationale 

des droits des femmes! 

Centre-Femmes 
LA PASSERELLE 
DU KAtvlOURASKA 

Pour plus d'informations communiquez avec nous 
au 418 492-1449 ou consultez notre site Internet : 

www.lapasserelledukamouraska.org 

L'actualité de Kamouraska - I.:Jslet 

Bonne journée à vous toutes! 

Gens 
D'AFFAIRES 
DE SAINT-PASCAL 

0 @gensdaffairesdesaintpascal 

"Placoteux 1 Édition n• 09 • 2 mars 2022 17 



8 MARS 2022 

Journée internationale 
des droits des 

FEMMES 
L'ÉGALITÉ AUJOURD'HUI 

pour un avenir durable 

Pourquoi l'égalité des sexes 
est-elle si importante? 

Si, en 2014, 143 pays sur 195 avaient 
inscrit le principe de l'égalité entre 
les hommes et les femmes dans leurs 
constitutions respectives, la pratique 
montre qu'il reste encore beaucoup de 
t ravail à faire à ce sujet. Mais pourquoi 
exactement devrait-on se préoccuper 
de l'égalité des sexes? Dans le cadre 
du 8 mars, Journée internationale des 
droits des femmes, il importe de se 
rappeler en quoi ce principe est un 
progrès social des plus bénéfiques. 

DES IN~GALIT~S MULTIPLES 

Les inégalités qui touchent les femmes 
peuvent, entre autres, concerner le 
marché du travail, les soins de santé, 
l'alimentation et l'éducation. Encore 
aujourd'hui, les femmes dans le monde 
gagnent en moyenne 24 o/o de moins 
que les hommes au travail. Chaque 
jour, près de 37 000 filles de moins de 
18 ans sont mariées, compromettant 
notamment leur éducation. En 2020,32 
millions de filles étaient déscolarisées 
dès le primaire. 

DES CONS~QUENCES S~RIEUSES 

En souffrant d'un manque sur le plan 

18 Édition n• 09 • 2 mars 2022 1 .. Placoteux 

:\@ 
~ 

~ 

de l'éducation, les jeunes femmes ne 
peuvent se doter des compétences 
requises pour accéder de façon 
équitable aux mêmes postes que les 
hommes. Pourtant, l'autonomisation 
des femmes permet bien souvent 
d'augmenter significativement les 
taux de croissance nationaux. 

UN ~QUILIBRE ESSENTIEL 

!.:égalité des sexes constitue un 
droit fondamental. Elle a un impact 
important sur la santé d'une société, la 
réduction de la pauvreté, la protection 
du bien-être des filles et des garçons 
ainsi que la promotion de la santé et 
de l'éducation. Selon les Nations Unies, 
les femmes ont un rôle essentiel à jouer 
dans la mise en œuvre des objectifs de 
développement durable des dirigeants 
internationaux. L:autonomisation 
des femmes et l'égalité ne sont pas 
seulement un objectif, mais aussi une 
solution. 

Découvrez comment vous pouvez 
aider à changer les choses en visitant 
le un.org, et soutenez les initiatives de 
votre région! 

Six femmes qui ont marqué l'histoire 

Des femmes de tête, qu'elles soient 
auteures, scientifiques, artistes, 
militantes ou philosophes, il y en a eu 
plusieurs à travers les années. A 
l'occasion de la Journée internationale 
des droits des femmes, voici six femmes 
qui ont contribué à améliorer notre 
monde! 

1. Rosa Parks (1913-2005) : son refus 
de céder sa place à un homme blanc 
dans un autobus en Alabama, en 
1955, a été un facteur déterminant 
dans la lutte contre la ségrégation 
raciale. 

2. Emmeline Pankhurst (1858-1928) : 
son combat avec les suffragettes, en 
Grande-Bretagne, a permis aux 
femmes de 21 ans et plus d'obtenir le 
droit de vote. 

3. Simone de Beauvoir (1908-1986) : 
les écrits de cette philosophe 
constituent les 
fondations du 
féminisme et 
continuent 
aujourd'hui 
d'inspirer les 
femmes de 
tous horizons. 

~ 
:::> 
< 

4. Simone Veil (1927-2017) : alors 
qu'elle était ministre de la Santé en 
France, en 197 4, elle a défendu le 
projet de loi sur l'interr1,1ption 
volontaire de grossesse. 

S. Wangari Maathai (1940-2011) : 
militante politique et écologiste, elle 
est la première femme africaine à 
recevoi r le prix Nobel de la paix pour 
sa contribution pour la démocratie, la 
paix et le développement durable. 

6.Malala Yousafza i (née en 1997): 
la plus jeune lauréate du prix Nobel 
de la paix prend position 
depuis ses 11 ans afin de défendre 
l'accès à 
l 'éducation 
des filles au 
Pakistan. 

~ Profitez de cette journée importante 
~ pour en apprendre plus sur ces femmes 
~ inspirantes en découvrant les livres, les 
~ documentaires et les films qui ont été 
§ réalisés à leur sujet. 
iE 

Au quotidien sur Jeplacoteux.com 



ACTUALITÉ { { { 
La pérennité de COSMOSS assurée par un don substantiel 

MAXIME PARADIS 

La pérennité de COSMOS$ Bas-Saint-Laurent semble désormais assurée. La démarche 
bas-laurentienne qui veille à donner une chance égale à tous les jeunes de la région par 
l'atteinte de leur plein potentiel, tout en ayant les meilleures conditions pour le réaliser, a 
reçu un don substantiel de 5, 7 M$ de la Fondation Lucie et André Chagnon. 

Partenaire de COSMOSS Bas-Saint­
Laurent depuis plusieurs années, la Fonda­
tion Lucie et André Chagnon s'est dite très 
attachée à l'ensemble de cette démarche 
d'action collective bas-laurentienne en 
branle depuis près d'une vingtaine d'années. 
Par ce don de 5,7 M$, la Fondation souhaite 
apporter un appui financier supplémentaire 
qui s'inscrit désormais dans la pérennité, 
sans se détacher financièrement totalement 
de COSMOSS dans le futur, de l'avis du pré­
sident de la Démarche Éric Forest. 

« C'est un soutien visionnaire qui vient 
reconnaître l'apport de COSMOSS dans 
la communauté bas-laurentienne comme 
espace de solutions aux défis des jeunes 
d' aujourd'hui. La pérennité que ce don ap­
porte est non négligeable et permettra aux 
organisations partenaires de COSMOSS de 
soutenir encore davantage d'initiatives liées 
au développement des tout-petits, à la réus­
site éducative, aux saines habitudes de vie 
ou même à l' intégration socioprofessionnelle 
des jeunes», a-t-il ajouté. 

Un fonds de dotation créé conjointe­
ment par la Démarche COSMOSS et le Col­
lectif régional de développement du Bas­
Saint-Laurent, la Fondation Lucie et André 
Chagnon et la Fondation communautaire 
Bas-Saint-Laurent- Gaspésie- Les-Îles 
doit maintenant permettre d'accueillir cette 
somme de 5,7 M$. La Fondation commu­
nautaire Bas-Saint-Laurent-Gaspésie­
Les-Îles veillera à la bonne gestion financière 
de ce fonds de dotation et à le faire fructifier 
afin d'assurer l'autonomie financière de la 
Démarche COS MOSS dans le futur. 

Le budget annuel de COSMOSS Bas­
Saint-Laurent tourne depuis 2020 autour 
de 2,4 M$, mais s'élevait par le passé à plus 
de 3 M$ annuellement. Grâce aux revenus 
du fonds de dotation, COSMOSS croit être 
en mesure de bénéficier de revenus sup­
plémentaires d'environ 500 000 $. Rappe­
lons que le reste du financement provient 
de l'engagement volontaire du réseau de 
la santé et des services sociaux, du monde 
municipal, de l'éducation, de l' emploi, de la 

MOISSON KAMOURASKA 

Déménagement pas avant 2023 
MAXIME PARADIS 

Le déménagement de Moisson Kamouraska se fera d'ici la fin de l'hiver 2023. L'organisme 
qui a fait l'acquisition d'un terrain prêt à construire sur la Route 230 à La Pocatière, non 
loin de la Ferme-école Lapokita, désire y aménager un nouveau bâtiment au pied de la mon­
tagne du Collège. 

La date de déménagement, mais aus­
si le prix de construction, ont été revus, de 
confirmer Mireille Lizotte, directrice gé­
nérale de Moisson Kamouraska. Si tout se 
déroule comme prévu, l'organisme aura pi­
gnon sur rue sur la Route 230 au plus tard 
en mars 2023. Le projet évalué initialement 
à 700000 $frôle désormais les 850000 $, 
conséquence de l' augmentation du coût 
des matériaux. «On n'espère pas trop de 
surcoûts ''• poursuit-elle. 

Après avoir fait l'acquisition du terrain 
l'automne dernier, l'organisme reconnaît 
aujourd'hui avoir cru naïvement que tout 
s'emboîterait rapidement. Il n'en est rien. 
Les analyses de sol qui feront foi de tout 
quant au type de construction à privilégier 
ne doivent pas être réalisées avant le mois 
prochain si la température le permet, alors 
qu'initialement, l'organisme croyait pouvoir 
emménager dans son nouveau bâtiment 

L'actualité de Kamouraska - I.:Jslet 

pour le printemps 2022. «Au moins, le fi­
nancement va bien. Il est pratiquement tout 
attaché>>, confirme Mireille Lizotte. 

À moins de surprises majeures, la 
construction du bâtiment devrait cette fois 
débuter à la fin août. Ce dernier aura une su­
perficie de près de 7000 pi2 et abritera tous 
les services de Moisson Kamouraska comme 
le café solidaire et la cuisine collective, en 
plus de l'épicerie sociale qui bénéficiera 
d'une entrée indépendante. 

L'entrepôt, d' une dimension de 83 pi 
x 31 pi, offrira un dégagement en hauteur 
entre 16 et 18 pi. Pour Moisson Kamouraska 
cet élément sera salutaire et permettra 
d'empiler davantage de denrées, rendant 
l' ensemble des opérations plus fluides et 
optimales. En attendant le déménagement, 
l' organisme poursuit la location de ses es­
paces actuels au coin de la se rue Rouleau et 
de la 10e avenue Potvin à La Pocatière. 

111111 Ill 

petite enfance et du milieu communautaire. 
Fonctionnant de façon « décentralisée >>, la 
Démarche COSMOSS Bas-Saint-Laurent 
s'appuie sur le territoire des huit MRC qui la 
composent. Chacune d' entre elles se dote 
d' un plan d'actions spécifique et concerté 
financé par COSMOSS, dont découlent dit-

férentes initiatives portées par plus de 250 
organisations. 28 personnes travaillent en­
suite directement à la mise en œuvre de ces 
plans d'actions et des stratégies dévelop­
pées en faveur des jeunes et leurs familles, 
à l'échelle bas-laurentienne. 

Dans le sens des aiguilles d'une montre, à partir du haut à gauche : Éric Forest; 
Bertin Denis, président du Collectif régional de développement du Bas-Saint-Laurent; 
Patricia Rossi, vice-présidente Partenariats à la Fondation Lucie et André Chagnon; 
Pierre Harvey, président de la Fondation communautaire Bas-Saint-Laurent­
Gaspésie-Les-Iles. 

Pâ'!i~al 
On voit loin! 

tii ~ __.. 
OVIIA 1'HIBOUTOT JIAMOURASKA 

PROMUTUEL 
ASSURANCE 
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} } } CULTURE 

une CHRONIQUE de 

L'action du polar Les Sept châtiments, de l'écrivain espagnol Jordi Llobregat (le Huitième livre de 
Vésale, 2016) se passe dans une région montagneuse à cheval sur l'Espagne et la France. Un homme 
a été retrouvé mort au fond des eaux glacées d'une piscine. Il est menotté et ses paupières sont 
cousues. 

L'enquête revient à Alex Serra, une inspectrice aux homicides de la police de Barcelone qui est envoyée 
sur place. Jeune femme au caractère trempé, habituée à travailler en solo, elle doit collaborer avec le 
séduisant lieutenant français Jean Cassel, avec lequel elle sympathise rapidement. 

Cette intrigue assez complexe, mais parfaitement maîtrisée, se déroule à deux époques. Il y a 
l'enquête contemporaine de Serra et de Cassel, dont les investigations prennent un tour imprévu 
lorsqu' ils établissent un lien entre la victime, une grande famil le de la région dont la propriétaire 
recluse vit dans un étrange manoir, un mystérieux monastère qui recèle de sordides secrets, une 
colonie industrielle abandonnée au lourd passé et l'histoire du village, lieu de passage vers l' Espagne 
de fugitifs français juifs pendant la Seconde Guerre Mondiale. Des chapitres alternés, se déroulant 
pendant la guerre, présentent le journal de Raquel, une jeune gamine juive dont l'auteur nous raconte 
les multiples (més)aventures : la fuite en Espagne pour échapper aux nazis, l'arrivée à la Colonie ... et 
l'horreur qui s'ensuit dans les années subséquentes! 

Alors que l'enquête révèle un à un les secrets des divers protagonistes aux ambiguïtés multiples, la 
liste des victimes ne cesse de s'allonger, chacune étant exécutée selon un rituel différent. Quoiqu'un 
peu rocambolesque par moments, tous les éléments d'un récit captivant sont réunis pour nous 
entraîner dans les arcanes de l'Histoire (l'exode et l'accueil mitigé des réfugiés juifs en Espagne), avec 
à la clef de nombreux et surprenants secrets de famille, de multiples rebondissements, un tueur 
impitoyable sophistiqué et lettré, et un dénouement digne de nos attentes. Excellent! 

Jordf llobregat, LES SEPT CHÂTIMENTS, Paris, le Cherche Midi, (Thrillers), 2021, 462 pages 

La Ville de La Pocatière 
offre une relâche ur t'évader 

Du 3 au 14 mars, c'est sous le thème Une 
relâche pour s'évader que la Ville de La Po­
catière invite les jeunes et les moins jeunes à 
12 jours d'activités des plus variées. 

Dès le jeudi 3 mars, plusieurs plages ho­
raires sont disponibles pour le hockey libre et 
le patinage libre au Centre Bombardier. D'une 

durée d'une heure, plusieurs de ces périodes 
sont gratuites. Le port de l'équipement pour 
le hockey est obligatoire et est fortement re­
commandé pour le patinage libre. Les gens qui 
préfèrent rester à l'extérieur ne seront pas en 
reste puisque plusieurs activités sont acces­
sibles dans les différents sites de la Ville, no­
tamment le ski de fond, la raquette, le fatbike 
et la randonnée pédestre au Boisé Beaupré 
ainsi que la raquette et la randonnée pédestre 
à la Montagne du Collège. 

Le vendredi 11 mars en après-midi il sera 
possible de former son équipe de Bubble 
soccer. Évidemment, toutes les infrastruc­
tures de la Ville sont prêtes à accueillir la 
population pour des heures de plaisir ... 
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sentier glacé, glissage, patinoires et ski de 
fond. Aussi, des activités pour tous les goûts 
et pour tous les groupes d'âge sont offertes au 
Camp de jour de la relâche. Cuisine molécu­

laire, Aceres de la techno, création de savon, 
danse créative/hip-hop, et plus encore. Ins­
criptions obligatoires. Certaines activités né­
cessitent également une inscription et sont 

offertes à faible coût, notamment, Histoire 
de peluche où les participants créent leur 
propre ourson et le Défi-évasion Les gardiens 
de l'équilibre. 

Finalement, une programmation libre est 
également proposée du 6 au 12 mars : bain 

libre, balade en famille, location de jeux de 
société à La Mosaïque, etc. Il est important 
de consulter la programmation complète de 
la semaine de relâche au lapocatiere.ca afin 
de connaître les activités qui nécessitent une 
inscription et la page Facebook facebook. 
com/LoisirsLaPocatiere pour suivre l'évolution 
des activités. 

Source: Ville de La Pocatière 

En mars, la culture 
s'empare de Montmagny 

Le mois de mars sera culturel à Montma­
gny. Les Arts de la scène <ADLS) de Mont­
magny se remettent en marche avec leur 
Programmation Hiver-Printemps 2022. 

12 spectacles seront présentés dans les 
salles de spectacle de Montmagny. Entre 
autres, Patrice Michaud, Mario Pelchat, 
Roxane Bruneau et Bruno Pelletier seront de 
passage dans la région. Mike Ward ouvrira 
le bal le samedi 5 mars avec une salle Ed­
win-Bélanger ouverte à pleine capacité, une 
première en 2022 pour les ADLS. Dès le len­

demain, à 15 h, la grand' messe musicale de 
la Gaspésie, Réalité gaspésienne, prendra 

d'assaut la salle Promutuel Assurance. Les 
six artistes gaspésiens de cette production 
du Village en chanson de Petite-Vallée feront 

vivre leur réalité en chanson. La semaine de 
relâche débutera en force avec un spectacle 
jeunesse. Petit voilier amènera les enfants 
dans un univers clownesque le lundi 7 mars, 
10 h. 

Le Grand voyage désorganisé de Patrice 
Michaud s'arrêtera à la salle Edwin-Bélanger 
le vendredi 11 mars. Ensuite, le duo humo­
ristique Dominic et Martin viendra présenter 
un tout nouveau spectacle : Dans un spec­
tacle tout neuf! Le dimanche 13 mars, 15 h, 
rencontrez Mario Pelchat comme au premier 
rendez-vous. Un spectacle qui survolera ses 
40 ans de carrière. 

Laura Niquay vous transportera dans 
son univers inspiré de sa communauté na­
tale, celle de Wemontaci en Mauricie. Avec 
sa musique mélangeant du Nivrana avec du 
Mumford & Sons, le public ne restera pas sur 
sa faim. L'auteure-compositrice-interprète 

autochtone vous donne rendez-vous, avec 
ses six musiciens, le dimanche 20 mars, 
15 h, à la salle Promutuel Assurance. 
William Cloutier et Lunou Zucchini arrêteront 

leur tournée Star Académie 2021 à la salle 
Edwin-Bélanger. Le spectacle à grand dé­
ploiement sera présenté dans l'atmosphère 
intimiste magnymontoise dans la soirée du 
25 mars. Ensuite, l'humoriste-horticultrice 
de la région de Bellechasse, Marthe Laver­
dière, présentera son tout nouveau spec­
tacle. Le lendemain, le dimanche 27 mars, le 
charmant Bruno Pelletier passera l'après-mi­
di avec son public dans la salle Edwin-Bélan­
ger. 

Le bluesman canadien Matt Andersen est 
reconnu à l'international. Et c'est à Montma­
gny qu'il s'arrêtera le 31 mars prochain. Lui 
qui a atteint plus de 18 millions de visionne­
ments sur YouTube et qui a partagé la scène 
avec les plus grands de son art, profitera de 
l'ambiance chaleureuse de la salle Promu­
tue! Assurance juste avant de continuer sa 
tournée au sud de la frontière en mai. 

La populaire humoriste de la relève 
Christine Morency évoluera sur la scène de 
la salle Edwin-Bélanger les 25 et 26 février 
prochains afin de respecter la capacité li­
mitée à 50 %. Les deux représentations af­
fichent «complet». Le 19 mars, c'est devant 
plus de 550 <<fans>• que Roxane Bruneau in­
terprètera son dernier album «Acrophobie». 

À partir du 28 février, tous les spec­
tacles des ADLS seront présentés comme 
il était prévu lors de leur mise en vente, en 
novembre dernier. La capacité des salles 
ne sera plus limitée et le service de bar sera 
ouvert à toutes les représentations. Bien 
que le port du masque reste obligatoire, les 
spectateurs pourront le retirer pour boire 
et/ou manger. Dès le 14 mars, le passeport 
vaccinal ne sera plus demandé à l'entrée des 
salles de spectacle. 

Source: ADLS 
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ÉTUDIANTS AFRICAINS FRANCOPHONES ACTUALITÉ { { { 
Le Cégep de La Pocatière aussi touché par les reports 

STÉPHANIE GENDRON 

Le Cégep de La Pocatière constate lui aussi que plusieurs demandes d'admission en pro­
venance de pays africains francophones sont reportées à une session ultérieure, un phéno­
mène qui toucherait plusieurs établissements scolaires. 

Le député du Bloc québécois dans Ri­
mouski-Neigette-Témiscouata-Les Basques 
Maxime Blanchette-Joncas s'est dit conster­
né jeudi par ce qu'il qualifie de «discrimina­
tion,, d'Immigration Canada envers les étu­
diants africains francophones. 

«Depuis qu'Immigration Canada a mis 
en place un système d'intelligence artifi­
cielle destiné à accélérer le traitement des 
demandes, une discrimination systémique 
s'opère contre les demandeurs africains 
francophones. C'est scandaleux. Au cours 
des trois dernières années, les demandes 
faites dans les universités québécoises en 
provenance de plusieurs pays africains 
francophones ont affiché un taux de refus 
supérieur à 80 %, alors que ce taux était de 
37% en Colombie-Britannique et de 47% en 
Ontario pour 2020>>, a expliqué par voie de 
communiqué le député Blanchette-Joncas. 

toutefois de comparer les statistiques des 
deux dernières années en raison de l'impact 
du contexte pandémique sur l'admission des 
étudiants internationaux. 

«Néanmoins, il est possible d'affirmer 
que les motifs de ces reports peuvent va­
rier - raisons personnelles, conditions 
d'immigration qui ne peuvent être satis­
faites - , mais que ces reports sont effec­
tivement dans une plus grande proportion 
du côté des pays africains francophones ''• 
a indiqué Frédéric Busseau, coordonnateur 
du Service des communications du Cégep 
de La Pocatière. 

Le Cégep de La Pocatière confirme qu'il 
a plusieurs demandes d'admission en pro­
venance de pays africains francophones 
chaque année et que, de ce nombre, plu­
sieurs sont effectivement reportés à une 
session ultérieure à celle initialement visée 
lors de la demande d'admission. Difficile 

Le député fédéral estime que les consé­
quences de cette situation sont multiples 
dans nos régions.« Rien qu'en 2021, ce sont 
près de 1500 jeunes triés sur le volet, accep­
tés par l'université, acceptés par le gouver­
nement du Québec, parfois même récipien­
daires de bourses d'études, à qui le fédéral 
a fait un pied de nez sous prétexte qu'ils 
risquent de vouloir rester ici une fois leurs 
études terminées. Quelle ironie! Sont-ils au 
courant, à Ottawa, que c'est exactement 
ce qu'on veut, qu'ils restent? ''• questionne 
M. Blanchette-Joncas. 

Il propose comme solution de faire la lu­
mière sur le système informatique. Le Bloc 
a aussi proposé qu'un ombudsman en im-

migration soit mis en place pour assurer un 
contrôle indépendant et objectif. 

Partenaire saison 
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NOUS RECRUTONS ! 

PRÉPOSÉ(E) 
A L 'ECOCENTRE 
LA POCATIÈRE ET SAINT- PASCAL 
AVRI L À NOVEMBRE 20 22 - 24 À 3 2H/SEM A IN E 

Vous souhaitez vous impliquer dans votre communauté? 
Vous aimez le contact avec la clientèle ? 
Vous êtes sensible à la protection de l'environ nem ent ? 
Vous souhaitez travailler au grand air? 
Nous avons l'emploi qu'il vous faut! 

. "~ 
Envoyez votre C.V. à ici@co-eco.org 

ou communiquez avec Francis Foy 

au 418 856-2628 poste 204. 

~ 
Co-éco 
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PNEUS F.M. INC. 
est à la recherche de personnel : 

JOURNALIER AU RECHAPAGE 
• Préparation des pneus pour le rechapage 

JOURNALIER À LA POSE DE PNEUS 
• Installation, réparation de pneus de toutes grandeurs 

Ces deux offres sont des postes 
à temps plein, 40 h 1 semaine 

Veuillez vous présenter avec votre c.v. ou 
le faire parvenir à li adresse suivante: 

j.t.)iêtf® 
point-s.calpneusfm 

595, boulevard Hébert, Saint-Pascal 
tr 418.492.6035 1.800.463.1375 

Téléc. : 418 492-9883 

Au quotidien sur Jeplacoteux.com 



OFFRE D'EMPLOI 

• Municipalité de 
Saint-André-de-Kamouraska 

POSTE D'AIDE À L'INSPECTEUR 

Un poste saisonnier d 'aide à l'inspecteur municipal ou de préposé aux travaux 
publics sera disponible dès Je 2 mai 2022 j usqu'à la fin d'octobre 2022 à la 
municipalité. 

Sous l'autorité de l'inspecteur municipal, la personne devra effectuer diverses 
tâches reliées à l'entretien des routes, ainsi que l'entretien des bâtiments 
municipaux intérieur et extérieur. 

Exigences: le titulaire doit détenir un permis de conduire valide et faire preuve 
d'autonomie et d'entregent. Une expérience dans le domaine municipal ainsi 
que des cartes de compétence en vigueur pour l'entretien du réseau d'aqueduc 
et d'égouts seraient un atout. 

Condit ions de travail : Salaire selon la formation et l'expérience et un horaire 
régulier de jour selon la demande de l'inspecteur. 

Entrevues : La municipalité de Saint-André-de-Kamouraska remercie tous les 
candidats de leur intérêt mais ne communiquera qu'avec les personnes retenues 
pour une ent revue. 

Si ce poste vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae 
au plus tard le 17 mars 2022 à 16 h par courrier électronique à 

direction@standredekamouraska.ca ou par la poste à l'adresse suivante : 

Municipalité de Saint-André-de-Kamouraska 
A l'intention de Madame Nathalie Blais, directrice générale 

122A, rue Principale, Saint-André-de-Kamouraska (Québec) GOL 2HO 

Pour toute demande d'informations vous pouvez communiquer 
au 41 8 493-2085 poste 1 

® AsTA HAUTE TENEUR EN fierté 
418 495-2728 1 alimentsasta.com 1 f in @) 
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Nous sommes à la recherche d 'un technicien de la faune pour combler nos 
équipes de travail saisonnier, temps p lein du 1•' mai au 31 octobre 2022. 

TECHNICIEN EN GESTION DES ACTIVITÉS DU CASTOR 

Exigences : 

• Diplôme d'études dans un domaine connexe DEP ou collégial; 

• Bonne endurance physique; 

• Capacité de travailler à l'extérieur beau temps, mauvais temps et démontrer 
une tolérance en présence d'insectes, de travailler en milieu forestier isolé; 

• Bonne connaissance de la règlementation faunique et du milieu aquatique; 

• Doit être capable de s'absenter de chez-lui sur des périodes de 4 à 5 jours 
régulièrement et de 20 jours occasionnellement; 

• Sens de l'observation; 

• Responsable et débrouillard; 

• Détenir un permis de conduire valide, permis de trappage au Québec (cours 
de survie en forêt, maniement d'arme à feu un atout); 

• Aptitude à communiquer avec la clientèle et les différents intervenants. 

Lieu de t ravail : La province de Québec, de l'Ontario, du Manitoba, et les Maritimes. 

Résumés des tâches : 

• L'employé devra travailler au démantèlement de barrages de castors dans des 
cours d'eau, fossés, le long des routes, des voies ferrées, dans des ponceaux; 

• Effectuer du débroussaillage et autres travaux forestiers; 

• Effectuer du piégeage d'animaux; 

• Compilation de données, GPS, photos: 

• Une formation des différentes procédures de travail est donnée par l'employeur 
en fonction des différents mandats à exécuter. 

Langues parlées et écrites : français, anglais un atout. 

Notre entreprise offre les avantages suivants : 

• Les dépenses de déplacements sont payées par l'employeur; 

• Salaire compétitif; 

• Vêtements de sécurité et de travail fournis. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae (CV) avant le 31 mars 2022, 16 h. 

À : Lizotte Solutions lnc. 
926, de la Seigneurie 
Saint-Roch-des-Aulnaies (Québec) GOR 1ZO 
Téléphone: 418 919-1001 
Courriel : admin@lizottesolutions.com 

Le masculin a été utilisé pour alléger Je texte. 
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NOUS EMBAUCHONS 

$UBWA\r 

SAINT-PASCAL 
510, avenue Martin 

LA POCATIÈRE 
601, 1re Rue 

GÉRANT(E) 
ASSISTANT(E)-GÉRANT(E) 

POSTULEZ DÈS MAINTENANT 

OFFRES D'EMPLOI 
2 postes à combler 

CUISINIER(ÈRE) : 
1 poste à combler 

Taux horaire : 18,00 S 

Horaire : De jour de 8 h à 18 h, 1 fin de semaine sur 2, semaines de 3 et 4 jours en alternance. 

Sous la responsabilité du Directeur de la résidence Villa du Piedmont à Saint-Aubert-de­
L'Islet, le cuisinier ou la cuisinière prépare les repas et s'assure de maintenir la salubrité de la 
cuisine après chaque service. 

Qualification et exigences requises : 
• Une expérience en cuisine est requise 
• Capacité à de déplacer à Saint-Aubert 

Entregent et facilité avec une clientèle aînée 

PRÉPOSÉ(E) À LA CONCIERGERIE & SERVICE AUX TABLES : 
1 poste à combler 

Taux horaire: 17,00 $ 

Horaire: De jour de 9 h 30 à 18 h 30, horaire flexible à discuter avec le directeur selon vos 
préférences et disponibilités 

Sous la responsabilité du Directeur de la résidence Villa du Piedmont à Saint-Aubert-de­
L'Islet, le (ou la) préposé(e) à la conciergerie et au service aux tables désinfecte et fait le 
ménage des aires communes de la résidence et des logements, effectue le lavage des vête­
ments et de la literie et supporte la cuisinière en servant les repas aux tables, fait la vaisselle 
et le ménage de la cuisine après chaque service. 

Qualification et exigences requises : 
Aucune expérience requise, la formation sera donnée sur place 

• Capacité à se déplacer à Saint-Aubert 
• Entregent et facilité avec une clientèle aînée 

Date limite de candidature : 27 mars 2022 
Date de début : Aussitôt que disponible 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae 
en mentionnant le titre du poste pour lequel elles postulent. 

Postuler par courriel à palebla@telus.net: ou téléphone au 418 356-4334. 
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Réouverture du centre administratif 
Suite aux allégements des mesures sa­

nitaires annoncées récemment, la MRC 
de Kamouraska informe la population que 
son centre administratif est ouvert depuis 
le 28 février, sur rendez-vous. Les mesures 
sanitaires sont toujours en place afin d'as­
surer des rencontres sécuritaires : lavage 
des mains, distanciation physique, port 
du masque obligatoire, etc. Pour consul-

ter le répertoire des employés de la MRC 
de Kamouraska pour prendre rendez-vous, 
visitez le https://Www.mrckamouraska. 
com/repertoire.php. Par le fait même, les 
séances du conseil de la MRC seront de 
retour en présence, dès le 9 mars prochain 
20 h, au Centre communautaire Robert-Côté 
de Saint-Pascal. 

Source: MRC de Kamouraska. 

OFFRE D'EMPLOI 
PNEUS F.M. INC. est à la recherche de personnel : 

COMMIS DE BUREAU 
Temps plein 40 heures 

Tâches: encaissements, comptes à recevoir, rapports de dépenses et 
autres tâches comptables. 

Expérience en comptabilité serait un atout. 

Veuillez vous présenter avec votre c.v. 
ou le faire parvenir à l'adresse su ivante : 

j.t.)iêif® 
point-s.calpneusfm 

595, boulevard Hébert, Saint-Pascal 
Ir 418.492.6035 1.800.463.1375 

Téléc.: 418 492-9883 

Une carrière stimulante 

et passionnante t'attend grâce 

aux emplois saisonniers! 
Découvre les nombreuses possibilités d'emploi : 
Québec.ca/emploisaisonnier 

Au quotidien sur Jeplacoteux.com 



{{{ ACTUALITÉ 
<<Le budget de la dernière chance>>, selon les organismes communautaires 

STÉPHANIE GENORON 

À peine trois mois après des sorties demandant un rehaussement de budget récurrent à 
la mission, les organismes communautaires se font de nouveau entendre, à l'approche du 
budget du gouvernement le 22 mars prochain. 

Selon les organismes, la CAQ s'était en­
gagée à offrir plus de soutien aux organismes 
communautaires . Selon eux, en quatre ans de 
mandat, il n'y a pas eu de mesures structu­

rantes et le sous-financement chronique n'est 
pas réglé. 

Il y a toutefois eu une récente annonce 
dans le cadre d'un plan sur cinq ans en santé 
mentale. Il s'agirait de 15 M$ de plus pour les 
organismes dédiés à la santé mentale, mais on 
manque de précision si ce sera récurrent ou 
seulement le temps du plan. 

«C'est une bonne nouvelle pour ceux qui 

œuvrent en santé mentale, mais ce sont 13 or­
ganismes touchés sur 170 ici dans le Bas­
Saint-Laurent», indiquait Émilie St -Pierre, 
coordonnatrice à la Table régionale des or­
ganismes communautaires du Bas-Saint­
Laurent (TROC). 

Depuis plusieurs années, les organismes 
réclament des investissements supplémen­
taires récurrents et indexés de 460 M$ pour 
financer adéquatement la réalisation des 
missions des 4000 organismes communau­
taires autonomes du Québec. Au Bas-Saint­
Laurent, ces besoins se chiffrent à 20 M$ de 
plus annuellement pour soutenir la mission de 
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170 organismes communautaires autonomes. 
Le nœud du problème demeure les diffi­

cultés à attirer et garder de la main-d'œuvre 
qualifiée, puisque les organismes manquent 
d'argent pour les payer. Si on se dit conscient 
que l'argent ne réglera pas la pénurie de 
main-d' œuvre, reste que cela leur permettrait 
d'être plus compétitifs face au réseau public. 

Par ailleurs, selon Mme St-Pierre, lors 
d' un récent sondage, 74 % des organismes 
disaient avoir des enjeux de rétention de per­
sonnel et 79 % des enjeux de recrutement. 

Carton rouge pour la CAQ! 
Dans le cadre de la campagne nationale 

Engagez-vous pour le communautaire et sous 
le thème Carton rouge pour la CAQ !, 75 orga­
nismes communautaires autonomes du Bas­
Saint-Laurent prenaient part à une vague de 
grèves, fermetures ou interruptions des acti­
vités qui se déroulait de manière rotative d' un 
bout à l' autre de la province du 21 au 24 fé­
vrier. Plus de 150 personnes provenant d'une 
cinquantaine d'organismes communautaires 
bas-laurentiens ont participé à un rassemble­
ment régional suivi d' une manifestation dans 
les rues du centre-ville de Rimouski, jeudi. 

71iDER Nt 
re~ A 
~ENiRATll 

Le CSS attend un bilan plus complet 
Le Centre de services scolaire de la 

Côte-du-Sud a reçu la semaine dernière les 
moyennes des résultats des premières lec­

tures des lecteurs de C02 installés dans les 
classes de ses établissements, dont celles 
de la région de L' lslet. Toutefois, les données 
ne tiennent compte que d'environ 80 % des 
classes puisque 20% des lecteurs étaient tou­
jours en installation au début de cette semaine. 
Maintenant que l'ensemble des lecteurs est 
en fonction, le centre de services scolaire sou-

haite analyser les données qui seront recueil­

lies dans les semaines suivant le retour de la 
Relâche afin de brosser un portrait plus précis 
des résultats et de donner des orientations 
concrètes à prendre dans les classes. Un bilan 
plus complet et plus fiable sera donc commu­
niqué dans les prochaines semaines. Pour le 
moment, les résultats semblent indiquer que 
les classes de la Côte-du-Sud se tiennent dans 
la moyenne des résultats provinciaux. 

Source: CSS C6te-du-Sud 
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Nécrologie 

Louis-Philippe Desjardins <ms-2022) 

Sainte-Hélène 
À son domicile, Je 16 fél'lier 2022, est décédé à l'âge de 93 ans et 1 mois M. Louis-Philippe Desjardins, 
époux de feu Mme Hélène Bélanger; fùs de feu Mme Rose-Anna Tardif et de feu M. Joseph Elzéar 

Desjardins. JI demeiU'aità Sainte-Hélène, Kamourasl\a. 

Les membres de la fanùlle rece\Tont les condoléances à la Résidence funéraire Oaniel l;aron, 705, rue du Couvent, 
Sainte-Hélène, le san1edi 5 mars 2022 de 12 h à 14 b 50. Le service religieux sera célébré le jour .m.ême à 15 b, eo 
l'église de Sainte-Hélène et de là au crematorium. t:inbumation au cimetière paroissial aura lieu à une date ultérieure. 
Ulaisse dans le deuil ses enfants: Diane, Denis et Claude. ll élaille frère de : feu Rose, feu Alice, feu Flzéar, feu Cécile (feu Édouard 
Goyer), Jeu Émile; et le beau-frère de: feu Lucien (feu Antoinelle Bélanger), feu Marie-.]ealllle (feu Émile Poussard), feu Thérèse 
(feu Jean Oaoust), feu Gérard (feu Rosiatme Ga gnon), feu Cécile (feu Gérard La marre), Marie-Ange (feu IAtden Lam:me), feu Y1·ette 
(Raynald Beaulieu), feu Lotus-Philippe (Pien·ette Parent), Matuice (feu RoUande Chottinard), leu Jean-Paul (GetimdeSoucy), Odeue 
Oean-YI'es Chamberland). Sont at.lrlstés par son départ ses neveux, nièces, cousins, cousines, autres parents des familles Desjardù1s 
et Bélanger ainsi que ses amis. 

La famille tient à remercier le Dr Mario Lebel pour les bons soins prodigués. 

La direction des funérailles~ été conliée à la 
Résidence Funéraire Daniel ca.ron 
353. avenue Chapleau, Saint-Pascal 
www.groupefunerairecaron.com 
418 492-2222 

Saint-Pascal 
.À. l'hôpital Notre-Dante-de-Fatima de La Pocatière le 21 félrier 2022, est décédée à l'âge de 91 ans 
et 1 mois Mme Marie-Alice PeUetier, épouse de feu M. Paul-Eugène Pelletier; lille de feu Mme Marie­

Anna OueUet et de feu M. Joseph PeUeller. fJJe demeurait à Saint-Pascal, Kamourasl\a. 

La famille rece\Ta les condoléances à la Résidence funéraire Daniel Caron, 395, avenue Chapleau, Saint-Pascal, 
le \'endredi 4 mars 2022 de l2 h à 14 h 50. Le service religieux sera célébré le jour même à 15 h, en l'église de 
Saint-Pascal et de là, au crématorium. L'Inhumation aura lieu au cimetière paroissial à une date tùtérieure. 
Elle laisse dans le deuil ses enlimts: Rémi (Sj1vie Picard), Lise (Gilles Morneau), MarieUe (Denis Ouellel), Jean-René (L01tise 
Denis); ses petits-enfants: Christophe (Matie·Josée Roy), Marie·Pier (btc Pllillips), Chattlale (Sébastien Grave!), Gujlaine (Sùnon 
Lachance) ,Jean-François (tl.aine Beaulieu), Annie (Nicolas Gilbe11) ); ses arrière-petits-enfants : Jean-TIIOmas, Henri, Emm.a, 11tomas, 
El)maud, Benjamin, OliVier. Elle était la sœur de feu Vital Pelletier et la belle-sœur de : feu Lucien (feu ErançoiSe Lapointe), Roger 
(feu Jearuùne !.1ndry), Gérard (feu Cécile PeUetier, Monique !.anie! Oaoust), feu Gisèle (feu Russel Cass), Jean-Matie (Christine 
Cattchon), Sr Solattge s.s.j. nlissionnaire à Haïti, Gilles (Ange-Ma lie Simard), Prattçoise (feu Alcide Boucher), feu Pauline (feu Jean· 
Marie PeUetier), Nicole (feu Robert P~ante),,Jeannine. Sont aussi attristés par son départ plusieursnel'eux, 1ùèces, cousins, cousines, 
autres parents des familles PeUeUer e1 amis. 

Des remerciements sont ad.res..<;és au Dr Mario Lebel pour son dél'ouemellt et à l'hôpilal Notre-Dame-de-Falinla pour les bous soms 
prodiguées. 

Vos condoléances peuvent se traduire par un don à la Fondation de l'hôpilal Notre-Dame-de-Falim'a, 1201, 6• Avenue, La Pocalière 
(Québec) GOR IZO. 

La direction des fnnéraiUes a été confiée à la Résidence Funéraire Daniel ca.ron 
353. avenue Chapleau. Saint-Pascal 
www.groupefunerairecaron.com 
418 492-2222 

Donald Ouellet (1930-2022) 

Saint-Pascal 
Aux Résidences Labrie de Saùlt-Pascalle 22 féi'Iier 2022, est décédé à l'fige de 91 ans et 5 mois 
M. Donald Ouellet, époux de ll'lme Suz:ume PeUetier; fils de feull'~ne Éva Dmnais et de fen M. Gérard 

Ouellet. JI demem·ait à Saint.-Pasca~ Kamourasl\a. 

La fanùlle rece\Ta les condoléances à la Résidence funéraire Daniel Caron, 395, a,·enue Chapleau, Saint-Pascal, 
le jeudi 3 mars 2022 de 11 h à B h ;o. Le service religieux sera célébré le jour même, à 14 h, en l'église de 
Saint-Past.al suhi ultérieurement de l'inhumation au cimetière paroissial. 
Ulaisse dans le deuil son épouse, Suz.aMe PeUetier; ses enfallts : Biblane (Jean-Claude Tardi!) , Jean-Gu)' (Nancy Chassé) , Gaélan 
(Nicole Moreau), Won (Francine Lefrançois), Gilles; ses petits-enfants: Sandra, Eléna, Matie-llVe, Marc-Olil'ier.ll élait le frère de: 
feu Raymond (feu Rita Morin), feu Rila (feu Robert Lajoie) , Gilbet1e (feu Yl'on Moreau), Motùqne (feu C)rice St·PietTe), feu Origène 
(Rachelle Dlotme), Normattd (Rosa Landry), feu RéjeaMe (feu Réal Landry), feu Rosa, Ghislaine (G11y Legros) et le beau-frère de: 
feu ,JeaJlllette (feu Léon St-Pierre), feu Germaine (feu Roland SI-Pierre), feu Rita (feu Rosario Morin), feu Charles-Eugène (feu Rachel 
Lagacé), feu jean-Léon (feu Marie-Ange Dioime), feu Céline (feu Julien Chouinard), Jules (Marielle Robichaud), feu Marcel (feu 
Carmen Pelletier) (Rose-Hélène Bouffard). Sont aussi auristés pat· son départ plusieurs ne1·eux, nièces, cousùts, cousines, autres 
parents des fatUilles Oitellet et Pelletier ainsi que ses atnis. 

Des remerdemettts sont adressés au personnel des Résidences Labtie pour les bons soins prodigués. 
l'os condoléances pem•ettt se u·aduire par lill don à la Fondation des maladies dn cœ~u· et de l'AVC, 261 -4715, avenne des Replats, 
Québec ( Quélx.>c) G2J Jll8. 

La direction des funéraiUes a été confiée à la 
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Résidence Funéraire Daniel ca.ron 
353, avenue Chapleau, Saint-Pascal 
www.groupefunerairecaron.com 
A'fO AfVl ").'li')'"J 

Clorilda Dubé Lévesque (1927-2022> 

Saint-Pacôme 
À l'hôpital Notre-Dame-de-l"atima de La Pocatière, le 21 féi'Iier 2022, est décédée à l'âge de 94 ans et 
9 mols Mme CJoriJda Dubé, épouse de feu M. Mru·cel Lévesque; lille de feull'~ne Léonle Cow·cyetde 

feu M. Joseph Pierre Dubé. FJJe demeurait à Saint-Pacôme, Kamom-aska. 
Les membres de la (anùlle accueilleront parents et amis à la Maison Funéraire Viateur Gallant, 192, boulel'ard Bégin, 
Saint-Pacôme, le samedi; mars 2022 de 9 h à 10 h 20. Le senice religieux sera célébré le jonr même à 10h30, en 
l'église de Saint-Pacôme. suhi de l'inhumation an cimetière paroissial. 
FJJe laisse dans le deuil ses enfants: Ilelùs (OanieUe Paradis), Nad1alie (Ma.xime Lebel); son petit-fils, Matlùeu Lél•esque (Chantal); son 
beau-frère et ses belles-sœurs; ses nei'E!UX, nièces, cousins, cousines, autres pru·ents des familles Dubé et Lél•esque aùtsi que ses amis. 

Des remerciements sont adressés au persoMel de la résidence dtll'ieux-Moulùt et de la résidence La Croisée des Chelllins de Saint· 
Pacôme ainsi qu'au personnel de l'hôpital Nou·e-Oame-de-Falùua polU' les bons soùlS prodigués. Un merd particulier à sa nièce, 
Ft-andne Tétreat~l (Fet·nand Audit). 

Vos condoléances peuvent se u-aduire par till don à la Fondation de l'hôpital Notre-Druue-de-Fatima, 1201, 6< Avenue, La Pocatière 
(QUébec) GOR IZO. 

La direction des funérailles a été confiée à la Maison funéraire Vlateur Ga.llant 
Filiale de la Résidence Funéraire Daniel ca.ron 
353, avenue Chapleau, Sa/nt-Pascal 
www.groupetunerairecaron.com 
418 492·2222 

Simon Briand (1927-2022> 

Saint-Pascal 
À l'hôpilal Nob·e·Datne-de-Falillla de La Pocatière le 26 fél't'ier 2022, est décédé à l'âge de 94 ruts et 
9 mois M. Sùuon Briand, épOll'< de feu Mme Aline Langelier; fils de feu Mme Blanche Laj>lame et de 

leu M. Charles Briand. il demeurai.t à Saint-Pascal, Kamourasb 

La frunille recevra les condoléances à la Résidence funéraire Daniel Caron, 395, avenue Chapleau, Saint-Pascal. le 
sruuedi 5 mars 2022 de 12 h à 13h30. Un hommage lui sera rendu le jour même à 13 h 30, au salon de Saint-Pascal. 
!:inhumation suhn au cimetière de Saint-Pascal à une date tùtérieure. 
n laisse dans le deu!l ses en['ll\ts: GabtieUe (Ginette Santerre), Roch (Denise Soucy), feu PietTe (Aime Gagné) (Mru·c Gaulhiet'), 
Guy (MaJie-Dominique Fortin): ses petits-enfants: Dave, JsabeUe,Janie, Chaties, Alexandre-F.tienne,]ean-Sébastien, Sara-Alice, Karl­
Antoine, MicheUa-Marie, Tiùerry-Donlinic et ses arrière-petits-enfants. ll était le frère de: feu Rila (feu Alcide Laplante), feu Charles­
Henri (feu Rila Mignault), feu Alfred (feu JulieMe Breton), feu Gilbert.e (feu Agen or Mercier), feu joseph (feu Rita Gautlùer) , Rachel 
(feu Jacques Dt~uUt) , feu G~bett (feu Jacqueline J.angelier) et le beau-frère de : feu Ma1ielle (feu Joseph Ril':ud), feu Yl'ette (feu 
Claude Sirois) (Pierrette Oiotme), fa1 Jacqueline (feu Gill>ert Briand), fat Émile (feu Madeleine Baril), feu GabrieUe (Noël RiotLx). 
lllaisse également dans le deuil plusieurs nel'eux, tùèces, cousins, cousines; autres parents des familles Briand et Langelier aù1si 
que ses amis. 

La direction des funérailles a été confiée à }a Résidence Funéraire Daniel ca.ron 
353, avenue Chapleau. Saint-Pascal 
www.groupefuneralrecaron.com 
418 492·2222 

Marguerite Tremblay La pointe (1930-2022> 

Saint-Joseph 
À la résidence Reine-Antier de RiVière-du-Loup le 24 fél•rier 2022, est décédée à Uge de 91 ans et 
6mois Mme Marguerite n·emblay. épouse de feu M. Rodolphe Lapoinle, lille de feu Mme Oliva Gralton 

et de feu M. Léon Tretnblay. Elle demau'aitautrefois à Saint-)oseph-de-Kamom-aska. 

La (ruull.le rece1n les condoléances à la Résidence funéraire Daniel Caron, 395, a,·enue Chapleau, Saint-Pascal, le jeudi 
3 mars de 19 h à 22 h et le ,·eudredl 4 mars de 9 h à 10 b 50. Le service religieux sera célébré le vendredi 4 mars 
2022 à 11 h, en l'église de Saint-Pascal, suivi de l'inhumation au dmetière de Saint-Joseph à une date ultérieure. 
FJJe était !amère de: Jacques (Une Pelleuer) , Diane (Claude Landry) , COlene (Réjean M·ard), feu Gab1iel, Oaniel OealUiine Landry), 
SUz.arute (Richard Bernier), Claire (Hervé Moreau) , Jean (Diane Bondtard), Claude (Gisèle Caron), Christine (Won Charest), Julien 
(Marielle Roy), Odette Oeatl GauUlier), Dominique (Lynda Bouillon), Sotlia (Martin OueUet). FJle laisse égalemetltdans le dalil ses 
33 petits-etûattL<;; ses 54 anière-petits-enfatlts; son artière-artière-pelile-lille. Flle était la sœm· de: fat Gérard (feu \\'otme Laporte), 
feu Lionel (feu LucieMe J.educ), feu Jkopold, leu Roger (feu Reina Taillefer), feu Claire (feu Lotus PeUetier), Jeu André (feu Georgette 
LaViolette), feu Annette (feu Roch Pelletier), Donat (Carmen PeUetier) et la belle-sœur de: feu Lucienne (feu Roger l'hériault), feu 
AdJietme (fat Pat~ télesque), fat Robert (feu ['f'atlÇOise OueUel) , feu Adélard (fat Mru·telle Roy), Gémd (l.ouise Bélanger), fat 
Bettrand Qacqueline Chénat'd), ('.andide (feu Julien Berb-and), feu Huguette, Lottise. Sont aussi aurislés par son départ ses nevetLX, 
nièces, cousùlS, cousines, autres parents des fanùlles Trembla)' et Lapointe ainsi que ses anùs. 

Vos condoléances peuvent se traduire ]>ar un don au Carrefour d'ùùtiatil'es Populaires de Rivière-du-Loup, 9, rue Lafontaine, Rilière­
du-Loup (Québec) G5R 2Z4. Notre mère aurait préféré nourrir des familles dans le besoin. 

La direction des funérailles a été collfiée à la 
Résidence Funéraire Daniel ca.ron 
353, avenue Cl!ap/eau. Saint-Pascal 
www.groupefuneralrecaron.com 
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Nécrologie 

1 
Claude Chou inard (1935 -2on> 

Saint-Jean-Port-Joli 
À la Vigie de Notre-Dame-de-Lourdes de Saini·Michel-de-Bellechasse, le 19 février 2022, à l'âge de 
86 ans, e-t décédé M. Claude Chou inard, époux de Mme Pauline BoiS. Natif de Saint-}ean-Port-Joll, 

il élait Je fils de feu Mme Marie-Alma Fortin et de feu M. Ernest Chouinard. 

Les membres de sa fanùlle vous acweilleront à la résidence funéraire De la Duran taye et fils, 4, ch. du Roy Ouest, 
Saint-Jean-Port-Joli, le samedi 5 mars ii compter de 9 h 30. Une liturgie de la Parole aura lieu ce même jour ii ll h, 
ii la résidence funéraire. Ses cendres seront déposées ultérieurement au dmetière paroissial "sous les étoiles » de 
Saint-Jean-Port-Joli. 
En plus de ses paren~~. il part rejoindre tous ses frères et sœurs. Onu·e son épouse Pauline, il lais..~ dans le deuil, ses cinq enfants : 
ClermoJlt (Mélanie l.izotte), Normand, Gn)1aine Oean Fiset) ,Joel (Nathalie Garnache) et .Éric Oacynthe Bélanger). tl laisse également 
ses petits-enfants :Anne-Sophie (Pierre Célestin Ngot~é) et Charles Chouinard, Lam·ence et Élie Chassé, Alexandre (Virginie Langlois­
Deschênes) et Félida Cbouinard (Lou St.-Pierre), Zachary etMathis Chouinard; ainsi que son arJière-petile-lille BéaUice. Sont aussi 
affectés par sou départ ses belles-sœurs et beaux -frères des familles Bois et Chouiuard, plusieurs neveux et nièces, autres parents et amis. 

Des remerdements particuliers sont adressés au Dre Catherine Blanchetetallx membres du personnel de la Vigie de Notre-Dame-de­
Lourdes de Saint-Michel-de-Bellecltasse, ainSi qu'à ceu.x de la résidence l'Air du fleuve de Saiut-}ean-Por~Joli et du senice des soins à 
domidle du CLSC de Saint-jean-Port-Joli pour leurs attentions, leur dévouement ainsi que la qualité de leur approche et de leurs soins. 

Vos témoignages de S}~npathie peuvent se traduire par un don à ta Maison d'Hélène, 350, avenue St-David, .Monunagny (Québec) , 
G5V 4P9, https:/!l~"w.jedonneenllgne.orglmaisonhelenetDIM~WSON/ 

Pour renseignements ou pour transmettre vos messages de condoléances : 

~.~Maison. funéraire 

IF,.K'Pe-la Pt~ d F~ .... 
Cap-Saint-Ignace, L'lslet, 
Saint-Jean-Port-Joli et Saint .Pamphile 

418 598-3093, sans Irais : 1 877 598-3093, courriel: inlo@deladurantaye.qc.ca Site web : www.deladurantaye.qc.ca 
Maison funéraire membre de la Corporation des lhanatologues du Québec. 

.lU:/l.l/IB:l,~rtJJ«b~ 
Madeleine Raymond 

Saint-Philippe-de-Néri 
Les membres de la famille Raymond remercient bien Sillcèrement tous les parents et amis qui ont 
témoigné des marques de sympathie, lors du décès de Mme Madeleine Ra)mond, smvenu le 4 février 

2022. Vetùllez considérer ces remerciements comme vous étant adressés personnellement. 

0'10.<1 cond.oléalu:eA à t.ouieJ 

le&JanulleJ épMlllJéeJ 

Céline Bélanger (1934-2022> 

Lac-Trois-Saumons, Saint-Aubert de L'lslet 
À la Résidence A.). Bo\U'gaultde L'lslet, le JO féi'Iier 2022 à l'âgede87 ans cliO mois est décédée 
Mme Céline Bélanger, fille de feu Mme joséphine Dubé et de feu M. joseph Bélanger. lille demeurait 

au Lac-'lfois-Saumous à 5-.l.int-Aubert de L'Islet 

Selon ses ~·olontés, il n'J' aur-.1 pas de rencontre au salon ni de funérailles. Un moment tle recueillement et de prières 
aura lieu ultérieurement en présence des membres de sa fanlille et de ses proches lors de la déposition de ses œndres 
au cimetière paroissial de Saint-Aubert. 
Flle étaltla sœur el la belle-sœur de: feu Sr Monique s.c.q., feu Sr Denise m.i.c., Lamence (feu Roméo Giasson), Jogues (Cannelle 
Jean), feu Reine, feu Martin (feu Ghislaine Riottx),]oseph (Nicole Chouinard), Abbé Paul, Patùette (G11s Dupont) , Nicole (feu \\'es 
Babin), Marcel (Moneue Desgagnés) et feu Marie (Michel Maltais). Sont aussi affectés par son départ ses nevem.: etruèces, cousins 
et cousines, autres parents et amis. 

La famille lient à remercier les propriétaires et les membres du personnel de la Résidence A.). Bourgault pour leur dévouement, 
leur soutien el la qualité de leurs soins. 

Vos témoignages de S)mpadlie peuvent se traduire par lUI don à La Maison d'Hélène, 350, avenue Saint-David, Montmagny (Québec), 
G5V 41>9, hUps://www.jedonneenligne.org/maisonhelene/DIMMAISON/ 
Pom· renst~gnemen~~ ou pom· transmetu·e vos messages de condoléances : 

~~Maison funéraire 

~19P; la PIJ1m- et F~.., 
Cap-Saint-Ignace, l.:lslet, 
Saint-Jean-Port-Joli et Saint-Pamphile 

418 598-3093, sans Irais : 1 877 598-3093, courriel • info@deladuranlaye.qc.ca Site web : www.deladurantaye.qc.ca 
Maison funéraire membre de la Corporation des thanalologues du Québec. 

Paul-Émile Cha rest (1927-2022) 

Saint-Pacôme 
À l'hôpital Notre-]).une-de-fatima de La Pocalière, le 5 fél'ri.er 2022, est décédé à l'âge de 94 ans et 
4 mois, M. Paui-Fnille Cbarest époux de Mme Deruse Charest. U était le fils de feu M. Jean-Baptiste 

Charest et de feu Mme Rose-Délima Lél-esque. Il denu~u.rait à Sail1t-Pacôme, Kamouraska. 

Les membres de la famille accueilleront les parents et amis au Complexe funér-aire Marius Pelletier, 409, 9" Rue, 
La Pocatière, le san1edi 5 mars 2022 de 10 h à 14 h50. te senice religieux sera célébré ce même jour ii l5 h, enta 
cathédrale Sainte-Anne-de-la-PIX'.atière. t inhumaüon aura lieu au cimetière de Saint-Pacôme ii une date ultérieure. 

0 laisse dans le deuil son épouse bien-aimée Denise; ses enfants: Johanne (Alain Vézina), Micheline, Normand, Germain; ses peti~~­
entànts : Véronique, Alexandre, Rémi, Amélie, ~licha~, Guillaume, AJ\toiM, Raphal!l, Isabelle, ChriSiine, Julie, Sarah, Sandra; ses 
a.nière-petits-enfanls : Vïctoria, Luc ka, Sophia, Élodie, ~lille, Rose, Maélie, Lianna, MariOJl, Mégane, OlMet; Chloé, TitOmas; ses belles­
sœurs et son beau-frère : Ghislaine Charest (Raymond ThéJiat~t), feu Akide Charest ( Carmelle Diomte). Sont aussi affectés par son 
départ ses nevettx, nièces, cousins, cousines, ses autres parents et aulis. 

Direction ftutéraire : Rês~nce Funéraire Marius Pelletier inc. 

~~_.,~CEFt?2J~~ ""' La Pocatlère, Saint-Jean-Port-Jo// et L 'fs/et 
1 418 856·3371 • Sans frais: 1 866 856·3371 
Courriel: rtmpel@vlcteotron.ca 
Site web : www.matsons-tuneralres.com 

MARIUS PELLETlliR Entrepdse funéraire reconnue Distinction par fa C. T.O. 

PLACE AUX LECTEURS ( ( ( 

Critère unique d'attribution des contrats : la soumission moins chère? 
Non, mais ... admettez que c'est rigolo : le 

mode d'attribution de presque la totalité des 
contrats publics québécois. Pas compliqué, 
la poche est au plus bas soumissionnaire! La 
Commission Charbonneau a tenté de mettre 
en place des correctifs à cette pratique. Le 
gouvernement fait des vœux pieux tout en 
continuant à maintenir cette hérésie au dé­
pend de la qualité, de l' innovation, de la sé­
curité et de la longueur de vie que pourraient 
avoir ces contrats avantageusement rem­
plis. lndécrottablement favorisé : le plus bas 
soumissionnaire. D'ailleurs, le président de 
la FCCQ (Fédération des chambres de com­
merce du Québec), Charles Milliard, relève ce 
problème social récurent. La conscience gou­
vernementale a la vie courte . .. même si elle fa­
vorise l'achat local. Son entêtement à ignorer 
les critères de qualité du travail et d'innovation 

L'actualité de Kamouraska - I.:Jslet 

nivelle par le bas, les soumissionnaires. C'est 
clair : ainsi notre gouvernement tue à petit 
feu des soumissionnaires méritants ou, pour 
ceux qui innovent, les font fuir à l'extérieur du 
Québec, là où les critères de choix des sou­
missionnaires tiennent compte de qualité et 
d' innovation. Socialement, nous nous retrou­
vons << Gros-Jean comme devant >>, Jour de la 
Marmotte infini. En fait, la FCCQ insiste inlas­
sablement sur le mode de choix du soumis­
sionnaire. Nous devrions tenir en compte pour 
l'attribution de nos contrats publics: qualité, 
expertise, innovation, durabilité et des critères 
sode-environnementaux. Selon l'objet du 
contrat, il y a plusieurs formes de grille d'éva­
luation, mais personne ne se casse la tête : le 
plus bas prix est un passage gouvernemental 
obligé. Tic social de l'économe qui est à réfor­
mer, car malheureusement, les fonctionnaires 

se retrouvent pris entre l'arbre et l'écorce dans 
ce jeu du « au plus bas la poche ». Il faut pen­
ser plus loin que« la poche ». Si le soumission­
naire doit miser sur des matériaux de moindre 
qualité, des solutions plus rapides pour avoir et 
«exécuter,, son contrat, il n'y a pas que la qua­
lité qui est mise en jeu, la sécurité aussi. Nous 
sommes collectivement toujours perdants. 
Nous payons pour du travail où la conscience 
professionnelle est ardue, marquée par ce cri­
tère du «au plus bas la poche''· Notre gouver­
nement force ainsi : une exécution de contrat 
souvent bâclée, irrespectueuse de nos deniers 
publics. li y a pourtant une parade pour palier à 
cette erreur collective de jugement: redonner 
les contrats de « gré à gré » aux soumission­
naires méritants. Cool non?! Le soumission­
naire méritant se voit offrir, pour renouveler 
l'exécution appréciée de son contrat, rien de 

plus, ou un gros 1 % d'augmentation. Le ri­
dicule tue ... à petit feu. Le fonctionnaire est 
peinturé dans le coin, le soumissionnaire mé­
ritant se retrouve financièrement coincé, im­
possible de prendre de l'expansion, d' innover 
et de répandre ce précieux esprit d'entreprise 
du travail bien fait. Nous sommes doublement 
perdants de la qualité et l'expertise. La source 
du jeu du« au plus bas la poche>> est gouver­
nementale. Pour en finir avec ce jeu du « au 
plus bas la poche ,,, espérons-en la volonté 
de notre gouvernement de mieux former les 
fonctionnaires et d'offrir un accompagnement 
personnalisé aux PME. Notre salut y réside 
peut-être . .. Comme le souligne Charles Mil­
liard, cette volonté gouvernementale « consti­
tue un signal important envoyé aux différents 
ministères et organismes ». Line Bel/avance, 
Sainte-Anne-de-la-Pocatière 
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PROVINCE DE QUÉBEC 

\_\!.lll3J_i MUNICIPALITÉ DE SAINT-ALEXANDRE-DE-KAMOURASKA 

~ APPEL D'OFFRES N°2021 -322 
PROLONGEMENT DU RÉSEAU D'AQUEDUC 

ET D'ÉGOUT DE LA RUE DES FRÊNES 
La municipalité de Saint-Aiexandre-de-Kamouraska requiert des offres pour des 
travaux de prolongement du réseau d'aqueduc et d'égout de la rue des Frênes. 

Les formules de soumission et les documents faisant état des conditions à respecter 
ou à connaître sont contenus dans le document qui est disponible en s'adressant au 
Service Électronique d'Appel d'Offres (SEAO). Le lien est le suivant : Y>/1/NV.seao.ca 

Le soumissionnaire qui se verra octroyer le contrat devra réaliser les travaux selon les 
plans et devis produits par la firme Bouchard Service-Conseil SENC. 

La municipalité ne s'engage à accepter ni la soumission la plus basse, ni aucune des 
soumissions reçues, et elle décline toute responsabilité à l'égard de l'un ou l'autre 
des soumissionnaires en cas de rejet de toutes les soumissions. La municipalité se 
réserve le droit de retrancher certaines parties du contrat ou d'augmenter certaines 
quantités et ne sera en outre passible d'aucune poursuite ou réclamation pour frais 
ou pertes subis à la suite d'une telle décision. Le contrat est adjugé sur décision du 
conseil municipal, à sa seule discrétion, et le conseil ne peut être lié d'aucune autre 
façon que par une résolution. 

Date limite de dépôt des soumissions : le 23 mars 2022, 14h00 
Les documents doivent être déposés à l'attention de Mme Guylaine Caron, trésorière 
et secrétaire-trésorière adjointe. 

Lieu du dépôt des soumissions : 
629, route 289 
Saint-Aiexandre-de-Kamouraska (Qc) 
GOL2GO 

Date d'ouverture des soumissions : le 23 mars 2022, 14h01 
Lieu d'ouverture des soumissions : 
629, route 289 
Saint-Aiexandre-de-Kamouraska ( Qc) 
GOL2GO 

Municipalité de Saint-Aiexandre-de-Kamouraska 
Mme Guylaine Caron 
Trésorière et secrétaire-trésorière adjointe 

PROVINCE DE QUÉBEC 

MUNICIPALITÉ RÉGIONALE 
DE COMTÉ DE KAMOURASKA 

l AVIS PUBLIC DE CONSULTATION 

PROJET DE RÈGLEMENT NUMÉRO 246-2021 
Avis public est donné de ce qui suit : 

2022-03-02 

1 

Le conseil de la MRC de Kamouraska a adopté, lors de la séance extraordinaire du mercredi 
22 septembre 2021, le projet de règlement numéro 246-2021 modifiant le règlement 196 
relati f au schéma d'aménagement et de développement révisé afin de permettre, dans des 
secteurs identifiés dans la grande affectation agroforestière, de nouvelles utilisations à 
des fins résidentielles sur des lots d'une superficie suffisante pour ne pas déstructurer 
la zone agricole. 

Ce projet de règlement constitue la première étape d'une démarche entamée auprès du ministère 
des Affaires municipales et de l'Habitation (MAMH) pour se prévaloir du volet Il de l'article 59 
prévu par la Loi sur la protection du territoire et des activités agricoles (RLRQ c P-41 .1 ). 

Plus spécifiquement, ce projet de règlement vise à autoriser en zone agricole provinciale une 
utilisation à des fins résidentielles, sous certaines conditions, sur des terrains vacants de 5, 10 
ou 20 hectares selon le secteur dans la grande affectation agroforestière. Le projet de règlement 
vise également à assurer une cohabitation hannonieuse des usages notamment par le respect 
de distances séparatrices plus élevées pour les constructions résidentielles issues du volet Il. 

En raison de l'état actuel d'urgence sanitaire et selon l'arrêté ministériel 2021.054 du ministre 
de la Santé et des Services sociaux en date du 16 juillet 2021 , l'assemblée de consultation 
publique est remplacée par une consultation écrite. Les personnes et organismes qui désirent 
s'exprimer doivent émettre leurs commentaires par écrit dans les 15 jours de la date de la 
présente publication en les faisant parvenir à l'attention de M. Jean Lachance, directeur général 
et greffier-trésorier, de l'une ou l'autre des façons suivantes : 

Par courriel: accueil@mrckamouraska.com; 
Par la poste : 235, rue Rochette, Saint-Pascal (Québec) GOL 3YO. 

Le projet de règlement ainsi qu'une courte présentation de ce damier peuvent être consultés sur 
le site Internet de la MRC de Kamouraska à l'adresse suivante : 

• https://mrckamouraska.com/documentation/Projet_de_reglement_246-2021 .pdf 

Ce projet de règlement doit, pour entrer en vigueur, être approuvé par la ministre des Affaires 
municipales et de l'Habitation (MAMH). 

Donné à Saint-Pascal, ce 246 jour du mois de février 2022. 

Le directeur général et greffier-trésorier, 
Jean Lachance 
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Respect et protection des terres 
agricoles lors de randonnée 

en motoneige 
La Fédération de I' UPA du Bas-Saint­

Laurent et les clubs de motoneigistes du 
Bas-Saint-Laurent souhaitent réaffirmer 
l' importance pour les motoneigistes-tou­
ristes autant que les Bas-Laurentiens de cir­
culer dans les sentiers balisés et d'adopter 
des pratiques respectueuses lors de leurs 
randonnées en motoneige. 

Le réseau de sentiers est rendu possible 
grâce à une collaboration étroite entre mo­
toneigistes et propriétaires fonciers, dont les 
producteurs agricoles et forestiers. On re­
connaît que la grande majorité des adeptes 
de ce sport est respectueuse, mais la mino­
rité qui sort des balises peut entraîner des 
dommages dans les champs et dans les 
plantat ions. 

Les clubs de motoneigistes participent 
à la campagne de sensibil isation <<Respect 
- Pour une cohabitation durable» en ins­
tallant des affiches en bordure des champs 
agricoles afin que les utilisateurs des sen­
tiers soient conscientisés et respectent les 
terres agricoles et forestières. Afin de faci­
liter la signalisat ion, la Fédération de I'UPA 
du Bas-Saint-Laurent met à la disponibilité 
des producteurs intéressés des panneaux 
de signalisation qui indiquent l'interdiction 
d'accès aux terres privées agricoles ou fores­
tières en motoneige et en VTT. Les proprié­
taires peuvent installer ces enseignes aux 
endroits stratégiques pour protéger leurs 
terres et ainsi bien informer les adeptes de 
ces sports des endroit s où il est interdit de 
circuler. Ces pancartes sont en vente auprès 
des représentants des syndicats locaux de 

PROVINCE DE QUÉBEC 

MUNICIPALITÉ RÉGIONALE 
DE COMTÉ DE KAMOURASKA 

I' UPA de chacune des MRC du Bas-Saint­
Laurent. Avec l'arrivée de la re lâche scolaire, 
nous espérons sensibiliser à nouveau les mo­
toneigistes et les amateurs de VTT en ce qui 
a trait à leur sécurité et au respect des droits 
de passage qui sont offerts gratuitement par 
les producteurs agricoles et forestiers. 

Source: UPA 

AVIS PUBLIC 
SOMMAIRE DES RAPPORTS D'UN CANDIDAT INDÉPENDANT AUTORISÉ 

ÉLECTION DU 7 NOVEMBRE 2021 
Avis public est, par les présentes, donné par le soussigné, Jean Lachance, directeur général 
et greffier-trésorier de la MRC de Kamourask.a, du sommaire des rapports des candidats 
indépendants autorisés au poste de préfet suivant : 

Rapport de dépenses électorales 

Nom du candidat Total des dépenses Date de réception 
(agent officiel) électorales faites 

louis-Martin Hénault 3 883,38$ 3 février 2022 
(Maud Lefebvre) 

Sylvain Roy 1 600,00$ 3février2022 (Sophie de CourvaJ) 

Le montant maximum de dépenses électorales permis par la loi est de 8 921,70 $. 

Toute personne peut examiner les rapports et les documents qui les accompagnent, et en prendre 
copie, aux bureaux de la MRC de Kamouraska situés au 235, rue Rochette, Saint-Pascal, sur 
rendez-vous, durant les heures nonnaJes d'ouverture; 

Donné à Saint-Pascal, ce 24• jour du mois de février 2022. 

Le directeur général et greffier-trésorier, 
Jean Lachance 

Au quotidien sur Jeplacoteux.com 



CLUB DE GOLF TROIS-SAUMONS SPORT {(( 
Des cours de golf gratuits pour attirer la clientèle féminine 

STÉPHANIE GENORON 

Le Club de golf Trois-Saumons de Saint-Jean-Port-Joli met en place un projet visant à faire 
découvrir et apprendre le golf aux femmes de 16 à 35 ans. 

Le Club de golf Trois-Saumons a obtenu 
une aide de 3 000$ de la MRC de L'lslet pour 
son projet visant à démocratiser la pratique 
du golf auprès de sa clientèle féminine junior. 

«Ça s'adresse aux femmes qui débutent 
ou ont un peu joué, qui veulent apprendre. 
C'est un beau projet visant à apprendre le 
sport en s'amusant,,, explique Jean-Philippe 
Cloutier, directeur général du club de golf. 

Il citait en exemple les nombreuses 
mères des jeunes inscrits aux programmes 

scolaires ou Junior en fort développement 
ces dernières années. Certaines aimeraient 
sans doute accompagner leurs jeunes ou la 
famille, mais veulent apprendre les bases du 
golf avant de se lancer. 

L'établissement offrira une série de huit 
cours individuels gratuits, pour un total de 
12 heures d'initiation pour chacune des 
20 participantes. Cette action aspire à valo­
riser l'accès au sport pour toutes et tous, en 
plus d'accroître l'intérêt pour la discipline du 

LIGUE DE BASEBALL PURIBEC 

Des administrateurs recherchés 
pour La Pocatière 

Les gouverneurs des six équipes actives 
de la Ligue de baseball Puribec se sont réu­
nis samedi dernier afin de jeter les bases de 
la 44e saison du circuit qui s'amorcera la fin 
de semaine du 21 mai prochain. 

À la conclusion de cette réunion, le pré­
sident Denis Bérubé a indiqué qu'il poursuit 
son travail pour ramener au bercail les for­
mations de La Pocatière et de Trois-Pistoles, 
toujours sans administrateurs. Des passion­
nés de baseball se sont manifestés et les 
prochaines semaines seront cruciales pour 
l'avenir de ces deux concessions en 2022. 
Ainsi, les dirigeants de la Ligue lancent l'invi­
tation à tous les nouveaux groupes désireux 
de prendre la relève des anciennes adminis­
trations de La Pocatière et de Trois-Pistoles, 
à se manifester au plus tard le dimanche 6 
mars. « Présentement, nous avons toujours 
espoir de pouvoir offrir aux amateurs de 
baseball une ligue à huit équipes», affirme 
le président Denis Bérubé. 

L'actualité de Kamouraska - I.:Jslet 

Les administrateurs du circuit ont opté 
pour un calendrier de 20 parties avec 
une formule des séries qui sera officiali­
sée quand le nombre d' équipes qui seront 
de la prochaine campagne sera confirmé. 
D'autre part, la ligue Puribec est à final iser 
la mise à jour de toute sa réglementation et 
elle reverra également les grandes lignes de 
sa constitution. 

Source: Ligue de baseba/1 Puri bec 

golf auprès de la clientèle féminine. 
Parallèlement, l'offre chez les jeunes et 

les adolescents est en explosion. Il y a deux 
ans, le club a tenu un premier camp d'été 
Junior qui a connu un certain succès. L'été 
d'après, plus de 50 membres Junior étaient 
inscrits. 

Aussi, l'organisation a approché les 
écoles primaires et secondaires de la région 
pour offrir le golf en parascolaire. Résultat, 
une soixantaine de jeunes au primaire et une 
dizaine au secondaire sont inscrits et suivent 
des formations depuis le début de l' année 
scolaire, entre autres sur les simulateurs in­
térieurs et le <<putter green», pour ensuite 
passer sur les verts durant l'été. 

Victoire pour La Pocatière, 
défaites pour Saint-Pascal et 

Saint-Jean-Port-Joli 
Dans le Circuit Sénior KRTB, mention­

nons que samedi dernier, l'Impérial de 
Saint-Pascal a perdu par la marque de 6 
à 2 contre l'équipe de Saint-Cyprien. Les 
Seigneurs de La Pocatière ont obtenu une 
victoire de 5 à 2 sur l'équipe du Témis­
couata. Dans la ligue de hockey Côte-du-

Sud, la fin de semaine a été difficile pour 
le Pavage Jirico de Saint-Jean-Port-Joli. 
L'équipe a perdu vendredi à domicile par 
la marque de 5-4 contre Trois-Pistoles. Le 
Pavage Jirico a aussi perdu 7-2 face au 
Giovannina de Sainte-Marie. (S.G) 

KAMOURASKA, 253, 
PETIT RANG. F\lh!e fe•· 
me~e oomp1enant renain 
de pl us de 4 roo rri avoo 
g~and terry~• et poulaJI· 
1er. 5 c.e. cuisine dété 

• , POU'13nl ëlre amé~ée, 
----:. poêle à bo•s. sene 

.... annexée à la ma1son 
P3scal A/3/n 
418 81;(1-5172 

BOUL 
• .,. ... ••• ··• .va réSidence au coeur du 

village. 4 c.e. • g1and lof! 
au3•éla!le.2s.de bains. 
s. de lavajje. salon, cw· 
sirP3, ~. à manger ~ué 
ouverte AlmOIIeS bo1s 

....,-:::.,..;-.,..~ franc. G•and tenain 
amén<l1)é, gar&;~e 
P3Scal A/3/n 
418 81;(1-5172 
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RÈGLES DU JEU 
Vous devez remplir toutes les cases vides en plaçant 
les dliffres 1 à 9 une seule fois par ligne, une seule fois par 
colonne et une seule fois par boîte de 9 cases. 

Chaque boîte de 9 cases est marquée d'un trait plus 
foncé. Vous avez déjà quelques dliffres par boîte pour 
vous aider. Ne pas oublier : vous ne devez jamais 
répéter les chiffres 1 à 9 dans la même ligne, la même 
colonne et la même boîte de 9 cases. 
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Il•• MOTS CROISÉS ••Il 
W 757 

HORIZONTALE MENT 
1. Brutaliser. 
7. Décontracté. 
11. Échelonné. 
12. Emploi du temps. 
14. Catastrophe. 
16. Pied de vigne. 
17. Lettre grecque. 
18. Nommer à une fonction. 
20. Humérus. 
21 . Écorce de chêne. 
23. Reçu. 
25. Note. 
27. On le dit têtu. 
28. Nettoyer à fond. 
30. Poissons. 
33. Sélénium. 
34. Qui résulte de. 
36. Entre deux écluses. 
38. Écrivain français. 
40. Appareil d'éclairage. 
41. Détaille. 
43. Percevoir des sons. 

44. Désavoué. 
45. Guerrier nippon. 
47. Caboche. 
48. Frappé. 

VERTICALEMENT 
1. Qui reprend de l'intensité. 
2. État américain. 
3. Petit canal. 
4. Ovation sportive. 
5. État sur la mer Rouge. 
6. Part. 
7. Sert a désigner. 
8. Jamais. 
9. Monument de Paris. 
1 O. Faute de langage. 
13. Bottes de fleurs. 
15. Pronom personnel. 
19. Entre deux propositions. 
22. Grand espace intérieur vitré. 
24. Peut être cursive. 
26. l es iles Hawaï s'y trouvent. 
27. Partie du cheval. 
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29. Crochets. 
31. Pardonne. 
32. Film à épisodes. 
35. Musulman. 
37. Se dit d'un jour de congé. 
39.Aphone. 
42. Mémoire vive d'ordinateur. 
46. Le premier prix. 

Ajustements des mesures sanitaires 
Dans la foulée des annonces gouvernementales récentes, la Commission des normes, 

de l'équité, de la santé et de la sécurité du travail (CNESSTl annonce des ajustements de 
certaines mesures sanitaires dans les milieux de travail, qui sont entrées en vigueur le lun­
di 28 février prochain. Les activités des milieux de travail peuvent se poursuivre dans des 
conditions adaptées au contexte, tout en demeurant les plus sécuritaires et les plus saines 
possibles. • Le télétravail n'est plus obligatoire; le retour progressif est possible en mode 
hybride. • Le port du masque de qualité en continu n'est plus obligatoire s'il y a une distan­
ciation physique (2 m) ou la présence de barrières physiques. Toutefois, le port du masque de 
qualité demeure nécessaire dans les aires de circulation. Source : CNESST 

} } } BLOC-NOTES 
CLUB 50+ 

Sainte-Hélène 
Vous êtes cordialement invités au dîner que nous tien· 
drons le 17 mars prochain au Club Rayon d "Orà Sainte-Hé­
lène. Pour Informations ou pour réserver, contactez l ouis 
Théoret au 581· 729.000 ou par courriel au 50stehelene@ 
gmail.com en Inscrivant vos coordonnés 

CLUB AGE D'OR 
St.Pamphile 
Souper dansant à la salle municipale le 20 mars 2022. 
Musique : Denis et Jean·Yves. Masques obligatoires. 
Réservations obliga toires avant le 16 mars au 418-356-
1329 ou 418-359-2640 

LES ALCOOLIQUES ANONYMES 
Saint-Pascal 
Si vous voulez arrêter de boire et vous ne le pouvez pas, 
nous pouvons vous aider. Informations au 418 867-3030, 
www.aa.org. 

LES DOYENS DE SAINTE-PERPÉTUE 
BINGO. Les Doyens de Sainte-Perpétue vous Invitent à un 
BINGO qui se tiendra Mercredi . le 16 mars 2022 à 19h30, 
à la salle de l'Âge d'Or de Sainte-Perpétue, 8, rue des 
Bouleaux Ouest à Sainte-Perpétue. Ouverture des portes 
à 18h30. Les règles sanitaires en vigueur à cette date 
devront être respectées. 

LES DOYENS DE SAINTE·PERP~TUE 
SOUPER DANSANT ET CARTES 

Les Doyens de Sainte-Perpétue vous Invitent à un sou­
per dansant et une activité de cartes qui se t iendra le 
Dimanche, le 27 mars 2022 à la salle de l'Âge d 'Or de 
Sainte-Perpétue, 8 , rue des Bouleaux Ouest à Sainte-Per­
pétue. Les activités débuteront à 15h. l e coût est de 
15,00 $ pour les membres et 17,00 $ pour les non­
membres. Des cartes de membres seront en vente 
sur place. Vous devez réserver vot re place pour le sou· 
per avant mercredi, le 23 mars 2022 en communiquant 
avec Marie-France Guay (418 359-2837) ou lucienne Des­
rosiers ( 418 359-2888). Les règles sanitaires en vigueur 
à cette date devront être respectées. 

LES GROUPES FAMILIAUX AL·ANON 
Salnt·f>ascal 
Que pouvez·vous faire lorsqu'un de vos proches boit trop 
? Al-anon-alateen-quebec-est.ca. tél. : 1-844-725-2666. 

MAISON DES JEUNES DE l'ISLET-NDRD 
Saint-Jean-Port-Joli 

Assemblée générale annuelle. C'est avec plaisir que nous 
convoquons la population à participer à 1 'Assemblée gé­
nérale annuelle et séance publique d'information de notre 
organisme, le mercredi 30 mars 2022 à 19 heures, via 
la plateforme ZOOM. Au programme : la présentation du 
rapport d'activité et du rapport financier de la Maison des 
Jeunes pour l'année 2021 et l'élection des administra­
teurs. Les jeunes présents auront la chance de gagner 
un prix de présence! Au plaisir de vous y voir en grand 
nombre! Pour plus d'informations ou pour confirmer votre 
présence, communiquez avec Annie Cloutier Labonté : 
J.llslet.nord@>gmail.com/ 418-598-3942. 

NARCOTIQUES ANONYMES 
la Pocatlère 
Groupe Revivre. Réunion tous les jeudis de 18h30 à 
20h30, au 203, 4e avenue Painchaud. Entrée principale. 
puis salle en haut à droite. 
Rivière-du-loup 
Groupe Courage. Réunion tous les dimanches de 19h30 
à 21h00. à l'Unité Domrémy, 4 rue de Gaspé. Entrée prin­
cipale. 

PARTAGE AU MASCULIN 
Saint-Jean-Port-Joli 
Le prochain Café·discussion de Partage au Masculin aura 
lieu le Jeudi le 3 mars 2022 à 19 h via Messenger. Thème : 
libérez vos talents. Au cours de ce Café nous voyons la 
différence entre le talent et la compétence, partageons 
en tre nous les talents que nous croyons avoir et ceux que 
d'autres personnes nous octroient. Animée par M. Jean­
Louis G:osselin, cette activité gratuite est offerte à tous 
les hommes de la région qui ont le goût d'échanger dans 
une atmosphère conviviale et en toute confidentialité. N.B. 
Contacter: Jean·Louis Gasselin et lui demander d'être 
ami Facebook ou Partage au Masculin. Pour Information : 
1-866-466-6379 ou www.partageaumasculln.com. 

} } } NOS PROFESSIONNELS 

Vo<re pa<1:onai"' de conffanœ oontre les '""'">d;es 
SPtCIAllltS : GICLEURS ET PlOMBERIE 
98, rue Volslne, Sainte· Hélène de Kamouraska 

(( 

(Québec) GOL3JO 
pplourdc@gicleursplourde.com 

Jean-Marie Rossignol 
(onset11er en sécurité financière 

418 492-3255 
Assurance-vie 
Protection en cos d'invo~dité 
Régimes collectifs 
Rentes, REER 

LOCATION DE VÉHICULE, CAMION, CUBE 
REMORQUE OUVERTE OU FERMÉE 

418.856.2824 

Plage ·1/etoovrem~n/ 
Moulures rif tôle 

Tôles d toitures d ranue 

FERBLANTERIE DE rEST IIC. 
les 

Bardeaux TM 
RE VETE MENT 
Tél.: 418 492· 1384 
Téléc.: 418 492-6432 
Coll.: 418 860-6432 
260, RUE VARIN, SAINT·PASCAL 
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La relâche au Musée de la mémoire vivante 
Deux activités, l'une à l'extérieur et 

l'autre à l'intérieur, sont à l'affiche pour 
les jeunes pendant la semaine de relâche. 
Le 8 mars à 14 h, un rallye en raquettes 
sur le site du Musée jumellera un jeu 
d' observation de la nature. Pistes d'animaux 
sur la neige, oiseaux, végétaux en dormance, 
et encore plus de présences de vie sur le ter­
rain à observer et cocher sur une carte qui 
rappelle les jeux O.K.O. ou de Bingo. À la fin de 
l'activité, les participants courront la chance 
de gagner le livre Mon bel herbier du Québec 
des éditions Auzou. L' activité est gratuite et 
les participants doivent réserver leur place au 
info@memoirevivante.org ou au 418 358-
0518, puisque chaque groupe comptera 
un maximum de 15 enfants. Les raquettes 
ne sont pas fournies. Le point de rencontre 
sera sur le stationnement avant du Musée. 

PAYABLES AVANT LA PARUTION 

Porté ê vot re compte VISA ou Mastercard 
(frais de 1,00$) 

En argent ou par chèque 
ê l 'ordre du Journal Le Placoteux 

TARIFICATION 

Les taxes sont incluses dans les prix 
~e '?3rutlon (20 mots) .................................. 8 ,50$ 
RepetitiOn ............. ... ..... ...... ..... .. .... ....... ... ..... 7,50$ 
1re parution encadrée ................................. 13,50$ 
Répétitlon ................................................... 12,50$ 
Mots additionnels ......................................... 0,25$ 
Prière (max. 20 mots) .................................... 8 ,50$ 
~ri~ re longue .............................................. 17,00$ 

nere avec 1mage ........ .. ........... ................... 22.00$ 
Avis de décès .......... .. .......... .. .. .. .......... .. ..... 75,00$ 
Remerciements de sympathie .................... 6 5,00$ 
Messe anniversaire ................ .. ........... ........ 65,00$ 
Retour de photo .......... .. ....... .... .. ........... ........ 1,00$ 

Heure de tombée : vendredi 16 h 30 
Par téléphone • Saint-Pascal : 

418 492-2706. poste 101 
Sans frais : 1855 492-2706 

Téléc. : 1 855 492 9706 
Par courrlel : pet itesannonces@leplacoteux.com 

Par la poste ou â nos bureaux : 
491, av. D'Anjou, Saint-Pascal (Québec) GOL 3YO 

Point de service ê La Pocatière: 
Singer PFAFF; 502B, 4e Av. 

PROMOTION· 20s / 3 SEMAINES* 

* 3 semaines consécutives. annonces identiques de 
20 mots et moins, taxes incluses 

LOGEMENTS À LOUER 
Vérifiez nos disponibilités : 

2 1/2, 31/2, 4 1/2 et 5 1/2 pièces, chauffés, éclairés 
Situés du 901 au 911 , 12• Avenue, la Pocatière 

"'-- Marco Gingras, cooàE<ge : 
- ;..... 418 85~715 
gements Réal Oela(fave. Montna~J>y : 

~ --...,.j;;~;;.~~ Cote du Sud •• 418 243-7141 

~ Sans frais : 1 877 248·7141 
www.logementscotesud. corn 

)~ Belle~ 
Vous cherchez un logement 

ou un local commercial? 
Très beaux logements situés 

au cenlre·vi lle de La Pocatiè re 
ou su r la rue du Verger 

Logernents chaullés el éclairés 

DISPONIBILITÉ : 
Libres 1er juillet :de 1 ~à 5 ~ 

VOUS CHERCHEZ UN TERRAIN? 
Terratns à vendre au centre-v111e de La Pocat1ère. 

avec servtces. s1tués au sud de la nv1ère 
St·Jean. secteur rue du Chemrnot et de la V1g1e 

Bellema S.E.C. 
418 156·2566 (/oflrJ 
418 3714546 (soir) Louin Ouel/el 
418 591·7765 (soir} Mario De!Jltire 

708, 4• Aveaue, bur. 202, la Pocot .. re 

L'actualité de Kamouraska - I.:Jslet 

L'activité sera annulée en cas de tempête 
de neige, de froid extrême ou de pluie. Le 
10 mars, à 10 h et en reprise à 14 h, les 
enfants de 6 à 15 ans sont invités à visiter 
l' exposition Pourquoi écrivent-elles tant ? 
Par la suite, ils fabriqueront un joli cahier 
qu'ils rapporteront à la maison et qui devien­
dra leur journal intime . Tout le matériel est 

Rallye 

raquette s 

fourni par le Musée. Le coOt de l'activité est 
de 5 $ par enfant. Le nombre d' enfants par 
atelier est limité selon les règles sanitaires 
en vigueur à cette date. Pour participer, il 
faut réserver à info@memoirevivante.org ou 
au 418 358-0518. Les deux ateliers seront 
annulés en cas de tempête. 

Source : Musée de la mémoire vivante 

} ) } PETITES ANNONCES 
AGRICOLE 

A vendre. 200 balles rondes. 50 pouces. Foin enrobé 
Individuel. lere et 2eme coupe. 16% d'humidité. 40$ 
chaque. Appelez au (02/03) 
. .. 418 354-2484 

ANIMAUX 

A vendre. 7 chiots (2 femelles. 5 males). Pug 1 Carlin 
fauve. Nés le 8 janvier 2022. Milieu familial. Seront vac­
cinés et vermifugés. Prêts ê partir le 5 mars 2022 , avec 
un kit de départ. (02/03) 
... 418 354-2363 

ASTROLOGIE 

Ana Médium , spécialiste des questions amoureuses 
depuis 25 ans. Le secret des rencontres positives. 
la méthode pour récupérer son ex et des centaines de 
couples sauvés durablement, réponses précises et da­
tées. Tél. : 450-309-0125 

LOCAL À LOUER 

Saint-Pascal. Centre-ville. +/· 6 50 pieds carrés. Récem­
ment rénové. Rez-de-chaussée, 489 avenue D'Anjou. 
Bureau, salle de réunion, salle d'attente. toilette. Dispo· 
nible janvier 2022 (lnf) 
.. . 418 894-1767 (Michel) 

Saint-Pascal. 3000 pieds carrés au premier étage. 4 
bureaux fermés et un grand espace. Chauffé, éclairé, 
déneigé. Au 197. route 230 Ouest. Ancien local de Base 
132 . libre le 1er juillet (inf) 
... 418·261-6811 (Marco) 

Saint-Pascal. Plusieurs unités d'entreposage de 5 X 10 , 
60$/ moîs. Aussi, locaux commerciaux de 2500 pieds 
carrés avec porte de garage et débarcadères, chauffage 
Inclus. Pour infos : 
.. .418 333-2589 (Marc) (înf) 

OFFRES DE SERVICES 

SAAQ-SAAQ-SAAQ. VIctime d'un accident automobile? 
Vous avez des blessures? Contactez-nous. Consultation 
gratuite. M. Dion Avocats tél 514-282·2022 www.sos­
saaq.com 

RENCONTRES 

CONTACTS directs et rencontres sur le service #1 au 
Québec! Conversat ions, rencontres inattendues , des 
aventures inoubliables vous attendent . GoOtez la diffé· 
renee! Appelez le 438-899-7001 pour les écouter, leur 
parler, ou, depuis vot re cellulaire faîtes le #(carré)6920. 
(des frais peuvent s ·appliquer). L'aventure est au bout 
de la ligne . www.lesseductrlces.ca 

DIVERS À VENDRE 

À vendre. VTT Terrapro Yamaha 1988. P.T.O. Souffleur. 
Gratte avant. 2 treuils électriques. 4 pneus neufs. 
3800$ . ((09/03) 
.. .418 714-3354 1 418 856-2739 

1§8cénarw 
c n é m 

"Placoteux 1 Édition n• 09 • 2 mars 2022 31 



3 2 Édition n• 09 • 2 mars 2022 1 .. Placoteux 

~ KAMOURASKA 1 CHRYSLER 
la puissance d'un groupe 
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