
Qui peut prétendre, à la suite de la sortie du premier numéro de 
L’ARDOISE, qu’il ne se passe rien dans notre commission scolaire ? 
 

Les pages de cette deuxième édition témoignent, une fois de plus, du dyna-
misme qui nous habite, des qualités exceptionnelles qui vous rendent uni-
ques et qui rejaillissent sur l’ensemble de la Commission scolaire du Pays-
des-Bleuets.  
 

Par votre dévouement et vos projets vous contribuez à faire de notre organi-
sation, un milieu où il fait bon vivre et apprendre. Grâce à vous, la réussite 
revêt plus d’une dimension. Vous êtes les artisans de notre succès. Par 
votre travail quotidien, vous êtes des acteurs qui favorisent la persévérance 
scolaire des jeunes et adultes en formation. 
 

En participant à la cause de l’éducation publique, vous contribuez à l’épa-
nouissement des adultes de demain. Nous vous devons nos médecins, ingé-
nieurs, grands décideurs, architectes, communicateurs, chercheurs, entre-
preneurs, artistes, scientifiques, environnementalistes et l’ensemble des 
travailleurs qui rendent non seulement notre quotidien plus confortable, 
mais qui fait aussi en sorte que  l’avenir de nos collectivités est assuré. 
 

Marie-Claude Parent 

 Mot de la rédaction  

MÉRITAS DU CPS-02 

Grâce à ses initiatives prises 
dans le cadre de son Plan 
d’action en toxicomanie et 
autres dépendances, la 
Commission scolaire du Pays-
des-Bleuets se démarque 
une fois de plus. Cette fois-ci, 
c’est sur la scène régionale 
que les actions déployées, 
par nos centres de formation 
pour adultes, en matière de 
prévention de dépendances 
(drogues, alcool, jeu) pou-
vant conduire au suicide, ont 
été décorées. En février, le 
Centre de prévention du sui-
cide 02 nous a décerné un 
méritas honorifique. C’est 
devant près de 350 person-
nes  que notre implication en 
matière de prévention du 
suicide a été soulignée. 
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L’ASSOCIATION DE L’ACIDOSE LACTIQUE 

Touchées par le témoignage que Pierre Lavoie a livré lors de son passage à Dolbeau-
Mistassini en septembre dernier, les étudiantes du DEP en secrétariat et comptabilité ont 
organisé un 5 à 7 afin de récolter des dons pour la recherche sur l’acidose lactique. Un 
montant de 520 $ a été amassé. 

Des gestes qui témoignent de votre générosité 

DÉJEUNE-DON 
 

Quelques jours avant Noël, la Polyvalente Jean-Dolbeau a tenu son célèbre Déjeune-Don. L’é-
vénement qui en était à sa sixième édition, a permis d’amasser 4000 $. Ces sommes ont été 
redistribuées à des organismes locaux: Saint-Vincent-de-Paul de Dolbeau, Saint-Vincent-de-
Paul de Mistassini, Club Lions (paniers de Noël) et le Fond de dépannage JP et Tournant. Plus 
de 50 membres du personnel de la Polyvalente ont mis la main à la pâte lors de l’événement. 

DANS CE NUMÉRO : 

OPÉRATION ENFANT-SOLEIL—Clair de lune au Tobo-Ski 

Le 15 février dernier, près de 200 jeunes de la Polyvalente des Quatre-Vents ont participé 
à troisième édition du Clair de lune Tobo-Ski. Les élèves qui avaient amassé minimale-
ment 25 $ en commandite, ont skié, fait de la raquette, assisté à la prestation d’un 
conteur ou joué au PlayStation. L’engouement créé par cette initiative mise en place par 
13 jeunes a permis de récolter 6052,43 $. En additionnant les revenus tirés des autres 
activités organisées par le comité qui se rencontre tous les mercredis midi depuis octobre, 
la Polyvalente des Quatre-Vents remettra près de 8000 $ à Opération Enfant Soleil. 
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Parmi nous, des enseignants, des élèves et d’autres membres du personnel de la Commission scolaire du Pays-des-Bleuets 
se démarquent en dehors de leur salle de cours ou de leur environnement de travail. Pour souligner leur implication, nous 
tenons à vous partager leurs exploits et réalisations. Nous vous invitons d’ailleurs à  dévoiler vos collègues qui excellent. 

 Ils se démarquent 
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Larry BESSON Stéphanie ADAMS Patrice BOIVIN Jacques MARTEL 

Directeur des écoles 
Sacré-Cœur et Sainte-
Thérèse de Dolbeau-
Mistassini, Larry Besson 
a remporté une mé-
daille d’or au Cham-
pionnat Master Pan-Am 
de judo, une compéti-
tion de niveau interna-
tional qui s’est tenue, 
les 1 et 2 décembre 
2007, à Jonquière. 

Enseignante de français 
à la Polyvalente de Nor-
mandin, Stéphanie 
Adam s’implique égale-
ment dans son milieu 
en assurant la prési-
dence de la coopérative 
de solidarité derrière le 
bistro Note Café. 

Directeur des Services 
de ressources financiè-
res et matérielles, Jac-
ques Martel met à profit 
son profil financier en 
pilotant à titre de prési-
dent la Corporation de 
développement d’Alba-
nel (CODA). Il siège 
également sur le comité 
porteur de la municipali-
té et sur le conseil d’ad-
ministration de la Co-op 
d’Albanel. 

Directeur de la Polyva-
lente des Quatre-Vents, 
Patrice Boivin, croit en la 
venue d’immigrants en 
région. Propulsé par ses 
convictions, il est prési-
dent de l’organisme Por-
tes ouvertes sur le Lac, 
depuis sa naissance. En 
4 ans d’existence, l’orga-
nisme a implanté un 
bureau dans chacune 
des MRC du Lac-Saint-
Jean et a accueilli 40 
familles. 

Laura-Élisabeth GOSSELIN 

À 13 ans, Laura-
Élisabeth a beaucoup 
de talent. Après avoir 
chanté l’hymne national 
avant une partie des 
Alouettes, elle a con-
vaincu son professeur de 
chant de l'accompagner à 
l’émission L’heure de 
gloire. Le duo a été vu à 
la télé, le 14 mars der-
nier.  La jeune fille de 
Dolbeau-Mistassini pos-
sède un bagage déjà fort 
élogieux. Elle excelle 
également en patinage 
artistique. Elle a mis la 
main sur le bronze, lors 
de la finale provinciale 
Star qui avait lieu à 
Saint-Jean-sur-Richelieu. 

Aux Olympiades régionales de la formation professionnelle  
 
Sept élèves de la Commission scolaire du Pays-des-Bleuets ont atteint l’une 
des trois marches du podium lors des Olympiades régionales 2008 de la 
formation professionnelle.  Issus des CFP de Roberval—Saint-Félicien et de 
Dolbeau-Mistassini, un étudiant est reparti avec l’or au cou, quatre avec 
l’argent et deux avec le bronze. Les élèves se sont démarqués dans quatre des 
vingt-deux programmes où la commission scolaire était représentée. En tout, 
22 formations étaient en compétition. 
 
Voici les médaillés: 
 

 

PROGRAMME LAURÉAT MÉDAILLE 

Vente-conseil PASCAL GUAY Or 

Couture MÉLISSA BELLEMARE Argent 

Mécanique automobile RÉMY LANGLAIS Argent 

Soudure DANE BLACKBURN  Argent 

Vente-conseil MARIE-HÉLÈNE FONTAINE  Argent 

Mécanique automobile DAVE CÔTÉ-LAPIERRE  Bronze 

Vente-conseil GUILLAUME DORÉ  Bronze 
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25 ans de service et retraités 
La Commission scolaire du Pays-des-Bleuets a tenu à souligner, en janvier dernier, le départ à la retraite et les 25 
années de service des membres de son personnel lors d'une activité reconnaissance. 
 
La retraite, comme la 25e année de service, marquent une étape importante dans la carrière de tout individu. C'est 
grâce à votre ardeur au travail, à votre dévouement et à votre enthousiasme que la commission scolaire a réussi à 
atteindre ce niveau d'excellence reconnu par l'ensemble du réseau scolaire. 
 
Pour tous les efforts investis durant toutes ces années, nous vous disons MERCI! 

25 ans de service: 
Sylvain Bernier, Claudette Larouche, Marien Boivin, 
Guylaine Jackmino, Michel Gagnon, France Tremblay 
 
Sont absents de la photo: Louise Demers et Gilles Martel 
 

Retraités: 
Rangée 1 : Marie-Paule Bouchard, Florent Coudé, Yvan Hillman, Jean Ville-
neuve, Ghislain Nadeau, Renald Beauchesne, Madeleine Néron, Ruth Sa-
vard, Martin Deschenes, Ginette Savard, Christian Girard, Diane Brassard. 
 

Rangée 2: Réal Plourde, Francine Simard, Bernadette Mailloux, Diane Trem-
blay, Julien Villeneuve, Ginette Fortin, Jacques Noël, Pauline Savard, Gilles 
Servais, Lucie Tremblay, Germain Gagnon, Michel Néron, Pierre Boisclair, 
Lise Lessard, Léo Lapierre, Monique Delisle, Ghislain Gagnon. 
 

Sont absents de la photo : Carole Gagnon, Diane Bélanger, Gérald Roussel, 
Carmen Dessureault. 

Les suites de la planification stratégique 
 

Voici quelques-unes des actions qui ont été posées depuis l’adoption de la planification stratégique en août 2007. 
 

Orientation 1: La réussite de tous les élèves 
• Mise en œuvre d’un cadre d’organisation des services éducatifs complémentaires, à l’intérieur duquel, entre autres 

choses, huit formations « Intervention non violente en situation de crise » ont été offertes à 195 participants; 
• Élaboration et mise en ligne de communautés disciplinaires à l’intérieur du Portail ainsi que des communautés por-

tant sur l’évaluation; 
 
Orientation 2: Les ressources humaines au cœur de la réussite 
• Mise en place d’un comité reconnaissance et qualité de vie au travail, dont les premiers travaux se dirigent vers 

l’implantation d’une culture de reconnaissance. Dans ce cadre, des activités de sensibilisations naîtront et les éner-
gies des membres se concentreront davantage sur la culture et non sur l’émergence de nouvelles activités. 

 
Orientation 3: Les communications pour soutenir la réussite des élèves 
• Développement et actualisation d’outils de communication (Info-Conseil, L’Ardoise, conception d’un nouveau site 

Internet); 
• Élaboration, adoption et diffusion d’une politique de communication; 
 
Orientation 4: Le partenariat au service de la réussite des élèves 
• Ouverture d’un centre de jour en prévention des toxicomanies et autres dépendances, dont le financement pro-

vient, en grande partie, d’organismes de la communauté et des municipalités des MRC Domaine-du-Roy et Maria-
Chapdelaine. 



Le bulleti n d’information électronique de la Commission scolaire du Pays -des -Bleuets 

Des nouvelles du Conseil 

Voici les principales décisions prises par le Conseil des commis-
saires et les points traités, à l’occasion des séances publiques te-
nues en décembre, janvier et février: 
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Circonscription #6 
 

Écoles attitrées: 
• CÉA Le Parcours 
• CÉA Henri-Bourassa 
 
Père de deux enfants, 
Jean-François Bélanger, a à 
cœur la réussite académi-
que de celles-ci et de tous 
les élèves de la commission 
scolaire.  En tant que direc-
teur financier de la Société 
d’aide au développement 
de la collectivité Maria-
Chapdelaine (SADC), il  
trouve important de s’im-
pliquer socialement afin de 
faire bénéficier la commu-
nauté de son expertise. 

À la suite des élections scolaires, le 4 novembre dernier, le Conseil des commissaires a été renouvelé. Depuis, 21 commissaires 
élus et deux commissaires-parents vous représentent. Qui sont ces gens qui parlent en votre nom autour de cette table ? Nous 
profitons de L’ARDOISE pour vous les présenter. Débutons par les nouveaux venus... 

Jean-François BÉLANGER Marie-Eve PARÉ Jean-Marc MAILLOUX Alain LECLERC 

Blanche-Yvonne POTVIN 

• Adoption de la politique de maintien 
et de fermeture d’une école et de la 
modification de certains services 
éducatifs dispensés par une école 
pour l’année scolaire 2008-2009; 

• Adoption d’une politique de commu-
nication; 

• Adoption du plan triennal de réparti-
tion et de destination des immeubles, 
de la liste des écoles, des actes d’é-
tablissement, de la politique d’admis-
sion et d’inscription et de répartition 
des élèves; 

• Acceptation du tableau de la clientèle 
officielle au 30 septembre 2007 pour 
le secteur jeune (7414 élèves); 

• Investissement de près de 3M $ pour 
le maintien des bâtiments. Somme 
ajoutée au programme d’immobilisa-
tion 2007-2008, évalué à 6,5M $. 

• Contribution de 2000 $ par année 
pour une période de trois ans au Re-
groupement loisir et sport du SLSJ 
pour l’élaboration et la réalisation du 
Plan d’action inhérent à l’entente ré-
gionale et qui aura pour but de déve-
lopper davantage d’actions jeunesse 
structurantes en matière de culture; 

 

Commissaire-parent 
 
École attitrée: 
Aucune 
 
Mère à temps plein temps 
de deux garçons de 9 et 
11 ans, Julie Dufour, sou-
haite que sa nomination, 
au sein du Conseil des 
commissaires, aide tous 
les enfants de la commis-
sion scolaire a avoir un 
service éducatif de qualité, 
afin de leur assurer une 
meilleur réussite scolaire 
accessible à tous, peu im-
porte leur environnement 
culturel et socioéconomi-
que. 

Circonscription #18 
 

Écoles attitrées: 
• CÉA L’envol/Le Retour 
• Benoît-Duhamel 
 

Conseiller pédagogique au 
Service aux entreprises et 
aux collectivités du Cégep 
de Saint-Félicien et père de 
trois enfants, Alain Le-
clerc s’est toujours intéres-
sé au développement du 
milieu de l’éducation. Il 
veut mettre sa vaste expé-
rience au profit de la com-
mission scolaire. Il promet 
son soutien aux organisa-
tions existantes, tout en 
apportant ses idées et ses 
projets.  Par ses compéten-
ces, il désire partager ses 
compétences et offrir un 
meilleur avenir aux élèves, 
parents et employés. 

Circonscription #17 
 

École attitrée: 
• Notre-Dame de Roberval 
 

Responsable d'un service 
de garde en milieu fami-
lial, Marie-Eve Paré a 
saisi l’occasion offerte 
par les élections scolai-
res. Résidant à Saint-
Prime, cette mère de 
trois enfants, bientôt 
quatre, considère que les 
jeunes sont l'avenir et la 
richesse de notre région 
et qu’en tant que com-
missaire elle peut ainsi 
voir à ce qu'ils reçoivent 
le meilleur au cours de 
leurs études, afin qu’ils 
deviennent des adultes 
bien outillés pour le 
monde du travail. 

Circonscription #8  
 

Écoles attitrées: 
• Sainte-Lucie d’Albanel 
• Polyvalente de Normandin 
• CÉA Henri-Bourassa 
 

Père de trois enfants deve-
nus adultes et œuvrant 
dans le domaine de l’éduca-
tion, Jean-Marc Mailloux 
espère, dans la mesure de 
ses moyens, contribuer à 
augmenter la réussite des 
élèves de tous les niveaux. 
Depuis l’entrée en classe de 
ses enfants, il s’est toujours 
fait un devoir de participer 
à la vie de leur école 
(comité d’école, comité de 
parents). 
 

Ce retraité des pâtes et 
papiers est de retour à la 
table du Conseil après une 
éclipse de quatre ans.  

Circonscription #9 
 
Écoles attitrées: 
• Sainte-Marie 
• Polyvalente de Normandin 
 
Cette ancienne de l’ensei-
gnement qui occupe dé-
sormais son temps à titre 
de superviseure de stage 
pour l’UQAC se dit sensible 
et attentive aux préoccu-
pations qui touchent les 
jeunes. 
 
Après 35 années dans le 
réseau scolaire, Blanche-
Yvonne Potvin souhaite 
contribuer et poursuivre la 
bonne gestion du milieu de 
l’éducation et offrir son 
soutien aux organisations 
existantes. 

Julie DUFOUR 
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 Ça s’est passé ici... 

Expo-sciences 
 

L'Expo-sciences, c'est souvent un premier 
contact concret avec les sciences et les 
technologies. En approfondissant un sujet 
qui les passionne, les élèves acquièrent 
de nouvelles connaissances et impres-
sionnent toujours les visiteurs par la qua-
lité de leur présentation et leur sponta-
néité. Les gagnants des finales locales qui 
ont eu lieu en février, présenteront leurs 
projets originaux lors de la finale régio-
nale. Espérons que leur enthousiasme, 
leur démarche scientifique et les étincel-
les dans les yeux charmeront les juges. 

Tournoi Midget CFP Dol-Mis 
 

Le tournoi provincial de hockey midget de 
Dolbeau-Mistassini, mieux connu, autre-
fois, sous le nom de Tournoi Michel Gou-
let, est devenu le Tournoi midget CFP 
Dolbeau-Mistassini, l’an dernier. Parte-
naire officiel de l’événement sportif, des 
représentants du CFP Dolbeau-Mistassini 
ont été présents pendant les sept jours de 
l’événement afin de donner de l’informa-
tion sur ses programmes de formation. En 
tout, 29 équipes des classes A, B et CC se 
sont disputé les honneurs, à l’occasion de 
52 parties partagées dans les deux aré-
nas de Dolbeau-Mistassini.  

Centre de jour en toxicomanie 
 

L’ÉQUINOXE, un premier centre destiné 
aux adolescents aux prises avec une 
problématique de consommation de dro-
gues voit le jour dans le comté Roberval, 
grâce à la mobilisation de la commission 
scolaire et de nombreux partenaires de la 
communauté. Situé dans la Polyvalente 
de Normandin, L’ÉQUINOXE accueillera 
près d’une centaine de jeunes de 12 à 17 
ans, chaque année. En groupe fermé de 
huit participants, le jeune vivra un séjour 
intensif de trois semaines. Tenant compte 
du calendrier scolaire, le séjour intègre 
des activités thématiques, un suivi indivi-
duel par un intervenant spécialisé en 
toxicomanie et la poursuite du chemine-
ment scolaire. 

Au cours des trois derniers mois, nos écoles et centres ont, une fois de plus, démontré leur dynamisme en dévoilant leurs 
réalisations, révélant au grand jour leur savoir-faire ou en s’associant à des événements d’envergure. 
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ICTA 
 

Le projet ICTA est une solution synonyme 
d’avenir et d’espoir pour les travailleurs 
âgés sans emploi. Après trois mois d’acti-
vité, 16 travailleurs âgés de 50 ans et 
plus se sont retrouvé un emploi grâce au 
programme ICTA (Initiative ciblée pour 
les travailleurs âgés), au cours des der-
niers mois.  Un peu plus de la moitié de 
ces travailleurs sans emploi étaient issus 
du secteur forestier. Coordonné par la 
commission scolaire, ce projet est issu 
d’un partenariat avec le Cégep de Saint-
Félicien. 

Tournoi de badminton régional 
 
La Cité étudiante et la Polyvalente des 
Quatre-Vents ont été l’hôte du quatrième 
tournoi de badminton scolaire. Certaines 
de nos équipes ont d’ailleurs accédé au 
podium. 

Festival d’hiver de Roberval 
 
Du 29 février au 9 mars, le CFP de Rober-
val—Saint-Félicien a brillé de tous ses 
feux à l’occasion de la 19e édition du Fes-
tival d’hiver de Roberval. L’association 
entre le festival, qui a connu une année 
record en terme d’achalandage, et le CFP 
se traduit par des inscriptions supplémen-
taires dans certains de ses programmes 
de formation. Partenaire officiel de l’évé-
nement, le directeur du CFP, Carol Mar-
tel, a été vu aux côtés du maire de Ro-
berval et du député lors de la remise des 
prix clôturant le Grand prix Desjardins 
remporté, pour une quatrième année 
consécutive, par Jacques Villeneuve. 

Carnavals 
 

Les élèves de plusieurs écoles ont profité 
du soleil à l’approche du printemps à l’oc-
casion des carnavals organisés dans leur 
établissement. 
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Campagne de sécurité en transport scolaire 
 

C’est sous le thème « Wô minute! », que les comités de sécurité en transport scolaire de la com-
mission scolaire ont tenu une multitude d’activités, à l’occasion de la 20e édition de la Campagne 
en transport scolaire qui a eu lieu du 4 au 15 février 2008. En plus des activités pédagogiques 
organisées par le personnel enseignant des écoles, les comités de sécurité ont tenu différentes 
activités. 
 

Du côté de Dolbeau-Mistassini, le comité en place a profité de cette semaine où la sensibilisation 
est au goût du jour pour lancer un concours visant à faire naître une mascotte chargée de faire 
de la prévention pour la sécurité en transport scolaire. Sept écoles primaires ont pris part au défi. 
Chacune d’entre elles ont fait une finaliste et parmi les jeunes filles sélectionnées, Jennyfer Labbé 
de l’école Sainte-Thérèse est ressortie grande gagnante. Grâce à la créativité de l’élève de 4e 
année, la mascotte Sécuribus parcourra, dès l’automne prochain, les écoles du secteur. Pour les 
élèves du secondaire, la Polyvalente Jean-Dolbeau a été l’hôte d’une simulation d’accident impli-
quant un autobus et une automobile. Orchestré par le comité de sécurité du coin, l’exercice s’est 
déroulé en collaboration avec la Sûreté du Québec, les Ambulances Saint-Jean et le service de 
désincarcération du Service de sécurité incendie de la ville de Dolbeau-Mistassini. 

Semaine des arts et de la culture 
 

Quelques écoles ont profité de la Semaine québécoise des arts et de la 
culture à l’école, qui a eu lieu en février, pour intégrer des activités culturel-
les à leur offre pédagogique. Inspirés du thème « Un voyage culturel dans le 
temps », les élèves de la Polyvalente Jean-Dolbeau et des écoles primaires 
Sainte-Lucie et Notre-Dame-de-Lourdes ont pris part à diverses manifesta-
tions. Cette semaine se veut un prétexte d’accentuer l’intégration d’une di-
mension culturelle aux activités des écoles. Ces activités permettent de dé-
couvrir des repères culturels riches et diversifiés. Elles représentent, à 
maints égards, des occasions de développer plusieurs compétences discipli-
naires et transversales ainsi que d’établir des liens entre ces dernières et des 
domaines généraux de formation. 
 
Par ailleurs, le comité culturel de la commission scolaire, chargé de la pro-
motion et de l’application de la politique culturelle aimerait connaître les 
activités culturelles ouvertes au public dont votre école est l’hôte. Pour ce 
faire, vous devez remplir le formulaire dédié à cette fin et le faire parvenir à: 
parentm@cspaysbleuets.qc.ca. 

Ça s’est passé  ici... 

 Du talent à revendre ? 
Vingt-et-un artistes et artisans de la Commission scolaire du Pays-des-Bleuets ont révélé leurs talents au 
grand jour en exposant au bistro Note Café du secteur Mistassini, durant tout le mois de janvier. 

Photographies, vitrail, sculpture, ébénisterie et différents types de peinture (huile, acrylique, aquarelle, 
sur roche et sur bois) étaient à l’honneur. 

L’exposition a connu un tel succès, que le comité culturel de notre com-
mission scolaire souhaite répéter l’événement l’an prochain. Alors, artis-
tes ouvrez-vous votre imaginaire! 

Parmi les artistes qui ont eu l’audace de dévoiler une partie cachée 
d’eux-mêmes, nous retrouvions: Annick Langlais, Suzanne Verreault, 
Hélène Guertin, Claude Corneau, Pauline Bouchard, Isabelle Roberge, 
Alain McNicoll, Julie Gilbert, Guylaine Poirier, Nadia Lapierre, Dominique 
Lambert, Sylvie Boudreault, Claudie Larouche, Ben Salem Alef, Maria 
Dumais, Manon Saint-Pierre, Marie-Claude Parent, Carole Rochette,   
Andrée-Ann Bouchard, Pierre Paquet et France Lambert. Voici quelques-uns des artistes pré-

sents lors du vernissage 
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 Info-toxico: Prêcher par l’exemple 

Guider son enfant dans le choix des va-
leurs que lui seul aura à faire, n’est pas 
une mince affaire. Peut-on influencer son 
enfant dans son choix ? 
 
L’exemple des parents et des person-
nes signifiantes 
 
L’exemple demeure le facteur le plus 
déterminant. Le respect enseigne le 
respect; l’honnêteté enseigne l’honnê-
teté et la patience, la patience…et ain-
si de suite. 
 
Les enfants sont plus sensibles aux 
gestes concrets des parents qu’à leurs 
discours moralisants. Quand le com-
portement du parent est en contradic-
tion avec son discours moral, l’enfant 
est porté habituellement à en imiter la 
conduite. 
 
Demander à un enfant un comporte-
ment moral que le parent ne fait pas, 
engendre chez lui de la confusion. 

Pour que son exemple soit efficace, le 
parent devra s’assurer de la qualité et de 
l’équilibre de sa propre vie. Par exemple, 
il sera attentif à ne pas pécher par excès 
de vertu. Une qualité ou une vertu pous-
sée à l’extrême peut conduire l’enfant à 
adopter le défaut opposé. 
 
Le parent qui reconnaît ses erreurs et 
qui s’applique à les réparer, transmet à 
son enfant par son honnêteté et son hu-
milité, une leçon morale d’une efficacité 
incomparable. 
 
Un parent peut, avec raison, demander à 
son enfant d’éviter de contracter une 
mauvaise habitude dont il est lui-même 
victime, pourvu qu’il admette avec hon-
nêteté la difficulté qu’il éprouve à s’en 
défaire (exemple : la cigarette). 
 
S’armer d’arguments solides aptes à 
démontrer le bien-fondé de certaines 
pratiques. 

Choisir le moment propice pour faire 
un exposé convaincant sur l’impor-
tance et le bien-fondé des valeurs ou 
d’une conduite morale. 
 
Éviter de répéter sans cesse, car les 
mêmes discours à répétition, trop sou-
vent, risquent de provoquer un effet 
de rejet de la part de l’enfant. Ex : 
« Ouais, ouais, on le sait… » 
 
Enfin, présenter ses convictions d’une 
manière autoritaire peut ruiner le côté 
fascinant du contenu lui-même et en 
détourner l’auditeur. 
 
 
 
 
 
 
Référence: L’ABC de la communication fami-
liale, Jean Montbourquette, Le Livre des parents 
qui n’ont pas le temps de lire, NOVALIS  

NOUVELLES EN BREF... 
... 
... du Service aux entreprises (SAE) 
 

La commission scolaire via son Service aux entreprises est redevenue fournisseur officiel régional  pour la CSST pour la formation 
des secouristes en milieu de travail. 
 
... du CFP Dolbeau-Mistassini 
 

Le centre de formation professionnelle Dolbeau-Mistassini accueillera le deuxième congrès sur l’entrepreneuriat forestier organisé par 
Démo Forêt 2000. Les 24 et 25 avril prochains, plus de 300 congressistes sillonneront les couloirs du centre. Un plus pour la notoriété 
de ce CFP qui forme près de la moitié de la relève forestière provinciale. 
 
... du CFP de Roberval—Saint-Félicien 
 

Parmi les 40 carrières les plus prometteuses couronnées par le dernier palmarès des carrières d’avenir, trois sont offertes dans les 
Centres de formation professionnelle de la Commission scolaire du Pays-des-Bleuets. Les programmes lauréats sont : vente-conseil, 
mécanique d’engin de chantier et mécanique automobile.  
 

 

 Défi réussi: 
      Le SAE et les CFP maintiennent leur enregistrement ISO 9001:2000. Le renouvellement fait suite   
      à un audit externe d'une durée de quatre jours du Bureau de normalisation du Québec (BNQ). 

« » 
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DES NOUVELLES DU PROJET D’INITIATIVES PARTENARIALES 
Au cours des derniers mois, la Commission scolaire du Pays-des-Bleuets et le Cégep de 
Saint-Félicien ont accentué les efforts de rapprochement dans le dessein de devenir le 
pôle d’excellence en formation professionnelle et technique de la filière forestière du Qué-
bec. 
 
À cet effet, saviez-vous que ? 
 
• En 2007, plus de 50 employés des deux organisations se sont impliqués dans   
   une quinzaine d’activités de rapprochement; 
• En octobre 2007, plus de 40 membres du personnel des deux organisations se  
   sont mobilisés afin que 450 étudiants de 3e, 4e et 5e secondaire puissent se           
   familiariser avec les métiers et professions de ce secteur lors de l’activité « Viens  
   vivre la forêt » et du Salon formation-emploi « Forêt-Bois »; 
• Avec la présence des principaux employeurs présents sur le site de l’activité,  
   75% des jeunes ont confirmé être intéressés à faire carrière dans ce secteur  
    d’activités; 
• Malgré un contexte difficile au sein de la filière forestière, les activités conjointes  
   « Viens vivre la forêt » et le Salon formation-emploi « Forêt-Bois » ont obtenu une  
   couverture médiatique locale, régionale et nationale exceptionnelle. (Radio-Canada,   
   TQS, TVA, LCN et RDI, radios, hebdos, quotidiens, télé communautaire); 

• En novembre 2007, divers membres du personnel des deux organisations se sont regroupés en comités pour élaborer les plans 
d’action 2008 du partenariat. Depuis, un comité de travail a commencé à analyser un projet de passerelle DEP-DEC en Aménage-
ment forestier, les deux organisations ont démarré les prêts d’équipements et de matériel à des fins pédagogiques en vue de 
réduire les achats et les frais de location et le comité directeur réfléchit actuellement à la faisabilité d’un projet de campagne na-
tionale de valorisation du secteur Forêt-Bois qui s’échelonnerait sur une période de dix ans et qui regrouperait divers partenaires; 

• En janvier 2008, les deux organisations ont présenté ensemble leurs programmes de formation professionnelle et technique du 
secteur Forêt-Bois au Salon de la forêt de Québec qui a accueilli 10 000 visiteurs; 

• En février 2008, le comité organisateur s’est remis au travail avec ses partenaires (ex. Comités sectoriels de main-d’œuvre, Asso-
ciation forestière du Saguenay-Lac-St-Jean) pour l’organisation de l’activité « Viens vivre la forêt 2008 » prévue pour la fin sep-
tembre. 

Le comité directeur évalue également un projet de partenariat d’une durée de six ans avec des organismes de développement du 
milieu toujours dans la perspective de faire du comté Roberval, le pôle de développement et de formation professionnelle et techni-
que du secteur Forêt-Bois au Québec. 

Le comité directeur (de gauche à droite) : 
Serge Bergeron, directeur général de la 
Commission scolaire du Pays-des-Bleuets, 
Éric Marcoux, coordonnateur du Projet d’ini-
tiatives partenariales, Louis Lefebvre, direc-
teur général du Cégep de Saint-Félicien, 
Michel Tremblay, directeur des services édu-
catifs FGA, FP et Service aux entreprises de 
la commission scolaire et Gilles Lapointe, 
directeur des études du Cégep 
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La Commission scolaire du Pays-des-Bleuets 
Un acteur incontournable dans sa communauté 
 

La Commission scolaire du Pays-des-Bleuets participe activement au développement économique, culturel et sportif de son 
vaste territoire. Elle soutient et participe à de nombreux projets qui touchent l’ensemble de la collectivité: bibliothèques scolai-
res-municipales, parcs-écoles, auditorium, fibre optique, équipements sportifs, etc. En plus d’appuyer le développement de leur 
milieu, plusieurs membres du Conseil des commissaires ont pour mandat de représenter la commission scolaire au sein de diffé-
rents comités et organismes externes: 

Carrefour jeunesse emploi Jeanine Caouette Conseil des partenaires du CSSS Domaine-
du-Roy 

Dorys Boily 

Conseil des commissions 
scolaires région 02 (CCSR-02) 

Rémi Rousseau Conseil général de FCSQ Rémi Rousseau 

Cégep de Saint-Félicien Bernard Potvin Démo-Forêt 2000 Rémi Rousseau 

Centre d’innovation et de développement 
expérimental du LSJ 

Rémi Rousseau Fondation de la Cité étudiante Carole Dufour 

Comité du regroupement des organismes 
communautaires de St-Félicien 

Claude Larouche Fondation Jean-Dolbeau Annie Côté 

Comité pour un lieu de diffusion culturelle Rémi Rousseau Regroupement loisir et sport (RLS) Rémi Rousseau 

Comité stratégique pour l’implantation d’un 
projet clinique au Centre Maria-Chapdelaine 

Rémi Rousseau Gestion Arpidôme Jean-Marc Mailloux 

Commission consultative de la culture de la 
Ville de Roberval 

Alain Leclerc 
Marie-Eve Paré 

Comité de suivi de la politique familiale de 
la MRC Domaine-du-Roy 

Carole Dufour 

Commission consultative des loisirs de la 
Ville de Roberval 

Carole Dufour Grands jardins de Normandin Annie Côté 
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                                  La mission 
 

                                 Passe-Partout a une double mission: 
                                 accompagner les parents dans leur  
                                 participation active à la réussite de 
leur enfant et aider les enfants à s’intégrer avec harmonie 
au milieu scolaire. 
 
Les buts 
 

Passe-Partout veut donner aux parents les outils nécessai-
res pour favoriser chez leur enfant le choix d’attitudes et de 
pratiques qui vont lui permettre de se développer, de gran-
dir et de réussir sur le plan scolaire. 
 
Passe-Partout intervient auprès des enfants de la façon sui-
vante : 
• Les dispose à mieux intégrer les apprentissages scolaires; 
• Leur permet de mieux se connaître entre eux afin qu’ils se 

sentent davantage en confiance lors de leur entrée à la 
maternelle; 

• Facilite leur adaptation à l’école l’année suivante, en les 
familiarisant avec les lieux; 

• Dépiste chez eux certains problèmes qui pourraient être 
résolus avant la rentrée, comme des problèmes de la vue, 
de l’ouïe ou du langage. Ainsi, le programme s’inscrit 
dans une approche préventive. 

 
Les compétences 
 

Passe-Partout soutient les parents dans le développement 
des compétences suivantes : 
 

• Démontrer son amour à son enfant; 
• Communiquer avec son enfant; 
• S’affirmer devant son enfant; 
• Accompagner son enfant dans son développement; 
• Se remettre en question dans son rôle de parent. 
 
Pour les enfants, Passe-Partout amorce le déve-
loppement des compétences attendues par les ap-
prentissages propres à l’enfant à l’éducation pré-
scolaire : 

 

• Agir efficacement sur le plan sensoriel et moteur; 
• Affirmer sa personnalité; 
• Interagir de façon harmonieuse avec les autres; 
• Communiquer en utilisant les ressources de la langue; 
• Construire sa compréhension du monde; 
• Mener à terme une activité ou un projet. 
 
Les types de rencontres 
 
Les rencontres de parents 
À raison de huit rencontres pendant l’année, les parents 
peuvent échanger sur des sujets relatifs au développement 
de l’enfant de quatre ans et partagent avec d’autres leurs 
réussites et leurs préoccupations. Les activités permettent 
aussi aux parents d’identifier des attitudes parentales sus-
ceptibles de bien soutenir leur enfant dans sa vie scolaire. 
Certaines thématiques sont privilégiées, soit le développe-
ment global de l’enfant, la discipline et l’encadrement, l’es-
time de soi, l’éveil à la lecture et à l’écriture, la communica-
tion, la préparation à la maternelle et d’autres selon les be-
soins identifiés par les intervenants et les parents. 
 
Les rencontres d’enfants 
Animées par des enseignantes ou éducatrices, les ren-
contres d’une durée de deux heures ont lieu dans les écoles 
et si possible dans celle que fréquentera l’enfant. À raison 
d’une trentaine de rencontres pendant l’année, l’enfant se 
familiarise avec l’école et ses nouveaux amis, développe son 
autonomie, sa confiance en soi ainsi que le goût de l’école. 
 
Les rencontres parents-enfants 
Prenant la forme d’ateliers ou de sorties, ces rencontres 
permettent aux parents de vivre des moments de plaisir 
avec leur enfant, de découvrir la façon dont il réagit en 
groupe dans un environnement scolaire et d’enrichir la rela-
tion avec lui.  
 
Afin d’en savoir plus sur le programme, nous vous invitons à 
communiquer avec les conseillères à l’éducation préscolaire 
Passe-Partout aux coordonnées mentionnées ci-dessous. 
 
Louise Reid Chantale Leclerc 
MRC Domaine-Du-Roy MRC Maria-Chapdelaine 
275-4136 poste 1014 276-2012 poste 4019 

 

QU’EST-CE QUE PASSE-PARTOUT ? 



Téléphone :   (418) 276-2012 poste 4010 
Télécopie :    (418) 276-8618 
Messagerie : parentm@cspaysbleuets.qc.ca 
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La Commission scolaire du Pays-des-Bleuets est l’un des plus importants employeurs du secteur. Nous sommes plus de 1100 à y travailler. Vous 
connaissez-vous ? C’est dans un souci d’accroître vos connaissances sur ceux et celles qui oeuvrent pour la même cause que vous, qu’à chaque 
édition, nous dresserons le portrait d’un membre du personnel de chaque corps professionnel. 

 Vous connaissez-vous ? 

Jacques Aubut 
Directeur adjoint 
 

À l’emploi de la commission sco-
laire depuis bientôt 20 ans, Jacques 
Aubut a travaillé au sein de divers 
services, avant d’atterrir à la Poly-
valente de Normandin. 
 

En quoi consiste votre travail ?
Doué d’un bon jugement et animé 
d’un leadership reconnu, ses tâches 
quotidiennes se partagent entre 
l’encadrement des élèves, l'organi-
sation scolaire, la coordination des 
activités étudiantes et de l'équipe 
des services complémentaires. En 
plus de supporter les enseignants 
dans leur pratique pédagogique, il 
collabore à la réalisation du plan de 
perfectionnement des enseignants 
et assure un support à l'utilisation 
des technologies en enseignement. 
 

Ce père de quatre garçons, consi-
dère que sa solide formation en 
pédagogie et en gestion, sa capaci-
té d'écoute et sa créativité en réso-
lution de problème l’aident à rele-
ver les défis professionnels. 

Cindy Gobeil 
Enseignante suppléante 
 

Enseignante suppléante au pré-
scolaire et au primaire, le lieu de 
travail de Cindy Gobeil n'est ja-
mais le même d'une journée à 
l'autre. Mais, elle se promène 
principalement dans les secteurs 
de Dolbeau-Mistassini et Nor-
mandin. 
 
Elle a fait ses premiers pas au 
sein de la commission scolaire en 
tant que suppléante, en 2004, 
alors qu’elle était encore étu-
diante. Depuis l’obtention de son 
diplôme en 2006, elle agit à titre 
d’enseignante. 
 
Selon elle, les suppléants doivent 
présenter des aptitudes liées à 
l'adaptation, la débrouillardise, la 
patience, la créativité et la fiabili-
té. 

Shirley Fraser 
Agente de bureau classe 1 
 

À l’emploi du CFP Dolbeau-
Mistassini, elle a commencé sa 
carrière au sein de la commission 
scolaire en février 2002. 
 
Entre autres tâches, cette mère 
de trois enfants, est responsable 
de la mise à jour des examens, 
de leur reproduction et leur clas-
sement.  En plus d’être affectée 
à la création de nouveaux projets  
(GAF, Dofin, Inforoute, La Pro-
cure), elle perçoit des paiements 
et participe à l’administration du 
système de qualité ISO. En colla-
boration avec les enseignants, 
elle retravaille les horaires des 
élèves . 
 
Selon elle, les principales qualités 
liées à sa fonction, sont la discré-
tion, la polyvalence et l’organisa-
tion. 
 

Rédaction:       Marie-Claude Parent 
Correction:       Pauline Bouchard 
Mise en page: Marie-Claude Parent 

Prochaine parution: Juin 2008 
Date de tombée:    4 juin 2008 

Retrouvez-nous 

sur le web: 

www.cspaysbleuets.qc.ca 

 

À vos agendas ! 
 
 

7 mars au 4 avril Francofête 
23 mars Pâques 
25 mars  Conseil des commissaires 
29 mars au 4 avril  Semaine des adultes en formation 
8 avril  Conseil des commissaires 
21 au 25 avril Semaine du personnel de soutien 
22 avril Conseil des commissaires 
24 et 25 avril Olympiades provinciales de la formation profes 
 sionnelle et technique 
Mai Mois de l’éducation physique et du sport étudiant 
8 mai Activité du personnel 
13 mai Conseil des commissaires 
19 mai Fête des Patriotes 
26 mai au 30 mai Semaine des services de garde 
27 mai Conseil des commissaires 
10 juin Conseil des commissaires 

Louise Simard 
Conseillère pédagogique et res-
ponsable ISO 
 

Elle partage son temps entre deux 
postes : conseillère pédagogique 
au CFP de Roberval—Saint-Félicien 
et responsable qualité ISO pour la 
direction FGA-FP-SAE, au centre 
administratif de Saint-Félicien. 
 
Issue du milieu des affaires, Louise 
est à l'emploi de la commission 
scolaire depuis février 2006. Pour 
la formation professionnelle, elle 
travaille à la vie étudiante, aux 
projets de formation, activités de 
représentation et participe à la 
réalisation de plans d’action de la 
santé et sécurité au travail. Ses 
principales fonctions à titre de 
responsable qualité ISO, consis-
tent à développer le système ainsi 
qu’à évaluer et analyser l’efficacité 
des processus mis en place. 
 
Considérant les contextes et les 
tendances actuels, elle ajoute que 
l’aptitude la plus importante pour 
ces postes est la faculté d'adapta-
tion. Selon elle, des compétences 
en communication, gestion et ani-
mation sont également essentiel-
les. 


