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283 A, boulevard La Salle, Bureau 200 | Bur : 418 298-0159  

Olivier Harris-Furlong 
Conseiller en sécurité financière 

et représentant en épargne collective 
Cell : 418 961-5656 

Olivier.furlong@agc.ia.ca 

Gilles Beaulieu 
Conseiller en sécurité financière 
et représentant en épargne collective 
Conseiller en assurances et en rentes collectives 
Cell : 418 295-5888 
gilles.beaulieu@agc.inalco.com 

Cabinet de services financiers, partenaire  de l’Industrielle Alliance  
et Investia services financiers inc. 

 

Assurance maladie grave  
pour la tranquilité d'esprit

TRAVAUX ÉLECTRIQUES 
- RÉSIDENTIEL 
- COMMERCIAL 
- INDUSTRIEL

53, av. William-Dobell, Baie-Comeau 
Tél. :  418 296-3700 I Cell. : 418 297-9210 

jdesbiens@kamexelectrique.com

ESTIMATION  GRATUITE!

ESTIMATION  GRATUITE!

1257A, boul. Laflèche, Baie-comeau  •  418 295-3003

Réservez tôt pour la Saint-Valentin!
Salle à manger ouverte

Take out tous les jours  
2e assiette à 1,94 $
À partir de 16 h

Denis Tremblay, propriétaire 

Vitre de table - Verre laminé 

- Vitre de poêle - Polycarbonate  

- Vitre de douche sur mesure 

 418 296-9776  
4, av. Narcisse-Blais 

356, RUE DE PUYJALON 
418 589-8703 45

9 5, boul. Laflèche
BAIE-COMEAU
418 589-2321
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DÉCONFINEMENT DE NOS VÉHICULES D’OCCASION
OBTENEZ 500 $ EN CADEAU

707, boul. Laflèche, Baie-Comeau 
418 589-3714 • 1 888 295-3714 
www.laflecheautoford.com

Jany Cauchon  
Directrice des 

services financiers

Bernard Lavoie 
Conseiller en vente

Yves Michaud 
Conseiller en vente

Philippe Tremblay 
Conseiller en vente

Olivain Bouffard 
Conseiller en vente

Nathalie Hins 
Directrice générale

JUSQU'AU 28 FÉVRIER  
SEULEMENT CHEZ 

FORD F-250 XLT HAUT-NIVEAU 2021 
31 939 KM, V8, DIESEL 

FORD F-150 XLT 2021 
19 053 km, 5 CYL, AUTO 

FORD EXPLORER XLT 2021 
9 351 km, 4 CYL, AUTO 

FORD F-250 LARIAT 2020 
17 782 km, V8, 6.7L, DIESEL 

FORD F-250 XLT 2020 
32 446 km, V8, DIESEL 

FORD F-250 LARIAT 2019 
59 346 km, 8 CYL, AUTO, DIESEL 

FORDF-150 LARIAT 2019 
32 596 km, 6 CYL,  AUTO 

FORD F-150 XLT 2018 
80 342 km, 6 CYL, AUTO 

FORD EDGE SEL AWD 2018 
38 093 km, 4 CYL, AUTO 

FORD F-150 XLT 2018 
75 899 km, 6 CYL, 2.7L, AUTO 

FORD F-150 ECOBOOST 2018 
62 636 km, V6, 3.5L 

FORD F-150 XLT 2018 
101 919 km, V8, 5L, AUTO 

FORD EXPLORER XLT 2018 
51 320 km, 4WD, 6 CYL, AUTO 

FORD FOCUS 2018 
20 025 km, 4 CYL, AUTO 

FORD F-150 XLT 2016 
55 560 km, 6 CYL, AUTO 

FORD F-150 XLT 2016 
102 442 km, 8 CYL, AUTO 

21DE4 21DE1 21NO4 21OC5 

21N010 C0698A C0667A 21JL14 

21OC7 C0649A C0663A C0647A 

V0687B V0708A 21JL14 21JU9 

CERTIFIÉ 

CERTIFIÉ CERTIFIÉ 
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La température de près de - 
40 degrés Celsius ressentie 
samedi matin n’a pas empê-
ché les camionneurs et 
autres supporters de se 
rejoindre à l’entrée ouest de 
la ville de Baie-Comeau 
avant le départ du convoi 
formé pour protester contre 
les mesures sanitaires en 
lien avec la COVID-19. 

Colombe Jourdain 

Les organisateurs estiment 
qu’entre 500 et 750 véhicules, 
camions et autos confondus, 
ont pris part au convoi de la 
liberté initié par Kevin 
Grenier sur Facebook, il y a 
seulement deux jours. « Je 
pensais pas avoir plus de 
100 personnes, je suis  
vraiment surpris, pis il y a 
encore une centaine de  
personnes qui doivent arri-
ver de Forestville », indique 
M. Grenier.  

Les gens rencontrés sur 
place sont là pour plusieurs 
raisons, « je fais ça pour les 
droits et libertés de nos 
enfants et pour mon conjoint 
Johnny Bélanger un des 
organisateurs, pour qu’ils 
puissent vivre une vie nor-
male sans toutes les mesures 
», confie Sabrina Parent.  

D’ailleurs, M. Bélanger, un 

camionneur, abonde dans le 
même sens que sa conjointe, 
« je suis ici pour mes enfants 
qui n’ont plus de vie, plus 
d’activités. Tout le monde est 
tanné des mesures ». 

« Personnellement, j’ai perdu 
plus de monde dans les 
deux dernières années par 
suicide qu’à cause de la 
COVID-19. On n’en parle pas 
des dommages psychologi-

ques », lance Kevin Grenier 
aux personnes sur place. 

« Tout le monde est écœuré, 
il faut qui se passe de quoi. 
On n’est pas une grosse 
gang comme à Ottawa, ici à 
Baie-Comeau, mais on va  

leur montrer », ajoute David 
Tremblay qui a contribué 
également à l’organisation 
de l’événement avec M. 
Grenier. 

Le convoi partait du Petro-
Pass pour se rendre jusqu’au 
quartier Saint-Georges par la 
route maritime pour finale-
ment, revenir à son point de 
départ.

Un convoi de la liberté défile aussi à Baie-Comeau 

Le convoi de la liberté a défilé samedi de l’entrée ouest de 
la ville jusqu’au quartier Saint-Georges, pour revenir à son 
point de départ.

 
 
Les organisateurs estiment qu’entre 
500 et 750 véhicules, camions et autos 
confondus, ont pris part au convoi.

10, avenue Narcisse-Blais, Baie-Comeau  418 296-5700

R.B.Q.: 1463-7276-43

SPÉCIAL 

24995 $
Valide jusqu’au  
31 mars 2022 

Disponible en blanc Disponible en noir 
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La tutelle est-elle la solution 
au bourbier administratif et 
politique dans lequel se 
trouve la municipalité de 
Pointe-Lebel? Le maire René 
Labrosse croit qu’il s’agit 
d’un passage obligé. Il ne 
voit pas d’autre issue. 

Charlotte Paquet 

En milieu d’avant-midi lundi, 
celui qui a été élu au poste 
de maire le 28 novembre 
dernier était toujours en 
attente de nouvelles du 
ministère des Affaires muni-
cipales et de l’Habitation du 
Québec (MAMH), de qui il 
espère une intervention 
rapide depuis son cri du cœur 
de la semaine dernière. 

Au cours de la récente fin de 
semaine, il a encore contacté 
par courriel la ministre 
Andrée Laforest, du MAMH, 
ainsi que la ministre Sonia 
Lebel, responsable des insti-

tutions démocratiques, dans 
l’espoir d’avoir leur soutien. 

Selon M. Labrosse, rien ne va 
plus à Pointe-Lebel, et ce, 
depuis de nombreuses 
semaines. Pas plus tard que 
lundi matin, son inquiétude 
déjà énorme a monté  
d’un cran avec l’appel de 
l’assureur de la municipalité 
concernant un montant dû 
en date du 1er janvier. 

Une tuile de plus pour la 
municipalité, qui n’a plus de 
directeur général depuis le 
début janvier, puisqu’il est 
en congé de maladie, ni de 
directrice générale adjointe, 
en congé de maternité. 

« Le ministère doit mettre ses 
culottes et intervenir rapide-
ment », a martelé l’élu ven-
dredi, au lendemain d’une 
séance extraordinaire du 
conseil municipal auquel a 
participé un observateur du 

ministère. 

Présentée sur la plateforme 
Zoom, la séance, à laquelle 
un conseiller a assisté vêtu 
d’une robe de chambre, 
devait permettre l’embauche 
d’un directeur général par 
intérim, mais la résolution a 
été rejetée à la majorité. 

Les conseillers qui ont voté 
contre l’embauche de Louis 
Roy, un gestionnaire à la 
retraite, ont invoqué le manque 
de transparence et l’impossi-
bilité d’obtenir des détails 
avant le vote. Du côté du 
maire et des conseillers en 
faveur de la résolution, on 
considère que des réponses 
ont été données bien avant 
la réunion. « Ils m’ont envoyé 
des questions par écrit et j’ai 
répondu à tout », a assuré le 
maire. 

Fait à noter, il était déjà 
entendu que la directrice 
générale retraitée de la MRC 
de Manicouagan, Patricia 
Huet, reconnue pour sa 
grande expertise, donne un 
coup de main à M. Roy pour 
remettre de l’ordre dans la 
gestion et les obligations de 
la municipalité. 

Des retards 

Côté problématiques admi-
nistratives, Pointe-Lebel part 
de loin. Les états financiers 
2020 ne sont toujours pas 
déposés au ministère près 
de huit mois après la date 
limite tandis que les travaux 
pour la préparation des pré-
visions budgétaires 2022 
sont à terminer. C’est dire 
que les comptes de taxes ne 
peuvent être envoyés aux 
contribuables. 

De plus, il y un retard exces-
sif dans la gestion compta-
ble de la municipalité et, 
pour en rajouter, un grand 
roulement de personnel est 
observé. Depuis qu’il est en 
poste, le maire dit rencontrer 
d’incroyables difficultés pour 
avoir accès aux documents 
qu’il réclame pour se faire 
une idée de la situation. 

À cela s’ajoute notamment 

un véritable climat de terreur, 
lance M. Labrosse. D’ailleurs, 
pas plus tard qu’au début de 
la semaine dernière, il a 
porté plainte à la Sûreté du 
Québec pour intimidation et 
menace de la part d’un con-
seiller en pleine séance vir-
tuelle du conseil municipal. 

Démissionner? 

La situation est à ce point cri-
tique que le maire n’écarte 
pas l’idée de remettre sa 
démission pour préserver sa 

santé mentale, une santé 
« effritée », indique d’une 
voix chevrotante celui qui dit 
être notamment aux prises 
avec des tremblements. 

M. Labrosse espère cepen-
dant ne pas avoir à quitter 
ses fonctions par respect, 
précise-t-il, pour les citoyens 
qui ont voté pour lui et pour 
tous ceux qui l’invitent à ne 
pas lâcher. Depuis jeudi soir, 
soit depuis la publication  
en ligne d’un texte sur la 
situation, l’élu dit avoir reçu 
de nombreux messages 
d’encouragement.  

Il croit que sa démission 
n’aiderait en rien la munici-
palité, mais, comme il le pré-
cise aussi, la situation difficile 
qu’il vit comme maire 
l’empêche de pratiquer sa 
profession d’avocat depuis 
plusieurs semaines.  

Jour après jour, les mauvai-
ses surprises s’accumulent, 
selon le maire. « On est en 
train de déterrer tout ça. Ça 
sort de partout . On est dans 
le caca jusqu’aux oreilles », a-
t-il illustré lundi matin, alors 
qu’il venait de recevoir un 
appel de l’assureur de la 
municipalité. 

Le maire René Labrosse réclame  
la tutelle à Pointe-Lebel

 
« Le ministère 
doit mettre  
ses culottes 
et intervenir 
rapidement. »

Financière Banque Nationale – Gestion de patrimoine (FBNGP) est une division de la Financière Banque Nationale inc. (FBN) et une marque de 
commerce appartenant à la Banque Nationale du Canada (BNC) utilisée sous licence par la FBN. FBN est membre de l’Organisme canadien de 
réglementation du commerce des valeurs mobilières (OCRCVM) et du Fonds canadien de protection des épargnants (FCPE) et est une filiale en 
propriété exclusive de la BNC, qui est une société ouverte inscrite à la cote de la Bourse de Toronto (NA : TSX).

Tél. : 418 296-8838 Sans frais : 1 800 463-8527

Depuis bientôt 35 ans, notre équipe accompagne 
et contribue au succès financier des particuliers et 
entreprises de chez nous. 

600, boul. Laflèche, bureau 340-B, Baie-Comeau, Québec G5C 2X8

• Conseiller en placement 

• Planificateur financier 

• Gestionnaire  
   de portefeuille
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Les réactions se multiplient 
depuis la sortie publique du 
maire René Labrosse au 
sujet des problèmes de ges-
tion et de gouvernance à 
Pointe-Lebel. 

Charlotte Paquet 

Très préoccupé par la situa-
tion, le député de René-
Lévesque, Martin Ouellet, 
tente de soutenir la munici-
palité du mieux qu’il peut. Il 
a d’ailleurs eu un échange à 
ce sujet avec la ministre des 
Affaires municipales et de 
l’Habitation, Andrée Laforest, 
en fin de journée vendredi. 

L’élu est bien conscient 
qu’une intervention du 
ministère s’impose. Selon lui, 
un de ses représentants 
devait contacter la municipa-
lité et son maire lundi. « Du 
monde du ministère sera 
envoyé (à Pointe-Lebel) pour 
savoir ce qui se passe. Ils 
vont débarquer là pour faire 
un diagnostic. »  

Avant de penser à mettre en 
tutelle la municipalité, 
comme le réclame le maire 
Labrosse, des étapes doivent 

être franchies. D’ailleurs, 
depuis peu, une tutelle par-
tielle de la Commission 
municipale du Québec est 
possible. « C’est une tutelle 
moins contraignante en 
matière de rôles et de  
responsabilités, mais ça per-
met à une tierce personne 
d’administrer la municipali-
té », a  expliqué le député. 

Ce dernier a aussi appris 
que le ministère ferait 
preuve de tolérance à 
l’égard des retards dans 
l’administration de Pointe-
Lebel. Même si les états 
financiers 2020 ne sont  
toujours pas déposés, la 
municipalité recevrait tout 
de même des fonds de 
Québec. 

D’autres réactions 

-Ancien conseiller municipal de 
Pointe-Lebel et résident du 
village depuis son enfance, 
André Bossé envisage, tout 
comme d’autres personnes, 
de former un comité de 
citoyens pour épauler le 
maire et les conseillers. 

Ce comité pourrait se mani-

fester lors de la reprise pro-
chaine des séances du con-
seil municipal en présence. 

Exemple des conséquences 
négatives de l’imbroglio 
administratif à Pointe-Lebel, 
une citoyenne attend tou-
jours l’adoption d’une réso-
lution par le conseil munici-
pal concernant le terrain 
qu’elle convoite pour cons-
truire sa maison. Le con-
seiller municipal Marc Allicy 
a écouté ses doléances. 

-« Moi, ça ne m’intéresse plus 
de me faire crier après. On 
se fait brasser. Le maire se 
fait rentrer dedans. (…) C’est 
malsain. Tu rentres dans le 
bureau de la municipalité et 
c’est lourd. On marche aux 
menaces. Il faut absolument 
se sortir de là-dedans. Il faut 
que le conseil municipal 
marche comme il faut. Il faut 
faire confiance à M. 
Labrosse. » - Gino Boucher, 
conseiller municipal. 

« M. Labrosse a mon appui 
dans ce combat. (…) M. 
Labrosse n’est pas dans une 
situation facile. Il fait de son 
mieux et a tout mon res-

pect. » - Jessy Major, candi-
dat défait à la mairie de 
Pointe-Lebel. 

« Nous sommes au fait de la 
situation de Pointe-Lebel. 
Nous travaillons en collabo-
ration avec le député et la 
municipalité pour les soute-
nir dans cette situation. Le 
ministère des Affaires muni-

cipales et de l’Habitation de 
même que la direction 
régionale accompagne la 
municipalité dans ses 
démarches. Nous sommes 
confiants d’en arriver à un 
dénouement prochainement. » 
- Bénédicte Trottier Lavoie, 
attachée de presse au 
MAMH.

Les réactions fusent

Le cri du cœur lancé par le maire de Pointe-Lebel, René Labrosse, a été 
entendu de plusieurs personnes, dont le député de René-Lévesque, Martin 
Ouellet. Photo courtoisie

930, rue Comtois, Baie-Comeau  418 589-8280
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NOTRE DOSSIER - Étant de plus en plus présente à travers le Québec, la récolte des 
matières organiques tarde à faire son apparition sur la Côte-Nord. Le temps commence 
à presser avec l’objectif gouvernemental qui vise que la collecte soit installée dans  
toutes les villes de la province d’ici 2025. Les Éditions Nordiques s’intéressent à la  
question de la récolte des matières organiques sur la Côte-Nord en faisant le point sur la 
situation dans les principales villes de la région.

D’abord, la Régie de gestion 
des matières résiduelles de 
la Manicouagan (RGMRM)  
a dû revoir certains points  
de son projet pour être en 
accord avec les demandes 
du ministère de l’Environne-
ment et de la Lutte contre les 

changements climatiques. 
La RGMRM a dû réaliser une 
caractérisation des milieux 
humides, c’est-à-dire vérifier 
la présence ou l’absence de 
milieux humides à proximité 
des installations prévues 
pour le compostage.  

« Il s’est avéré que l’emplace-
ment de la plateforme  
est proche d’un milieu 
humide et on a l’obligation 
de protéger ce milieu- 
là », indique la directrice 
générale Isabelle Giasson. 
Des mesures doivent donc 
être prises par l’organisme 
pour préserver ce milieu, ce 
qui allonge le processus. 

La Régie devait également 
déterminer la façon de gérer 
les eaux de la plateforme  
de compostage. D’autres 
étapes doivent alors  
s’ajouter au projet, entre 
autres pour tenir compte  
des changements climati-
ques dans la construction de 
certains ouvrages où l’apport 
en eau doit être augmenté 
de 20 %. L’organisme a dû 
refaire ses calculs en  
tenant compte de ce 20 % 
supplémentaire indiqué dans 
le Guide de gestion des eaux 
pluviales du ministère. 

Différentes options ont été 
analysées dont celle « d’un 
système autonome de  
traitement des eaux avec 
une plantation de saules. 
C’est ce type de plateforme 
qui est utilisée à Rimouski  
et ça fonctionne bien »,  
souligne Mme Giasson. 

Par contre, ce n’est pas la 
solution retenue par la 
Régie, qui a choisi d’y  
aller avec un raccordement 
des eaux de lixiviation  (eau 
qui passe dans les matières 

organiques sur la plateforme 
de compostage) à son propre 
système de traitement des 
eaux situé à proximité. 

Isabelle Giasson explique 
que « ces eaux de lixiviation 
qui proviennent de la  
plateforme de compostage 
ont une charge organique 
qui est bonne pour son  
système de traitement des 
eaux. On est en train de  
prévoir un bassin de réten-
tion pour recueillir ces eaux 
provenant de la plateforme 
et les envoyer dans le  
système de traitement au 
moment opportun ». 

Afin d’installer le bassin de 
rétention, le sol devra  
être excavé et cette étape 
nécessite une nouvelle 
étude géotechnique pour 
s’assurer de la portance  

du sol. Quand l’analyse  
sera complétée, la RGMRM 
pourra poursuivre avec les 
étapes suivantes du projet  
et faire sa demande de  
certificat d’autorisation au 
ministère de l’Environnement.  

La directrice générale veut 
ainsi s’assurer que tout est 
bien ficelé pour finaliser le 
projet. Une mise à jour du 
site internet de la RGMRM 
est également prévue  
pour ajouter une page  
explicative sur la plateforme 
de compostage au bénéfice 
des citoyens qui pourront  
s’y référer. Un échéancier 
révisé devrait aussi être 
rendu disponible dans le 
mois de février, toujours 
selon Mme Giasson, qui  
conclut en affirmant que 
« rien ne justifie de ne pas 
bien faire les choses ». 

Compostage : 
pas pour 2022 dans  
la Manicouagan  
finalement

La directrice générale de la RGMRM fait face à des délais  
dans l’avancement du projet de compostage.

Colombe Jourdain 
cjourdain@lemanic.ca

Le compostage devait s’amorcer en novembre 2022 dans la 
MRC de Manicouagan, mais des délais reportent l’aboutis-
sement de ce projet à 2023.

Une plateforme de compostage sera construite au 
lieu d’enfouissement technique à Sept-Îles. Photo 
Pixabay
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Le bac vert, le bac brun, les 
gens de Sept-Îles connaissent. 
Le bac brun, moins, mais ils 
devront s’y habituer avec 
l’ajout de la collecte des 
matières organiques qui 
devrait débuter en 2023. 

Vincent  Berrouard 

La Ville de Sept-Îles veut 
construire une plateforme 
de compostage au lieu 
d’enfouissement technique. 
Le directeur général, Patrick 
Gwilliam, indique que tous 
les plans sont prêts. Tout  
ce qui manque, c’est  
l’autorisation du ministère de 
l’Environnement pour aller 
de l'avant avec les travaux. 

En 2019, la ville avait  
commandé une étude pour 
étudier les options qui s’offraient 
à elle concernant le traite-
ment du compostage et c’est 
celle de la plateforme qui a 
été retenu. 

« C’est la méthode la moins 
coûteuse, la plus efficace et 
la plus conforme aux règles 
environnementale », affirme 
M. Gwilliam. 

Les autres options qui 

avaient été étudiés étaient 
d’envoyer les matières  
organiques à l’extérieur ou 
l’installation d’un incinérateur. 

Cette technique permettra 
de créer un compost que la 
ville pourra utiliser pour ses 
besoins et qui pourra être 
redonner aux citoyens qui 
en voudront. 

Dans le dernier budget de la 
Ville, il est prévu que le coût 
de cette plateforme sera 
d'environ 6,6 M$.  

Par contre, une partie de 
cette somme sera assumée 
par un programme de  
subvention du gouverne-
ment. C’est justement les 
délais pour l’obtention de 
cet argent qui expliquerai  
les retards dans les débuts 
des travaux. 

« J’ignore ce qui cause le 
retard au niveau des ministè-
res, mais depuis un an, on 
est plusieurs municipalités 
qui attendent une réponse 
du gouvernement. C’est 
long avant de recevoir une 
réponse concernant le  
financement de ce projet », 
souligne le directeur général 

de la Ville de Sept-Îles. 

La Ville affirme qu’elle a un 
plan pour assurer un 
déploiement efficace de 
cette troisième collecte.  

Elle travaille en collaboration 
avec la Corporation de  
protection de l’environnement 
de Sept-Îles pour s’assurer 
d’avoir des stratégies de 
sensibilisation pour que les 
gens comprennent bien ce 
qui va dans le bac brun. 

« Il faudra aussi que nos 
entreprises soient sensi- 
bilisées à la collecte des 
matières organiques pour 
maximiser la collecte », 
ajoute Patrick Gwilliam. 

De plus, un horaire pour la 
collecte devra être détermi-
né avec le contracteur  
responsable de la collecte. 

Pour ce qui est des bacs 
bruns, bien qu’il reste 
encore des détails à fignoler, 
l’intention de la ville est que 
les citoyens n’aient pas à 
déboursé d’ argent pour 
l’obtention de celui-ci.

Objectif 2023  
pour Sept-Îles

La MRC de La Haute-Côte-
Nord en est à sa 17e année 
d’application de différents 
programmes d’aide finan-
cière afin d’encourager les 
citoyens à faire du compos-
tage domestique. Selon 
Valérie Samson, conseillère 
en développement durable 
et économie circulaire au 
Service technique et envi-
ronnement de la MRC, envi-
ron 1 500 personnes ont été 
recensées depuis 2005.  

Shirley Kennedy 

« Au début des programmes 
de subvention, la MRC offrait 
la vente des composteurs 
domestiques, ce qui n’est 
plus le cas aujourd’hui, pré-
cise Mme Samson. On ne les 
vend plus mais on invite les 

citoyens à en faire l’achat en 
quincaillerie ou dans les 
magasins à grande surface ». 
Se procurer ou se construire 
un composteur coûte entre 
80 $ et 120 $ et la subvention 
a été bonifiée à 60 $ pour 
chaque citoyen qui en fait la 
demande.   

Depuis qu’elle est en poste, 
Valérie Samson suggère aux 
citoyens de se procurer le 
biodigesteur. « Une petite 
machine qui permet de 
décomposer la viande, les 
résidus alimentaires et qui 
exige très peu de manuten-
tion de la part des utilisa-
teurs ». La MRC HCN les offre 
à la population pour la modi-
que somme de 30 $ alors 
que la valeur sur le marché 
est d’environ 200 $.  

« Il y a très peu d’endroits qui 
en offrent, c’est pas très 
connu mais pourtant c’est 
super pratique. On n’a qu’à 
l’installer dans la cour, pas 
nécessaire de brasser ou 
d’ajouter des feuilles mortes, 
ça se décompose sur place, 
directement dans le sol », 
élabore la conseillère. 

L’initiative de Mme Samson a 
fait mouche puisque depuis 
le début du programme, ce 
sont 300 biodigesteurs qui 
ont trouvé preneurs.  

Tel que mentionné par la 
directrice du Service techni-
que et environnement 
Marie-Michèle Couture, la 
collecte des matières com-
postables est moins coû-
teuse que le traitement des 

déchets, on s’en doute. Et 
quant au recyclage, « c’est 
pratiquement gratuit, ajoute-
t-elle. Plus on recycle, plus 
c’est payant pour les citoyens ».  

Les couches jetables, un 
fléau environnemental  

Bien que la MRC HCN ne per-
forme pas aussi bien que la 
moyenne québécoise, il y a 
des localités qui tirent très 
bien leur épingle du jeu et qui 
ont réussi à sensibiliser la 
population. « On voit une cer-
taine disparité dans la MRC 
entre certaines localités qui 
produisent beaucoup de 
déchets comparativement à 
d’autres. Il y a de grosses dif-
férences. Mais il faut analyser 
les enjeux économiques et 
sociodémographiques. Par 

exemple, les villages où il y a 
des zones familiales plus con-
centrées ou des services liés 
aux personnes aînées ou en 
perte d’autonomie, on cons-
tate qu’il y a un tonnage de 
déchets plus important, lié 
probablement aux couches 
jetables. » 

Mme Couture se permet de 
citer en exemple la  
municipalité de Tadoussac, 
grande championne de la 
MRC HCN quant à ses excel-
lentes pratiques de recy-
clage et de réduction des 
déchets et « qui a investi de 
grands efforts de sensibilisa-
tion auprès de ses citoyens. 
Mais en contrepartie, il y a 
des localités qui produisent 
énormément de déchets par 
habitant », conclut-elle. 

Composteur ou biodigesteur, comment s’y retrouver ?
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Le gouvernement du Québec a choi-
si de serrer la vis aux non-vaccinés 
en optant pour des mesures à la fois 
discutables et peut-être même  
discriminatoires. Pour contraindre le 
demi-million de personnes qui  
boudent encore le vaccin au nom de 
leur liberté, il a décidé de leur refu-
ser l’accès, en plus des salles de 
spectacles et des restaurants, aux 
succursales de la Société des alcools 
du Québec ainsi qu’à celles de la 
Société québécoise du cannabis.  

Cette mesure est sans effets réels car 
tous savent qu’on peut se procurer 
ces produits autrement. Le gouver-
nement a donc décidé d’aller plus 
loin et de l’étendre aux grandes  
surfaces comme les Canadian Tire 
ou les Walmart. 

Cette décision présente plus 
d’inconvénients que d’agréments, 
tels le retour des files d’attente ou le 
refoulement des « irréductibles » 
vers les petits commerces qui sont à 
mille lieues de l’apprécier. 

Bon nombre de personnes adéqua-
tement vaccinées applaudissent 
cette mesure car elle leur donne 
l’occasion de justifier l’utilisation de  
leur passeport vaccinal. Mais dans 

les faits, c’est aussi le symbole d’un 
échec et d’une punition. 

À quoi peut bien servir ce visa pour 
aller acheter un tournevis ou du 
papier hygiénique si les gens respec-
tent le lavage des mains, le port du 
masque et la distanciation physique? 
À rien, si ce n’est à créer deux classes 
de citoyens, comme on l’a vu lors de 
la première vague de la pandémie.  

D’un côté, les «vieux » comme si le 
fait d’arborer leurs cheveux blancs 
les transformait en obus vivants. Le 
PM a été très clair à leur endroit, en 
citant les paroles d’une populaire 
chanson de Jean-Pierre Ferland : 
Envoye à maison. C’est aussi le mes-
sage qu’on a adressé il y a quelques 
semaines aux non-vaccinés : restez 
chez vous. 

L’intention du PM était sans doute 
louable. Dans le premier cas, on  
voulait protéger nos « vieux »; dans 
le second, on cherchait désespéré-
ment à sécuriser notre « système de 
santé » mis à rude épreuve avec 
l’arrivée du variant Omicron. 

Mais dans ces deux cas, force est  
de constater qu’on a raté la cible 
voici quelques décennies en raison  

d’une recherche obsessionnelle de  
« l’équilibre zéro » dans la gestion 
des finances publiques. Nos aînés 
sont décédés par milliers dans les 
CHSLD, privés du réconfort de leurs 
proches. C’est une tache dans  
l’histoire du Québec. 

Pour ce qui est du réseau de la santé, 
il était déjà très fragile et gravement 
malade avant l’arrivée de la pandémie. 
On joue au « yoyo » avec ce dernier 
depuis tant d’années (élimination 
des directions dans les établissements, 
personnel sous-payé et à bout de 
souffle, médecins surpayés, etc…).  

À part quelques gérants d’estrade, 
personne ne voudrait se retrouver 
dans les souliers du premier ministre 
Legault. Il a été élu pour gouverner, 
alors il gouverne. Mais on a le droit 
d’être en désaccord avec certaines 
de ses décisions, comme la dernière 
trouvaille, un impôt santé pour les non-
vaccinés qui se retrouvent à l’hôpital. 

L’avènement d’une pareille mesure 
ouvre la porte à toutes sortes 
d’excès. Pourquoi ne pas taxer les 
personnes obèses ou les fumeurs? 
Pour nombre d’analystes, il s’agit 
d’une mesure de diversion destinée 
à calmer la grogne populaire.  

De plus en plus critiqué, le docteur 
Arruda canalisait le mécontente-
ment populaire. Il a choisi de  
démissionner, offrant ainsi une issue 
au gouvernement qui est confronté à 
un ras-le-bol collectif. Trop proche 
du pouvoir en raison de ses confé-
rences de presse quotidiennes avec 
le PM, il a fait douter de l’objectivité 
de ses recommandations. 

Le docteur Boileau est en train de 
remettre les pendules à l’heure. La 
santé publique doit rester neutre et 
indépendante du politique. D’ailleurs, 
le titulaire de ce poste devrait être 
nommé par l’Assemblée nationale et 
non par le premier ministre. 

Même s’il faut demeurer prudent 
face à la pandémie, il est temps que 
le gouvernement envisage sérieuse-
ment de lever toutes les contraintes 
qui empêchent les citoyens de vivre 
normalement depuis 22 mois. Dès 
maintenant, il faut apprendre à 
coexister avec la COVID-19 et ses 
multiples visages. Notre niveau 
d’immunisation collective est parmi 
les plus élevés dans le monde. À trop 
vouloir se concentrer sur la santé 
physique, on oublie que la santé 
mentale est tout aussi importante. 

Raphaël Hovington     
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DES EMPLOIS  
POUR GRANDIR
Prenez place au sein de notre équipe  

de Baie-Comeau! 
 

 Pour les domaines d’activités : 
 

- Opération de machinerie lourde 
- Abattage et façonnage des bois 
- Voirie forestière  
- Foresterie  
- Ressources humaines  
- Électricien   
- Mécanicien   
- Opérateur d’équipement de production 
- Opération de transport et chargement 

Postulez maintenant!
arthur.zanini@resolutefp.com 
www.pfresolu.com/carrieres



10
 | 

Le
 m

er
cr

ed
i 2

 fé
vr

ie
r 

20
22

 | 
Le

 M
an

ic

4 RÈGLES D’OR  
POUR RÉUSSIR SA  

RÉORIENTATION DE CARRIÈRE

Vous songez à quitter votre emploi et à vous orienter dans un tout nouveau domaine? 
Une réflexion approfondie et une préparation rigoureuse s’imposent avant de passer à 
l’acte! Voici quatre conseils qui vous permettront de réussir cette transition importante. 
 
1. Réalisez un bilan honnête 
Quelles ont été vos plus belles réussites professionnelles? Quels ont été vos échecs  
les plus cuisants? Quels sont vos points à améliorer et vos principales forces? Une 
période d’introspection est primordiale au moment d’entreprendre une démarche de 
réorientation. Au terme de cet exercice, vous saurez, entre autres, où mettre les  
bouchées doubles. 
 
2. Consultez un professionnel 
Vous hésitez sur la voie à suivre? Un conseiller en orientation vous aidera à prendre une 
décision. Lors des rencontres, vous clarifierez vos intérêts et vos objectifs professionnels, 
notamment, et préparerez un plan de carrière réaliste en conséquence. Croyez-le, cette 
démarche est essentielle pour éviter de perdre le nord! 
 
3. Utilisez les ressources 
Plusieurs services en personne, au téléphone ou via Internet peuvent vous aider à vous 
réorienter. Vous pourriez, par exemple, visiter votre centre local d’emploi, vous inscrire 
à du mentorat virtuel ou effectuer des tests d’orientation en ligne. La plupart de ces ser-
vices d’aide sont gratuits : profitez-en! 
 
4. Suivez des formations 
Réorientation rime souvent, mais pas nécessairement, avec retour aux études. Cela dit, 
la conciliation travail-famille-études est loin d’être un jeu d’enfant! Le cas échéant, au 
lieu de vous inscrire à un programme à temps plein, vous pourriez simplement suivre 
des formations, des cours ou des ateliers pertinents afin d’ajouter des cordes à votre arc 
et des lignes à votre CV! 
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ENTREVUE D’EMBAUCHE VIRTUELLE :  
ÉVITEZ LES FAUX PAS!

Avec la pandémie, les employeurs ont dû 
adapter leurs processus de recrutement 
pour limiter la propagation du virus.  
Les entrevues en personne étant contre-
indiquées, on utilise abondamment le 
téléphone et les appels vidéo. On vous a 
convoqué à un entretien d’embauche virtuel? 
Voici quelques conseils pour bien vous 
préparer et éviter les faux pas! 
 
Vérifiez le matériel 
Avez-vous téléchargé le logiciel qui sera 
utilisé pour la rencontre? Votre caméra, 
vos écouteurs et votre micro sont-ils  
fonctionnels? Votre ordinateur est-il 
branché ou sa batterie est-elle chargée? La 
connexion Internet est-elle optimale? 
Pour éviter la panique au moment de 
commencer l’entrevue, assurez-vous que 
tout va comme sur des roulettes quelques 
heures avant votre rendez-vous virtuel ou 
la veille. 
 
Soignez votre image 
Pour faire bonne impression, habillez-
vous comme si vous vous rendiez à une 

entrevue traditionnelle. Portez des  
vêtements d’allure professionnelle et évi-

tez les accessoires trop voyants. Cela dit, 
concernant votre parfum et vos chaussettes, 

faites comme vous voulez! De plus,  
assurez-vous de vous placer à un endroit 
bien éclairé, de mettre vos animaux de 
compagnie à l’écart et de vérifier que  
votre arrière-plan ne contient pas d’objets  
disgracieux.  
 
Restez concentré 
Pendant l’entrevue, le recruteur verra 
votre regard se déplacer si vous naviguez 
sur Internet pour valider des informa-
tions ou si vous vérifiez votre messagerie 
texte, par exemple. Pour éviter ce com-
portement agaçant, faites vos recherches 
avant l’entrevue et conservez à portée de 
main une fiche contenant les renseigne-
ments que vous craignez d’oublier — et n’y 
jetez qu’un bref coup d’œil au besoin!  
 
Enfin, remerciez chaleureusement la ou 
les personnes présentes dans votre écran  
à la fin de la rencontre et envoyez un 
courriel au recruteur le lendemain pour 
réitérer votre intérêt pour le poste. Bonne 
chance! 

L’Aluminerie de Baie-Comeau offre des opportunités de carrière dans des domaines variés et des 
conditions parmi les plus compétitives de l’industrie. 
 
Pour consulter toutes nos offres d’emploi, visitez le www.alcoa.com/canada, section carrières! 

En opération depuis 1957, l’Aluminerie  

de Baie-Comeau mise sur le savoir-faire  

d’une équipe engagée comptant plus  

de 850 employés. Elle est le principal  

moteur économique de la région.  

 

L’Aluminerie de Baie-Comeau est un  

employeur de choix qui souhaite  

intéresser, développer et retenir les  

meilleurs talents. Elle offre des conditions  

d’emploi compétitives et un  

environnement de travail centré sur  

la santé et la sécurité, où le travail 

d’équipe et l’amélioration continue 

permettent de viser l’excellence.FAIRE CARRIÈRE DANS L’INDUSTRIE DE L’ALUMINIUM
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3 CONSEILS  
POUR CONTACTER UN EMPLOYÉ 

DE L’ENTREPRISE  
OÙ VOUS SOUHAITEZ POSTULER

Vous avez déniché une entreprise intéressante et vous aimeriez en apprendre  
davantage sur celle-ci avant d’y envoyer votre CV ou d’aller plus loin dans le  
processus d’embauche? Voici comment contacter l’un de ses salariés sans faire de 
faux pas! 

 
Adressez-vous à la bonne personne : assurez-vous d’aborder quelqu’un qui  
connaît le poste visé. Pour trouver cette personne, tournez-vous vers votre 
réseau (amis, anciens collègues, etc.) ou faites des recherches en ligne (site Web 
de l’entreprise, LinkedIn, etc.). Choisissez quelqu’un ayant de l’ancienneté pour 
obtenir un portrait fiable. 
 
 
Communiquez sans paraître intrusif : évitez l’appel téléphonique direct et  
privilégiez un courriel, un message sur LinkedIn ou une rencontre en personne 
(lors d’un évènement, par exemple). Saluez l’employé, mentionnez comment 
vous avez obtenu ses coordonnées, présentez-vous brièvement et annoncez 
pourquoi vous le contactez. Concluez par une invitation à une courte rencontre 
ou à un appel. 
 
 
Préparez vos questions : listez-les pour ne rien omettre et posez-les sous forme 
d’échange fluide. Surtout, n’en faites pas trop, au risque de sembler manquer de 
confiance. 
 

1

2

3

Formation en entreprise 
Opération d’équipements  

de production (DEP) 

Quand : 21 février 2022 
Durée : 870 heures  

(théorique et pratique) 
 

Les candidats seront : 
‐ Rémunérés durant la formation 

‐ Soumis à un processus de sélection  
de la part de : 
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QUOI APPORTER QUAND ON PART VIVRE  
EN RÉSIDENCE ÉTUDIANTE?

Vous vivrez en résidence durant vos  
études postsecondaires? Pour vous adapter 
à ce mode de vie différent de celui de la 
maison, vous devez être bien équipé. Voici 
quelques conseils pour ne rien oublier! 
 
Effets personnels 
Outre vos vêtements et vos produits 
d’hygiène, apportez votre linge de maison 
(draps, serviettes, débarbouillettes, nap-
perons, torchons à vaisselle, etc.). Pensez 
par ailleurs à vous doter d’un panier à 
linge, de détergent à lessive et de monnaie 
pour faire votre lavage. Pour la douche, 
des « gougounes » et un fourre-tout dans 
lequel vous pourrez transporter tout le 
nécessaire sont également recommandés. 
 
Équipement ménager 
Un réfrigérateur compact, des petits  
électroménagers (bouilloire, cafetière, 
grille-pain, etc.) et des ustensiles de  
cuisine sont essentiels pour varier les 
repas. Vérifiez quels appareils vous avez le 
droit d’apporter et ceux qui sont mis à 
votre disposition sur place. Un aspirateur 

portatif s’avérera également des plus utiles 
pour nettoyer votre chambre. 

Appareils électroniques 
Même si des laboratoires d’informatique 

vous donnent accès à un ordinateur, il est 
évidemment plus pratique d’avoir votre 
portable — et un câble réseau, au cas où le 
signal Wi-Fi ne serait pas constant. Côté 
divertissement, vous pourriez apprécier 
un téléviseur et un système de son (atten-
tion, les caissons de basse sont parfois 
interdits). Une multiprise est également 
indispensable pour éviter les surtensions, 
étant donné que vous risquez d’avoir 
beaucoup d’appareils à brancher dans un 
espace restreint. 
 
Trousse d’urgence 
Ne partez pas sans une trousse de premiers 
soins complète. Une lampe de poche ainsi 
que des bougies et un briquet pourraient 
aussi vous rendre de fiers services.

Un dernier conseil : si vous avez un 
ou plusieurs colocataires,  

pensez à établir des règles dès le 
départ (visites, couvre-feu, tâches  
ménagères, etc.) afin de conserver 

un climat harmonieux.

VIENS  
PERFECTIONNER  
LE MONDE  
DE DEMAIN !

VIENS  
PERFECTIONNER 
LE MONDE  
DE DEMAIN !
Bien qu’encore méconnu, le travail 
du technologue en génie industriel 
est essentiel au bon fonctionnement 
d’une entreprise. Il est l’élément-clé 
pour une bonne organisation de la 
productivité. Il développe différents 
procédés afin d’améliorer les manières 
de faire, afin que ce soit plus simple, 
plus rapide et plus valorisant pour  
les travailleurs. C’est le génie de l’orga-
nisation scientifique du travail !

Le technologue en génie industriel 
améliore constamment les méthodes 
de faire en ayant toujours en tête  
le bien-être des individus. Il peut être 

amené à gérer une équipe de produc-
tion en s’assurant de la productivité  
et de la sécurité des travailleurs. Il peut 
aussi être respon sable de l’ergonomie, 
de l’aménage ment des espaces de 
travail, de l’implantation de nouvelles 
méthodes de travail ou du perfection-
nement des employés.

De par sa polyvalence, le technologue 
en génie industriel a accès à un large 
éventail d’employeurs. Il peut travailler 
en industrie, mais également dans  
les différents services municipaux, dans 
des établissements publics tels que les 
hôpitaux, dans les entreprises de trans-
port, etc. Dans le domaine du génie 
industriel, le placement est excellent. 

COMMENT DEVENIR TECHNO-
LOGUE EN GÉNIE INDUSTRIEL ? 
Pour devenir technologue  
en génie indus triel, il faut compléter 
une formation collégiale de 3 ans  
en Technologie du génie industriel.  
Le Cégep Beauce-Appalaches offre 
une formation complète permettant 
à l’étudiant d’explorer trois grands 
volets soit l’organisation du travail,  
la communication et la technique.  
Ces aptitudes l’amèneront à voir  

cegepba.qc.ca

comment il est possible de modifier  
et d’améliorer les procédés dans  
une entreprise, que ceux-ci soient liés 
à la production, à la gestion, à l’amé-
nagement ou encore aux ressources 
humaines. D’un point de vue technique, 
les champs d’expertises de l’étudiant 
en génie industriel sont vastes : dessin, 
électricité, mécanique, hydraulique  
et pneumatique et automatisation.

Au Cégep Beauce-Appalaches, les étu-
diants en génie industriel apprennent 
en conditions de travail réelles grâce 
à l’apprentissage en milieu de travail 
( AMT ) et les stages en alternance 
travail-études. 

UN PROGRAMME PAYANT
De nombreuses bourses sont offertes 
aux étudiants de ce programme.  
Si tu résides en dehors de la région 
de Chaudière-Appalaches, tu pourrais 
recevoir jusqu’à 11 000 $ de bourses en 
choisissant d’étudier chez nous grâce 
à la bourse de mobilité interrégionale. 
De plus, tous les étudiants à temps 
plein de ce programme sont admissibles 
à une bourse de 1 500 $ par session, 
pour un total de 9 000 $ sur trois ans. 
C’est donc près de 20 000 $ que  
tu pourrais recevoir en étudiant dans 
ce programme !
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Les activités de transborde-
ment de la Société du port 
ferroviaire de Baie-Comeau 
(SOPOR) ont bondi de près 
de 30 % en 2021, ce qui lui 
a permis de récupérer la 
majeure partie de son recul 
de 2020. 

Charlotte Paquet 

Pas moins de 322 000 ton-
nes de marchandises ont 
transité par le traversier-rail 
Georges-Alexandre-Lebel 
au cours de la dernière 
année, comparativement à 
250 000 en 2020.« On est 
autour de ce qu’on faisait  
en 2019 », a mentionné le  
directeur général de SOPOR, 
Cédric Bérubé. 

Même si les machines à 
papier demeurent silencieuses 
à l’usine de Produits fores-
tiers Résolu à Baie-Comeau, 
SOPOR a réussi à tirer son 
épingle du jeu grâce princi-
palement à la hausse des 
expéditions provenant de 
l’aluminerie Alcoa et destinées 
au marché américain, a souli-
gné M. Bérubé. 

D’autres clients ont aussi 
amené de l’eau au moulin avec 

des commandes importantes. 

De l’espoir 

Mars 2021 a marqué la fin 
des expéditions de bois 
d’œuvre de la scierie Arbec 
de Port-Cartier, fermée en 
décembre 2020. Le directeur 

général espère de tout cœur 
que l’usine de sciage rouvre. 
Il le souhaite également 
pour sa voisine Bioénergie 
Æ Côte-Nord, dont de la 
biomasse liquide qu’elle 
fabriquait a transité par le 
rail avant sa fermeture. 

Évidemment, l’organisme 
sans but lucratif mise aussi 
sur une renaissance de 
l’usine fermée dans le cen-
tre-ville du secteur 
Marquette, qui, rappelle 
Cédric Bérubé, est reliée 
directement aux infrastructures 
de SOPOR par une voie ferrée. 

Enfin, l’organisme espère 
toujours devenir le moyen 
de transport privilégié  
pour l’approvisionnement 
des minières du nord de la 
région en équipements pro-
venant du marché américain. 

S’il est une nouvelle qui a 
réjoui récemment le direc-
teur général, c’est bien la 
cession officielle des installa-
tions portuaires à la commu-
nauté par le gouvernement 
fédéral. SOPOR collabore 
depuis plusieurs années 
avec la Corporation de ges-
tion du port de Baie-
Comeau. 

« Avec notre cour de triage 
(au quai), le centre de trans-
bordement dans le parc 
Jean-Noël-Tessier (proximité 
de la future route 389), notre 
main-d’œuvre spécialisée, 
SOPOR est un outil de déve-
loppement d’importance 
majeure pour les entreprises 
et industries qui désirent 
atteindre (ou s’approvision-
ner) les marchés canadiens, 
américains et internationaux 
avec la liaison du traversier-
rail à notre complexe de 
Baie-Comeau », a conclu 
Cédric Bérubé.

SOPOR termine 2021 de belle façon
La Société du port ferroviaire de Baie-Comeau a connu une année 
d’activités féconde en 2021. Photo courtoisie

SUIVEZ-NOUS SUR  

OU AU WWW.USINAGECOTENORD.COM 

12, av. William-Dobell, Baie-Comeau  

418 294-4274 903, rue De Puyjalon, Baie-Comeau  

418 589-1278 
https://microage.ca/baie-comeau/

Votre partenaire d'affaires  
en matière de technologie  
à Baie-Comeau!

• Service aux entreprises • Vente et réparation • Téléphonie IP et Lignes IP • Solutions Cloud  
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Testez vos connaissances sur la fête de 
l’amour avec ce quiz amusant! 
 
1. Quelle ville italienne reçoit chaque 
année à la Saint-Valentin des milliers de 
cartes adressées au personnage de 
Juliette Capulet? 
 
a. Rome 
b. Vérone 
c. Venise 
d. Florence 
 
2. Dans quelle région du Québec se 
trouve la municipalité de Saint-Valentin?  
 
a. Mauricie 
b. Estrie 
c. Montérégie 
d. Laurentides 
 
3. Environ combien de cartes sont 
échangées chaque année à la Saint-
Valentin dans le monde entier? 
 
a. 250 millions 
b. 500 millions 
c. 750 millions 
d. 1 milliard 

4. Quelle ancienne fête païenne asso-
ciée à la fertilité était jadis célébrée à 
Rome le 14 février?  
 
a. Lupercales 
b. Vestalia 
c. Saturnales 
d. Vulcanalia 
 
5. Selon les historiens, la première lettre 
d’amour de la Saint-Valentin aurait été 
écrite en 1415 par un prisonnier. Dans 
quelle langue était-elle rédigée?  
 
a. Anglais 
b. Français 
c. Espagnol 
d. Latin 
 
6. Au Moyen Âge, quel organe était 
associé à l’amour? 
 
a. La rate 
b. L’estomac 
c. Le foie 
d. L’appendice 

JEU-QUESTIONNAIRE  
de la Saint-Valentin

RÉPONSES : 1-b, 2-c, 3-d, 4-a, 5-b, 6-c

(À partir de 230 $ par personne)

Offrez-vous un week-end  
en amoureux dans Charlevoix

Offrez-vous un week-end  
en amoureux dans Charlevoix

En prime, recevez une gâterie gourmande  
du Marché aux Trésors 

625, boul. Laflèche, Bureau 203, Baie-Comeau 
418 589-5378 

- 2 nuits au Manoir Richelieu 
  plusieurs activités incluses  
  ou  
- 2 nuits à l’Hôtel Baie-St-Paul  
  avec ski au Massif inclus 

- 2 nuits au Manoir Richelieu 
  plusieurs activités incluses  
  ou  
- 2 nuits à l’Hôtel Baie-St-Paul  
  avec ski au Massif inclus 

641, de Parfondeval, Baie-Comeau  I  418 589-2054 
 www.botanix.com 

FACEBOOK : centrejardintrudel/botanix

L’endroit rêvé pour  
la Saint-Valentin 

Cadeau  
unique pour  
l’être aimé

• Romantique •  Jardi’bul (barre à savon) •  Produits québécois 
• Bombes de bain •  Produits pour le corps •  Savon spécial St-Valentin 
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4, av. Lajeunesse James 

V o y e z  t o u t e s  n o s  p r o p r i é t é s  a u  w w w . r e m a x d i s t i n c t i o n . c o m

Sébastien Bouffard 
courtier immobilier résidentiel 

cell. : 418 297-2042

Agence immobilière
D I S T I N C T I O N

Bureau 418 295-1911

Notre force, c’est notre équipe!

7, av. Louis-Philippe Gagné Nadine P 51, rue Olympique Karine  2160, boul.Laflèche Johanne 20, av. Babel Manon et Nadine 

Franchisé indépendant et autonome 
de RE/MAX Québec inc.

James Fong 
courtier immobilier agréé 

cell. : 418 295-5859

Karine Marquis 
courtier immobilier 
cell. : 418 295-5420 

Nadine Philibert 
courtier immobilier 
cell. : 418 445-0494

Johanne Tremblay 
courtier immobilier 
cell. : 418 297-7069

Manon Desmeules 
courtier immobilier résidentiel 

cell. : 418 378-8058

1176, boul. Laflèche James 1127, boul. Blanche Nadine P 1-3, place LaSalle Karine  1770, rue Delande Johanne 1821, rue Jourdain Manon 

1408, rue Menier James 2260, rue Villeneuve Nadine P 997, rue Le Doré Karine  68, av. Donald-Smith Johanne 160, av. Crémazie Manon 

137A, av. Laval James 1057, rue St-Jean Nadine P 114-116, rue Rouleau Karine  81, av. Parent Johanne 26, av. Frontenac James

36, av. Père-Arnaud Nadine P 9, av. du Père-Garnier Karine 905-915, rue de Parfondeval Johanne 20, av. Wolfe James 7, av. Louis-Philippe Gagné Nadine P

Ch. Principal, PAO Karine 685, boul. Laflèche James  11, av. Montcalm Nadine P  866-868, boul. Blanche Karine  23, av. Laval Nadine P

NOUVEAU

VENDU VENDU
NOUVEAU

NOUVEAU

VENDU
NOUVEAU NOUVEAU

Baisse de prix NOUVEAU Baisse de prix Baisse de prix 

NOUVEAU

NOUVEAU NOUVEAU
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Si le Relais pour la vie avait 
lieu demain, il n’y aurait pas 
de bénévoles à Baie-
Comeau pour l’organiser. 
Voilà le constat devant 
lequel se trouve la Société 
canadienne du cancer, 
(SCC), qui est donc à la 
recherche de gens prêts à 
prendre en charge l’événement, 
prévu pour se dérouler cette 
année le 11 juin. 

Steeve Paradis 

« Les deux dernières éditions 
du Relais, qui se sont tenues 
en virtuel, ont peut-être fait 
en sorte que les fidèles 
bénévoles sont un peu 
moins engagés », a fait valoir 
la gestionnaire des program-
mes Signature et événements 
au sein de l’organisme, 
Stéphanie Crête. 

« Cette année, pour le retour 
en personne, on a décidé de 
simplifier les choses et ce ne 
sera pas les 12 heures de 
marche durant la nuit. 
Certains relais vont être de 
quatre heures, d’autres de 
six heures. Il y aura aussi la 
cérémonie des luminaires, 
toujours très appréciée. On 
a décidé de revenir à l’essen-
tiel », a-t-elle ajouté. 

Pour ce qui est de Baie-
Comeau, la SCC doit donc 
dénicher un comité organi-
sateur formé d’au moins cinq 
bénévoles, dont un directeur. 
Heureusement pour l’orga-
nisme, ce manque de béné-
voles n’est pas généralisé. 

« Il y a plusieurs régions où 
on n’a pas de problème de 
recrutement et où il y a des 
comités encore actifs », a 
expliqué la spécialiste des 
programmes Signature, 
Sylvie Guesthier. 

Les deux femmes convien-
nent que dans le contexte 
actuel, ce ne sera pas chose 
aisée de trouver ces cinq 
bénévoles, mais Mme Crête 
assure que c’est réalisable. 

« En se centrant sur l’essen-
tiel, ce sera possible », a-t-
elle répété. « Dans les précé-
dents Relais pour la vie, il 
pouvait y avoir bien d’autres 
volets à gérer pour une 
équipe de bénévoles, comme 
la restauration ou la présen-
tation de spectacles », enchaîne-
t-elle pour mettre en lumière 
un certain allégement de la 
tâche. 

La gestionnaire a également 
souligné que les modalités 

de participation au Relais 
pour la vie ont été elles aussi 
allégées. Ce n’est désormais 
plus obligatoire de faire  
partie d’une équipe ou  
de s’engager à amasser un 
minimum de 150 $. 

En 2019, lors de la dernière 
présentation « convention-
nelle » du Relais pour la vie, 
l’équipe de bénévoles de 
Baie-Comeau avait affiché la 
troisième plus grosse récolte 
de dons au Canada, rien de 
moins, avec un montant de 
351 571 $.

Urgent besoin de bénévoles  
pour le Relais pour la vie à Baie-Comeau

La cérémonie des luminaires est toujours un moment 
fort de l’événement. Photos SCC 

En 2019, la SCC avait reçu rien de moins que 351 571 $ en provenance du Relais pour la vie de Baie-Comeau, le 
troisième plus gros montant amassé au Canada.

Pour ce qui est de Baie-Comeau,  
la SCC doit donc dénicher un comité 
organisateur formé d’au moins cinq 
bénévoles, dont un directeur. 
Heureusement pour l’organisme,  
ce manque de bénévoles  
n’est pas généralisé.
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Le port de Baie-Comeau        accueille son premier  
navire  de 2022

Martin Roy, maître de port, et Karine Otis, directrice générale 
de la Corporation de gestion du port de Baie-Comeau, entou-
rent le capitaine de l’Alaskaborg, Alexander Vavilin. Des mem-
bres d’équipage, Antonio Hortas et Christian Lefrançois, de 
l’entreprise QSL, ainsi que Jesus Marono, directeur général de 
l’aluminerie Alcoa, étaient aussi présents à la cérémonie.

Le tout premier navire de l’année 
2022 au terminal multiusager de 
Baie-Comeau a été accueilli en  
grandes pompes le 26 janvier par la 
Corporation de gestion du port de 
Baie-Comeau, qui recevait égale-
ment son tout premier navire à titre 
de propriétaire des lieux. 

Charlotte Paquet 

L’Alaskaborg, de la compagnie 
Wagenborg, une habituée chez nous, 
s’est amarré le 23 janvier avec à son 
bord une cargaison de 14 000 tonnes 
d’anodes destinées à l’aluminerie 
Alcoa. 

Une petite cérémonie d’accueil  
extérieure a été tenue sous un soleil 
radieux, mais une température gla-
ciale. La directrice générale de la cor-
poration, Karine Otis, et le maître de 
port, Martin Roy, ont remis au capi-
taine du navire, Alexander Vavilin, et 
aux membres d’équipage non pas la 
traditionnelle canne à pommeau d’or 
propre au milieu maritime, mais bien 
un panier-cadeau rempli de produits 
du terroir. 

Il faut dire qu’au port de Baie-
Comeau, la tradition de la canne à 
pommeau d’or au premier navire de 
l’année n’était pas implantée. « On a 
décidé de faire une nouvelle tradition 
de remettre des produits locaux dont 
on est particulièrement fier », a expli-

qué Mme Otis en faisant référence à 
ceux de la manufacture Borale, de la 
microbrasserie St-Pancrace et de la 
distillerie Vent du Nord. 

« On a remis des savons individuels à 
chaque membre d’équipage. Ils ont 
fait un long périple en mer de la 
Chine jusqu’ici alors on ose croire 
que ces petits présents sont appré-
ciés à bord ». 

À la fin de cette journée du 26 janvier, 
un deuxième navire était déjà attendu 
à Baie-Comeau. Tout comme 
l’Alaskaborg, il arrivait du port de 
Rotterdam, mais transportait des piè-
ces de machinerie pour le site minier 
de la compagnie Minerai de Fer 
Québec à Fermont. 

De bon augure 

« D’avoir une fin du mois de  
janvier et un début février qui vont 
être passablement occupés pour 
notre petite équipe, ça nous motive à 
continuer nos efforts de développe-
ment pour le port », a confié la direc-
trice générale. 

Elle n’a pas manqué de noter que la 
décroissance importante des volu-
mes de marchandises due à la pan-
démie et la fermeture de la papetière 
a fait très mal. Une grande relance est 
nécessaire après la perte annuelle de 
près de 200 000 tonnes de volume. « 

RÉSIDENTIEL • COMMERCIAL  
• INSTITUTIONNEL • INDUSTRIEL 

378, boul. Jolliet, Baie-Comeau I Tél. : 418 589-7001

Pour tous vos projets maison,  
Boréal entrepreneur électricien est la solution : 

R.B.Q. : 5711-7509

4 Chauffage et éclairage  
4 Planchers chauffants  
4 Changements de panneaux  

et entrées électriques 

4 Inspection thermographique  
4 Rapport pour assurances 
4 Après sinistre 

868, rue De Puyjalon, Baie-Comeau  
418 589-2585

1250, boul. Laflèche, Baie-Comeau 
418 589-2046 

Entreprise 

100 % local

Pneus et  
entretien de 
tous véhicules

Pneus et  
entretien de 
tous véhicules

SPÉCIAL 

69,99 $ 

889, rue De Puyjalon, Baie-Comeau 
418 589-5166 • SANS FRAIS: 1 844 589-5166 

OFFREZ-VOUS UNE DOUDOU  
À MOTIFS D’ARTISTES QUÉBÉCOIS

RÉGULIER : 89 $ 

930, rue Comtois, Baie-Comeau  
418 589-8280 418 589-5378 

 Visitez notre boutique en ligne   
lemarcheauxtresors.com 

Produits de la Côte-Nord  
et du Québec

À l’écoute  des gens  
d’ici!

276, boul. La Salle, Baie-Comeau • 418 296-4938

Pour des pièces  
de QUALITÉ  
et GARANTIES!

Kathy Arseneault 
Directrice des pièces 327, boulevard La Salle, Baie-Comeau  

418 296-6063 
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Le port de Baie-Comeau        accueille son premier  

Ça ne se récupère pas avec quatre, 
cinq, six navires de plus. Ça se récu-
père avec des dizaines de navires de 
plus. » 

Mme Otis demeure quand même 
optimiste pour l’année 2022, princi-
palement en raison de l’excellente 

tenue du marché de l’aluminium et 
des performances de l’aluminerie 
Alcoa ces temps-ci. « Ils ont énormé-
ment de chargements et de déchar-
gements. Alcoa est un client majeur 
pour nous. Ils nous envoient réguliè-
rement des navires », a-t-elle souli-
gné, tout en notant cependant le peu 
de prévisibilité à ce chapitre. 

Les beaux jours du marché du fer et 
des minières de la Côte-Nord sont 
également prometteurs pour les acti-
vités portuaires. « Le navire qu’on 
reçoit en fin de journée aujourd’hui 
transporte des pièces de machinerie. 
C’est un exemple de cargo qu’on 
pourrait voir augmenter dans l’avenir 

à Baie-Comeau ainsi que des intrants 
pour les compagnies minières qui 
rentrent à Baie-Comeau et qui pour-
raient également augmenter », a 
ajouté la directrice générale. 

La reprise de l’industrie des croisières 
prévues en 2022 devrait également 
apporter de l’eau au moulin.

La directrice générale du port n’a pas manqué 
de noter que la décroissance importante des 
volumes de marchandises due à la pandémie et 
la fermeture de la papetière a fait très mal. Une 
grande relance est nécessaire après la perte 
annuelle de près de 200 000 tonnes de volume. 
« Ça ne se récupère pas avec quatre, cinq,  
six navires de plus. Ça se récupère  
avec des dizaines de navires de plus. »

903, rue De Puyjalon, Baie-Comeau  

418 589-1278 
https://microage.ca/baie-comeau/

Votre partenaire d'affaires  
en matière de technologie  
à Baie-Comeau!

• Service aux entreprises • Vente et réparation  
• Téléphonie IP et Lignes IP • Solutions Cloud  

600, boul. Laflèche • Centre Manicouagan  

418 589-9021

BAIE-COMEAU

SUIVEZ-NOUS SUR  

OU AU WWW.USINAGECOTENORD.COM 

12, av. William-Dobell 
Baie-Comeau  
418 294-4274 

570, boul. Laflèche, Baie-Comeau 
418 589-9020

Faites votre épicerie en magasin ou en ligne!  
Livraison disponible, informez-vous. 

10, avenue Narcisse-Blais 
Baie-Comeau   

418 296-5700

R.B.Q.: 1463-7276-43

1150, boul. Laflèche, Baie-Comeau     
418 589-3376 

707, boul. Laflèche, Baie-Comeau 
418 589-3714 • 1 888 295-3714 
www.laflecheautoford.com

Moi  
Nathalie Hins,  
j’encourage  
l’achat local! 

1136, boul. Laflèche, Baie-Comeau 

418 589-5152 

Suivez-nous sur notre page Facebook 

magasindutravailleur.com
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Les bouleversements des 
deux dernières années dans 
le milieu des affaires 
auraient pu faire perdre des 
joueurs à la Chambre de 
commerce et d’industrie de 
Manicouagan (CCIM), mais 
au contraire, elle est parve-
nue à en gagner dans un 
contexte pandémique défa-
vorable au recrutement, ce 
qui est tout à son honneur. 

Charlotte Paquet 

L’organisation compte aujour- 
d’hui 350 membres. Oui, 
2020, la première année 
sous le signe de la COVID-
19, lui en a fait perdre 7, mais 
elle s’est reprise de belle 
façon en 2021 en accueillant 
48 nouveaux membres. À 
elle seule, l’offensive de 
recrutement d’une journée 
en décembre s’est traduite 
par l’arrivée de 8 entreprises. 

D’ici à la fin de 2022, la CCIM 
espère atteindre le chiffre 
magique de 400. Lorsqu’on 
sait que le bassin d’entreprises 
dans la MRC de Manicouagan 
tourne autour de 500, on 
peut dire qu’il s’agit d’un 
objectif ambitieux. 

La directrice générale la 
chambre, Myreille Lalancette, 
est fière de la performance 
de la dernière année. Elle 
rappelle que les gains ont 
été réussis dans une période 
qui n’était pas propice au 
recrutement. Une période 
pendant laquelle plusieurs 
entreprises ont dû arrêter ou 
ralentir leurs activités. 

Mais comment expliquer ces 
gains? « On a été très très 
proactifs durant la pandémie. 
On a bonifié nos services aux 
membres, on s’est adaptés », 
répond Mme Lalancette. Elle 
poursuit : « Pendant la pan-
démie, ce n’était pas juste 
une question de membres. 
Tout le monde avait besoin 
de réponses. On aidait tout 
le monde, car on était tous 
dans la même situation. » 

Cette ouverture généralisée 
a été bénéfique. « Ça nous a 
permis d’accompagner de 
nouvelles entreprises qui  
ne connaissaient pas nos 
services », souligne la direc-
trice générale. Elle insiste sur 
le fait que la chambre n’est 
pas là uniquement pour des 
activités de formation ou des 

dîners-conférences, mais 
que son panier de services 
ratisse très large. 

Bal du 70e anniversaire 

Par ailleurs, la CCIM a décidé 
de reporter son projet de bal 

pour souligner ses 70 ans en 
2022. Il ne se tiendra pas en 
mars comme prévu, en rai-
son du contexte sanitaire 
actuel. Et l’organisme ne veut 
pas d’une activité virtuelle. 

Si tout va bien, le bal se 
déroulera en juin. Beaucoup 
de travail a déjà été fait en 
vue d’offrir une soirée 
mémorable aux participants.

La Chambre de commerce recrute plusieurs 
membres en pleine pandémie

Myreille Lalancette, directrice géné-
rale de la Chambre de commerce et 
d’industrie de Manicouagan, expli-
que les bons coups qui peuvent expli-
quer l’arrivée de nouveaux membres 
malgré le contexte défavorable au 
recrutement. Photo courtoisie

À la recherche  
D’EMPLOYÉS  

QUALIFIÉS  
dans la région?   

 
Pour recruter  
vos futures  
perles rares,  

NOUS AVONS  
LA SOLUTION!

Stéphane Hovington 
shovington@lemanic.ca 

poste 2219

Manon Jean 
mjean@lemanic.ca 

poste 2218

Sabrina Harrisson 
sharrisson@lemanic.ca 

poste 2225

418 589-2090

Avec notre section  
d’offres d’emploi,  

vous atteindrez  
VOTRE CIBLE  

à tous coups! 

Étudiantes et étudiants recherchés 

Tu cherches un emploi d’été 
stimulant dans ta région ?
Nous recrutons des guides aux centrales Manic-5 
et Jean-Lesage (Manic-2) à Baie-Comeau.

Voilà une occasion unique de vivre 
une expérience de travail passionnante !

• Rôle valorisant et apprécié des visiteurs

•  Salaire avantageux et formation enrichissante

• Employeur de renom à ajouter à ton CV

• Équipe dynamique

Pose ta candidature avant le 20 février
sur le site Web d’Hydro-Québec, dans 
la section Stages et emplois étudiants. 

hydroquebec.com/emplois-guides

On recherche des guides pour plusieurs 
installations partout au Québec.

Photo prise 
avant la pandémie

Ton profi l : 

•  Tu étudies à temps plein 
à l’université ou tu termines 
le cégep et tu entres à l’université 
à l’automne 2022. 

•  Tu t’exprimes aisément en public.

•  Tu es disponible dès la fi n des 
classes et pendant tout l’été.

•  Tu possèdes un permis de conduire 
de classe 5 valide.
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Directrice générale chez 
Magimuse, Lucie Vaillancourt 
confirme qu’une demande 
pour 8 places supplémentai-
res a été déposée au minis-
tère de la Famille avant les 
fêtes, question d’optimiser 
l’espace disponible au bâtiment 
du 1000 Mingan, où logera 
l’installation.  

« Le mandat qui avait été 
donné à l’architecte, c’est 
d’utiliser l’espace pour un 
maximum de places. On a 
l’opportunité d’un local  
supplémentaire, donc huit 
places de plus », explique 
Mme Vaillancourt. 

Même si le processus 
d’appel de projets en conti-
nu, lancé en octobre dernier 
par le ministère, prévoit que 
les dossiers pouvant se  
réaliser en deçà de 12 mois 
seront priorisés, rien ne dit 
que les 8 places espérées 
seront accordées à temps 
pour l’ouverture de l’installa-
tion, qui pourrait se faire en 
juin, si tout va bien. 

« Une chose est sûre, l’amé-
nagement du CPE sera fait 
en considération d’un 

groupe de plus », souligne la 
directrice générale. Tout 
sera adapté pour offrir ces 
huit nouvelles places dès la 
réception d’une réponse 
positive. 

Échéancier serré 

Concernant le mois de  
juin en vue de l’ouverture  
du nouveau CPE, Mme 
Vaillancourt reconnaît qu’il 
s’agit d’un échéancier « assez 
serré ». Elle note aussi que 
Magimuse est tributaire de 
la Ville de Baie-Comeau, 
propriétaire de l’édifice du 
1000-1010 Mingan, où se 
trouve également le poste 
de la Sûreté du Québec de 
la MRC de Manicouagan.  

Rappelons que les travaux 
majeurs de réfection de 
l’ensemble de l’édifice, incluant 
l’aménagement du CPE, 
représentent une facture de 
4,2 M$ pour la Ville de Baie-
Comeau.  

Le chantier est commencé 
depuis le début du mois de 
janvier. Les travaux de 
démolition sont en cours. 
L’aménagement intérieur du 

CPE suivra. Il est question de 
bureaux administratifs, d’une 
pouponnière pour 10 enfants, 
de locaux pour les autres 
enfants, d’une salle multi-
fonctionnelle, d’une cuisine 
et de vestiaires, principale-
ment.  

Le bureau coordonnateur de 
Magimuse, responsable des 
services de garde éducatifs 
en milieu familial dans la 
Manicouagan, réintégrera le 
1000, rue Mingan, où il se 
trouvait depuis plusieurs 
années déjà. Cependant, en 
prévision du chantier de 
construction, il loge depuis 
l’automne dans l’ancien 
entrepôt de la brasserie 
Molson Coors de l’avenue 
Roméo-Vézina, également 
propriété de la Ville.  

Depuis 2004 

Depuis 2004, aucun nouveau 
CPE n’a vu le jour dans la 
Manicouagan. Le dernier en 
lice est le CPE Au Boisé, 
dans le secteur Marquette.  

Deux ans plus tôt, les CPE 
Magimuse, à Ragueneau, et 
Les p’tits Bécots, à Baie-
Comeau, avaient vu le jour. 

Par contre, malgré l’absence 
de nouvelles installations 
pendant 18 ans, des places 
additionnelles ont été créées 
Au Boisé et chez Les p’tits 
Bécots au fil des ans.

Magimuse veut huit places de 
plus pour son nouveau CPE

Les travaux d’aménagement du nouveau CPE Magimuse de Baie-Comeau  
sont commencés depuis peu au 1000, rue Mingan. 

Bonne nouvelle pour les parents en attente d’une place en 
service de garde pour leurs enfants. Les travaux de cons-
truction du nouveau Centre de la petite enfance (CPE) 
Magimuse à Baie-Comeau permettront l’ajout de 53 places 
plutôt que les 45 annoncées depuis quelques années.  

Charlotte Paquet 
LA COMMISSION SCOLAIRE EASTERN SHORES 
est une commission scolaire desservant  
la clientèle anglophone de la région de 
Baie-Comeau. Notre commission scolaire 
dispense un enseignement académique 
général de type élémentaire et secondaire 
et ce, conformément aux critères établis par 
le ministère de l’Éducation et Enseignement 
supérieur. 
 
Les critères d’admissibilité sont les suivants : 
 
1) PRÉ-MATERNELLE : Avoir 4 ans avant  

le 1er octobre 2022. 
2) MATERNELLE : Avoir 5 ans avant  

le 1er octobre 2022. 
3) 1re ANNÉE : Avoir 6 ans avant 

le 1er octobre 2022. 
4) L’original du certificat de naissance de  

votre enfant (avec le nom des deux parents)  
devra accompagner chaque demande  
d’admission. 

5) AVOIR UN CERTIFICAT D’ADMISSIBILITÉ  
À L’ENSEIGNEMENT EN ANGLAIS. 

 
 
Si vous désirez obtenir de plus amples  
informations concernant : 
1) Le processus d’inscription. 
2) Les étapes à suivre afin d’obtenir le  

« CERTIFICAT D’ADMISSIBILITÉ À  
L’ENSEIGNEMENT EN ANGLAIS». 

 
N’hésitez pas à communiquer avec Ann 
Rooney du Baie-Comeau High School, soit 
par téléphone au 418 296-2832 ou par 
courriel à bchs.admin@essb.qc.ca

École secondaire de Baie-Comeau, 
39, avenue Marquette,  

Baie-Comeau (Qc)  G4Z 1K4  
Avis d’inscription 2022-2023 

du 7 au 25 février 2022

THE EASTERN SHORES SCHOOL BOARD IS A 
SCHOOL BOARD ser ving English-speaking 
students in the Baie-Comeau region. Our 
School Board provides general academic 
education at the elementary and high 
school levels in conformity with the norms 
established by the « ministère de l’Éducation 
et Enseignement supérieur. ». 
 
 
Criteria for enrolment are: 
 
1) PRE-KINDERGARTEN : your child must  

be 4 before October 1st 2022. 
2) KINDERGARTEN : your child must be 5  

before October 1st 2022. 
3) GRADE 1 : your child must be 6 before  

October 1st 2022. 
4) An original birth certificate for your  

child (with both parents’ names) must  
accompany the request for admission. 

5) HAVE A CERTIFICATE OF ELIGIBILITY  
TO RECEIVE INSTRUCTION IN  
ENGLISH. 

 
 
For further information 
 concerning: 
1)  The registration process. 
2)  The steps to follow in order to obtain the  

"CERTIFICATE OF ELIGIBILITY TO RECEIVE  
INSTRUCTION IN ENGLISH" . 

 
Please do not hesitate to contact Ann 
Rooney at Baie-Comeau High School, either 
by phone at 418 296-2832 or by email at 
bchs.admin@essb.qc.ca

Baie Comeau High School, 
39, avenue Marquette,  

Baie-Comeau (Qc)  G4Z 1K4 
 

Registration notice 2022-2023 
February 7 to 25,  2022

COMMISSION SCOLAIRE EASTERN SHORES

EASTERN SHORES SCHOOL BOARD
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C’est le temps de prendre votre  
rendez-vous pour votre dose de rappel  

contre la COVID-19.

Québec.ca/vaccinCOVID
Avec la dose de rappel, restez protégé plus longtemps.

Pour bien vous protéger contre la COVID-19 et ses variants, vous  
devez recevoir la dose de rappel et suivre les consignes sanitaires. 

Suivez la séquence de vaccination  
prévue et prenez rendez-vous.
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Malgré la pandémie, les dif-
ficultés à recruter des béné-
voles ou tout autre facteur 
aggravant, la campagne de 
financement de Centraide 
Haute-Côte-Nord/Manicouagan 
connaît encore et toujours le 
succès. En 2021-2022, on a 
récolté l’impressionnante 
somme de 839 576 $. 

Steeve Paradis 

Ce montant fait en sorte que 
l’objectif initial a été fracassé. 
Il était fixé à 750 000 $. La 
présidente de la campagne 
de financement, Christine 
Turcotte, s’est dite soulagée 
d’avoir pu dépasser cet 
objectif, qu’on croyait en 
danger en raison notam-
ment d’annulations de der-
nière minute de certaines 

activités comme le tournoi 
de hockey de rue ou le 
brunch Elles Centraide. 

Le montant de la campagne 
de financement a été dévoi-
lé samedi soir durant la  
quatrième édition du Gala 
saveurs du monde, tenu 
pour la seconde fois en 
mode virtuel. Les participants 
ont été invités à y assister à 
distance, en récupérant 
d’abord leurs boîtes repas à 
l’Hôtel Le Manoir puis en  
suivant la soirée via la plate-
forme Zoom. 

Un total de 176 personnes 
étaient au rendez-vous pour 
cette soirée haute en cou-
leur, dont des gens de la 
Haute-Côte-Nord, qui ont 
ainsi pu y assister pour la 

première fois à distance. 
L’activité a rapporté la somme 
de 29 420 $. Des plats origi-
naires de la Côte d’Ivoire,  
du Mexique, de l’Espagne, 
d’Haïti, du Maroc et du 
Venezuela étaient au menu 
de cette soirée. 

Prix de reconnaissance 

Par ailleurs, Centraide Haute-

Côte-Nord/Manicouagan a 
profité de l’occasion pour 
remettre ses prix de recon-
naissance 2021-2022. Ainsi, 
pour ce qui est des PME et 
des grandes entreprises, 
Hydro-Québec, Alcoa et la 
Ville de Baie-Comeau sont 
des partenaires essentiels. 

Pour ce qui est du titre de 
recrue, soit des entreprises 

qui ont démarré une campa-
gne dans leur milieu de  
travail, on retrouve Vicky 
Veilleux Esthétique, Transport 
Otis, la SADC de la Haute-
Côte-Nord, l’Oasis des pion-
niers, Lefebvre Industri-Al, 
Santé Dentaire Baie-Comeau 
et le Pôle d’économie sociale 
de la Côte-Nord 

Quant à Boisaco, elle fait 
partie des motivés, soit des 
entreprises qui ont connu 
une augmentation impor-
tante de retenues sur la paie 
au cours de la campagne. 

Le Mouvement Desjardins 
fait partie des ambassa-
deurs, tandis que Laflèche 
Auto Ford a reçu le titre de 
fidèle. 

En ce qui concerne les béné-
voles, Suzie Bussière a  
mérité le titre de recrue  
pour s’être particulièrement 
démarquée au cours de la 
campagne de financement 
par sa présence lors des acti-
vités-bénéfice. 

Finalement, pour son sou-
tien constant à Centraide et 
d’autres organismes, Josée 
Gagnon fait désormais par-
tie du groupe des engagés.

Près de 840 000 $ pour la campagne Centraide

La présidente de la campagne de financement 2021-2022 de Centraide Haute-Côte-Nord/Manicouagan, Christine 
Turcotte, a dévoilé le montant amassé. Elle est accompagnée de Marielle-Dominique Jobin, ambassadrice jeunesse 
de la campagne et animatrice du gala Saveurs du monde, et de la directrice générale de Centraide, Josée Mailloux. 
Photo courtoisie

Surveillez régulièrement notre 
page Facebook et notre site web 

pour les informations 
applicables à notre sport. 

 
Dans l'espoir de se revoir bientôt!

Surveillez régulièrement notre 
page Facebook et notre site web 

pour les informations 
applicables à notre sport. 

 
Dans l'espoir de se revoir bientôt!

BINGO  
le 3 février 2022  

à 19 h

Diffusion de Pointe-Lebel  
à Ragueneau

Grille horaire du  
1er au 7 février 2022

BINGO MÉDIA LICENCE : 202107030371-01 

Vidéotron Canal 9 ou 10 (Hélix)

 ÉMISSIONS                    Mardi      Mercredi      Jeudi      Vendredi     Samedi    Dimanche     Lundi  
 TVRP INFO                       9 h             9 h             9 h             9 h             9 h             9 h             9 h 
                                         18 h           18 h           17 h           18 h           18 h           18 h           18 h 
 COURS D’ESPAGNOL      11 h           11 h           11 h           11 h           11 h           11 h           11 h  
 SAISON 2 COURS 4         22 h           22 h                            22 h           22 h           22 h           22 h 
 JUSTE POUR VOUS         15 h           15 h           15 h           15 h           15 h           15 h           15 h 
                                       19 h 30     19 h 30                       19 h 30     19 h 30     19 h 30     19 h 30 
 BINGO                                                                19 h                                                                  

TVRP INFO : de l’information sur l’actualité, organismes et autres 
Invité : Donald Dufour, Paranormal, Anormal, partie 2 
 
Cours d’espagnol avec Susana Ochoa Vega. 
Apprenez l’espagnol dans le confort de votre foyer. 
 
JUSTE POUR VOUS : CISS CN # 10 Marie-Hélène 
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1.   Comment es-tu devenu entrepreneur? 
 
Je travaille au sein de l'entreprise familiale depuis l'âge de 10 ans. Ainsi, j'ai évolué 
avec l'entreprise toutes ces années. À la fin de ma vingtaine, étant encore plus 
passionné qu'au premier jour par mon métier, il semblait naturel pour moi depuis 
des années de prendre la relève de mon père qui approchait la soixantaine. C'est 
ensuite en envisagent le processus vers la vente de l'entreprise, étant devenue 
maintenant à son plein potentiel, que nous avons conclu qu'il serait plus que  
bénéfique pour moi d'avoir un allié qui deviendrait copropriétaire. 
 
2.   Plus jeune, te voyais-tu devenir entrepreneur? Si non, que voulais-tu faire 
      comme métier? 
 
Je ne me voyais pas nécessairement entrepreneur. Tout au long de mon adolescence, 
mon père me proposait toutes les alternatives qui étaient envisageables pour être sûr 
que cela demeure mon choix même en ce qui concerne le métier de mécanicien. 
 
3.   Comment organises-tu ta journée? As-tu des routines?  
 
J'organise la plupart du temps ma journée la veille. Ayant maintenant de jeunes 
enfants, les matins passent très vite donc ça ne me laisse pas beaucoup de temps 
pour planifier quoi que ce soit. Nous demeurons toujours le plus méthodique possible 
avec notre équipe puisque nous gérons énormément d'imprévus avec le service 
de remorquage 24/7.  
 
4.   Quels sont tes forces et tes talents?   
 
Je suis quelqu'un de très passionné par le métier concerné à la base et j'apprends 
très vite. Je me lève tous les matins pour faire ce que j'aime : apprendre, découvrir 
et développer mes connaissances et celles de toute mon équipe. Je force sans arrêt 
pour garder mon équipe motivée et ambitieuse autant que moi pour mener au succès 
de tous et de l'entreprise. 
 
5.   Qu’est-ce qui te fait tripper dans le fait d’être entrepreneur? 
 
Ce qui me fait tripper c'est surtout de savoir que je peux m'investir, pousser et foncer 
au maximum pour conduire au succès l'équipe et l'entreprise et non pour celle de 
quelqu'un d'autre, pour ainsi dire que je peux vivre sans limite la passion du métier.   
 
 
 
 

6.   Dans quelles circonstances as-tu le plus appris sur l’entrepreneuriat? 
 
Les circonstances de la pandémie telle que nous la connaissons est la période la plus 
difficile que j'ai connue particulièrement au niveau de la gestion des ressources  
humaines et de l'incertitude concernant l'économie. Selon moi, les périodes les plus 
difficiles sont les meilleures pour apprendre. 
 
7.   Pourquoi l’entrepreneur doit-il être passionné par son activité? 
 
La passion selon moi est le détail le plus important, car l'équipe et la clientèle peuvent 
le ressentir. Elle te permet sans cesse de t'investir sans relâche à améliorer et  
développer tous les aspects nécessaires au succès. 
 
8.   Quels sont tes objectifs à long terme? 
 
Je veux sans aucun doute demeurer à la fine pointe des technologies. Je veux 
également en apprendre davantage sur les véhicules électriques, hybrides et  
hydrogènes qui semblent vouloir prendre le relais aux anciennes technologies  
thermiques. Je dois alors continuer et même augmenter le développement des  
compétences et des connaissances de toute l'équipe car cela devient un secteur de 
plus en plus complexe. Il serait donc impossible sans chacun de mes excellents(es)  
employés(es) d'atteindre tous mes objectifs. 
 
9.   Quelles sont les qualités d’un bon entrepreneur? 
 
La plupart des qualités sont très importantes. J'aime être quelqu'un de positif et 
de toujours avoir un bon moral peu importe les circonstances ainsi que dégager la 
meilleure énergie possible au sein de l'équipe. Il faut également être très attentif 
aux besoins de ses employés et de sa clientèle.  
 
10.  Qu’aimerais-tu que les futurs entrepreneurs sachent  
      par rapport à l’entrepreneuriat? 
 
La passion est sans doute un des éléments clés lorsqu'on veut se lancer. Il faut avoir 
une bonne imagination et ne pas avoir peur de ce qui pourrait mal tourner. Il faut savoir  
développer la meilleure équipe possible selon vos objectifs et savoir les motiver pour 
arriver à atteindre des buts précis qui mèneront au succès de l'entreprise. Au niveau 
personnel, il faut toujours établir un équilibre entre le travail et la vie de famille même 
si l'entreprenariat est une partie intégrante de notre vie. 

PARTENAIRE

À propos de l’entreprise : Entreprise familiale fondée en 1971, elle porte 3 chapeaux : station-service sous la 
bannière Irving, remorquage/transport et le plus grand atelier de mécanique d’après marché sur la Côte-Nord. 
Depuis 2014, les copropriétaires Guillaume Lavoie et Benoit Michaud poursuivent les activités de la compagnie 
qui n’a jamais cessé de croître au fil des années. Le Garage Pierre Lavoie s’est forgé une réputation d’excellence  
sur la Côte-Nord depuis les 50 dernières années et peut compter sur la fidélité et la qualité du travail de ses 
24 employés qui contribuent au succès de l’entreprise.

Nom de l’entrepreneur : Guillaume Lavoie 
Nom de l’entreprise : Garage Pierre Lavoie 
Nombre d’employés : 24

3 février : Travailleurs étrangers : L’ABC du permis de 
travail (Zoom) 

10 février : Souper virtuel avec M. Yves Montigny, 
maire de la Ville de Baie-Comeau 

15 février : Pause-café des femmes leader 
développer sa résilience

Calendrier d’activités

 inscriptions : www.ccmanic.qc.ca
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799, boulevard Laflèche, Baie-Comeau, QC G5C 1C7  418 589-2424 • 1 877 296-6661 • megacentreolivieroccasion.com

Venez nous visiter sur Facebook

 2e et 3e chance au crédit disponible
Les véhicules annoncés dans cette publicité sont disponibles au moment de mettre sous presse. Il est possible que certains véhicules ne soient plus disponibles lors de la distribution du journal. Pour plus de détails, communiquez avec l’équipe d’Olivier Occasion Baie-Comeau. 

MÉGA CENTRE OCCASION MÉGA CENTRE OCCASION 

Frédérik Houde,  
directeur des ventes 

Marie-Pier Côté,  
aviseur technique

MÉGA CENTRE OCCASIONMÉGA CENTRE OCCASION 

Olivier Boudreau,  
directeur commercial  

Automatique, 
121 207 km  
21276B      21 000 $

FORD F-150 2012

19 495 $

Automatique, 
17 013 km  
21276A 34 995 $

GMC TERRAIN SLE 2020

33 995 $

LE PLUS  
GROS  

INVENTAIRE  
SUR LA CÔTE-NORD,  
UN SEUL ENDROIT

SERVICE DE MÉCANIQUE GÉNÉRALE 

NOUS FAISONS L'ENTRETIEN MÉCANIQUE DE TOUTES LES MARQUES.  
APPELEZ-NOUS POUR UN RENDEZ-VOUS.

Manuelle, 
6 500 km  
21327A 34 995 $

TOYOTA GT-86 2019

33 995 $
9 km  
U-351A  9 795 $

KAWASAKI KX450 2016

8 795 $

68 900 km  
22073A     19 995 $

NISSAN SENTRA 2018

18 995 $

 Automatique, 
70 556 km  
U-422A  17 995 $

MERCEDES-BENZ B-CLASS B 250  
SPORTS TOURER 2015

16 995 $Manuelle, 
30 750 km  
U-423  29 000 $

SUBARU IMPREZA SPORT 2020

26 995 $
 Automatique, 
120 020 km  
22009A  34 995 $

FORD F-150 2016

33 995 $

Automatique, 
85 600 km  
U-415      35 995 $

RAM 1500 SLT 2016

34 995 $

36 973 km  
U-395B  34 995 $

JEEP WRANGLER JK SPORT 2018

33 995 $
75 357 km  
21328A  47 995 $

JEEP WRANGLER UNLIMITED SAHARA 2018

46 795 $
Automatique, 
19 484 km  
U-394   70 705 $

DODGE DURANGO R/T 2021

68 995 $

Automatique, 
22027A 84 995 $

RAM 2500 BIG HORN 2019

82 495 $
Automatique, 
42 832 km  
U-399  45 495 $

RAM 1500 SLT 2018

43 795 $
Automatique, 
25 000 km  
21284A  43 995 $

RAM 1500 SLT 2019

41 995 $

DISTRIBUTEUR  
DES REMORQUES  
APOGÉE POUR LA  

CÔTE-NORD!

NOS VÉHICULES SONT INSPECTÉS EN 85 POINTS ET REMIS À NEUF 

ENTRETIEN  
DES FREINS  
AUX 4 ROUES  

spécial  

179,95 $  
POUR VUS  

ET CAMIONS 
 

159,95 $  
POUR LES AUTOS
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Le taux de la taxe foncière et 
les tarifs pour les services 
resteront au beau fixe en 
2022, à Franquelin. Les  
contribuables devront tou-
tefois assumer une nouvelle 
contribution pour l’agran-
dissement et la rénovation 
de l’édifice communautaire. 

Charlotte Paquet 

Les élus franquelinois ont 
adopté les prévisions bud-
gétaires de l’année à la fin de 
la semaine dernière, à quel-
ques jours de l’échéance 
exceptionnelle du 31 janvier 
cette année. En raison des 
élections de novembre 
2021, le ministère des 
Affaires municipales et de 
l’Habitation a effectivement 
alloué un mois de plus aux 
municipalités pour adopter 
leur budget. 

Les travaux de 1,6 M$ au 
bâtiment municipal, réalisés 
avec l’aide de plusieurs 
bailleurs de fonds, ont été 
complétés en 2021. La  
nouvelle contribution de 
22,57 $ concerne l’ensemble 
des unités portées au rôle 
d’évaluation. Afin de réduire 
la charge pour les contribua-
bles, la municipalité réserve 
un montant de 5 000 $ pro-
venant des redevances de la 
centrale hydroélectrique 
propriété de la Société 
d’énergie de rivière Franquelin. 

« Le beau côté, c’est que je 
ne voulais pas que ça coûte 
cher aux citoyens. C’est tout 
le monde qui participe et on 
a un bâtiment à la hauteur 
de nos espérances. On va 
être gagnant-gagnant dans 
le futur », assure le maire 
Steeve Grenier. 

Par ailleurs, dans le budget 
2022, le taux de la taxe fon-
cière résidentielle demeure 
à 1,53 $ par tranche de  
100 $ d’évaluation. Les tarifs 
pour les services dans les 
secteurs résidentiel et  
commercial varient de 136 $ 
à 530 $, selon qu’il s’agisse 
de l’aqueduc, des égouts, du 
déneigement, des matières 
résiduelles ou des incendies. 

La municipalité prévoit des 
dépenses et des revenus de 

813 925 $ en 2022, compa-
rativement à 788 277 $ l’an 

dernier. Le programme trien-
nal d’immobilisations 2022-

2024 n’a pas encore été 
adopté. 

BUDGET 2022

(CP) Le taux de la taxe  
foncière demeurera inchan-
gé pour une troisième 
année consécutive en 2022 
à Godbout, tant dans le sec-
teur résidentiel que com-
mercial. 

Adoptées le 24 janvier, les 
prévisions budgétaires fixent 
à 1,99 $ par tranche de  
100 $ d’évaluation le taux 
pour les propriétés résiden-
tielles. Dans le cas des  
commerçants, il se fixe à 
2,99 $ par 100 $ d’évalua-
tion. Ce sont les mêmes taux 
depuis 2019. 

Les élus n’ont cependant pas 
eu le choix de rehausser les 
contributions pour la gestion 
des matières résiduelles. Les 
écarts varient entre 5 et 12 $ 
selon les catégories de con-
tribuables. « Moins qu’on 
recycle et plus qu’on paye », 
a indiqué le maire de 
Godbout, Jean-Yves Bouffard. 

La petite municipalité pré-
voit des revenus et des 
dépenses de 770 252 $ cette 
année. C’est 17 000 $ de 

plus qu’en 2021. M. Bouffard 
explique l’écart par des  
travaux de rénovation qui 
ont fait augmenter la valeur 
de certaines propriétés, 
donc les revenus de la taxe 
foncière. 

Des projets 

Parmi les projets à réaliser en 
2022, le maire place le  
dossier des campings au 
sommet de sa liste. 

D’une part, il lui tarde de ren-
dre conforme celui que la 
municipalité a aménagé près 
de la rivière Godbout, de 
façon à pouvoir récolter des 
revenus. Le problème tou-
che le système d’égouts. 

« Il faut le mettre comme du 
monde. En 2021, les gens 
sont allés s’installer là gratui-
tement. Cette année, je 
prends ça en main », assure 
celui qui est d’avis que la 
municipalité s’est privée 
d’environ 20 000 $ de ren-
trées d’argent. 

D’autre part, il y a l’acquisition 

du Camping de l’Estuaire à 
compléter. La municipalité 
est venue bien près de con-
clure la transaction à la fin de 
2021, mais ça n’a pas abouti. 

La revitalisation de l’ancien 
édifice municipal et du 
garage municipal est égale-
ment au programme de 
2022. Une aide financière de 
Québec est assurée.

Le maire de Godbout, Jean-Yves Bouffard, a tracé les grandes lignes des  
prévisions budgétaires 2022, adoptées en début de semaine.

Un nouveau tarif à payer à Franquelin

Le taux de la taxe foncière et les tarifs pour les services demeurent stables en 2022, à Franquelin. Toutefois, une nouvelle contribution est exigée pour le 
bâtiment communautaire. Photo courtoisie

Godbout gèle le taux de la taxe 
foncière pour une troisième année
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707, boul. Laflèche, Baie-Comeau 
418 589-3714 • 1 888 295-3714 

www.laflecheautoford.com

Bourses de promotion des programmes priorisés par la CPMT 

Le CFP de l’Estuaire récompense huit étudiants 

Sept étudiants actuellement inscrits dans les  
programmes de formation Santé, Assistance et 
Soins infirmiers, Mécanique industrielle de 
construction et d’entretien, Électromécanique de 
systèmes automatisés et Mécanique automobile 
au Centre de formation professionnelle de  
l’Estuaire ont été honorés, le 10 décembre  
dernier, à titre de récipiendaires d’une Bourse 
de promotion des programmes de formation 
menant aux professions priorisées par la 
Commission des partenaires du marché du travail 
(CPMT). 

Valérie Lévesque, Marco Goudreau, Sébastien 
Therrien, Lauraly Plouffe, Elom-Menssanh Tete, 
Sébastien Hervieux et Bruno Simon-Rousselot 
ont été honorés pour des qualités liées à leur 
savoir-être telles que l’assiduité, la ponctualité, 
l’attitude positive, la capacité à travailler en 
équipe et la persévérance. C’est d’ailleurs à 
l’établissement d’enseignement de déterminer 
ses propres critères au moment de choisir  
les récipiendaires de ces bourses dans les  
programmes ciblés par la CPMT. Pour la direction 
du CFP de l’Estuaire, il était important de choisir 
des qualités qui en plus de permettre aux  
candidats de se démarquer auprès de leurs  
enseignants, sont appréciées des employeurs. 
Invité à s’adresser aux récipiendaires lors de 
l’activité de remise des bourses, le directeur du 
CFP de l’Estuaire, M. Michel Savard, a incité les 
étudiants à donner le meilleur d’eux-mêmes et 
à s’investir dans leur formation et leur future 
carrière pour eux-mêmes avant de le faire pour 
plaire aux autres.  
 
D’une valeur de 1 700 $ chacune, les Bourses 
de promotion des programmes de formation 
menant aux professions priorisées par la CPMT 
visent principalement à augmenter le nombre 
d’inscriptions dans les programmes de formation 
professionnelle ou technique conduisant à des 
professions où la main-d’œuvre est insuffisante 
et pour lesquelles il y a un manque d’inscriptions 
et de main-d’œuvre. Elles visent également à 

encourager la persévérance scolaire et l’obtention 
d’un diplôme dans l’un de ces programmes.  
 
Les récipiendaires du CFP de l’Estuaire ont reçu, 
en décembre, un premier versement de 500 $. 
Pour obtenir la balance de 1 200 $, ils devront 
terminer leur programme d’études dans le 
même établissement d’enseignement dans un 
délai de trois ans.  

Abattage et façonnage des bois 
En plus des programmes précédemment cités, 
le CFP de l’Estuaire a également pu décerner 
une bourse à Cédric Levasseur, qui vient tout 
juste de terminer sa formation dans le programme 
Abattage et façonnage des bois dispensé à  
Forestville. Embauché chez Produits forestiers 
Résolu dès l’obtention de son diplôme, le jeune 
homme s’était déplacé le 10 décembre pour  
recevoir sa bourse de 1 700 $. 
 
Fière du travail accompli 
Également présente pour la remise des bourses 
aux lauréats, la directrice générale du Centre 
de services scolaire de l’Estuaire, Mme Nadine 
Desrosiers, s’est dite fière de voir les belles  
réalisations attribuables au travail d’équipe du 
personnel du CFP. « Derrière les réussites des 
élèves et des étudiants, il y a une équipe et c’est 
important de leur dire merci. Bravo pour le travail 
accompli tous les jours pour faire réussir les 
élèves », a souligné Mme Desrosiers en prenant 
également soin de féliciter les élèves honorés 
pour leurs efforts.  
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Ayant vu le jour en 2012 par 
un projet scolaire, l’Orchestre 
symphonique de la Côte-
Nord s’offre un concert le 12 
mars pour marquer ses 10 
ans d’existence. 

Colombe Jourdain 

Le directeur artistique et 
chef d’orchestre Benoit 
Gauthier a dû faire preuve 
d’imagination pour réinventer 
le concert qui avait d’abord 
été prévu. Effectivement, le 
spectacle devait initialement 
se faire avec un orchestre 
d’une cinquantaine de  
musiciens et a dû être réduit 
à 16 musiciens pour respec-
ter les mesures sanitaires. 

« Je ne veux pas que ça 
paraisse moins intéressant 
qu’on passe de 50 musiciens 
à 16, ça sonne vraiment, c’est 
à s’y méprendre, le résultat 
est vraiment là », indique M. 
Gauthier qui a dû jongler 
avec tous ces changements.  

D’ailleurs, le chef a dû trou-

ver une nouvelle soliste pour 
ce concert. Qui de mieux 
que Marie-Josée Simard 
pour prendre la place, la 
percussionniste qui a grandi 
à Baie-Comeau jouera le 
deuxième mouvement de la 
pièce Nordicité qui a été 
composée spécifiquement 

pour le concert par Martin 
Caron, musicien de Baie-
Comeau et ancien ensei-
gnant de musique. 

« On n’a pas énormément de 
compositeurs, de musiciens 
professionnels qui vivent sur 
le territoire de la Côte-Nord, 
c’était vraiment important 
pour moi d’en profiter et 
d’avoir une représentativité 
nord-côtière sur le pro-
gramme du concert anniver-
saire », souligne le directeur 
artistique de l’OSCN. 

Dans le but de profiter de la 
présence de Marie-Josée 
Simard, Benoit Gauthier a 
mis au programme une 
œuvre que la percussion-
niste a jouée récemment, De 
résonnance et d’échos de la 
compositrice jazz Marianne 
Trudel. « C’est Marie-Josée 
qui m’a suggéré d’écouter 
cette œuvre qui sort des sen-
tiers battus. Il est assez rare 
d’entendre un concerto pour 
vibraphone, marimba et 
orchestre jazz ! », soutient le 

chef d’orchestre.  

Le concert se terminera avec 
Le Sacre du printemps du 
compositeur russe Igor 
Stravinski. Pièce toujours 
populaire auprès du public, 
M. Gauthier explique que 
« quand cette pièce a été 

présentée en 1913 en 
Russie, il y a eu une émeute 
parce que c’était trop révolu-

tionnaire comme musique. 
C’est une pièce extrême-
ment difficile et demandante 

et ça prouve qu’avec 
l’OSCN, on est rendu là ».

L’Orchestre symphonique de la Côte-Nord 
souffle ses 10 bougies en 2022

« On n’a pas énormément  
de compositeurs, de musiciens  
professionnels qui vivent sur le terri-
toire de la Côte-Nord, c’était vraiment 
important pour moi d’en profiter  
et d’avoir une représentativité  
nord-côtière sur le programme  
du concert anniversaire. » 
 

- Benoît Gauthier,  
directeur artistique de l’OSCN

Marie-Josée Simard en compagnie du compositeur de la pièce Nordicité, Martin Caron lors d’une pratique sur le 
vibraphone à l’École de musique Côte-Nord.

Nordicité ou l’essence de la  
Côte-Nord en trois mouvements
(CJ) La pièce Nordicité a été 
composée par Martin Caron 
à la demande du chef de 
l’Orchestre symphonique de 
la Côte-Nord (OSCN) pour 
son concert anniversaire du 
12 mars. 

« Je me suis orienté vers les 
éléments. Je me suis d’abord 
demandé ce qu’on voit 
quand on arrive sur la  
Côte-Nord : c’est l’immensité 
du territoire, c’est la mer qui 
est omniprésente, tout le 
long de la côte, c’est l’air qui 
est pur, salin. Alors, j’ai déci-
dé d’emprunter cette voie 
pour décrire la région », 
explique le compositeur 
Martin Caron. 

Cette pièce ouvrira le con-
cert anniversaire de l’OSCN. 
Dans le deuxième mouve-
ment de Nordicité, Air,  
M. Caron voulait « un instru-
ment plus étherique, plus 
vaporeux», indique-t-il. C’est 
pourquoi il a d’abord pensé 
à la harpe mais comme 

c’était difficilement réalisa-
ble, il a finalement opté pour 
les percussions. 

« J’en ai parlé au chef Benoit 
Gauthier, il a contacté Marie-
Josée qui a heureusement 
accepté de le faire. C’est un 
honneur pour moi de tra-
vailler avec elle », souligne le 
compositeur. 

L’avantage de travailler avec 
un compositeur vivant est 
toujours intéressant pour 
Mme Simard. « C’est même la 
partie du mon travail que je 
préfère de pouvoir dialoguer 
avec le compositeur. On tra-
vaille ensemble, on peut 
encore faire des ajuste-
ments, ce n’est pas coulé 
dans le béton », explique la 
percussionniste qui a pris le 
temps de venir à Baie-
Comeau pour pratiquer avec 
M. Caron. 

La musicienne se trouve 
choyée de pouvoir jouer 
cette pièce, « ça ne m’arrive 

pas souvent de jouer de la 
musique d’un compositeur 
d’ici, qui a vraiment donné 
pour la communauté musicale 
à Baie-Comeau », mentionne 
Mme Simard. 

Pour le concert du 12 mars, 
la musicienne va jouer du 
marimba et du vibraphone. 
D’ailleurs, jouer avec de tels 
instruments n’est pas aisé 
comme l’avoue la percus-
sionniste, « je dois connaître 
la pièce à 120 %, parce que 
je ne suis pas toujours en 
mesure de voir ma partition, 
c’est très physique jouer le 
marimba ou même le vibra-
phone avec sa pédale et les 
quatre baguettes ». 

Martin Caron aimerait bien 
que cette pièce soit immor-
talisée sur un album. « C’est 
possible qu’on puisse faire 
un enregistrement profes-
sionnel. Ça va contribuer à 
faire connaître l’orchestre et 
la région », avance-t-il. 
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Paroles amérikoises, c’est 
d’abord un documentaire de 
Pierre Bastien sorti en 2013 
issu de sa rencontre avec les 
Premières Nations et main-
tenant, c’est un essai dispo-
nible en librairie depuis 
décembre. 

Colombe Jourdain 

Le directeur littéraire de la 
revue de poésie Exit, Stéphane 
Despaties, où M. Bastien est 
directeur général, lui a 
demandé d’écrire un essai à 
partir des archives de son 
documentaire, pour sa nouvelle 
maison d’édition Mains libres.  

Son éditeur lui donne un 
délai serré, à peine quatre 
mois, pour écrire son texte.  
« J’ai rapaillé tout ça, j’ai mis 
ça ensemble. Dans le fond, 
ce n’est pas quatre mois de 
travail que j’étais en train de 
faire, ça faisait douze ans, je 
connaissais ma matière ». 

L’intérêt pour les Premières 
Nations part de loin pour  
le cinéaste. D’abord jeune,  
il descend la rivière 
Ashuapmushuan, qui se jette 
dans le lac Saint-Jean, et se 
retrouve à camper « sur la 
tombe d’un indien qui s’était 
noyé dans ce coin-là », 
raconte M. Bastien, qui tenait 
à relater cette anecdote 
dans son essai.  

En 2008, il accompagne sa 
conjointe de l’époque à 
Mashteuiatsh, pour une ren-
contre avec les participants 
aux correspondances échan-
gées entre autochtones et 
allochtones pour le livre 

Aimititau, Parlons-nous! Il 
connaissait déjà plusieurs 
des personnes présentes  
et s’est lié d’amitié avec  
certaines d’entre elles. C’est 
le point de départ du docu-
mentaire et subséquemment 
de l’essai qui en a découlé 
plusieurs années plus tard. 

Cette première rencontre 
aboutit sur une deuxième 
avec le même groupe, 
l’année suivante et initiée par 
l’écrivain Louis Hamelin et la 
poétesse Rita Mestokocho. 
Cette fois, c’est sur le terri-
toire d’Ekuanitshit en Minganie 
qu’ils se retrouvent. Le 
cinéaste prend des images 
avec sa caméra de leur péri-
ple sur la rivière Romaine 
avec des membres de la 
communauté innue et de leur 
passage à l’Île aux Sables, en 
face de Havre St-Pierre.  

Il fait aussi une visite avec 
Jean Désy, médecin et  
écrivain, à l’île Quarry où Mme 
Mestokosho fait des anima-
tions pour Parc Canada.  
« Pour nous faire payer notre 
ride de bateau à Jean et moi, 
elle nous demande de parler 
de notre expérience avec les 
autochtones aux touristes. 
Jean, qui a déjà été médecin 
à l’hôpital du Havre, leur 
raconte, leur fait des poèmes. 
Je raconte ma rencontre 
avec Rita et j’essaie de placer 
ça dans un cadre historique. 
J’essaie de faire comprendre 
au monde qu’il n’y en a pas de 
pays, sans les autochtones », 
raconte l’écrivain-cinéaste. 

M. Bastien poursuit ses 
recherches sur l’histoire, 

celle que l’on ne nous 
apprend pas à l’école et qui 
se passe lors de l’arrivée des 
premiers français en Amérique 
et leurs relations avec les 
Premières Nations. « Ce 
canayen-là qui n’est plus un 

français, s’est mis chum avec 
des indiens, il est rentré dans 
le bois, a épousé une 
autochtone, a fait une famille 
ou des alliances commercia-
les, ce personnage-là, notre 

ancêtre, c’est lui que je veux 
réactualiser », explique l’auteur. 

Ce travail de recherche, ses 
nombreuses rencontres avec 
ses amis autochtones lui  
permettent de réaliser un 

autre documentaire Territoires, 
alliances et autres métissa-
ges mais aussi d’alimenter la 
réflexion dans son essai 
Paroles amérikoises. 

« Des livres comme Paroles 
amérikoises ou Sur la piste 
du Canada errant de Jean 
Morisset et des livres sur 
l’Amérique comme Louis 
Hamelin, les poèmes de Rita 
Mestoshoko et de Joséphine 

Bacon, ça vient donner du 
sens, ça vient donner des 
pistes de lectures et des  
pistes de comment s’orien-
ter dans ces sentiers-là », 
conclut M. Bastien.

Paroles amérikoises, un essai sur l’héritage 
métissé du Québec

Pierre Bastien, cinéaste et maintenant essayiste, parle de ses rencontres avec les Premières Nations en soulignant 
l’héritage culturel métissé des Québécois.

L’intérêt pour les Premières Nations part de loin  
pour le cinéaste. D’abord jeune, il descend la rivière 
Ashuapmushuan, qui se jette dans le lac Saint-Jean,  
et se retrouve à camper « sur la tombe d’un indien  
qui s’était noyé dans ce coin-là ».

Groupe Haïku de 
Baie-Comeau

silence dans l’église 
une autre couleur de ciel 

au-travers du vitrail 
 

Carmen Leblanc 
Le groupe Haïku de Baie-Comeau
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BULLETIN PAROISSIAL  
PAROISSE SAINT-JEAN-EUDES 

LITERIE DÉCO  
& MATELAS RABAI$

Douillettes • Draps  
• Oreillers  

• Fauteuils • Matelas 

LITERIE DÉCO  
& MATELAS RABAI$

Douillettes • Draps  
• Oreillers  

• Fauteuils • Matelas 
846, rue Bossé, Baie-Comeau 

418 293-1750 

828, rue Bossé, Baie-Comeau • 418 589-9874
menottesetpetitspieds.com

cfhcn.ca 418 589-2570 
De Tadoussac à Baie-Trinité

PRÉSENT À CHAQUE  
INSTANT

868, boul. Blanche, Baie-Comeau 418 295-3474 
laforestcote@globetrotter.net

46, chemin de la Scierie   418 295-6229/418 297-6059

TransPorlier inc.

908, rue De Puyjalon, Baie-Comeau 
418 589-6661

2370, boul. Laflèche, Baie-Comeau 418 589-7705

418 295-1854 • 418 293-7255

• Toiture  

• Portes et fenêtres 

• Revêtement  
extérieur 

• Rénovation  
après sinistre

538, rue Pie XII 
Baie-Comeau  G5C 1S3 

418 294-0023 • 1 866 636-2439 

CÔTENORD 
Soins à domicile • Aide familiale 

Aide aux tâches domestiques 

2100, boul. Laflèche Baie-Comeau 
 418 589-2133

Téléphone : 418 589-2753

 550, boulevard Laflèche A, Baie-Comeau 

418 589-9908

Pharmacie Christine Lacombe affiliée à

1919, rue Vincent, Baie‐Comeau 418 297‐9767 

RBQ : 1474607795

2743, boul. Laflèche, Baie-Comeau 
418 589-9165

DEPUIS 1977

990, boul. Laflèche  
Baie-Comeau 
418 589-3734

267, boul. La Salle 
Baie-Comeau  
418 296-3339

167-B, boul. La Salle 
418 296-9663

• TOILETTAGE  
• GARDERIE 

Alimentation 
spécialisée 

10, av. Narcisse-Blais • 418 296-5700

R.B.Q.: 1463-7276-43

Galeries Baie-Comeau, 300, boul. La Salle • 418 296-2332

Sylvie Dion, Dominique Paquet,  
Benoit Paradis et Alexandre Côté

pharmaciens  
propriétaires

15, av. Roméo-Vézina, Baie-Comeau 
418 296-4741

1401, boul. Jolliet, Baie-Comeau 

418 589-2225 
chateaubaiecomeau.ca

Service à domicile Ne ratez-pas votre chance,  
participez en grand nombre. 

 
Pour de plus amples informations : 

Contactez le secrétariat au  
418 589-2370, poste 1  

ou 
par  courriel 
secretariat@ 

cathedralebaiecomeau.org   
 
 
  

MOITIÉ-MOITIÉ 
 EST DE RETOUR 

Cette très belle célébration communément appelée « LA CHANDELEUR » fait  
référence à la fête de la chandelle. 
 
En effet, lorsque Siméon et Anne ont reconnu Jésus Enfant comme le Messie  
attendu, Siméon s’est exclamé d’une grande joie et dit : 
 «  Maintenant, ô Maître souverain,  tu peux laisser ton serviteur s’en aller, car 
mes yeux ont vu le salut que tu préparais à la face des peuples : lumière qui se 
révèle aux nations … 
On souligne aussi d’une manière particulière, lors de cette fête, tous ceux et celles 
qui se sont consacrés au Seigneur. Portons-les dans notre prière. 

 Quelques moments forts de la liturgie à souligner en février 2022

La Pêche Miraculeuse – Évangile de Saint Luc 5 (1-11) - Le dimanche 6 février 2022

HORAIRE DU SECRÉTARIAT
Veuillez prendre note que le secrétariat  
est fermé pour une période indéterminée. 
 
Toutefois, il est possible d’y avoir  
accès sur rendez-vous en composant le       
418 589-2370 poste 1. 
 
Chantale se fera un plaisir de vous répondre. 

LE MERCREDI 2 FÉVRIER : PRÉSENTATION DU SEIGNEUR AU TEMPLE

Jésus dit à Simon : « Avance au large, et jetez vos filets pour la pêche. 
» Simon lui répondit : 
 
« Maître, nous avons peiné toute la nuit sans rien prendre; mais, sur ta 
parole, je vais jeter les filets. » 
Et l’ayant fait, ils capturèrent une telle quantité de poissons que leurs  
filets allaient se déchirer. 
  
Ils firent signe à leurs compagnons de l’autre barque de venir les aider. 
Ceux-ci vinrent, et ils remplirent les deux barques, à tel point qu’elles  
enfonçaient.  
 
À cette vue, Simon-Pierre tomba aux genoux de Jésus, en disant :  
« Éloigne-toi de moi, Seigneur, car je suis un homme pécheur. » En effet, 
un grand effroi l’avait saisi, lui et tous ceux qui étaient avec lui, devant la 
quantité de poissons qu’ils avaient pêchés ; et de même Jacques et Jean, 
fils de Zébédée, les associés de Simon. Jésus dit à Simon : « Sois sans 
crainte, désormais ce sont des hommes que tu prendras. »  Alors ils  
ramenèrent les barques au rivage et, laissant tout, ils le suivirent.         
 

Luc 5, 3 

« Laissant tout, ils le suivirent »   Luc 5, 
1-11 
 
 Alléluia. Alléluia. 
« Venez à ma suite, dit le Seigneur, 
et je vous ferai pêcheurs d’hommes. » 
 
Alléluia. (Mt 4, 19) 
 

BILLETS EN VENTE DU 30 JANVIER AU 11 FÉVRIER 2022

Faites parvenir un courriel avec votre 
numéro de téléphone et le nombre  

de billets que vous désirez acheter à :  
secretariat@ 

cathédralebaiecomeau.org 
Effectuez votre paiement par  

virement Interac à la même adresse 
courriel et aussitôt que les billets sont 

payés, ils vous seront envoyés par 
courriel. 

Pour la question secrète pour le  
virement Interac, la réponse  

doit être : tirage 
Merci de votre encouragement  

et partagez en grand  
nombre! 

BILLETS MOITIÉ-MOITIÉ

FÊTE DE NOTRE DAME DE LOURDES 

LE VENDREDI, 11 FÉVRIER 2022
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Personne en deuil 
L’Arc-en-ciel invite toute per-
sonne vivant un deuil difficile, 
récent ou non, ayant déjà par-
ticipé ou non à ses activités, à 
son café rencontre le lundi  
7 février à 19 h, au 835, boul. 
Jolliet, salle 5. Vous devez vous 
inscrire pour y participer auprès 
de Yolande au 418 589-8055 ou 
de Brigitte au 418 296-9725. 

Le lieu de rencontre peut 
varier selon les règles de la 
santé publique. 
 
Le Relais pour la vie  
Baie-Comeau 2022 
La Société canadienne du 
cancer souhaite mettre sur 
pied un comité organisateur en 
recrutant des bénévoles pour 
occuper diverses tâches telles 
que directeur Engagement 
communautaire, directeur Logis-
tique, responsable des commu-
nications, responsable de 
l’engagement des participants, 
responsable de l’engagement 
des entreprises, ou encore de 
la promotion dans la commu-
nauté. Si la Société canadienne 
ne parvient pas à trouver des 
personnes qui acceptent de 
participer au comité de planifi-
cation, le Relais pour la vie 
pourrait ne pas avoir lieu. Les 
personnes intéressées peuvent 
écrire à laetitia.tchatat@cancer.ca 
ou encore à l’adresse 
https://app.betterimpact.com/
PublicEnterprise/Enterpris-
eSearch?EnterpriseGuid=b137
6 1 a 3 - c 1 8 4 - 4 c 3 9 - a 6 5 1 -
44dda5b970f1&SearchType=O
rganization&SearchId=14242 
 
AL-ANON 
Vous êtes préoccupés par la 
consommation d’alcool d’une 

autre personne? AL-ANON 
peut vous aider. Les réunions 
se tiennent les lundis à Pessamit 
au 3, rue Laletaut (sacristie) à  
13 h, (groupe ouvert), les 
mardis au 835, boul. Jolliet à  
19 h 30 et accessibilité pour 
chaise roulante, (groupe ouvert). 
Soyez les bienvenus! Pour  
information : 1 888 725-2666 
ou 418 567-4944 (Pessamit). 
 
Association des  
aidants naturels 
L’association des aidants na-
turels de la Côte-Nord est là 
pour soulager le stress et 
prévenir l’épuisement des 
proches aidants en leur of-
frant des services de soutien 
et de répit. Nous offrons des 
répits le jour, le soir et les fins 
de semaine. Pour information, 
communiquer avec nous au 
418 589-2229 

Les puces de Saint Étienne 
Vous êtes tous invités au sous-
sol de l’église de Franquelin 
pour vous procurer des articles 
divers à des prix très avan-
tageux. Nos heures d’ouver-
ture sont les mardis et les 
jeudis de 13 h à 15 h. Merci 
de soutenir notre église dans 
ses besoins financiers. 

Lyne Ouellet, 2 février 
Francine Genest, 3 février 
Martin Savard, 3 février 
Christine Joncas, 4 février 
Francis Migneault, 4 février 
Joel Fortin, 4 février 
Donald Amyotte, 5 février 
Sonny Durand, 5 février 

Paul Brisson, 6 février 
Gilles Bélanger, 6 février 
Michel Raymond, 7 février 
André Chamberland, 7 février 
Julie Fournier, 7 février 
Sylvie Desrosiers, 7 février 
Danielle Houde, 7 février 
 

Anniversaires

Anniversaires 
FADOQ

Péninsule

TIRAGE ANNIVERSAIRES DE LA SEMAINE PRÉCÉDENTE  
Présentez-vous chez Fleuriste Line avant le samedi suivant la publication pour réclamer  

une superbe gerbe de fleurs  
en collaboration avec Fleuriste Line Déco. 

GAGNANTE SEMAINE PRÉCÉDENTE : MANON LAFRANCE

FADOQ HAUTERIVE 
La Fadoq de Hauterive souhaite 
bonne fête à tous les membres  
qui sont nés(es) en février et qui 
contribuent par leur présence à la 
vie active de notre association. 
 
FADOQ POINTE-LEBEL 
Rachelle Fergusson, 2 février 
Marielle Tremblay, 4 février 

Cynthia Vaillancourt-Thibeault et Maxime Dugas, garçon né le 19 janvier 2022 (PAO) 
Jessica Beaulac et Louis-Philippe Doucet-Gallienne, garçon né le 19 janvier 2022 (BC) 
Sabrina Belzile et Sylvain Jourdain, garçon né le 20 janvier 2022 (BC) 
Marie-Soleil Rousselot et Pierre-Alexandre Vachon, fille née le 22 janvier 2022 (Pessamit) 
Myriam Lamarche et Jean-Philippe Gagnon, fille née le 22 janvier 2022 

Les naissances de la semaine

1, rue de l’école, Chute-aux-Outardes  
Prendre note que nos activités sont  

suspendues, nous suivons les 
consignes gouvernementales  

pour les activités du club. 
 

Pour la reprise de nos activités, nous ferons 
des annonces sur la page Facebook et par 
téléphone. Afin d’en être informé, veuillez  

laisser votre nom et numéro de  
téléphone aux responsables de  

chacune des activités mentionnées  
ci-dessous svp, merci. 

 
Conditionnement physique pour aînés 

(50 ans et plus) 
Tous les mercredis à 9 h 
Gratuit pour les membres 

Personne ressource : Michel Paquet 
Inscription et information : Sonia Paquet  

418 567-2456 
 

Cours de danse en ligne  
avec Estelle Desbiens 

Tous les mardis de 18 h 30 à 21 h 
7 $/ par personne 

Inscription et information : Estelle Desbiens  
418 567-2620 

 
Baseball poche  

Tous les mardis à 13 h 
Information et inscription : Rachel Gagnon  

418 750-0015 
 

Bénévoles recherchés, indispensables  
pour l’organisation des activités. 

Pétanque atout, fléchettes, jeux de société  
(yum, cribble et autres) 

 
Nous vous remercions de votre collaboration. 

 
Raymonde Bélanger et les membres de 

votre conseil d’administration du Club Fadoq 
de Chute-aux-Outardes 418 567-2364 

Club FADOQ 
de Chute-aux-Outardes Côte-Nord

ACTIVITÉS POUR  
SESSION HIVER 2022  

Dès que le Service de la santé publique et la 
Ville de Baie-Comeau nous autorisent l’accès 
aux locaux et à notre bureau, nous ferons nos 
activités. Surveillez notre page Facebook. 
Notre prochain souper (St-Valentin) devrait 
avoir lieu le samedi 19 février, avec la musique 
de Sylvie Morin.  

Club de Marche organisé  
par la FADOQ de Hauterive 

Où : Parc Manicouagan 
Quand : tous les mardis et jeudis dès 9 h 30 

Inscription : Georges Avoine,  
418 297-5938  

ANGLAIS 
Lundi conversation  

Mardi débutant    
Inscription : Heather Boyle 418 297-5631  

CRIBBLE - Centre Henri-Desjardins  
Lundi 18 h 30 à 21 h 30 

Inscription : Yvonne Tremblay 418 567-8589  
DANSE COUNTRY AVEC CAROLINE 

TREMBLAY    
Lundi 12 h 30 à 13 h 30 /19 h à 20 h 

Jeudi 19 h à 20 h 
Inscription : Caroline Tremblay 418 445-0865  

DANSE EN LIGNE   
Mercredi  

Inscription : Claudine Larouche Normand  
418 589-7833   

DANSE EN LIGNE DU VENDREDI    
Vendredi 18 h 30 à 21 h 15 
Mimi Gauvin 418 295-3919  

DANSE ORIENTALE (Baladi)    
Jeudi 13 h 15 h 

Linda Chamberland : 418 589-5975  
MISE EN FORME :  

Lundi 9 h à 10 h 
Mercredi 9 h à 10 h 

Inscription : Ghislaine Gagné 418 589-2223  
PALAIS AMÉRICAIN  

Lundi 10 h 30 à 16 h 30 
Inscription : Bertrand Normand 418 589-5247  

PÉTANQUE SUR TAPIS 
Dimanche 9 h à 13 h 

Mardi 18 h 30 à 21 h 30 
Suzanne Caron 418 589-7813  
RENCONTRES JEUX DIVERS 

Mercredi 13 h à 16 h 
Baseball poche et jeu de cartes 

Inscription : Ghislaine Gagné 418 589-2223  
SCRABBLE    
Mardi 10 h 

Inscription : Odette Murray 418 589-3976  
YOGA   

Mercredi 10 h/13 h/16 h 30 
Fernande Nadeau Bussières 418 567-2649  

YUM  
Jeudi 13 h à 16 h 

Diane Giroux 418 589-9585  
ZUMBA :  

Lundi à 10 h 30 à 11 h 30 
Mercredi 10 h 30 à 11 h 30 

Animatrice : Sandy D’Assylva 418 293-4505 
 

MERCI DE VOTRE  
BONNE COOPÉRATION. 

 
Surveillez les changements à  

l’horaire sur notre page FACEBOOK 
BUREAU 418 589-1566 

 

BAIE-COMEAU 

FADOQ Hauterive

HAUTERIVE 
Au pavillon St-Sacrement, 

2269, rue Alice 

Voici la liste de nos activités qui devraient 
débuter sous peu en espérant que la Santé 

publique nous le permette.  
Conditionnement physique  

avec Julie Baron : 
Lundi et mercredi de 9 h 30 à 10 h 30 

Responsable : Dorice Lapierre 418 296-3895  
Danse en ligne  

avec Lucie Ouellet et Nicole Dupuis 
Lundi de 12 h 45 à 16 h 15 

Mardi de 13 h à 15 h 15 
Responsables : Gaston Félix 418 296-2594/ 

Louise Dupont 418 296-4160  
Baseball poche 

Lundi de 13 h à 15 h 
Responsable : Gilles Comeau 418 296-3016  

Danse Fitness Gold  
avec Sandy D’Assilva 

Mardi et vendredi de 10 h à 11 h  
418 293-4505  
Jeu de palets 

Mercredi de 13 h à 16 h 
Responsables : Solange Richard 418 296-9876/ 

Claudette Giguère 418 296-2361  
Yoga 

Mardi de 13 h 15 à 15 h 30 
Responsable : Louise Poirier 418 296-2449  

Jeux de société 
Jeudi de 13 h à 16 h 

Responsable : Véronique Hamel 418 296-9305  
Pour les activités d’aquaforme, cours d’anglais, 
baladi danse orientale, pétanque atout rien 
n’est prévu pour le moment. Le scrabble devrait 
débuter mais la date reste à être déterminée. 
Le stretching ou l’étirement devraient débuter 
si le nombre d’inscriptions est suffisantes (20 
personnes).  
Notre bureau devrait ouvrir aussitôt que la 
santé publique le permettra, les mercredis de 
13 h à 16 h. Les goûters avec soirées sont à 
venir. Notre prochain souper (St-Valentin)  
devrait avoir lieu le samedi 12 février avec la 
musique de Sylvie Morin et le restaurant Les 
3 Barils comme traiteur.  
N’oubliez pas notre nouvelle page Facebook. 

René Bouchard, président 418 589-8906 Pour plus de renseignements :   
Robert Ouellet 418 296-3827  
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Le centre de services scolaire de l’Estuaire a amassé 5 484 $ pour remettre à Centraide avec des activités effectuées à l’interne. Sur la photo : Nadine Desrosiers, directrice générale  
accompagnée de deux ambassadrices Centraide, Patricia Lavoie et Chantale Gagnon, Josée Mailloux, directrice générale et Christine Turcotte, présidente de la campagne Centraide. Les 
membres de la FADOQ Marquette ont aussi contribué avec une somme de 500 $ qui a été remise à Solange Beaulieu, membre du cabinet de campagne, qui le reçoit au nom de Centraide.
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Dons Centraide 

L’entreprise Groupe Cadoret spécialiste en arpentage-géomètre, un incontournable à Baie-
Comeau, vous présente leur nouveau camion ainsi que leurs nouvelles couleurs.

Groupe Cadoret fait peau neuve!
Le club FADOQ de Chute-aux-Outardes remercie les dirigeants de Desjardins de leur confiance. 
Grâce à son Fonds d’aide au développement du milieu, Desjardins a octroyé la somme de 8 500 $ 
pour l’aménagement de la salle de jeux au sous-sol du 1, rue de l’école à Chute-aux-Outardes. 
Sonia Paquet, trésorière et chargée de projet du club FADOQ de Chute-aux-Outardes, Joannie 
Bergeron-Poudrier, directrice Caisse Desjardins Manic-Outardes et Raymonde Bélanger, prési-
dente du Club FADOQ, ont pris la pose pour l’occasion.

Don de la Caisse Desjardins  
Manic-Outardes

Vous avez un potin à nous raconter?  
Faites-nous parvenir une photo et un court texte d’un petit 
fait cocasse ou moment heureux, au plus tard le jeudi 16 h, 
précédent la parution, à ahamilton@lemanic.ca ou via notre 
page Facebook
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HEURE DE TOMBÉE : Vendredi 12 h 

MODE DE PAIEMENT : Comptant, Visa, Mastercard 

 TARIFICATION 

20 mots et moins : 9 $ 

Encadrement : 2 $ additionnel 

Couleur : 15 $ 

Inversé : 2 $ additionnel 

Avec photo : 30 $ 

Prières et remerciements : 12 $ 

Marché aux puces : 99 ¢  

(Article d’une valeur de 300 $ et moins, maximum 4 mots.) 

POUR ACHETER. 
POUR VENDRE.  
Près de chez vous! 

PETITES ANNONCES
DE TADOUSSAC  
À BAIE-TRINITÉ 
Contactez 
Josée Foster 
418 589-2090 poste 2210

Par courriel : reception@lemanic.ca

SUR PLACE : 
770, rue de Bretagne, 

Baie-Comeau 
 

PAR TÉLÉPHONE : 
418 589-2090

Taxes incluses. Toutes les annonces classées devront être payées avant parution.

Chambres à louer

CHAMBRES à louer pour 
travailleurs, non-fumeur, 
situées au 1463, rue Mélèze. 
Tout près des services. Tout 
inclus (cuisine, salle de bain, 
Internet, câble, etc). Tél. 418 
589-2520 ou 418 445-2520 

CHAMBRES à louer, literie 
fournie, télévision, Internet 
($), secteur Mingan, poêle et 
réfrigérateur dans les cham-
bres. Aucun crédit et doit 
fournir preuve de revenu. 
Tél. 418 445-0331 

BACHELOR STUDIO (Bache- 
lor) comprenant, réfrigéra-
teur, poêle, lit et vaisselle. 
Situé face du Parc des Pio-
nniers au 33, av. Marquette. 
Tél. 418 293-7295 

1 ½ situé sur le plateau tran-

quille, refait à neuf. Meublé, 

chauffé, éclairé, câble fourni. 

Pour travailleur, non-fumeur 

et pas d'animaux. Tél. 418 

589-5924 

3 ½ situé au centre-ville 

secteur Mingan près de 

l'hôpital, non chauffé, non 

éclairé. Endroit tranquille. 

Tél. 418 589-6444 

Grand 3 ½ au sous-sol situé 

dans le secteur St-Georges. 

Endroit tranquille, meublé, 

chauffé, éclairé, câble,TV et 

Internet. Stationnement in-

clus. Libre immédiatement. 

Tél. 418 296-6062 

4 ½ secteur Marquette (av. 

Laurier), entrée indépen-

dante, non meublé et non 

chauffé. Libre immédiate-

ment avec vue sur la mer. 

Tél. 418 296-2868 

4 ½ situé sur le plateau dans 

le secteur Mingan. Endroit 

tranquille, références de-

mandées. Disponible le 1er 

mars. Tél. 418 295-6189 

VOUS voulez vendre vos  

immeubles locatifs? Vous 

voulez prendre votre retraite 

ou vous êtes tout simple-

ment tanné de l’immobilier? 

Appelez-nous pour en dis-

cuter. Tél. 418 297-9523 

HÔTEL MOTEL RESTAU-

RANT BAR DÉPANNEUR.  

17 chambres, situé près de 

Tadoussac. Chiffre d’affaires 

de 2 268 000 $. Clément 

Olivier, courtier immobilier. 

Tél. 418 651-3134 

MAISON à revenu à vendre, 

située dans le secteur Mar-

quette. 4 ½ et 5 ½ rénovés. 

Entrée indépendante, vide 

sanitaire et atelier. Deux pa-

tios arrière et très grand ter-

rain. Tél. 418 296-8502 

MINI entrepôt 10 x 12, 

porte de garage 5 x 7, locaux 

de différentes grandeurs à 

louer, accès en tout temps, 

surveillance par caméra, prix 

compétitif. Tél. 418 589-9003 

ZONE d'entreposage de  

20 pi2 à 200 pi2, chauffés et 

sécuritaires (protégées par 

caméra et système d'alarme) 

pour vous permettre de dis-

poser vos effets personnels. 

Aucunes matières dan-

gereuses ne sont acceptées. 

Tél. 418 297-9130 ou 418 

445-1258 

TIREUR de joints et peintre, 

25 ans d’expérience, RBQ : 

2403-4241-50 demandez 

Magella. Tél. 418 293-9420 

ou cellulaire 418 293-4733 

DÉMÉNAGEMENT S.B. 

service de déménagement 

résidentiel et commercial, 

courte ou longue distance, 

estimation gratuite Baie-

Comeau. Tél. 418 297-9795 

demandez Stéphane. 

MENUISERIE de finition, ar-

moires de cuisine, escaliers, 

planchers de bois franc, pla-

fonds à caissons. Installation 

de portes et fenêtres, pliage 

d'aluminium. Tél. 418 296-8296 

ou 418 293-4608 

CUISINIÈRE Whirlpool, 5 

éléments de surface en  

vitrocéramique, four à con-

vection, 250 $. Tél. 418 589-

3830 

ORGUE à vendre. Yamaha 

Electone B 605. En bon état, 

100 $. Tél. 418 589-8735 

ACHÈTE vos vieux jeux et 

vieilles consoles, Nintendo 

NES, Super Nintendo, Nin-

tendo 64, Wii, Wii U, Nin-

tendo Switch, Gameboy, DS, 

3DS, Sega Genesis, Sega 

Saturne, Dreamcast, Playsta-

tion, Xbox, Vectrex, Coleco, 

Intellevision, Virtial Boy, 

Turbo Grafix, Atari, figurine 

Amiibo ou autres consoles. 

Offre très bon prix pour vos 

jeux et consoles $$. Tél. 418 

297-9523 

LE CARREFOUR DE LA 
BONNE OCCASION!

Besoin d’un véhicule? 

TOUTESLESMARQUES.CA
1657, boulevard Laflèche, Baie-Comeau   

418 295-1777

Logements à louer

Commerce à vendre

Maison à vendre

Entrepôt/Zone entreposage

Offres de service

Divers à vendre

707, boul. Laflèche,  
Baie-Comeau 
418 589-3714 • 1 888 295-3714 
www.laflecheautoford.com

VENEZ VOIR 
NOS BELLES D'OCCASION 

VENEZ BÉNÉFICIER DES AVANTAGES  
DE NOS NOMBREUX VÉHICULES CERTIFIÉS  

AVEC UN TAUX À PARTIR DE 1,9 %. 

VOIR NOTRE  
PAGE COMPLÈTE  

POUR NOTRE INVENTAIRE
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son ex et des centaines de 

couples sauvés durable-

ment, réponses précises et 

datées. Tél. 450 309-0125 

ANA Médium, spécialiste 

des questions amoureuses 

depuis 25 ans. Le secret des 

rencontres positives, la 

méthode pour récupérer 

2022-02-02 (MERCREDI) 

HNE (M) (PI) 

02:38 3.1 10.2 

08:29 0.1 0.3 

14:52 4.0 13.1 

21:23 -0.1 -0.3 

2022-02-03 (JEUDI) 

HNE (M) (PI) 

03:21 3.2 10.5 

09:15 0.0 0.0 

15:36 3.9 12.8 

22:02 0.0 0.0 

2022-02-04 (VENDREDI) 

HNE (M) (PI) 

04:03 3.2 10.5 

09:59 0.1 0.3 

16:18 3.7 12.1 

22:39 0.2 0.7 

2022-02-05 (SAMEDI) 

HNE (M) (PI) 

04:44 3.2 10.5 

10:44 0.3 1.0 

16:59 3.4 11.2 

23:16 0.4 1.3 

2022-02-06 (DIMANCHE) 

HNE (M) (PI) 

05:25 3.1 10.2 

11:30 0.5 1.6 

17:41 3.0 9.8 

23:52 0.6 2.0 

2022-02-07 (LUNDI) 

HNE (M) (PI) 

06:09 3.0 9.8 

12:21 0.7 2.3 

18:26 2.7 8.9 

 

2022-02-08 (MARDI) 

HNE (M) (PI) 

00:30 0.8 2.6 

06:56 2.9 9.5 

13:21 1.0 3.3 

19:17 2.4 7.9

Source : Pêches et Océans Canada
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VOUS CHERCHEZ?  
VOUS TROUVEREZ!

Consultez nos 
petites annonces

 99¢
SEULEMENT

LES PUCES 

de BAIE-COMEAU

 ARTICLE  
D’UNE VALEUR 

DE 300 $ ET MOINS

4 TAPIS SAUVE PANTALON 60 $                         
                                                     418 589-5863 

CONGÉLATEUR 100 $ SÉCHEUSE 125 $  
                                                     418 297-4431 

ÉQUIPEMENT DE GARDIEN DE BUT 300 $  
                                                     418 589-5352 

FAUTEUIL ELRAN INCLINABLE 200 $  
                                                     418 296-3227 

 

LAVEUSE 250 $                            418 297-4431 

MEUBLE TÉLÉ 20 $                      418 296-3227 

PANTOUFLE F 7 $ H 8 $ LIVRÉ    418 567-4962 

RÉFRIGÉRATEUR 295 $               418 297-4431 

SOUFFLEUSE 11 FORCES 32 POUCES 225 $    
                                                     418 589-6461 

TAPIS ROULANT ÉTAT NEUF 250 $  
                                                     418 589-5173 

 

Nous récoltons  
les denrées  

à l’année à nos locaux  
295, rue De Puyjalon

RECYCLEZ  
votre journal pour un avenir 

plus vert!

SUIVEZ-NOUS sur Facebook 
Journal Le Manic

1 855 544-6362
NARCOTIQUES ANONYMES

Réunion 
MARDI 20H 
170, boul.  
La Salle 
sous-sol  
unité  
Domrémy 

Réunion 
JEUDI 20H 

835, boul.  
Jolliet 

Tous les samedis 
20 h au sous-sol 

de l’église  
de Pessamit

 
• Alcool 
• Drogue 
• Médicaments

www.pointderencontre.ca 
418 589-7551

CENTRE DE THÉRAPIE POUR HOMME Alcooliques Anonymes

Quelqu’un est là pour t’écouter

1 866 376-6279

AA
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NÉCROLOGIE

Josée Gagné, propriétaire et thanatologue 
15, av. Roméo-Vézina, Baie-Comeau (Québec)  G4Z 2Y8 

Téléphone : 418 296-4741 – Télécopieur : 418 296-4863  
info@maisonserena.ca – www.maisonserena.ca 

 

VVootre vie 

n

na changgé.
Nos valeurs, elles,
n’ont pas changgé.

 cfhcn.ca   418 589-2570
De TTaadoussac à Baie-Trinité

Au CISSS de la Côte-Nord, le 25 janvier 2022, à l’âge de 74 ans, 
est décédé monsieur Réjean Harvey, fils de feu madame Eva Rouleau 
et de feu monsieur Léonard Harvey, époux de feu madame Denise 
Huot. Il demeurait à Baie-Comeau. 
 
En respect des volontés de monsieur Réjean Harvey, veuillez  
prendre note qu’il n’y aura pas de cérémonie.  
 
Il laisse dans le deuil, ses fils : Daniel et Michel (Valérie Guillemette); 
ses petits-enfants : Louis, Léo et Emy; ses frères et sœurs : Léonie, 
Raymond, Pierre, Carmen, Madeleine et Noëlla ainsi que ses 
beaux-frères et belles-sœurs, neveux, nièces, cousins, cousines et 
ami(e)s.  
 
Vos témoignages de sympathie peuvent se traduire par des dons à : 
Homme aide Manicouagan - 767, rue Jalbert - Baie-Comeau 
(Québec) G5C 2A2 

Réjean Harvey 
1947 - 2022 

788, boul. Blanche, Baie-Comeau 
Tél. : 418 589-2570 

cfhcn.ca

Avis de décès

Les services 
professionnels  
ont été confiés à :

Votre témoignage de sympathie à la mémoire d’un être cher  
peut être traduit par un don à La Vallée des Roseaux. 

 
Nous ferons parvenir une carte à la famille pour l’informer de votre don.  

Un reçu officiel vous sera remis.  
 

Vos dons peuvent être faits au salon funéraire, en ligne à : lavalleedesroseaux.org,  
par téléphone au 418 589-7705 ou sur place au 2370, boul. Laflèche, Baie-Comeau. 

 
Parce qu’il faut plus que des mots…

La Vallée des Roseaux 
Maison spécialisée en soins palliatifs 

Organisme sans but lucratif

51, av. Talon, Baie-Comeau • 418 296-0122 

• Salle de rencontre • Montage floral spécialisé  
• Pièce en 3D personnalisée 

www.fleuristeline.com

La famille et les proches ont la profonde tristesse de vous annoncer 
le décès de monsieur Maurice Gosselin, décédé au Foyer d'accueil 
de Matane, le 20 janvier 2022, à l'âge de 71 ans. Il demeurait à 
Matane, autrefois de St-René. 
 
Monsieur Gosselin laisse dans le deuil, sa conjointe Gisèle Denis, 
son ex-conjointe et mère de ses enfants Claudelle Fortin; ses fils : 
Dany (Chantale) et Simon; ses petits-enfants : Zachary et Arianne; 
sa soeur et ses frères : Sr Louise, Marcel, Renaud, Jean, Jules, Denis, 
Bernard, Serge, Daniel, feu Claudel et feu Monique ainsi que leur 
conjoint(e) respectif(ive), plusieurs neveux, nièces, cousins, cousines 
ainsi que de nombreux parents et ami(e)s.  
 
La célébration commémorative aura lieu en l'église de St-René-de-
Matane, le samedi 21 mai 2022 à 13 h. Samedi, jour de la célébration, 
la famille recevra les condoléances directement à l'église à compter 
de midi. L'inhumation suivra au cimetière de St-René-de-Matane. 
 
Ceux et celles qui le désirent peuvent envoyer des marques de 
sympathie ou faire un don à L'Association du cancer de l'Est du 
Québec. 

Maurice  
Gosselin

Avis de décès
SUPPORT et ENTRAIDE 

pour perso nn e vivant un DEUIL 
causé par maladie  

– accident – suicide

Inform ez-vous! 
Brigitte : 418 296-9725  
Yolande : 418 589-8055

Gro upe de 11 renco nt res  
Service de Café-Renco nt re 
Co nférence sur dem a nde  

Po ur les perso n n es de 12 a ns et plus.
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Bienvenue  
aux retraités actifs

SECTEUR MARQUETTE (EST)

QUARTIER ST-SACREMENT 

FAFARD/ST-GELAIS/DES COLOMBIERS/COUILLARD/ 
LA BROSSE/THÉBERGE/BARRY  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .187 COPIES 
MENIER/PIUZE  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .24 COPIES 
VANIER/HULAUD  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .91 COPIES 
LEBEL/LETELIER/MATHIEU/MARIE-VICTORIN  . . . . . . . . . . . . . . .126 COPIES

SECTEUR MINGAN (OUEST)

QUARTIER ST-NOM-DE-MARIE 

BOURGET  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .26 COPIES  
ALFRED-POULIN  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .96 COPIES 
JEAN-RAYMOND/PÈRE-ARNAUD  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .142 COPIES

QUARTIER STE-AMÉLIE 

CADILLAC/ROBERVAL  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .107 COPIES 
LAVAL (24-117)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .94 COPIES 
LAVAL (2-27)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .26 COPIES 
LAURIER  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .107 COPIES 

QUARTIER ST-GEORGES 

DE SALABERRY  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .48 COPIES 
COUTURE/DE LONGUEUIL  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .93 COPIES 
DE MAISONNEUVE/CHÉNIER  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .83 COPIES 
DE ROUVILLE/BRÛLÉ  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .81 COPIES

Journal  Le Manic 

418 589-2090, poste 2213 
ahamilton@lemanic.ca

CAMELOTS RECHERCHÉS 

QUARTIER TRUDEL  
DE BRETAGNE 1683 À 1705/1726-1870  
ET 1737/1871  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 72 COPIES 
PAQUET/MOYAC  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .42 COPIES 
BOUL. BLANCHE/PENTECÔTE/NOUVEL  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .203 COPIES 
DE MINGAN . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .159 COPIES 
ANTICOSTI/DUCLOS  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .148 COPIES 
BOUL. BLANCHE (CONDOS)/1300 1652(CÔTÉ PAIR)  . . . . . . . . . . . . . .60 COPIES 

QUARTIER LA CHASSE 

BEAUCHEMIN/LAJEUNESSE  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .97 COPIES 

QUARTIER BÉLANGER 

CÔTÉ/HENRI  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .152 COPIES

OFFRE D’EMPLOI

Nous sommes à la recherche 

d’un(e) commis magasin 

Envoyer votre CV à : gemond@applied.com

Faite partie de la grande famille de chez Applied Industrial Technologies 
Un emploi t’attend! 

• Aptitude informatique 
• Débrouillardise 
• 40 h/semaine (horaire variable) 
 

• Salaire à discuter selon l’expérience 
• Fonds de pension 
• Avantages sociaux complets 

AVIAVI

Exploitat
R

IS D’AIS D’APPEL D’INTÉRÊT

tion du service de trav
Rimouski - Forestville

T

ersier

 

La Société de Promotion Éco
et de Développement de Fore

 

onomique de Rimouski (SOPER) et
estville (SEDF) invitent les Promot

 

t La Société d’Économie 
teurs à un concours pour 

 

pp
l’exploitation de la route de
l’opération du service sera du
la possibilité d’une prolongat

DOCUMENTS ET DEVIS
Les documents d’appel d’inté
demande à info@soper-rimo
d’une proposition, il vous ser
réception des documents.

SOPER et SEDF n’assument au
soient incomplets ou compo
promoteur participant doit s’
clarification nécessaire et tou
 

er

( )
e traversier Rimouski - Forestville
u 1er avril 2022 jusqu’au 31 octobre 2
tion. 

érêt peuvent être obtenus par voie 
ouski.ca . Lors de la demande des 
ra demandé une signature électro

ucune responsabilité du fait que les
rtent des erreurs ou des omission
’assur r,, avant de présenter sa pro
us les documents reliés à cet appe

 

p
. La période visée pour 
2027 inclusivement avec 

électronique suite à une 
documents et du dépôt 

onique pour confirmer la 

s avis écrits et documents 
ns. En conséquence, tout 
position, d’obtenir toute 

el d’intérêt 56
8

 
clarification nécessaire et tou

ÉCHÉANCIER ET CONDITION

Éléments du proc

Publication de l’avis d’ap

Accessibilité à l’appel d’i

Date limite d’accessibilité à l’ap

Date limite de dépôt des

 
us les documents reliés à cet appe

NS DE PROPOSITION  

cessus Date limite

ppel d’intérêt
2 février 202

ntérêt détaillé

ppel d’intérêt détaillé 25 février 20

s propositions 4 mars 2022

 
el d intérêt.

>1
17

05

e Heure (HNE)

22 ---

22 15:00

2 15:00

 

@ p

Dans le cadre de cet appel d
obtient la note de prestation

La proposition doit être dép
info@soper-rimouski.ca dan
retard seront rejetées.  

Sélection d’un Pro

 

d’intérêt, la proposition qui répon
n de service la plus élevée sera ch

posée par voie électronique direct
ns les délais prescrits. Les prop

omoteur 7 mars 2022

 

nd à tous les critères et 
hoisie.

tement à 
positions soumises en 

2 15:00
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PROGRAMME D’AMÉNAGEMENT DURABLE DES FORÊTS (PADF) 
Enveloppe 2022-2023 

 
Vous avez jusqu’au 1er avril 2022 pour présenter vos projets 

sur le territoire de la MRC de Manicouagan 
  
Baie-Comeau – 31 janvier 2022 
 
Vous êtes intéressés par la protection et à la mise en valeur du milieu forestier? Vous avez en tête un 
projet qui stimulerait le développement économique de la région? Qu’il s’agisse de travaux associés à la 
voirie multiusage, de projets visant à favoriser l’aménagement forestier et la transformation du bois ou 
tout autre projet correspondant aux critères du Programme d’aménagement durable des forêts, la MRC 
de Manicouagan peut vous aider à les réaliser! 
 
Les projets admissibles seront évalués et sélectionnés par le comité multiressources, selon les critères 
établis au cadre de gestion du PADF. La date limite pour le dépôt des projets est fixée au 1er avril 2022. 
 
Pour en valider l’admissibilité et pour plus d’informations, communiquez avec M. Philippe Poitras au 
418 589-9594, poste 240. 
 
Vous pouvez vous procurer le formulaire par le biais de notre site Web au www.mrcmanicouagan.qc.ca 
ou à nos bureaux situés au 768, rue Bossé à Baie-Comeau. 
 
Source : Philippe Poitras, directeur de la gestion foncière 
     Téléphone : 418 589-9594, poste 240 
     Télécopieur : 418 589-6383 
     philippe.poitras@mrcmanicouagan.qc.ca 
 

Enveloppe 2022-2023 
 

Vous avez jusqu’au 1er avril 2022 pour présenter vos projets 
sur le territoire municipalisé de la MRC de Manicouagan 

  
Baie-Comeau – 31 janvier 2022 
 
Vous avez en tête un projet de développement régional ou de gestion intégrée des ressources sur le TNO 
de la Rivière-aux-Outardes ou un territoire public intramunicipal? La MRC de Manicouagan peut vous 
aider à le réaliser! 
 
Pour ce faire, la MRC de Manicouagan rend disponible un montant de 150 000 $. Les projets admissibles 
seront évalués et sélectionnés par le comité multiressources selon les critères établis au cadre de gestion 
du FMVGF.  
 
Vous pouvez vous procurer le formulaire par le biais de notre site Web au www.mrcmanicouagan.qc.ca 
ou à nos bureaux situés au 768, rue Bossé à Baie-Comeau. 
 
Pour valider l’admissibilité de votre projet et pour plus d’informations, communiquez avec M. Philippe 
Poitras au 418 589-9594, poste 240. 
 
Source : Philippe Poitras, directeur de la gestion foncière 
     Téléphone : 418 589-9594, poste 240 
     Télécopieur : 418 589-6383 
     philippe.poitras@mrcmanicouagan.qc.ca 

FONDS DE GESTION ET DE MISE EN VALEUR DANS LE CADRE 
DE L’ENTENTE DE DÉLÉGATION DE LA GESTION FONCIÈRE ET 

DE LA GESTION DE L’EXPLOITATION DU SABLE ET DU GRAVIER 
SUR LES TERRES DU DOMAINE DE L’ÉTAT (FMVGF) 

Le milieu municipal a toujours été quelque chose qui vous intéresse? Vous désirez contribuer au bon fonctionnement d’une municipalité? 
Vous détenez de l’expérience en gestion et de bonnes connaissances en comptabilité? Cet emploi est pour vous!  
 
Située dans la MRC de Manicouagan, la Municipalité de Baie-Trinité saura certainement vous charmer avec ses magnifiques paysages maritimes. 
Vous aurez, sans aucun doute, la chance d’y pratiquer plusieurs activités de plein air pendant vos temps libres, comme la pêche et le kayak. 
Comptant près de 400 habitants, cette municipalité de la Côte-Nord est à la recherche de son prochain directeur général et greffier-
trésorier pour contribuer à la réalisation de plusieurs projets et au bon fonctionnement de l’organisation municipale! 
 
DESCRIPTION SOMMAIRE DU POSTE 
En étroite collaboration avec les élus municipaux, la personne titulaire du poste est responsable de l’administration, de la gestion et du 
bon fonctionnement de la Municipalité. Elle assure la gestion optimale des ressources informationnelles, matérielles et financières de 
celle-ci. Elle conseille les autorités municipales quant aux orientations et aux objectifs à prioriser. Elle assure ses fonctions conformément 
au Code municipal du Québec, aux lois, aux règlements applicables ainsi qu’à toute résolution, politique ou règlement dûment adopté 
par le conseil municipal. 
 
PRINCIPALES RESPONSABILITÉS 
•  Planifier, organiser, diriger et contrôler l’ensemble des activités relevant de l’organisation municipale 
•  Conseiller les élus sur les orientations à prendre en matière d’administration, de priorités, d’objectifs et d’orientations stratégiques 
•  Effectuer la planification et la préparation des séances et caucus du conseil municipal, la rédaction des procès-verbaux et autres documents  
   légaux (appel d’offres, avis publics, etc.)  
•  Mettre en application les décisions approuvées par le conseil 
•  Voir à la gestion budgétaire de la Municipalité 
•  Préparer et superviser les différents projets et demandes de subventions 
•  Assurer la supervision des ressources financières, informationnelles et matérielles de la Municipalité 
•  Maintenir et développer des relations harmonieuses avec les citoyens et tout autre groupe, association ou partenaire 
•  Exécuter tout autre mandat qui lui est confié par le conseil municipal  
 
EXIGENCES 
•  Détenir un diplôme d’études collégiales ou un diplôme universitaire de premier cycle, idéalement en administration, en droit, en gestion  
   publique ou dans tout autre domaine jugé pertinent pour le poste  
•  Détenir un minimum de trois (3) à cinq (5) années d'expérience pertinente  
•  Posséder de bonnes connaissances en comptabilité  
•  Posséder une excellente maîtrise de la langue française, tant à l'oral qu'à l'écrit 
•  Démontrer des habiletés de leadership, de planification et de coordination 
•  Faire preuve de jugement, d’autonomie et de flexibilité 
•  Avoir de l’expérience dans le monde municipal (atout) 
•  Connaître le logiciel PG (atout)  
•  Posséder de bonnes connaissances des lois et règlements régissant le monde municipal (atout) 
 
*Aux fins de dotation, toute combinaison de scolarité et d’expérience professionnelle sera considérée. 
 
CONDITIONS DE TRAVAIL 
La Municipalité de Baie-Trinité offre des conditions de travail compétitives et des avantages intéressants comme : 
•  Rémunération compétitive 
•  Possibilité d’une semaine de travail sur 4 jours 
•  4 semaines de vacances annuelles 
•  Possibilité de télétravail 
 
Ce poste retient votre attention et vous détenez les qualités requises pour celui-ci? Veuillez nous transmettre, au plus tard le 13 février 
2022 à 20 h, votre curriculum vitae à l’adresse suivante : dotation@fqm.ca  
 
Bien que toutes les candidatures soient analysées avec attention, nous communiquerons uniquement avec les personnes retenues. Nous 
vous remercions de l’intérêt manifesté pour le poste. 
 
* L’emploi du masculin est utilisé dans le seul but d’alléger le texte. 

AFFICHAGE DE POSTE 
DIRECTEUR GÉNÉRAL ET GREFFIER-TRÉSORIER 

MUNICIPALITÉ DE BAIE-TRINITÉ  

La Ville de Baie­Comeau est à la recherche de candidates et de candidats afin de combler les postes suivants :  
•  Agent(e) aux communications 
    Poste permanent 
 
SOMMAIRE DE LA FONCTION : 
Sous la responsabilité du directeur, la personne titulaire du poste participe aux relations avec les médias 
et représente la Ville au besoin. Elle fournit un soutien aux services municipaux ainsi que des conseils en 
matière de communication. Elle réalise diverses activités publiques, de promotion, de publicité et d’information 
aux citoyens et à d’autres clientèles ciblées. Elle propose et recommande des stratégies de communication 
et les actions qui en découlent. La personne titulaire agit en soutien aux divers projets, dossiers et mandats 
du directeur pour le bien du Service des communications et du tourisme. 
 
•  Agent(e) de développement touristique 
    Poste permanent 
 
SOMMAIRE DE LA FONCTION : 
Sous la responsabilité du directeur de service, la personne titulaire du poste structure l’offre touristique, 
propose et met en œuvre des stratégies pour la promotion et la valorisation des attraits de Baie­Comeau. 
À cette fin, elle travaille en collaboration avec les entreprises, partenaires et organisations du milieu touristique. 
Elle planifie et coordonne les activités du bureau d’information touristique et agit en soutien aux divers projets, 
dossiers et mandats du directeur du service, incluant les opérations de Croisières Baie­Comeau. 
 
•  Contremaitre travaux publics 
    Poste permanent 
 
SOMMAIRE DE LA FONCTION : 
Sous la responsabilité du directeur adjoint et en collaboration avec les autres membres de l'équipe de 
contremaitres, la personne titulaire du poste, dirige, coordonne, organise et contrôle les diverses opérations 
reliées au déneigement, à la signalisation, à l'exécution de travaux d'entretien et réparation de réseaux 
de voirie, d'aqueduc et d'égout ainsi que des parcs et espaces verts. À cette fin, la personne titulaire assure 
et met en œuvre, en accord avec les orientations définies, les opérations quotidiennes, hebdomadaires 
et saisonnières dans le respect d’une saine gestion des ressources financières, humaines et matérielles. 
 
•  Emplois étudiants (été 2022)  
La Ville de Baie­Comeau sollicite les services d'étudiants et étudiantes afin de pourvoir des postes dans 
différents services durant la période estivale (mai à août), selon le niveau et dans l’ordre suivant : 
     1er Universitaire 
     2e Collégial 
     3e Professionnel 
     4e Secondaire 
 
Le niveau scolaire sera établi en fonction de la dernière institution d’enseignement fréquentée en 2021­2022. 
 

Afin de connaitre le détail de ces postes ainsi que les exigences demandées, nous vous invitons à 
consulter notre site Internet : 

 
www.ville.baie­comeau.qc.ca/ville/emplois­et­stages 
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ÉLECTRICIEN COMPAGNON 
           
TYPE D’EMPLOI : Occasionnel  
HORAIRE : De jour/40 heures semaine                                   
Lieu : Baie-Comeau 
 
DESCRIPTION DU POSTE 
En tant qu’Électricien (ou Électricienne), vous serez appelé à faire 
la maintenance des équipements. Vous effectuerez des tâches  
relatives à l’installation, modification et réparation de différents  
systèmes, instruments, transmetteurs et automates programmables. 
 
Vous serez également appelé à participer à l’amélioration continue 
de l’ensemble des opérations et à vous impliquer dans différents 
dossiers de nature opérationnelle, technique et/ou administrative. 
Vous compléterez divers rapports et utiliserez fréquemment des  
outils informatiques. Vous ferez partie d’une équipe de travail  
autonome axée sur la polyvalence. Vous pourriez être appelé à œuvrer 
en rotation sur les quarts pour supporter une production continue,  
en plus d’être responsable de mandats dans l’équipe. Expériences 
spécifiques en maintenance de pont-roulant seraient un atout pour 
certains postes. 
 
PROFIL RECHERCHÉ 
• DEP en électricité; 
• Minimum de 2 à 3 ans d'expérience pertinente; 
• Flexibilité et disponibilité; 
• Proactif; 
• Autonome; 
• Capacité à travailler en équipe. 
 
Les personnes intéressées doivent déposer leur c.v. au 
www.alcoa.com/canada section Carrières. 
 
Alcoa est fier d’être un milieu de travail offrant l'égalité des chances 
en matière d'emploi et d’être un employeur d’action positive. 
 
Seules les personnes sélectionnées dans le processus seront contactées. 

En opération depuis 
1957, l’Aluminerie de 
Baie-Comeau mise 

sur le savoir-faire 
d’une équipe  

engagée comptant 
plus de 875 employés.  

Elle est le principal 
moteur économique 

de la région.  
L’Aluminerie de 

Baie-Comeau est un  
employeur de choix 

qui souhaite intéresser, 
développer et retenir 
les meilleurs talents. 

Elle offre des  
conditions d’emploi 
compétitives et un  
environnement de  

travail inclusif centré 
sur la santé et la  

sécurité, où le travail 
d’équipe et  

l’amélioration  
continue permettent  
de viser l’excellence.

FONDS DE MISE EN VALEUR DU TERRITOIRE PUBLIC INTRAMUNICIPAL 
DE LA MRC DE MANICOUAGAN (FMVTPI) 

 Enveloppe 2022-2023 
 

Vous avez jusqu’au 1er avril 2022 pour présenter vos projets 
sur le territoire municipalisé de la MRC de Manicouagan 

  
Baie-Comeau – 31 janvier 2022 
 
Vous avez en tête un projet régional de développement en matière de produits touristiques, de création 
d’emplois étudiants ou tout autre projet rencontrant les objectifs du programme? La MRC de Manicouagan 
peut vous aider à réaliser votre projet! 
 
La MRC de Manicouagan rend disponible un montant de 100 000 $ pour la réalisation de projets sur son 
territoire. Les projets admissibles seront évalués et sélectionnés par le comité multiressources selon les 
critères établis au cadre de gestion du FMVTPI. 
 
Vous pouvez vous procurer le formulaire par le biais de notre site Web au www.mrcmanicouagan.qc.ca 
ou à nos bureaux situés au 768, rue Bossé à Baie Comeau. 
 
Pour valider l’admissibilité de votre projet et pour plus d’informations, communiquez avec M. Philippe 
Poitras au 418 589-9594, poste 240. 
 
Source : Philippe Poitras, directeur de la gestion foncière 
     Téléphone : 418 589-9594, poste 240 
     Télécopieur : 418 589-6383 
     philippe.poitras@mrcmanicouagan.qc.ca 
 

RECHERCHÉ(E) : MÉCANICIEN(NE) 
 

 
 
 

Joins-toi à une équipe de professionnels possédant plus d’une 
trentaine d’années d’expérience. En rentrant chez les Équipements 
Industriels BDL, tu rentres automatiquement chez 5 autres grandes 

compagnies industrielles dans la région. C’est donc de très belles 
possibilités d’avancement pour ta carrière!

CONDITIONS DE TRAVAIL
- Salaire compétitif; 
- Régime d’assurances collectives; 
- Tarif préférentiel pour tout achat  
 au sein de nos 5 entreprises.

NOUS CONTACTER 

Es-tu la perle rare?  
On veut te rencontrer!  
Envoie-nous ton CV à bdlps@groupegdcn.com

AVIS PUBLIC 

CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE L’ESTUAIRE 

INSCRIPTION DES ÉLÈVES POUR L’ANNÉE SCOLAIRE 2022-2023 

AVIS PUBLIC est par les présentes donné que l’inscription est obligatoire pour tous les élèves du 
territoire de Baie-Trinité à Tadoussac qui fréquenteront une école sous la juridiction du Centre de 
services scolaire de l’Estuaire. Cette inscription doit être faite ou signée par les parents ou les  
personnes qui en tiennent lieu selon les modalités qui suivent : 
 
1.  PRÉSCOLAIRE 4 ANS ET PROJET PASSE-PARTOUT 
 
     Afin de respecter les mesures sanitaires mises en place, il est important que tous les parents 
     dont les enfants auront quatre ans avant le 1er octobre 2022, prennent rendez-vous au secrétariat 
     de l’école de leur municipalité avant de se déplacer, et ce, du 2 février au 23 février 2022 afin 
     d’inscrire leur enfant à l’un ou l’autre des services que pourrait leur offrir le Centre de services 
     scolaire durant l’année 2022-2023. Cette inscription ne constitue pas pour le centre un  
     engagement d’offrir de tels services. Le certificat de naissance GRAND FORMAT est exigé lors 
     de l’inscription. 
 
     N.B. : Pour le territoire de la ville de Baie-Comeau, les services éducatifs aux élèves de préscolaire 
     4 ans sont offerts aux écoles Mgr-Bélanger, Bois-du-Nord et Boisvert. Une confirmation sera faite 
     aux parents qui auront inscrit leurs enfants au terme de la période d’inscription et en se basant 
     sur les critères d’admission et d’inscription 2022-2023. 
 
2.   PRÉSCOLAIRE 5 ANS 
 
     L’inscription, dans les classes préscolaires, des enfants ne fréquentant pas actuellement une 
     école du centre de services, se fera dans les écoles de chaque municipalité ou de leur quartier 
     du 2 au 23 février 2022. Afin de respecter les mesures sanitaires mises en place, il sera  
     important de communiquer avec le secrétariat de l’école afin de prendre un rendez-vous pour 
     procéder à l’inscription de leur enfant. L’âge d’admission est fixé à cinq ans révolus avant le  
     1er octobre 2022. Le certificat de naissance GRAND FORMAT est exigé lors de l’inscription. 
 
     N.B. : La fréquentation de votre enfant au préscolaire demeure souhaitable, mais non obligatoire. 
 
3.   NIVEAUX PRIMAIRE ET SECONDAIRE 
 
L’inscription de tous ces élèves se fera à l’école fréquentée cette année sur un formulaire préidentifié 
fourni par l’école et cela du 2 au 23 février 2022. 
 
La directrice générale, 
 
 
Nadine Desrosiers
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Chef de file dans la distribution alimentaire au Québec, Service
alimentaire Gordon fournit toute la gamme de produits requis
dans les restaurants, hôtels et institutions. Son succès est basé,
entre autres, sur le travail d’équipe et sur son souci constant du
bien-être des employés.

TRANSPORT

LOCAL
Congé les

de semaine!

* Le genre masculin est utilisé dans le simple but d’alléger le texte.

NOUS RECRUTONS!
CHAUFFEUR-LIVREUR DE JOUR 
(4 à 5 jours par semaine entre le lundi et le vendredi) 
Revenu annuel moyen de 75 000 $ 
PRIME À L’EMBAUCHE 5 000 $

AIDE-LIVREUR DE JOUR 
(4 à 5 jours par semaine entre le lundi et le vendredi) 
Taux horaire de 18,96 $ 
PRIME À L’EMBAUCHE 1 000 $

•  Prendre en charge le camion à Baie-Comeau; 
•  Effectuer la manutention ( 80 %) et la livraison 
   20 % de la marchandise auprès de notre clientèle 
   de la région; 
•  Ramener le camion à Baie-Comeau à la fin du  
   quart de travail.

•  Accompagner le chauffeur- livreur sur la route; 
•  Effectuer la manutention et la livraison des marchandises. 

•  Allocation annuelle pour les vêtements de 425 $ 
•  Allocation cellulaire (pour chauffeurs seulement) 
•  Banque d’heures maladies et de journées mobiles 
•  Assurances collectives (dentaire, soins de la vue, etc.) 
•  Rabais sur les produits 
•  Régime de retraite 

•  Programme de partage de profits 
•  Programme de mise en forme 
•  Horaire de 40 à 55 heures par semaine 
•  Autres programmes novateurs (programme famille,  
   mieux-être, reconnaissance, etc.)

PORTES OUVERTES!   
VENEZ NOUS VISITER 

LE 10 FÉVRIER  
À L'HÔTEL LE MANOIR  

DE BAIE-COMEAU 
 

Faites parvenir votre CV  
par télécopieur au  

418 843-8354 
par courriel au  

gfsquebecemploi@gfscanada.com 
ou en visitant le  

gordon-quebec.com

CONDITIONS DE TRAVAIL

CHAUFFEUR BAIE-COMEAU-QUÉBEC  
(Horaire de soir du dimanche au jeudi) 
Revenu annuel moyen de 75 000$ 
PRIME À L’EMBAUCHE 7500$

• Prendre en charge les remorques déchargées à Baie-Comeau; 
• Se rendre à la ville de Québec pour procéder au chargement; 
• Retourner à Baie-Comeau pour y stationner les remorques chargées.
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MANŒUVRE   
No de concours :   R10-S-2022-01 
Statut du poste :     Saisonnier 
Lieu de travail :      Base d’opérations de Baie-Comeau - Entrepôt 
 
À propos de la SOPFEU 
La SOPFEU est une organisation à but non lucratif, dirigée par un conseil d’administration autonome et un comité 
de direction. Sa mission vise à protéger la forêt, les communautés et les infrastructures stratégiques contre les  
incendies de végétation, tout en assurant la pérennité du milieu forestier. Elle est mandatée par le ministre des Forêts, 
de la Faune et des Parcs (MFFP) afin de mener des campagnes de prévention et réaliser les opérations nécessaires 
à la détection et la suppression des incendies de forêt sur l’ensemble du territoire québécois. 
 
Pour se faire, elle peut compter sur des effectifs de près de 500 travailleurs saisonniers et réguliers, dont plus de 85 % 
œuvrent en région. À cela, il faut ajouter l’apport essentiel de quelque 500 combattants auxiliaires aux incendies de forêt, 
fournis par des entreprises ou organisations locales, en support au combat des feux de forêt. 
 
Sommaire de l’emploi 
Sous la supervision immédiate du contremaître d’entrepôt, le manœuvre travaille entre autres, à l’entretien, à la  
vérification, à la réparation, au rangement et à l’expédition de l’équipement et de l’outillage de l’entrepôt. 
 
Qualifications et exigences 
•  Détenir un diplôme d'études secondaires (DES). 
•  Exprimer clairement des informations et des instructions, tant à l’oral qu’à l’écrit. 
•  Démontrer de l’initiative et du leadership ainsi qu’un bon esprit d’équipe.
•  Posséder des aptitudes et des connaissances en informatique pour opérer le système de prise d’inventaire 
   et de suivi du SIIF. 
•  Être en bonne santé et présenter une bonne condition physique. 
•  Détenir un permis de conduire valide. 
 

Si le poste t’intéresse, fais-nous parvenir ton curriculum vitae accompagné d’une lettre de présentation  
et d’une copie de ton diplôme avant 16 h, le 9 février 2022, en mentionnant le numéro du concours. 

 
Concours no R10-S-2022-01 

Société de protection des forêts contre le feu 
Direction des ressources humaines et des communications 

715, 7e rue de l’Aéroport, Québec (Québec) G2G 2S7 
Courriel : dotation_qc@sopfeu.qc.ca | Télécopieur : 418 871-8802  

Nous ne communiquerons qu'avec les candidats retenus pour une entrevue. Le générique masculin est utilisé sans discrimination  
et uniquement dans le but d'alléger le texte. 

Offre d’emploi

On ne recherche pas uniquement 
vos compétences. On propulse votre talent.
Nuance.

Pour vivre l’expérience, joins-toi à la grande famille Desjardins. 
desjardins.com/carrieres

Caissier(-ère) 
N° de concours : R2102178 
Niveau d’emploi : NV-02

Responsabilités principales

•  Réaliser des transactions monétaires et de convenance.
•  Conseiller et accompagner les membres dans le choix et l’utilisation 

optimale des différents outils mis à leur disposition favorisant leur 
autonomie et l’automatisation.

•  Contribuer au développement des ventes en participant à diverses activités 
de sollicitation et de référencement.

Profil recherché :

•  Diplôme d’études secondaires (DES)
•  Un minimum d’une année d’expérience pertinente

Adjoint(e) - Direction générale
N° de concours : R2112518 
Niveau d’emploi : NV-05 
Poste temps plein, durée indéterminée  
(minimum 1 an avec possibilité de prolongation) 

Responsabilités principales

•  Soutenir le directeur général et les gestionnaires de la caisse dans la 
gestion et le suivi de leurs agendas, de leurs appels, de leurs courriels et de 
leur courrier.

•  Coordonner la livraison de différents dossiers destinés au comité de 
gestion ou à tout autre comité.

•  Préparer diverses rencontres et y assister. Rédiger les comptes rendus, les 
procès-verbaux et assurer la prise en charge des suivis qui en découlent.

Profil recherché :

•  Diplôme d’études professionnelles dans une discipline appropriée
•  Un minimum de trois ans d’expérience pertinente 
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DISTRIBUTEUR RECHERCHÉ 
(Secteur Les Buissons et Baie-St-Ludger) 437 copies 

200 $/par semaine 
 

Être disponible le mardi et le mercredi 
  

Pour plus d’information : 418 589-2090, poste 2213  
ou directeurdistribution@lemanic.ca 

OFFRE D’EMPLOI

 
Le Centre de services scolaire  

du Fer 

requiert les services 
 

 
D’UNE OU D’UN RÉGISSEUR AUX RESSOURCES MATÉRIELLES – 

SECTEUR DE FERMONT 
POSTE RÉGULIER 35 HEURES SEMAINE 

 
LIEU DE TRAVAIL 
Centre éducatif de Fermont, 130, Le Carrefour, Fermont (QC)  G0G 1J0. 
 
NATURE DU TRAVAIL 
L’emploi de régisseur des services de l’équipement comporte la responsabilité de la gestion des 
activités techniques, administratives et manuelles reliées à la mise en oeuvre d’un ou plusieurs 
programmes des services des ressources matérielles du Centre de services scolaire. 
 
L’emploi comporte principalement l’exercice de responsabilités de gestion des activités ’entretien 
du parc immobilier, à la gestion des travaux de rénovation/construction, à la protection des biens 
meubles et immeubles, à la gestion de l’énergie ainsi qu’à l’utilisation des locaux, des espaces 
et des équipements. 
 
L’emploi consiste à assumer, à l’intérieur de son champ de compétence, un rôle de services 
conseils et d’expertise fonctionnelle auprès des gestionnaires du centre de services scolaire 
pour favoriser la gestion optimale des ressources matérielles. 
 
QUALIFICATIONS 
•    diplôme d'études collégiales dans un champ d’études approprié relié aux bâtiments;  
•    six années d'expérience pertinente dans le domaine de la gestion de projets de construction;  
 
PROFIL RECHERCHÉ ET ATOUTS 
v Avoir des aptitudes marquées pour le travail d’équipe, avoir la capacité d’évoluer dans un 
     milieu multidisciplinaire et faire preuve d’autonomie dans son travail; 
v Être orienté(e) vers le service à la clientèle; 
v Avoir à cœur le maintien d’un environnement sain pour les élèves et la communauté. 
 
EXIGENCES PARTICULIÈRES 
Être titulaire d’un permis de conduire valide  
 
RÉMUNÉRATION 
Selon les conditions d'emploi des gestionnaires des centres de services scolaires :   
entre 57 354 $ et  76 470 $   
 
DES AVANTAGES SPÉCIFIQUES (SECTEUR DE FERMONT) 
•    Une prime pour disparités régionales au prorata du temps travaillé : 
     • avec personne à charge : 10 789 $ 
     • sans personne à charge :   7 190 $. 
•    Logement disponible, meublé ou non, à un bas coût selon la situation familiale; 
•    Frais de déménagement pris en charge par le centre de services scolaire; 
•    Des sorties annuelles pour toute la famille 
 
FIN DU CONCOURS 
Le 11 février 2022 à 16 h 30 
 
LES PERSONNES INTÉRESSÉES DOIVENT FAIRE PARVENIR LEUR CANDIDATURE À : 
Service des ressources humaines 
Centre de services scolaire du Fer 
Concours No C-21-22-046 
30, rue Comeau, Sept-Îles (Qc) G4R 4N2 
ou télécopieur : (418) 964-2744    
ou  courriel : rhumaines@csdufer.qc.ca 

cegepbc.ca

CONSEILLÈRE OU CONSEILLER EN RESSOURCES HUMAINES  
ET EN ORGANISATION SCOLAIRE 

(ATTACHÉE OU ATTACHÉ D’ADMINISTRATION) 
Remplacement d’un an avec forte possibilité de prolongation 

(Concours no PNE H2022-02) 
NATURE DU TRAVAIL 
Sous la responsabilité de la directrice des ressources humaines et de l’organisation scolaire, la conseillère 
ou le conseiller en ressources humaines et en organisation scolaire exerce les fonctions ayant trait à 
l’allocation des ressources professorales, à la conception des horaires et à certaines activités liées aux 
ressources humaines. 
 
Les lettres de candidature, accompagnées du curriculum vitae et du ou des diplômes et relevés de notes, 
seront reçues jusqu’à 16 h 30, le lundi 7 février 2022 par courriel à l’adresse suivante : dotation@cegepbc.ca.

Pour une description détaillée de ce postes, consultez notre site web au 
https://www.cegepbc.ca/offres-demploi 

Nous remercions toutes les candidates et tous les candidats de l’intérêt porté au Cégep de Baie-Comeau. 
Un accusé de réception vous sera acheminé par courrier électronique. Cependant seules les personnes 
dont la candidature aura été retenue seront contactées par téléphone. 

Le Cégep de Baie-Comeau est un employeur favorisant l’accès à l’égalité et invite les candidates et les 
candidats à identifier leur appartenance à un groupe visé par la Loi sur l’accès à l’égalité en emploi dans 
les organismes publics.

Les lettres de candidature, accompagnées du curriculum vitae et du ou des diplômes et relevés de notes, 
seront reçues jusqu’à 16 h 30, le jeudi 10 février 2022. 

OFFRE D’EMPLOI

CHARGÉE OU CHARGÉ DE COURS 
TECHNIQUES D’ÉDUCATION À L’ENFANCE « EN LIGNE » 

(Concours no ENS-FC H2022-07) 
Ce programme est d’une durée de 1 260 heures et devrait prendre fin en mai 2023. 
 
N.B. Il est possible que les dates de début et de fin de cohorte annoncées varient légèrement. 
 
SESSION I : du 14 mars au 24 juin 2022  
 
322-703-RL          Profession d’éducatrice et d’éducateur à l’enfance1, 45 périodes4 
322-713-RL          Sécurité en milieu de garde(1) (3), 35 périodes4 
322-713-RL          Sécurité en milieu de garde, partie RCR(1) (3), 10 périodes4 
322-714-RL          Observation de l’enfant1, 60 périodes4 
322-724-RL          Communication professionnelle2, 60 périodes4 
322-734-RL          Interventions éducatives auprès des enfants de 0 à 2 ans1, 60 périodes4 
322-704-RL          Développement global de l’enfant de 0 à 5 ans1, 60 périodes4 
 
Ces cours seront donnés si le nombre de personnes inscrites est suffisant. Les cours seront donnés de 
jour, mais pourraient également être donnés en soirée. 

1 Ce cours crédité sera donné en ligne et pourra être suivi, par les personnes inscrites, en direct ou en rediffusion,  
 pour une durée de 7 jours. Ce cours devra être préparé et présenté pour qu’il puisse être écouté en rediffusion.  

2 Ce cours crédité sera donné en ligne et devra être suivi, en partie, en direct par les personnes inscrites. Toutefois,  
 ce cours comprendra une autre partie qui pourra être suivie en direct ou en rediffusion. Celle-ci devra être préparée  
 et présentée pour qu’elle puisse être écoutée en rediffusion. 

3 Le cours 322-713-RL est séparé en deux, car il comprend une partie RCR où la personne choisie devra être une  
 formatrice RCR et secourisme certifiée ou un formateur RCR et secourisme certifié par un organisme reconnu (par  
 exemple : Croix-Rouge), afin que les personnes inscrites puissent recevoir une carte d’un organisme reconnu (ex. :  
 Fondation des maladies du cœur). Ce cours sera donné en ligne et non en présentiel. 

4 1 période = 50 minutes 

OFFRE D’EMPLOI

Nous sommes à la recherche d’un(e) 

électricien(ne) compagnon  
et apprenti(e) 3e et 4e année 
 

• Résidentiel • Commercial • Institutionnel 

 
Vous voulez postulez? Envoyez votre C.V à : 

comptabilite@kamexelectrique.com
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Le Boréal Loppet sera de retour le 
12 mars selon sa formule habituelle, 
en présentiel. Le passeport vaccinal 
sera toutefois obligatoire pour les 
compétiteurs et l’organisation res-
pectera les normes sanitaires qui 
seront en vigueur au moment de 
l’événement.  

Johannie Gaudreault 

La compétition de ski de fond, 
fatbike et de course sur neige, qui a 
lieu à Forestville depuis 2004, offre 
différents parcours aux participants. 
Pour les fondeurs, il est possible de 
s’inscrire au 48 km, 32 km, 16 km,  
10 km et 7 km en style libre ou clas-
sique. Pour les 16, 10 et 7 km, un  
parcours non chronométré est éga-
lement offert.  

Toujours en ski de fond, les partici-
pants ont accès à de plus courtes 
distances, soit les 3,4 km, 1,7 km et 
1,7 km coloré. Pour ce qui est du 
fatbike, les compétitions se dérou-
lent sur 24 ou 12 km. Ceux qui  
veulent s’inscrire à la course sur 
neige ont le choix entre deux par-
cours, soit le 4 km ou 2 km. 

Les duathlons sont de retour cette 
année, dans les catégories homme 
ou femme. Le duathlon individuel 
consiste en une épreuve combinée 
de 16 km de ski en style libre et  
12 km de fatbike. Quant au duathlon 
en équipe, un participant doit  
compléter le 16 km de ski en style 
libre et l’autre complète la distance 
de 12 km de fatbike.  

Il est déjà possible de se procurer un 
billet pour la compétition sur le site 
Web Evenbrite ou via la page 
Facebook de l’événement. Chaque 
billet donne droit à un item promo-
tionnel aux couleurs du Boréal 
Loppet. Cette 18e édition est rendue 
possible grâce à Desjardins, com-
manditaire majeur de l’événement 
depuis 2020.  

Rappelons que l’an dernier, en rai-
son des mesures sanitaires liées à la 
pandémie, le Boréal Loppet s’est 
tenu en mode virtuel. Les participants 
étaient invités à publier des photos 
de leur activité réalisée sur 
Facebook.  

Le Boréal Loppet  
de retour 

Le Boréal Loppet sera de retour le 12 mars en présentiel. Plusieurs parcours sont offerts aux 
fondeurs et des épreuves de fatbike et de course sur neige seront aussi de la partie. Photo courtoisie

Les duathlons sont de retour cette année, dans 
les catégories homme ou femme. Le duathlon 
individuel consiste en une épreuve combinée de 
16 km de ski en style libre et 12 km de fatbike. 

Coordonnateur(trice),  
communications et marketing

OFFRE D’EMPLOI 

Le Drakkar de Baie-Comeau, équipe de la LHJMQ, est à  
la recherche d’une personne dynamique, polyvalente et  
débrouillarde pour se joindre à son équipe. 
 
 
 
 

RESPONSABILITÉS PRINCIPALES 
• Planification des parties à domicile 
• Planification des évènements spéciaux 
• Gestion du site Web et réseau sociaux 
• Planification des diverses campagnes  
  promotionnelles 
• Gestion des demandes médiatiques 
• Rédaction de communiqués de presse 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
• Habiletés à communiquer 
• Bon travail d’équipe 

• Excellente maitrise du français  
  (oral et écrit) 
• Aptitude à communiquer en anglais 
  (un atout) 
 
EXIGENCES 
• Diplôme universitaire en marketing  
  ou communication ou expérience  
  équivalente 
• Maîtrise de MS Office (Word, Excel,  
  Powerpoint et Outlook)

Poste permanent, temps plein 
 
Ce poste vous intéresse? 
Faite parvenir votre CV à l’attention de Francine Gobeil, directrice des opérations,  
francinegobeil@le-drakkar.com avant le vendredi 11 février 2022 à 17 h.

OFFRE D’EMPLOI

est IMMÉDIATEMENT à la recherche d’un(e) 

CONSEILLER(ÈRE) EN VENTE  
temps plein ou temps partiel 

 
Aptitudes requises : 

Ponctuel, discipliné, bon sens des responsabilités.  
Expérience en vente serait un atout. 

Bonnes conditions de travail. 
 
 Si ce défi vous intéresse, venez porter votre C.V. en personne  

à  M. Danyel Raymond,  
81, place La Salle, Baie-Comeau (Québec).
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Andréanne Martin Sexton, 
native de Baie-Comeau, a 
commencé la nage synchro-
nisée à l’âge de quatre ans. 
Aujourd’hui membre de 
l’équipe expérimenté du 
Club de nage synchronisé 
de l’Université Laval (UL), 
elle aime toujours autant 
son sport. 

Josianne Bérubé 

« Au début, je m’en rappelle 
peu, mais je faisais du pati-
nage artistique quand j’étais 
super jeune. Aussi, je 
nageais souvent avec mes 
parents. On allait souvent à 
la piscine municipale, de ce 
qu’ils m’ont raconté. J’aimais 
beaucoup ça nager, donc ils 
m’ont inscrit à l’âge de qua-
tre ans au club de nage  
synchronisée les Hippocampes 
et j’ai adoré ça. Depuis ce 
jour, depuis 2006, j’en fais et 
je suis resté accroché », indi-
que la jeune athlète sur la 
manière dont elle a com-
mencé le sport.  

Chez les Hippocampes, 
Martin Sexton a notamment 
évolué dans les niveaux  
pré-novice, novice, dévelop-
pement et intermédiaire 
(aujourd’hui appelé provin-
cial 13-15 ans et provincial 
16-20 ans).  

Andréanne a commencé à 
être entraîneuse alors qu’elle 
était étudiante de secon-
daire 4 à la polyvalente des 
Baies et qu’elle compétition-
nait dans la catégorie inter-
médiaire. À son entrée au 
cégep de Baie-Comeau en 
2019, elle s’est concentrée 
sur son rôle d’entraîneuse, 
mais cette fois-ci avec des 
nageuses de niveau intermé-
diaire, jusqu’en 2021. Elle a 
aussi évolué dans la catégorie 
maître, pour les 18 ans et 
plus où l’esprit de compétition 
est moins présent, en 2021. 

La nageuse synchronisée fait 
présentement un baccalau-
réat en psychologie à l’UL, 
débuté à l’automne 2021, 
dans le but de faire une  
maitrise en audiologie ou en 

orthophonie par la suite. 

Au cours de sa carrière, 
l’athlète a notamment parti-
cipé à trois reprises aux Jeux 
du Québec ainsi qu’été le 
porte-drapeau de la déléga-
tion nord-côtière lors de la 
cérémonie d’ouverture des 
Jeux du Québec d’hiver de 
2019 à Québec. Elle a terminé 
troisième chez les 17 ans et 
moins pour son solo aux 
Jeux de 2019, septième à 
ceux d’Alma en 2017 dans la 

catégorie 17 ans et moins 
pour son solo et huitième pour 
son solo chez les U15 à ceux 
de 2015 à Drummondville. 

La nageuse synchronisée 
nord-côtière se décrit, entre 
autres, comme une athlète 
déterminée. « Je crois que je 
suis une athlète assez déter-
minée, qui essai tout le 
temps d’aller au bout de ce 
que je peux faire, vraiment 
de me motiver et d’essayer 
de m’améliorer chaque jour,  

peu importe l’âge que j’ai. 
C’est comme ça que j’ai 
essayé de faire pendant mon 
parcours », souligne-t-elle. 

Il y a un fait surprenant à 
savoir sur Andréanne Martin-
Sexton. Elle peut s’endormir 
à peu près n’importe où.  

L’objectif de l’athlète baie-
comoise pour cette saison 
est de continuer à s’entraîner 
ainsi que de s’améliorer tout 
en ayant du plaisir. 

« C’est un mélange entre une 
super de bonne saison et un 
peu de chamboulement par-
ci par-là. Je sais que même si 
jamais, on est dans le pire, il 
n’y a pas de compétitions, ça 
va être une super de belle 
saison. Ça m’a permis de 
connaitre beaucoup de  
nouvelles personnes aux-
quelles je me suis vite atta-
chée », souligne Martin 
Sexton à propos de la sai-
son. 

(JB) Deux moments ont été 
particulièrement marquants 
pour Andréanne Martin 
Sexton au cours de sa car-
rière sportive jusqu’à main-
tenant. 

« Le premier, c’est aux Jeux 
du Québec de 2017. C’était 
quand je compétitionnais 
dans le réseau 16-20 ans, 
mais que j’avais 15 ans. C’est 
juste que l’âge en nage syn-
chronisée, ça me mettait 
plus haut que l’âge que 
j’avais. Je m’étais rendue en 
finale pour la nage synchro-
nisée. C’est comme les 10 
meilleures qui passaient. Je 

passais la dernière. C’est là 
où quasiment toute la délé-
gation de la Côte-Nord est 
arrivée. Je m’en rappelle, il y 
avait les gars de hockey, le 
ski, le tennis de table, plein 
de sports qui étaient termi-
nés, vu que je passais pas 
mal dans les dernières com-
pétitions », raconte-t-elle. 

« Ils sont tous venus 
m’encourager et c’est une 
des fois où j’ai le plus enten-
du le monde crier pour moi, 
que c’était fou et que tu 
entendais vraiment tous les 
cris autour de toi. Ça te met 
de l’adrénaline bien raide, 

oh, mon dieu, il faut que je 
compétitionne, mais j’étais 
tellement heureuse dans ce 
moment-là que tout le 
monde soit venu m’encoura-
ger pour ça. J’en parle, je sus 
comme oh mon dieu que 
c’était le fun », poursuit-elle 

« Mon deuxième, c’est les 
Jeux du Québec de 2019 à 
Québec où en finale encore, 
les résultats étaient telle-
ment serrés que le stress 
était haut. On ne savait pas 
qui allait terminer 1ère, 2e, 3e, 

4e et 5e. Le top 5, c’était serré 
sur des petits grains de 
sable. Tout se jouait sur ce 

que tu allais faire sur le 
moment », mentionne 
Andréanne. 

« Ça tombait bien, j’ai fait 
une super de belle perfor-
mance (…). Que finalement, 
j’ai terminé troisième, qu’on 
attende les résultats et que 
ce soit vraiment juste un 
beau moment entre moi et 
mon entraîneuse, Anne-
Marie Villeneuve, qui me 
coachait à ce moment-là. 
Qu’on réalise que finalement 
tous les efforts qu’on a faits 
durant l’année ont abouti a 
une belle médaille aux Jeux 
du Québec », ajoute-t-elle. 

Andréanne Martin Sexton lors des Jeux du Québec en 2019.

Andréanne Martin Sexton est toujours 
passionnée de nage synchronisée

Deux moments forts en carrière
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Mikaël Lalancette 
Courriel : mlalancette@lesoleil.com

« Le petit gars de Baie-Comeau qui est rendu aux Olympiques avec l’Équipe nationale du  
Canada. Tu ne peux pas demander mieux que ça! » 
 
Brian St-Louis, le gérant d’équipement du Drakkar, flotte sur un nuage à l’aube du début des 
Jeux de Pékin en Chine. Quand on s'est parlé dans les dernières heures, il contemplait la 
beauté des Alpes suisses devant son hôtel à Davos, où a eu lieu le camp d’entraînement de 
l’équipe canadienne.  
 
J'ai vu l'excitation et la fierté dans ses yeux. Pour un employé d’une équipe junior, on peut 
difficilement demander mieux que de vivre les Jeux olympiques. « C’est l’équivalent d’une 
coupe Stanley, m'a dit Brian le sourire accroché aux lèvres. D’après moi, ça va prendre trois 
lignes sur mon cv! » 
 
Après deux médailles d'or, une d'argent et une de bronze au Mondial junior et une médaille 
d'or au tournoi Hlinka-Gretzky, on ne peut que lui souhaiter l'or olympique. Au-delà des  
résultats, ce qu'il y a de plus précieux de ces expériences internationales, ce sont les amitiés 
tissées au fil du temps. 
 
Comme il a beaucoup voyagé, Brian St-Louis en a développées plusieurs. Plusieurs des  
membres du personnel des équipes dans lesquelles il a travaillé sont devenus des amis.  
« On est comme des frères. On est là pour se féliciter quand ça va bien et pour s'encourager 
quand ça va mal. » 
 
Au début de la pandémie en 2020, St-Louis et ses confrères se réunissaient, de façon virtuelle, 
pour se changer les idées. « On jouait aux cartes, on sirotait de la bière et on se comptait 
des histoires. Un jour, on s'est dit : “Ce serait le fun d'amener des invités spéciaux’’. [Le  
thérapeute du sport] Mike Burnstein a dit : “Je m'en occupe!’’ On a rencontré Joe Thornton. 
La semaine suivante, c'était Dany Heatley. » 
 
Ces moments précieux, ils font partie des petits avantages qui viennent avec les longs 
voyages, loin des siens. Soyons honnêtes, c’est un sacrifice énorme de rater Noël et le Nouvel 
An pour le hockey.  
 
Ces amitiés sincères aident aussi à faire oublier des expériences plus difficiles, comme la  
défaite crève-cœur du Canada en prolongation contre la Finlande à Vancouver en 2019. Ou 
bien l'éprouvant tournoi à Ufa, en Russie en 2013, où Brian St-Louis s'est senti fatigué  
pendant près d’un mois à son retour au Canada. 
 
Minutieux, il se met à rêver à une victoire en Chine. « L’ambiance autour de la chambre est  
incroyable! » s’emballe-t-il prudemment. 
 
Bonne chance Brian! 
 
L’étoile de la semaine à... tous les propriétaires de la LHJMQ d'avoir décidé de relancer les 
activités du circuit. La situation actuelle n'est pas évidente pour personne, mais c'était la 
meilleure chose à faire. 
 
Deux minutes de pénalité aux... Canadiens de Montréal, qui continuent de s'enliser. 
L'équipe n'a plus de leaders et perd dans une relative indifférence. Pas rassurant du tout 
pour la suite... 

Le rêve éveillé de Brian St-Louis

Les pièces,
on connaît ça.

880, boul. Laflèche, Baie-Comeau 418 589-9881

570, boul. Laflèche, Baie-Comeau                   418 589-9020

Baie-Comeau
Forestville
1-888-589-5822
legroupeforget.com

Bien entendre, ça change tout !

Dépistage auditif sans frais
Valide jusqu’au 31 décembre 2022

327, boulevard La Salle, Baie-Comeau • 418 296-6063

Pour un décor qui vous ressemble!
• Couvre-planchers • Luminaires • Décoration 

• Systèmes d’aspirateur central • Peinture et teinture  
• Systèmes de chauffage 
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Trente ans après sa première 
expérience dans le défunt 
Raid Harricana, Stéphane 
Boisseau replonge dans 
l’univers des épreuves 
d’orientation en motoneige 
en affrontant le Challenge 
blanc, une épreuve de tout 
près de 800 kilomètres en  
3 jours. Cette compétition se 
voudra aussi, peut-être, une 
sorte de passation des  
pouvoirs de père en fils. 

Steeve Paradis 

« Ma première fois à 
Harricana remonte à 30 ans. 
En repensant à ça, je me 
disais que ce serait le fun de 
faire revivre l’équipe Iris 
comme commanditaire majeur, 
comme dans le temps, et ils 
ont pleinement embarqué. 
Je voulais aussi vivre ce 
genre d’expérience avec 
mon fils Alex afin qu’il puisse 
connaître ce genre d’émotions. 
Trente ans plus tard, c’est le 
grand retour de l’équipe Iris », 
a confié Boisseau. 

Alex, 19 ans, et Stéphane,  
52 ans, auront à affronter le 
premier jour du Challenge 
blanc une première étape 
d’orientation de 275 kilomè-
tres. Le lendemain, ce  
sera 370 km pour finir le 
dimanche avec 150 km. 
Contrairement à Harricana, 
où le grand cirque blanc 
allait de ville en ville, les 
départs et les arrivées du 
Challenge blanc se font de 
La Tuque. 

« La vitesse ne compte pas 
dans ce genre d’épreuve, à 
part lors de la course 

d’endurance de 4 heures en 
après-midi dimanche, expli-
que le sportif. Les équipes 
partent l’une après l’autre et 
ils doivent suivre l’itinéraire 
le mieux possible ». Des 
points sont retranchés si les 
équipes ne rallient pas tous 
les points de contrôle. 

Stéphane Boisseau n’a plus 
besoin de présentation dans 
le milieu de la motoneige. Il 
a notamment pris part quatre 
fois au Raid Harricana, soit en 
1992, 1993, 2002 et 2003. À 
ses yeux, qu’est-ce qu’il y aura 
de différent dans une épreuve 
d’orientation en 2022? 

« C’est sûr que ça concerne 
les équipements d’orienta-
tion, avec le GPS. Ça s’est 
considérablement amélioré 
avec le temps », a-t-il lancé. 

Père et fils seront de la com-
pétition du 24 au 26 février 
aux commandes de moto-
neiges Polaris, une Titan 800 
pour le paternel et une Pro 
RMK 155 pour fiston. « Ce 
sont des machines de série, 
qui ne sont pas modifiées », 
a expliqué Boisseau, souli-
gnant que toutes les moto-
neiges inscrites au Challenge 
blanc ne peuvent être modi-
fiés. Comme il ne s’agit pas 
d’une épreuve de vitesse, il 
est plutôt inutile de modifier 
un engin pour décupler ses 
performances, fait-il valoir. 

Outre Iris, le duo Boisseau 
est supporté par Baie-Comeau 
Motosports, la Ferme Michel 
et Valérie ainsi que par 
SPEAK.

Motoneige 
Boisseau père et 
fils s’attaquent au 
Challenge blanc

Alex et Stéphane Boisseau font revivre l’équipe Iris en participant fin février 
au Challenge blanc de La Tuque, une épreuve d’orientation en motoneige. 
Photo courtoisie

présenté par

pool de hockey  
de la LNH

5 000 $ EN PRIX À GAGNER

STATION SERVICE  
ISRAËL CHAREST

Classement top 20 des poolers  
EN DATE DU 30 Janvier 2022 

 
                                                      PJ         PTS 

1 Sébastien St-Gelais         592       921 

2 Jonatan St-Germain       602       918 

3 Jean-François Landry     598       913 

4 Félix Dignard                       603       909 

5 Michel Noël                          595       907 

6 Yannick Fouquet               605       907 

7 Normand Chambers        596       906 

8 Sylvain Desrosiers            596       904 

9 Julien Beaulieu                  595       904 

10 Claire Chassé                       596       903 

 

 

 

                                                      PJ         PTS 

11 Guillaume Dubé                600       903 

12 Martin Tremblay               584       900 

13 Marc Gagnon                       586       899 

14 Gino Noël                               576       898 

15 Israël Charest                      586       897 

16 Duane Cody                          587       891 

17 Odette Gagnon                  593       891 

18 Marie-Pier Blouin             596       889 

19 Yves Dionne                          592       889 

20 Elyse Boulanger                617       889 

 

 

Périodes d’échange 
Deuxième période : 1er janvier 2022 au 28 février 2022 (***deux joueurs***)  
 
Note : Pour que vous ayez le droit d'effectuer un échange, vous devez spécifier votre adresse courriel dans votre profil et vous devez 
vous connecter avec la même adresse électronique et non pas avec l'accès rapide.
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Polaris RZR 800 2012 
6 518 km 7 900 $ 

ArticCat Hardcore 800cc 2019 
1 325 km 11 900 $ 

Polaris Brutus 2013 
366 heures, chauffage de cabine,  
souffleuse, gratte, pelle, tondeuse,  
moteur diesel. 34 99999 $

Summit X 165, 850cc 2020 
5 500 km 12 999 $ 

Mahindra 1000s 2017 
2 500 km 14 900 $ 

Harley Davidson FLSTF 2011 
15 221 km 13 490 $ 

Polaris 6x6 2013 
1 127 km 8 900 $ 

Arctic Cat Alpha One 2019 
2 266 km 12 999 $  

Polaris SKS 800 2019 
3 240 km 11 999 $ 

Yamaha YZ450 2016 
6 299 $ 

Polaris ProRMK 163 2016 
3 800 km 9 499 $ 

Renegade X 137 2018 
13 039 km 11 900 $ 

Honda Foreman 450 1999 
4 499 $ 

Kawasaki Vulcan VN1500 1998 
3 399 $ 

Summit 174 2016 
3 131 km 7 999 $ 

Renegade X 137 2018 
14 740 km 11 900 $ 

Polaris 50cc 2017 
1 899 $ 

Yahaha 400 2001 
4x4 3 999 $ 

DE VÉRITABLES AUBAINES  
VOUS ATTENDENT.  

Véhicules d'occasion spécialement sélectionnés par nos experts.  
Financement disponible sur place,  
2e et 3e chance au crédit. 

*Nouveau prix *Nouveau prix *Nouveau prix
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305, boul. La Salle, Baie-Comeau 
Tél. : 418 296-9191

nordx.ca

© 2021 Bombardier Produits Récréatifs inc. (BRP). Tous droits réservés. ®, MC et le logo BRP sont des marques de commerce de BRP ou de ses sociétés affiliées. BRP se réserve le droit, en tout temps, de retirer ou de modifier des spécifications, prix, dessins, 
caractéristiques, modèles ou équipements sans aucune obligation de sa part. VÉHICULES HORS ROUTE CAN-AM : Certains des modèles présentés peuvent être munis d’accessoires optionnels. Concernant les véhicules côte à côte : Lisez le guide du conducteur du 
véhicule côte à côte et visionnez le DVD sur la sécurité avant de prendre le volant. Attachez le filet de sûreté latéral et bouclez votre ceinture en tout temps. Âge minimum de conduite : 16 ans. Le passager doit être âgé d’au moins 12 ans et être en mesure d’agripper 
les poignées et de prendre appui sur ses pieds lorsqu’il est adossé. Les véhicules côte à côte sont conçus pour une utilisation hors route seulement : ne les utilisez jamais sur les surfaces pavées ni sur les chemins publics. Conducteur et passager, pour votre sécurité, 
portez toujours un casque, une protection pour les yeux et des vêtements sécuritaires appropriés. Gardez toujours à l’esprit que l’alcool, les drogues et la conduite ne font pas bon ménage. Ne tentez jamais d’effectuer des manoeuvres spectaculaires. Conduisez toujours 
prudemment et de façon responsable.

LES VTT                     2022  
COMMENCENT À ARRIVER
VENEZ RÉSERVER LE VÔTRE!
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