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Survol de l'année 2017-2018

Le présent rapport d'activités couvre la 7¢ année d'existence

du RéQEF, regroupement stratégique mis sur pied grace a

une subvention du Fonds de recherche du Québec - Societée
et Culture (FRQSC) obtenue par Francine Descarries, professeure
au département de sociologie de TUQAM et directrice du RéQEF
depuis sa fondation en 2011. Au cours de cette période 2017-2018, les
membres du Réseau, ses instances et son equipe de travail se sont
trouvées mobilisées ala fois par une forte croissance du membership
du REQEF (voir notre section 2.4) et par la hausse de popularite des
programmes et des recherches en études féministes®

* https:.//www.ledevoircom/societe/education/526758/mot-cle-les-etudes-
feministes-gagnent-en-popularite-meme-aupres-des-hommes
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Dans un autre ordre d'idées, on constate aussi la persistance de
biais a l'encontre des femmes dans le domaine académique et
intellectuel. Plusieurs initiatives exposées dans le présent rapport
témoignent d'un engagement constant sur cet enjeu, qu'il s'agisse
du développement de notre répertoire Expert@, des activités en lien
avec Wikipedia ou encore de la formation sur lart de lintervention
dans les médias parlés organisée lors de notre Assemblée
geénérale de 2017. Les importantes disparités en recherche ont
dailleurs encouragé le FRQSC a produire une série de portraits de
chercheures dans le cadre du Gender Summit d'Amérique du Nord
2017, dont plusieurs de nos membres (voir section 3.3 Médias).

Malgre les défis, cette année fut marquée par différents événements
réjouissants, trop nombreux pour les nommer tous. Mentionnons
tout de méme le 40° anniversaire de l'Institut Simone-De Beauvoir,
un pilier des etudes féministes auquel on souhaite longue vie. Dans
sa premiere édition quant a elle, l'école d'été «l.a gouvernance
autochtone au feminin» avait lieu du 31 juillet au 11 aolt 2017 a
LUQAM2, Voici un extrait de la lettre de remerciement de Viviane
Michel, présidente de Femmes Autochtones du Quebec et membre
du ReQEF:

<< Nous voulons remercier sincérement le REQEF d'avoir

contribué au succes de l'école d'éte. Le soutien financier
du REQEF nous a permis d'embaucher une coordonnatrice
qui a accompagneé les participantes tout au long de leur
processus d'admission et de leur séjour a Montréal. La
subvention du REQEF nous a également permis de produire
du matériel pédagogique essentiel pour les participantes
et de remunérer une des conférencieres qui a participe a
l'ecole d'éte.

[..] Les participantes ont eu loccasion d’échanger avec ces
femmes d'exception sur différents themes touchant au lea-
dership et a la gouvernance. [..] A plus grande échelle, c'est
l'ensemble des communautés qui, en définitive, bénéficient
du regard eclairé et éclairant de nombreuses femmes, ce
qui contribue a lutter contre leur marginalisation dans les
decisions les concernant et a rendre visibles leurs realites. > >

La recherche partenariale avec les groupes se trouvant au coeur
de la mission du RéQEF, nous nous félicitons également que notre
partenaire Relais-femmes ait d'obtenu prés de 400000$ pour
un projet qui vise a promouvoir la collaboration entre les groupes
de femmes et les universités afin de faciliter 'établissement de
structures collaboratives permanentes. Cette initiative se réalisera
en partenariat avec le Service aux collectivités de 'UQAM, autre
partenaire du ReQEF.

Photographie: Femmes Autochtones du Québec

= https:.//reqefugam.ca/
activites/gouvernance-
autochtone-feminin/
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fhiciellement fondé le 4 novembre 2011 lors de la
O premiére Assemblée générale de ses membres,
le REQEF a été crée grace a un financement ob-
S : tenu dans le cadre du programme Regroupements
Réalisations stratégiques du Fonds de recherche du Québec - Société
en bref et culture (FRQSC). Le Réseau a d'abord pris la forme d'un
2017-2018 pole en émergence (2011-2014), puis celle d'un pdle en
fonctionnement (2014-2020).

1 assembléee genérale

Depuis sa fondation, il est ancre dans lInstitut de recher-
ches et d'études feministes (IREF) et reconnu a titre de
Centre institutionnel par lTUQAM dont il fait partie des
marathon d'edition visées stratégiques. Cette reconnaissance se concrétise
Wlikipedia notamment par une contribution financiere de prés de
. 185000% annuellement qui favorise la réalisation de la

1 conférence o o . . .

mission géenérale du REQEF et un soutien spécifique aux
projets de ses membres ugamiennes. D'autres universités
(UQTR, U. Concordia, U. Laval, UQO, U. McGill, et U.
Sherbrooke) soutiennent également la participation au
ReQEF de leurs professeures membres. Leurapport monée-
taire et en nature respectif ajoute un peu plus de 40000%
appuis a des projets aux fonds dont dispose le REQEF pour la réalisation de sa
de recherches initiés mission au sein de ses difféerentes antennes universitaires.
par des membres

1 colloque

appuis a des
universités d'éte

De plus, le développement du REQEF est soutenu par
appuis a des activités une collaboration active avec quatre instituts - l'Institut
de mobilisation des de recherches et d'études féministes (UQAM), linstitut
CONNAISSANCES Simone-De Beauvoir (Concordia), llnstitute for Gender,
Sexuality and Feminist Studies (McGill) et le nouvel Institut
Femmes, Sociétés, Egalité et Equité (Université Laval): un
observatoire - 'Observatoire sur le déeveloppement régio-
nal et lanalyse différenciee selon les sexes (UQO) et trois
senrEas elElee chaires-la Chaire Claire-Bonenfant-Femmes, Savoirs et
30200% Sociétés (Université Laval), la Chaire de recherche pour
enrayer et prévenir lhomophobie (UQAM) et la Chaire de
leadership en enseignement-Femmes et organisations
(Université Laval).

appuis a des
publications et outils
de transfert




Equipe, instances et adhésion

2.1. L'équipe de travail

Descarries, Francine: Directrice scientifique

Ricci, Sandrine: Coordonnatrice scientifique et responsable des communications
Benoit-Huneault, Stéphanie: Coordonnatrice aux projets spéciaux

Gomes, Véronica: Adjointe aux communications et a la logistique

Lauzon, Laurence: Coordonnatrice administrative

Photographie: Elizabeth Machado

Stephanie Benoit-Huneault, Véronica Gomes et Laurence Lauzon



2.2, Le Comité exécutif

Lerdle duComite executif (CE) est d'assurer la gestion administrative
et financiere du ReQEF et dorienter la direction du ReQEF en
conformité avec sa mission et ses objectifs, tels que finances par le
FRQSC. La durée du mandat du CE est de trois ans, renouvelable.
Tel que stipulé par les Statuts et reglements, le CE est composé de
la directrice du REQEF et de sa coordonnatrice, de la directrice de
l'IREF et d'une membre réguliere professeure dans une institution
autre que LTUQAM. La nomination de la personne sollicitée par la
direction pour représenter les membres est entérinée par vote
électronique ou par lAssemblée des membres.

En 2017-2018, le Comité exécutif (CE) était composeé de Francine
Descarries et Sandrine Ricci (equipe de direction), ainsi que de
Rachel Chagnon (IREF, UQAM) et de Chantal Maillé (Simone de-
Beauvoir, Concordia).

Equipe de direction

Francine Descarries Sandrine Ricci Rachel Chagnon Chantal Maillé

23 Le Conseil scientifique

Le role du Conseil scientifique (CS) est de veiller au respect de
lorientation scientifique du RéeQEF, a la mise en ceuvre de sa
programmation et a la réalisation de ses difféerentes activités, et
d'orienter la direction du REQEF a ces fins, en conformité avec sa
mission et ses objectifs, tels que financeés par le FRQSC.

Comme le précisent les Statuts et reglements, le Conseil scientifique
réeunit huit membres dont le mandat est de trois ans et renouvelable:

» deux membres associees a lUQAM (la directrice du REQEF et
la directrice ou la coordonnatrice de la recherche a l'IREF);

» quatre membres régulieres affiliees a d'autres universités;

» une membre réguliere issue des milieux de pratique
communautaire ou institutionnel;

» une membre étudiante.




En 2017-2018, le CS était compose de:

>

Deux membres professeures a lUQAM, incluant la directrice du
ReEQEF et la directrice de la recherche a l'IREF, respectivement
Francine Descarries et Julie Lavigne;

Quatre membres régulieres affiliees a des institutions autres
que LUQAM: Denyse Baillargeon (UdeM), Denyse Coté
(UQO), Isabelle Boisclair (Univ. de Sherbrooke) et Hélene Lee-
Gosselin (U. Laval); une membre réguliére issue des milieux
de pratique communautaire ou institutionnel: Michéle Spieler
(CDEACP); une membre etudiante: Carole Boulebsol (UQAM).
La coordonnatrice du ReQEF assiste en tant qu'observatrice
aux reunions du CS et agit a titre de secrétaire.

Julie Lavigne Denyse Baillargeon Denyse Cote

24 Ladhesion au ReQEF

Sans que cette croissance représente un objectif en soi, le nombre
de membres du REQEF augmente chaque année. Le ReQEF a triple
ses effectifs depuis sa fondation (Figure 1). En date du 31 mai 2018,
il réunissait 240 membres, pour un total de 90 membres regulieres,
32 collaboratrices et 118 étudiantes (Figure 2). Parmi celles-ci,
on comptait 78 membres regulieres universitaires, 12 membres
réegulieres des milieux de pratique, 28 collaboratrices universitaires,
4 collaboratrices des milieux de pratique et 118 membres étudiantes
(Figure 3).

g

Isabelle Boisclair Héléne Lee-Gosselin Michéle Spieler Carole Boulebsol
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Figure 1 Effectifs depuis la fondation du RéQEF

2017-2018
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2015-2016

2013-2014

2012-2013
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m Q0 Regulieres en milieux
universitaires/pratique

m 32 Collaboratrices en milieux
universitaires/pratique

m 118 Etudiantes

Figure 3
Répartition détaillee
des membres (240)

Figure 2

Les trois grandes
catégories
d'affiliation

m 78 Regulieres -
Universitaires

@12 Regulieres - Milieux de
pratique

128 Collaboratrices -
Universitaires

m 4 Collaboratrices - Milieux
de pratique

® 118 Etudiantes




2.5. Les nouvelles adhesions

Au 31 mai 2018, le ReQEF comptait 65 nouvelles membres, dont
14 membres réguliéres universitaires, 2 membres réguliéres issues
de milieux pratiques, 8 collaboratrices du secteur universitaire, 1
membre collaboratrice issue de milieux pratiques et 55 etudiant-es.
De plus, en raison d'une modification des reglements du FQRSC,
8 membres ont pu passer du statut de collaboratrice a membre
réguliere. Conformément a nos Statuts et reglements, seule
laccréditation des membres réguliéres ou collaboratrices est
assujettie au vote majoritaire des membres regulieres, qui se tient
geénéralement via internet. La reconnaissance du statut est effective
a compter de cette accréditation et de son enregistrement sur la
plate-forme E-regroupement du FRQSC.

Nouvelles membres réguliéres du secteur universitaire, au 31 mai 2018

Amboulé Abath, Anastasie * Sciences de l'éducation - UQAC

“Belleau, Helene. Urbanisation, culture et société - INRS

Courcy, Isabelle * Sociologie - UQAM

Delvaux, Martine * Etudes littéraires - UQAM

Gagne, Diane Ressources humaines - UQTR

Lalancette, Mireille Communication sociale - UQTR

Marchand, Isabelle * Travail social - UQO

“Changement de statut

Nouvelles membres régulieres issues des milieux de pratiques, au 31 mai 2018

Lopez Marlihan RQCALACS

ReQEF



Nouvelles membres collaboratrices du secteur universitaire, au 31 mai 2018

Bouilly, Emmanuelle Postdoctorante, science politique - U. Laval

Landry, Pierre-Luc Langue francaise, littérature et culture - College militaire Royal du
Canada

Magar, Joélle Formatrice en éducation et membre du chantier Pédagogique du REQEF

N'Diaye, Marieme Sociologie et droit - CNRS et ISP (France)

*Changement de statut

Nouvelle membre collaboratrice issue des milieux de pratique, au 31 mai 2018

Frenette, Michele RMFVVC

Nouvelles membres etudiantes, au 31 mai 2018

Alimi, Sonia Sociologie - UQAM

Bayard, Chantal Sciences sociales et transformations familiales - INRS

Beausoleil, Marie-Lee Science politique - UQAM

Biddle-Bocan, Charlotte Science politique - UQAM

Bissonnette, Andreanne Science politique - UGAM

Carlier, Denis Science politique - UQAM

Chandonnet, Pénélope Communication publique - U. Laval

Coenga Oliveira, Danielle Science politique - UQAM

De Repentigny-Corbeil, Myléne Communication - UQAM

Dubois, Anne-Marie Histoire de l'art - UQAM




Nouvelles membres étudiantes, au 31 mai 2018 (suite)

Francoeur, Julie Sociologie - UQAM

Gervais, Maude Sociologie - UQGAM

Gobeil, Anne-Sophie Communication publique - U. Laval

Labelle, Alexie Science politique - U. de M.

Lanteigne, Amélie Sociologie - U. de M.

Lavoie, Isabelle Travail social - UQAM

Léonard, Naomie Science politique - UQAM

Michaudyville-Renaud, Anouk Sociologie - UQAM

Mustapha, Nargess Sociologie - UQAM

Page-Quirion, Samie Sociologie - U. Ottawa

Ponsin, Annabelle Sociologie - UQAM

Reynolds, Jeanne Sociologie - UQAM

Robert, Camille Histoire - UQAM

Rouillard, Carol-Ann Lettres et communication - UQTR

Sainvil, Julien Sciences sociales appliquees - UQO

Simard, Jerome Philosophie - U. de M.

Théberge-Guyon, Marianne Communication - UQAM

Verville, Marie-Hélene Relations industrielles - UQO

ReQEF



Communications

urant lannée 2017-2018, le ReQEF a produit dix bulletins

electroniques mensuels. Congus par l'equipe des commu-

nications pour entretenir un lien avec les membres, ces
bulletins regroupent différentes informations sur les activités
du Reéseau, passees ou a venir, sur les activités des membres,
leurs publications, leurs interventions médiatiques, les appels a
contributions en lien avec les études feministes, etc. Les editions
passees sont disponibles sur demande des membres.

R V 4 RESEAU .
ﬂUEEECUIS ACCUEIL LE REQEF RECHERCHES PUBLICATIONS
e EN ETUDES )
FEMINISTES DIFFUSION RESSOURCES REALISATIONS NOUS JOINDRE

‘ Recherche .. Q ‘

I REGROUPEMENT
STRATEGIQUE DES
CHERCHEUR-ES

Trouver unk expertE EN ETUDES
FEMINISTES

Membres

Activités

fRvEe

A LA UNE ACTIVITES
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3 1. Site internet et médias sociaux

Site web

En tant que page de référence officielle, le site web du ReQEF
est régulierement alimenté par léquipe des communications.
Cette année, le REQEF a continué le travail de refonte de son
site web, notamment en ajoutant plusieurs nouvelles sections.
Par exemple, un onglet Videos figure désormais dans la section
Diffusion, pour rendre disponibles des capsules vidéeos et des
captations d'événements. De plus, les logos et formulaires y sont
téléchargeables.

Entre le 1°" juin 2017 et le 31 mai 2018, 4110 personnes ont visité le
site web du REQEF, dont plus de la moitie était a leur premiere visite
(56,8 %), comparativement a 3972 personnes lannée derniere. Le
site du REQEF a vu 16571 pages de son site web consultées cette
année. De plus, les internautes ont ouvert 335 pages de notre outil la
Ligne du temps de l'histoire des femmes au Québec entre le 1¥ juin
2017 et le 31 mai 2018. La date ou il y a eu le plus de fréequentations
du site du REQEF a été le 19 juin 2017, une période marquee par
la mise en ligne des appels a communication pour le CIRFF2018.
La grande majorité des personnes qui visitent notre site web
proviennent du Canada (2976 internautes), plus particulierement
de Montreéal (1742 personnes).

== sers

0
1 juin 2017 6 ao(t 2017 11 oct. 2017 16 déc. 2017 20 févr. 2018 27 avr. 2018
4 juil. 2017 8 sept. 2017 13 nov. 2017 18 janv. 2018 25 mars 2018 30 mai 2_]
Users New Users Mumber of Sessions per User Sessions

4110 3976 1,71 7009
Pageviews Pages / Session Avg. Session Duration Bounce Rate
16 571 2,36 00:02:34 49,51 %

eniassdd  bihend, ik,

Tous les contenus sont également partagés sur Facebook ou
Twitter, ce qui a pour effet d'augmenter le rayonnement et le
référencement de notre site web. A noter que tous les contenus
partagés sur la page Facebook du REQEF ne figurent pas sur le site.

En plus de ses
bulletins mensuels,
le ReEQEF mobilise

internet pour diffuser
de linformation.

LIGNE DU TEMPS

DE I'HISTOIRE DES FEMMES AU QUEEBEC

http://www.histoiredesfemmes.quebec

ReQEF
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Facebook

La page Facebook du ReQEF a obtenu 595 nouveaux clics
«J'aime» entre le 1" juin 2017 et le 31 mai 2018, pour un total de 3282
«Jaime», c'est-a-dire autant de personnes/comptes qui suivent
nos publications, comparativement a 2687 l'an dernier. Autant dire
que notre page Facebook s'avere un outil indispensable de diffusion
et de partage, mais aussi d'interactions avec nos membres ou tout
autre personne intéresseée par les activites scientifiques feministes.

https://www.facebook.com/REQEF/

La page Facebook du REQEF nous permet de diffuser des videos

GENRE E'r T 5 ] ou photos de nos évenements, et de partager les publications
= s @  provenant des pages de nos membres institutionnels et partenaires.
EG'AI'ITEA . Par ailleurs, nous continuons d'animer ponctuellement le groupe
Bl e(e) i ) MR . Facebook «CGenre et égalité a l'école», Créé dans la foulée du
cujeux of pratiquedy A 5 1 panel international organisé par le REQEF en février 2017 afin de

favoriser le partage d'informations sur ce theme, le groupe compte

https://www.facebook.com/
groups/1835624420016621/ presque 60 membres.

Le graphique ci-apres présente une vue d'ensemble géographique
et linguistique des internautes qui suivent la page Facebook du
REQEF. Selon ces données et comme lan passé, nous constatons
que 80% des adeptes de notre page Facebook sont des femmes
et que la moyenne d'age de nos utilisateurs et utilisatrices se
situe entre 25 et 34 ans (35%). Les personnes qui ont aimé notre
page proviennent principalement du Canada (2268 personnes),
de Montreal (1239 personnes) et utilisent Facebook en Francais
(1172 personnes).

The number of people who saw any content by your Page or about your Page, grouped by age and gender.
35%
Women
80%  80% = -
Reached DR ] | I
1817 18-24 25-34 35-44 4554 55-64 65+
T [ ] '
0.0345% o 295 1% 1%
Men 2% o 4%
B 16% 16%

People Your Fans

Reached
Country People Reach... City People Reach... Language People Reach...
Canada 2,268 Montreal, QC, Canada 1,239 French (France) 1,172
France 339 Quebec, QC, Canada 242 French (Canada) 1,072
Belgium 30 Toulouse, Midi-Pyréné... 82 English (US) 478
Haiti 24 Paris, lle-de-France, Fr... 80 English (UK) a1
United States of America 22 Sherbrooke, QC, Canada 66 Spanish 27
Tunisia 19 Gatineau, QC, Canada 60 Spanish (Spain) 15
Morocco 18 Ottawa, ON, Canada 58 Portuguese (Brazil) 12
Switzeriand 15 Laval, QC, Canada 34 Halian 6
United Kingdom 12 Longueuil, QC, Canada 30 Arabic 4
Lebanon 12 Trois-Rivieres, QC, Ca... 25 German 4
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Parmi nos publications Facebook les plus populaires, on retrouve
une publication publieée le 27 mars 2018, annoncant la sortie de
louvrage La crise de la masculinite: Autopsie d'un mythe tenace
de notre membre Francis Dupuis-Déri (science politique, UQAM).
Ensuite, on retrouve une publication du 21 février 2018, qui invitait
les gens a participer au Marathon d’'édition Wikipédia organisé par
le REQEF et ses partenaires, tandis que la troisieme publication la
plus populaire est un appel a participation pour cette méme activite,
publiée le 2 mars 2018. Il faut noter que ce succes est probablement
attribuable au petit budget de publicité que nous avons alloué a
la promotion du Marathon sur Facebook, comme nous le faisons
régulierement pour assurer une diffusion large de nos activités.

Performance for Your Post
ROEFE Réseau québécois en études féministes (REQEF)
~ " Published by Sandrine Ricc (71 - February 21+ @ 5,238 people Reached
Saviez-vous qu'a I'heure actuelle, seulement 17% des biographies dans
Wikipédia sont dédiées aux femmes ? 156 reactions, Comments & Shares
Participez au Marathon annuel d'édition sur Wikipédia le 9 mars prochain
etfou suggérez des noms de femmes francophones investies dans les 107 63 44
. : . : PR O Like On Post On Shares
domaines des sciences humaines et sociales dont vous aimeriez voir la
page modifiée, enrichie ou ajoutée dans 'encyclopédie collaborative !
2 o 2
Trois grandes catégorit ient inspirer vos pi itions @ ... OLowe On Post On Shares
See More
1 0 1
& Haha On Post On Shares
1 0 1
& Wow On Past On Shares
{ 12 o 12
L] T Comments On Post On Shares
f ot femmes.
A 33 33 o
P Shares On Post On Shares
18 —o-t 254 post clicks
- o 58 196
e ~— PhotoViews Link Clicks Other Clicks #
Marathon d'édition Wikipédia Femmes + Learn More ‘
SciencesHumaines | REQEF NEGATIVE FEEDBACK

Performance for Your Post
Réseau québécois en études féministes (REQEF)
REQEFS ) .
"~ Published by Sandrine Ricci (?1- March 2 - @ 19,969 reope Reached
Appel & participation - Dans la célébre encyclopédie, trés peu de pages
biographiques sont consacrées & des femmes francophones, du Québec 145 reactions, Comments & Shares @
ou des Suds. Pour contribuer a la production de savoirs sur des femmes
francophones investies dans les domaines des sciences humaines et 118 m
sociales, trois modes de participation sont proposés aux internautes et OlLike On Post On Shares
au grand public : en personne & I'UQAM, en ligne ou en partageant des
suggestions de femmes dont les pages devraient se trouver sur 1 1 ]
Wikipédia. O Love On Post On Shares
A noter que I'écart de genre se traduit aussi par le fait que les femmes
sont é ées comme ré ices : moins de 15 % des 1 1 o
oo N . . @ Angry On Post On Shares
contributions leur reviennent, bien que I'dge moyen des personnes qui «
wikipédient » activement, environ 25 ans, soit un dge pour lequel la
i Loyl ac fai 5 5 o
fracture numérigue de genre s'avére globalement trés faible. Comments On Past Gn Shares
> -
Y 2N SALLEDEPRESSE.UQAM.CA
A 7" 20 20 o
ST Salle de presse - Un Shares On Post On Shares
&N marathon d'édition pour
3 P
Vales 7 lfufltrfrl_ln]ustme . Learn More ‘ 720 rost Clicks
i épistémique et le sexisme
N sur Wikipédia le 9 mars 1 292 427
-(g; ) Ea TH e Photo Views Link Clicks Other Clicks @

Attaque antifeministe sur notre page Facebook?® ® Le 15 mars 2018, au palais de justice de Montreal,
il s'est produit quelque chose d'important pour la lutte féeministe: suite a la plainte logée par Sandrine
Ricci au nom du REQEF, lhomme qui avait publié des commentaires haineux sur notre page Facebook
a eté condamné a quatre mois de prison. Il sera sous le coup d'une probation de trois ans avec de
multiples conditions. Nous avons publié un message a ce propos, le 16 mars 2018, sur notre page
Facebook avec une revue de presse.

1 https.//www.facebook.com/REQEF/posts/1805354709526429
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RAPPORT D'ACTIVITES 2017-2018

Twitter

Notre compte 527 personnes abonnées, soit 75 de
plus que lan passé. Cette plate-forme nous est surtout utile durant
des évenements, pour une présence «en direct». Nos abonnées
sont majoritairement des femmes (89 %), parlent francais (90 %), ont
entre 25 et 34 ans (59 %) et proviennent du Canada (78 %).

Les batisseuses de la Nouvelle France (1600-1764) - Capsule 1/6.

LES BATISSEUSES DE LA NOUVELLE-FRANCE

Capsule 1 de 6

PLUS DE VIDEOS

» ) 005/226 B ¢ Youlube I3

Les btisseuses de la Nouvelle France (1600-1764) - Capsule 1/6

8305 vues s 1 40

YouTube

Le REQEF a sa propre chaine sur la . alaquelle
il est possible de s'abonner. Cette année, nous avons notamment
ajouté quatre capsules realisées par le Chantier Transfert des con-
naissances et recherche partenariale, a partir d'expériences et
de points de vue de chercheures sur la coconstruction des con-
naissances dans les recherches féministes (voir notre section 5.3).

Faitnotable:les ,disponibles
sur la chaine YouTube du ReQEF, totalisent desormais 23868 vues.

Entre le 1° juin 2017 et le 31 mai 2018, les vidéos de notre chaine
YouTube ont été vues 14306 fois, pour une durée moyenne de
visionnement de 4,56 minutes. Notre page a obtenu 42 nouveaux
abonnements, 43 «likes» et 132 partages. Contrairement a nos
autres réseaux sociaux, le pays qui consulte le plus notre page
YouTube est la France (54 %).
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3.2. Les communiques et les resolutions

Les membres du REQEF présent-e's a lAssemblée générale
annuelle, le 10 novembre 2017, ont adopté deux résolutions:

Soutien aux associations

7 RESEAU Pour diffusion immédiate

QUEBECOIS studi ‘
REQEF EN ETUDES Résolution adoptée par 'Assemblée générale etudiantes quant ala

FEMINISTES réunie a Montréal le 10 novembre 2017 dénonciation des stages nhon
rémuneérés?.

Soutien aux associations étudiantes quant a la dénonciation
des stages étudiants non rémunérés

Dans le cadre de la Journée internationale des stagiaires, plusieurs associations mobilisent leurs
membres et font la gréve pour dénoncer I'exploitation des stagiaires étudiant-e-s. On remargue
une hausse du travail gratuit chez des millions d’étudiant-e-s, dont la plupart des femmes, dans le
cadre de leur formation universitaire. Les étudiant-es doivent accomplir des centaines d'heures
de stages non rémunérées en vue de l'obtention de leur dipléme. Il faut savoir que les stagiaires
ne sont habituellement pas protégé-e-s par la loi sur les normes de travail. Ces stagiaires s'avérent
en grande majorité des femmes, qui travaillent dans le domaine du care et de la culture, souvent
des femmes issues de I'immigration, dont les diplémes sont acquis a I'international, et donc peu
reconnus. Parmi ce groupe se trouvent aussi des parents étudiants, des personnes souffrant de
maladies chronigues, physiques ou mentales. C'est une situation d’autant plus inacceptable que
les stages en génie et en informatique ainsi qu'en d’autres domaines traditionnellement
masculins sont souvent bien payés. Pour ces raisons, I’Assemblée des membres du REQEF appuie
la cause des stages rémunérés et les mobilisations collectives pour la rémunération de tous les

stages étudiants.

AppUI au mouvement de Pour diffusion immédiate

solidarité du RQCALACS et a ’ RESEAU
QUEBECDIS Résolution adoptée par I'’Assemblée générale
son engagement dans la lutte EN ETUDES réunie a Montréal le 10 novembre 2017

aux violences sexuelles?. FEMINISTES

Appui au mouvement de solidarité du RQCALACS
et a son engagement dans la lutte aux violences sexuelles

L'Assemblée des membres du REQEF appuie la campagne actuellement menée par le
Regroupement guébécois des centres d’aide et de lutte contre les agressions & caractére sexuel
(RQCALACS), groupe membre du REQEF. Chacun-e est concerné-e par la violence sexuelle. Parce
que les victimes brisent encore les chaines du silence, nous invitons la population a sortir les
trombones qui trainent dans un fond de tiroi hés dans I'ombre com
les agressions a caractére sexuel. Afficl e engagement : ac
trombones & nos vétements. Soyons les mail

Mous nous engageons solidairement :

1. & croire les victimes et 4 adopt
nous recevons un dévoilement

2. aexprimer clairement notre
des propos banalisant la viole

! https:.//reqefugam.ca/a-la-une/

3. & intervenir immédiatement

resolution-appui-mouvement-de- d’Intimidation, de harcélemer
solidarite-rqcalacs-a-engagement- caractére sexuel 3
lutte-aux-violences-sexuelles/ 4. & appuyer les luttes menee
2 https://regef.uqam.ca/a-la-une/ contre Ia violeneei= S E__

resolution-appui-mouvement-de- 5. & revendiguer I'éducation & la ¢
solidarite-rqcalacs-a-engagement- pour prévenir les agressians a
lutte-aux-violences-sexuelles-2/



https://reqef.uqam.ca/a-la-une/resolution-appui-mouvement-de-solidarite-rqcalacs-a-engagement-lutte-aux-violences-sexuelles-2/
https://reqef.uqam.ca/a-la-une/resolution-appui-mouvement-de-solidarite-rqcalacs-a-engagement-lutte-aux-violences-sexuelles-2/
https://reqef.uqam.ca/a-la-une/resolution-appui-mouvement-de-solidarite-rqcalacs-a-engagement-lutte-aux-violences-sexuelles-2/
https://reqef.uqam.ca/a-la-une/resolution-appui-mouvement-de-solidarite-rqcalacs-a-engagement-lutte-aux-violences-sexuelles-2/
https://reqef.uqam.ca/a-la-une/resolution-appui-mouvement-de-solidarite-rqcalacs-a-engagement-lutte-aux-violences-sexuelles/
https://reqef.uqam.ca/a-la-une/resolution-appui-mouvement-de-solidarite-rqcalacs-a-engagement-lutte-aux-violences-sexuelles/
https://reqef.uqam.ca/a-la-une/resolution-appui-mouvement-de-solidarite-rqcalacs-a-engagement-lutte-aux-violences-sexuelles/
https://reqef.uqam.ca/a-la-une/resolution-appui-mouvement-de-solidarite-rqcalacs-a-engagement-lutte-aux-violences-sexuelles/

t https./reqefugam.ca/a-la-une/
communique-soutien-au-syndicat-
des-professeur-e-s-de-luqtr/

2 http:.//journalmetro.com/opinions/
urelles/1438983/la-plus-grande-
source-de-savoirs-du-web-est-elle-
sexiste/

3 https./www.actualites.ugam.
ca/2018/renforcer-presence-
femmes-wikipedia

Soutien au syndicat des professeur-e's de 'TUQTR * Le 14 mai 2018,
le REQEF exprimait son soutien au syndicat des professeure's de
lUQTR

33 Les medias

L'accés aux médias peut étre crucial pour les organisations et les
chercheures féministes; on peut méme envisager la visibilité media-
tique comme une ressource politique qui permet une participation
audeébat public et le transfert des savoirs. Cette annee, TAG du REQEF
comprenait d'ailleurs un atelier intitulé «Intervenir dans les médias
parlés» qui avait pour but d'outiller nos membres pour améliorer
leurs prestations dans les médias: comment passer eficacement
un message, communiquer les résultats d'une recherche, livrer un
point de vue d'experte, comment créer les conditions gagnantes
d'un direct, comment recadrer les questions moins pertinentes, etc.
Comme en témoigne les éditions successives du Bulletin mensuel
du REQEF et malgre les défis que cela suppose, nos membres sont
bien présentes dans les meédias, pour commenter l'actualité a titre
d'expertes ou pour faire de la mobilisation de connaissances en lien
avec leurs travaux et leurs réalisations.

Plusieurs initiatives et projets de recherche soutenus par le REQEF
ont également bénéficié d'une bonne couverture de presse en
2017-2018, par exemple:

Notre 2¢ Marathon Wikipédia était en vedette dans larticle « La plus
grande source de savoir du web est-elle sexiste?» paru dans le
journal Métro le 7 mars 20182, ainsi que dans larticle «Femmes et
Wikipedia» de Actualites UQAM du 5 mars 20183,

Montréal National Monde Culture Opinions CONCOURS | HORO ES | JEUX | METRO FLIRT

+ Tendances | Bouffe | Vivre | Techno | Sports | Vacances | Carriéres | Maison | Insolite

OPINIONS
URelles

URelles ou ayou are elles» est un blogue couvrant la thématique des femmes dans univers techno montréalais. L'auteure de ce blogue est
joignable a chioe freslon@gmail.com.

07/03/2018 Mise a jour : 7 mars 2018 | 14:47 A Ajuster lataille du texte

La plus grande source de savoir
du web est-elle sexiste?
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féminin

Pa /e-Saganash

| MAITEE T I
L'écoled'éte surletheme « La gouvernance autochtone au féminin», éﬁgﬁlcﬁst:le- a L-.,,,c,..
dont le REQEF est partenaire, a suscité un fort intérét meédiatique: MILTANTE Rt —

EN SCIENCE
POLITIQUE

» larticle «Neuf dirigeantes autochtones participent a une
ecole d'ete a compter de lundi» dans la revue LActualite, le
30 juillet 2017

» le reportage «Indigenous women learning how to be better
leaders» a l'émission News Montreal de la CTV, le 1°"aout
20172,

» larticle «Leadership autochtone au féminin: par-dela le
selfie» dans le journal Meétro du 2 aolt 20173,

» larticle « e leadership autochtone féminin» dans le journal
Meétro du 3 aout 20174

» larticle «Leadership autochtone au féeminin» dans les
Actualites UQAM du 3 aolt 2017°%.

» larticle « Passer a la reconnaissance universitaire » dans le
Montreal Campus du 14 aolt 2017.

Une confiance minée L'étude intitulee « Femmes victimes de violence et systéme
' mesmeemems ! de  justice pénale: expériences, obstacles et pistes
de solution» menée par plusieurs de nos membres et
partenaires a fait lobjet de plusieurs articles de presse:

» Simon Lapierre (travail social, U. Ottawa) est notamment
cité dans larticle « Systeme judiciaire: des problemes
profonds subsistent pour les victimes d'agression
sexuelle» de Radio-Canada, le 6 mars 2018°.

» Larticle « Une confiance minée » est paru le 6 mars 2018
dans Actualites UQGAM?.

t http://lactualite.com/actualites/2017/07/30/neuf-dirigeantes-autochtones-participent-a-une-ecole-dete-a-compter-de-
lundi-2/

https://www.facebook.com/REQEF/posts/1805354709526429
http://journalmetro.com/opinions/in-libro-veritas/1178171/leadership-autochtone-au-feminin-par-dela-le-selfie/

http://journalmetro.com/opinions/maitee-labrecque-saganash/1178858/le-leadership-autochtone-feminin/ca/2018/
renforcer-presence-femmes-wikipedia

N

w

~

o

https://www.actualites.uqgam.ca/2017/premiere-ecole-ete-femmes-autochtones-leaders-quebec-ugam

o

https://iciradio-canada.ca/nouvelle/1087242/systeme-judiciaire-problemes-profonds-victimes-agression-sexuelle-etude-
perte-confiance

~

https://www.actualites.uqgam.ca/2018/premiere-etude-parcours-femmes-victimes-violence-systeme-judiciaire
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CTIVITES 2017-2018

accue > impact delarecherche y , ) Dans un autre ordre d'idées, cing membres du REQEF étaient
Une approche féministe de la philosophie

présentées dans les capsules «Impact de la recherche » produites

Genfier par le FRQSC dans le cadre de la 11¢ édition du Gender Summit

2 \® i d'’Amérique du Nord, événement organisé: 1

(directrice scientifique du ReQEF), 2 (Institut Simone

de-Beauvoir), 3 (Management, U. Laval, Chaire
Claire-Bonenfant), 4(sexologie, UQAM) et

5 (Philosophie, McGill). Le Gender Summit est un évenement
organisé par le Fonds de recherche du Québec et le Conseil de
recherches en sciences naturelles et en génie du Canada, avec la
collaboration de Portia Ltd.

Enfin, le ministére de I'Education et de 'Enseignement supérieur du
Québec a invité le milieu scolaire a consulter
5 produite par le ReQEF
en collaboration avec le Conseil du statut de la femme. Plus
particulierement, l'équipe culture-eéducation a deéveloppe le site
7, un carrefour qui suggere aux milieux scolaires de
la francophonie des ressources et des outils gratuits pour faciliter
lintegration de la dimension culturelle a l'école, et qui a notamment
proposé notre 8,

Sur le méme sujet

NE DU TEMPS HossE
DES FEMMES AU QUEBEC

Ligne du temps de
TI'histoire des femmes au
Québec de 1600 & nos

jours

On présentait également la
Ligne du temps sur le site Les
Salons, sur une page intitulee

Partant du constat que les luttes des femmes
pour légalité et la justice sociale de méme que
leur contribution demeurent largement
méconnues et trop souvent occultées, la ligne du
temps a pour objectif de soutenir la transmission
et la valorisation d'une mémoire de |a vie des

«
»9,

femmes au Québec. Elle propose un survol
historique centré sur les femmes et les
militantes ainsi que sur les événements, les lois,
les productions artistiques et intellectuelles, les
mobilisations et les pratiques des groupes qui
ont margué le cours de I'histoire et modelé la
S0Ciété québécoise.

REQEF/CSF

* http://www.scientifique-en-chef.gouv.qc.ca/impacts/gender_regard-feministe-societe/

2 http://www.scientifique-en-chef.gouv.qc.ca/impacts/gender_40-ans-de-feminisme/

3 http.//www.scientifique-en-chef.gouv.qc.ca/impacts/gender_changer-culture-organisationnelle-entreprises/
4 http://www.scientifique-en-chef.gouv.qc.ca/impacts/gender_recherche-arme-contre-lhomophobie/

5 http://www.scientifique-en-chef.gouv.qc.ca/impacts/gender_une-approche-feministe-de-la-philosophie/

5 https://reqefugam.ca/ligne-du-temps-de-lhistoire-des-femmes-au-quebec/

7 http://www.classeculturelle.ca/classe/sites-a-decouvrir/

8 https:.//www.facebook.com/classeculturelle/

9 https://salons.erudit.org/salon/regards-feministes-sur-le-canada/
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Réalisations et activités
scientifiques

e REQEF poursuit sa mission en initiant différentes activités

scientifiques et de mobilisation des connaissances, dont le

bilan est exposé plus loin, mais aussi en développant des
outils de référence a lintention des membres et des collectivités.

4.1. Expert@ et ReperCours

Expert@ est un répertoire d'expert-e's universitaires et des milieux
de pratiques dans le domaine des études feministes, de genre et
sur les femmes. Il compte désormais plus de 350 expert-e's avec
pres de 600 champs d'expertises.

La phase 3 de cet outilde réféerence a connu son dénouement grace
a une collaboration soutenue entre le CDEACF et le ReQEF. Outre
lamélioration de linterface et du moteur de recherche, de nouvelles
categories d'expert-e's ont fait leur apparition: les postdoctorant-e's
et les professionnelle's. Lensemble des fiches du répertoire a aussi
fait lobjet d'une mise a jour, avec une attention plus particuliere
portée aux fiches des membres du REQEF. Les objectifs de cette
actualisation autant technologique que sur le plan du contenu,
étaient de mettre a jour la section « Recherches de nos membres »,
de compléter les fiches en représentant de maniére plus juste la
diversité des intéréts des expertes, et de faciliter le processus de
recherches de personnes-ressources.

expert@

https://reqef.ca/trouver-une-experte/
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ReéperCours

https://reqef.ca/trouver-un-cours/

ReperCours fera lobjet d'une mise a jour lannée prochaine. Cet

REPERCOURS outil de réféerence répertorie pres de 500 cours offerts en études

Filtres féministes, de genre et sur les femmes dans l'ensemble des uni-
= e S versités québécoises, regroupant plus de 50 programmes d'études,
Recherche aux trois cycles d'études. Principalement destiné aux étudiant-e's,
actuelle's et futures, il favorise une meilleure connaissance de
loffre de cours dans les différentes universités. La collaboration
Filtre(s) sélectionnéls) : Aucun
484 Résultats des membres est essentielle pour assurer lajout des nouveaux
36th Century (ENGL 501) cours ou modifier les informations qui y sont présentées pour leurs
18th- & 19th-Century Writing by Women ( ENGL 331) . L, .
20th Century Wriing by Women  ENGL 351) universités respectives.
A Film-Maker | (ENGL 381)
A Major Modemist Writer (ENGL 418)
Advanced Social Geography ( 507)
Advanced Topics in Feminist Theory ( PHIL 471) 2 . . . . . ’
.. Activitées organisees par le ReQEF
African erican Literature ( ANG
alyse des discours et des représentations de la sexualité { SEX8540 )

Analyse des enjeux d'égalité entre les sexes dans a gestion des organisations ( MNG-4160)

Analyse des enjeux d'égalité entre les sexes dans la gestion des organisations (MNG-6160)

diférenciés selo principes et méthodes (PLUS003) Assemblée générale annuelle

Analyse économique institutio e et féministe de l'emploi ( RLT-7021)

Analyse féministe du droit ( DRT-2107)

Analyse féministe et travail social ( SVS-1112)

Anthropologie de la

Anthropologie des fa

condition des femmes ( SOC6130

amilles et des parentés actuelles ( ANT-1005)

Anthropologie du genre ( ANT-1103)

Arab Women's Litera

ature (ISLA 585)

Art et altérité (HAR4610 )

Art, genres et sexualité ( HAR 2780)

Atelier synthése en études féministes (FEMso00

Biologie et conditior

1des femmes ( BIO1940

Boy meets Girl: Masculinity Scholarship, Feminist Theories, and American Literature ( ENG 353)

British Queer History

Cinema (SOC 241)

Cinéma et sexualité

y (HIST 433)

(CIN-2220)

Cinéma, femme et société ( CIN-2221)

Cinéma, genre et sexualité (CIN 2112)

Citoyenneté et minorités sexuelles ( SEX8550)

Communication & Postcolonial Thought ( COMS 635)

Communication et rapports de genre (COM2323)

Communication et rapports de sexes ( COMs115)

Communication Tecl

hnologies and Gender ( COMS 472)

Communication-femmes ( COMs110 )

Atelier offert par Martine B. Cété
lors de 'AG 2017 sur le theme de
Lintervention dans les medias
parlés.

Plus d'une cinquantaine de membres se sont retrouvées pour les
activités associees a la 7¢ Assemblée générale annuelle du ReQEF
les 9 et 10 novembre 2017, qui se sont tenues dans les locaux de
UINRS (Montréal). Comme d'habitude, un compte-rendu de lAG a
éte rédige, donnant un bon apercu de la rencontre. Une discussion
sur les defis de la certification ethique en recherche féministe ou
qualitative y a notamment été integrée. Outre l'atelier de formation
sur lintervention dans les médias parlés, soulignons que nous
avons accueilli madame Louise Cordeau, présidente du Conseil
du statut de la femme, pour une séance de travail lors de laquelle
des membres ont présenté leurs recherches en trois minutes. Par la
suite, les membres présentes ont pu poser des questions a madame
Cordeau et lui faire part de leurs préoccupations. Des ateliers en
sous-groupes ont suivi, visant a réunir les membres de chantiers
ou a creer des espaces de discussions autour des projets soutenus
par le RéQEF ou de thématiques proposeées par les membres, par
exemple, « Repenser Lhistoire des femmes et des féminismes avec
une perspective intersectionnelle ».

Photographie: Elizabeth Machado
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Contrer l'injustice épistémique et le sexisme sur Wikipédia

Dans lobjectif de contrer linjustice épistémique et le sexisme
sur Wikipédia, le REQEF a organise son deuxieme Marathon
d'edition?, en collaboration avec le Service des bibliotheques de
LUQAM. Apres Art+feminisme en 2017, le theme retenu cette année
était Femmes+Sciences Humaines. Pour loccasion, nous avons
egalement collaboré avec Association des étudiants et etudiantes
des cycles supérieurs en sociologie de 'UQAM. Lactivité s'est
tenue le 9 mars 2018 entre midi et 18 h, a la Bibliothéque centrale de
UQAM. Pour contribuer a la production de savoirs sur des femmes
francophones investies dans les domaines des sciences humaines
et sociales, trois modes de participation étaient proposés aux
internautes et au grand public: en personne, en ligne et en faisant
des suggestions de pages biographiques a bonifier ou a créer.

Le REQEF a déja initié trois activités autour de Wikipédia, la plus
grande encyclopédie jamais réalisee et dores et déja la plus
consultée au monde. Rectifier l'écart de genre sur Wikipédia est
évidemment un travail de longue haleine et nous invitons toutes
nos membres a contribuer a cet effort, notamment en mobilisant les
etudiante's et collegues.

Marathon d’'édition Wikipédia
FEMMES +SCIENCES HUMAINES

BIBLIOTHEQUE CENTRALE
9 mars 2018

Initiation et soutien a la contribution & Wikipédia
a12h30 et accompagnement toute la journée.

» Joignez-vous a nous pour augmenter la présence
des femmes francophones en sciences humaines
dans I'encyclopédie collaborative.

GRATUIT | AUCUNE INSCRIPTION REQUISE
Rafraichissements et collation gracieusement offerts.

Ordinateurs disponibles sus place.

[

—
vom s smsennes REQEF

A l'heure actuelle, seulement 17% des pages biographiques sont
dédiées aux femmes dans Wikipédia. Tres peu sont consacrées a des
femmes francophones du Québec ou des Suds. L'écart de genre se
traduit aussi par le fait que les femmes sont sous-représentées comme
redactrices: elles contribuent a moins de 15 % des rubriques.

4 3 Activites de mobilisation
'J* des connaissances

Le développement d'activités scientifiques constitue un aspect
majeur de la mission du ReQEF. Cette année a été marquéee par
la préparation de plusieurs appels a communications pour des
colloques proposes au Congreés international des etudes feministes
francophones (CIRFF) qui a eu lieu a la fin aout 2018. Le rapport de

t https.//reqefugam.ca/a-la-une/
marathon-dedition-wikipedia-

lannée prochainey reviendra. Léquipe du REQEF a aussi développée
le Péle Violence, organise un colloque a lAcfas et tenu sa conférence

femmes-scienceshumaines/ annuelle sous le théme des « Solidarités transféministes ».
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Photographie: Stéphanie Benoit-Huneault

Membres du Pole réunies en

novembre 2017: Mélissa Blais,

Carole Boulebsol, Rachel
Chagnon, Francine Descarries,
Chantal Ismé, Louise Lafortune,
Eve-Marie Lampron, Marie-Neige
Laperriere, Sylvie Lévesque,
Josiane Maheu et Gevevieve
Pagé. Egalement membres
Pole mais n‘apparaissant pas
sur la photo: Isabelle Auclair,
Manon Bergeron, Denyse

Cote, Isabelle Cote, Dominique
Damant, Stephanie Demers,
Catherine Flynn, Lise Gervais,
Lyne Kurtzman, Simon Lapierre,
Isabelle Lavoie, Isabelle
Marchand, Manon Monastesse,
Louise Riendeau, Catherine
Rousseau et Kharoll-Ann
Souffrant.

Pole violence

Afin de fedérer les projets des membres dont les recherches ou les
pratiques d'intervention se situent dans cette thématique, léquipe de
direction du ReQEF a mis sur pied a la rentrée 2017 le Pole Violence.
Coordonné par Meélusine Dumerchat (candidate au doctorat en
sociologie, UQAM), il rassemble environ 25 membres, professeures,
etudiantes et chercheures issues des milieux de pratique.

Suite alarencontre de structuration en novembre 2017, les membres
ont clarifié la mission du Pole: elles le concoivent comme un espace
de concertation, de transfert et de mobilisation de connaissances qui
permettra de stimuler de nouvelles collaborations et inspirera des
projets de recherches novateurs, sur la thématique des violences et
dans une perspective féministe. Fort de cette mission, le Péle s'est
réuni en mars 2018 pour une premiere journée d'étude organisee
dans lobjectif de faire apparaitre les defis théoriques et pratiques
auxquels les membres font face dans les milieux de la recherche
et/ou de lintervention en matiere de violence.

Cing grands enjeux ont éte identifiés, qui seront traités au cours d'un
cycle de cing séminaires entre 2018 et 2019. Le premier séminaire
du Pole a ainsi eu lieu en juin 2018 sur le theme de « La symétrisation
des violences». Cette rencontre a rassemblé une quinzaine de
personnes qui ont partagé leurs analyses et leurs expériences
lices a lenjeu de la symeétrisation des violences, échangeé des
questionnements, des résultats de recherche, des expériences de
terrain, etc. Les discussions ont généeré des pistes de réflexion et
d'action par rapport a cette problématique. Il a aussi été question
de préoccupations d'ordre pratique, notamment au sujet des outils
de communication et de diffusion des connaissances dont pourrait
se doter le Pole.

Enfin, plusieurs membres du Pdle se sont activement impliqué-es
dans la réalisation du rapport «Lintersectionnalité: tout le monde
en parle», ainsi que dans lorganisation du Forum «Laliénation
parentale: une menace pour les femmes et les féministes» et
de plusieurs colloques au congres de l'Acfas et dans le cadre du
CIRFF, ainsi que du Symposium canadien sur la violence sexuelle
dans les milieux d'enseignement supérieur en mai 2018. Des projets
stimulants s'annoncent avec le prochain séminaire sur le theme «La
violence des femmes et la résistance des personnes opprimees » et
du Forum sur la cyberviolence contre les femmes a lautomne 2018.
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Acfas 2018

Dans le cadre du 86° Congrés de [ACFAS a lUniversité du
Québec a Chicoutimi (UQAC), le RéQEF a organisé un colloque
intitulé «Dialogue interdisciplinaire sur 'enseignement dans une
perspective de changement social: entre valeurs égalitaires et
pratiques discriminantes, comment s'en sortir?» qui s'est tenu
sur une journée, le lundi 7 mai 2018 La rencontre a pu compter
sur la collaboration de nos membres de lTUQAC, particulierement
Anastasie Amboulé-Abath, professeure au département des
sciences de l'éducation et Anne-Martine Parent, professeure au
département des arts et lettres. Cette rencontre visait a rejoindre
les personnes interessees a discuter de la persistance et des re-
configurations des formes de discrimination dans les milieux de
l'éducation et de l'enseignement. Elle s'est déroulée en présence
d'une quinzaine de personnes de divers horizons, incluant des uni-
versitaires de plusieurs regions du Québec et de linternational, et
des travailleuses dans le secteur de l'éducation qui ont poursuivi
les éechanges lors de notre cocktail de réseautage.

Les personnes présentes ont exprime leur solidarité avec les
enseignante's et la communauté de 'UQTR, dautant que trois
membres de cette université figurant au programme du colloque
ont du se désister a cause du lock-out.

RESEAU
QUEBECOIS

Photographies: Sandrine Ricci

Héléne Charron

Conférence de Chamindra Weerawardhana
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Chamindra Weerawardhana

Photographie: Véronica Gomes

Surinvitation du RéQEF, Chamindra Weerawardhana a prononcé une
conférence intitulée « Solidarites transfeministes dans un contexte
international peu solidaire», qui s'est déroulée le 22 fevrier 2018,
a lTUQAM2 Spécialiste des questions de politique internationale,
des identités et politiques transgenres, des transféminismes et des
intersectionnalites, Chamindra Weerawardhana est chercheuse
associee au Centre for Gender, Feminisms and Sexualities de la
University College Dublin. Notre invitée internationale a livré une
prestation aussi généreuse qu'inspirante. Lévénement a bénéficié
d'une diffusion en simultanée via Facebook.

* http://www.acfas.ca/evenements/congres/programme/86/600/619/c

2 https:.//www.facebook.com/REQEF/videos/1781071255288108/
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Membres responsables:
Anne-Martine Parent (UQAC)

Mise sur pied: 2014

Autres participantes:

Martine Delvaux, Julie Lavigne,
Chiara Piazzesi, Therese St-
Gelais et Lori Saint-Martin
(UQAM) ainsi que Nicole Coté
(U. de Sherbrooke), Dominique
Bourque (U. Ottawa) et Alanna
Thain (McGill)

Chantiers de recherche

ous la banniere «Chantiers», le REQEF développe et sou-

tient differents types diactivites de recherche que les

membres sont encouragées a mettre en ceuvre dans une
logique interrégionale et interuniversitaire: démarrage d'un projet,
organisations de rencontres scientifiques, recension des ecrits, mise
sur pied d'une équipe de recherche, préparation de demandes de
subventions externes, etc. Rappelons qu'une enveloppe de 50000 %
par annee est réservee aux Chantiers, pour un financement annuel
maximal de 10000 $ par Chantier.

Chantier « Représentations
5.1. litteraires, artistiques
et médiatiques des sexualites »

Lors de IAG de 2017, Anne-Martine Parent a été nommeée res-
ponsable du chantier en remplacement d'lsabelle Boisclair, que l'on
remercie chaleureusement pour son travail dans cette premiere
phase du chantier. A-M. Parent a obtenu une subvention d'un
montant de 66741$ du CRSH (2017-2019) pour le projet Le sexe a
l'eécran. Représentation de la sexualité des femmes dans les series
télevisees, CRSH, auquel M. Delvaux et J. Lavigne collaborent a
titre de co-chercheuses. Le projet a fait lobjet d'une Activitée grand
public (AGP) organisée dans le cadre de ['Acfas, incluant un atelier
et une table ronde.

Egalement, louvrage collectif Nelly Arcan. Trajectoires fulgurantes
(2017) est paru aux Editions du remue-ménage, notamment dirigé
par Isabelle Boisclair. Il inclut des textes d'l. Boisclair, N. Cote et
M. Delvaux.




RAPPORT D'ACTIVITES 2017-2018

Un numeéro de la revue Recherches Feministes sur « Femmes et
pouvoir de séduction» est en préparation, sous la direction de
J. Lavigne et de C. Piazzesi. Les membres du chantier ont propose
un colloque au CIRFF 2018 (I. Boisclair et J. Lavigne), auquel plusieurs
des membres du chantier prendront part.

Chantier « Travail
(domestique, professionnel,
militant et ses divisions) »

Membres responsables: Les membres du Chantier Travail sont impliquées dans le projet
Louise Boivin (UQO) de recherche (coordonné par L. Boivin) intitulé Transformations de

. ) lemploi et de la représentation collective dans le travail de care.
Mise sur pied: 2014 Comparaison Québec-France dans ['hébergement pour personnes

agees et laide a domicile. En lien avec cette thematique, L. Boivin a
donné plusieurs communications, comme conférenciere invitée ou
dans des congres scientifiques, notamment:

Autres participantes:
Elsa Galerand (UQAM) et Marie-
Héléne Verville (etudiante a la

maitrise, UQO) Lafrance, Xavier et L. Boivin (2018). Mobilisations pour le salaire a
15% l'heure et enjeux stratégiques a laulne de la reconfiguration
. des rapports sociaux de classe, de sexe et de racisation. Etude de
trois cas québecois. 55° congres annuel de TACRI. UQAM, Ecole des
sciences de la gestion, 2 au 4 mai 2018.

Boivin, L. (2017). Les défis du syndicalisme dans les services prives.
Le cas de la greve dans les résidences pour ainées au Quéebec
en 2016. 18° congres du Syndicat quebéecois des employees
et employées de service, section locale 298 (SQEES-FTQ).
Drummondville, 12 octobre 2017.

Boivin, L. (2017). Dépasser l'occultation traditionnelle des rapports
sociaux de genre et de lintersectionnalite des rapports de pouvoir
en relations industrielles. Ecole doctorale, Rencontre internationale
CRIMT-CRSH sur l'experimentation institutionnelle et lamélioration
du travail. Magog, 26 octobre 2017.

Boivin, L. et M.-H. Verville (2018). Gestion Lean, privatisation et pre-
carisation du travail et de lemploi. Quelle action syndicale dans les
services d'aide a domicile? Forum sur llamélioration du soutien a
domicile, organise par la Confédération des syndicats nationaux, la
Fedération des professionnéles et la Fédération de la santé et des
services sociaux, Montréal, 24 avril 2018.

Le 28 septembre 2018, les membres du Chantier Travail tiendront
un seminaire sur le travail de care, réserve aux membres du ReQEF.



ReQEF

Membres responsables:
Lyne Kurtzman (UQAM) et
Berthe Lacharite (Relais-
femmes)

Mise sur pied: 2015

Autres participantes:

Nathalie Lafranchise (UQAM),
Isabel Cote (UQO), Isabelle
Courcy (UQAM) ainsi que,
nouvellement, Louise Lafortune
(UQTR) et Myriam Gervais
(McGill)

1 https:.//www.facebook.com/
events/139189763470245/

2 https.//www.youtube.com/
watch?v=w7Ww48gK8nw
3 https.//wwwyoutube.com/
watch?v=vt1YZb5aR6E&t=3s

4 https:.//www.youtube.com/
watch?v=TofF5wIKB7M&frags-=
pl%2Cwn3s

Enfin, L. Boivin et M.-H. Verville, avec Mathieu Dufour, publieront
a lautomne 2018 un rapport de recherche intitule La greve
coordonnée de 2016 pour le salaire a 15% dans les résidences
privées pour ainé-e's au Québec. Evaluation des gains salariaux.

Chantier « Transfert
des connaissances
et recherche partenariale »

5.3

Le chantier s'est essentiellement consacré aux analyses et a la
rédaction d'un article présentant les résultats de la recherche visant
a dresser un portrait des pratiques de recherche partenariale au
sein des membres chercheures du REQEF.

Conjointement avec le GIREPS et Relais-femmes, le chantier a
egalement organiseé une table ronde sur la recherche partenariale?,
le 7 décembre 2017 a l'Université de Montréal. Lactivité a été filmée
en direct via la page Facebook du Gireps.

Table ronde sur la
recherche partenariale

Comment se déroule la recherche en partenariat ?
Comment générer un véritable partage des savoirs ?
Comment s'assure-t-on que la recherche touche les

personnes visées et ne s'arréte pas avec la fin du

Jeudi le 7 decembre
13h30-16h30
B-3225

projet 2.

Université de Montréal
3200 Jean-Brillant

Ensuite, fruit d'une collaboration entre le service aux collectivités
de TUQAM, Relais-femmes et le REQEF, le chantier a produit quatre
capsules vidéo. Produites a partir d'expériences et de points de vue
de chercheures sur la coconstruction des connaissances dans les
recherches féministes, ces vidéos constituent une suite de latelier
tenu le 25 avril 2014.

Capsule 1: Carole Levesque? professeure titulaire a LINRS et
directrice de DIALOG: le Réseau de recherches et de connaissances
relatives aux peuples autochtone.

Capsule 2: Myriam Gervais3, professeure associee en études
féministes a l'Universitée McGill et membre du REQEF.

Capsule 3: Danielle Desmarais#, professeure & L'Ecole de travail
social de TUQAM,
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Capsule 4: Odile Boisclair et Melissa Blais®, Odile Boisclair est
coordonnatrice a IR des Centres de femmes du Québec et membre
du ReQEF. Mélissa Blais est postdoctorante et membre du ReQEF.

Le Guide pour faire de la recherche féministe participative? est
paru en avril 2018, sous la direction de Myriam Gervais, avec la
collaboration de Caroline Caron (UQO, membre du ReQEF) et
Sandra Weber,

Finalement, le chantier prépare un article présentant les résultats
de la recherche sur les pratiques de recherche partenariale des

GUIDE POUR FAIRE DE LA RECHERCHE

FEMINISTE PARTICIPATIVE

Myriam Gervais | Sandra Weber | Caroline Caron

chercheures du ReQEF.

Membres responsables:
Geneviéve Page (UQAM)

Mise sur pied: 2014

Autres participantes:

Anastasie Amboulé-Abath
(UQAC), Marie-Eve Campbell
(maitrise, UQAM), Pascale
Dufour (UdeM), Eve-Marie
Lampron (UQAM), Joélle Magar-
Braeuner (UQAM-Paris VI,
Michéle Spieler (CDEACF), Julie
Larochelle-Audet (doctorat
UdeM)

! https:./www.youtube.com/watch?
v=gkNQYJb5rY&t-4s&index=4&list=
PLoiVUtIGhGdz4N7mtkFg_gqPZQ
9SphF8Q

2 https.//reqef.ugam.ca/a-la-une/
guide-pour-faire-de-la-recherche-
feministe-participative/

3 http://cdeacf.ca/regef/biblio

54 Chantier « Pédagogie féministe »

Le chantier a atteint ses objectifs de transfert des connaissances
par la réalisation d'un «état des connaissances » sur les peédagogies
féeministes qui a ete diffuse sur des supports differents, ainsi
que par la conception de modules de formation destinés aux
professionnelle's de 'éducation. Ce dernier projet s'est autonomiseé
par la constitution d'un collectif nommeé Les Mécaniciennes qui
compte désormais huit formatrices. Elles ont concu un module
de formation sur les rapports de pouvoir dans l'éducation, ce qui
incluait la création d'outils pedagogiques, la rédaction d'un guide-
repere theorique, d'un répertoire et d'un guide d'utilisation des
outils. Trois séances de sensibilisation et trois stages de formation
se sont déroulés dans la période concernée.

G. Pagé, C. Solar et E.-M. Lampron ont pour leur part poursuivi la
coordination du numeéro «Pédagogies féministes et pedagogies
du féminisme» de Recherches féministes, paru en juillet, sous
leur direction; des membres du chantier ont signé ou cosigné des
articles dans ce numéro, ainsi que d'autres membres du ReQEF
(Louise Lafortune, UQTR, Berthe Lacharité, Relais-femmes, Priscyll
Anctil-Avoine, UQAM et Stéphanie Demers, UQO).

Enfin, une autre reéalisation notable est la Banque de donnees sur
la pédagogie feministe, Chantier pedagogie féministe du Réseau
Québécois en Etudes Féministes (REQEF), mise en ligne sur le site
du CDEACF et que l'on retrouve aussi dans la section Publications
du site du ReQEF3.
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ReQEF

Membres responsables:
Manon Bergeron (UQAM)

Autres participantes:

Les membres du ReQEF
siegeant au comite
d'encadrement ESSIMU:

Lyne Kurtzman (agente de
developpement au Service

aux collectivités), Marlihan
Lopez (représentante
RQCALACS), Sandrine Ricci
(cochercheure, doctorante en
sociologie), Catherine Rousseau
(coordonnatrice ESSIMU,
maitrise en sexologie), ainsi que
Martine Hébert, co-chercheure,
professeure au Département
de sexologie (hon membre du
ReQEF).

Autres co-chercheur-es:
Isabelle Daigneault (UdeM),
Isabelle Auclair (ULaval), Sylvie
Parent (ULaval), Genevieve
Paquette (UdeS), Jacinthe

Dion (UQACQC), Karine Baril
(UQO). Collaborateur: Simon
Lapierre (UOttawa, membre
collaborateur du REQEF).

* http://essimu.quebec/wp/

2 http.//www.assnat.qc.ca/fr/
video-audio/archives-parlementaires
/travaux-commissions/AudioVideo-
74493.html

Chantier « Violences sexuelles
en milieu universitaire »

5.5

L'année 2017-2018 a été une période de grande diffusion des
résultats ESSIMU, le projet qui s'est développé via le Chantier.
Plusieurs co-chercheures de l'équipe ont publié les résultats dans
des revues scientifiques ou dans des chapitres de livre; elles sont
egalementimpliquées dans plusieurs communications scientifiques
et dans les médias. Par ailleurs, deux rapports institutionnels ont été
diffuses (UQAM et ULaval), alors que deux autres sont en rédaction
(UdeMontréal et USherbrooke). Les publications sont disponibles
sur demande?,

Grace a une subvention Connexion du CRSH et le soutien du ReQEF
et d'autres partenaires, l'équipe ESSIMU a organisé le Symposium
canadien sur la violence sexuelle dans les milieux d'enseignement
supérieur, ayant eu lieu le 30 et 31 mai 2018 a Montréal. Cette
rencontre a connu un vif succés avec plus de 250 personnes
participantes en provenance de six provinces canadiennes. Il a
permis a Manon Bergeron d'intensifier le réseautage avec des
chercheures canadiennes et de linternational, notamment avec
Shaheen Shariff (McGill) pour la co-organisation du symposium.

L'éequipe ESSIMU s'est egalement investie dans les consultations
de la ministre Héléne David pour le projet de loi 151. G. Paquette
et S. Ricci ont notamment présente le memoire de l'equipe? a
lAssemblée nationale.

Enfin, l'équipe ESSIMU a organisé un colloque international dans le
cadre du CIRFF2018 et elle prépare une demande de subvention au
programme CRSH-Développement de partenariat afin d'assurer la
poursuite de sa programmation de recherche.
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Magda Fusaro, rectrice de
l'UQAM, livre un mot de
bienvenue au Symposium.

A sa droite, Eve-Marie

Lampron, maitresse de
cérémonie.

Photographie: Sandrine Ricci
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Membres responsables:
Francis-Dupuis-Déri

Mise sur pied: 2016

Autres participantes:

Les étudiant-e's suivantes,
Meélissa Blais (doctorat,
sociologie, UQAM), Léa
Clermont-Dion (doctorat,
science politique, ULaval)

et, inscrit-e's au doctorat en
science politique (UQAM),
Denis Carlier, Héloise Michaud,
Veéronique Pronovost, ainsi
que, a la maitrise en science
politique (UQAM), Marie-
Soleil Chretien, Adelaide

Joris et Stéfanie Lefebvre.
Représentant le mouvement
des femmes, Odile Boisclair
(LR des centres de femmes)
et les professeur-e's, Francine
Descarries (sociologie, UQAM),
Frédérick Gagnon, science
politique, UQAM, Diane
Lamoureux (science politique,
ULaval), Marie-Andrée Roy
(sciences des religions, UQAM),
Lori Saint-Martin (etudes
littéraires, UQAM) ainsi que,
hors Québec, Isabelle Coté
(travail social, Université
Laurentienne) et Simon Lapierre
(travail social, Universite
d'Ottawa).

1 https.//www.facebook.com/events/
2025482451060760/

2 https.//www.facebook.com/FemAnVi/

photos/gm.158930394767997/
7589310344734543/ ?type=3&theater

3 https://ricochet.media/fr/2209/
comment-le-concept-dalienation-
parentale-protege-t-il-les-droits-
des-peres-violents

56 Chantier «Antifeminisme »

Le 13 février 2018 avait lieu la table ronde « Trump et les femmes:
analyses feministes contemporaines»*a lUQAM. Née d'une initia-
tive du chantier sur lantiféeminisme du ReQEF, cette discussion était
coorganisée avec llInstitut de recherches et d'études féministes
(IREF), le Groupe de recherche en études féministes (GREF) et la
Chaire Raoul-Dandurand.

En partenariat avec l'IREF et le Groupe de recherche en études
féministes (GREF) du departement de science politique de TUQAM,
le Chantieraaussi organiseé un panel « Antiféminisme, conservatisme
et neolibéralisme» dans le cadre du colloque Femmes et enjeux
feministes. Partage de savoirs les 21-23 février 2018, a TUQAM.

Enfin, le Chantier était impliqué dans la tenue du Forum international
«L'aliénation parentale: une menace pour les femmes et les
feministes»2 que le Collectif de recherche féministe anti-violence
(FemAnVi-Ottawa) organisait les 26 et 27 avril 2018 a [UQAM.
Quinze chercheure's internationaux ont présenté a cette activité
coordonnée par |. Coté et S, Lapierre, et organisée en collaboration
par le ReQEF, lInstitut de recherches et d'études féministes de
LUQAM et l'Université d'Ottawa. Lévenement a fait salle comble et
suscite linterét des mediass. Dans la foulée, a eu lieu le lancement
du livre d'lsabelle Cété, Les pratiques en maison d’hébergement
pour les femmes victimes de violence conjugale: 40 ans d'histoire.
Par ailleurs, un rapport faisant etat de la journée de travail a huis
clos du Forum est en cours de rédaction.

Egalement & venir: deux capsules vidéos sur lantiféminisme:
un guide dautodéfense face a lantiféminisme dans la vie pri-
vée; un ouvrage reprenant les communications du colloque
«Antiféminismes et masculinismes d'hier a aujourd’hui», en coé-
dition avec les Presses Universitaires de Rennes (PUR) et les Presses
de l'Université de Montréal (PUM), ainsi qu'une classe magistrale
avec Christine Bard (U d’Angers).

ReQEF
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Projets de recherche en cours

ia son fonds genéral ou les fonds specifiques de ses

«antennes», le REQEF a permis le développement de 24

projets de recherche ou activités de transfert au cours de
lannée 2016-2017.Le Réseau appuie différents évenementsauxquels
sont activement associées ses membres ou des collectivités. Dans
cette logique partenariale, un soutien logistique ou un appui financier
peuvent étre octroyeés, selon difféerentes configurations.




Projets de recherche soutenus par le REQEF ‘ Responsables

Evaluation du programme Empreinte: Agir ensemble contre les
. . . Manon Bergeron
agressions a caractere sexuel
Denyse Baillargeon,
Femmes d'aujourd’'hui, SRC, 1965-1982 Josette Brun
et Estelle Lebel

La disparité entre hommes et femmes dans le monde du livre Isabelle Boisclair

Biographies de féministes québécoises rolande Cohen

grap q et Magda Fahrni
Intersectionnalité et intervention féministe: paroles
d'intervenantes et de directrices de maisons d’hébergement
pour femmes

Christine Corbeil
et Isabelle Marchand

Intersectionnalité et intervention féministe: renouvellement des
pratiques. Une actualisation du tableau synthese sur lintervention
féministe intersectionnelle (Corbeil et Marchand 2010)

Le boy's club: figure et dispositif Martine Delvaux

Martine Delvaux
et Anne-Martine Parent

Christine Corbeil et Isabelle
Marchand

Quand souffrir fait écrire : création et douleur physique au féminin

Approche feministe et developpement de competences: quels
liens existent-ils ? Quelles pratiques sont mises en action? Quel
est le role de la pratique réflexive dans laccompagnement- Berthe Lacharité
formation de la compréhension et la mise en action d'une
approche féministe?

Recherche-accompagnement (action) visant la pérennisation,
des reinvestissements et ['évaluation systematique du Nathalie Lafranchise
programme Amities Generation’Elles

Justice pour les femmes victimes de violence : production

Eve-Marie L
d'outils de transfert et de demandes de financement ve-iarie Lampron

Autonomie reproductive et violence Sylvie Lévesque

Conte, ethnicité et genre : Portrait et place des minorités
ethniques et des Premiéres Nations dans le monde du conte Myriame Martineau
au Québec

ReQEF



Projets de recherche soutenus par le REQEF (suite) Responsables

La justice transformatrice : une alternative pour les femmes des
milieux de la gauche radicale ?

Mouvements sociaux, féminismes et émotions

Genevieve Page

L'éducation sexuelle telle qu'enseignee aux jeunes scolarises
dans la province supporte-t-elle une sexualité positive, inclusive
et émancipatrice?

Conception d'un module de formation sur les rapports de
pouvoir dans les milieux de ['éducation

Activités de mobilisation des connaissances
soutenues par le REQEF

Colloque international « Perspectives sociales et theoriques sur
la vérité, la justice et la réconciliation dans les Amériques »

Congres WEFLA, Universite Holguin: Leducation sexuelle telle
qu’'enseignée aux jeunes scolarisés dans la province supporte-
t-elle une sexualité positive, inclusive et émancipatrice ?

Ecole d'été 2017: La gouvernance autochtone au féminin au
Quebec

Journées annuelles de la sante publique
Demi-journée thématique « Quand la promotion de la santé
hyperresponsabilise les femmes »

Genevieve Page

Genevieve Page et Chiara
Piazzesi

Joélle Magar, Marie-
Eve Campbell et Julie
Larochelle-Audet

Responsables

Leila Celis

Berthe Lacharite

Viviane Michel et
Genevieve Pagé

Genevieve Rail
et Manon Niquette




Publications et outils de transfert soutenus

par le REQEF Responsables

Mise en chantier de l'ouvrage Introduction aux etudes feministes Josette Brun
et de genre en communication et Caroline Caron

Christine Corbeil, Isabelle
«Lintersectionnalité, tout le monde en parle! Résonnance et Marchand, Fedération des
application au sein des maisons d’hébergement pour femmes » maisons d’hébergement
pour femmes

Anthologie des écrits féministes haitiens Denyse Coté

Publication des actes du Colloque international et
interdisciplinaire de recherche sur le genre de Port au Prince

Traduction d'ouvrages sur lantiféminisme Francis Dupuis-Déri

Capsules vidéo sur la coconstruction des connaissances dans
les recherches en études féministes

Denyse Cétée

Lyne Kurtzman

Rapport de recherche « Vieillir et vivre seule: une exploration du

A -
quotidien de femmes de 65 ans et plus » nne Queniart

Bibliographie sur la pedagogie féministe Michéle Spieler

ReQEF



UNSETTLING FEMINISMS:

Mobilisation, résistance, création

May 9-11, 2018
9-11 mai 2018
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Simone de Beauvoir Institute
40" Anniversary Conference

PROGRAMME

y & RESE = LniversiTE
wistins . FACULTY OF Simone ce Beauvoir
ReQEF Bimes: \/i Concordia arrsanpscience e

Conférence du 40iéme anniversaire
de I'Institut Simone-De Beauvoir

Autres activités de mobilisation
des connaissances soutenues par
les antennes du RéQEF

e ReQEF soutient et parfois contribue activement a
lorganisation de nombreuses activites de mobilisation
des connaissances initiees par ses antennes. Nous
présentons ici de maniere succincte les principales
réalisations des antennes.

ANTENNE - CONCORDIA

Pour célébrer son 40° anniversaire, lInstitut Simone-De Beauvoir
(SdeB) organisait une conférence internationale sur le theme
«Unsettling Feminisms: Mobilisation, résistance, création»* Du
9 au 11 mai 2018, cet evénement a rassemble artistes, activistes,
universitaires et étudiante's provenant d'un large éventail de
disciplines et de champs. Chantal Maille (SdeB, U.Concordia),
Genevieve Rail (SdeB, U.Concordia), Denyse Céte (travail social,
UQO), Nesrine Bessaih (traduction et interprétation, U.Ottawa), Sonia
Alimi (sociologie, UQAM) et Julie Ravary-Pilon (récipiendaire de la
bourse de postdoctorat du ReQEF) participaient.

! https:.//www.concordia.ca/content/dam/artsci/sdbi/docs/Summer/CONF%20
prog.pdf
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RAPPORT D'ACTIVITES 2017-2018

ANTENNE - UNIVERSITE LAVAL

Sur le theme « »1,
l'édition 2017 de ['Université féministe d'été (UFE) s'est déroulée du
21 au 26 mai 2017. L'UFE a connu son meilleur taux de participation
cette année, avec plus de 200 personnes inscrites, selon sa res-
ponsable, Héléne Lee-Gosselin (Institut Femmes, Sociétés, Egalité,
Equité; Chaire Claire-Bonenfant-Femmes, Savoirs et Sociétés).
Outre l'équipe de coordination, parmi lesquelles Isabelle Auclair
(anthropologie, U. Laval)l et Dominique Tanguay (sciences de
Lorientation, U. Laval), plusieurs de nos membres ont contribué a ce
succes, a titre de conférencieres: Suzy Basile (études autochtones,
UQAT), Manon Bergeron (sexologie, UQAM), Isabelle Boisclair (lettres
et communication, U. de Sherbrooke), Sophie Briere (Management,
U. Laval), Hélene Charron (Conseil du statut de la femme du
Queébec), Ryoa Chung (philosophie, UdeM), Léa Clermont-Dion
(science politique, U. Laval), Naima Hamrouni (politique, U. Laval),
Diane Lamoureux (science politique, U. Laval), Louise Langevin
(droit, U. Laval), Elisabeth Mercier (sociologie, U. Laval), Sandrine
Ricci (sociologie, UQAM), Thérese St-Gelais (histoire de Lart, UQAM)
et Sule Tomkinson (science politique, U. Laval.

La troisieme edition du Colloque étudiant féeministe 2017 s'est
déroulée du 27 au 29 avril 2017 a ['Universitée Laval sous le theme
«FeminismeS RechercheS en mouvementS». Grace au travail
du comité organisateur composé d'une douzaine d'étudiantes,
la rencontre a proposé 34 présentations par 35 présentatrices et
1 présentateur affilie-e's a 9 universiteés du Québec et de ['Ontario,
dans une variété de disciplines.

ANTENNE - UNIVERSITE MCGILL

FERMENTATION
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Sous le titre «Get it Together! Feminism, Collectivity, Media»,
un programme double organisé les 2 et 3 novembre 2018 par
lInstitute for Gender, Sexuality & Feminist Studies (IGSF) sous la
direction d'Alanna Thain, avait pour invitée Sophie Mayer (Université
de Cambridge). La rencontre incluait des conférences et une
«masterclass» intitulée «Fuck Patriarchy, Screw Precarity: Uses of
the Erotic in Feminist Film Criticism & Curation ».

Avec lappui du ReQEF, IIGSF a également proposé la conférence
« Leavening the Conversation: Intersections of Food, Feminism, and
Fermentation», les 30 septembre et 1°" octobre 2017.

t http://universitefeministedete.fss.ulaval.ca/?pid-396&lang=fr
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ANTENNE - UNIVERSITE DU QUEBEC EN OUTAOUAIS

Un fructueux partenariat avec TOREGAND, dirigé par Denyse Coté,
favorise chaque année la tenue de plusieurs conférences-midi. Le
26 septembre 2017, notre membre étudiante Lili Djoinga, doctorante
en sciences sociales appliquées a 'UQO, a fait une intervention
intitulée « Le confiage des jeunes filles en Afrique subsaharienne »*,

Le 31 octobre 20172 'UQO a accueilli Alexa Conradi, ancienne
membre du REQEF (Fédeération des femmes), qui présentait son
livre Les angles morts: perspectives feministes sur le Quebec
actuel. La rencontre était loccasion de réflechir sur la culture du
viol dans la societé quebécoise, sur les inégalités croissantes et le
racisme alors que la droite populiste prend de l'expansion.

ANTENNE + UNIVERSITE DU QUEBEC A TROIS-RIVIERES

En présence de Francine Descarries, une rencontre entre des cher-
cheuses du REQEF rattachées alUQTR, s'esttenue le 26 septembre
20173 en vue de structurer et développer lantenne REQEF-UQTR.
Cette demarche favorisera lorganisation des activités ainsi que le
partage d'informations sur les ressources et l'expertise disponible
alUQTR.

Marise Bachand (sciences humaines, UQTR),
Mireille Lalancette (lettres et communication
sociale, UQTR), Andrée Rivard (sciences
humaines, UQTR), Francine Descarries

(directrice du ReQEF), Naima Hamrouni
(philosophie et des arts, UQTR), Diane Gagnée
(gestion des ressources humaines, UQTR)

et Mélissa Theriault (philosophie et des arts,
UQTR).

Photographie: Journal En Téte UQTR

ANTENNE - UNIVERSITE DE SHERBROOKE

Des membres de lAntenne sont impliquées dans le projet Nouvelles alliances. Pour plus de savoirs en
egalite entre les sexes. Un projet pour développer des structures collaboratives universités-groupes
de femmes initie par Relais-femmes a [Université de Sherbrooke et auquel le REQEF est associé a
travers la participation de Francine Descarries au projet. Il vise a développer des structures perennes
pour favoriser les collaborations de recherche entre universitaires et groupes de femmes (un peu sur
le modeéle du protocole UQAM/Relais-femmes).

* https://www.youtube.com/watch?v=6n1GJ_Zade8
2 https.//wwwyoutube.com/watch?v=DI7Kh8DLwds

3 https://blogue.uqtr.ca/2017/10/16/formation-dune-antenne-reqgef-uqtr-

rassembler-les-forces-vives-des-etudes-feministes-en-mauricie/
RéQEF



https://www.youtube.com/watch?v=6n1GJ_Zade8
https://www.youtube.com/watch?v=DI7Kh8DLwds
https://www.youtube.com/watch?v=6n1GJ_Zade8
https://blogue.uqtr.ca/2017/10/16/formation-dune-antenne-reqef-uqtr-rassembler-les-forces-vives-des-etudes-feministes-en-mauricie/
https://blogue.uqtr.ca/2017/10/16/formation-dune-antenne-reqef-uqtr-rassembler-les-forces-vives-des-etudes-feministes-en-mauricie/

Bourses et soutien aux etudes

onformément a sa mission dediée au déeveloppement de

la recherche avec une perspective féministe et au soutien

des etudiant.e.s dans leur parcours universitaire, le Réseau
a établi un programme qui comprend un complément de bourse
postdoctorale, deux bourses doctorales, deux bourses de maitrise
(UQAM), deux bourses de l'Université feministe d'éte (U. Laval),
deux bourses de Bourses d'excellence REQEF - Institut d'été de
UInstitut Simone-de Beauvoir, ainsi que des bourses a la mobilité.

Complément de bourse postdoctorale

Afin de soutenir le développement de la recherche avec une
perspective féministe et de favoriser les échanges scientifiques
inscrits dans ses axes de recherche, le Réseau québécois en études
féministes (REQEF) offre un complement de bourse postdoctorale?
d'un montant de 8000, destiné a compléter le montage financier
de son projet de recherche. Cette année, la bourse a été attribuée
a Julie Ravary-Pilon, qui travaille sous la supervision de Lori Saint-
Martin, membre professeure au Département d'études littéraires
de TUQAM. Le projet postdoctoral porte sur les courants des séries
web de fiction réalisées par des femmes au Québec durant la
quatrieme vague feministe, soit de 2008 a aujourd'hui,

1 https.//reqgef.ugam.ca/non-classe/laureate-de-bourse-
postdoctorale-2017-2018/
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Bourses doctorales

Le REQEF offre annuellement deux bourses d'excellence® d'un
montant de 4000$ chacune a ses étudiante's membres ou diri-
gée's par une professeure membre, destinées a les appuyer a
létape de rédaction de leur thése. Pour cette troisieme édition
du concours, les personnes lauréates sont Ariane Gibeau (Etudes
littéraires, UQAM) sous la direction de Lori Saint-Martin et Kevin
Lavoie (Sciences humaines appliquées, UdeM) sous la direction
d'Isabel Cote.

Bourses de maitrise

Le ReQEF offre quatre bourses d'excellence d'un montant de
2000$ chacune aux étudiantes membres ou dirigé-es par une
membre, destinées a les appuyer a l'étape de rédaction de leur
memoire.

Pour cette premiere edition du concours des bourses de 2° cycle?
les lauréates sont Charlotte Comtois (maitrise en études francaises
a l'Université de Sherbrooke) et Marilou Tanguay, (maitrise en
histoire a 'Université de Montreal).

* https.//reqefugqam.ca/a-la-
une/laureat-e's-bourses-de-

Grace a une entente avec ses membres professeures a l[UQAM, doctorat-2017-2018/

. . 3o
le ReQEF offre egalement’ deu.lx bourses? d'un montant de 2900$ * https://reqefugam ca/a-la-une/ 43 .
chacune aux personnes étudiant au 2¢ cycle a TUQAM, toujours laureates-bourses-dexcellence-a-

dans lobjectif de soutenir l'étape de rédaction du mémoire. Cette ~ maitrise-reqef-2017-2018/

année, les lauréates sont: Amandine Gay (maitrise en sociologie) et * https.//reqefugam.ca/a-la-une/
. . . e . laureates-bourses-dexcellence-a-

Pascale Laplante-Dubé (maitrise en etudes littéraires, concentration maitrise-reqef-ugam/

en études féeministes).

 partage des savoirs

RESEAU
QUEBECOIS
EN ETUDES
FEMINISTES

La lauréate Amandine Gay recoit
son attestation lors de AG 2017.

Félicitations

Amandine Gay

quise voit octroyer la
Bourse d'excellence a la maitrise de 2000

pour le concours 2017-2018 de Iantenne UQAM
du Réseau québécois en études féministes
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Bourses des universités d'éte

Pour une quatriéme année, deux bourses® de 300$ chacune ont
été octroyées aux étudiant-e's de 1° et 2° cycles ayant obtenu la
meilleure note dans les cours offerts dans le cadre de ['Universite
féministe d'été (UFE) a l'Université Laval. Les lauréates de l'édition
2017 sont Mystia Youinou (baccalauréat en philosophie a lUniversité
Laval) et Olivia Roy-Malo (doctorat en anthropologie a [Universite
Laval).

Pour une deuxieme édition du concours, le REQEF a eu le plaisir
d'attribuer deux bourses2 de 300$% aux étudiantes inscrites a
lUInstitut d'été de llnstitut Simone-de Beauvoir ayant obtenu les
meilleures notes finales. Les laureates sont Néné Myriam Konate
(majeure en études des femmes a ['Université Concordia) et Rachel
Romano (certificat en études des femmes a lUniversité Concordia).

Bourses de mobilité

Pour llannée 2017-2018, des bourses de mobilité pour un montant
global de 5000% ont été accordées. D'une valeur maximale de
300% ou 500% par personne, selon la distance kilométrique, ce

. 44 soutien a pour objectif de favoriser la participation des membres
etudiante's ou issue's des milieux de pratique a des activités
scientifiques locales ou internationales, ou encore leur intégration
a des activités de mobilisation des connaissances.

Récipiendaires des bourses de mobilité pour l'année 2017-2018

Sarah Beauchemin-Roy (sexologie, UQAM) 500%

Balia Fainstein (sociologie, UQAM) 500%

Véronica Gomes (sociologie, UQAM) 500%

Kevin Lavoie (sciences humaines appliquees, UdeM) 500%

Valérie Morin (sexologie, UQAM) 500%

1 https.//reqef.ugqam.ca/bourses/laureates-bourses-dexcellence-reqef-universite-feministe-dete-u-laval-2017/

2 https.//regef.ugam.ca/a-la-une/laureates-bourses-dexcellence-regef-institut-dete-de-linstitut-simone-de-beauvoir-2017/
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Vers une période de transition

ors de la prochaine Assemblée Générale des membres

du ReQEF, le 16 novembre 2018, [Executif soumettra une

proposition pour déterminer qui succedera a Francine
Descarries. Cette derniére, qui assure actuellement son 3° mandat
a la direction du ReQEF, a annoncé sa retraite a compter de
septembre 2021. En ce sens, lannée 2018-2019 sera une année de
transition, et sera par ailleurs placée sous le signe de la rédaction
de la prochaine demande de subvention au FRQSC. Toutes les
forces vives du Réseau seront mises a contribution pour que cette
démarche se solde par le renouveélement de notre financement.

La prochaine édition du rapport d'activités fera état des réalisations
d'une année 2018-2019 qui s'Tannonce des plus stimulantes. ILrendra
également compte de la participation des membres au CIRF2018 qui
a offert des possibilités d'apprentissage et de réseautage intéres-
santes pour toutes et tous. Grace a l'appui du ReQEF, la delegation
québécoise était conséquente. Le nombre d'activités organisées par
nos membres ou auxquelles elles participaient s'est avérée d'une
ampleur sans precedent, d'autant qu'un nombre impressionnant
d'étudiant-e's et de membres des milieux de pratiques titulaires
de bourses de mobiliteé étaient du voyage, conformément aux
décisions prises lors de lAssemblée genérale de lautomne dernier.

Enfin, le présent rapport se termine avec le tableau des félicitations
de lannée 2017-2018, établi sans ordre d'importance a partir des
nouvelles parvenues a notre eéquipe des communications.




Félicitations aux nouvelles docteures'!

Mélissa Blais (sociologie) a soutenu avec succes sa these
intitulee Masculinisme et violences contre les femmes: une
analyse des effets du contremouvement antiféeministe sur le
mouvement feministe quebécois, le 2 mai 2018, a lTUQAM.

P

La haie d'honneur

Yolande Cohen (histoire, UQAM) a été nommeée chevaliere
de ['Ordre national du Québec.




Les féministes en mouvement

Isabelle Cété, stagiaire postdoctorale et notamment
membre du Chantier sur lantiféminisme du REQEF, a éte
embauchee comme professeure adjointe en service social
(spécialite en violence faite aux femmes et en intervention
féministe) a l'Ecole de service social de ['Université
Laurentienne, a Sudbury.

Guylaine Demers (éducation physique, U. Laval) est la
nouvelle titulaire de la Chaire Claire-Bonenfant, Femmes,
Savoirs et Societes.
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