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LETTRE D'ENTENTE MODIFIANT LES TEXTES DES DISPOSITIONS
CONSTITUANT DES CONVENTIONS COLLECTIVES ENTRANT EN
VIGUEUR LE 2 AVRIL 1983 ET REPRODUITES DANS LES
DOCUMENTS SESSIONNELS NUMEROS 650 ET 653

'"UNE PART, LE COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET PROFESSIONNEL
OHN ABBOTT

D
J

D'AUTRE PART, LA "JOHN ABBOTT COLLEGE PROFESSIONNAL ASSOCIATION",
REPRESENTANT LES PRCFESSIONNELS NON ENSEIGNANTS DE CE COLLEGE




L'article 4-2.00 de ces dispositions est modifié& en y ajoutant la
clause 4-2.11 suivante:

Dans le cas ol le Collédge propose un plan de recyclage
d un professionnel ou dans le cas ol un professionnel
soumet un projet de recyclage, le Collége doit
convoquer le Syndicat dans le cadre des procé&dures
prévues & l'article 4-2.00 et, dans ce cas, seules les
dispositions de l'article 7-4.00 s'appliquent.




(L'article 5-3.00 de ces dispositions est remplacé& par le
suivant:)

Article 5-3.00 Poste de professionnel 3 combler

5-3.01 Dans les quarante (40) jours ouvrables qui suivent le
moment od un profes sLonﬂel régulier a quitté
définitivement son poste, le Collédge doit prendre la
décision de combler ce poste ou de le modifier ou de
l1'abolir.

Quand le Collége décide de combler par un professionnel
régulier un poste de professionnel déclaré& vacant ou
tout nouveau poste de professionnel, il porte le falt &
la connaissance des professionnels par voie d'affichage,
en méme temps qu'ill procéde 3 un concours 3 l'intérieur
du Collége et, s'il y a lieu, 3 un concours public.

‘outefol: o e n'est pas tenu d'afficher lorsque
e poste par mutatior

vandie: dVaEEichage dodt, entre ai s indiquer le corps
'Eﬂploie, le service auque st rattaché, les
ualifications exigées par e Co les salaires
inimal et maximal prévus a échelle de traitement et

a date limite pour présen sa candidature.

'affichage est d"une duré au moins dix (l10) jours
ouvrables et d'au plus vinj '20) jours ouvrables.

Sous réserve de l'application de la clause 5-6.03,
lorsque le Collége décid 'effectuer un remplacement
pour une périnde de plus six (6) mols, 11 porte le
fait 3 la connaissance des professionnels du Collége par
affichage interne. L'affichage est d'une durée de cing
(5) jours ouvrables. De plus, le Collé&ge n'a pas a
transmettre cople de cet affichage au Bureau de
placement.

Un profession om de fagon temporaire un poste
vacant ou nouvellement e regoit le traitement
rattaché 38 ce poste s'i st supérieur 3 celui rattaché
i son poste régulier. .es mémes dispositioas s'appli-
quent lorsqu'un professionnel comble de fagon temporaire
un poste e adre.

s
d

A 1'axpiration de l'affectation temporaire, le profes-—
siounel reprend son poste avec tous les droits et
avantages, comme s'il ne l1l'avait pas quitté.




Le poste est offert par le Collége en tenant compte
des exigences qu'il requiert et selon l'ordre de
priorités qui suit; dans tous les cas, la langue
d'enseignement du Colldge doit &tre considérée dans
les exigences:

a) D'abord au professionnel mis en disponibilité au
Collége et ce, conformément 3 la clause 5-6.04

ensuite, au professionnel mis en disponibilité
par un autre Collége de la méme zone telle
qu'établie 8 la clause 5-4.10, et ce,
conformément 3 la clause 5-6.04;

ensuite, au professionnel mis en disponibilité
par un autre Collége d'une autre zone telle
qu'arablie a la clawse S5~4%:10; at ca),

t

1 3
conformémen

/i

g la clauvnse 5=6,04]

nsuite au professionnel mis en disponibilité
ar une commission scolaire dans un
tablissement situé 3 cinquante (50) kilométres
u moins du Collége;

snsuite, 3 un professionnel bénéficiant de la
riorité d'emploi au Collége sous réserve de
5=5502 by

ensuite, 3 un professionnel bénéficiant de la
riorité d'emploi dans un autre Collége de la
éme zone telle qu'établie 3 la clause 5-4.10 ou
un candidat déjd 3 1l'emploi du Collége ou 3 un
rofesslionnel visé 3 la clause 8-9.02;

nsuite, 3 un professionnel bénéficiant de la
priorité d'emploi dans un autre Collége d'une
autre zone telle qu'établie 3 la clause 5-4.10;

nsuite 3 tout autre candidat qui n'est pas &
'emploi du Collége.

Lorsqu'il y a plus d'ua candidat & 1l'intérieur de
l'une ou l'autre des priorités mentionnées 3 la
clause 5-3.03, le Collége cholsi le candidat le plus

compétent s'il posséde les exigences requises.

S'il y a compétence é&gale 3 l'intérieur de 1l'une ou
l'autre des priorités mentionnées aux paragraphes a)
et @) de la clause 5-3.03, l'ancienneté est le

facteur déterminant.




S'il y a compétence &gale 3 l'intérieur de l'une ou

l'autre des priorités mentionnées aux paragraphes b), c)

et g) de la clause 5-3.03, l'ancienneté& au crédit du
professionnel 3 son Collége est le facteur déterminant.

S'il y a compétence &gale 34 l'intérieur de la priorité
mentionnée au paragraphe f) de la clause 5-3.03, 1le
Collége accorde le poste 3 un professionnel, s'il y a
lieu.

Le Collége affiche dans les meilleurs délais le nom de

la personne choisie.

Le professionnel du Collé&ge auquel le poste est attribué
garde les mémes droits quant 3 l'avancement d'échelon,
sgoit le traitement rattach& 3 sa nouvelle fonc-

compter de son entré&e en fonction.

8ge ne peut obliger un professionnel 3 accepter
une mutation sous réserve des dispositions de l'article

5-8.00 de la présente convention.

Dans tous les cas de poste de professionnel 3 combler,
le Collége forme un comité bipartite de sé&lection sur
lequel le Syndicat est invité& par &crit, 3 nommer deux

(2) professionnels. Ce comité a pour fonction:

a) d'é&tudier les candidatures au poste 3 combler;

dder aux entrevues ssalires 3 l'intérieur

une ou l'autre des ités mentionnées 3 la

S5=3503%

de remettre au Collége ses recommandations dans le

délai fixé au moment de combler le poste.

Le Comité de sélection regoit du Collége les qualifi-
cations exigées, la description du poste 3 combler et
les candidatures ainsi que les documents y afférant.

A défaut par les représentants du Syndicat de compléter

leur travail dans le délai fixé, le Collége procéde.




Article 5-4.00 - Surplus de personnel

(L'article 5-4.00 de ces dispositions est remplacé& par le
suivant)

Un professionnel régulier qui n'a pas acquis la sécurité
d'emplol peut &tre mis 3 pied 3 cause d'un surplus de
personnel.

Un professionnel qui a acquis la sécurité d'emploi peut
étre mis en disponibilité 3 cause d'un surplus de
personnel.

Le Colldge peut déclarer un professionnel régulier en
surplus de personnel suite i 1l'abolition justifide d'

poste due i:

un

a) soit une diminution significative de la clientéle
constatée au 15 octobre;

solt une modification des services & rendre 3 la
clientd&le; dans ce cas, le Collége peut déclarer un
professionnel régulier en surplus dans la mesure od il
crée un nouveau poste ou comble un poste vacant.

Aux fins d'application de 1'alinga a) de la clause
5-4,02, la procédure suivante doit &tre respectée:

Lorsque le Collége envisage un surplus de personnel,
il doit, dans les cing (5) jours ouvrables suivant le
13 octobre, transmettre au Syndicat, entre autres, les
informations suivantes:

le ou les corps d'emplois visés par ce surplus, une
copie des prévisions budgétaires ainsi que les docu-
ments et les données officiels relatifs & l'ensemble
de la clientdle inscrite 3 1l'enseignemeat régulier
(8tudiant inscrit 3 tout programme de niveau collégial
aux sessions réguliéres décrit dans les cahiers de
1'enseignement collégial) et 3 1'éducation aux adultes
(8tudiant inscrit au cours et programme apparaissant
dans les cahiers de l'enseignement collégial et dans
les programmes de formation sur mesure) et transmis au

Ministére.




Pour 1'&@tudiant inscrit 3 1l'é&ducation aux adultes,
chaque 600 heures de formation ci-haut décrite compte
pour un &tudiant 3 temps complet. Pour l'&tudiant

inscrit 3 1l'enseignement régulier, le nombre
d'étudiants est traduit en &quivalent temps complet.

Dans les cinq (5) jours ouvrables suivant la transmis—
sion des informations prévues 3 1l'alinéa précédent, le
Collége doit convoquer le Syndicat dans le cadre des

procédures prévues 3 l'article 4-2.00.

Le Syndicat et le Collége doivent alors tenter d'en
arriver 3 une entente sur l'application des mécanismes
appropriés prévus 3 la présente convention afin d'éviter
le surplus de personnel ou & défaut la mise & pied ou la
mise en disponibilité.

Aux fins d'application de 1'alin&a b) de la clause

.
5-4.02, la procédure suivante doit étre respectée:

Lorsque le Collége envisage un surplus de personnel,
il doit convoquer le Syndicat dans le cadre des procé-
dures prévues 3 l'article 4-2.00 en indiquant 1

les corps d'emplois visés par ce surplus. Dans ce

cas, le délai prévu 3 la clause 4-2.07 2st de douze

e ou

(12) jours ouvrables.

Au moment de la convocation du Syndicat prévue au
paragraphe précédent, le Collége doit transmettre les
informations pertinentes et les motifs justifiant la
modification des services 3 rendre a la clientéle
ainsi que les motifs qui emp&chent le Collége de
procéder selon les dispositions de l'article 5-8.00
(mutation).

u
rT

doivent alors tenter d'en
1'application des mécanismes

convention afin d'éviter

= M o0
o

a mise 3 pied ou la

(o™
r~ U

Lorsqua le Collége procéde 3 une déclaratioan

de personnel dans un ou des corps d'emplois 1'

suivant doit &tre respecté dans chacun des corps
d'emplois ou dans chacun des secteurs d'activités s'il
s'agit des corps d'emplois de SMTE (bibliothé&que ou
audio-visuel), d'analyste (informatique ou organisation
et méthodes), d'attaché d'administration (gestion du
personnel ou administration) ou d'animateur d'activités
étudiantes (activitéds socio-culturelles ou activités
sportives).




5=4.05
(suite)

a) mettre fin 3 1l'emploi des professionnels temporaires
surnuméraires. Cette fin d'emploi prend effet le 15
décembre suite 3 un préavis d'au moins trente (30)
jours ou au moment prévu lors de l'engagement;
mettre fin 3 1'emplol des professionnels qui n'ont pas
acquis la priorité d'emplol. Cette fin d'emploi prend
effet le 15 décembre suite 3 un préavis d'au moins

trente (30) jours;

mettre 3 pied les professionnels réguliers ayant
acquis la priorité d'emploi, en commengant par celui
qui a le moins d'ancienneté et, A& ancienneté &gale,
par celui qui a le moins d'expérience, selon les cri-
téres de la présente convention; cette mise & pied
prend effet le 15 décembre suite 3 un préavis d'au
moins trente (30) jours;

mettre en disponibilité les professionnels réguliers 3
temps complet ayant acquis la sécurité& d'emploil et les
professionnels couverts par la clause 5-6.08, en
commnengant par celui qui a le moins d'aacienneté et, &
ancienneté égale, par celui qui a le moins
d'expérience selon les critéres de la présente
convention; cette mise en disponibilité prend effet le
15 décembre suite d un préavis d'au moins trente (30)
jours.

Il est entendu que le poste d'un professionnel qui a ob-
tenu un congé ou une libération en vertu de la présente
convention et qui a un droit de retour 3 son poste, est
soumis aux dispositions de la présente convention et que
le professionnel concerné est régi par les dispositions
du présent article.

Une copie du préavis mentionné aux alinfas c) et d) de la
clause 5-4.05 est transmise au Syndicat et au Bureau de
placement.

s'engage 3:

a) transmettre au Bureau de placement les avis de poste
vacant sous réserve de l'application de 1l'article
5-3.00 de la présente convention, et ce, uniquement
dans les cas de postes réguliers 3 temps complet;




étudier les candidatures transmises par le Bureau de
placement et appliquer les stipulations des articles
5-3.00, 5-5.00 ou 5-6.00., selon le cas, de la
présente convention;

informer le Bureau de placement d'une offre d'emploi
faite 3 un professionnel mis & pied ou mis en disponi-
bilité par le Collége et indiquer s'il y a acceptation
ou refus;

informer le Bureau de placement d'une offre d'emploi
faite 3 un candidat dont la candidature a &té trans-
mise par ce Bureau;

transmettre les informations demand@es par le Bureau
de placement.

Si, dans les sept (7) jours ouvrables de la transmission
d'un avis de poste vacant prévu en 5-4.07 a), le Bureau
de placement n'a pu référer de candidat, le Coll2ze n'a
pas a4 procéder selon les dispositions des articles
5-4.00, 5-5.00 et 5-6.00 pour embaucher le personnel
requis dans le cas visé.

Le Collége peut offrir une préretraite 3 un professionnel
qui y est admissible 3 la condition que cette pré-

retraite 8vite ou annule une mise en disponibilité. Ceci
peut impliquer la mutation d'un ou de plusieurs profes=
sionnels.

a) En acceptant de béné&ficier de la préretraite, le
professionnel donne au Collége sa démission qui est
effective 3 la date 3 laquelle la préretraite prend
fin.

Les dates de début et de fin de la préretraite sont
arrétées aprés entente entre le Collége et le profes-
sionnel.

c) En aucun temps, la durée de la préretraita ne paut
excéder douze (12) mois.

d) Le professionnel en préretraite continue de recevoir
son traitement et de bénéficier des avantages de la
convention collective comme s'il était au travail.
Une telle préretraite est considér@e comme du service
continu aux fins du régime de retraite.




5-4.10 Les zones applicables en vertu des articles 5-3.00,
5-5.00 et 5-6.00 sont décrites 3 1l'annexe "B".




(L'article 5-6.00 de ces dispositions est remplacé par le

suivant:)

Article 5-6.00 Sécuritéd d'emploi

Le présent article s'applique au professionnel mis en
disponibilité qui remplit les exigences prévues a3 la
clause 5-6.02.

L}

L drolt & 1a curité emploi est acquis par le

1

d
rofessionnel 3 temps complet qui remplit toutes les
& i 1

exligences 1 ance

agement prévues 3

douze mois d'ancienneté;

cumulé au total vingt—-quatre {(24) mois de

ice actif.

Le professionnel mis en disponibilité conserve son lien
d'emploi avec le Collége et tous ses droits jusqu'3d ce
O

qu'il soit relocalisé ou qu'il perde sa s&curité

positions du présent article ou

Lz
d'emploi selon les dis
qu'il démissionne du Collége; en attendant, le Collége

peut lui confier toute t3che de nature professionnelle

compatible avec sa compétence.

De plus, le Collége peut demander au professionnel mis
en disponibilité d'accomplir toute td3che de nature
professionnelle compatible avec sa compétence chez un
autre employeur. Dans ce cas, le professionnel peut

refuser ce prét de service.,

Le prét de service dans un Collége de la méme zone se

fait aux conditions suivantes:

a) il est fait pour au moins une session réguliére
d'enseignement (automne, hiver) et dans un seul

Collége 3 la folis;




Aux

l'affectation du professionnel doit lui &tre
signifi&e au plus tard une (l) semaine compléte
avant le début de la session d'enseignement
concernée;

telle affectation n'invalide pas le droit ou
l'obligation du professionnel d'obtenir ou
d'accepter un poste régulier qui lui est offert en
cours d'affectation;

telle affectatlion implique que le professionnel
emporte sa pleine disponibilité 3 cet autre Collage
méme si telle affectation est & temps partiel.

Lorsqu'un poste de professionnel est déclaré& vacant
par le Collége, le professionnel du Collége qui est
mis en disponibilité est automatiquement inscrit
comme candidat 3 ce poste. La procédure de
nomination est régulidrement suivie et ce profes-
sionnel obtient le poste selon les priorité&s prévues
aux clauses 5-3.03 et 5-3.04%,

Dans le cas ol un poste de professionnel est déclaré
vacant dans un autre Collége et que la candidature
du professionnel a &té soumise par le Bureau de
placement, ce professionnel obtient le poste selon
les priorités prévues aux clauses 5-3.03 et 5-3.04.

Dans le cas ol un poste de professionnel est déclaré
vacant dans un @tablissement d'une commission
scolaire située 38 cinquante (50) kilométres ou moins
du Collége et que la candidature du professionnel a
été soumise par le Bureau de placement, ce
professionnel obtient le poste selon les priorités

prévues 3 la convention collective de ce nouvel

employeur.

fins d'application de la clause 5-6.04, lorsque le

corps d'emplois du poste déclar& vacant est le m8me que
celui du professionnel mis en disponibilité, ce dernier

est

réputé posséder les exigences requises pour le poste

et se voit offrir ce poste, conformément aux clauses

=3

03 et 5-3.04 et ce, sous réserve des exigences

relatives 3 la langue d'enseignement du Collége.




Malgré ce qui précéde, pour les corps d'emplois de
S.M.T.E. (bibliothéque ou audio-visuel), d'analyste
(informatique ou organisation et méthodes), d'attaché
d'administration (gestion du personnel ou
administration) ou d'animateur d'activités &tudiantes
(activités socio-culturelles ou activités sportives), le
professionnel est réputé@ posséder les exigences requises
lorsque son secteur d'activités est le méme que celui du
poste déclaré vacant.

Le professionnel mis en disponibilité 3 qui une offre
d'emploi est faite par son Colldge ou par un Collége de
la m&me zone que celle du Collége 1'ayant mis en
disponibilité& ou par une commission scolaire dans un
Btablissement située 3 cinquante (50) kilométres ou
moins du Collége l'ayant mis en disponibilité, bénéficie
d'un délai de dix (l0) jours ouvrables pour accepter ou
refuser ce poste. L'absence de réponse est considérée

comme un refus.

Dans le cas d'un Colldge d'ur - zone, le délai est
de quinze (l5) jours

Les délais prévus a présente clause sont comptés i
partir de la date de réception de 1l'offre d'emploi
ou, le cas &chéant, de la date de 1l'avis de livraison de
cette offre d'emploi.

A compter d a date de sa mise en disponibilité et tant

qu'il demeurt en disgonlblllt', le professionnel:

a) doit accepter dans son Collége toute tdche de
professionnelle compatible avec sa compétence

conformé ntk 3 la clause 5-6.03.,

e qu'Ll lul est offert par

po
son Colladga ¢ n y1L 1A de sa zene ou un

s
Le

blissement d'une commission scolaice situé 3
cinquante (50) kilomdtres ou moins de son Collége, 3
défaut de quoni, il est considéré comme ayant remis
sa démission, sous réserve des dispositions de 1la
clause 5-6.10.




5"6-07
(Suite)

c) peut refuser tout poste qui lui est offert par un
Collége d'une autre zone. S'il accepte un tel
poste, Il a droit 3 une prime de déplacement
équivalente 3 deux (2) mois de son traitement ainsi
qu'aux frais de déménagement prévus 3 la clause
5=-7.04.

De plus, un professionnel qui accepte un poste en
dehors de sa zone a droit, si le Collége d'od
provient le professionnel est seul dans sa zone, 3
uie prime additionnelle de déplacement &quivalente 3
deux (2) mois de son traitement.

La relocalisation obligatoire d"'un professionnel selon
le sous—-paragraphe b) de la pres ente clause ne peut
l'amener 3 quitter la zone ol il se situe 3 la date
d'entrée en vigueur de la convention collective.

A la demande du professionnel ayant acquis la sécurité
d'emploi, le Collége peut, en tenant compte des
exigences du service, abolir le poste & temps complet de
ce professionnel et ouvrir un poste 3 temps partiel,
lequel poste est octroyé 38 ce professionnel qui est
alors i par les dispositions de la convention
collective s'appliquant aux professionnels 3 temps

partiel.

Advenant un surplus de personnel, c pr 3r ssionnel

bénéficie des dispositions de la sécurité d'emploi
prévues au préseant article. Toutefois, il continue de
recevoir le traitement régulier qu'il recevait au moment
de sa mise en disponibilité.

Lorsqu'un professionnel est relocalisé selon les
dispositions du présent article, il transporte chez son
nouvel employeur les droits suivants

son ancienneté;

ses années de service (et les avantages qui s'y
rattachent);

son statut de sécuritalire

sa banque de congés-maladie non monnayables;

la date 3 laquelle il aura droit 3 un avancement
d'échelon;

sa classe et son &chelon, s'il demeure 3 l'intérieur
du méme corps d'emplois;

le nombre de jours de vacances auquel {1 a droit,
s'"1l est supérieur 3 celui prévu 3 la clause
8-4.01.




De méme, il est considéré comme ayant remis sa démission

d son ancien employeur.

Au moment de sa mise en disponibilité et en tout temps
au cours de sa mise en disponibilité, le professionnel
peut bénéficier d'une prime de séparation &quivalente &
un (1) mois de son traitement par année de service
complétée jusqu'3d concurrence d'un maximum de six (6)
mois de traitement. Cette prime est administrée et

versée par le Bureau de placement.

Le fait d'accepter une prime de séparation est considéré@
comme une démission et exclut ce professionnel du
secteur de l'&ducation pour une durée d'un2 (l) année.
Une telle prime ne peut &tre payée qu'une seule fois a

un professionnel dans le secteur de 1'&ducation.

Toutefois, lorsque le professionnel perd sa sécurité
d'"emploi 3 cause d'un refus de poste, il peut refuser
une telle prime. Dans ce cas, il bh&né&ficie 3 compter de
ce refus, des dispositions relatives 3 la priorité
1'emploil et il n'est pas considé&ré& comme ayant remis sa

émission, mals il cesse de recevoir son traitement et

il est mis 3 pied.

Lorsqu'un professionnel mis en disponibilité& consi-
dére que les droits qui lui sont reconnus aux
clauses 5-4.07 b), 5-6.04 et 5-6.05 de la présente
convention n'ont pas été& respectéds, il peut soumet-
tre une plainte au premier président prévu a la
clause 9-2.08 de la présente convention collective.

Cette plainte doit &tre soumise dans les vingt et un

21) jours de l'événemeant qui y donne naissance pour

(

tre &tudiée par une tribunal d'arbitrage spécial

formé comme sult:




un (1) arbitre nommé& par la partie patronale

négociante;

un (1) arbitre nommé par la partie syndicale

négoclante;

et un (1) président choisi par les parties

négociantes ou, 3 défaut d'entente, nommé& par

ministre du Travail.

décision arbitrale unanime ou majoritaire lie
les Colléges concernés, le professionnel et le

les Syndicats concernés.

Lorsqu'un professionnel mis en disponibilité doit se
présenter 8 une entrevue de sélection, il a droit au
remboursement de ses frais de déplacement et de sé&jour
s'il y a lieu, selon les normes en vigueur chez

l"employeur qui le convoque.




Le chapitre 7-0.00 de ces dispositions est modifi& en y ajoutant
l'article 7-4.00 suivant:

Article 7-4.00 - Recyclage

Le recyclage prévu au présent chapitre s'applique
exclusivement au professionnel mis en disponibilité.

i R e o L

Le Collédge peut proposer un projet de recyclage 3 un
professionnel ou accepter un projet soumis par un
professionnel.

Un tel projet est alors discuté au C.R.T. Dans ce
cas, les clauses 4-2.07, 4-2.08 et 4-2.09

ne s'appliquent pas.

ot G RS SO

La réalisation d'un tel projet nécessite
exclusivement 1l'accord du Collége et du professionnel
concerné.

Tel projet de recyclage prépare un professionnel 3
occuper un poste prévu dans un autre corps d'emploi de
professionnel.

Tel projet de recyclage est d'une durée maximum de deux
(2) ans.

Le professionnel est assur& de pouvoir compléter son
projet dans les délais prévus sans &tre obligé d'accepter
un poste disponible.

Dé&s que le Collédge et un professionnel se sont entendus
sur un plan de recyclage, le Collédge transmet une copie
de l’entente au Bureau de placement.




(Les annexes suivantes sont ajout@es aux dispositions constituant
des conventions collectives)

5
Annexe 6“

Entre le ler mars 1983 et le 28 février 1984, le nombre de
professionnels non-enseignants mis en disponibilité& dans les
colléges et couverts par la présente lettre d'entente ne pourra
excéder celui constaté le ler janvier 1983 soit: 30.

e

.ig'_r}e xXe t\ o

Les parties peuvent convenir des mesures suivantes pour permettre
la résorption du personnel professionnel non-enseignant danc les
colléges. Dans tous les cas, le Collége doit donner son accord:

l) Un congé sabbatique par traltement différé dont les conditions
sont déterminées par 1'employeur;

Une retraite anticipée d'une durée maximale de cing (5) ans
pour celui qui satisfait aux conditions d'admissibilité 3 la
retraite ou qui devient admissible 3 la retraite par l'octroi

d'un crédit maximum de cinq (5) années de service. Les
conditions de telle retraite anticipée sont déterminées par

1'employeur;

Prét de services dans les emplois de la Fonctilon publique
autres que réguliers;

Prét de services A certains pays @trangers et 3 certaines
provinces canadiennes;

Encourager le remplacement 3 l'extérileur du secteur public au
moyen d'une subvention au nouvel employeur;

Pr3t de services aux organismes communautaires.




Les parties provinciales conviennent de constituer un comité
technique afin de procéder & une vérification des textes des
dispositions constituant des conventions collectives pour y
corriger le cas &chéant, les erreurs ou omissions.

Le comité technique devra en outre s'assurer que toutes les
concordances sont faites dans les textes suite aux modifications
introduites par la présente lettre d'entente.




La présente lettre d'entente entre en vigueur le jour de sa
signature par les parties locales. Elle n'a aucun effet
rétroactif.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé
jour du mois de 1983.

POUR LE COMITE PATRONAL POUR LA "JOHN ABBOTT
DE NEGOCIATION DES COLLEGES COLLEGE PROFESSIONNAL
ASSOCIATION"

o (oot S ek st sty 7 1

s T4

EN FOI DE QUOI,.les partdies ont s,
mois de N n g 198Y. 4

LE COLLEGE LE SYNDICAT

NOM DE L'EMPLOYEUR : NOM DU SYNDICAT :
Cégeps John Abbott Collé&ge John Abbott Collége Non-Teaching
Professionnals Association

ADRESSE : NUMERO DU CERTIFICAT
c.P. 2000 D'ACCREDITATION
St-Anne-de-Bellevue MR 047-07-77

H9X 3L9

NOMBRE DE SALARIES

REGIS
25 salariés




Gouvernement du

Quebec

Ministre du Travail
Bureau du commissaire
général du travail

i préééﬁié- akeste que le Commissaire Général du Travail a regu
pour dépbt, suivant I'article 72 du code du travail, le document ci-dessous

Depot N°: |.

Certificat accorde [ #Dépét refusé

osier

D liere convention [_J Renouvellement qu Entente

Signature

84~09-24 | 84-10-05

IRaception
|

] = T
Durée

Autres

'!ou]ourl indiquer ce numéro
|dans toutes vos currolpondancn

| Nomhre du salariés réﬁh
| par la convention collective

} !—15533-01

Association

Employeur

[ ] péposant

John Abbott College Faculty Associa-
tiom

Ste~Aune de Bellevue, (C.

HOW 5T7

[ ] Déposant

John Abbott College

P.0. Box 200

Ste-Anne de Bellevue, QC.

HSW 517

[ 3 Déposant, si autre que les parties
Pédération des CEGEPS
Att: M, Pierre Gagnon
500 boul. Crémazie E.
Momtréal, QC.

H2P 1E7

Région
Activité

Affiliation

ddgu West pas mbrm sur le(s) palnt(s)
et mmn‘l l'hhl.ll'll

l'mll ‘est par’

Voir au verso pour les codes —

Remarques

B M m 10 nom du mdi.ut sur chaque enteate.
- ht.m 5 antentes (Lettre no. 14 et 9)
- Dans votre dossier su Ministére, le nom de 1'employeur figure comme suit: JOHN ABBOT

COLLEGE OF CENERAL AND VOS&TIONAL EDU

Pour le commissaire général dy.travail

Signature

Y Data
\I| 1™
W \

84~10~17

\
Plerrette David/dg .'\.

b
\

Pour renseignements ’ [ ] 425, St-Amable; Québec G1R 4Z1 — 643-4970  [xg] 255 est, rue Crémazie. Montréal H2M 1L5 ~

873-4357

003(113)

RECHERCHE




Louvernement du -.':.v'"‘! 521
% Ministre du Tra Rl
Bureau du commissaire

général du travail Déapdt N*

La présente atieste que le Commissaire Général du Travail a recu : &
pour dépot, suivant 'article 72 du code du travail, le document ci-dessous || Certificat accorde || Depdt refuse

Ldanu toutes vos corrupclndlnc

Signatur Hw,, sption B (SR e Du Tau 7 T Y e T e
; | Nombre d l iés régi
Bate 83-11-09 34-04 04 ' Purse } | p:t"}ar:on::nstl:rn :otllegc:iu }

- e : 3 o ; ]
| . 4 S5 (3] ; Toujours indiquer ce numéro
Objet —} | liere convention | |Renouvellement |X| Entente | | .:’ M~-155 33_0 7

Association Employeur

[ ] peposant [ ] béposant

ikAll. du Personnel de Soutien ~ Collége John Abbott
administratif du College JOhm c.P. 2000

Abbott / Joha Abbott College ad- Sainte- Anne de Bellevue
ministrative., Support Persomanel H9X 319

Ass. (JAC_ASPA)

C.P. 2000

| Ste-Anne De Believaa Qué . H9X 319
3| Déposant, si autre que les parties

[FEdération des CEGEPS | e
Att: Pierre Bourgeois Région

Consgiller Secteur Activité £279(8)
des relatioms du Travail i 10
500 Boul. Crémazie Est il it
Montrfal, Québec H2P 1E7

.mxumﬂl)émmmm(’wh““’ 1 . 2| | 3} | S| 4.6} ? Bi J' | -:10 | n| | Voir au verso pour les codes —»

Remarques

Entente Dans le cadre de la clause 5-4.12 des dispositions constituant des
conventionscollectives.

Pour le commissaire général dg travail

C ¢ i }\ Date
R
Pierrette David /ms 1A | | 84=04-25 .
i

. Pour renseignements ’ [ ] 425, st-Amable, Québec G1R 4Z1 — 643-4970 :r. 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357

I 003 (113)
RECHERCHE
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Entente intervenue entre d'une part, chacun des Colléges
d'enseignement général et professionnel

et

D'autre part, chacune des Associations accréditées qui,
le 29 novembre 1982, négociait par 1'entremise de la
Centrale de 1'enseignement du Québec pour le compte
d'employées et d'employés de soutien & 1'emploi de ces
colleges.

Les parties négociantes s'entendent, dans le cadre de la
clause 5-4.12 des dispositions constituant des conventions
collectives, pour désigner Me Rodrigue Blouin pour agir
sur le Tribunal spécial d'arbitrage.

En foi de quoi, les parties ont signé & Québec, ce 9igme
jour de novembre 1983.

Pour la partie patronale Pour la partie syndicale
négociante négociante

Fédération du personnel de soutien

Thérése RO uq%el CEQ

Pour le College Pour le Syndicat
JOHN ABBOTT COLLEGE ADMINISTRATIVE

_JOHN ABBOTT , : SUPPORT_PERSONNEL. ASSOCIATION
Nom du College Nom du Syndicat

(//%wi (‘(]CC_E szw(

- { - . — - —
Pour le College Pour 1e Syn




PRI —

g
I E ;uuwrrue‘:rm:n[ du lOt;leibec
ureau du commissaire
général du travail DEPOT Dépot N°: 1
| 1
La presente atteste gue le Commissaire Général du Travail a recu 1 55 : — e :
pour dépét, suivant I'article 72 du code du travail, le document ci-dessous & | Certificat accordé [_] Dépét refuse
W ’ [_|1iére convention [ ]Renouvellement of ] Entente [ ] Autres _— w“,&'”m;nwb M-15538-07
A Signature TReception TR T e TAu
AR I Nombre de salariés régis
M : 84~04-09 i 84-02-07 Durbe ’ : p:r“:a convention collective
Association Employeur
|:J Déposant [_:] Déposant
Syndicat du personnel de soutien Colldge Johm Abbott
du Colldge John Abbott Case Postale 2000
Case Postale 2000 Ste~Anne de Bellevue, Qué
Ste—-Amne de Bellevue, Qué H9X 3L9
H9X 3L9

Unité de négociation
ENTENTE: Lettre d'enteate mo. 4 C.E.Q.
Juridiction des arbitres
Dans votre dossier au Ministdre, le nom du syndicat est: L'Association du Persomnel de Soutien
Aduinistratif du Coll¥ge John Abbott / John Abbott College Administrative Suppert Persomnel As~—
|sceiation (JAC ASPA);i Il y asrait lieu d'indiquer tout changement afin d'éviter toute erreur

06-06 W‘*’ 6279 (B) "‘""""" 10

Veir au verso pour les codes —»

Minigtére de 1'Education
Att,: M. Jesn-~Louls Loiselle
Direction des Effectifs et
des Conditlions de Travail
1035 de lalChevrotidre
Quibeec, Qc V1
C1R 5A% Odette McMullen /sg fit 84-05-02

‘Pour le commigsaire général du travail

Signature Date

Pour renseignements ) rl_ 425, St-Amable, Quéoec G1R 4Z1 — 643-4970 o | 255 est, rue Cremazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357

g ?
0171}
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et d'autre part




I1 est entendu que les griefs logés conformément aux dispositions et
selon les délals prévus dans une convention collective antérieure 3 la
présente convention collective et qui n'ont pas &té réglés le seront
selon les dispositions et mécanismes qui y &taient prévus pour le
réglement des griefs. Les présidents désignés dans la présente

convention collective ont compétence pour entendre tels griefs.

Pour les fins de la présente entente es dispositions contenues au

3
texte des conventions collectives (197 et (1979-1982) sont

malntenues en vigueur,

Pour la partle

goc e

. L (N S e

Nom du Collége Nom du Syndicat
Syndicat du personnel de soutien

College John Abbott . du Collége John Abbott

Pouz‘# Col 135“?/ ’ Peur le Syndicat/




