
À lire en page 3

UNE MARCHE POUR UNE MEILLEURE 
QUALITÉ DE L’AIR
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Une école flambant  
neuve à La Sarre
page 4

Le parc Mouska  
revampé
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Pour plus 
d’information

7390, rang du Parc, Rouyn-Noranda (Destor) 
Coquette propriété offrant tout le confort désiré, avec plancher chauffant, solarium  3 saisons, 
superbe terrain, grand stationnement, aucun voisin à l’arrière. Disponible rapidement.

Jean Limoges Jean Limoges FRI, DAFRI, DA
Courtier immobilier agréé

819 763-7043
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À lire sur le web

Rouyn-Noranda : la ville la plus surveillée en matière 
de qualité de l’air au Québec
Dans un communiqué diffusé le 12 octobre, la Ville 
de Rouyn-Noranda a réaffirmé son engagement à agir 
en tant que vigie pour la qualité de l’air. Face aux pré-
occupations croissantes des citoyens concernant la 
pollution atmosphérique, la municipalité a souligné 
qu’elle surveille de près les données recueillies par 
ses stations de mesure et collabore activement avec 
le ministère de l’Environnement

JB Aviation Services ouvre un bureau 
en Abitibi-Témiscamingue
Spécialisée dans la logistique de transport, JB 
Aviation Services a annoncé qu’il allait s’implanter 
en Abitibi-Témiscamingue. Un premier bureau sera 
localisé et desservira l’entièreté du territoire, face à 
la montée des besoins des acteurs locaux.

La deMOIs’aile ajoute Malartic  
à sa liste de participation
La plateforme de blogues La deMOIs’aile comptera 
sur la participation de l’école secondaire Le Tremplin 
pour sa 8e  année d’existence. L’établissement 
scolaire situé à Malartic joindra l’École secondaire 
d’Amos au sein des participants de la région.

En bref
RONA Rouyn-Noranda amasse plus 
de 2100 $ pour les victimes de violence 
conjugale et leurs enfants
Le magasin RONA Rouyn-Noranda Senator a récolté plus de 2100 $ pour l’organisme 
Alternative pour Elles – Maison d’aide et d’hébergement pour femmes victimes de 
violence conjugale et leurs enfants. Les fonds ont été amassés entre le 1er  sep-
tembre et le 7 octobre dernier.

Au total, la fondation RONA a remis plus de 515 000 $ à travers 150 organismes 
partout au Canada. La somme remise a été récoltée grâce à des dons effectués aux 
caisses en magasin et lors des achats en ligne sur le site Web rona.ca

LSAT présente 7 capsules  
pour la gestion des réseaux sociaux
Loisir et Sport Abitibi-Témiscamingue a dévoilé le 15 octobre un total de 7 capsules 
vidéo qui aideront plusieurs personnes dans l’utilisation des réseaux sociaux.

Les vidéos qui sont d’une durée d’un peu plus de deux minutes chacune font partie 
de la deuxième série de capsules du genre pour les organismes en loisir de la région.



M
ercredi 2

3
 octobre 2

0
2

4
 | 3

 

Une marche pour une meilleure qualité de l’air 
à Rouyn-Noranda
Beaucoup de personnes ont répondu, le dimanche 13 oc-
tobre, à l’invitation lancée par les Mères au front de 
Rouyn-Noranda et leurs alliés pour une meilleure qualité 
de l’air à Rouyn-Noranda.

Ricardo Jr Emmanuel |rjremmanuel@medialo.ca

Plusieurs familles en marche témoignant leur indigna-
tion face à l’inaction du gouvernement et des élus locaux 
concernant la pollution qui frappe leur région. Armés de 
pancartes et de messages, les manifestants ont défilé 
dans les rues, rappelant que tant qu’une région du Québec 
est sacrifiée, c’est toute la société qui en pâtit.

Devant le bureau du député, les manifestants se sont ar-
rêtés pour exprimer leur frustration et faire entendre leur 
voix, lançant un signal puissant aux autorités. « Le slogan : 
Assez ! Assez c’est assez » a résonné tout au long de la 
marche, porté par les manifestants déterminés.

« Depuis trop longtemps, cher élu, vous laissez la Fonderie 
polluer l’air que nous respirons, la terre qui nous porte et 
l’eau que nous buvons. Cela fait trop longtemps que nous 
subissons les rejets toxiques dans les poumons de nos 
enfants et le ventre de nos mères. Nous méritons mieux à 
Rouyn-Noranda », déclare Thomas S., membre de l’associa-
tion des étudiants de l’UQAT.

Depuis des années, la population de Rouyn-Noranda est 
exposée à de l’arsenic, du plomb, du cadmium, du nickel, 
du cuivre et du dioxyde de soufre à des taux beaucoup plus 
élevés que partout ailleurs au Québec. Au moins 25 conta-
minants sont mesurés dans l’air, l’eau, la neige ou les sols 
des alentours. Plusieurs de ces contaminants sont des 
cancérigènes et des neurotoxiques sans seuil, ce qui si-
gnifie qu’ils entraînent des risques, quelle que soit la dose. 
Les normes sont déjà un compromis.

Malgré l’autorisation ministérielle de 2023, la norme natio-
nale sur les émissions d’arsenic de 3 ng/m3 n’est toujours 
pas respectée à Rouyn-Noranda. Actuellement, la Fonderie 
Horne n’est tenue qu’à réduire progressivement ses émis-
sions à 15  ng/m3, soit cinq fois la norme. En espérant 
un plan concret, la population perpétuera d’être exposée 
à des niveaux dangereux de plusieurs contaminants, dont 

l’arsenic, le plomb, le cadmium, et le dioxyde de soufre. 
Ces substances, dont certaines sont des cancérigènes et 
neurotoxiques sans seuil, présentent des risques pour la 
santé à n’importe quelle dose.

Face à cette situation, la population continue d’exiger un 
plan d’action concret pour remédier aux niveaux inquié-
tants de pollution. « Nous sommes fatigués d’attendre. 
Nous voulons des résultats, pas seulement des mots », 
affirme Marie-Claude, une sexagénaire, participant à la 
marche pour dénoncer la mauvaise qualité de l’air.

« J’ai honte de notre gouvernement, à genoux devant une 
entreprise mafieuse qui empoisonne nos enfants sans re-
mords. Il est de notre ressort de ne pas plier : si on ac-
cepte qu’une entreprise achète son droit de polluer, si on 
accepte que les citoyennes de Rouyn soient sacrifié.es, ça 
sera aussi, un jour, notre tour. Il est de notre ressort de 
s’insurger. Alors non, il ne sera pas question de fermer 
sa gueule », mentionne  Anaïs Barbeau-Lavalette, autrice, 
cinéaste et co-instigatrice de Mères au front.

Une voix unie pour un avenir sain
Les manifestants insistent sur le fait que Rouyn n’est pas 
seulement synonyme de Fonderie Horne ou de mines, et 
que l’arsenic est un poison qu’ils ne peuvent pas laisser 
entrer dans leurs foyers et leurs poumons. Ils appellent le 
gouvernement à agir immédiatement.

De nombreux participants partagent leurs inquiétudes. « Il 
est inacceptable que nos progénitures jouent dans un envi-
ronnement aussi pollué », déclare Marie-Claude, une mère 
de deux enfants.

« Nous avons besoin d’actions concrètes, pas de pro-
messes vides. » Un autre manifestant, Jacques, souligne 
l’urgence de la situation : « Le gouvernement semble sourd 

à notre souffrance. Nous ne demandons pas l’impossible, 
juste un air et une eau sains pour nos familles. »

« On est tous ici pour la même raison, pour la vie de nos pe-
tits, pour la génération du futur », plaide une contestataire. 
Cette dernière est inquiète pour ses petits-enfants. Selon 
elle, les changements climatiques menacent leur avenir.

La protestation s’est conclue devant la Fonderie Horne, 
où les participants élèvent leurs voix en un dernier élan 
de solidarité. Avec des pancartes brandies et des chants 
résonnants, ils rappellent à tous l’urgence de la situation 
et leur détermination à lutter pour un environnement sain.

En se dispersant, les manifestants laissent entendre que 
leur mobilisation ne s’arrêterait pas là, affirmant qu’ils 
continueront à se battre jusqu’à ce que des actions 
concrètes soient mises en place pour protéger leur santé 
et celle de leurs gamins.

À la une

  Crédit photo de couverture: Ricardo Jr Emmanuel

« Nous sommes fatigués d’attendre. 
Nous voulons des résultats, 
pas seulement des mots. »
- Marie-Claude, une participante à la marche

Ph
ot

o 
M

éd
ia

lo
 - 

R
ic

ar
do

 J
r 

Em
m

an
ue

l
Ph

ot
o 

M
éd

ia
lo

 - 
R

ic
ar

do
 J

r 
Em

m
an

ue
l

Plusieurs personnes ont participé à la marche du dimanche 13 octobre.

Les manifestants à travers leurs pancartes  
ont rappelé leurs revendications.

Lun. au ven. - 8h à 20h  |  Sam. - 8h à 18h  |  Dim. - Fermé

QUAKER BARRES 
TENDRES CHEWY
Brisures chocolatées,  
bte de 40
Ou Dipps, bte de 30

HUILE DE CANOLA 
SPECTRA
3 litres

25$
/caisse

997$ 10$2/5$ou

PRIME BOISSON 
HYDRATANTE
12x500 ml

ONIBI EAU DE 
SOURCE NATURELLE  
ET GAZÉIFIÉE 
EN CANETTE
PLUSIEURS SAVEURS
8 X 473 ML

SPÉCIAL

 la caisse
4$

>
12

49
00

0

Heures d’ouverture : Le service et la qualité avant tout !

Venez nous rencontrer le 31 octobre
DISTRIBUTION DE BONBONS

de 16 h à 20 h

330, rue Principale  I  La Sarre, 819-333-3008 
Propriétaire : Manon Lacasse
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Actualités

Sous les yeux attentifs du ministre de l’Éducation, Bernard Drainville, La Sarre a dévoilé 
le nouveau Pavillon Phénix-du-Savoir, le 16 octobre dernier.

Pierre-Olivier Poulin | popoulin@medialo.ca

Le nouveau nom de l’établissement scolaire ne pouvait pas être mieux choisi, alors que 
près de 200 élèves ont fait leur entrée dans le bâtiment, en août dernier.

Rappelons que l’endroit avait été victime des flammes en 2019. Il s’agit de la première 
école construite au sein du Centre de services scolaire du Lac-Abitibi depuis 1990. Elle est 
également la première école nouvelle génération à voir le jour en Abitibi-Témiscamingue.

« Ce lieu va vous donner une idée de l’avenir de l’éducation québécoise. Ce sont des édi-
fices où les classes sont plus grandes, les couloirs sont plus larges et les plafonds sont 
plus hauts. Il y a beaucoup de lumière et de bois, sans compter les beaux gymnases. On 
a une vision pour le futur de l’éducation, et on a maintenant un modèle dans la région », 
a décrit Bernard Drainville.

« Nous avons mis beaucoup de temps et d’énergie pour concevoir les plans et la réalisa-
tion de ce nouveau bâtiment. Nous voulions une école de quartier, où les élèves pourront 
se rendre à pied facilement. Avec l’aide de la Ville de La Sarre, c’est chose faite. Ce pavil-
lon, comme tous nos pavillons, offrira des services de qualité à la population étudiante », 
a affirmé la directrice générale du Centre de services scolaire du Lac-Abitibi, Isabelle 
Godbout.

La Sarre dévoile la première école nouvelle 
génération en Abitibi-Témiscamingue
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Le nouveau Pavillon Phénix-du-Savoir.

Le ministre Drainville et la députée Blais lors de l’inauguration

>1272723

L’ABITIBI-TÉMISCAMINGUE

AU CŒUR DE LA COURSE 
AUX MINÉRAUX

21e ÉDITION
VOS MINES
vous parlent
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ELDORADO GOLD QUÉBEC | SAYONA | HÉCLA QC | MINE WESTWOOD D’IAMGOLD | MINES AGNICO EAGLE

PRÉSENTÉ PAR UNE PROPRIÉTÉ DE 

Dans votre boîte 
aux lettres et en ligne

le 30 octobre!

Plongez dans les coulisses 
de l’industrie minière avec :
• des entrevues exclusives

• les plus récents développements

• les projets prometteurs
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Actualités

La MRC de Témiscamingue a conclu une entente de 
1,3 M$ avec le ministère des Affaires municipales et 
de l’Habitation (MAMH) qui lui permettra de se faire 
encore plus attrayante et le faire savoir.

LUCIE CHAREST | lcharest@medialo.ca

« La MRC de Témiscamingue est un endroit à décou-
vrir », a souligné Jean Boulet, ministre du Travail et 
ministre responsable de la région de la Mauricie, de 
la région de l’Abitibi-Témiscamingue et de la région du 
Nord-du-Québec lors de son passage dans les locaux de 
la MRC ce mardi.

« Que ce soit pour sa nature généreuse, l’immensité de 
ses espaces ou encore son cadre de vie exceptionnel, a-t-il 
poursuivi. Je suis persuadé que cette entente mettra en 
valeur ce milieu dynamique afin d’attirer de nouveaux ré-
sidents, de nouvelles entreprises ou encore des touristes 
pour un séjour ».

Moyens utilisés
Un plan de communication sera mis en œuvre afin de 
mieux faire connaître le territoire et mettre en lumière les 
pôles d’excellence de la MRC, soit les énergies vertes, 
l’agriculture innovante et le tourisme aventure-nature. Des 
capsules vidéo seront également réalisées pour présenter 
les entrepreneurs témiscamiens. Cette entente s’inscrit en 
continuité avec l’image de marque « Là où on vit », dévelop-
pée par la MRC en 2019.

« Les Témiscamiennes et les Témiscamiens ont choisi 
de miser sur les atouts uniques du territoire en ma-
tière d’agriculture, d’énergie ou de tourisme, a rap-
pelé Claire Bolduc, préfète du Témiscamingue. Nos 
choix permettent d’inscrire le développement de nos 
grands axes économiques à l’enseigne d’un vrai déve-
loppement durable, et nous en sommes très fiers. Le 
Témiscamingue mérite que l’on connaisse et recon-
naisse ce territoire d’exception. »

La contribution des deux entités se départage comme suit. 
L’apport du MAMH s’élève à 1 057 815 $ et provient du volet 
Projets « Signature innovation » des MRC du Fonds régions et 
ruralité (FRR). La MRCT injecte quant à elle 274 119 $.

Une fois l’entente conclue, la MRC mettra en place un comité 
directeur qui veillera à la mise en œuvre de l’entente, confor-

mément aux normes et aux programmes applicables, et en 
assurera le suivi administratif et financier. Ce comité directeur 
est composé minimalement de représentants de la MRC, d’un 
représentant du Ministère et d’un représentant des autres si-
gnataires, le cas échéant. Il peut comprendre des membres 
de la société civile ou toute personne-ressource utile au bon 
déroulement de ses activités, si la MRC le souhaite. 

Une aide de 1,3 M$ pour faire parler de soi

« Le Témiscamingue mérite 
que l’on connaisse et reconnaisse 
ce territoire d’exception »
- Claire Bolduc

Nadine Vollant, membre de l’Institut national de la re-
cherche scientifique (INRS), est récipiendaire de la 
3e  bourse d’études Joyce-Echaquan. Son projet de re-
cherche porte sur la sécurisation culturelle,

LUCIE CHAREST | lcharest@medialo.ca

« Comme professionnelle qui a œuvré auprès de popula-
tions vulnérables, mais aussi du fait que je suis une per-
sonne des Premières Nations, a indiqué Nadine Vollant, je 
suis d’autant plus sensible à l’importance d’assurer aux 
communautés autochtones des services sécuritaires sur 
le plan culturel ».

Nadine Vollant, membre de l’INRS, est originaire de la 
communauté innue de Uashat mak Mani-utenam sur la 
Côte-Nord du Québec. Elle est une travailleuse sociale 
émérite qui a développé la majeure partie de sa pratique 

auprès des Premières Nations en protection de la jeu-
nesse. Son projet d’études vise à concevoir et à élaborer 
un indice de sécurisation culturelle, un outil encore inexis-
tant dans la province. Ses travaux de recherche sont des-
tinés à favoriser un accès équitable et non discriminatoire 
aux services de santé et aux services sociaux pour la 
population autochtone.

La bourse d’études Joyce-Echaquan, d’une valeur de 
36 000 $ échelonnés sur deux ans, a été lancée conjoin-
tement par l’INRS et l’UQAT en 2021. Elle a été remise 
pour la première fois à Lucie Dubé, native de la commu-
nauté atikamekw d’Opitciwan qui étudiait à la maîtrise 
sur mesure de l’École d’études autochtones de l’UQAT. 
La seconde a été remise à Linda L. Shecapio, originaire 
de la communauté crie de Mistissini également étu-
diante à la maîtrise sur mesure en études autochtones 
à l’UQAT.

SÉCURISATION CULTURELLE

La 3e bourse Joyce-Echaquan 
remise à une Innue 
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Daniel Bernard, Claire Bolduc et Jean Boulet lors de l’annonce.

Nadine Vollant est originaire de la communauté 
innue de Uashat mak Mani-utenam sur la Côte-Nord.
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RIEAT

Un réseau engagé pour l’intégration des personnes handicapées
Le Réseau de l’Intégration à l’Emploi de l’Abitibi-
Témiscamingue (RIEAT) poursuit avec détermination 
sa mission d’intégration des personnes handicapées 
sur tout le territoire. Fort de ses partenariats locaux 
et de son expertise, le réseau multiplie les initiatives 
pour sensibiliser les employeurs et favoriser l’insertion 
professionnelle, tout en garantissant un environnement 
inclusif.

Ricardo Jr Emmanuel |rjremmanuel@medialo.ca

Avec des projets innovants et un accompagnement person-
nalisé, RIEAT s’affirme comme un acteur clé du change-
ment social, s’engageant à faire de l’égalité des chances 
une réalité pour tous les habitants de la région.

Actuellement, le Réseau de l’Intégration à l’Emploi de  
l’Abitibi-Témiscamingue (RIEAT) développe des ateliers de 
formation et de travail destinés à aider les participants à 
explorer leurs intérêts de profession. Ces initiatives visent 
à offrir un aperçu des opportunités qui pourraient leur plaire 
et à renforcer leur confiance sur le marché de l’emploi.

Parallèlement, l’organisme mène une vaste cueillette d’in-
formations sur l’ensemble du territoire afin d’analyser les 
mécanismes de transition pour les personnes confrontées 
à des limitations ou des retards d’apprentissage significa-
tifs. Cette démarche permettra de mieux comprendre les 
défis auxquels elles font face et d’ajuster les stratégies 
d’accompagnement en conséquence. En se basant sur ces 
données, le RIEAT espère améliorer ses services et favori-
ser une intégration réussie de ces gens sur le marché de 
l’emploi.

« Notre rôle est de former et d’être attentifs aux besoins 
de chaque personne. Nous plaçons toujours l’individu au 
cœur de notre démarche », souligne Laurie Flamand, agente 
aux communications et soutien aux ressources humaines.

Rappelons que l’organisme a pour mission de faciliter 
l’intégration sur le marché du travail des personnes pré-
sentant diverses limitations significatives et persistantes, 
notamment des déficiences physiques, des troubles du 
spectre de l’autisme, des déficiences intellectuelles et des 
problèmes de santé mentale.

Pour ce faire, des superviseurs accompagnent les gens 
dans leur parcours professionnel à travers plusieurs sec-

teurs, nous informe l’agente aux communications et sou-
tien aux ressources humaines.

Le RIEAT se place dans la sphère partenaire en intégration 
socioprofessionnelle et en emploi de la démarche TEVA, un 
projet de pilote en collaboration avec les milieux scolaires 
dont le but est d’axer davantage sur l’autodétermination 
de la personne et le soutien de leurs parents-tuteurs, ainsi 
que des acteurs en milieu scolaire.

Actualités

« Nous souhaitons aider le plus 
grand nombre de personnes 
possibles et nous sommes 
également à la recherche 
d’entreprises prêtes à intégrer 
des employés avec 
notre accompagnement. »
- Laurie Flamand, agente aux communications 

  et soutien aux ressources humaines
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Respecter la signalisation, 
c’est plein de bon sens.

Traversons aux  
endroits indiqués.

Ralentissons dans 
les courbes.

>1272462
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La CSN alerte sur l’absence de soins d’hygiène pour des 
résidents du CHSLD Pie-XII, une situation qui perdure de-
puis des mois et soulève de grandes inquiétudes quant 
aux conditions de vie des personnes âgées dans l’éta-
blissement.

Ricardo Jr Emmanuel |rjremmanuel@medialo.ca

Devant le CHSLD Pie XII, le jeudi 17 octobre, la conférence 
de presse du syndicat s’est tenue pour dénoncer une ré-
duction sans précédent des services aux résidents.

Les contestataires attribuent la réduction des heures de 
soin comme une atteinte à la dignité humaine.

La coupure de 4000 heures de soins par mois équivaut à 
environ une heure de soins par patient chaque jour, com-
promettant ainsi leur dignité et leur autonomie.

Selon Félix-Antoine Lafleur, Réjean Leclerc et Lyne 
Massicotte, respectivement président du Conseil cen-
tral de l’Abitibi-Témiscamingue-Nord-du-Québec (CCAT-
NQ), président de la Fédération de la santé et des ser-
vices sociaux-CSN et vice-présidente de la Fédération de 
la santé et des services sociaux-CSN et présidente du 
CSN-SRPPSAM du CISSS A-T certains résidents n’ont pas 
bénéficié de soins d’hygiène essentiels, comme le bros-
sage des dents ou la coupe des ongles, depuis des mois.

« Les soins d’hygiène sont au minimum, le 2e  bain n’est 
qu’un lointain souvenir et en donner un par semaine relève 
maintenant de l’exploit. Un bain par semaine, quand on 
porte une culotte d’incontinence 24 h / 24 et que le per-
sonnel manque pour la changer lorsque c’est requis, c’est 
peu. Très peu », s’indigne Lyne Massicotte, présidente du 
Syndicat régional du personnel paramédical des services 
auxiliaires et métiers (SRPPSAM).

Les témoignages des travailleurs présents à cette confé-
rence sont aussi alarmants. Des résidents semi-autonomes 
sont déplacés en fauteuil roulant pour gagner du temps, et 
la fréquence des bains a chuté à un par semaine.

Lyne Massicotte souligne que, dans un contexte où cer-
tains patients portent des culottes d’incontinence en per-
manence, cela est largement insuffisant. Les conditions 
de travail se détériorent également, avec une surveillance 
minimale entraînant éventuellement des accidents.

La situation est alarmante
Les responsables syndicaux insistent sur le fait que la si-
tuation est inacceptable et que la direction du CISSS-AT 
n’a pas envisagé d’autres solutions ni consulté les parties 
prenantes, agissant dans l’opacité.

Félix-Antoine Lafleur exprime son choc face à la nécessi-
té de faire cette déclaration publique. « C’est alarmant de 

voir comment la rentabilité est priorisée au détriment de la 
dignité humaine », déclare-t-il. Les leaders syndicaux récla-
ment une réponse rapide du ministère de la Santé et des 
Services sociaux, affirmant que la confiance des citoyens 
envers la gestion des soins de santé est en jeu.

Pour eux, il est impératif que la direction du CISSS-AT re-
considère ses décisions afin de garantir des soins dignes 
pour les résidents du CHSLD Pie XII.

Parmi les solutions évoquées, les délégués syndicaux sou-
lignent la nécessité de réinjecter des fonds dans les ser-
vices publics et d’embaucher de nouvelles préposées aux 
bénéficiaires.

Actualités

CHSLD PIE XII: 4000 heures de soins réduites, 
dignité en péril

Des employés de la Caisse Desjardins de Rouyn-Noranda 
ont organisé une action de visibilité, le mardi 15 octobre 
pour exprimer leur mécontentement face à l’entêtement 
de la direction lors des négociations. Selon eux, cette 
attitude n’a pas sa place à la table des discussions.

Ricardo Jr Emmanuel |rjremmanuel@medialo.ca

Dans le secteur financier, les conflits de travail sont gé-
néralement rares. Cependant, les employés de la Caisse 
Desjardins de Rouyn-Noranda ont déjà dû recourir à la 
grève lors de leur dernière négociation en 2019, qui a été 
particulièrement tumultueuse.

La situation actuelle soulève des préoccupations quant 
aux conditions de travail des employés. Pour le pré-
sident de la fédération du commerce (FC), Alexandre 
Laviolette : « Les travailleuses et travailleurs de la caisse 
de Rouyn-Noranda sont sans contrat de travail depuis le 
31 décembre 2023. Ils font face à de nombreuses de-
mandes de recul dans leurs conditions de travail. Après 
11 séances de négociation où aucun enjeu majeur n’a fait 
l’objet d’entente et face à un employeur qui ne semble 
pas comprendre l’impatience des membres du syndicat, 
les moyens de pression et de visibilité comme ce midi 
sont un passage obligé » explique-t-il.

« C’est indignant de voir à quel point le Mouvement Desjardins 
refuse de reconnaitre les efforts de ses travailleuses et tra-
vailleurs », ajoute Monsieur Laviolette. « Nous aurions aimé 
que la Fédération des caisses se comporte selon ses valeurs 
plutôt que selon celles d’une institution financière privée qui 
n’en a que pour ses actionnaires. Le modèle coopératif des 
Caisses Desjardins devrait inciter une tout autre dynamique 
dans les relations de travail avec ses travailleuses et travail-
leurs qui sont également les membres de ce mouvement. 
Nous souhaitons vivement que la Fédération des caisses en-
tende notre message aujourd’hui » conclut-il.

Félix-Antoine Lafleur, président du Conseil central de l’
Abitibi-Témiscamingue–Nord-du-Québec – CSN, dénonce 
l’incohérence de Desjardins, le plus grand groupe fi-
nancier coopératif du Canada, qui force ses employés 
à lutter pour des conditions de travail justes. Selon lui, 
l’employeur reste inflexible, laissant le syndicat avec peu 
d’options, y compris la consultation des membres pour 
un mandat de grève.

Le 16 octobre, les parties ont tenu leur 12e  journée de 
négociation. Les travailleurs espèrent des avancées signi-
ficatives pour améliorer leurs conditions de travail, tandis 
que le syndicat continue de préparer des actions de pres-
sion si aucune entente n’est atteinte

Les employés en quête de réponses face à une attente insupportable
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Des employés et préposés dénoncent tant leurs conditions de travail que celles de vie des résidents devant le local du CHSLD.
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Le coût de la vie élevé n’aide assurément pas les étudiants à petit budget. Notam-
ment, au campus de Rouyn-Noranda, les demandes pour l’aide alimentaire ont triplé. 
La Fondation de l’UQAT a donc pris les choses en main et avec l’aide des Services à la 
communauté étudiante elle a lancé le Fonds de lutte à la pauvreté étudiante.

Zachary Desrosiers | zdesrosiers@medialo.ca

Les banques alimentaires, n’arrivant plus à répondre aux besoins, ont abaissé les seuils 
d’admissibilité, ce qui rend l’accès à l’aide de plus en plus difficile. Dans un contexte où 
les inégalités sociales se creusent, les demandes d’aide risquent d’augmenter dans les 
années à venir. Les fonds permettront aux étudiants de continuer leurs études malgré les 
défis financiers comme l’épicerie ou l’essence par exemple.

« Nous croyons en l’égalité des chances en éducation. L’accès aux études supérieures ne 
devrait pas être un privilège, mais un droit. Le Fonds de lutte à la pauvreté vise à alléger 
le stress et éviter l’abandon des études que cause la précarité financière », explique la 
directrice générale de la Fondation de l’UQAT, Karine Gareau.

En plus de l’aide financière, les fonds proposent un accompagnement psychosocial per-
sonnalisé, garantissant ainsi un soutien global pour ceux qui en ont besoin.

« Ce fonds ne représente pas seulement un soutien financier, mais aussi un accompa-
gnement humain. En étant à l’écoute des besoins individuels, nous voulons offrir, aux 
personnes étudiantes, un espace où trouver des solutions adaptées à leur réalité, en 
partenariat avec notre équipe. Nous sommes là pour les épauler dans ces moments de 
vulnérabilité », termine la directrice des Services à la communauté étudiante, Nancy Hardy.

« Nous voyons de plus en plus de personnes étudiantes se tourner vers des solutions d’urgence 
pour subvenir à leurs besoins essentiels. Ce fonds est une réponse concrète à la précarité 
croissante au sein de notre communauté étudiante et nous espérons qu’il apportera un soutien 
rapide à celles et ceux qui en ont le plus besoin. », affirme Mikaël Dion, président de l’AGEUQAT.

Pour contribuer au Fonds de lutte à la pauvreté étudiante, rendez-vous sur la plateforme 
de dons en ligne de l’UQAT.

Un coup de pouce  
pour les étudiants

Actualités
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Les étudiants de l’UQAT bénéficieront d’un coup de pouce financier pendant leur scolarité.

 

 

  

GAGNEZ un séjour au Fairmont  
Le Château Montebello!

Pour les détails et pour participer  
www.lapressetouristique.ca/concours-sejour-au-chateau

Inclut : 2 nuits dans une chambre Fairmont Luxe, le petit-déjeuner 
quotidien et l’accès aux nombreuses activités, pour 2 personnes.

CONCOURS

X

DERNIÈRE 
CHANCE



M
ercredi 2

3
 octobre 2

0
2

4
 | 9

 

L’Halloween est synonyme de costumes, de friandises 
et de plaisir, mais elle exige aussi une vigilance ac-
crue pour garantir la sécurité des enfants. Avec des 
costumes adaptés, une supervision attentive et des 
mesures simples, il est possible de profiter pleine-
ment de cette fête tout en minimisant les risques.

Salle de rédaction | redaction@medialo.ca

Pour prévenir les accidents, les costumes doivent 
être ajustés et fabriqués à partir de matériaux épais 
comme le nylon ou le polyester, réduisant les risques 
d’inflammabilité. Les costumes amples, munis de 
capes ou de manches bouffantes, sont à éviter près 
des sources de flammes, illustre le Gouvernement 
du Canada sur son site web.

L’ajout de bandes réfléchissantes et le choix de cou-
leurs vives aident à améliorer la visibilité des enfants 
sur la route. Le maquillage est préféré aux masques, 
qui peuvent limiter la vision ou la respiration.

Déplacements sécuritaires en groupe
Les enfants doivent toujours se déplacer en groupe 
de quatre ou cinq, accompagnés d’un adulte pour 
les plus jeunes. Il est recommandé de planifier un 

itinéraire sécuritaire et de traverser uniquement aux 
passages pour piétons. Une lampe de poche permet 
de mieux voir et d’être plus visible par les automo-
bilistes. Les enfants doivent frapper uniquement aux 
portes des maisons éclairées et ne jamais entrer 
dans une maison ou un véhicule d’un inconnu, rap-
pelle la Croix-Rouge canadienne.

Les citrouilles illuminées avec des bougies repré-
sentent un risque d’incendie. L’utilisation de bou-
gies à piles ou de lampes portatives constitue une 
alternative plus sûre. Les parents doivent également 
vérifier les décorations lumineuses pour s’assurer 
de l’absence de fils dénudés ou d’autres défauts 
pouvant causer des accidents.

Il est essentiel de vérifier toutes les friandises avant 
de les consommer. Les enfants doivent attendre 
d’être à la maison pour que leurs parents inspectent 
les emballages et retirer les bonbons présentant un 
risque d’étouffement, comme les bonbons durs ou 
les arachides.

En suivant ces conseils simples, chacun peut profi-
ter de l’Halloween en toute sécurité, assurant une 
fête mémorable sans tracas.

Quelques conseils essentiels 
pour éviter les incidents
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La Palestine,  
un an plus tard

Reflet

Quand je vois ou quand j’entends ce que 
l’armée israélienne fait dans la bande de 
Gaza, dans les territoires occupés et au  
Sud-Liban, j’ai honte d’être un humain.

Comment peut-on descendre aussi bas?

Est-il légitime pour Israël d’établir sa sécurité 
sur la terreur?

Est-il légitime pour le Canada de laisser faire 
au nom de je-ne-sais quelle diplomatie? de 
quels intérêts? 

On rapporte que de plus en plus de familles 
juives israéliennes refusent que leurs jeunes 
partent vers Gaza ou les territoires occupés. 

De plus en plus de familles juives dans le 
monde découvrent que la première cause de 
leur insécurité vient de la politique de terreur 
décrétée à Tel-Aviv. Des familles juives de 
partout osent maintenant s’opposer aux 
politiques d’Israël: on sait maintenant que la 
terreur suscite des réponses terroristes.

J’ai déjà lu qu’‘Israël a gagné toutes ses 
guerres, mais n’a jamais gagné la paix.’ Même 
si ce n’est pas exact, reste que la gestion des 
tensions par la terreur retarde toute solution 
pacifique, éloigne la paix qui n’est plus à 
portée de main.

Et annonce sans doute la disparition de l’État 
d’Israël. On en parle maintenant dans certains 
milieux juifs.

Pendant ce temps, le Canada se prépare à aller 
en élections générales à coup de motions 
par lesquelles l’opposition conservatrice 
veut faire tomber le gouvernement. ‘Pauvre 
Canada!’, aurait murmuré la Dame de Fatima. 

Oui, pauvre Canada qui choisit de s’empêtrer 
dans des bisbilles internes plutôt que de 
construire une paix que seule la justice peut 
garantir.

Et vogue la galère!

Le 25 septembre 2024

Rénal Dufour, prêtre et curé
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Jusqu’au 4  novembre, un sondage en ligne est acces-
sible pour recueillir les avis des personnes concernées. 
De plus, un atelier de consultation publique se dérou-
lera le 24  octobre 2024, au Centre des Congrès de  
Rouyn-Noranda, de 17 h à 20 h.

Ricardo Jr Emmanuel |rjremmanuel@medialo.ca

La Ville de Rouyn-Noranda lance une consultation auprès 
des nouveaux arrivants et de leurs alliés afin de s’inspirer 
de leur réalité pour définir ses actions en matière d’accueil, 
d’intégration et d’établissement permanent.

Ces consultations visent à cerner les attentes des ci-
toyens, des organismes, des entreprises et des institutions 
concernant l’intégration, l’établissement durable et la parti-
cipation active des nouveaux Rouynorandiens.

« La contribution des nouveaux arrivants de toutes origines 
à l’essor social, culturel et économique de la région est 
indéniable, soutient Mme Claudette Carignan, conseillère 
et présidente du comité des nouveaux Rouynorandiens. La 
Ville souhaite donc se doter de valeurs, principes et orien-
tations pour leur assurer une intégration harmonieuse, tout 
en favorisant leur enracinement à long terme sur notre ter-
ritoire », mentionne-t-elle dans un communiqué.

Pour plus d’informations sur la démarche ou pour partici-
per au sondage en ligne, consulter la rubrique Rouyn-No-
randa, accueillante et inclusive.  

Actualités

ROUYN-NORANDA

Des consultations 
pour faciliter 
l’intégration 
des nouveaux 
arrivants
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MERCREDI 

6
NOVEMBRE

19 H 30

SAMEDI 

9
NOVEMBRE

20 H 00

MARDI 

11
MARS

19 H 30

VENDREDI 

8
NOVEMBRE

20 H 00

JEUDI 

28
NOVEMBRE

19 H 30

CETTE SEMAINE

EN VENTE CETTE SEMAINE

À VENIR EN NOVEMBRE

CHANGEMENT IMPORTANT : NOUVELLES HEURES D’OUVERTURE

Billetterie : du lundi au vendredi de 12 h 30 à 17 h
Les mises en vente débutent à 12 h 30, sur place, par téléphone  

et via le www.theatreducuivre.ca. 

43e FESTIVAL DU  
CINÉMA INTERNATIONAL

EN ABITIBI-TÉMISCAMINGUE
Du samedi 26 au jeudi 31 octobre

LA GUITARE AUX MILLE SONORITÉS
Entrée : 30 $ - 20 $ (étudiant) ou carte JMC

JO CORMIER - EN RAPPEL
Entrée : 35 $

LA MÉGÈRE APPRIVOISÉE
Entrée : 45 $ - 35 $ (étudiant)
Mise en vente : mercredi 23 octobre, 12 h 30

LUC DE LAROCHELLIÈRE
Entrée : 44 $

MERCREDI 

13
NOVEMBRE

19 H 30

LOUIS MORISSETTE
Entrée : 45 $

GALA DES RÉGAL
Entrée gratuite, réservation requise
Billets disponibles dès le jeudi 24 octobre, 12 h 30

LE CINÉ-QUALITÉ FAIT RELÂCHE, DE RETOUR LE LUNDI 18 NOVEMBRE.
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Billetterie : du lundi au vendredi de 12 h 30 à 17 h 
819 797-7133 ou au theatreducuivre.ca
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Culture

À la découverte de l’Abitibi-
Témiscamingue : un livre jeunesse 
captivant pour petits et grands
Un livre jeunesse sur L’Abitibi-Témiscamingue paraîtra le 
16 octobre prochain aux Éditions Québec Amérique. Ce 
document promet d’immerger les jeunes lecteurs dans 
l’univers fascinant de cette région emblématique, tout en 
éveillant leur curiosité et leur amour pour la nature et la 
culture locale.

Ricardo Jr Emmanuel |rjremmanuel@medialo.ca

Ce livre jeunesse s’adresse aux enfants de 9  ans et 
plus, offrant un album captivant et richement illustré 
sur la région de l’Abitibi-Témiscamingue. Conçu spécia-
lement pour les jeunes lecteurs, il présente de manière 
accessible et engageante les aspects fascinants de 
cette région, allant de sa biodiversité à son patrimoine 
culturel. Les jeunes auront l’occasion de découvrir des 
faits étonnants, des récits inspirants et des images sai-
sissantes qui éveilleront leur curiosité et leur permet-
tront d’explorer l’histoire et les paysages uniques de 
l’Abitibi-Témiscamingue.

Émilie Rivard, l’autrice, et Julie Fontaine Ferron, l’illustra-
trice, apportent chacune leur expertise à ce projet. Rivard, 
avec une carrière prolifique dans la littérature jeunesse, 
et Fontaine Ferron, originaire de la région. Elles combinent 
leur passion pour créer un ouvrage à la fois éducatif et sti-
mulant. Ce documentaire, qui complète idéalement l’ensei-
gnement scolaire, donne envie d’explorer et de découvrir 
les richesses de l’Abitibi-Témiscamingue.

Rappelons que le Témiscamingue et l’Abitibi s’étendent 
sur deux régions. S’étendant sur deux régions, le 
Témiscamingue et l’Abitibi. Cette zone est un véritable tré-
sor du Québec. En plus de sa nature, la région se distingue 
par sa culture vivante, alimentée par des festivals et des 
événements locaux.

Diversité ce livre jeunesse est une invitation à plonger 
dans la diversité des régions du Québec, et l’Abitibi-
Témiscamingue n’est que la première étape d’une aventure 
éducative inoubliable.

Ph
ot

o 
gr

ac
ie

us
et

é

Ph
ot

o 
gr

ac
ie

us
et

é 
- A

m
él

ie
  L

ap
oi

nt
e.

Émilie Rivard, autrice du livre jeunesse.
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Après une pause dans sa carrière d’écrivaine, Sylvie Roy, 
auteure native de La Sarre, revient avec une énergie re-
nouvelée et une nouvelle trilogie qui promet de captiver 
les lecteurs. Ce projet, alliant thriller et romance, té-
moigne de son audace créative et de sa volonté de se 
réinventer.

Ricardo Jr Emmanuel |rjremmanuel@medialo.ca

Le deuxième tome, « Ce chaos qui nous lie, » prévu pour 
le 30 octobre 2024, promet de développer davantage les 
intrigues et les relations entre les protagonistes, tout en 
maintenant un suspense haletant. Cette trame narrative 
met en évidence deux personnages principaux qui figu-
raient dans le premier tome « Ces amours qui nous tuent » 
paru en mai 2024.

Les thèmes de violence conjugale, du viol et de la trahi-
son s’entrelaceront, invitant le lecteur à plonger encore 
plus profondément dans la reconstruction de soi dans ce 
bouquin de 373 pages. Une histoire de vengeance. Deux 
hommes deux femmes.

« Ma source d’inspiration ne provient pas de mes expé-
riences personnelles, mais plutôt d’une imagination dé-
bordante qui puise dans les émotions, les rêves et les 

récits que je découvre autour de moi. Je m’inspire des 
rencontres, des histoires de vie des autres, ainsi que des 
défis universels auxquels nous sommes tous confrontés. 
Cette richesse d’idées et d’images nourrit mon écriture 
et me permet de créer des mondes et des personnages 
qui, bien que fictifs, résonnent profondément avec les lec-
teurs. », explique l’auteure.

« Cette trilogie s’adresse à un public plus mature tenant 
compte des thèmes évoqués », mentionne Sylvie.

Dès le 30 octobre, « Ce chaos qui nous lie » sera dispo-
nible dans toutes les librairies de Rouyn-Noranda.

Le troisième et dernier tome, « Ces baisers qui nous tra-
hissent » sortira au printemps 2025.

Avec cette trilogie, Sylvie Roy s’affirme comme une voix 
incontournable de la littérature québécoise. Sa capacité 
à mêler suspense et émotions profonds faits d’elle une 
auteure à suivre de près. L’attente grandit, et il ne fait 
aucun doute que ces histoires laisseront une empreinte 
durable dans le cœur des lecteurs.

L’auteur sera présente au salon du livre à Montréal le 
1er décembre prochain.

Sylvie Roy : plus déterminée que jamais 
avec une trilogie captivante

L’Ensemble vocal Florilège fête ses 20 ans
L’Ensemble vocal Florilège s’apprête à célébrer son ving-
tième anniversaire avec une série de trois concerts en 
Abitibi, mettant à l’honneur deux décennies de passion 
et d’inspiration musicale. Les performances auront lieu à 
Amos le samedi 26 octobre, à La Sarre le dimanche 27 oc-
tobre, et à Rouyn-Noranda le dimanche 3 novembre.

Ricardo Jr Emmanuel |rjremmanuel@medialo.ca

Depuis sa création, l’Ensemble vocal Florilège s’est dis-
tingué tant sur la scène locale qu’au niveau national, no-
tamment en se faisant remarquer lors du Mondial Choral 
Loto-Québec en 2010, à la Basilique-Cathédrale d’Ottawa 
en 2014, et à Pont-Rouge en 2017. Ces performances té-
moignent de son engagement envers l’excellence musicale 
et de son rôle essentiel dans la promotion de l’interpré-
tation de la musique classique en Abitibi-Témiscamingue.

« Pour notre vingtième anniversaire, nous chanterons 
des extraits de différentes œuvres qui ont marqué nos 
20  ans sous le thème : Une Grand-Messe de Grands 
Compositeurs », précise Louis-Antoine Laroche, le 
co-fondateur du Duo Florilège.

Rappelons que le Duo Florilège a été fondé en au-
tomne 2004 grâce à l’initiative de Louis-Antoine Laroche, 
soutenu par Claire Boudreau et la pianiste Claire Murphy. 
Depuis ses débuts, l’Ensemble vocal Florilège s’est consa-
cré à la musique classique, explorant un répertoire riche 
et varié qui reflète l’évolution de la chorale au fil des ans.

Au cours des vingt dernières années, l’ensemble vocal 
Florilège a su se démarquer par des performances mé-
morables, captivant le public lors de nombreux concerts à 
travers la région et au-delà. De la scène locale aux événe-
ments prestigieux, l’Ensemble vocal Florilège a su gagner 
une place de choix dans le cœur des amateurs de mu-
sique. Chaque représentation témoigne de l’engagement 
des choristes et de la direction artistique, tout en célébrant 
la beauté et la profondeur de la musique chorale.

« Pour ces trois concerts, le public peut s’attendre à des 
prestations extraordinaires », souligne-t-il.

Il ajoute que chaque performance sera soigneusement 
préparée pour offrir une expérience musicale inou-
bliable, mettant en avant le talent des choristes et la 

richesse du répertoire choisi. Les membres de l’En-
semble vocal Florilège invitent le public à se joindre à 
eux pour célébrer cette étape importante, tout en par-
tageant des moments d’émotion et de communion à 
travers la musique.

Plus loin, Louis-Antoine Laroche exprime sa conviction que 
ces concerts permettront de raviver l’amour de la musique 
chorale et d’inspirer les spectateurs, tout en célébrant 
deux décennies d’engagement artistique de l’Ensemble vo-
cal Florilège. Il prévoit une rétrospection de leur répertoire 
musicale.

Les billets pour ces événements mémorables sont déjà en 
vente au prix de 25 $, et les organisateurs encouragent les 
amateurs de musique à réserver leurs places rapidement 
en composant le 819-797 8932 ou sur le site web https://
www.ensembleflorilege.ca/

Ces concerts s’annoncent incontournables pour tous 
les passionnés de chœurs et de musique vivante avec 
vingt-deux choristes pour vous emporter à travers des 
œuvres classiques.

Culture
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Ce chaos qui nous lie, tome 2,  
sera disponible bientôt dans les librairies.
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Fonds
indépendant
de production

26 AU 31 OCTOBRE 2024

UNE LANGUE UNIVERSELLE

1+1+1

VOUS N’ÊTES PAS SEULS

L’HISTOIRE DE SOULEYMANEFRÈRES

ALGER

LE CYCLONE DE NOËL
SAMEDI 26 OCTOBRE — BLOC 1

SAMEDI 26 OCTOBRE — BLOC 0

DIMANCHE 27 OCTOBRE — BLOC 4

DIMANCHE 27 OCTOBRE — BLOC 3

MARDI 29 OCTOBRE — BLOC 8

DIMANCHE 27 OCTOBRE — BLOC 4

MERCREDI 30 OCTOBRE — BLOC 10

HABITER LA MAISON

FILM D’OUVERTURE

GRATUIT

FILM DE CLÔTURE

PROGRAMMATION : FESTIVALCINEMA.CA     BILLETS : THEATREDUCUIVRE.CA

JEUDI 31 OCTOBRE — BLOC 12

>
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J’explore ma région
Notre Calendrier des événements recense des activités incontournables de la région pour les jours ou semaines à venir. Un guide pratique pour ceux qui souhaitent rester informés 
des rendez-vous à ne pas manquer. Vivez pleinement tout ce que la région a à offrir!

Séance d’informations concernant la situation en itinérance

La population et les commençants de Rouyn-Noranda sont invités pour une séance d’informations 
pour présenter le bilan de la saison estivale, un nouveau local de la maison du Soleil. Deux experts 
en itinérance Antoine St-germain et Stéphane Grenier seront présents pour répondre aux questions.

La séance d’information se tiendra le 5 novembre à 17 h, dans le nouveau local de la Maison du 
Soleil levant situé au 82, rue Perreault Ouest.

Festival Trad
Le Festival se tiendra du 30 octobre au 3 novembre, s’étalant 
sur cinq jours et investissant plusieurs lieux à travers la ville 
ainsi que dans la région, offrant ainsi une variété d’activités et 
d’événements pour les participants.

BAD LIARS annonce la sortie de son premier EP 
« All for Nothing »

Bad Liars, un groupe rock alternatif formé par des musiciens origi-
naires de l’Abitibi-Témiscamingue, a récemment annoncé la sortie 
d’un tout premier EP, intitulé « All For Nothing » prévu pour le 25 oc-
tobre 2024.
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Calendrier des événements

Festival du cinéma international  
en Abitibi-Témiscamingue
Du 26 au 31 octobre à Rouyn-Noranda, le FCIAT 
propose des œuvres venues de divers pays, al-
lant des premières mondiales aux films indépen-
dants. La sélection inclut également des films 
québécois acclamés en festival. L’événement se 
veut un point de rencontre incontournable pour 
les créateurs et les passionnés de cinéma.

Ma biblio aux mille et un visages
Jusqu’au 26 octobre 2024, la 26e édition de la 
Semaine des bibliothèques publiques du Québec 
mettra en avant le thème « Ma biblio aux mille 
et un visages ». Cette année, l’accent sera mis 
sur la diversité des publics, incluant enfants, 
familles, jeunes adultes, personnes âgées, per-
sonnes en situation de handicap ou d’itinérance, 
nouvelles arrivantes, ainsi que le personnel dé-
voué des bibliothèques.
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Communauté

23 OCTOBRE : L’ORGANISME  LE  PORTAIL  INVITE  LA  POPULATION 
À ASSISTER À  LA  CONFÉRENCE « LA  SANTÉ  MENTALE  AU  TRAVAIL »
Le mercredi 23 octobre à 11 h 30, offerte par l’intervenante et blogueuse en santé mentale 
 Laurie  Froment. Dans sa présentation, madame  Froment apprendra aux participants comment 
prendre soin d’ eux-mêmes au travail, ainsi qu’à réintégrer adéquatement le boulot après un ar-
rêt maladie suite à une problématique de santé mentale. Vous pouvez assister à la conférence 
soit dans les locaux du  Portail (places limitées), ou encore à distance via un lien  Zoom. Un dîner 
gratuit sera offert à ceux et celles qui participeront en présentiel. Pour plus d’informations ou 
pour vous inscrire, contactez  Marie-Pier  Gauthier au 819 764‑4445 !

LE  CLUB  DE L’ÂGE D’OR  DE  TASCHEREAU
Vous êtes invité à ce souper mensuel dansant le 27 octobre 2024 à 17hr. Le groupe folklorique 
de l’ Abitibi-Témiscamingue sera avec nous pour l’occasion, donc plusieurs musiciens pour vous 
divertir... Réservez au 819 796‑2934 place limitée ! Membres ; $15.  Non-membres ; $18.

30 OCTOBRE :  VOUS  VIVEZ  DANS L’ENTOURAGE D’UNE  PERSONNE 
 ATTEINTE  DE  MALADIE  MENTALE,  OU  QUI  EN  PRÉSENTE  DES  SYMPTÔMES, 
 ET ÇA  VOUS  AFFECTE ? À L’ORGANISME  LE  PORTAIL,  ON PEUT  VOUS  AIDER.
Nous invitons nos membres à participer à notre  café-rencontre mensuel, le mercredi 30 octobre 
à 18h. La thématique de ce  mois-ci sera « La vie après le diagnostic d’un proche ». Notre 
 café-rencontre permet de tisser des liens et de rencontrer de nouvelles personnes qui vivent 
auprès d’un proche atteint d’un trouble de santé mentale. Pour en savoir plus sur le  Portail ou 
pour vous inscrire à notre activité, contactez  Marie-Pier  Gauthier au 819 764‑4445

LE  CLUB  DE L’ÂGE D’OR D’ÉVAIN
Nous invitons la population pour notre prochain brunch qui se tiendra le 3 novembre. Nous vous 
attendons nombreux.

LES  ALCOOLIQUES  ANONYMES
Vous êtes les bienvenus aux réunions  Alcooliques  Anonymes du groupe  Espoir au 243A, avenue 
 Murdoch, les mercredis à 12 h et les samedis à 19 h.

Annoncez gratuitement vos événements communautaires en écrivant à redactionrouyn@medialo.ca, 
au plus tard avant midi, le jeudi de la semaine précédant la semaine de votre événement.

Babillard communautaire

Les Maisons des jeunes se sont rassemblées et elles ont créé une trousse d’outils du 
nom de Kit d’Études afin d’aider les jeunes dans leurs travaux scolaires ainsi que les 
intervenants de ce milieu.

Zachary Desrosiers | zdesrosiers@medialo.ca

Le Kit d’Études comporte des astuces, stratégies d’études et plusieurs articles pour 
l’aide des devoirs. 

Le projet a été rendu possible grâce à un soutien financier d’Action Réussite Abitibi-Té-
miscamingue, dans le cadre du plan de rattrapage du ministère de l’Éducation. Un total 
de 2000 trousses a été produites, dont la moitié seront distribuées dans les Maisons 
des jeunes et autres lieux jeunesse de la région. Les autres trousses seront remises par 
Action Réussite aux jeunes et à leurs partenaires.

« L’initiative des Maisons des jeunes de l’Abitibi-Témiscamingue cible les principaux déter-
minants de la persévérance scolaire susceptibles de soutenir et de favoriser la réussite 
éducative. Cette action, en plus d’outiller les jeunes, soutient les animateurs qui sont 
des adultes significatifs qui exercent une influence directe sur le développement de ces 
adultes de demain. »

« Un immense merci à ces animateurs pour leur engagement quotidien qui fait une véri-
table différence dans la vie de nos jeunes persévérants », explique la directrice générale 
d’Action Réussite Abitibi-Témiscamingue, Marie-Claude Lacombe.

Kit d’Études : une aide 
pour les jeunes élèves
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Pour profiter  
des rabais

>1270991

fier partenaire de

Payez
13,12 $

Obtenez
25 $

La Shop à Images
Rouyn-Noranda

Chèque-cadeau

Payez
11,25 $

Obtenez
25 $

Chèque-cadeau

Sylvie Fleuriste
Amos
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Sports

Le Mouvement des Intrépides de Val-d’Or et le Mouve-
ment Kodiak d’Amos ont remporté un total de 7 ban-
nières lors du championnat régional de cross-country 
qui avait lieu le 11 octobre dernier à Palmarolle.

Zachary Desrosiers | zdesrosiers@medialo.ca

 Du côté des Intrépides, les athlètes ont décroché les 
bannières dans les catégories Moustiques masculins et 
féminins, Benjamins féminins et Cadet masculins. De 
plus, les Intrépides se sont vu décerner la bannière de 
champions toutes catégories.

Pour ce qui est des Kodiaks, ce mouvement a mérité la 
bannière de la catégorie Benjamins masculins et celle du 
côté des Cadets féminins.

Tous les athlètes qui se sont qualifiés à Palmarolle ob-
tiennent leur laissez-passer pour les championnats pro-
vinciaux qui se dérouleront à Saint-Lazare le 26 octobre.

Les résultats sont disponibles sur le site web de Loisir et 
Sport Abitibi-Témiscamingue.

CROSS-COUNTRY

Les mouvements Intrépides et Kodiak s’imposent
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Rouyn-Noranda investit dans de nouvelles 
installations sportives au parc Mouska
Le conseil municipal de Rouyn-Noranda a dévoilé un pro-
jet pour améliorer les infrastructures sportives du parc 
Mouska. D’ici l’été 2025, les citoyens pourront profiter 
d’un tout nouveau terrain de basketball ainsi que d’une 
patinoire multifonctionnelle, transformée en terrain de 
pickleball pendant l’été.

Zachary Desrosiers | zdesrosiers@medialo.ca

Ce projet répond à une demande forte de la commu-
nauté, exprimée lors des consultations publiques de 
l’été 2023, dans le cadre du nouveau plan directeur 
des parcs, espaces verts et équipements sportifs de 
la ville.

Le coût total des travaux est estimé à 904 000 $, dont une par-
tie sera financée par une contribution de 100 000 $ provenant 
du programme MADA (Municipalité amie des aînés) du gou-
vernement du Québec. Par ailleurs, la Ville entreprendra des 
démarches pour trouver un partenaire majeur afin de combler 
le reste du financement nécessaire à la réalisation du projet.

Ces nouvelles infrastructures ne se limiteront pas aux 
terrains sportifs. Le projet inclut également la plantation 
d’arbres et l’ajout de mobilier urbain (toile solaire, bancs, 
tables de pique-nique, poubelles).

« Le parc Mouska est un véritable joyau pour notre ville et les 
nouveaux terrains sportifs annoncés viennent répondre à des 

besoins identifiés par la communauté. Merci à tous les ci-
toyens qui ont participé à nos consultations et nous ont aidés 
à définir les priorités. Je suis fière que les nouvelles installa-
tions soient destinées à des publics très variés, car il n’y a 
pas d’âge pour bouger et faire du sport ! », exprime avec fierté 
la mairesse de Rouyn-Noranda, Diane Dallaire.

Situé dans le quartier Sacré-Cœur, le parc Mouska est déjà 
reconnu pour la diversité de ses installations, allant de 
terrains de soccer et de tennis à des aires de jeux pour 
enfants et des sentiers de marche. Avec l’ajout de ces nou-
velles infrastructures, le parc offrira encore plus d’options 
pour les familles et les amateurs de sports, toutes saisons 
confondues.
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Un plan 3D présente les futures installations dans le parc Mouska.
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Nos acteurs locaux

Balthazar  Café 
 Rouyn-Noranda
C’est le mardi 8 octobre dernier que le 
tout nouveau restaurant  Balthazar  Café 
ouvrait ses portes à  Rouyn-Noranda ! 
 Situé dans les locaux de l’ancien 
 St-Honoré, le propriétaire,  Paul  Coutu 
et la directrice,  Julie  Van  Branteghem 
ont pu accueillir une foule de clients  
amoureux de bons sandwichs et 
soupes réconfortantes ! L’équipe du 
 Citoyen était sur place pour souhaiter la  
bienvenue à cette nouvelle entreprise au 
 centre-ville de  Rouyn-NorandaPh
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La Chambre de commerce et d’industrie d’Abitibi-Ouest a dévoilé les finalistes du 37e Gala Excell’Or lors d’un 5 à 7 à 
La Table des Chefs ce mardi 15 octobre.  

Plus de 100 personnes étaient présentes pour participer à cette soirée conviviale afin de rencontrer les autres  
finalistes et de célébrer ensemble cet accomplissement. 

Un total de 32 entreprises finalistes et de 43 mises en candidature (excluant l’Excell’Or Jean Perron, Employé de 
l’année et Employeur étoile).

Félicitations à tous !

Sur la photo : Aline Gélinas et Geneviève Saindon-L’Écuyer, conseillères en solutions médias au journal Le Citoyen, 
Mélissa Larouche d’Hécla Québec, partenaire présentateur, Noémie Parent-Fillion, adjointe à la direction de la CCIAO 
et Isabelle Harvey éditrice au journal le Citoyen.

Chambre de commerce d’industrie d’Abitibi-Ouest  
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Regard sur ma région 
Sourires, anecdotes, nouvelles, photos : c’est dans cette page que chaque semaine, nous plongeons avec vous au cœur de notre économie locale. Partons à la rencontre de nos 
sympathiques entrepreneurs et immisçons-nous dans les coulisses des commerces de chez nous!

35 ans de service 
exceptionnel
Le 4 octobre dernier, la Caisse Desjardins d’Amos a 
souligné les 35 ans de service de Chantal Goyette au 
sein de l’organisation. 

Conseillère en gestion de patrimoine chevronnée,  
Chantal est reconnue pour son excellent service, son 
dévouement et sa bienveillance auprès de sa clientèle.

La caisse Desjardins a tenu à souligner cet anniver-
saire professionnel et à la féliciter! 
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Ensemble, faisons vivre notre région  
et profitons de tout ce qu’elle a à offrir.

La vitalité 
de notre région
anime notre  
communauté.

Soutenons nos commerçants locaux  
pour une région dynamique et prospère.
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Espace détente

MOTS CROISÉS

SUDOKU

Les règles du jeu : Vous devez remplir toutes les cases vides 
en plaçant les chiffres 1 à 9 une seule fois par ligne, une 
seule fois par colonne et une seule fois par boîte de 9 cases. 
Chaque boîte de 9 cases est marquée d’un trait plus foncé. 
Vous avez déjà quelques chiffres par boîte pour vous aider. 
Ne pas oublier  : vous ne devez jamais répéter les chiffres  
1 à 9 dans la même ligne, la même colonne et la même boîte 
de 9 cases.

HORIZONTALEMENT
1. Déboîté — Pour lancer des flèches.
2. Ébranlée — Sa capitale est Montevideo.
3. Étudiant en médecine — Pied-de-veau.
4. Bouclier de Zeus — Discret.
5. Six — Qui se dégrade facilement.
6. Fixer solidement — Catégorique.
7. Maréchal de France surnommé le Brave des 

braves — Battre.
8. Chrome — Monnaie moldave.
9. Risque d’inconvénients — Selon un tempo lent.
10. Bougon — On y glisse sa main.
11. Permet de respirer un peu — Mal à l’aise.
12. Alcaloïde végétal — Roues à gorge.

VERTICALEMENT
1. Frustrant — Consentement donné à.
2. Inventé — Mesures agraires.
3. Devenu aigre — Géant à un œil.
4. Il dirige — Gouverner.
5. Chapeau mou — Contre.
6. Pronom relatif — De vive voix.
7. Vases à flancs arrondis — État de ce qui est 

largement ouvert.
8. Reçu — Rusé, sous un air de simplicité.
9. Maladresses — Intervenir.
10. Halo — Manouche.
11.  Âpreté de la voix — Empire qui s’écroula en 1532.
12. Inflorescence — Chicanes sur des riens.

Chaque année ce sont environ 150 nouveaux 
mots qui entrent dans le dictionnaire de la langue 
française ! Bon à savoir également : un dictionnaire 
de type Larousse va recenser environ 60 000 mots 
de la langue française usuelle 

SAVIEZ-
VOUS QUE

Le terme reprend le sens du mot anglais 
employé dès les années 1980 par les afro-américains 
puis popularisé par le rap dans les année 2000. 
L’origine du mot swag vient de l’anglais swagger qui 
signifie afficher une attitude confiante, une apparence 
à la fois sophistiquée et cool.

Être « un Swagger » ou « être Swag » est une façon de 
se comporter et apparaître au monde d’une manière 
qui génère du respect au sein de votre entourage. 
Donc, avoir du swagg c’est avoir du style, de la classe, 
et réussir tout ce qu’on fait.

Que signifie swag ?

Que veut dire R.I.P. ?
Le sigle RIP en langage 
latin désigne le terme  
« Requiescat in pace ». Il est 
d’habitude gravé sur les pierres 
tombales chrétiennes pour 
souhaiter à l’âme du défunt de  
« reposer en paix ».

Trouve les 5 différences
PAREILS, PAS PAREILS

POUR LES

Meilleurs
Conseils

EN VILLE

CENTRE DÉCO JOHN DAVID INC.
225 Avenue Larivière, Rouyn-Noranda, QC, J9X 4G9

(819) 762-1757 • johndavidenr.com >
12

73
32

0

sur la déco 
en magasin

sur les stores

sur la
tapisserie

sur la peinture Ben 
et à Plafond de 
Benjamin Moore

25%

45%

10%

30% Je soutiens
mon entreprise locale

www. lec i toyenrouyn lasar re .com
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Horoscope

Vous verrez à quel point vous êtes confortable chez vous. Bien que vous 
pourriez aussi rendre l’ambiance plus chaleureuse en faisant des 
aménagements astucieux. Ou en mettant enfin les couleurs vraies auxquelles 
vous pensiez depuis un temps. Un visiteur va s’installer.

Vous aurez du succès au travail, que vous soyez employé ou à votre compte. 
Et si vous êtes retraité, et que vous commencez à trouver le temps long à 
regarder la télé, vous découvrirez une opportunité de vous dégourdir un peu. 
On saura alors que quelqu’un garde encore le fort. 

Vous pourriez partir bientôt en voyage. Peut-être même dans les jours qui 
viennent. En allant vers une pyramide. Des montagnes. Ou une ville en cristal. 
Quelqu’un d’une grande sagesse vous observe depuis un temps. Vous serez 
en contact bientôt. Ce se-ra un moment joyeux. 

Vraiment vous serez surpris, un élément nouveau va changer votre routine. Et 
vous deviendrez assez vite en accord avec ce mouvement. D’ailleurs, y résister 
vous affai-blirait inutilement. Vous croiserez un être d’un grand magnétisme, il 
vous touchera subtilement, au bon endroit.

Vous apprécierez les moments passés avec vos proches. Vous pourriez aussi 
vous rapprocher davantage d’une personne intéressante. Vous vous découvrirez 
vite des points en commun. Et quelqu’un vous offrira quelque chose que vous 
espériez fort. Et secrètement. 

Vous surprendrez un secret, rien de nouveau ici. Mais où ça risque de 
pétarader, c’est quand vous réaliserez que ça vous amènera à mettre une fin 
en quelque part. À quit-ter. Pour votre bien. Votre survie. Quelqu’un vous 
perçoit bien mal, vous pourrez mieux le recadrer bientôt. 

Vous serez plus occupé au travail. On vous en demandera plus, mais avec 
courtoisie. Vous comptez plus que vous le croyez pour vos collègues. Incluant 
la direction. Vous saurez mieux vous organiser si vous êtes à votre compte. 
Bouger vous rendra plus énergique. Et sain.

Vous vous rapprocherez de vos meilleurs amis. Et même si vous n’en avez 
qu’un, vous vivrez de bons moments ensemble. Peut-être arriverez-vous au 
succès dans un projet. Ou vous découvrirez que vous pouvez avoir 
complètement confiance avec ce bon copain.

Vous aurez une chance, petite ou grande, pour vous tout seul. Ça vous 
réconciliera avec l’Univers. Vous vivrez du nouveau en amour aussi, quelqu’un 
va s’ouvrir soudai-nement les yeux pour vous remarquer. Même si ça fait vingt 
ans qu’il est à côté de vous, bien assis. 

Cette semaine, la Lune transite les signes suivants; Cancer, Lion et Vierge. On est rendu à l’Halloween et c’est là qu’on plonge. L’été n’est plus qu’un souvenir. Déjà le 3 novembre, dans une dizaine de 
jours, on revient à l’heure normale et à la noirceur à quatre heures. C’est donc le temps d’allumer des bougies, sortir ses livres préférés et replonger dans sa vie intérieure.  
Joyeuse Halloween ! Amusez-vous bien !

Robert Gareau - Astrologue

BÉLIER 
21 mars  

au 20 avril

BALANCE 
24 septembre 
au 23 octobre

Vous aurez une occasion d’améliorer votre sort. En augmentant vos revenus. 
Ou en ayant la chance de faire une transaction profitable. Vous êtes bien 
entouré, par des gens de qualité. Soyez bien gentil avec eux, responsable 
aussi. Vos échanges enri-chissent votre vie.

GÉMEAUX
21 mai  

au 21 juin

SAGITTAIRE
23 novembre  

au 21 décembre

Vous êtes intuitif, prophétique même parfois. Et là vous savez qu’il est temps 
de bouger. Vous deviendrez plus en forme dès que vous irez de l’avant. Et c’est 
étonnant comment vous arriverez à de bons résultats dans vos entreprises. 
Séjour près de l’eau ou en vieille forêt.

CANCER 
22 juin  

au 22 juillet

CAPRICORNE
22 décembre 
au 20 janvier

LION
23 juillet  

au 23 août

VERSEAU 
21 janvier  

au 18 février

VIERGE
24 août au  

23 septembre

POISSONS
19 février  

au 20 mars

Il y a de la vie dans le voisinage. Des gens bien et d’autres un peu moins. 
Ceux-là, n’insistez pas, ignorez-les. Avec les autres, soyez ouvert. Vous aurez 
peut-être à prendre une décision avec un véhicule. Soyez donc réaliste. Évitez 
les gadgets inu-tiles et chers. Et allez moins vite.

TAUREAU 
21 avril  

au 20 mai

SCORPION
24 octobre  

au 22 novembre

>
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Les Jobins

Québec propose un projet de loi pour 
mieux encadrer l’immigration étudiante

Salle de rédaction | redaction@medialo.ca

Depuis 2014, le nombre d’étudiants étrangers a bondi de 
140 %, passant de 50 000 à près de 120 000 en 2023. 
Cette augmentation contribue au développement éco-
nomique, à la recherche et à l’innovation. Toutefois, la 
pression exercée sur les services publics et le marché du 
logement oblige le gouvernement à revoir sa stratégie d’im-
migration. Jean-François Roberge, ministre de l’Immigra-
tion, souligne que « ce projet de loi est un geste qui nous 
permet de faire nos propres choix » en matière de politique 
migratoire.

Le projet de loi accorderait au gouvernement la capacité de 
fixer des limites sur les demandes d’étudiants étrangers en 
fonction de critères tels que la région, le niveau d’études, 
l’établissement d’enseignement ou le programme choisi. 
Une admission préalable dans un établissement désigné 
deviendrait également une condition obligatoire pour obte-
nir un permis d’études.

Un impact sur les secteurs clés et la formation 
professionnelle
Le projet de loi s’étend aussi à la formation professionnelle, 
un secteur important selon Bernard Drainville, ministre de 
l’Éducation : « L’augmentation de l’immigration temporaire 
exerce une pression sur nos services publics. Ce projet 
de loi nous offre les moyens de mieux encadrer le nombre 
d’étudiants étrangers en formation professionnelle. »

Le gouvernement prévoit collaborer avec les réseaux d’en-
seignement pour développer une approche plus équilibrée 
et durable. Le projet de loi marque ainsi une première 
étape dans la gestion de l’immigration temporaire au 
Québec, qui a presque doublé en dix ans, atteignant près 
de 600 000 résidents non permanents en 2023.

Pascale Déry, ministre de l’Enseignement supérieur, justifie 
cette nouvelle approche en soulignant les défis croissants : 
« La croissance observée dans les dernières années en-
traîne des défis, notamment pour nos services publics et 
en matière de logement. Ce projet de loi va nous permettre 
d’agir de manière plus ciblée afin de mieux répondre aux 
besoins du Québec. »

Ces mesures permettraient selon Québec de mieux conci-
lier les avantages de l’immigration étudiante avec la capa-
cité d’accueil et les besoins du territoire.
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Le gouvernement du Québec a déposé un projet de loi 
visant à réguler plus strictement l’immigration étudiante. 
En réaction à une croissance rapide du nombre d’étu-
diants étrangers, la province souhaite se doter de nou-
veaux leviers juridiques pour mieux gérer le Programme 
des étudiants étrangers (PÉÉ).

DÉCANAT À LA RECHERCHE ET À LA CRÉATION

Appel de candidatures 
Représentant(e) de la communauté au CER-UQAT

Le Comité d’éthique de la recherche de 
l’Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue 
(CER-UQAT) est à la recherche d’un membre 
représentant la communauté servie par l’UQAT, 
mais n’étant pas affilié à cette dernière. Le 
CER-UQAT a pour mandat d’évaluer l’éthique 
des projets de recherche impliquant des êtres 
humains réalisés sous ses auspices. Ceci 
comprend l’approbation, le refus ou l’arrêt de 
projets, proposés ou en cours, ainsi que la 
proposition de modifications aux projets. Le 
comité a aussi un rôle éducatif important à jouer 
auprès de la communauté des chercheurs. Les 
réunions du CER-UQAT ont lieu un après-midi par 
mois (via une plateforme web).

Le rôle de ce membre provenant de la 
communauté sera de participer aux évaluations 
éthiques des projets de recherche impliquant 
des participants humains (mandat de 3 ans). 
Cette personne ne doit pas être affiliée à l’UQAT 
(ex. pas employé ni aux études dans l’un de ses 
programmes).

Cette invitation vous intéresse ou pourrait intéresser 
une personne de votre entourage? Faites parvenir un 
bref CV à l’adresse cer-uqat@uqat.ca.

>1272935

Apprenez-en plus et faites-nous 
parvenir votre CV à

agnicoeagle.comagnicoeagle.com

>
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Le masculin comprend le féminin. Mines Agnico Eagle souscrit  
au programme d’équité en matière d’emploi.

Être unis. 
Être fiers. Être

Agnico    
     Eagle

JOIGNEZJOIGNEZ

FAMILLE
notre

Complexe minier laronde

•	 Conseiller	en	santé	et	
sécurité

mine odyssey

•	 Mineur	de	construction
•	 Foreur	long	trou		
(mineur	support	opérations)

•	 Foreur	long	trou		
(mineur	chargements	
explosifs)

•	 Mineur	de	chargements	
d’explosifs

•	 Superviseur	mine,	
construction

•	 Mécanicien	mobile
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Les Jobins

Dans le cadre de la Loi modernisant le régime de santé et de sécurité du travail 
(LMRSST), la Commission des normes, de l’équité, de la santé et de la sécurité au tra-
vail (CNESST) invite les milieux de travail à mettre en place le régime intérimaire sur les 
mécanismes de prévention et de participation. Ce régime, en vigueur depuis le 6 avril 
2022, vise à préparer les entreprises à l’application complète des nouvelles obligations 
législatives et réglementaires qui entreront en vigueur le 1er octobre 2025.

Salle de rédaction | redaction@medialo.ca

Les entreprises comptant 20 employés ou plus doivent former un comité de santé et de 
sécurité (CSS) et désigner un représentant en santé et sécurité (RSS). Ce comité est un 
lieu de concertation entre employeurs et travailleurs, chargé d’analyser les risques et de 
formuler des recommandations. Le RSS, quant à lui, est responsable des inspections, peut 
émettre des recommandations au CSS et porter plainte auprès de la CNESST, si nécessaire.

Pour les entreprises de moins de 20 employés, un agent de liaison en santé et sécurité 
(ALSS) doit être nommé. Ce dernier facilite la communication entre employeurs et travail-
leurs et participe à l’identification des risques présents sur le lieu de travail.

Une campagne de sensibilisation numérique
Pour soutenir cette transition, la CNESST a lancé une campagne publicitaire exclusive-
ment numérique, comprenant des animations vidéo, des bannières, des articles de conte-
nu et des publications sur les réseaux sociaux. Cette initiative vise à informer les entre-
prises sur les exigences du régime intérimaire et à les encourager à adopter rapidement 
les nouveaux mécanismes de prévention.

Selon Jean Boulet, ministre du Travail, « il est crucial que les travailleuses et travailleurs 
du Québec évoluent dans des milieux où la prévention fait partie intégrante de la culture 
organisationnelle ».

La présidente-directrice générale de la CNESST, Anouk Gagné, insiste également sur l’im-
portance de mettre en place ces mécanismes dès maintenant pour garantir des milieux 
de travail sécuritaires à long terme.

Le régime intérimaire en santé 
et sécurité au travail déployé

OFFRES D’EMPLOI

Envoie-nous ton CV à alain@alduca.ca  
ou contacter Lorraine Boily au 819 333-7411

Une entreprise qui a à cœur le bien-être de ses employés.

LA SARRE

Nous sommes à la recherche :

Postes à temps plein, 40 heures semaine (du lundi au vendredi)
Salaire compétitif et bénéfices avantageux (assurances, partage 
de profits, etc.)

Ce poste est pour toi?

DIRECTEUR/DIRECTRICE  
DU CENTRE AUTO
Avec expérience

AVISEUR /AVISEURE TECHNIQUE
Avec ou sans expérience

>
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EMBAUCHONSNNOOUUSS

Notre équipe dynamique 
est à la recherche de :

Journaliste 
Rouyn-Noranda

Pour postuler, c’est facile

www.media lo .ca/ f r/car r ie re
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1273248 - Abitibi ouest

https://qrfy.io/r/fVQ8yI9kse
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-  Aménagiste ou professionnel(le)  
à l'aménagement

-  Technicien(ne) à l'aménagement du territoire
-  Agent(e) de développement rural
-  Inspecteur(trice) à la gestion des matières 

résiduelles

La MRC d’Abitibi-Ouest recrute!
Nous avons plusieurs belles opportunités 
de carrière pour vous!

CONSULTEZ LES OFFRES D’EMPLOI 
AU MRCAO.QC.CA

ON VOUS 
ATTEND !
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Espace détente

SOLUTIONS

MOTS CROISÉS SUDOKU

>1271025

Directrice de l’information : Marilou Séguin
Rédactrice en chef : Christine Morasse
Journaliste : Ricardo Emmanuel
Directrice des ventes : Audrey Darcy
Éditrice / Directrice développement  
des affaires :  Isabelle Harvey

Conseillères en solutions médias :  
Aline Gélinas et Geneviève Saindon-L’Écuyer
Adjointe aux ventes : Isabelle Lemire
Directrice web : Sabrina Giguère
Directeur de production : Cédric Juguet

65, Perreault Est 
Rouyn-Noranda, Québec, J9X 3C1
1 888 767-7156
www.lecitoyenrouynlasarre.com

Publié par Médialo inc.
Président : Frédéric Couture
Vice-Présidente : Véronique Gauthier
Impression : Transcontinental inc.
Distribution : Messageries Dynamiques
ISSN : 2291-9007 (Imprimé)
ISSN : 2291-9015 (En ligne)
Plus de 90 points de dépôt

Nous reconnaissons 
l’appui financier du 

gouverment du Canada

RECYCLEZ 
CE JOURNAL

Depuis ton départ, il y a de cela 
10 ans, les gens se souviennent 
toujours de toi. Que ce soit pour ta 
longue carrière à  Radio-Nord, au 
 Journal  Le  Progrès et au   
Journal du  Nord-Ouest ainsi qu’à 
titre de secrétaire de comté pour 
M. Camille  Samson. Tous se  
souviennent aussi de 
ton implication sociale 
dans la communauté.

Pour toutes ces années passées ensemble, 
pour ton sens de la famille et l’amour que tu 
as prodigués à tes enfants  Suzanne,  François, 
 Pierre, à leur conjoint et conjointe ainsi qu’à 
tes 7  petits-enfants, nous ne t’oublieront  
jamais. Merci pour ce bel héritage d’amour, de 
paix et d’harmonie que tu nous as légué.

Ton épouse et complice,  Gisèle
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27
75

Maurice Vaillancourt
10e anniversaire

2 août 1929 – 21 octobre 2014

>1273222

AVIS PUBLIC
Alisha Sutherland

Soyez avisée qu’une demande en indemnité 
de relocation et dommages portant le 
numéro 821622 concernant le logement 
situé au 610, chemin Kipawa à Témiscaming 
(QC) J0Z 3R0 a été déposée contre vous au 
Tribunal administratif du logement. Vous 
pouvez prendre connaissance de la 
demande en contactant le bureau du 
Tribunal administratif du logement au  
1 800 683-2245.

PUBLIC NOTICE
Alisha Sutherland

Please be notified that an Application 
relating to abandonment number 821622 
concerning the dwelling located at  
610, chemin Kipawa at Temiscaming (QC) 
J0Z 3R0, has been introduced against you 
at the Tribunal admnistratif du logement. 
You can find out about the request by 
contacting the Tribunal administrative du 
lodgement at 1 800 683-2245.

DÉCLARATION D’INTENTION  
DE DISSOLUTION 

La présente déclaration confirme l’intention 
de dissolution de la personne morale à but 
non lucratif BIBLIOTHÈQUE BEAUDRY INC. 
dont le siège social est situé au 6884, 
boulevard Témiscamingue à Rouyn-Noranda 
(Québec) J9Y 1N1.

>1244764

PRÉSENT À CHAQUE INSTANT
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Avis de décès
Cécile Veilleux

1930-2024
Rouyn-Noranda: Est décédée à 
l’Hôpital de Rouyn-Noranda le  
11 octobre 2024 à l’âge de 93 ans, 
Madame Cécile Veilleux, domiciliée à 

Rouyn-Noranda, fille de feu Joseph Veilleux et de feu Yvonne 
Lemay, épouse de Feu Armand Héroux .

Madame Veilleux laisse dans le deuil ses fils: Denis (Nathalie 
Maltais) et Réjean; ses petits-enfants: Marc-André, Maude et 
Michaël; ses neveux et nièces ainsi que de nombreux parents et 
amis (es).

Vos marques de sympathie peuvent se traduire par un don à la
Fondation Santé Rouyn-Noranda
4, 9e Rue, Rouyn-Noranda, Québec
Téléphone : 819 797-1226
Site web : https://www.fondationsantern.org/donner/

Selon les dernières volontés de Madame Veilleux, il n’y aura 
aucune exposition ni funérailles.

Nécrologie 

Sincères
condoléances
aux familles 
éprouvées
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AVIS PUBLIC

AUX  PERSONNES  HABILES À  VOTER  AYANT  LE  DROIT 
D’ÊTRE  INSCRITES  SUR  LA  LISTE  RÉFÉRENDAIRE 

 DE  LA  VILLE  DE  LA  SARRE

TENUE  DE  REGISTRE 
 Règlement  17-2024 modifiant le règlement de zonage  05-2024 et 
 Règlement  16-2024 modifiant certaines définitions du règlement 

relatif à la gestion des règlements d’urbanismes  04-2024

1.   Lors de la séance régulière tenue le 8 octobre, le conseil municipal de la  Ville de  La  Sarre a 
adopté les règlements numéro  16-2024 intitulé :  Règlement modifiant certaines définitions 
du règlement relatif à la gestion des règlements d’urbanismes  04-2024 et  Règlement   
17-2024 modifiant le règlement de zonage  05-2024

2.   Les personnes habiles à voter ayant le droit d’être inscrites sur la liste référendaire de la 
municipalité peuvent demander que les règlements numéros  16-2024 et  17-2024 fassent 
l’objet d’un scrutin référendaire en inscrivant leurs nom, adresse et qualité et en apposant 
leur signature dans un registre ouvert à cette fin. Les personnes habiles à voter voulant 
enregistrer leur nom doivent présenter une carte d’identité : carte d’assurance- maladie, 
permis de conduire, passeport, certificat de statut d’Indien ou carte d’identité des  Forces 
canadiennes.

3.   Le registre sera accessible de 9 h à 19 h le 29 octobre 2024 au bureau de la  Ville de  La  Sarre, 
situé au 201, rue  Principale.

4.   Le nombre de demandes requis pour que les règlements numéros  16-2024 et  17-2024 
fassent l’objet d’un scrutin référendaire est de 607. Si ce nombre n’est pas atteint, le ou les 
règlements seront réputés approuvés par les personnes habiles à voter.

5.   Le résultat de la procédure d’enregistrement sera annoncé à 19 h le 29 octobre 2024, à 
l’hôtel de ville situé au 201, rue  Principale.

6.   Les règlements peuvent être consultés au bureau de la  Ville de  La  Sarre, du lundi au 
vendredi, aux heures régulières de bureau.

7.      Conditions pour être une personne habile à voter ayant le droit d’être inscrite sur la liste 
référendaire de la ville : 
1)   Toute personne qui, le 17 avril 2024, n’est frappée d’aucune incapacité de voter prévue 

à l’article 524 de la  Loi sur les élections et les référendums dans les municipalités et 
remplit les conditions suivantes : 

-  Être une personne physique domiciliée dans la municipalité et être domiciliée depuis 
au moins 6 mois au  Québec ;

- Être majeure et de citoyenneté canadienne et ne pas être en curatelle.
2)   Tout propriétaire unique  non-résident d’un immeuble ou occupant unique non résident 

d’un établissement d’entreprise qui n’est frappé d’aucune incapacité de voter et remplit 
les conditions suivantes : 

-  Être propriétaire d’un immeuble ou occupant unique d’un établissement d’entreprise 
situé dans la municipalité depuis 12 mois ;

-   Dans le cas d’une personne physique, être majeure et de citoyenneté canadienne 
et ne pas être en curatelle. 

3)   Tout copropriétaire indivis non résident d’un immeuble ou cooccupant non résident 
d’un établissement d’entreprise qui n’est frappé d’aucune incapacité de voter et remplit 
les conditions suivantes : 

-  Être copropriétaire indivis d’un immeuble ou cooccupant d’un établissement 
d’entreprise situé dans la municipalité depuis au moins 12 mois ;

-  Être désigné, au moyen d’une procuration signée par la majorité des personnes qui 
sont copropriétaires ou occupants depuis au moins 12 mois, comme la personne qui 
a le droit de signer le registre en leur nom et d’être inscrit sur la liste référendaire, le 
cas échéant. Cette procuration doit être produite avant ou lors de la signature du 
registre.

4)   Une personne morale doit avoir désigné par résolution, parmi ses membres, 
administrateurs ou employés ; une personne qui, 17 avril 2024 et au moment d’exercer 
ce droit, est majeure et de citoyenneté canadienne, qui n’est pas en curatelle et n’est 
frappée d’aucune incapacité de voter prévue par la loi.

DONNÉ À  LA  SARRE,  CE 10  OCTOBRE 2024

Sylvie  Lafleur  Greffière intérimaire
>1272937

AVIS PUBLIC
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ADOPTION  DU  PROGRAMME  TRIENNAL  DES  IMMOBILISATIONS 
2025‑ 2026‑2027  ET  DU  BUDGET 2025

AVIS  PUBLIC est par les présentes donné que le conseil municipal adoptera le  Programme 
triennal des immobilisations 2 025 -2026-2027 et le budget 2025 lors des séances du conseil qui 
se tiendront à la salle du conseil de l’hôtel de ville, au 100 de la rue  Taschereau  Est, aux dates 
et heures ci-après mentionnées : 

PROGRAMME  TRIENNAL  DES  IMMOBILISATIONS 2 025-2026-2027 
 LE 4  NOVEMBRE 2024 À 19 H 30 

 ET 
 ADOPTION  DU  BUDGET 2025 

 LE 16  DÉCEMBRE 2024 À 19 H 30

Prenez également avis que les délibérations du conseil et la période de questions porteront 
exclusivement sur le  Programme triennal des immobilisations 2 025-2026-2027 lors de la 
séance du lundi 4 novembre 2024 à 19 h 30 et sur le budget 2025 lors de la séance du lundi 
16 décembre 2024 à 19 h 30.

Donné à  Rouyn-Noranda, ce 16e jour du mois d’octobre 2024 
et publié le 23 octobre 2024

Angèle  Tousignant, greffière

DEMANDE  DE  DÉROGATION  MINEURE

AVIS  PUBLIC est par les présentes donné que lors de la séance du conseil prévue pour le lundi 
25  novembre 2024  à 20  heures à la salle du conseil de l’hôtel de ville, au 100  de la rue 
 Taschereau  Est, le conseil municipal rendra une décision sur une demande de dérogation 
mineure présentée relativement à la propriété située au 8590  DE  LA  ROUTE D’AIGUEBELLE 
(lot 4 820 705  au cadastre du  Québec), à  Rouyn-Noranda. Cette demande de dérogation 
mineure a été présentée en raison de l’implantation d’une piscine creusée, d’un bâtiment 
accessoire (gazebo) et d’une terrasse au sol ainsi que la construction d’une clôture dont les 
éléments de  non-conformité, par rapport au règlement de zonage N° 2 015- 844 de la  Ville de 
 Rouyn-Noranda, sont les suivants : 

•  la piscine creusée serait implantée en cour avant secondaire à une distance de 10,5 mètres 
de la limite avant de propriété (par rapport à la rue des  Rapides) au lieu d’être située en 
cour latérale ou arrière ;

•  le bâtiment accessoire (gazebo) serait implanté en cour avant secondaire à une distance 
de 6,6 mètres de la limite avant de propriété (par rapport à la rue des  Rapides) au lieu 
d’être situé en cour latérale ou arrière ;

•  la terrasse au sol autour de la piscine, d’une profondeur de 1,2 mètre (à l’exception de la 
section entre le bâtiment accessoire (gazebo) et la piscine qui serait de 2 mètres), serait 
située en cour avant secondaire (par rapport à la rue des  Rapides) au lieu d’être située en 
cour latérale ou arrière ;

•  la clôture entourant la piscine serait d’une hauteur de 1,5 mètre au lieu du maximum de 
1 mètre autorisé en cour avant secondaire (par rapport à la rue des  Rapides).

Les effets de l’octroi de cette dérogation mineure seraient de permettre l’implantation d’une 
piscine creusée, d’un bâtiment accessoire (gazebo), d’une terrasse au sol et d’une clôture, tel 
que ci-dessus mentionné, ainsi que leur maintien pour la durée de leur existence. Le conseil 
entendra lors de cette séance toute personne intéressée à se prononcer sur ladite demande et 
 celle-ci est disponible pour consultation au bureau de la greffière, situé à l’hôtel de ville au 
100 de la rue  Taschereau  Est, et ce, aux heures et jours normaux d’ouverture.

Donné à  Rouyn-Noranda, ce 15e jour d’octobre 2024 
et publié le 23 octobre 2024

Angèle  Tousignant, greffière

DEMANDE  DE  DÉROGATION  MINEURE

AVIS PUBLIC est par les présentes donné que lors de la séance du conseil prévue pour le lundi 
25 novembre 2024 à 20 heures à la salle du conseil de l’hôtel de ville, au 100 de la rue 
Taschereau Est, le conseil municipal rendra une décision sur une demande de dérogation 
mineure présentée relativement à la propriété située au 215 DU BOULEVARD RIDEAU (partie 
du lot 3 758 537 et lot 5 172 082 au cadastre du Québec), à Rouyn-Noranda. Cette demande 
de dérogation mineure a été présentée en raison du remplacement projeté d’enseignes 
existantes sur une structure (pylône) qui est située sur une propriété différente de celles sur 
lesquelles les usages sont exercés (partie du lot 3 758 537 et lots 3 760 840, 4 819 749 et  
4 779 693), ce qui est prohibé par le règlement de zonage N° 2015-844 de la Ville de  
Rouyn-Noranda. Les effets de l’octroi de cette dérogation mineure seraient de régulariser 
l’emplacement de la structure (pylône) et de permettre le remplacement des enseignes, tel 
que ci-dessus mentionné, ainsi que permettre le maintien de la structure (pylône) et des 
enseignes pour la durée de leur existence. Le conseil entendra lors de cette séance toute 
personne intéressée à se prononcer sur ladite demande et celle-ci est disponible pour 
consultation au bureau de la greffière, situé à l’hôtel de ville au 100 de la rue Taschereau Est, 
et ce, aux heures et jours normaux d’ouverture.

Donné à Rouyn-Noranda, ce 15e jour d’octobre 2024 
et publié le 23 octobre 2024

Angèle  Tousignant, greffière

Avis
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BOUTIQUE 
ÉPHÉMÈRE

ROUYN-NORANDA

OUVERTURE 

26 OCTOBRE
DÈS 10 H

GAGNEZ 
VOTRE 
ACHAT*

*Un tirage aura lieu parmi les clients qui auront fait des achats 
à la boutique éphémère de Rouyn-Noranda,  

entre le 26 octobre et le 17 novembre 2024. Le gagnant verra 
ses achats remboursés jusqu’à concurrence de 1000$.

OBTENEZ 100 $ 
DE RABAIS ADDITIONNEL 
AVEC CHAQUE TRANCHE 

D’ACHAT DE 1000 $*

*Promotion applicable sur tous nos meubles, matelas et électroménagers, même s’ils sont déjà réduits! Les accessoires et plans de protection
sont exclus pour l’atteinte des tranches d’achat de 1000$. Valide du 26 octobre au 17 novembre 2024, à la boutique de Rouyn-Noranda.

CADEAU GRATUIT AUX 50 PREMIERS CLIENTS

26 rue Gamble Est

VOISIN DE LA  
BANQUE NATIONALE
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