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1. Introduction

Fondée en 1932 par les Soaurs des Saints noms de Jésus et de Marie, I’ Ecole de musique Vincent-
d'Indy est un éablissement d’ enseignement privé subventionné qui accueille environ 100 éudiants
par année al’ ensaignement régulier. L’ Ecole offre trois programmes en formation préuniversitaire :
deux programmes jumelés avec |e Collége Jean-de-Brébeuf menant & un double dipléme d’ é&udes
collégides, soit Musique et Sciences de la nature (200.11) et Musique et Sciences humaines
(300.11) ans que le programme Musique (500.2). L’ Ecole offre également I’ enseignement de la
musique aux déves du primaire et du secondaire aing qu’ un ensaignement individuaise aux adultes.

La Politique indtitutionnelle d’ évauation des programmes (pier) comprend Six sections. Les trois
premieres présentent les findités et les objectifs de la politique, les réles et responsabilités des
différents acteurs, le systeme d'information sur le programme d' éudes; les quatrieme et cinquiéme
sections abordent |le mode de détermination del’ éva uation des programmes d' éudes et |e processus
d évdudtion; enfin, lasxieme section atrait alarévison de lapolitique.

La Politique ingtitutionnelle o éval uation des programmes de I’ Ecole de musique Vincent-d’ Indy a
dgafait I'objet d'un examen par la Commission d’ évaduetion de I’ enseignement collégid en juin
1997. Au terme de cette évduation, la Commisson avait estimé que |’ efficacité potentielle de la
politique N’ éait pas pleinement assurée en raison des lacunes qu' dle avait identifiées. Ces lacunes
touchaient principalement I’ aspect opérationnd de la politique. Telle que présentée, la politique
S gpparentait davantage & une extension du projet éducatif de I’ Ecole qu' & un cadre opérationnel
permettant d' assurer |’ éval uation des programmes dispensés par I Ecole. LaCommissioninvitait cefte
derniére arevoir sa politique en tenant davantage compte de cette dimension.

L’ Ecole a donné suite & I’ invitation de la Commission et remanié en profondeur sa politique. Une
version révisée de la politique a éé portée a I’ attention de la Commission en octobre 2001.

2. Evaluation dela version révisée dela politique

La Commission d' évadudtion de I’ enseignement collégiad aévaduélaverson révisée de la palitique
ingtitutionnelle o éval uation des programmes del’ Ecole de musique Vincent-d Indy lorsdesaréunion
du 19 février 2002. Cette évaluation a €été rédisée en Singpirant du cadre de référence de
I’ évaluation de ces politiques publié en octobre 1994", Le document précise notamment les

1. COMMISSION DEVALUATION DE L'ENSEIGNEMENT COLLEGIAL. L’ évaluation des politiques institutionnelles
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-2

orientations et ladémarche delaCommission, les composantes essentidlesaing quelesmodaités et
critéres d’ évauation de cette politique.

L’ analyse qui suit tient compte des modifications apportées par I’ Ecole au regard des remarques qui
lui avaient &éformuléeslorsdel’ exameninitid de sapoalitique, ains que des gjouts ou modifications
qui y ont &é apportés, le cas échéant.

2.1 Finalitéset objectifs

La premiére version de la politique S attardait davantage aux objectifs généraux inscrits dans la
mission d enseignement de I’ Ecole qu' & ceux liés directement & I’ évaluation des programmes. La
Commission esimait quele Collége aurait avantage amieux discerner, danssapolitique lesintentions
éducatives qu'il poursuit des objectifs plus spécifiquement liés a |’ évauation de ses programmes
d éudes. La verson révisée est beaucoup plus précise a cet égard, les findités et objectifs éant
maintenant formulés et axés de fagon explicitesur I’ amdioration continue delaqudité delaformation
offerte aux éudiants et aux &udiantes.

2.2 Partage desresponsabilités

Le rOle & les responsabilités des différents acteurs éaient définis clarement dans la verson
précédente. La Commission conddérait toutefois que laparticipation desensaignantsne devait passe
limiter a la collecte des données, mais que ces derniers devaient également étre consultés lors des
étapesimportantes du processus d’ éval uation, notamment lorsde |’ daboration du devisd' évauation
et lorsdel’ adoption du rapport d évaluation. Laversion révisée atenu compte de cette remarque et
les professeurs d' un programme qui fait I’ objet d’ une évaluation sont regroupés au sein d’ un comité
consultatif qui et gopelé a donner son avis sur le devis d évduation, le processus d’ évauation,
incluant les analyses de données, de méme que sur le rapport d' évaluation produit par I’ Ecole.

LaCommission estime que ces gjustements sont appropriés et de nature afavoriser uneparticipation
dargie del’ ensemble des personnes concernées par une évaluation et contribuer au dével oppement
d' une culture de I’ évaluation au ssin de I’ Ecole.
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2.3 Systémed’'information sur le programme

Lavergon antérieure prévoyait lamise en placed un sysémed information, maiscedernier &ait tres
sommairement décrit. Laverson réviséedelapolitique préciseleréledu systémed information : en
plus de permettre la cueillette d’ informations et de données permettant de suivre I’ évolution des
programmes, il permet de procéder rapidement aux améliorations qui peuvent étre nécessaires
lorsgu’ une Situation problématique est décelée par |es indicateurs retenus par I Ecole (ces derniers
portent principaement sur les inscriptions et les admissions des éléves, sur letaux de persévérance
dansle programme, letaux deréussitedescours, laréussite del’ épreuve uniformedefrancaiset celle
de I’ éoreuve synthese, le taux de diplomation dans la durée precrite et, enfin, sur le rendement
scolaire des diplémés aprés leur premiére année al’ université).

LaCommission avait égdement invité I’ Ecole & s enquérir auprés des diplomés, comme dlle le fait
aupres des deves, deleur opinion al’ égard du contenu des cours et de la qualité de I’ enseignement
ain de connditre leur satisfaction al’ égard de laformation qu'ils ont recue. Laverson révisée apris
en compte cette derniére remarque.

2.4 Mode de détermination des programmes d’ é&udes a évaluer

Certaines omissons avaient &¢é relevées dans la version antérieure en ce qui a trait au mode de
détermination des programmes a éva uer. Laversion révisée comporte maintenant un caendrier qui
assure une rotation des évaluations sur une période de neuf ans de maniére a ce que chagque
programme soit évalué de fagon plus gpprofondie atous les cing ans.

2.5 Processusd’ évaluation du programme

LaCommissioninvitait I’ Ecole & compléter cette section de sapolitique, notamment en précisant les
critéresretenus pour | éval uation, de méme que leurs composantes afin de s assurer qu'ilscouvrent la
plupart des dimensions du programme évaué. Elle indiquait égdement qu'il serait opportun de
préciser le contenu type d’ un devis d’ évduation et les modalités de sarédisation, et d identifier les
responsables de lamise en oauvre du processus.

Laverson révisée est beaucoup plus explicite a cet égard. Les critéres sont précisés, aing que la
possibilité d' accorder a chacun une importance relaive son les enjeux identifiés, de méme quele
contenu type d'un devis. Ce dernier doit notamment comprendre une description du programme
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évalué, les criteres retenus, les méthodes de collecte et d’ analyse des données, ains qu’un
échéancier. La responsabilité de chague évauation est confiée a un comité
d autoévauation, formé d'au moins deux professeurs, représentant les disciplines de la
formation générale et celles de la formation spécifique, et d un représentant de la direction.
Sil sagit d'un programme offert conjointement avec le Collége Jean-de-Brébeuf, un
enseignant de ce college est invité afaire partie du comité. Ce comité reléve du Conseil de
direction de I’ Ecole, formé de la directrice générale, de la directrice des études et de son
adjointe.

2.6 M écanisme derévision de la politique

La Commission invitait I’ Ecole & compléter cette section de sa politique en précisant le
processus de révision. La version révisée souligne que la politique sera revue aprés cing
ans d’ application, ou plus tét s le Consell de direction le juge nécessaire. Le mécanisme
N’ est toutefois pas précisé.

Conclusion

A la lumiére des améiorations apportées a sa Politique institutionnelle d’ évaluation des
programmes, plus précisément en ce qui concerne les finalités de la politique, le partage
des responsabilités, le systeme d’ information sur les programmes et le r6le qu’il doit jouer,
le mode de détermination et le processus d évaluation, la Commission estime que la
politique institutionnelle des programmes d’ études de I’ Ecole de musique Vincent-d’ Indy
contient maintenant les composantes et les ééments essentiels a la réadisation
d évaluations de qualité et a la prise en compte de cette fonction d évaluation dans la
gestion de ses programmes d’études. La section concernant la révision de la politique
pourrait toutefois étre plus explicite eu égard aux mécanismes qui prévaudront lors d’une
révision. La Commission apprécierait par ailleurs étre informée de toute autre modification
que I’ Ecole décidera ultérieurement d’ apporter & sa politique.
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