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ARTICLE 1

DEFINITIONS

1.01

Dans la présente convention, les mots ci-aprés définis
ont le sens précis qui leur est attribug. Les mots non
spécifiquement définis sont interprétés suivant leur
sens usuel.

Syndicat: 1le syndicat des enseignants de mé&tier CSN.

Employeur: Aviron Québec Inc,

Les parties: 1l'employeur et le syndicat.

FNEQ: Fédération nationale des Enseignants québécois CSN.

Convention: 1la présente convention collective de travail.

Salarié: tout salarié visé@ par le certificat d'accrédita-
tion engagé par l'employeur, soit pour enseigner régulisdre-

ment, soit pour occuper une autre fonction,

Enseignant 3@ temps complet: tout salarié engagé par con-
trat annuel par 1l'employeur. pour dispenser les 3/4 ou

plus de la charge d'enseignement au sens de la convention.

Enseignant a temps par‘ciel: tout salarié engagé par
contrat par l'employeur pour donner moins de 3/4 de la char-

ge prévue pour un enseignant temps complet.

mployé 3 temps complet: tout salarié engagé
ployeur pour effectuer par contrat tout

l'enseignement, 3 temps complet.




-

Employé 3 temps partiel: tout salari& engagé par contrat
par l'employeur pour effectuer i temps partiel tout tra-

vail autre que l'enseignement.

Année d'engagement: période de douze mois prévue dans le
contrat individuel de travail durant laquelle le salarié

est 4 1'emploi de 1l'employeur.

Année d'enseignement: Selon le cours; cependant, il y

aura pour les vacances d'été un arr@t 3 partir du

ler juillet.

Congé d'&tudes: congé de perfectionnement accordé par
l'employeur d un salarié pour parfaire ses connaissances;
pendant la durée de ce congé, tous les droits prévus i la
convention collective pour 1'employé sont préservés.

Mise & pied: mesure qui vise 3 ne pas renouveler le
contrat individuel d'un salarié 3 temps complet non
permanent ;peur—réduction=des—opérations. La mise 3

pied ne peut jamais &tre interprétée comme une mesu-

re disciplinaire,

Mise en disponibilit&: mesure qui vise 3 ne pas re-
nouveler le contrat d'un salarié permanent pour réduc-
tion des opérations, La mise en disponibilité ne peut

jamais 8tre interprét®e comme une mesure disciplinaire,




Non-renouvellement: mesure qui vise d mettre fin, 3

son expiration, au contrat individuel d'un salarié non

permanent,

Congédiement: mesure disciplinaire dont 1'effet est

de mettre fin au contrat individuel d'un salarié,

Jour ouvrable: du lundi au vendredi, 3 1'exception des

jours fériés prévus 3 la convention collective ou décré-

tés tels par les autorités civiles,




ARTICLE 2 - RECCNNAISSANCE SYNDICALE

Z.04 L'employeur reconnait le syndicat comme le seul Tepré-
T yn P

sentant des salariés vis&s par le certificat d'accré-

ditation aux fins de la négociation et de 1'applica-

tion de la convention collective.

La convention collective prévaut sur les riglements

fait par 1l'employeur.

Toute entente entre un salarié et 1'employeur, y com-
pris le contrat, n'est valable que si le syndicat ne
la conteste pas dans les sept (7) jours de la récep-

tion d'une copie de 1'entente ou du contrat.




ARTICLE 3

DROITS DE LA DIRECTION

3.01

Le syndicat reconnalt qu'il est du ressort exclusif’

de 1'employeur de gérer, de diriger, d'administrer
l'entreprise et la main-d'oeuvre. Tout droit ou res-
ponsabilité non limité par les textes de la présente
convention collective est de son ressort exclusif.
Il est entendu que les droits de g&rance seront exer-

c8s en accord avec les dispositions de la présente

convention collective.




ARTICLE SECURITE SYNDICALE

4,01 Tout nouvel enseignant doit devenir et demeurer membre

du syndicat comme condition du maintien de son emploi.

I1 doit payer 1'équivalent de la cotisation syndicale

fix€e par le syndicat, d&s son entrée en service chez

1'employeur.

Aboli.

S8i le syndicat requiert les services d'un présentant
de 1'extérieur, l'employeur consent d ce que le syndi-
cat puisse le recevoir durant les heures normales de

travail.







COTISATI

L'employeur déduit a chaque paie, des gains de chacun

des salariés, 1'équivalent de la cotisation syndicale
fixée par le syndicat et remet les sommes déduites au

syndicat 3 la fin de chaque mois. Ces sommes sont ac-

compagnées d'une liste des salarigs, comportant

noms des salarigs, leur adresse (une (1) fois par année
en octobre), le salaire mensuel total, le montant pré-
levé. L'employeur indique sur la liste les causes des

modifications, s'il y a lieu.

formules d'imp®t T-4 et TP-4 indiquent le montant

uit du salaire a4 titre de cotisation syndicale.




a droit d'afficher sur un tableau prévu
fet et fourni par 1l'employeur dans la salle

ofesseurs toute information concernant les ac-

syndicales de 1'unité d'accré&ditation., Le
at peut distribuer 3 ses membres tout document
dans la salle des professsurs,

position exclu-

€léphone. Les communications interur-

aines qui ne sont pas autorisges par 1'Institut sont

la charge des salariés ou du syndicat, suivant le

a
icat a le droit de tenir des réunions dans la
es professeurs en dehors des
ce, jusqu'd 17.00 heures du
u'd 15,00 heures le vendredi. Cependant,
€sentant de la FNEQ (CSN) peut y assister
£

1'extérieur de 1'unité d'accréditation.




ARTICLE 7 ACTIVITES SYNDICALES

7.01 Le représentant du syndicat, sans perte ds traite-

ment et sur les heures de travail,

ut accompagner un salari& convoqué par 1'em-
ur pour das raisons disciplinaires, si 1

le désire;

peut accompagner un salarig ches: employeur lors

£

de discussions relatives 3@ des griefs, si le salarié@

rencontre un salarié concernant les conditions
de travail prévues ou non 3@ la convention collec-
tive, si le cas est urgent et s'il est impossi-

ble de le rencontrer hors des heures de travail,

aprés avoir obtenu 1'autorisation de 1'employeur.

Cette rencontre doit se tenir dans les vingt-
quatre (24) heures.

L'employeur libére

moins un représentant

ciation et la conci

lective.




Un salarié désigné par le syndicat au Congrés de la

CSN ou au Congrés du conseil central de sa région

s
ou au Conseil f&dEral de la FNEQ obtient jusqu'Z un

maximum de sept (7) jours ouvrables par annfe, sans
solde. Cependant, ce congé ne peut excéder trois
(3) jours consécutifs,

Tout salarié 1ib&ré pour activitds syndicales, avec

ou sans solde, conserve tous ses droits.




ONS DU TRAVAIL (CRT

mité des relations du travail (CRT) est un comi-

ermanent rsgroupant les parties. Il a pour fonc-
tion de tenter de régler toute question ou litige re-
latif 3 1'application et 3 1l'interprétation de la con-
vention collective et aux conditions de travail prévues

ou nomn.

Dans les trente (30) jours qui suivent la signature

de la cenvention collective, chague partie nomme ses
deux représentants plus un substitut et en informe
1'autre par écrit. Le mandat est d'une durfe d'un (1)

an et est rsnouvelable. Un représentant demeure en

fonction tant qu'il ne démissicnne pas ou qu'il n'est
e

pas révoqué par son mandant. hague partie peut s'ad-
joindre un conseiller aprés en avoir avisé 1l'autre

dans un délai raisonnable.

mande &crite de 1'une ou

'employsur convoque indivi

Tésentants des parties. Le CRT doit

ception d'une telle dsmande.

racances, le CRT ne peut Etre




Le procé€s-verbal d'une réunion du CRT doit

té et signé par les parties au plus tard

suivante; le proces-verbal ne doit contsnir que
"attendu'", les propositions et, s'il y a lieu,
glements, et dans le cas d'un non-renouvellemen
contrat, les motifs complets et précis. Il

mis par l'employeur au président du syndicat dans les

cinq (5) jours ouvrables suivant 1'adoption.

Le salarié dont ledit cas est discuté au CRT en est préa-
lablement averti par &crit par l'employeur, ainsi que de
la date, du lieu et de 1l'heure de la réunion, au moins
cinq (5) jours ouvrables avant ladite rZunion. Il peut

étre présent et &tre entendu a toutes les rencontres

pour la discussion de son cas, s'il s'agit d'un probl&-

me disciplinaire.

Tout réglement intervenu au CRT entre les parties est fi-
nal et lie les parties et le salarié. Toutefois, un tel
réglement ne peut avoir pour effet de rsstreindre les
droits du salarié tels que préw a convention collsc-
'

sauf si le salari& a lui-m sign entents avec

mploveur et le syndicat.

Avant de

a)




Le non-ranouv

permanent,

d) L'attribution des cours du soir aux

Tout grief logé conformément 3 1'ar

soumis au CRT par l'amployeur ou le syndica

Les réunions du CRT iznnen as pendant les heu-

res d'enseignement.

Tout avis de 1l'employveur au syndicat

mis de la maniZre suivante:

par courrier recommand2

du syndicat ou d'un représentan
syndicat;

ou remis en person

représentant

Le syndicat fait

bres de 1'exZcuti




L'anciennet& de chaque salarié s'établira suivant la

durée de service 3 l'emploi de 1

a) Les mises d pied ises en disponibilité pour les

nseignants, le ise: pied pour les employés, les
rappels au travai 1 ibuti

se font suivant

Pour les enseignants: dix (10) mois d'enseignement
valent une (1) année d'anciennet?; enseignants
qui enseignent moins de dix (10) mois v

charge d'enseignement &valuée au prorata.

Pour les employés: enneté se calcute en jours,

mois et années d compter de la date d'entrés en ser-

vice.

En aucun cas un salari

année d'anciennet® par

convention ou

constituen




volontairement son smploi

est congédi& et que le con

par une sentence arbitrale;

S'il s'absente du travail sans raison valable
sans avertir l'employeur, par &crit ou

une période de cinq (5) jours consécu

L'employeur affichera dans les trente jours qui suivent
la signature de la convention collective la liste d'an-
enneté des enseignants et la liste d'ancienneté des
mploy&s. Chaque liste um noms des salariés

ainsi que la date de ent en service.

ouvrables d'affichags
£
i

contester et faire corri-

A l'expiration de ces dix (10) jours ouvrables
sera présumée exacte. Une liste revis

affich@e annuellement en mai.




ENGAGEMENT

PONIBILITE

L'employeur convient de soumetire le
vention 2 tout nouveau salari€ avant

son contrat d'engagement.

Tout contrat d'un enseignant se renouvelle automati-

quement,

est permanent et n'est pas touché

des opérations de 1'Institut au

1'employeur.

Quand 1'employeur refuse de eler le contrat
ou d'accorder la permanence a un enseignant non
Venir un avis

(60)




Tout enseignant peut démissionner
gnement suivante moyennant un avis
ployeur au plus tard soixante (60)
ration de son contrat. Cependant,

sionne aprss cette date, l'employeur ne retient pas son

consentaement de facon déraisonnable.

Un enseignant acquiert la permanence soixante (60) jours

avant l'expiration de son deuxiéme (2e) contrat annuel

chez 1'employeur, si 1l'employsur
-contrat, ou si, ne pouvant -lui offirir un nouveau co
d cause de la réduction des opérations, il le met e

ponibilité.

L'employeur garde
si longtemps que

seignement ou s'il a




Aux fins de l'accuisition de laz permaner

gnant peut accumuler plusieurs contrats

1

disponibilité d'un

résulter de 1l'ent

nécessité d' - une réduction du nom-

bre d'enseignants, soit parce gque le nombre d'inscrip-

tions est insuffisant ou que le MEQ refuse d'octroyer
un permis, 1'employeur fait parvenir un avis, au plus
tard soixante (60) jours avant 1 : ation du contra

3

par l'enseignant 1 ien pou

D'abord chez les non-

pied, si 1l'enseigna




par courrier recon

fournie par le salarié,

suivants.

Dans les cing (5) jours ouvrables de 1

réception de
1'avis et, dans tous les cas, dan quinze (15)
jours de 1'expadition de la 1

d l'employeur s'il

travailler 3 1'Institu

ployeur communique en m&me temps copis

des réponses de

ar

1€ qui




ARTICLE 11 - MOUVEMENT DE MAIN-D'QEUVRE

Aboli.




SUSPENSION
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Picar 12,600.00
Dugal 16,200.00
Champoux 15,9500.00

Michaud 14,400.00

-

emps partiel est rémunéré suivant son

rata de sa charge.

eignant qui donne un cours le soir

40.00 par soir.
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ARTICLE 14 - MODIFICATION DES STRUCTU:

Aboli.
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