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M12 de l’ASLM12 de l’ASL
Une expérience de hockey scolaire unique Une expérience de hockey scolaire unique 
pour des jeunes d’âge primairepour des jeunes d’âge primaire

• Prise de sang

• Dépistage ITSS

• Vaccination
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Saint-Philippe condos locatifs : Saint-Philippe condos locatifs :   
un projet d’investissement de 32 millions $un projet d’investissement de 32 millions $

Le Cercle de Fermières  Le Cercle de Fermières  
de Dubergerde Duberger souligne ses   souligne ses  
60 ans d’existence60 ans d’existence

Convivio verse 1 684 427 $  Convivio verse 1 684 427 $  
en ristourne annuelle  en ristourne annuelle  
à ses membresà ses membres

90 personnes participent  90 personnes participent  
au souper des Fêtes du Club desau souper des Fêtes du Club des
optimistes de Neufchâteloptimistes de Neufchâtel

Paniers de Noël 2022Paniers de Noël 2022
L’opération conjointe des Chevaliers de Colomb,  L’opération conjointe des Chevaliers de Colomb,  
de l’Accueil St-Ambroise et de Vestiaire St-Ambroise de l’Accueil St-Ambroise et de Vestiaire St-Ambroise 
s’avère un énorme succès!s’avère un énorme succès!

Oka-T macramé boutique atelier Oka-T macramé boutique atelier 
fait partie de la revitalisation fait partie de la revitalisation 
de la rue Racinede la rue Racine

Un élan de générositéUn élan de générosité    
durant la période des Fêtes !durant la période des Fêtes !

Le Centre Ressources Jardin de FamillesLe Centre Ressources Jardin de Familles  
célèbre ses 25 anscélèbre ses 25 ans
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Le dîner-conférence Se parler pour vivre-ensemble présente 
quatre projets d’accessibilité universelle 

(YG) La Ville de Québec 
a profité du dîner-
conférence Se parler 
pour vivre-ensemble, le 
13 décembre dernier, 
pour présenter quatre 
projets d’accessibilité 
universelle réalisés avec 
des partenaires terrain 
pour favoriser l’inclusion 
et améliorer la qualité de 
vie des citoyens. 

Les quatre projets mis 
de l’avant sont le Service 
d’accompagnement en 
mobilité intégrée du Réseau 
de transport de la Capitale 
(RTC), l’intégration de près 
de 650 enfants avec des 
besoins particuliers en 
camp de jour, l’installation 
de signaux sonores aux 
feux pour piétons afin de 
sécuriser la traversée des 
personnes ayant un handicap visuel ainsi que 
l’offre d’équipements adaptés sur plusieurs 
sites de plein air pour rendre la nature urbaine 
plus inclusive. 

La conseillère des Saules–Les Méandres se 
réjouit de ces quatre projets déjà en cours 
et espère que la Ville poursuivra ses efforts 
en matière d’accessibilité universelle. « Les 
installations et services de la Ville de Québec 
doivent bénéficier à tous ses citoyens, sans 
exception, et ces quatre projets ne sont qu’un 
début  »,  a fait valoir Véronique Dallaire. 
« Je continuerai de suivre ce dossier de près 
pendant les prochaines années. » 

Le dîner-conférence Se parler pour vivre-
ensemble était organisé en marge de la Journée 
internationale des personnes handicapées, 
en collaboration avec l’Association régionale 
de loisir pour personnes handicapées de la 
Capitale-Nationale, le Regroupement des 
organismes de personnes handicapées de 
la région de la Capitale-Nationale et le RTC. 
Une centaine de personnes étaient réunies 
pour l’occasion.

Le Plan d’action 2021-2024 en matière 
d’accessibilité universelle de la Ville de 
Québec, adopté en juin 2021, s’articule en six 
axes et comprend plus de 140 mesures. Pour 
en savoir plus, les citoyens peuvent consulter 
le site Web de la Ville de Québec. ■

En haut : Claude Villeneuve, Claude Lavoie, Véronique Dallaire, Louis Martin et Alicia Despins. 
En bas : Raymonde Fillion et Raynald Pelletier.

Alicia Despins, Patricia Boudreault-Bruyère, Louis Martin, Véronique Dallaire et Claude Villeneuve. Raynald Pelletier et Alicia Despins.

Des administrateurs et des bénévoles d’organismes ainsi que les élus présents.

Louis Martin et Véronique Dallaire.
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Opale, nouveaux condos locatifs à Lebourgneuf
LA VRAIE NATURE EN VILLE

QUARTIERMOSAIQUE.COM            581 704-1881     
Un projet de :

Saint-Philippe condos locatifs : un projet d’investissement de 32 millions $ 
YVON GIROUX

redaction@journal-local.ca

L’entreprise familiale Élite Gestion & 
Développement vient d’annoncer que son 
projet immobilier Saint-Philippe condos 
locatifs sera prêt à accueillir ses premiers 
résidents dès le mois de juin 2023. Situés au 
8780, boulevard de l’Ormière à Neufchâtel, 
les condos sont à distance de marche du 
parc Chauveau, des commerces et des 
restaurants; un emplacement avantageux 
qui satisfait les critères des préretraités et 
retraités actifs.

Les condos Saint-Philippe comprennent 
119 unités spacieuses réparties sur 5 étages, 
en plus d’une série de commodités  : 
stationnement intérieur, gym, piscine 
chauffée et barbecues sur le toit, salle de 
réception, chalet urbain avec section lounge 
et table de billard. Bientôt prêts à être habités, 
les logements d’au plus 1693 pieds carrés ont 
été conçus avec des matériaux de qualité, 
notamment des comptoirs en granit.

Pour mettre sur pied son ambitieux projet, 
l’entreprise familiale Élite Gestion & 
Développement a choisi de faire affaire avec 
un partenaire de longue date, Construction 
Dinamo. Les plans ont pour leur part été 
confiés à la firme d’architectes Bilodeau 
Baril Leeming.

Les travaux, entamés au printemps 2022, 
se déroulent selon les délais prévus. De la 
première pelletée de terre à la livraison en 
juin 2023, ils se seront échelonnés sur une 
période de 18 mois et auront nécessité un 
investissement de 32 millions de dollars. 
« Aucun fonds public n’a été injecté dans le 

projet  », précise Nicolas Lebeau-Cossette, 
directeur des bâtiments. Avec ses sœurs 
Patricia et Caroline, ils constituent l’équipe 
de gestion des condos locatifs Saint-Philippe.

Ce qui distingue les condos Saint-Philippe 
des autres complexes locatifs, c’est qu’ils 
n’appartiennent à aucun regroupement; ils 
sont gérés comme une entreprise familiale, 
par les propriétaires eux-mêmes. «  C’est 
personnalisé. Ce que les gens aiment 
beaucoup, c’est que c’est la même personne-
pivot du début à la fin du processus : visite, 
signature du bail et emménagement  », 
exemplifie Patricia Lebeau-Cossette, directrice 
de location. Pour elle et la famille Cossette, 
il est primordial d’assurer une présence sur 
le terrain et de demeurer disponibles pour 
les locataires.

Élite Gestion & Développement est une 
entreprise familiale fondée par Gilles Cossette. 
Après l’achat d’un premier bloc de huit 
logements à Limoilou en 1996, puis d’un 
second de 44 logements à Vanier l’année 
suivante, l’entreprise se lance dans la 
construction de plusieurs condos en 2000. 
Elle ouvre la résidence pour personnes 
âgées Saint-François à Charlesbourg en 
2005, puis la résidence Saint-Philippe à 
Neufchâtel en 2008. Depuis 2006, les trois 
enfants de Gilles Cossette assurent la gestion 
des logements. S’impliquant activement dans 
les résidences pour personnes âgées depuis 
2018, Nicolas, Patricia et Caroline décident 
en 2021 de diversifier leur offre pour rejoindre 
les préretraités et retraités en quête d’un 
milieu de vie adapté à leur réalité. C’est ainsi 
qu’est né le projet immobilier Saint-Philippe 
condos locatifs. ■

Les condos Saint-Philippe comprennent 119 unités spacieuses réparties sur 5 étages, en plus 
d’une série de commodités.

Le Cercle de Fermières de 
Duberger souligne ses 60 ans 
d’existence 
(YG) Le Cercle de Fermières 
de Duberger fête ses  
60  ans d’existence, cette 
année. Pour cette occasion, 
le 14 janvier dernier, 
elles s’étaient réunies au 
restaurant Normandin, sur 
le boulevard Père-Lelièvre, 
pour un déjeuner-causerie. 

Elles ont reçu M. Jean-Yves 
Duclos, député de Québec, 
son attaché presse, M. Simon 
Pagé, Mmes Lise Rousseau, 
présidente, et Louise Dion, 
trésorière, toutes deux de la 
Fédération Québec-Portneuf, 
les membres du conseil 
d'administration ainsi que 
les dames interessées pour 
partager un bon déjeuner en 
agréable compagnie. ■

M. Jean-Yves Duclos, député de Québec, en compagnie 
de membres du conseil d’administration du Cercle de 
Fermières de Duberger. 

Le projet offre une piscine chauffée et barbecues sur le toit.



www.journal-local.ca     |     LE JOURNAL DES RIVIÈRES     |     FÉVRIER 2023     |     VOLUME 13 NUMÉRO 44

 Célébrons ce jour du cœur  
en prenant soin les uns des autres. 

Saint-Valentin!
J OY E U S E

Sylvain Lévesque toujours présent sur le terrain 
(YG) Le député de Chauveau, Sylvain Lévesque, sillonne tout le territoire de sa circonscription pour rencontrer les organismes et les bénévoles de son milieu. ■

La Société artistique de La Haute-Saint-Charles célèbre ses 
20 ans cette année. Il a profité de l’occasion pour leur remettre 
un certificat soulignant leur apport indéniable à la vie culturelle 
dans la circonscription de Chauveau. 

Il a passé une belle soirée en compagnie des membres du Club Optimiste Saint-Émile 1995 Inc. 

Très heureux d’avoir participé à la Journée reconnaissance de Amélie et 
Frédérick, Service d’entraide. Cet événement visait à présenter l’évolution 
des services, des activités et des besoins immédiats de la clientèle de cet 
organisme qui vient en aide à des citoyens de #Chauveau. La présidente, 
Madame Diane Dion, et la directrice, Madame Allison Rioux, pour le 
certificat de reconnaissance.

Monsieur Karl Bureau est chanteur au sein de la 
Paroisse Saint-Ambroise de la Jeune Lorette. Son 
implication des 32 dernières années comme chanteur 
dans notre communauté contribue grandement au 
mieux-être de nos concitoyens. 

Accompagnés de nombreux bénévoles, de son Yaneysi, il a distribué 
des chocolats chauds et des bouillons de poulet tout l’après-midi 
aux citoyens présents au Festival d’Hiver de Saint-Émile au parc 
de la Grande-Oasis.

Le Club Lion Quebec nord a souligné le 50e anniversaire 
de Lionisme du Lion Ross Chicoine. À cette occasion, 
il lui a remis un certificat de félicitations. Depuis le 
28 janvier 1973, Lion Ross a été engagé en occupant 
différents postes stratégiques, soit comme fondateur et 
président de Club Lion, président de différents projets 
d’envergure, vice-gouverneur et gouverneur du district 
U-2 et président du conseil des gouverneurs.

Il est allé rencontrer les élèves du Parlement étudiant à l’école secondaire 
de Neufchâtel «page officielle». Il a été reçu par le président, Pascal 
Migaboissa, et le vice-président, Maxim Marcotte. 
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Paniers de Noël et fête de Noël pour 80 familles du quartier Les Saules
YVON GIROUX

redaction@journal-local.ca

Pour une première fois depuis la pandémie, 
une belle fête de Noël a été organisée pour les 
familles à faible revenu du quartier Les Saules 
par Partage communautaire Les Saules, 
Solidarité Familles et plusieurs partenaires. 
Parmi les 48 familles et 85 enfants invités, 
plusieurs ont été accueillies au cours 
de l’année en provenance d’Afrique, 
d’Amérique du Sud ainsi que d’Ukraine.

Tout était présent pour une belle fête réussie : 
collation, maquillage, tente de lecture, 
coloriage, jeux et, bien entendu, la remise 
des cadeaux par le père Noël lui-même, 
accompagné de la mère Noël! Tous les 
enfants sont repartis avec un sac de cadeaux 
comprenant un jouet ou des vêtements, un 
livre, une peluche, un tricot et un sac de 
bonbons. À la fin de la fête, les parents ont 
reçu un panier de Noël comprenant une carte 
cadeau d’épicerie, un sac de denrées et un 
autre de produits d’hygiène et de cosmétiques, 
gracieuseté de l’organisme Vide ta sacoche.

Les personnes seules, les couples et les 
familles n’ayant pas de jeunes enfants n’ont 
pas été oubliés. Une trentaine de paniers de 
Noël leur ont été distribués. En tout, ce sont 

80 ménages, soit 122 adultes et 104 enfants, 
qui ont reçu pour 11 000 $ en cartes cadeaux 
d’épicerie, 2500 $ de denrées et 10 000 $ de 
produits d’hygiène et de cosmétiques!

Mmes Lucile Filion et Thérèse M Chevant, 
les responsables de l’organisation de cet 
événement, ont eu l’aide d’une vingtaine 
de bénévoles pour la préparation de cet 
événement ainsi que de nombreux partenaires 
et donateurs de la communauté. ■

Jessica Cloutier-Couture, directrice des 
ressources humaines de Solidarité Familles, et 
Suzanne Samson, présidente du CA de Partage 
communautaire Les Saules. 

Rangée avant : Lucile Filion, membre du CA et responsable de l’organisation de la fête, Père Noël, 
Denis Bradette, Corine Plèche,  membre du CA. Rangée arrière : Richard Charpentier et Rodrigue 
Sirois, bénévoles, Thérèse Chevant, membre du CA et coresponsable, Martin Beaulieu, membre 
du CA, Guylaine Tessier et Dominique Tanguay, bénévoles, Suzanne Samson, présidente du CA 
de Partage communautaire Les Saules, et Diane Gilbert.

Trois organismes de Vanier-Les Rivières 
se qualifient pour le Programme Action 
Aînés du Québec (PAAQ) 
(YG) Le député de Vanier-Les Rivières, 
M. Mario Asselin, se réjouit de voir que 
plus de 92 000 $ ont été octroyés à trois 
organismes de la circonscription, dans 
le cadre du Programme Action Aînés du 
Québec (PAAQ). 

Pour l’année 2022-2023, 228 projets ont 
été retenus à travers le Québec, totalisant 
la somme de 5 915 910  $. Parmi ces 
projets, 18 proviennent de la région 
de la Capitale-Nationale, dont trois de 
Vanier-Les Rivières, plus spécifiquement : 
ARTÈRE, 45 000 $, Le Noël du Bonheur 
inc., 45 000 $, et le Cercle de Fermières 
Neufchâtel, 2 745  $, pour un total de 
92 745 $. 

«  Je salue cet engagement que nous 
trouvons chez ARTÈRE, Le Noël du 
Bonheur inc. et le Cercle des Fermières 
Neufchâtel, trois organismes reconnus 
par la population de Vanier-Les Rivières 

et de l’ensemble des résidents de notre 
Capitale-Nationale  », affirme Mario 
Asselin, député de Vanier-Les Rivières 
et adjoint gouvernemental de la ministre 
de l’Enseignement supérieur. 

Le Programme Action Aînés du Québec 
est un programme de soutien financier 
aux organismes pouvant contribuer au 
maintien de leurs activités existantes 
destinées aux aînés, grâce à l’embauche de 
ressources humaines et à l’acquisition du 
matériel ou de l’équipement nécessaires 
à la réalisation de ces activités. Les 
activités soutenues doivent : prévenir 
le déconditionnement chez les aînés; 
contrer l’isolement social des personnes 
aînées; valoriser les personnes aînées et 
encourager leur participation sociale; 
et assurer le maintien des personnes 
aînées dans leur communauté en toute 
sécurité. ■

Un autre petit déjeuner très 
apprécié des Chevaliers de Colomb 
et de leurs invités

YVON GIROUX

redaction@journal-local.ca

Le 29 janvier dernier, les 
Chevaliers de Colomb du Conseil 
Montcalm accueillaient plus de 
125 personnes pour leur déjeuner 
mensuel. Cette activité permet 
aux Chevaliers de fraterniser à un 
coût raisonnable et de recueillir 
des fonds pour soutenir leurs 
œuvres caritatives.

Ces déjeuners sont préparés et 
servis par de nombreux bénévoles 
sous la coordination de l’intendant 
Serge Duchesneau. Le principal 
acteur dans la cuisine est un jeunot 
de 91 ans, M.  Réginald Massé, 
toujours fidèle au poste et prêt à 
prodiguer ses conseils aux plus 
jeunes. Une équipe de bénévoles 
s’affaire au service de 9 h à 12 h. Ce 
dimanche, le député de Chauveau, 
M. Sylvain Lévesque accompagné 
de son épouse, était encore fidèle 
au poste. ■

Réginald Massé, le chef cuistot et son apprenti, Simon 
Brouard.

Jocelyn Boudreault, député grand chevalier, tient 
compagnie à Sylvain Lévesque et sa conjointe Yaneysi.

Jocelyn Frenette et Diane Tremblay, les complices à la cuisson des œufs.
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Des élèves de l’École Les Prés-Verts cultivent  
des légumes pour contribuer à la sécurité alimentaire
(YG) Une trentaine d’élèves de la classe de Sylvie Fortin de l’école 
primaire Les Prés-Verts ont cultivé en classe des légumes qu’ils ont 
ensuite remis aux moins bien nantis, dans le cadre du projet Verdir 
les Prés.

Les conseillères municipales Patricia Boudreault-Bruyère, Neufchâtel-
Lebourgneuf, et Alicia Despins, Vanier-Duberger, aussi présidente 

de l’arrondissement des Rivières, 
ont participé à une démonstration 
des élèves, qui avaient convoqué les 
médias et leurs parents le 20 décembre 
dernier.

Débordants de confiance et 
d’assurance malgré les micros et 
caméras, les généreux agriculteurs en 
herbe âgés de 9 à 12 ans ont expliqué 
comment ils ont cultivé chou, laitue, 
moutarde ainsi que plusieurs sortes 
d’herbes, en plus de répondre aux 
nombreuses questions du public.

Des légumes ont été remis au frigo-
partage des Loisirs Saint-Sacrement 
via Gilles Émond, grand-père d’une 
élève et bénévole au sein de la popote 

de Montcalm-Saint-Sacrement. Il s’agissait de leur deuxième don du 
genre cette année.

La conseillère municipale de Neufchâtel-Lebourgneuf a tenu à féliciter 
les jeunes cultivateurs ainsi que leurs accompagnateurs dans ce projet. 
« Vous apportez, j’en suis persuadée, un immense soulagement à bien 
des familles qui trouvent la période des fêtes particulièrement difficile, 
surtout dans le contexte actuel d’inflation. Vous êtes et inspirants », a 
déclaré Mme Boudreault-Bruyère. ■ 

Débordants de confiance et d’assurance malgré les micros et caméras, les 
généreux agriculteurs en herbe âgés de 9 à 12 ans ont expliqué comment 
ils ont cultivé chou, laitue, moutarde ainsi que plusieurs sortes d’herbes, 
en plus de répondre aux nombreuses questions du public.

La conseillère municipale de 
Neufchâtel-Lebourgneuf a tenu 
à féliciter les jeunes cultivateurs 
ainsi que leurs accompagnateurs 
dans ce projet.
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Plaisir, amitié et 
sécurité vous attendent !

418 407-0907  |  lemarcaurele.ca
Prenez rendez-vous 
pour une visite!

Curling U-18

Les champions provinciaux 
couronnés à Québec

(YG) Du 4 au 8 janvier, 20 équipes de curling ont 
foulé les glaces du Club de Curling Jacques-Cartier 
dans l’espoir d’obtenir un billet pour le Championnat 
canadien U-18. 

Trois élus de Québec d’abord, Claude Villeneuve, Louis 
Martin et Alicia Despins, ont assisté aux finales et à la 
remise des médailles de cette 49e édition du Championnat 
provincial U-18 de Curling Québec. Les champions, 
l’équipe de Jolianne Fortin chez les filles, et l’équipe 
Tremblay chez les garçons, ont obtenu leur laissez-
passer pour le Championnat canadien des U-18 du 5 au 
11 février prochain à Timmins, en Ontario.

« Tous les groupes d’âge étaient bien représentés dans 
la foule réunie pour les grandes finales et la cérémonie 
des médailles  », souligne le chef de Québec d’abord 
et conseiller municipal de Maizerets-Lairet, Claude 
Villeneuve. « La passion pour le curling est clairement 

contagieuse et le talent de l’impressionnante relève 
québécoise en témoigne bien. »

« Après les avoir vus performer, je suis persuadée que nos 
champions nous feront honneur lors du Championnat 
canadien des moins de 18 ans », a déclaré la présidente de 
l’arrondissement des Rivières et conseillère municipale de 
Vanier-Duberger, Alicia Despins. « Félicitations aussi aux 
autres participants, vous pouvez repartir la tête haute! » 

« Si ces jeunes athlètes font des prouesses sur la glace, 
c’est d’abord parce que leurs parents parviennent à en 
faire dans l’organisation de leurs vies familiales », note 
le président du conseil de Ville de Québec et conseiller 
municipal de Cap-Rouge–Laurentien, Louis Martin. « Un 
immense merci à ces parents partisans et également bravo 
aux organisateurs pour le succès de ce bel événement 
sportif. » ■

MM. Rémy St-Pierre, président de la fédération québécoise de curling, Curling-Québec, André Ferland, commanditaire 
des programmes juniors de Curling-Québec, Claude Proulx, responsable du protocole du comité d’organisation du 
tournoi et agent de liaison avec la Ville du comité de développement du curling à Québec, Mme Alicia Despins, présidente 
de l’arrondissement des Rivières et conseillère municipale de Vanier-Duberger, MM. Louis Martin, conseiller municipal 
de Cap-Rouge–Laurentien, Claude Villeneuve, chef de Québec d’abord et conseiller municipal de Maizerets-Lairet, 
et Guy Gosselin, président du comité d’organisation du tournoi et vice-président du Club de curling Jacques-Cartier.

Les championnes : l'équipe de Jolianne Fortin chez les 
filles a obtenu son laissez-passer pour le Championnat 
canadien des U-18 du 5 au 11 février prochain à Timmins, 
en Ontario. 

Les champions : l'équipe Tremblay chez les garçons a 
obtenu son laissez-passer pour le Championnat canadien 
des U-18 du 5 au 11 février prochain à Timmins, en 
Ontario. 

Le député  
Pierre Paul-Hus  
actif pendant le temps 
des Fêtes 
(YG) Le député Pierre-Paul-Hus a profité de la période des 
Fêtes pour participer à plusieurs activités organisées dans 
sa circonscription de Charlesbourg−Haute-Saint-Charles. 
Il a notamment participé au souper-bénéfice des Chevaliers 
de Colomb de Saint-Émile au profit des paniers de Noël qui 
ont été confectionnés et offerts aux gens dans le besoin. 

Le Club Optimiste Saint-Émile a accueilli M.  Paul-Hus lors 
de son souper-bénéfice qui servait à amasser des fonds au 
profit de ses activités destinées à la jeunesse. « Le temps des 
Fêtes est toujours une période riche en événements de toutes 
sortes a exprimé M.  Paul-Hus. «  C’est l’occasion pour moi 
d’aller à la rencontre de ceux et celles qui se dévouent pour 
les gens de leur communauté. Nous sommes privilégiés dans 
Charlesbourg−Haute-Saint-Charles de pouvoir compter sur 
toutes ces ressources qui ont à cœur le bien-être des autres. » ■ 

Le député Pierre Paul-Hus entouré de Gervais Barbeau, président 
du comité organisateur des Chevaliers de Colomb de Saint-Émile, 
de son épouse Josée Leblanc ainsi que de Marie-Claude Bilodeau 
et Maxime Blanchette, les coprésidents d’honneur de la soirée.

Le député Pierre Paul-Hus en compagnie de Gaston Rochon, 
responsable du souper, de Guy Poirier, le nouveau président 
du Club Optimiste Saint-Émile, et de Maurice Cyr du comité 
organisateur. 
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Prestation canadienne de 500 $ 
pour aider les personnes à plus faible 
revenu à payer leur loyer
(YG) Il est souvent difficile de joindre les deux bouts pour les familles et les gens 
à plus faible revenu, particulièrement en cette période d’inflation mondiale. Le 
député fédéral de la circonscription de Québec, Jean-Yves Duclos, rappelle qu’une 
prestation spéciale de 500 $ libre d’impôt est disponible pour celles et ceux qui 
consacrent une part importante de leur revenu au loyer.

Elle est offerte aux locataires dont le revenu net rajusté s’élève à moins de 35 000 $ 
pour les familles et à moins de 20 000 $ pour les particuliers, et qui doivent dépenser 
au moins 30 % de leur revenu pour payer leur logement. Cette prestation profitera 
à près de 1,8 million de locataires à faible revenu qui ont de la difficulté à payer leur 
logement.

Il est possible de faire une demande jusqu’au vendredi 31 mars 2023 en allant sur 
canada.ca/arc ou en contactant le bureau de circonscription de son député fédéral. ■

Medusa déménage son siège social à Québec 

Une nouvelle bijouterie destination de 1,2 M$ 
(YG) Bijoux Medusa dévoile son nouveau 
siège social maintenant installé à Québec 
dans le secteur Lebourgneuf. Fondé en 
2017 par l’homme d’affaires Julien Duguay, 
Medusa, spécialiste de l’or et des diamants, 
s’est rapidement hissé au rang de bijouterie 
en ligne numéro 1 dans la province. Grâce 
à son modèle d’affaires moderne, où 
dominent les réseaux sociaux, et par son 
vaste inventaire de bijoux, particulièrement 
de chaînes en or et de montres de prestige, 
l’entreprise se positionne auprès d’une 
clientèle locale comme internationale, 
notamment grâce à son service de livraison 
partout sur le globe. Poursuivant son 
ascension, la bijouterie a récemment 
largement investi pour créer, aux côtés de 
l’architecte Étienne Bernier de l’Agence 
Spatiale et de l’entreprise L2 Construction, 
une élégante boutique destination dans la 
région de Québec. 

Très présent sur le Web et les réseaux sociaux 
(de Facebook, en passant par Instagram, 
et plus que jamais maintenant sur TikTok) 
grâce à son site transactionnel très complet 
depuis ses débuts, Bijoux Medusa a réussi à 
gagner la confiance d’une clientèle prisée et 
exigeante. Joueur dynamique et audacieux 
dans une industrie vieillissante, Julien Duguay 
considère que son approche très terre à terre 
et personnalisée, particulièrement lorsqu’il 
présente chaque bijou sur ses réseaux 
sociaux, a permis de démocratiser l’univers 
de la joaillerie. Cette nouvelle boutique, 
qui fait également office de siège social 
pour l’entreprise, permet d’offrir un point 

de service physique dans un grand centre 
à la clientèle qui, bien qu’à l’aise d’acheter 
en ligne, se plait également à venir admirer 
les produits en boutique avant l’achat. En 
plus des montres, Medusa offre plus de 
5000  modèles différents de chaînes en or, 
qu’il soit blanc, jaune ou rose, des boucles 
d’oreilles, des bagues et autres sertis de 
diamants et de pierres précieuses. 

Gens d’affaires, les clients de Medusa, qui 
appartiennent d’ailleurs à 80  % à la gent 
masculine, partagent un intérêt pour le 
luxe. Fidèle, la clientèle développée grâce au 
service à la clientèle d’exception de l’équipe 
de Medusa, revient régulièrement faire ses 
achats en boutique et en ligne. Plusieurs 
d’entre eux deviennent même, au fil du 
temps, des collectionneurs. La boutique de 
Québec a été entièrement conçue pour eux, 
afin de répondre à leurs besoins, en créant un 
environnement propice à la découverte des 
produits et au développement de relations 
privilégiées avec leur bijoutier. 

En plus d’offrir une ambiance raffinée et 
des éléments qui permettent un service 
extrêmement personnalisé, que ce soit en 
boutique ou sur le Web, Medusa offre à 
sa clientèle de magasiner bien installée à 
son bar Rolex. Sur rendez-vous sur place, 
guidés par un spécialiste Medusa, les clients 
ont le loisir de découvrir les spécificités de 
chaque montre, allant de 5 000 $ à 200 000 $, 
et d’explorer les grandes marques à leur 
disposition avant de faire leur choix. ■

Julien Duguay, fondateur de Medusa.

Le député fédéral de la circonscription de Québec, Jean-Yves Duclos, rappelle qu’une 
prestation spéciale de 500 $ libre d’impôt est disponible pour celles et ceux qui consacrent 
une part importante de leur revenu au loyer.

Un élan de générosité durant 
la période des Fêtes!

(YG) La Caisse Desjardins Des Rivières 
de Québec s’est alliée à cinq organismes 
partenaires dans la communauté afin 
d’égayer le temps des Fêtes des familles et 
des personnes dans le besoin. Cette année, 
c’est un montant de plus de 55  500 $ qui 
a été octroyé afin de soutenir l’achat de 
denrées alimentaires et de cartes-cadeaux 
d’épicerie. Le soutien indéfectible de la 
caisse en cette période de célébration 
a permis à plus de 325 familles et de 
275  personnes vivant seules de profiter 
des festivités de Noël. 

À la lumière des besoins alimentaires 
constamment grandissants, une initiative de 
récolte de denrées a été mise sur pied par les 
employés de la caisse. C’est sous le signe de la 
joie et de la reconnaissance que l’organisme 
La Ruche Vanier a pu bénéficier des efforts 
collectifs de l’ensemble du personnel! C’est 
donc dans la bienveillance et la générosité 
que la caisse a clôturé son année 2022! ■

Des membres du conseil d’administration de la caisse, Mmes Suzanne Canac Marquis et Murielle 
Foucault, en compagnie de dirigeants et bénévoles de La Ruche. 
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PRÉSENT POUR VOUS
CHARLESBOURG – HAUTE-SAINT-CHARLES

PIERRE PAUL-HUS, DÉPUTÉ
Lieutenant politique pour le Québec

Un investissement de plus d’un demi-million de dollars 

Le Côtes-à-Côtes maintenant ouvert  
à Lebourgneuf 

YVON GIROUX

redaction@journal-local.ca

Ayant annoncé plus tôt cet été son 
déménagement en plein cœur de 
l’effervescent secteur Lebourgneuf, le 
Côtes-à-Côtes est désormais ouvert au 
public dans ses nouvelles installations! 
Ce déménagement rime avec nouvelle 
image, nouvelle ambiance et une foule de 
nouveautés pour la clientèle. Le restaurant, 
qui bénéficie d’un emplacement stratégique 
à proximité des autoroutes, au 1280, 
boulevard Lebourgneuf, voit maintenant 
sa capacité presque doublée en termes 
de places assises, passant de 150 à 250 à 
l’intérieur, et 150 places en terrasse pour 
la période estivale. Lieu de rencontre idéal 
pour les repas d’affaires et les 5 à 7 festifs, 
la clientèle s’y retrouve désormais dans 
un espace à la fois chaleureux et feutré, 
avec quelques touches végétales et une 
combinaison de textures pour une signature 
visuelle actualisée.

Ayant nécessité un investissement de 600 000 
dollars, le Côtes-à-Côtes est dorénavant 
installé dans un lieu plus accessible pour 
sa clientèle, tout près des autoroutes, dans 
un bâtiment neuf, offrant d’ailleurs une 
superficie intérieure beaucoup plus vaste 
et de nombreux espaces de stationnement. 

La clientèle peut d’ailleurs y déguster un menu 
bonifié, dans un nouvel univers complètement 
éclaté au design résolument urbain! Le 
décor, développé autour d’une palette de 
couleurs vibrantes, chaudes, alliant motifs et 
textures variées, est agrémenté de plusieurs 
touches végétales, dont un mur entier venant 
harmoniser les différents espaces. Proposant 
deux salons privés pouvant accueillir jusqu’à 
40 personnes chacun et deux autres semi-
privés, dont la capacité s’élève à 80 personnes, 
il s’agit de l’endroit de choix à Lebourgneuf 
pour organiser les meilleurs 5 à 7! 

En plus de déployer une signature visuelle 
revisitée, le Côtes-à-Côtes propose une offre 

culinaire actualisée sous 
la thématique Plaisirs 
gourmands à partager : le 
plateau Neptune est là pour 
combler les amoureux de 
la mer avec une coquille 
Saint-Jacques, une truite à 
la plancha et des fish and 
chips à la bière Cheval blanc. Le plateau Sur 
le Grill propose pour sa part un savoureux 
filet mignon, une entrecôte et un suprême 
de poulet manchon. À cela s’ajoutent, bien 
entendu, de nombreux plats conçus à partir 
de produits du terroir québécois, à savoir 
grillades, tartares, poutines, plusieurs options 
végétariennes, sans oublier les meilleures 
côtes levées qui font la renommée du Côtes-à-
Côtes! Le restaurant ajoute par ailleurs à son 
ambiance avec de l’animation du jeudi au 
samedi : musique jazz, pianiste et chansonnier 
seront au rendez-vous! ■

Le décor, développé autour d’une palette de couleurs vibrantes, 
chaudes, alliant motifs et textures variées, est agrémenté de 
plusieurs touches végétales, dont un mur entier venant harmoniser 
les différents espaces.

Depuis 2010, Yohan Bottero et Nicolas Lavigne, 
copropriétaires de l’établissement, se font un 
devoir de transmettre leur passion à leur équipe 
qui assure un service chaleureux et dynamique 
chaque jour.

Oka-T macramé boutique atelier fait partie de la revitalisation de la rue Racine 
(YG) L’ouverture de la boutique atelier 
Oka-T macramé représente une autre pièce 
d’importance en vue de la revitalisation 
de la rue Racine. La propriétaire, Judy 
Lafrenière, ayant de la difficulté à trouver 
des produits écoresponsables du Québec 
pour le macramé, a eu envie d’offrir des 
produits pour la création. Elle-même 
créatrice d’œuvres en macramé, elle a 
légèrement mis de côté l’aspect créatif pour 
se concentrer à créer un lieu qui rassemble 
tout le nécessaire pour ce passe-temps. 
Elle a choisi des produits écologiques et 
ethniques, tout en restant économique.

C’est ce qui a mené à la récente ouverture 
de sa boutique atelier au 282, rue Racine. 
Pourquoi le nom d’Oka-T macramé? 
Originaire d’Abitibi, elle a grandi à Maniwaki 
en Outaouais. Sa mère étant d’origine 
autochtone, vous pourrez voir à travers ce 
site beaucoup d’inspiration se rattachant à la 
culture des Premières Nations. Donc, Oka-t 
écrit « okate » signifie tresser en algonquin. 
Un hommage aux origines de sa mère, tout en 
réalisant son rêve d’ouvrir sa boutique-café. 

Pour le député de Chauveau, M.  Sylvain 
Lévesque, la venue de cette commerçante 
dynamique contribuera à la revitalisation 

de cette rue commerciale, dont tout le 
monde parle depuis près de 20 ans. Quant 
à la conseillère du district, Mme Marie-Josée 
Asselin, elle-même originaire de Loretteville, 
l’arrivée de jeunes commerçants viendront 
appuyer les commerces existants afin de 
développer la couleur de la rue, longtemps 
lieu de tous types d’activités. 

La création d’une association de gens 
d’affaires permettra aussi de consolider les 
actions pour revamper la rue. Quoiqu’il en 
soit, Mme  Asselin assure le regroupement 
de son plein soutien, elle qui travaille sur ce 
dossier depuis son élection. 

Outre les produits québécois offerts en 
magasin, Mme Lafrenière propose aussi des 
cours de macramé, de crochet et de perlage. 
creation.okat@gmail.com. ■Des soins dentaires 

abordables pour  
les enfants 
(YG) Jean-Yves Duclos, député fédéral 
de la circonscription de Québec et 
ministre canadien de la Santé, rappelle 
qu’une prestation dentaire canadienne 
est disponible depuis décembre dernier 
aux familles à revenu moyen ou faible 
ayant des enfants de moins de 12 ans.

Des soins dentaires de qualité sont un 
élément déterminant d’une bonne santé 
générale et peuvent prévenir des maladies 
graves ou chroniques. Toutefois, au 
Canada, une personne sur trois n’a pas 
les moyens d’en assumer les frais. 

Depuis le 1er décembre 2022, les familles 
avec des enfants de moins de 12 ans et qui 
gagnent moins de 90 000 $ peuvent faire 
une demande de la Prestation dentaire 
canadienne. Cette prestation peut fournir 
jusqu’à 1 300 $ sur deux ans pour que les 
enfants de moins de 12 ans obtiennent les 
soins dentaires dont ils ont besoin. 

Cette prestation est la première étape d’un 
programme de soins dentaires plus large 
à l’échelle du Canada afin de s’assurer 
que celles et ceux qui ont besoin de soins 
dentaires abordables puissent les recevoir.

« Avoir accès à des soins bucco-dentaires 
adéquats ne devrait pas être une question 
de moyens », rappelle le député Jean-Yves 
Duclos. « Aider les Canadiens à recevoir 
ce type de soins fait aussi partie de notre 
plan visant à rendre la vie plus abordable 
pour les familles de la classe moyenne et 
pour toutes celles qui travaillent fort pour 
en faire partie. » ■

« Avoir accès à des soins bucco-dentaires 
adéquats ne devrait pas être une question 
de moyens », rappelle le député Jean-Yves 
Duclos.

Mme Marie-Josée Asselin, Judy Lafrenière et 
Sylvain Lévesque. 
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S’engager,  
ça rapporte à tous 
Plus que jamais, la proximité de notre 
coopérative avec ses membres et clients ainsi 
que son rayonnement sont attribuables à 
l’engagement de ses administratrices et de ses 
administrateurs envers sa mission économique 
et sociale. Être administratrice ou administrateur 
au conseil d’administration de la Caisse est un 
réel engagement dans la vie de nos membres 
et de notre communauté. 

Un engagement à représenter les membres
En nous impliquant comme membres du CA, nous nous assurons que 
les besoins des membres sont au cœur de nos décisions. Notre plan 
d’engagement et de proximité en est un bel exemple, car celui-ci nous a 
permis de nous donner une vision pour les 3 prochaines années concernant 
l’engagement de la Caisse dans le milieu et l’implication des membres 
du conseil d’administration dans la communauté. 

Souhaitant développer une relation de proximité encore plus grande 
avec notre communauté, nous avons également organisé un atelier de 
consultation en octobre dernier afin de rencontrer des responsables 
d’organismes, des intervenants, des partenaires et des gestionnaires 
d’entreprises de notre milieu. Au cours des prochains mois, de nombreuses 
initiatives découleront des suites de cet atelier pour nous permettre 
de répondre adéquatement aux besoins des membres et du milieu en 
appuyant des projets de développement structurants.

Le conseil d’administration a également la volonté de s’ajuster aux 
habitudes transactionnelles et aux besoins des membres qui sont en 
constante évolution. De concert avec les caisses de la région de Québec, les 
heures d’accueil de 4 de nos centres de services ont été modifiées depuis le 

23 janvier dernier, offrant ainsi près de 
50 heures supplémentaires de prise 
en charge et d’accompagnement par 
nos ressources pour la réalisation de 
vos transactions. Grâce à une nouvelle 
approche chaleureuse et proactive, 
notre équipe est en mesure de vous 
offrir un accompagnement-conseil 
tout en vous aidant à développer 
votre autonomie au moyen de nos 
solutions numériques.

Un engagement à agir 
concrètement
Les administrateurs contribuent à des projets qui comptent pour les 
membres et la communauté. Le Fonds d’aide au développement du 
milieu (FADM), les dons et les commandites sont des leviers importants 
pour soutenir le dynamisme socioéconomique de notre collectivité. En 
2022, nous avons soutenu près de 250 organismes pour la réalisation 
d’une multitude de projets et d’initiatives que nous serons fiers de vous 
présenter lors de notre prochaine assemblée générale annuelle. 

Curieux d’en savoir davantage sur le rôle des administrateurs de 
votre coopérative ou intéressé à nous soumettre un projet de 
développement structurant? Consultez le site Internet de la Caisse au  
desjardins.com/caissedesrivieresdequebec.

Un engagement à contribuer
Tout comme le conseil d’administration, vous avez vous aussi votre 
mot à dire sur la façon dont la Caisse est administrée et sur son apport 
au développement du milieu. En participant à l’assemblée générale le 
13 avril prochain, vous pourrez poser vos questions sur les activités et les 
résultats de la Caisse tout en exprimant votre point de vue. Nous vous 
invitons à participer en grand nombre et à inscrire cette date à votre 
agenda dès maintenant.

La Caisse Desjardins Des Rivières de Québec,  
une force collective

Le 13 avril prochain 
dès 18 h 30,  

soyez des nôtres 
pour l’assemblée 

générale annuelle de 
la Caisse!

Voici les membres du conseil d’administration de votre caisse :

Suzanne Canac Marquis
Présidente

Suzanne 
Canac Marquis
Présidente

Claude Lantier
Administrateur

Jean-Yves 
Parent
Secrétaire

André Maheux
Administrateur

Frédéric 
Tremblay
Vice-président

Jonathan 
Marcoux
Administrateur

Laura Boivin
Administratrice

Sarah-Maude 
Martel-Hamel
Administratrice

Murielle 
Foucault
Administratrice

Julie Massé
Administratrice

Mireille Guay
Administratrice

Gabrielle 
Ouellet-Laberge
Administratrice

Nathalie 
Gagnon
Administratrice

Thomas 
Châteauvert
Jeune administrateur 
de la relève

Paul Gardon
Administrateur

Jean-Louis 
Duchesne
Administrateur

William Gagné
Jeune administrateur 
de la relève
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Événements  
à ne pas manquer

Expo Habitat 2023
Du 23 au 26 février

Visitez Desjardins dans  
sa version mobile
Kiosque 2000

Tournoi international  
de hockey Pee-Wee de Québec
Du 8 au 19 février

Participez à la Journée Desjardins le 11 février. 

L’équipe de Desjardins vous attend, pour participer au défi 
« Prêt pour le match ». Il y a tant d’items à ne pas oublier 
avant une partie, serez-vous en mesure de ne rien oublier?

Pour chaque participation, Desjardins remettra 2 $ 
à l’organisme Accès-Loisirs Québec qui favorise l’accès gratuit 
aux loisirs pour les personnes à faible revenu.

Ça, c’est un but gagnant!

Présente dans les moments  
qui comptent
Pour encourager et soutenir ses étudiants, la Caisse offre un programme 
de bourses d’études qui s’adresse exclusivement à ses membres âgés 
de 30 ans et moins. Les bourses ont pour objectif de reconnaître la 
persévérance scolaire et elles sont attribuées en fonction de critères 
d’admissibilité très variés tels que la persévérance, l’engagement dans 
le milieu, les passions et centres d’intérêt, et les besoins financiers.

Le 5 décembre dernier, 37 jeunes membres de la Caisse se sont partagé 
88 000 $ répartis en bourses d’études de 1 500 $ à 5 000 $ offertes 
aux étudiants de niveaux professionnel, collégial et universitaire admis 
dans un programme à temps plein. Un coup de pouce financier pour 
rappeler que l’éducation est une valeur plus qu’importante à la Caisse 
Desjardins Des Rivières de Québec.

Nos conseillères jeunesse, administrateurs membres du jury ainsi 
que l’équipe caisse étaient fin prêts à recevoir les récipiendaires des 
bourses d’études lors d’une soirée chaleureuse, teintée par la réussite 
et l’engagement personnel. Grâce au Fonds d’aide au développement 
du milieu de la Caisse, nous avons remis près de 100 000 $ en bourses 
à nos jeunes élèves et étudiants en 2022. 

Félicitations à tous les boursiers qui se sont démarqués auprès des 
membres du jury et merci à tous les jeunes membres de la Caisse 
qui se sont joints à nous pour assister à la rencontre exclusive avec 
l’entrepreneure de Sushi à la maison, Geneviève Everell. Lors de cette 
conférence, nous avons également procédé au tirage au sort de 
5 bourses de 1 000 $.

Surveillez notre prochain appel de candidatures qui se déroulera 
du 1er au 31 mars 2023. Nous vous invitons à créer votre profil sur la 
plateforme des bourses d’études du Mouvement Desjardins afin d’être 
à l’affût des dernières nouveautés. 

desjardins.com/bourses

Nouvelles heures d’accueil
Pour compléter notre offre de service en ligne et à distance, nous 
avons fait l’ajout de près de 50 heures d’accessibilité dans nos centres 
de services pour répondre à tous vos besoins financiers.

Obtenez un accompagnement personnalisé pour la réalisation de vos 
transactions financières ou rencontrez une conseillère ou un conseiller.

Consultez notre nouvel horaire au  
desjardins.com/caissedesrivieresdequebec

Quelques-uns de nos récipiendaires du programme de bourses 2022 lors 
de la soirée de remise le 5 décembre dernier.

Visitez Desjardins  
dans sa version mobile
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171 paniers remis lors d’une distribution 
alimentaire de Duberger–Les Saules 
(YG) Le 15 décembre dernier, 171 paniers 
de Noël ont été remis lors de la distribution 
alimentaire de Duberger–Les Saules.

Sans l’apport de ces divers partenaires, 
cette distribution n’aurait pu être possible : 
Centre Ressources Jardin de Familles, Loisirs 
Duberger–les Saules, La Table de concertation 
Duberger–Les Saules, l’implication des jeunes 
de l’Académie Saint-Louis - Secondaire et 
Académie Saint-Louis - Primaire, l’École 
Sainte-Monique et l’École Jean-XXIII, de 
même que la Maison O’Neill pour leur 
collecte de denrées non périssables, Le Jazz 
Sainte-Foy pour leurs tricots, Vide ta sacoche 
pour leur produits cosmétiques, l’entreprise 
Distribution Stox, le député Mario Asselin, 
Moisson Québec, le CIUSSS de la Capitale-
Nationale et les bénévoles. 

Tout au long de l’année, le frigo 
communautaire du quartier, situé face au 
Centre communautaire de Duberger, permet 
aux gens de se procurer certains aliments. Il se 
remplit grâce aux citoyens, mais aussi grâce 
à certains partenaires, dont Tout cuit et Le 
Groupe Je Reçois, de même que la pizzéria 
Salvatore. 

Ce comité d’aide alimentaire est soutenu par 
Centre Ressources Jardin de Familles, Loisirs 
Duberger–Les Saules, le CIUSSS et la Table 
de concertation Duberger–Les Saules. Tous 
ces dons aident la Distribution alimentaire de 
Duberger–Les Saules à mieux répondre aux 
besoins des familles qui grandissent d’année 
en année! ■

De l’aide disponible pour compléter 
les déclarations de revenus 

(YG) Jean-Yves Duclos, député fédéral de la 
circonscription de Québec, annonce que le 
gouvernement canadien accorde un soutien 
financier à des organismes pour l’offre de 
services gratuits d’aide aux déclarations 
de revenus. 

Le moment de remplir sa déclaration de 
revenus auprès de l’Agence du Revenu du 
Canada approche rapidement. Remplir sa 
déclaration de revenus donne accès à des 
prestations importantes du gouvernement 
canadien, comme l’Allocation canadienne 
aux enfants, le crédit TPS, le Supplément de 
revenu garanti, la Sécurité de la vieillesse, 
l’aide au logement et plus encore. Produire 
une déclaration de revenus contribue 
également au financement de services publics, 
comme ceux de la santé et de l’éducation.

Préparer sa déclaration de revenus peut 
néanmoins être complexe pour certaines 
personnes. Heureusement, plusieurs 
organismes communautaires offrent de l’aide 
par le biais de cliniques d’impôt gratuites 
et animées par des bénévoles pour que 

les personnes à revenu modeste puissent 
obtenir les prestations auxquelles elles ont 
droit. Cette année encore, le gouvernement 
canadien a décidé de soutenir financièrement 
ces organismes.

Situés dans la circonscription de Québec, les 
organismes suivants sont bénéficiaires cette 
année du programme de subventions du 
Programme communautaire des bénévoles 
en matière d’impôt : le Centre des Loisirs 
Saint-Sacrement; Santé financière pour 
tous; la Maison Lauberivière; le Patro Laval; 
Projet-Intervention Prostitution Québec; le 
Service bénévole; MIELS-Québec; Voice of 
English-Speaking Quebec; et la Société de 
Saint-Vincent de Paul de Duberger. 

« Il est important de produire ses déclarations 
de revenus pour obtenir les prestations 
auxquelles vous avez droit  », rappelle le 
député Jean-Yves Duclos. «  Grâce à des 
milliers de bénévoles dévoués et formés, il est  
possible pour des citoyens à revenu modeste 
de faire appel aux comptoirs d’impôts 
gratuits. » ■

« Il est important de produire ses déclarations de revenus pour obtenir les prestations auxquelles 
vous avez droit », rappelle le député Jean-Yves Duclos.

Le Cercle de Fermières Ste-Monique–Les Saules 
tricote pour les familles du quartier 
(YG) Au cours de l’automne, 
l’organisme Partage 
Communautaire a fait appel 
à la générosité des membres 
du Cercle de Fermières Ste-
Monique–Les Saules en leur 
demandant de tricoter pour 
les familles du quartier. Les 
Fermières de Ste-Monique–
Les Saules se sont mises 
à l’œuvre et près d’une 
centaine de pièces ont été 
confectionnées tout juste 
avant la période des Fêtes.

Le tout a été remis à l’organisme 
Partage Communautaire pour 
leur dépouillement de Noël. 
Partage Communautaire est un organisme qui a comme mission de venir en aide 
aux personnes et familles du milieu qui vivent des difficultés aux plans économique, 
psychologique, social et communautaire. ■

Un petit échantillon des projets réalisés par les 
Fermières.

Le Centre Ressources Jardin 
de Familles célèbre ses 25 ans 
(YG) Vous êtes attendus le samedi 
25 février afin d’immortaliser 
une année importante pour 
l’organisme Centre Ressources 
Jardin de Familles qui fêtera 
ses 25  ans! Afin de réaliser une 
création humaine unique, il 
sollicite l’aide de la communauté. 
En groupe, le nombre 25 sera créé, 
puis une photo sera prise à l'aide 
d'un drone; ce chiffre ayant une 
signification particulière. 

Le début de l’activité est prévu 
pour 10 h. L’adresse à retenir est le 
3050, boulevard Central. Chaque 
personne est d’une importance 
capitale pour cette activité. Pour 
faire suite à cette activité, une 
collation spéciale ainsi qu’un 
breuvage chaud seront remis aux 
participants. Ceux-ci sont invités 
à rester sur les lieux pour s’amuser 
dans la neige. De plus, une carte-
cadeau de 100 $ d’épicerie sera tirée 
parmi les participants.

La prochaine activité du mois de 
mars sera sous le thème de la cabane 
à sucre. Un déjeuner succulent dans 
une ambiance festive aura lieu à 
l’Espace communautaire Desjardins pour 
les membres de la ressource. Suivra une 
animation en après-midi ouverte à tous 
sous le même thème. N’oubliez pas de 

vous inscrire avant le 13 mars sans quoi 
il ne sera pas possible d’y participer. Vous 
pouvez vous inscrire à l’adresse suivante : 
infocrj@gmail.com. ■

Vous êtes attendus le samedi 25 février afin 
d’immortaliser une année importante pour 
l’organisme Centre Ressources Jardin de Familles 
qui fêtera ses 25 ans!

Mario Asselin, député de Vanier–Les Rivières, Sabrina Lepage, responsable de la distribution 
alimentaire Duberger–Les Saules, et Alexandra Mansion, des Loisirs Duberger–Les Saules.
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1988, RUE NOTRE-DAME, L’ANCIENNE-LORETTE
Lundi au vendredi : 8 h – 18 h 30 | Samedi et dimanche : 8 h – 18 h

 BOUCHERIE BOUCHERIE  
BOULANGERIEBOULANGERIE

FROMAGERIEFROMAGERIE

ÉPICERIE FINEÉPICERIE FINE

METS CUISINÉS/SERVICE DE TRAITEURMETS CUISINÉS/SERVICE DE TRAITEUR

CHARCUTERIECHARCUTERIE

SPÉCIALISTE DES FRUITS  SPÉCIALISTE DES FRUITS  
ET LÉGUMES FRAISET LÉGUMES FRAIS
Offez un panier de fruits, 
nous sommes les spécialistes!

418 264-0409

Une entreprise familiale depuis 49 ans qui encourage les fournisseurs locaux

Consultez les spéciaux en ligne à toutes les semaines

cornedabondance.cacornedabondance.ca

Convivio verse 1 684 427 $ en ristourne annuelle  
à ses membres 
(YG) Plus de 330 membres de la Coopérative des consommateurs de  
Lorette ont assisté, en présence ou en virtuel, à l’assemblée annuelle 
de Convivio tenue récemment. Ensemble, ils ont voté la répartition des 
excédents et c’est un montant total de 1 684 427 $ qui leur sera versé. 

« Par ses innovations en matière de développement durable et de protection 
de l’environnement, Convivio a, encore une fois, haussé les standards de son 
secteur d’activité. Son rayonnement et son engagement dans sa communauté 
ont été reconnus par une prestigieuse distinction provinciale : le Mercure 
Engagement dans la collectivité 2022 », rappelle Mme Marlène Jobin, présidente 
du conseil d’administration de la coopérative. 

Le programme de dons Convivio permet de reverser chaque année 150 000 $ 
à une centaine d’organismes du secteur. Cet appui n’impacte pas la ristourne 
des membres et constitue un important soutien aux organismes. 

«  Notre coopérative entamera bientôt sa 85e année d’existence, et ce à 
un moment où toute notre industrie fait face à des défis importants. En 
effet, la crise sanitaire, la situation au niveau de la main-d’œuvre, les défis 
d’approvisionnement et le marché inflationniste actuel ont grandement 
compliqué nos opérations dans la dernière année. Cependant, la résilience 
de notre modèle coopératif, la solidité financière de Convivio, la fidélité de 
nos membres et la grande implication de nos équipes nous ont permis de 
poursuivre notre progression », détaille M. Yanic Drouin, directeur général 
de Convivio.

«  Soyons fiers du rôle de Convivio dans sa communauté et poursuivons, 
ensemble, notre mission : offrir le meilleur d’un supermarché coopératif 
en répondant à l’appétit de découverte de ses membres  » encourage  
Mme Marlène Jobin.

Fondée en 1938, Convivio, appartenant à près de 22 000 membres, est un 
regroupement démocratique qui contribue à l’économie locale et qui profite à 
toute la collectivité. Notre coopérative opère trois épiceries IGA extra, soit les 
magasins de Chauveau, Loretteville et Val-Bélair, et compte 600 employés. ■

MM. Dominic Pilote, directeur financier de Convivio, Yanic Drouin, directeur général de Convivio,  
Marc De Koninck, animateur et président de l’assemblée, Mme  Marlène Jobin, présidente du conseil  
d’administration de Convivio, et M. Didier Bicchi, secrétaire au conseil d’administration de Convivio.

Le Télébingo Rotary fêtera  
son 30e anniversaire le 5 février

(YG) Le dimanche 5 février, le Télébingo Rotary fêtera son 30e  anniversaire. 
Pour souligner cet événement et remercier ses nombreux participants, un 5e jeu  
(2e carte complète) sera ajouté, avec un prix additionnel de 5000 $. L’émission 
sera diffusée, de 10 h à 11 h 30, sur les ondes de Télé-Mag.

Les cartes, au coût de 5 $, sont disponibles. Vous trouverez la liste des commerces sur 
le site du Télébingo Rotary inc., telebingorotary.org, ou par téléphone au 418 842-4567 
pour des renseignements additionnels.

Les 10 clubs Rotary de Québec et de Lévis sont membres du Télébingo Rotary, dont 
celui de Québec–Val-Bélair qui parraine les organismes suivants : Maison de la Famille 
St-Ambroise, Apprenti-Loisirs, Association des TCC des deux rives, Le Piolet, Amélie 
et Frédérick, L’Amarrage, Maison des Jeunes L’Escapade de Val-Bélair, Accueil  
St-Ambroise, Cité Joie et Grand Village. La mission du Télébingo Rotary est de soutenir 
financièrement les organismes caritatifs locaux et régionaux, dont les projets favorisent 
l’amélioration des conditions et de la qualité de vie des personnes ciblées. ■

Le Télébingo du 1er janvier 2023 avec les trois membres Rotary, Marjolaine Michaud, 
Marie-Fance Labbé et François Sévigny.
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Bientôt 91 nouvelles places  
en CPE dans Les Saules

YVON GIROUX

redaction@journal-local.ca

Bonne nouvelle pour les jeunes parents 
et travailleurs des Saules : un centre de la 
petite enfance (CPE) pouvant accueillir 
91 enfants, dont 15 poupons, fera bientôt 
son apparition dans l’Espace d’innovation 
Michelet. 

La Ville de Québec a récemment vendu un 
terrain de la rue Pierre-Ardouin au CPE 
Passe-Partout qui y ouvrira son troisième 
établissement après ceux de Charlesbourg 
et Stoneham. 

Le projet d’environ 3,5  M$ consiste à 
construire un bâtiment d’environ 786 mètres 
carrés, sur deux étages, incluant une salle 
multifonctionnelle pour 76 enfants de 18 mois 
et plus, et 15 poupons, en plus d’une aire de 
jeux extérieurs et d’un stationnement. 

La conseillère municipale des Saules–Les 
Méandres, Véronique Dallaire, salue cette 
excellente nouvelle pour les citoyens de son 
district : « Le manque de places en service de 
garde est criant partout au Québec, y compris 
dans Les Saules–Les Méandres. Ce nouveau 
CPE viendra atténuer la pression sur le réseau, 
mais j’espère qu’il ne s’agit que d’un début 
et que d’autres suivront. » ■

90 personnes participent au 
souper des Fêtes du Club des 
optimistes de Neufchâtel

(YG) Le Club des optimistes de 
Neufchâtel tenait son souper 
annuel des Fêtes à la salle 
des Chevaliers de Colomb 
du Conseil Montcalm et y a 
accueilli 90 invités.

Mmes Monique Bédard et 
Lise Daniel ainsi que Simon 
Brouard, le président du Club, 
agissaient comme hôtes. Le 
chef Roger Michel et ses aides, 
Lise Daniel et Diane Tremblay, 
avaient préparé un excellent 
repas pour l’occasion. Le 
dessert était une courtoisie 
de Convivio, toujours prêt 
à souligner la contribution 
importante de bénévoles pour 
leur soutien à la communauté, 
particulièrement les jeunes 
auxquels l’action des optimistes 
est dédiée.

Parmi les participants, on 
a également remarqué les 
présences de MM. Claude 
Cantin, ex-conseiller municipal 
du district de Neufchâtel et 
ex-pro-maire de Québec, de 
Gérald Poirier, ex-conseiller 
municipal de Duberger–Les 
Saules et ex-président de 
l’arrondissement des Rivières, 
de Mme  Dominique Tanguay, 
ex-conseillère municipale 
du district Duberger–Les 
Saules et ex-présidente de 
l’arrondissement des Rivières 
et de M.  Simon Brouard, 
ex-conseiller municipal de 
Val-Bélair–Neufchâtel et ex-
président de l’arrondissement 
de La Haute-Saint-Charles.

Ce fut une soirée exceptionnelle 
qui a permis de dégager un 
montant net de 600  $, lequel 
sera dédié au support des 
activités jeunesses du Club, 
dont le concours de dessins 
qui aura lieu au printemps, et à 
répondre à quelques demandes 
de groupes scolaires. ■

Un souper de Noël très apprécié
YVON GIROUX

redaction@journal-local.ca

Lors de la période des Fêtes, les 
Chevaliers de Colomb du Conseil 
Montcalm organisent un souper spécial 
toujours très apprécié. Cette année, 
quatre-vingt-dix personnes ont accepté 
l’invitation de Serge Duchesneau, le 
responsable des activités du Conseil.

Mme Marie-Josée Asselin, conseillère 
municipale du district de Loretteville–Les 
Châtels et vice-présidente du conseil-
exécutif, accompagnée de ses parents, 
fut présente, mais a tenu tout de même 
à participer au service du repas. Elle en 
a profité pour féliciter les Chevaliers de 
Colomb pour leur implication et à leur 
adresser ses vœux de circonstance. ■

Simon Brouard, responsable du service du repas, Marie-Josée Asselin, conseillère 
municipale, Serge Duchesneau, responsable de l’organisation de l’activité, Gaétan 
Marquis, Grand chevalier, et Alain Chassé, avocat de Conseil d’État invité spécial.

Linda Briand, Jocelyn Frenette et Marie-Josée Asselin, des complices fort heureux de 
servir les participants.

Gaétan Marquis, grand chevalier, Sylvain Lévesque, député de Chauveau, Patricia Boudreau-
Bryère, conseillère municipale, Marie-Josée Asselin, conseillère municipale, Roger Michel, chef 
cuisinier, Lise Daniel, Simon Brouard et Monique Bédard, les coresponsables de l’activité.

Le service du repas : le cuisinier Roger Michel, Marie-Josée 
Asselin, Diane Tremblay et Isabelle Carbonneau au service.

Gérald Poirier et ses amis, dont Dominique Tanguay.

Simon Brouard, Lise Daniel et Monique Bédard devant le 
gâteau cuisiné et fourni gracieusement par les pâtissières du 
Convivio.
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Paniers de Noël 2022

L’opération conjointe des Chevaliers de Colomb, de l’Accueil  
St-Ambroise et de Vestiaire St-Ambroise s’avère un énorme succès!

YVON GIROUX

redaction@journal-local.ca

L’opération conjointe des Chevaliers de Colomb, 
de l’Accueil St-Ambroise et de Vestiaire St-
Ambroise pour l’opération Paniers de Noël 2022 
représente une immense opération de solidarité 
qui a permis de répondre à 207 demandes de 
paniers de Noël, 32 de plus que planifié. Ces 
paniers ont réconforté plus de 443 personnes. 
Les 207 boîtes s’ajoutent à celles de Moisson 
Québec. Des bons d’achat de nourriture pour 
une somme de plus de 29 000 $ ont été ajoutés 
aux paniers. Le Vestiaire St-Ambroise a offert 
des jouets aux enfants ainsi que des bons d’achat 
pour les adolescents.

La Caisse Desjardins des Rivières de Québec, les 
Chevaliers de Colomb, l’Accueil St-Ambroise et 
la Conférence Saint-Vincent de Paul supportent 
financièrement l’Opération Paniers de Noël pour 
l’achat de denrées et la remise de bons d’achat. 
Une dizaine d’institutions scolaires participent 
aussi à la cueillette de denrées et recueillent 
des fonds.

Plus d’une centaine de bénévoles participent 
à l’ensemble de l’organisation, dont une 
opération stop payant, les activités de cueillette 
et de tri de denrées, la détermination des 
bénéficiaires et l’allocation des denrées et des 
bons d’achat, le transport, le montage des paniers 
de provisions, la distribution des paniers ainsi 
que la préparation et la distribution des jouets. 
Une équipe dévouée et formidable. ■

Dave Roy, responsable pour les Chevaliers de Colomb du Conseil Montcalm, Raymond Dion, ex-conseiller municipal, Louis-Philippe Gaudreault, 
président de la Conférence Saint-Vincent de Paul de Loretteville, Marie-Josée Asselin, conseillère municipale du district Loretteville–Des Châtels 
et vice-présidente du Conseil-exécutif de la Ville de Québec, Mireille Demers, responsable pour le Vestiaire St-Ambroise, André Maheux, 
administrateur à la Caisse des Rivières pour Desjardins, Denis Paul, président de l’Accueil St-Ambroise de Loretteville, Sylvain Lévesque, 
député de Chauveau à l’Assemblée nationale et vice-président, Gaétan Marquis, grand chevalier du Conseil Montcalm, et Alain Chassé, avocat 
d’État des Chevaliers de Colomb du Québec. 

Mireille Demers (gilet rouge), responsable pour le Vestiaire St-Ambroise, avec toute son équipe de bénévoles pour la distribution des jouets.
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Dave Roy, responsable pour les Chevaliers de Colomb, André Maheux, administrateur chez 
Desjardins Caisse des Rivières et bénévole, Mireille Demers, responsable pour Vestiaire St-Ambroise, 
Louis-Philippe Gaudreault, président de la Conférence Saint-Vincent de Paul, Denis Paul, président 
de l’Accueil St-Ambroise.

André Maheux, administrateur chez Desjardins Caisse des Rivières, Serge Duchesneau, 
bénévole très impliqué, Mireille Demers, responsable pour le Vestiaire St-Ambroise, Louis-
Philippe Gaudreault, président de la Conférence Saint-Vincent de Paul de Loretteville, Denis 
Paul, président de l’Accueil St-Ambroise, et Émilie Robitaille, représentante de Convivio 
collaborateur majeur pour l’approvisionnement en denrées.

Le Carrefour jeunesse-emploi de Chauveau reçoit  
un financement de 125 000 $
(YG) Le député de Chauveau et deuxième 
vice-président de l’Assemblée nationale, 
M. Sylvain Lévesque, vient de confirmer au 
nom du ministre de la Sécurité publique 
et responsable de la région de l’Estrie, 
M. François Bonnardel, un financement 
de 125 000 $ pour l’année 2022-2023 au 
Carrefour jeunesse-emploi Chauveau 
(CJE Chauveau) qui vise à agir de façon 
concertée en prévention de la criminalité 
chez les jeunes. 

Le projet Connexion Jeunesse est issu de 
tables de concertation jeunesse existantes. 
Ce projet vise à rassembler tous les 
intervenants jeunesse intersectoriels de 
trois quartiers afin de développer une vision 
commune et ainsi assurer une cohérence et 
une continuité des réponses aux besoins des 
jeunes vulnérables. Un arrimage sera réalisé 
entre le travail de rue, le travail de milieu et 
le programme Aire ouverte. Le financement 
permettra également le rehaussement du 

travail de rue sur le territoire et la réalisation 
d’actions pour les jeunes.

«  Le CJE Chauveau sera le fiduciaire de 
ce projet réunissant plusieurs partenaires 
jeunesse du territoire. Je suis très 
heureux de cette collaboration à la mise 
en place d’actions pour les jeunes de la 
circonscription de Chauveau  », termine 
Sylvain Lévesque, député de Chauveau et 
deuxième vice-président de l’Assemblée 
nationale. ■

Sylvain Lévesque, député de Chauveau 
et deuxième vice-président de l’Assemblée 
nationale.
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Cancerto Québec 

124 000 $ amassés au profit  
des Québécois atteints d’un cancer
(YG) Le 18 novembre dernier, la 
communauté d’affaires et le grand 
public de Québec se sont réunis au Palais 
Montcalm pour prendre part à Cancerto, 
une soirée-bénéfice annuelle de la 
Fondation québécoise du cancer présentée 
par PEAK Groupe financier. Plongés dans 
l’univers du cinéma, les convives ont assisté 
à une prestation musicale exceptionnelle 
de l’OSA à l’occasion de cette 11e édition. 
Ce rendez-vous immanquable de la 
communauté philanthropique a permis 
d’amasser plus de 124 000 $ au profit des 
Québécois touchés par un cancer. 

Événement phare du milieu des affaires, 
les soirées-bénéfice Cancerto permettent 
de sensibiliser la région aux difficultés 
auxquelles font face les 60 000 Québécois 
diagnostiqués d’un cancer annuellement et 
contribuent au maintien et à la bonification 
des programmes et des services qui leur sont 
offerts au sein de la Fondation. 

« Une fois encore, la communauté d’affaires 
et le grand public de Québec ont fait preuve 
d’une immense générosité. Grâce à leur 
contribution, la Fondation poursuit sa 
mission d’offrir soutien, bienveillance 
et réconfort aux milliers de Québécois 
touchés par un cancer et à leurs proches. 
Au nom de tous nos bénéficiaires, je 

remercie sincèrement nos fidèles alliés, 
et particulièrement le Groupe financier 
PEAK, Malette, TVA, Groupe Desgagnés et 
la Fondation di Alterra », souligne France 
Locas, directrice des Centres régionaux 
et Hôtelleries de Québec et Lévis et des 
Services Info-cancer.

Le montant amassé permettra aux personnes 
atteintes d’un cancer et leurs proches d’être 
mieux accompagnés par la Fondation dans 
cette épreuve, que ce soit par l’entremise 
de ses Centres d’hébergement, ses Services 
Info-cancer, ses thérapies complémentaires, 
ses services de soutien psychologique et ses 
programmes d’aide financière et juridique. 

Depuis sa création, la série Cancerto a 
amassé plus de 4 M$ à travers la province. 
Les fonds amassés ont permis à des milliers 
de personnes fragilisées par la maladie 
d’avoir recours à des services et à des 
programmes qui ont favorisé leur bien-
être au quotidien. Présenté sous différents 
concepts dans les villes de Sherbrooke, 
Montréal, Québec, Gatineau et Trois-
Rivières, Cancerto se veut un hymne à la 
vie qui allie spectacles variés, moments 
magiques et rencontres uniques pour 
rendre hommage au courage des personnes 
touchées par le cancer.

Depuis plus de 40 ans, la Fondation 
québécoise du cancer consacre les 
fonds recueillis à soutenir au quotidien 
les milliers de Québécois atteints d’un 
cancer et leurs proches. Elle offre ainsi 
des programmes de bien-être physique 
et du soutien psychologique à travers ses 
Centres régionaux de Montréal, Québec, 
Sherbrooke, Gatineau, Trois-Rivières et 
Lévis, en plus de détenir le plus grand 
réseau d’hébergement de la province. Elle 

propose aussi de l’aide adaptée aux jeunes 
de 15 à 39 ans touchés par un cancer via son 
Programme à Félix. Enfin, par ses Services 
Info-cancer, la Fondation offre écoute, 
réponses et réconfort, partout au Québec. 

Un Québécois sur deux fera face au 
cancer. Mais les deux auront besoin 
d’accompagnement. Services Info-cancer : 
1 800 363-0063 | cancerquebec.ca 
Facebook : fqcancer ■
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Diane Déry, marraine d’honneur et administratrice de sociétés, Réjean April, planificateur 
financier et administrateur agréé Groupe Puissance Dix inc., Robert Francis, président 
d’honneur et président et chef de la direction du Groupe financier PEAK, Lucie Rochette, 
conseillère en sécurité financière SFL, Stéphane Dubé, directeur général Caisse Desjardins 
des Chutes Montmorency, Eric Gosselin, Groupe financier PEAK, Marco Décelles, directeur 
général, et France Locas, directrice régionale de la Fondation québécoise du cancer.
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2023, une nouvelle année remplie d’espoir  
pour le Club de marche Volkssport Nord-Sud-Québec 

YVON GIROUX

redaction@journal-local.ca

Encore une fois, les membres du comité 
de programmation du Club de marche 
Volkssport Nord-Sud-Québec ont réussi 
à offrir un bel éventail d’activités. Le 
lancement de la programmation a attiré plus 
d’une centaine de personnes cette année, au 
grand plaisir des participants. Parmi leurs 
activités, vous trouverez les marches de 
groupe, qui se poursuivent selon l’horaire 
habituel. Comme ajout cet hiver, la marche 
contemplative du vendredi qui se tiendra du 
13 janvier au 17 mars au parc Véga.

Les marches événements ont surtout lieu la fin 
de semaine et les destinations sont toujours 
différentes, vous en avez un bon aperçu 
avec les activités de janvier et février. Ils 

peuvent compter une cinquantaine d’activités 
événements durant l’année.

Les cyclistes sont bien servis eux aussi; ils se 
retrouvent tous les jeudis de mai à octobre, 
en plus de quelques sorties la fin de semaine 
et d’un voyage annuel.

Et pour couronner le tout, il y aura les 
« Gâteries Hivernales », le « Coucou estival » 
et les « Gâteries Automnales » de quoi faire 
rêver. Si ça vous intéresse de vivre ces belles 
activités, vous pouvez vous joindre aux 
membres tout au long de l’année en vous 
présentant à l’une ou l’autre des activités. 
Passez à l’action : pour le plaisir, la bonne 
forme physique et l’amitié.

Marches de groupe hebdomadaires : les 
lundis 13 h, départ du Colisée de Loretteville, 

86, boulevard des Étudiants. La distance 
proposée est de 5 km. Cette marche se fait en 
partie le long de la rivière Saint-Charles. Pour 
information : Denise au 418 842-5425. Les 
lundis 18 h 45, départ du dépanneur Couche-
Tard, 1435, de la Faune. La distance proposée 
est de 5 km. Pour information : Claudette au 
418 843-3403. Les lundis et jeudis 19 h, départ 
du restaurant Patates Plus, 1111, boulevard 
Pie XI Nord. La distance proposée est de 5 km. 
Pour information : Judith au 581 982-4760.

Les mercredis 18 h 30, départ du Colisée de 
Loretteville, 86, boulevard des Étudiants. Il y 
a deux distances proposées, soit un 5 km ou 
un 10 km. Pour information : Paul-Henri au  
418 843-5793. Les jeudis 18  h  30, départ 
du Quai des Cageux promenade Samuel de 
Champlain, 2795, boulevard Champlain. Pour 
cette marche, vous devez communiquer avec la 

responsable Carole Beaulieu au 418 529-7643. 
 Les vendredis 13 h 15, départ du parc Véga, 
10855, rue des Lauriers. La distance proposée 
est de 5 km. Pour information Carole Bruyère 
au 418 843-6916.

Marches événements : 5 février, Sortie 
au clair de lune, base de plein air de la 
Découverte, Val-Bélair; 12 février, Sentiers 
la Balade, Lévis; 19, 20 et 21 février, Gâteries 
hivernales, station touristique de Duchesnay; 
26 février, Sentier à Ti-Mé dans le parc 
régional de Portneuf.

Pour plus d’information concernant le club 
et pour voir leur galerie photo, visitez leur 
site Internet volkssport-nordsud.qc.ca, leur 
page Facebook, ou communiquez avec  
Carole Bruyère au 418 843-6916. ■

Les membres du Club de marche Volkssport Nord-Sud-Québec participent avec grand plaisir 
au lancement des activités pour l’année 2023.

Le lancement de la programmation a attiré plus d’une centaine de personnes cette année, au 
grand plaisir des participants.
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Alicia Despins visite les locaux de 
l’organisme Les Petits Frères de Québec 

(YG) Implanté depuis 35 ans à Québec, Les 
Petits Frères ont pour mission d’accueillir 
et d’accompagner les personnes seules du 
grand âge afin de contrer leur isolement, 
notamment en organisant des activités, 
comme le souper de Noël qui était de retour 
après deux années de pause forcée. 

Alicia Despins s’est rendue aux locaux de 
l’organisme le 15 décembre dernier afin de 
rencontrer la coordonnatrice, Marie-Pier 
Turcotte, et lui remettre un soutien financier 
pour leurs activités. 

Une vingtaine de bénévoles étaient alors 
à pied d’œuvre dans un dernier sprint à 
l’approche du temps des Fêtes. Ce sont au 
total environ 250 Grands Amis qui ont donné 
de leur précieux temps pour illuminer la vie 
des personnes aînées. 

L’élue tenait d’ailleurs à les remercier : « Nos 
aînés ont été plus isolés que jamais dans les 
dernières années, ce qui est venu donner 
un tout autre sens à la mission des Petits 
Frères. Si votre situation financière vous le 
permet, vous pouvez vous aussi les soutenir 
en faisant un don en ligne, directement sur 
leur site Web. » ■

Alicia Despins, Marie-Pier Turcotte et Diane Lapointe.

La Maison O’Neill nous fait 
revivre les Fêtes d’antan
(YG) Encore cette année, la Maison 
O’Neill a présenté le spectacle Fêtes 
d’autrefois, mettant en vedette  
Guy St-Jean, accordéoniste et animateur, 
qui a transporté les spectateurs dans 
l’univers des périodes des Fêtes d’antan. 

Les conseillères municipales Alicia 
Despins, Vanier–Duberger, et Patricia 
Boudreault-Bruyère, Neufchâtel–
Lebourgneuf, ont été émerveillées lors 

de la représentation du 17 décembre 
dernier, qui est d’ailleurs disponible en 
rattrapage sur YouTube. 

« Surtout, un énorme merci à tous ceux qui 
ont amené des denrées non périssables 
pour la Distribution alimentaire de 
Duberger–Les Saules. Le Conseil de 
quartier de Duberger–Les Saules a été 
particulièrement généreux  », se réjouit 
Alicia Despins. ■

Patricia Boudreault-Bruyère, Mario Vien, président de la Maison O’Neill, et Alicia Despins.

Un projet qui unit les générations et 
réchauffe les cœurs

YVON GIROUX

redaction@journal-local.ca

Jean-Yves Duclos, député fédéral de la circonscription de Québec, 
souhaite remercier tous les élèves de sa circonscription pour le 
succès de la 3e édition du Projet connexion. Pour la troisième année 
consécutive, le Projet connexion a en effet permis de jumeler des 
élèves des écoles primaires de la circonscription de Québec à des 
aînés de la circonscription en leur offrant de belles cartes de Noël 
individualisées.

Le député tenait à souligner la participation des élèves des 15 écoles qui 
ont gentiment accepté de participer à ce beau projet et qui ont permis 
de réchauffer le cœur de près de 3000 aînés de la circonscription! Ces 
cartes ont aussi pu aider à réduire l’isolement que vivent certains 
de ces aînés. ■

Le Projet connexion a en effet permis de jumeler des élèves des 
écoles primaires de la circonscription de Québec à des aînés de la 
circonscription en leur offrant de belles cartes de Noël individualisées.

Un administrateur 
du CA de la Maison 
O’Neill s’éteint 
(YG) La Maison O’Neill était endeuillée en décembre 
dernier, un de ses administrateurs et bénévoles de longue 
date s’étant éteint. Claude Verret, un homme de cœur qui 
a marqué la vie de plusieurs, est décédé le 16 décembre 
2022 à l’âge de 74 ans à l'Institut universitaire de 
cardiologie et de pneumologie de Québec (IUCPQ). 

« La famille de la Maison O’Neill a perdu un de ses piliers », 
souligne Véronique Dallaire, conseillère municipale du 
district Les-Saules–Les-Méandres. «  Je veux offrir mes 
sincères condoléances à sa femme Lucie, à ses enfants 
Alexandre, Benoit et Étienne, ainsi qu’à tous ses proches, 
dont les membres du conseil d’administration. ». ■
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L’ÉVÉNEMENT FORMAT LIBRE REND HOMMAGE 
À JEAN BROUILLARD 
Le concours et la soirée Format Libre ont rendu un hommage vibrant à 
Jean Brouillard, président et fondateur de Brouillard Communication 
en lui remettant le prix Hommage de carrière. Lors de cet hommage 
touchant et plus que mérité, le parcours extraordinaire de Jean 
Brouillard a été souligné, d’abord à titre de journaliste, puis de 
relationniste. Ses qualités de communicateur, la création de Jean 
Brouillard Communication il y a près de 35 ans, et son implication 
remarquable auprès de la relève en communication ont également 
été mises en évidence. 

SIMPLIFIER LA TRANSITION ÉCORESPONSABLE  
EN ENTREPRISE AVEC UN PLAN D’ACTION LES PAGES VERTES 
Dans le but d’aider les petites et grandes organisations à réduire leur empreinte écologique et à mettre sur 
pied un plan vert, l’entreprise Les Pages vertes propose maintenant une solution clés en main concrète. 
Désormais, en plus d’offrir la cote d’écoresponsabilité aux organisations, Les Pages vertes offre un nouveau 
service qui permet d’obtenir un diagnostic pour ensuite recevoir des recommandations afin de passer 
véritablement à l’action. Parce qu’avoir un plan vert, c’est beaucoup plus que de recycler!

LA FORFAITERIE A 25 ANS! 
Peu d’entreprises peuvent se vanter d’être encore debout et aussi 
solides après 25 ans! C’est le cas de La Forfaiterie, spécialiste 
des forfaits et certificats-cadeaux en tous genres, qui célèbre un 
quart de siècle. C’est en 1997, pour la période des fêtes, qu’André 
Sabourin et son associée de l’époque, Dominique Tremblay, 
ouvraient un premier kiosque, qu’ils croyaient temporaire, à Laurier 
Québec. 25 ans plus tard, l’entreprise compte 43 employés à temps 
plein et a connu une croissance exponentielle! 

TELLA & STELLA MAINTENANT DANS  
30 SUCCURSALES MONDOU AU QUÉBEC 
Tella & Stella, spécialisée dans la création d’accessoires originaux de 
qualité supérieure pour chiens et chats, offre désormais ses produits 
dans 30 succursales Mondou à travers le Québec. Après ses débuts sur 
le Web en 2019, l’entreprise québécoise a su faire ses preuves et bâtir 
sa notoriété auprès des propriétaires canins et félins. Aujourd’hui, la 
jeune entreprise affirme la force de sa marque à travers l’annonce de 
son partenariat avec le géant Mondou. 

UNE NOUVELLE COLLECTION DE VÉLOS POUR 
ENFANTS SIGNÉE LOUIS GARNEAU
Louis Garneau lance une nouvelle gamme de vélos pour enfants 
exclusivement en ligne! En plus des vélos réguliers pour enfants 
offerts chez les détaillants, il est maintenant possible de se procurer 
quatre modèles de vélos exclusifs, ultralégers et plus techniques, 
et ce, dans le confort de son salon. De plus, l’entreprise fête ses 
40 ans en 2023 et pour l’occasion, 40 vélos pour enfants ont été 
distribués gratuitement aux jeunes dans le besoin, dont 20 via 
l’organisme Centraide. 

APPRENDRE L’ANGLAIS EN 2023 : UNE RÉSOLUTION 
FACILE À TENIR GRÂCE À LA MÉTHODE DOYLE
C’est le moment de réaliser ce rêve : parler anglais! Et pour une fois, cette 
résolution sera réalisable grâce à la méthode Doyle, développée par Susan 
Doyle, fondatrice de l’Académie du même nom. Depuis 2005, Doyle a fait la 
démonstration qu’il est possible d’apprendre l’anglais 26 fois plus rapidement 
et de façon permanente. Cette méthode, basée sur les neurosciences 
cognitives, affectives et comportementales, permet d’apprendre l’anglais 
en 152 heures plutôt que 644 heures lors d’un parcours scolaire normal. 

LES VOLS D’ALEXI ENFIN DE RETOUR  
AVEC SES AUBAINES DE VOYAGE 
Après presque trois ans de pause forcée, le service de repérage de vols pas 
chers Les Vols d’Alexi reprend enfin du service! Malgré le ralentissement, 
voire l’interdiction de voyager au cours des dernières années, Alexi Roy, 
fondateur des Vols d’Alexi, ne s’est pas tourné les pouces, ayant profité 
de ce moment pour développer de nouveaux outils à la fine pointe de la 
technologie et améliorer ceux déjà en place pour répondre aux nouvelles 
réalités du marché aérien. 

LE CODE DES FILLES  
LANCE LE TROISIÈME DÉFI LCDF 
L’organisme Le code des filles (LCDF) souhaite interpeller la relève au 
féminin afin qu’elle prenne part au virage technologique et numérique. 
C’est pourquoi il annonce un troisième Défi LCDF qui vise à inciter 
les écoles à mettre de l’avant l’éducation numérique en classe. 
Le Défi LCDF est coprésenté par Ubisoft Québec et Desjardins, en 
association avec la CDPQ et Polymorph Games. Il se déroulera du 
1er au 28 février 2023 et les écoles participantes courent la chance 
de gagner un lot d’équipement d’une valeur de 4 000 $. 

VU, LU, ENTENDU OU PONDU!
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Instigatrice des campagnes en milieu de travail chez Ver-Mac, 
membre du comité Innovation et Développement et bénévole 
dévouée 2022, le trophée Ti-Ben trône fièrement dans son 
bureau.
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Andrée Dumas, coprésidente  
de la campagne Centraide,  
veut inciter les industriels 
à contribuer 

YVON GIROUX

redaction@journal-local.ca

Instigatrice des campagnes en milieu 
de travail chez Ver-Mac, membre du 
comité Innovation et Développement 
et bénévole dévouée 2022, le trophée  
Ti-Ben trône fièrement dans son bureau; 
il devenait tout naturel pour elle d’élargir 
le rayonnement de son champ d’action. 
«  Malgré le vertige ressenti devant 
l’ampleur du défi, j’ai choisi de plonger, car 
220 organismes communautaires soutenus 
par Centraide ont besoin de nous, plus 
que jamais, pour resserrer les mailles de 
notre filet social et parce que c’est vous et 
moi qui ancrons la responsabilité sociale 
des entreprises (RSE) dans nos milieux 
respectifs  », affirme Mme  Andrée Dumas, 
directrice générale de Ver-Mac. 

Pour Mme Dumas, son objectif est vraiment 
d’inciter d’autres hauts dirigeants des inter-
parcs industriels à emboîter le pas et à 
contribuer à cette grande chaîne d’entraide 
basée sur le don local et solidaire. De susciter 
un effet d’entraînement chez les autres 
entrepreneurs parce que les besoins sont de 
plus en plus importants, et qu’ensemble on 
peut faire la différence, affirme 
Mme  Dumas. Contribuer au 
tissu social est essentiel 
pour elle. Elle dénote toute 
l’importance de créer un 
réseau social compte tenu 
du fait qu’une personne sur 
quatre vit seule. 

Plusieurs façons s’offrent à 
toutes et à tous : faire un don 
personnel, un don corporatif, 
un don planifié ou mettre sur 
pied une campagne en milieu 
de travail. La recette gagnante 
est de combiner tout ça!

En compagnie de François 
Giroux, président de Gentec, 
dont l’entreprise est située 
dans le parc Colbert, de Renée 
Laflamme, vice-présidente 
exécutive, Assurance, Épargne 
et retraite individuelles, iA 
Groupe financier, et de 
Pascal Rochette, directeur 
général, Alcoa (Aluminerie de 
Deschambault), Mme Andrée 
Dumas fait partie de l’équipe 
de coprésidence de la 
campagne Centraide 2022 de 
Chaudière-Appalaches! Donc, 
trois coprésidents sur quatre 
sont issus du secteur industriel 
pour cette campagne. La date 
de fin de campagne Centraide 
QCA est le 31 décembre 2022, 
mais il demeure toujours 
possible de donner hors de 
la période de campagne.

 L’an dernier, en effectuant des 
déductions à la source pour 
ses employés et en jumelant 
leurs dons, Ver-Mac a remis 
56 000 $ à Centraide. C’était 
une troisième participation 

sous cette forme pour l’entreprise, et chaque 
année le montant est de plus en plus grand, à 
la grande fierté de Mme Dumas. La directrice 
générale souligne également que le syndicat 
des employés contribue aussi à ces dons. Pour 
elle, il s’agit d’un programme qui transcende 
les intérêts de l’entreprise, du syndicat et 
des employés. Cela revêt une valeur de 
bienveillance; elle tient d’ailleurs un mois 
de bienveillance dans son entreprise. Une 
étincelle pour faire la différence. 

«  Les multiples effets collatéraux de la 
pandémie que nous avons tous vécus, à 
différents niveaux, jumelés à une inflation 
galopante qui nous fait grincer des dents à 
l’épicerie ou à la pompe, ont des impacts 
ô combien plus dévastateurs chez les 
personnes en situation de vulnérabilité. 
Force est de constater que les inégalités se 
creusent davantage, de jour en jour », poursuit 
Mme Dumas. 

C’est pourquoi Centraide agit sur ces quatre 
axes primordiaux pour ne laisser personne 
derrière : assurer l’essentiel, soutenir la 
réussite des jeunes, briser l’isolement social 
et bâtir des milieux de vie rassembleurs. ■
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M12 de l’ASL

Une expérience de hockey scolaire unique pour des jeunes 
d’âge primaire

JEANNOT CORMIER 
Enseignant et entraîneur hockey ASL

Collaboration spéciale

Pour une quatrième année consécutive, le 
programme études-hockey de l’Académie 
Saint-Louis offre aux joueurs de 5e et 
6e année du primaire l'occasion d’évoluer 
au sein de l’Arsenal en s’alignant pour son 
équipe M12-D1.

Cette équipe, regroupant des joueurs de 
niveau compétitif de toute la région de 
Québec, évolue dans la section LHPS, une 
ligue scolaire possédant des équipes un peu 
partout dans la province. Encadrés par des 
entraîneurs professionnels du programme, 
établi en 2004, les jeunes participants ont 
l’occasion de sauter sur la glace trois fois par 
semaine pour les entraînements.

Tout au long de la saison, ces joueurs ont 
l’occasion de vivre des expériences hors du 
commun, tant sur la glace qu’à l’extérieur. 
Dernièrement, notre équipe M12-D1 se 
rendait en Ohio pour disputer la Rock 'N Roll 
Cup du côté de Cleveland, une première pour 
le programme!

Pendant cette virée au centre des États-Unis, 
le groupe de joueurs et de parents a pu 
participer à diverses activités telles que visiter 
les Chutes Niagara, assister à un match de 
la NBA-Gatorade League, marcher en plein 
cœur de la ville pour voir le stade des Brown 
ainsi que le Lac Érié et visiter le Rock and 
Roll Hall of Fame! Côté hockey, notre troupe 
disputait la compétition dans une catégorie 
de joueurs plus âgés. Après une fiche de 2-1 
en ronde préliminaire, marquée par plusieurs 
matchs physiques, nos représentants se sont 
dirigés en finale contre les Lumberjacks Jr. 
de Lakeshore.

Tirant de l’arrière 2-0 à la mi-match, 
l’acharnement de nos recrues leur a permis 
de revenir dans le match et de forcer la 
prolongation. Malheureusement, leur 
beau parcours s’est terminé par un but 
de l’adversaire avec 2 minutes à faire en 
surtemps. C’est donc en tant que finaliste, 
mais ayant fait un grand pas vers l'avant 
pendant ces quatre matchs exigeants, que 
notre Arsenal revient à Québec. Félicitations 

à tous les joueurs pour votre acharnement, 
votre discipline et votre désir de vaincre. Un 
gros merci aux parents pour votre support 
tout au long de ces cinq jours à l’extérieur!

Vous avez envie de faire vivre l’expérience 
«  Arsenal  » à votre enfant? Notre camp 
de sélection pour la saison 2023-2024 se 
déroulera au printemps prochain! D’ici 
là, nous vous invitons à visiter notre site 
Web www.aslhockey.com. Vous y trouverez 
principalement :

•	 Description du programme, tant au niveau 
M12 qu’au secondaire;

•	 Formulaire d’intérêt pour l’équipe M12 
saison 2023-2024;

•	 Inscriptions à nos activités de la semaine 
de relâche : les joueurs sont conviés à trois 
demi-journées d’entraînement spécifique 
(par position), incluant pratique sur glace, 
séance vidéo et entraînement hors-glace.

Pour toute question, n’hésitez pas à 
contacter le responsable du programme, 
M.  Christian Alain, à l’adresse suivante  :  
christian.alain@aslouis.com. ■

Le programme études-hockey de l’Académie Saint-Louis offre aux joueurs de 5e et 6e année du primaire l'occasion d’évoluer au sein de l’Arsenal 
en s’alignant pour son équipe M12-D1.

Tout au long de la saison, ces joueurs ont l’occasion de vivre des expériences hors du commun, 
tant sur la glace qu’à l’extérieur.

Encadrés par des entraîneurs professionnels du programme, établi en 2004, les jeunes participants 
ont l’occasion de sauter sur la glace trois fois par semaine pour les entraînements.

Ateliers gratuits offerts aux 
parents à Ressources Parents 
Vanier

YVON GIROUX

redaction@journal-local.ca

Les parents d’enfants de deux à six 
ans sont invités à participer à une 
série de sept ateliers gratuits dans 
le cadre du programme Parents de 
tout-petits : Les apprentis-sages de la 
vie (programme conçu par Entraide-
Parents). Diverses thématiques seront 
abordées, dont la communication, la 
discipline, la colère et les règles de vie.

Tous les vendredis, du 17 mars au 
5 mai, de 9  h  à 11  h  30. Une halte-
garderie est offerte pour les enfants. 
Pour inscription ou pour obtenir 
plus d’information, contactez-les au  
418 527-4012 ou par courriel au 
parentsvanier@gmail.com. ■

Les parents d’enfants de deux à six ans sont 
invités à participer à une série de sept ateliers 
gratuits dans le cadre du programme Parents 
de tout-petits.
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*Offres de location sur approbation du crédit des Services financiers Hyundai pour le véhicule neuf suivant : Venue Essential automatique IVT 2020 à un taux annuel de 2,49 %. Obligation totale de location de 11 427 $. 208 versements hebdomadaires de 45 $ pendant 48 mois sur contrat de location à montant fixe. 
Acompte initial de 1 995 $ et paiement de la première mensualité requis. L’offre ne peut pas être transférée ni cédée. Aucun échange de véhicule requis. Bail sur 16 000 km par an; 12 ¢ par kilomètre excédentaire. L’offre de location inclut les frais de livraison et de destination de 1 810 $ ainsi que les frais de 115 $ 
(taxe de 15 $ sur les pneus et taxe de 100 $ sur le climatiseur sur les modèles dotés d’un climatiseur). Frais d’enregistrement, d’assurance, d’immatriculation, RDPRM et toutes les taxes applicables en sus. ◊Offres de financement à l’achat sur approbation du crédit des Services financiers Hyundai pour TOUS les 
modèles 2020 neufs en stock. Exemple d’offre de financement à l’achat sur approbation du crédit des Services financiers Hyundai pour  les véhicules neufs suivants : Elantra Preferred 2020 automatique IVT / Tucson 2,0 L Essential à traction avant à un taux annuel de financement de 0 % / 0 %. Coût d’emprunt 
de 0 $ / 0 $, pour une obligation totale de 23 123 $ / 28 673 $. 364 / 364 versements hebdomadaires de 64 $ / 79 $ pendant 84 / 84 mois. Acompte initial requis de 0 $ / 0 $. Les frais de 115 $ (taxe de 15 $ sur les pneus et taxe de 100 $ sur le climatiseur sur les modèles dotés d’un climatiseur), les frais de livraison 
et de destination de 1 710 $ / 1 810 $ et les frais d’administration du concessionnaire de 499 $ sont inclus. Frais d’enregistrement, d’assurance, d’immatriculation, RDPRM (maximum 76 $) et toutes les taxes applicables en sus des offres de financement à l’achat et payables au moment de la livraison. ‡Prix au 
comptant de 20 524 $ offert sur ce modèle neuf en stock : Venue Essential automatique IVT 2020. Les frais de 115 $ (taxe de 15 $ sur les pneus et taxe de 100 $ sur le climatiseur sur les modèles dotés d’un climatiseur) et les frais de livraison et de destination de 1 810 $ sont inclus. Frais d’enregistrement, d’assurance, 
d’immatriculation, RDPRM (maximum 76 $) et toutes les taxes applicables en sus. ̂ Le report de paiements (0 paiement) pour 180 jours est disponible sur les offres promotionnelles de financement à l’achat de tous les modèles Hyundai 2020 en stock restants. L’offre de report des paiements s’applique uniquement 
aux offres promotionnelles de financement à l’achat sur approbation du crédit et une preuve de revenu peut être requise. Si l’offre de report des paiements est sélectionnée, la durée originelle du bail sera prolongée de cinq mois (150 jours). Hyundai Auto Canada Corp. paiera les intérêts durant les cinq premiers 
mois (150 jours) du contrat de financement, après quoi l’acheteur paiera le principal et les intérêts dus en versements égaux pour la durée restante du contrat. Les paiements d’un contrat de financement sont effectués à terme échu. ^^Pour tout contrat de financement payable sur une base hebdomadaire ou 
bimensuelle, l’acheteur qui sélectionne l’offre de report des paiements pourrait devoir effectuer son premier paiement hebdomadaire ou bimensuel avant la fin de la période 180 jours suivant l’achat, selon la date de l’achat. Les acomptes ne font pas partie de l’offre de report des paiements; ils sont exigibles 
à la date de signature du contrat. Hyundai Auto Canada Corp. se réserve le droit de modifier cette offre ou d’y mettre fin, en tout ou en partie, à tout moment, sans avis préalable. Des conditions et limites supplémentaires s’appliquent. Consultez votre concessionnaire pour plus de détails. ◊*‡ ^ Offre valide pour 
une durée limitée et sous réserve de changement ou d’annulation sans préavis. Couleur du véhicule sous réserve de sa disponibilité. Les frais de livraison et de destination comprennent les frais de transport et de préparation et un réservoir plein de carburant. Le concessionnaire peut vendre à prix moindre. Les 
stocks sont limités, le concessionnaire pourrait devoir commander le véhicule. Cette offre ne peut être combinée ou utilisée en conjonction avec toute autre offre disponible. L’offre ne peut être transférée ni cédée. Aucun échange de véhicule requis. Visitez www.hyundaicanada.com ou un concessionnaire 
pour tous les détails. ††La garantie globale limitée de Hyundai couvre la plupart des pièces du véhicule contre les défauts de fabrication, sous réserve du respect des conditions normales d’utilisation et d’entretien. ∇Android AutoMC est compatible avec les téléphones Android qui fonctionnent avec le système 
d’exploitation Android Lollipop ou une version plus récente. Il se peut qu’Android Auto ne fonctionne pas avec certains appareils et qu’il ne soit pas disponible dans certains pays et certaines régions. Des applications supplémentaires pourraient être requises. Visitez www.android.com pour de plus amples 
renseignements et pour connaître les limites applicables. Android et Android Auto sont des marques de commerce de Google Inc. ∇∇Apple CarPlayMC fonctionne avec les iPhone 5s, iPhone 5c, iPhone 5 et les modèles plus récents qui fonctionnent avec la plus récente version de iOS 7 et les versions ultérieures. 
Il se peut que Apple CarPlayMC ne fonctionne pas avec certains appareils et qu’il ne soit pas disponible dans certains pays et certaines régions. Visitez www.apple.com pour de plus amples renseignements et pour connaître les limites applicables. Apple et Apple CarPlay sont des marques de commerce d’Apple 
Inc. MC/MD Les noms, logos, noms de produits, noms des caractéristiques, images et slogans Hyundai sont des marques de commerce appartenant à (ou utilisées sous licence par) Hyundai Auto Canada Corp. Toutes les autres marques sont la propriété de leurs détenteurs respectifs.

hyundaicanada.com

2 
mèters Pratiquer une 

distanciation sécuritaire
Désinfecter 
les surfaces fréquemment Service de valet disponible 

Garantie globale limitée : 
5 ans/100 000 km

Garantie globale limitée : 
5 ans/100 000 km

Garantie globale limitée : 
5 ans/100 000 km

ELANTRA 2020

23123$

Exemple de prix de vente : 

Financement à 

0% pour 
mois◊

(364 semaines)
sur TOUTES les Elantra 2020
84

pour la version 
Preferred auto IVT

Les caractéristiques de la version 
Preferred auto IVT comprennent: 

Écran tactile de 7 pouces 
avec caméra de recul 

Android AutoMC∇ et Apple CarPlayMC∇∇

Alerte de collision dans l’angle mort avec 
alerte de collision transversale arrière

VENUE 2020

20524$

mois
(208 semaines) 

/sem. avec acompte de 1 995$*
‡Prix au comptant : 

Louez l’Essential auto IVT à

45$ pour 48
Caractéristiques 
clés de série : 

Écran tactile de 8 pouces 
avec caméra de recul  

Android AutoMC∇ et Apple CarPlayMC∇∇

Plancher de coffre à 2 niveaux avec 
nouveau couvre-bagages intégré

TUCSON 2020

28673$

Exemple de prix de vente : 

pour 
mois◊

(364 semaines)
sur TOUS les Tucson 2020
84

pour la version 
2,0 L Essential à trac. av.

Caractéristiques 
clés de série : 

Écran tactile de 7 pouces 
avec caméra de recul  

Android AutoMC∇ et Apple CarPlayMC∇∇

Assistance à l’évitement 
de collision frontale 

Financement à 

0%

sur TOUS les modèles

Financement◊ à

0%
Report des paiements 
de 6 mois^

Basé sur la fréquence des paiements mensuels. 
Sur le financement promotionnel de l’achat 
de nouveaux véhicules Hyundai, à l’exception 
de l’acompte, si applicable^^. 
Des restrictions s’appliquent.
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*

*Offres de location sur approbation du crédit des Services financiers Hyundai pour le véhicule neuf suivant : Venue Essential automatique IVT 2020 à un taux annuel de 2,49 %. Obligation totale de location de 11 427 $. 208 versements hebdomadaires de 45 $ pendant 48 mois sur contrat de location à montant fixe. 
Acompte initial de 1 995 $ et paiement de la première mensualité requis. L’offre ne peut pas être transférée ni cédée. Aucun échange de véhicule requis. Bail sur 16 000 km par an; 12 ¢ par kilomètre excédentaire. L’offre de location inclut les frais de livraison et de destination de 1 810 $ ainsi que les frais de 115 $ 
(taxe de 15 $ sur les pneus et taxe de 100 $ sur le climatiseur sur les modèles dotés d’un climatiseur). Frais d’enregistrement, d’assurance, d’immatriculation, RDPRM et toutes les taxes applicables en sus. ◊Offres de financement à l’achat sur approbation du crédit des Services financiers Hyundai pour TOUS les 
modèles 2020 neufs en stock. Exemple d’offre de financement à l’achat sur approbation du crédit des Services financiers Hyundai pour  les véhicules neufs suivants : Elantra Preferred 2020 automatique IVT / Tucson 2,0 L Essential à traction avant à un taux annuel de financement de 0 % / 0 %. Coût d’emprunt 
de 0 $ / 0 $, pour une obligation totale de 23 123 $ / 28 673 $. 364 / 364 versements hebdomadaires de 64 $ / 79 $ pendant 84 / 84 mois. Acompte initial requis de 0 $ / 0 $. Les frais de 115 $ (taxe de 15 $ sur les pneus et taxe de 100 $ sur le climatiseur sur les modèles dotés d’un climatiseur), les frais de livraison 
et de destination de 1 710 $ / 1 810 $ et les frais d’administration du concessionnaire de 499 $ sont inclus. Frais d’enregistrement, d’assurance, d’immatriculation, RDPRM (maximum 76 $) et toutes les taxes applicables en sus des offres de financement à l’achat et payables au moment de la livraison. ‡Prix au 
comptant de 20 524 $ offert sur ce modèle neuf en stock : Venue Essential automatique IVT 2020. Les frais de 115 $ (taxe de 15 $ sur les pneus et taxe de 100 $ sur le climatiseur sur les modèles dotés d’un climatiseur) et les frais de livraison et de destination de 1 810 $ sont inclus. Frais d’enregistrement, d’assurance, 
d’immatriculation, RDPRM (maximum 76 $) et toutes les taxes applicables en sus. ̂ Le report de paiements (0 paiement) pour 180 jours est disponible sur les offres promotionnelles de financement à l’achat de tous les modèles Hyundai 2020 en stock restants. L’offre de report des paiements s’applique uniquement 
aux offres promotionnelles de financement à l’achat sur approbation du crédit et une preuve de revenu peut être requise. Si l’offre de report des paiements est sélectionnée, la durée originelle du bail sera prolongée de cinq mois (150 jours). Hyundai Auto Canada Corp. paiera les intérêts durant les cinq premiers 
mois (150 jours) du contrat de financement, après quoi l’acheteur paiera le principal et les intérêts dus en versements égaux pour la durée restante du contrat. Les paiements d’un contrat de financement sont effectués à terme échu. ^^Pour tout contrat de financement payable sur une base hebdomadaire ou 
bimensuelle, l’acheteur qui sélectionne l’offre de report des paiements pourrait devoir effectuer son premier paiement hebdomadaire ou bimensuel avant la fin de la période 180 jours suivant l’achat, selon la date de l’achat. Les acomptes ne font pas partie de l’offre de report des paiements; ils sont exigibles 
à la date de signature du contrat. Hyundai Auto Canada Corp. se réserve le droit de modifier cette offre ou d’y mettre fin, en tout ou en partie, à tout moment, sans avis préalable. Des conditions et limites supplémentaires s’appliquent. Consultez votre concessionnaire pour plus de détails. ◊*‡ ^ Offre valide pour 
une durée limitée et sous réserve de changement ou d’annulation sans préavis. Couleur du véhicule sous réserve de sa disponibilité. Les frais de livraison et de destination comprennent les frais de transport et de préparation et un réservoir plein de carburant. Le concessionnaire peut vendre à prix moindre. Les 
stocks sont limités, le concessionnaire pourrait devoir commander le véhicule. Cette offre ne peut être combinée ou utilisée en conjonction avec toute autre offre disponible. L’offre ne peut être transférée ni cédée. Aucun échange de véhicule requis. Visitez www.hyundaicanada.com ou un concessionnaire 
pour tous les détails. ††La garantie globale limitée de Hyundai couvre la plupart des pièces du véhicule contre les défauts de fabrication, sous réserve du respect des conditions normales d’utilisation et d’entretien. ∇Android AutoMC est compatible avec les téléphones Android qui fonctionnent avec le système 
d’exploitation Android Lollipop ou une version plus récente. Il se peut qu’Android Auto ne fonctionne pas avec certains appareils et qu’il ne soit pas disponible dans certains pays et certaines régions. Des applications supplémentaires pourraient être requises. Visitez www.android.com pour de plus amples 
renseignements et pour connaître les limites applicables. Android et Android Auto sont des marques de commerce de Google Inc. ∇∇Apple CarPlayMC fonctionne avec les iPhone 5s, iPhone 5c, iPhone 5 et les modèles plus récents qui fonctionnent avec la plus récente version de iOS 7 et les versions ultérieures. 
Il se peut que Apple CarPlayMC ne fonctionne pas avec certains appareils et qu’il ne soit pas disponible dans certains pays et certaines régions. Visitez www.apple.com pour de plus amples renseignements et pour connaître les limites applicables. Apple et Apple CarPlay sont des marques de commerce d’Apple 
Inc. MC/MD Les noms, logos, noms de produits, noms des caractéristiques, images et slogans Hyundai sont des marques de commerce appartenant à (ou utilisées sous licence par) Hyundai Auto Canada Corp. Toutes les autres marques sont la propriété de leurs détenteurs respectifs.

hyundaicanada.com

2 
mèters Pratiquer une 

distanciation sécuritaire
Désinfecter 
les surfaces fréquemment Service de valet disponible 

Garantie globale limitée : 
5 ans/100 000 km

Garantie globale limitée : 
5 ans/100 000 km

Garantie globale limitée : 
5 ans/100 000 km

ELANTRA 2020

23123$

Exemple de prix de vente : 

Financement à 

0% pour 
mois◊

(364 semaines)
sur TOUTES les Elantra 2020
84

pour la version 
Preferred auto IVT

Les caractéristiques de la version 
Preferred auto IVT comprennent: 

Écran tactile de 7 pouces 
avec caméra de recul 

Android AutoMC∇ et Apple CarPlayMC∇∇

Alerte de collision dans l’angle mort avec 
alerte de collision transversale arrière

VENUE 2020

20524$

mois
(208 semaines) 

/sem. avec acompte de 1 995$*
‡Prix au comptant : 

Louez l’Essential auto IVT à

45$ pour 48
Caractéristiques 
clés de série : 

Écran tactile de 8 pouces 
avec caméra de recul  

Android AutoMC∇ et Apple CarPlayMC∇∇

Plancher de coffre à 2 niveaux avec 
nouveau couvre-bagages intégré

TUCSON 2020

28673$

Exemple de prix de vente : 

pour 
mois◊

(364 semaines)
sur TOUS les Tucson 2020
84

pour la version 
2,0 L Essential à trac. av.

Caractéristiques 
clés de série : 

Écran tactile de 7 pouces 
avec caméra de recul  

Android AutoMC∇ et Apple CarPlayMC∇∇

Assistance à l’évitement 
de collision frontale 

Financement à 

0%

sur TOUS les modèles

Financement◊ à

0%
Report des paiements 
de 6 mois^

Basé sur la fréquence des paiements mensuels. 
Sur le financement promotionnel de l’achat 
de nouveaux véhicules Hyundai, à l’exception 
de l’acompte, si applicable^^. 
Des restrictions s’appliquent.

Membre du

Journal de Montréal (Montréal) Parution : xx janvier
Journal de Québec (Québec) Parution : xx janvier
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*Hyundai s’engage à honorer le taux du programme d’incitatif au détail applicable au véhicule du client qui est commandé par le biais d’une commande vendue, et au moment où celle-ci est complétée. Un contrat de vente, une 
demande de crédit (s’il y a lieu, pour une location ou un prêt) et un dossier de protection de programme doivent être remplis au moment où la commande vendue est effectuée pour que le taux applicable du programme soit garanti. 
^N’effectuez aucun paiement pendant 90 jours sur tout contrat de financement promotionnel. ^^La période de 90 jours est calculée en fonction d’une fréquence de paiement mensuelle. Les clients qui choisissent une fréquence 
de paiement hebdomadaire ou bimensuelle devront effectuer un paiement dans un délai inférieur à 90 jours à compter de la signature. Les acomptes (si applicable) doivent être payés au moment de la signature/livraison. Non 

admissible avec un taux intelligent ou non préférentiel. Le programme de report peut bénéficier d’une protection de programme. Toutes les années modèles pour lesquelles des programmes de vente au détail sont disponibles sont admissibles à cette offre (les versions hybrides, 
hybrides rechargeables et électriques sont exclues). ◊Offres de location sur approbation du crédit des Services financiers Hyundai pour : ELANTRA Essential auto IVT 2023 / TUCSON Essential 2,5 L à trac. av. 2023 / KONA Essential 2023 à trac. av. à un taux annuel de 6,99%/6,99%/6,99%. 
Obligation totale de 16 464 $ / 21 720 $ / 17 095 $. 208 / 208 /208 versements hebdomadaires de 70 $ / 95 $ / 75 $ pendant 48 / 48 / 48 mois sur contrat de location à montant fixe. Acompte initial de 1 895 $ / 1 895 $ / 1 595 $ et paiement de la première mensualité requis. L’offre ne peut 
être transférée ni cédée. Aucun échange de véhicule requis. Limite de 16 000 km par année; 12 ¢ par kilomètre excédentaire. Les offres de location comprennent les frais de livraison et de destination de 1 775 $ / 1 925 $ / 1925 $ et des frais de 115 $ (taxe de 15 $ sur les pneus et taxe de 100 $ 
sur le climatiseur) et les frais du concessionnaire de 599 $. Frais d’enregistrement, d’assurance, d’immatriculation, RDPRM et toutes les taxes applicables en sus. ±Offre valide pour une durée limitée et sous réserve de changement ou d’annulation sans préavis. Couleur du véhicule sous 
réserve de sa disponibilité. Les frais de livraison et de destination comprennent les frais de transport et de préparation et un réservoir plein de carburant. Le concessionnaire peut vendre à prix moindre. Les stocks sont limités, le concessionnaire pourrait devoir commander le véhicule. 
L’offre ne peut être transférée ni cédée. Aucun échange de véhicule requis. Visitez www.hyundaicanada.com ou un concessionnaire pour tous les détails. ††La garantie globale limitée de Hyundai couvre la plupart des pièces du véhicule contre les défauts de fabrication, sous réserve 
du respect des conditions normales d’utilisation et d’entretien. MC/MD Les noms, logos, noms de produits, noms des caractéristiques, images et slogans Hyundai sont des marques de commerce appartenant à (ou utilisées sous licence par) Hyundai Auto Canada Corp. Toutes les autres 
marques et appellations commerciales sont la propriété de leurs détenteurs respectifs.

100 000 km
Garantie sur les émissions

100 000 km
Garantie groupe motopropulseur 

100 000 km
Garantie globale limitée†† 

Kilométrage illimité
Assistance routière†† 

hyundaicanada.com

Balayez le code QR pour en  
savoir plus sur l’ELANTRA 2023 et
commandez la vôtre aujourd’hui.

Balayez le code QR pour en  
savoir plus sur le TUCSON 2023 et
commandez le vôtre aujourd’hui.

Balayez le code QR pour en  
savoir plus sur le KONA 2023 et
commandez le vôtre aujourd’hui.

Louez◊± l’Essential auto IVT pour :

70 $ 

23 188 $ 

48pour

ELANTRA 2023

mois (208 semaines) 
avec acompte de 1 895 $◊

par semaine

Prix au 
comptant‡ 

Caractéristiques clés de série : 
• Télédéverrouillage avec alarme
• Caméra de recul avec lignes de guidage dynamiques
• Écran tactile de 8,0 pouces avec Apple CarPlayMC 
 et Android AutoMC

Louez◊± l’Essential 2,5 L à trac. av. pour :

95 $ 

31 388 $ 

48pour

TUCSON 2023

mois (208 semaines) 
avec acompte de 1 895 $◊

par semaine

Prix au 
comptant‡ 

Caractéristiques clés de série : 
• Assistance à l’évitement de collision frontale avec 
 détection des piétons et des cyclistes
• Assistance de suivi de voie et système de maintien de voie
• Écran tactile de 8,0 pouces avec Apple CarPlayMC 
 et Android AutoMC

Louez◊± l’Essential à trac. av. pour :

75 $ 

25 538 $ 

48pour

KONA 2023

mois (208 semaines) 
avec acompte de 1 595 $◊

par semaine

Prix au 
comptant‡ 

Caractéristiques clés de série : 
• Longerons de porte-bagages de toit
• Caméra de recul
• Écran tactile de 8,0 pouces avec Apple CarPlayMC 
 et Android AutoMC

sur tout contrat de financement promotionnel.^
Basé sur la fréquence des paiements mensuels. Toutes les années modèles 
pour lesquelles des programmes de vente au détail sont disponibles sont 
admissibles à cette offre. Des restrictions s’appliquent. ^^

jours

Commandez dès aujourd’hui ! 
Garantissez vos taux avec la protection 
de programme de Hyundai*

Aucun
paiement

pour 90

Journal de Montréal (Montréal) Parution : xx janvier
Journal de Québec (Québec) Parution : xx janvier
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*Hyundai s’engage à honorer le taux du programme d’incitatif au détail applicable au véhicule du client qui est commandé par le biais d’une commande vendue, et au moment où celle-ci est complétée. Un contrat de vente, une 
demande de crédit (s’il y a lieu, pour une location ou un prêt) et un dossier de protection de programme doivent être remplis au moment où la commande vendue est effectuée pour que le taux applicable du programme soit garanti. 
^N’effectuez aucun paiement pendant 90 jours sur tout contrat de financement promotionnel. ^^La période de 90 jours est calculée en fonction d’une fréquence de paiement mensuelle. Les clients qui choisissent une fréquence 
de paiement hebdomadaire ou bimensuelle devront effectuer un paiement dans un délai inférieur à 90 jours à compter de la signature. Les acomptes (si applicable) doivent être payés au moment de la signature/livraison. Non 

admissible avec un taux intelligent ou non préférentiel. Le programme de report peut bénéficier d’une protection de programme. Toutes les années modèles pour lesquelles des programmes de vente au détail sont disponibles sont admissibles à cette offre (les versions hybrides, 
hybrides rechargeables et électriques sont exclues). ◊Offres de location sur approbation du crédit des Services financiers Hyundai pour : ELANTRA Essential auto IVT 2023 / TUCSON Essential 2,5 L à trac. av. 2023 / KONA Essential 2023 à trac. av. à un taux annuel de 6,99%/6,99%/6,99%. 
Obligation totale de 16 464 $ / 21 720 $ / 17 095 $. 208 / 208 /208 versements hebdomadaires de 70 $ / 95 $ / 75 $ pendant 48 / 48 / 48 mois sur contrat de location à montant fixe. Acompte initial de 1 895 $ / 1 895 $ / 1 595 $ et paiement de la première mensualité requis. L’offre ne peut 
être transférée ni cédée. Aucun échange de véhicule requis. Limite de 16 000 km par année; 12 ¢ par kilomètre excédentaire. Les offres de location comprennent les frais de livraison et de destination de 1 775 $ / 1 925 $ / 1925 $ et des frais de 115 $ (taxe de 15 $ sur les pneus et taxe de 100 $ 
sur le climatiseur) et les frais du concessionnaire de 599 $. Frais d’enregistrement, d’assurance, d’immatriculation, RDPRM et toutes les taxes applicables en sus. ±Offre valide pour une durée limitée et sous réserve de changement ou d’annulation sans préavis. Couleur du véhicule sous 
réserve de sa disponibilité. Les frais de livraison et de destination comprennent les frais de transport et de préparation et un réservoir plein de carburant. Le concessionnaire peut vendre à prix moindre. Les stocks sont limités, le concessionnaire pourrait devoir commander le véhicule. 
L’offre ne peut être transférée ni cédée. Aucun échange de véhicule requis. Visitez www.hyundaicanada.com ou un concessionnaire pour tous les détails. ††La garantie globale limitée de Hyundai couvre la plupart des pièces du véhicule contre les défauts de fabrication, sous réserve 
du respect des conditions normales d’utilisation et d’entretien. MC/MD Les noms, logos, noms de produits, noms des caractéristiques, images et slogans Hyundai sont des marques de commerce appartenant à (ou utilisées sous licence par) Hyundai Auto Canada Corp. Toutes les autres 
marques et appellations commerciales sont la propriété de leurs détenteurs respectifs.

100 000 km
Garantie sur les émissions

100 000 km
Garantie groupe motopropulseur 

100 000 km
Garantie globale limitée†† 

Kilométrage illimité
Assistance routière†† 

hyundaicanada.com

Balayez le code QR pour en  
savoir plus sur l’ELANTRA 2023 et
commandez la vôtre aujourd’hui.

Balayez le code QR pour en  
savoir plus sur le TUCSON 2023 et
commandez le vôtre aujourd’hui.

Balayez le code QR pour en  
savoir plus sur le KONA 2023 et
commandez le vôtre aujourd’hui.

Louez◊± l’Essential auto IVT pour :

70 $ 

23 188 $ 

48pour

ELANTRA 2023

mois (208 semaines) 
avec acompte de 1 895 $◊

par semaine

Prix au 
comptant‡ 

Caractéristiques clés de série : 
• Télédéverrouillage avec alarme
• Caméra de recul avec lignes de guidage dynamiques
• Écran tactile de 8,0 pouces avec Apple CarPlayMC 
 et Android AutoMC

Louez◊± l’Essential 2,5 L à trac. av. pour :

95 $ 

31 388 $ 

48pour

TUCSON 2023

mois (208 semaines) 
avec acompte de 1 895 $◊

par semaine

Prix au 
comptant‡ 

Caractéristiques clés de série : 
• Assistance à l’évitement de collision frontale avec 
 détection des piétons et des cyclistes
• Assistance de suivi de voie et système de maintien de voie
• Écran tactile de 8,0 pouces avec Apple CarPlayMC 
 et Android AutoMC

Louez◊± l’Essential à trac. av. pour :

75 $ 

25 538 $ 

48pour

KONA 2023

mois (208 semaines) 
avec acompte de 1 595 $◊

par semaine

Prix au 
comptant‡ 

Caractéristiques clés de série : 
• Longerons de porte-bagages de toit
• Caméra de recul
• Écran tactile de 8,0 pouces avec Apple CarPlayMC 
 et Android AutoMC

sur tout contrat de financement promotionnel.^
Basé sur la fréquence des paiements mensuels. Toutes les années modèles 
pour lesquelles des programmes de vente au détail sont disponibles sont 
admissibles à cette offre. Des restrictions s’appliquent. ^^

jours

Commandez dès aujourd’hui ! 
Garantissez vos taux avec la protection 
de programme de Hyundai*

Aucun
paiement

pour 90

Journal de Montréal (Montréal) Parution : xx janvier
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*Hyundai s’engage à honorer le taux du programme d’incitatif au détail applicable au véhicule du client qui est commandé par le biais d’une commande vendue, et au moment où celle-ci est complétée. Un contrat de vente, une 
demande de crédit (s’il y a lieu, pour une location ou un prêt) et un dossier de protection de programme doivent être remplis au moment où la commande vendue est effectuée pour que le taux applicable du programme soit garanti. 
^N’effectuez aucun paiement pendant 90 jours sur tout contrat de financement promotionnel. ^^La période de 90 jours est calculée en fonction d’une fréquence de paiement mensuelle. Les clients qui choisissent une fréquence 
de paiement hebdomadaire ou bimensuelle devront effectuer un paiement dans un délai inférieur à 90 jours à compter de la signature. Les acomptes (si applicable) doivent être payés au moment de la signature/livraison. Non 

admissible avec un taux intelligent ou non préférentiel. Le programme de report peut bénéficier d’une protection de programme. Toutes les années modèles pour lesquelles des programmes de vente au détail sont disponibles sont admissibles à cette offre (les versions hybrides, 
hybrides rechargeables et électriques sont exclues). ◊Offres de location sur approbation du crédit des Services financiers Hyundai pour : ELANTRA Essential auto IVT 2023 / TUCSON Essential 2,5 L à trac. av. 2023 / KONA Essential 2023 à trac. av. à un taux annuel de 6,99%/6,99%/6,99%. 
Obligation totale de 16 464 $ / 21 720 $ / 17 095 $. 208 / 208 /208 versements hebdomadaires de 70 $ / 95 $ / 75 $ pendant 48 / 48 / 48 mois sur contrat de location à montant fixe. Acompte initial de 1 895 $ / 1 895 $ / 1 595 $ et paiement de la première mensualité requis. L’offre ne peut 
être transférée ni cédée. Aucun échange de véhicule requis. Limite de 16 000 km par année; 12 ¢ par kilomètre excédentaire. Les offres de location comprennent les frais de livraison et de destination de 1 775 $ / 1 925 $ / 1925 $ et des frais de 115 $ (taxe de 15 $ sur les pneus et taxe de 100 $ 
sur le climatiseur) et les frais du concessionnaire de 599 $. Frais d’enregistrement, d’assurance, d’immatriculation, RDPRM et toutes les taxes applicables en sus. ±Offre valide pour une durée limitée et sous réserve de changement ou d’annulation sans préavis. Couleur du véhicule sous 
réserve de sa disponibilité. Les frais de livraison et de destination comprennent les frais de transport et de préparation et un réservoir plein de carburant. Le concessionnaire peut vendre à prix moindre. Les stocks sont limités, le concessionnaire pourrait devoir commander le véhicule. 
L’offre ne peut être transférée ni cédée. Aucun échange de véhicule requis. Visitez www.hyundaicanada.com ou un concessionnaire pour tous les détails. ††La garantie globale limitée de Hyundai couvre la plupart des pièces du véhicule contre les défauts de fabrication, sous réserve 
du respect des conditions normales d’utilisation et d’entretien. MC/MD Les noms, logos, noms de produits, noms des caractéristiques, images et slogans Hyundai sont des marques de commerce appartenant à (ou utilisées sous licence par) Hyundai Auto Canada Corp. Toutes les autres 
marques et appellations commerciales sont la propriété de leurs détenteurs respectifs.

100 000 km
Garantie sur les émissions

100 000 km
Garantie groupe motopropulseur 

100 000 km
Garantie globale limitée†† 

Kilométrage illimité
Assistance routière†† 

hyundaicanada.com

Balayez le code QR pour en  
savoir plus sur l’ELANTRA 2023 et
commandez la vôtre aujourd’hui.

Balayez le code QR pour en  
savoir plus sur le TUCSON 2023 et
commandez le vôtre aujourd’hui.

Balayez le code QR pour en  
savoir plus sur le KONA 2023 et
commandez le vôtre aujourd’hui.

Louez◊± l’Essential auto IVT pour :

70 $ 

23 188 $ 

48pour

ELANTRA 2023

mois (208 semaines) 
avec acompte de 1 895 $◊

par semaine

Prix au 
comptant‡ 

Caractéristiques clés de série : 
• Télédéverrouillage avec alarme
• Caméra de recul avec lignes de guidage dynamiques
• Écran tactile de 8,0 pouces avec Apple CarPlayMC 
 et Android AutoMC

Louez◊± l’Essential 2,5 L à trac. av. pour :

95 $ 

31 388 $ 

48pour

TUCSON 2023

mois (208 semaines) 
avec acompte de 1 895 $◊

par semaine

Prix au 
comptant‡ 

Caractéristiques clés de série : 
• Assistance à l’évitement de collision frontale avec 
 détection des piétons et des cyclistes
• Assistance de suivi de voie et système de maintien de voie
• Écran tactile de 8,0 pouces avec Apple CarPlayMC 
 et Android AutoMC

Louez◊± l’Essential à trac. av. pour :

75 $ 

25 538 $ 

48pour

KONA 2023

mois (208 semaines) 
avec acompte de 1 595 $◊

par semaine

Prix au 
comptant‡ 

Caractéristiques clés de série : 
• Longerons de porte-bagages de toit
• Caméra de recul
• Écran tactile de 8,0 pouces avec Apple CarPlayMC 
 et Android AutoMC

sur tout contrat de financement promotionnel.^
Basé sur la fréquence des paiements mensuels. Toutes les années modèles 
pour lesquelles des programmes de vente au détail sont disponibles sont 
admissibles à cette offre. Des restrictions s’appliquent. ^^

jours

Commandez dès aujourd’hui ! 
Garantissez vos taux avec la protection 
de programme de Hyundai*

Aucun
paiement

pour 90

Journal de Montréal (Montréal) Parution : xx janvier
Journal de Québec (Québec) Parution : xx janvier
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*Hyundai s’engage à honorer le taux du programme d’incitatif au détail applicable au véhicule du client qui est commandé par le biais d’une commande vendue, et au moment où celle-ci est complétée. Un contrat de vente, une 
demande de crédit (s’il y a lieu, pour une location ou un prêt) et un dossier de protection de programme doivent être remplis au moment où la commande vendue est effectuée pour que le taux applicable du programme soit garanti. 
^N’effectuez aucun paiement pendant 90 jours sur tout contrat de financement promotionnel. ^^La période de 90 jours est calculée en fonction d’une fréquence de paiement mensuelle. Les clients qui choisissent une fréquence 
de paiement hebdomadaire ou bimensuelle devront effectuer un paiement dans un délai inférieur à 90 jours à compter de la signature. Les acomptes (si applicable) doivent être payés au moment de la signature/livraison. Non 

admissible avec un taux intelligent ou non préférentiel. Le programme de report peut bénéficier d’une protection de programme. Toutes les années modèles pour lesquelles des programmes de vente au détail sont disponibles sont admissibles à cette offre (les versions hybrides, 
hybrides rechargeables et électriques sont exclues). ◊Offres de location sur approbation du crédit des Services financiers Hyundai pour : ELANTRA Essential auto IVT 2023 / TUCSON Essential 2,5 L à trac. av. 2023 / KONA Essential 2023 à trac. av. à un taux annuel de 6,99%/6,99%/6,99%. 
Obligation totale de 16 464 $ / 21 720 $ / 17 095 $. 208 / 208 /208 versements hebdomadaires de 70 $ / 95 $ / 75 $ pendant 48 / 48 / 48 mois sur contrat de location à montant fixe. Acompte initial de 1 895 $ / 1 895 $ / 1 595 $ et paiement de la première mensualité requis. L’offre ne peut 
être transférée ni cédée. Aucun échange de véhicule requis. Limite de 16 000 km par année; 12 ¢ par kilomètre excédentaire. Les offres de location comprennent les frais de livraison et de destination de 1 775 $ / 1 925 $ / 1925 $ et des frais de 115 $ (taxe de 15 $ sur les pneus et taxe de 100 $ 
sur le climatiseur) et les frais du concessionnaire de 599 $. Frais d’enregistrement, d’assurance, d’immatriculation, RDPRM et toutes les taxes applicables en sus. ±Offre valide pour une durée limitée et sous réserve de changement ou d’annulation sans préavis. Couleur du véhicule sous 
réserve de sa disponibilité. Les frais de livraison et de destination comprennent les frais de transport et de préparation et un réservoir plein de carburant. Le concessionnaire peut vendre à prix moindre. Les stocks sont limités, le concessionnaire pourrait devoir commander le véhicule. 
L’offre ne peut être transférée ni cédée. Aucun échange de véhicule requis. Visitez www.hyundaicanada.com ou un concessionnaire pour tous les détails. ††La garantie globale limitée de Hyundai couvre la plupart des pièces du véhicule contre les défauts de fabrication, sous réserve 
du respect des conditions normales d’utilisation et d’entretien. MC/MD Les noms, logos, noms de produits, noms des caractéristiques, images et slogans Hyundai sont des marques de commerce appartenant à (ou utilisées sous licence par) Hyundai Auto Canada Corp. Toutes les autres 
marques et appellations commerciales sont la propriété de leurs détenteurs respectifs.

100 000 km
Garantie sur les émissions

100 000 km
Garantie groupe motopropulseur 

100 000 km
Garantie globale limitée†† 

Kilométrage illimité
Assistance routière†† 

hyundaicanada.com

Balayez le code QR pour en  
savoir plus sur l’ELANTRA 2023 et
commandez la vôtre aujourd’hui.

Balayez le code QR pour en  
savoir plus sur le TUCSON 2023 et
commandez le vôtre aujourd’hui.

Balayez le code QR pour en  
savoir plus sur le KONA 2023 et
commandez le vôtre aujourd’hui.

Louez◊± l’Essential auto IVT pour :

70 $ 

23 188 $ 

48pour

ELANTRA 2023

mois (208 semaines) 
avec acompte de 1 895 $◊

par semaine

Prix au 
comptant‡ 

Caractéristiques clés de série : 
• Télédéverrouillage avec alarme
• Caméra de recul avec lignes de guidage dynamiques
• Écran tactile de 8,0 pouces avec Apple CarPlayMC 
 et Android AutoMC

Louez◊± l’Essential 2,5 L à trac. av. pour :

95 $ 

31 388 $ 

48pour

TUCSON 2023

mois (208 semaines) 
avec acompte de 1 895 $◊

par semaine

Prix au 
comptant‡ 

Caractéristiques clés de série : 
• Assistance à l’évitement de collision frontale avec 
 détection des piétons et des cyclistes
• Assistance de suivi de voie et système de maintien de voie
• Écran tactile de 8,0 pouces avec Apple CarPlayMC 
 et Android AutoMC

Louez◊± l’Essential à trac. av. pour :

75 $ 

25 538 $ 

48pour

KONA 2023

mois (208 semaines) 
avec acompte de 1 595 $◊

par semaine

Prix au 
comptant‡ 

Caractéristiques clés de série : 
• Longerons de porte-bagages de toit
• Caméra de recul
• Écran tactile de 8,0 pouces avec Apple CarPlayMC 
 et Android AutoMC

sur tout contrat de financement promotionnel.^
Basé sur la fréquence des paiements mensuels. Toutes les années modèles 
pour lesquelles des programmes de vente au détail sont disponibles sont 
admissibles à cette offre. Des restrictions s’appliquent. ^^

jours

Commandez dès aujourd’hui ! 
Garantissez vos taux avec la protection 
de programme de Hyundai*

Aucun
paiement

pour 90

Journal de Montréal (Montréal) Parution : xx janvier
Journal de Québec (Québec) Parution : xx janvier
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*Hyundai s’engage à honorer le taux du programme d’incitatif au détail applicable au véhicule du client qui est commandé par le biais d’une commande vendue, et au moment où celle-ci est complétée. Un contrat de vente, une 
demande de crédit (s’il y a lieu, pour une location ou un prêt) et un dossier de protection de programme doivent être remplis au moment où la commande vendue est effectuée pour que le taux applicable du programme soit garanti. 
^N’effectuez aucun paiement pendant 90 jours sur tout contrat de financement promotionnel. ^^La période de 90 jours est calculée en fonction d’une fréquence de paiement mensuelle. Les clients qui choisissent une fréquence 
de paiement hebdomadaire ou bimensuelle devront effectuer un paiement dans un délai inférieur à 90 jours à compter de la signature. Les acomptes (si applicable) doivent être payés au moment de la signature/livraison. Non 

admissible avec un taux intelligent ou non préférentiel. Le programme de report peut bénéficier d’une protection de programme. Toutes les années modèles pour lesquelles des programmes de vente au détail sont disponibles sont admissibles à cette offre (les versions hybrides, 
hybrides rechargeables et électriques sont exclues). ◊Offres de location sur approbation du crédit des Services financiers Hyundai pour : ELANTRA Essential auto IVT 2023 / TUCSON Essential 2,5 L à trac. av. 2023 / KONA Essential 2023 à trac. av. à un taux annuel de 6,99%/6,99%/6,99%. 
Obligation totale de 16 464 $ / 21 720 $ / 17 095 $. 208 / 208 /208 versements hebdomadaires de 70 $ / 95 $ / 75 $ pendant 48 / 48 / 48 mois sur contrat de location à montant fixe. Acompte initial de 1 895 $ / 1 895 $ / 1 595 $ et paiement de la première mensualité requis. L’offre ne peut 
être transférée ni cédée. Aucun échange de véhicule requis. Limite de 16 000 km par année; 12 ¢ par kilomètre excédentaire. Les offres de location comprennent les frais de livraison et de destination de 1 775 $ / 1 925 $ / 1925 $ et des frais de 115 $ (taxe de 15 $ sur les pneus et taxe de 100 $ 
sur le climatiseur) et les frais du concessionnaire de 599 $. Frais d’enregistrement, d’assurance, d’immatriculation, RDPRM et toutes les taxes applicables en sus. ±Offre valide pour une durée limitée et sous réserve de changement ou d’annulation sans préavis. Couleur du véhicule sous 
réserve de sa disponibilité. Les frais de livraison et de destination comprennent les frais de transport et de préparation et un réservoir plein de carburant. Le concessionnaire peut vendre à prix moindre. Les stocks sont limités, le concessionnaire pourrait devoir commander le véhicule. 
L’offre ne peut être transférée ni cédée. Aucun échange de véhicule requis. Visitez www.hyundaicanada.com ou un concessionnaire pour tous les détails. ††La garantie globale limitée de Hyundai couvre la plupart des pièces du véhicule contre les défauts de fabrication, sous réserve 
du respect des conditions normales d’utilisation et d’entretien. MC/MD Les noms, logos, noms de produits, noms des caractéristiques, images et slogans Hyundai sont des marques de commerce appartenant à (ou utilisées sous licence par) Hyundai Auto Canada Corp. Toutes les autres 
marques et appellations commerciales sont la propriété de leurs détenteurs respectifs.

100 000 km
Garantie sur les émissions

100 000 km
Garantie groupe motopropulseur 

100 000 km
Garantie globale limitée†† 

Kilométrage illimité
Assistance routière†† 

hyundaicanada.com

Balayez le code QR pour en  
savoir plus sur l’ELANTRA 2023 et
commandez la vôtre aujourd’hui.

Balayez le code QR pour en  
savoir plus sur le TUCSON 2023 et
commandez le vôtre aujourd’hui.

Balayez le code QR pour en  
savoir plus sur le KONA 2023 et
commandez le vôtre aujourd’hui.

Louez◊± l’Essential auto IVT pour :

70 $ 

23 188 $ 

48pour

ELANTRA 2023

mois (208 semaines) 
avec acompte de 1 895 $◊

par semaine

Prix au 
comptant‡ 

Caractéristiques clés de série : 
• Télédéverrouillage avec alarme
• Caméra de recul avec lignes de guidage dynamiques
• Écran tactile de 8,0 pouces avec Apple CarPlayMC 
 et Android AutoMC

Louez◊± l’Essential 2,5 L à trac. av. pour :

95 $ 

31 388 $ 

48pour

TUCSON 2023

mois (208 semaines) 
avec acompte de 1 895 $◊

par semaine

Prix au 
comptant‡ 

Caractéristiques clés de série : 
• Assistance à l’évitement de collision frontale avec 
 détection des piétons et des cyclistes
• Assistance de suivi de voie et système de maintien de voie
• Écran tactile de 8,0 pouces avec Apple CarPlayMC 
 et Android AutoMC

Louez◊± l’Essential à trac. av. pour :

75 $ 

25 538 $ 

48pour

KONA 2023

mois (208 semaines) 
avec acompte de 1 595 $◊

par semaine

Prix au 
comptant‡ 

Caractéristiques clés de série : 
• Longerons de porte-bagages de toit
• Caméra de recul
• Écran tactile de 8,0 pouces avec Apple CarPlayMC 
 et Android AutoMC

sur tout contrat de financement promotionnel.^
Basé sur la fréquence des paiements mensuels. Toutes les années modèles 
pour lesquelles des programmes de vente au détail sont disponibles sont 
admissibles à cette offre. Des restrictions s’appliquent. ^^

jours

Commandez dès aujourd’hui ! 
Garantissez vos taux avec la protection 
de programme de Hyundai*

Aucun
paiement

pour 90

hondadelacapitale.com
Membre du

* Taux de location à partir de 3,90 % jusqu’à 24 mois applicable sur les modèles Civic berlines 2023 neufs (à l’exception de la version Si). Exemple de location représentatif basé sur une Civic Touring 2023 avec une valeur au détail de 35 530 $ incluant transport et préparation de 1 780 $, surcharge 
sur le climatiseur (100 $), surcharge de peinture premium (300 $) et un acompte de 0 $ ou un échange équivalent requis, loué à un taux annuel de 3,90 % équivaut à 154,43 $ par semaine pour 24 mois. 104 versements hebdomadaires requis. Franchise de kilométrage total de 50 000 km; frais de 
0,12 $ le kilomètre excédentaire. Les frais d’enregistrement auprès du RDPRM et les frais d’agent pour l’inscription (jusqu’à 39,50 $ au total) ne sont pas inclus. Comme le premier paiement périodique, ils sont dus à la livraison du véhicule. Les taxes, droits spécifiques sur les pneus neufs (15 $), permis 
assurances, immatriculation et options sont en sus. Sur approbation de crédit par l’entremise de Services Financiers Honda (SFH). Certaines conditions s’appliquent. Offres d’une durée limitée et sujettes à changements ou annulation sans préavis. Offres valides sur les véhicules neufs seulement. Offres 
valides seulement pour les résidents du Québec chez les concessionnaires Honda du Québec participants. Le concessionnaire peut devoir commander ou échanger un véhicule. Jusqu’à épuisement des stocks. Voyez votre concessionnaire Honda pour plus de détails.

La confiance
en toute saison.

 

LOCATION À PARTIR DE
*

CIVIC TOURING 2023


