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Message conjoint de la ministre de l'Education, du Loisir et du Sport 
et du ministre de l'Emploi et de la Solidarité sociale
Pour répondre au besoin de main-d’œuvre qualifiée, le gouverne­
ment du Québec a bonifié le Pacte pour l’emploi créé l’an dernier. 
Celui-ci vise l'intégration sur le marché du travail du plus grand 
nombre de personnes possible et mobilise l'ensemble des 
partenaires socioéconomiques pour favoriser une meilleure 
adéquation entre la formation et l'emploi.

Afin de développer et de rehausser les compétences de la main- 
d'œuvre québécoise, le ministère de l’Éducation, du Loisir et du 
Sport ainsi que le ministère de l'Emploi et de la Solidarité sociale 
préconisent des mesures de formation continue adaptées aux 
besoins du marché du travail.

Au Québec, près de 300 programmes d’études en formation profes­
sionnelle et technique sont aussi offerts, dont 200 selon la formule 
alternance travail-études. Grâce à la concertation qu'elle exige 
entre le milieu du travail et l'établissement d'enseignement, l'alter­

nance travail-études permet d’acquérir ou de perfectionner les com­
pétences nécessaires à l'exercice d’un métier ou d’une profession.

Le gouvernement est fier de s’associer à la 15' édition du Salon 
Éducation Emploi de Québec qui, année après année, contribue à 
outiller les chercheurs d’emplois et les jeunes qui doivent faire un 
choix de carrière. L’éducation et l’emploi posent des défis qui nous 
interpellent toutes et tous. Relevez-les donc avec nous!

Nous vous souhaitons d’agréables découvertes!

Michelle Courchesne
Ministre de l'Éducation, 
du Loisir et du Sport

Sam Hamad
Ministre de l’Emploi et 
de la Solidarité sociale Québec hh

Message du maire de Québec Message de la mairesse de Lévis

Votre talent, votre audace et votre créativité sont 
des atouts précieux dont la société ne saurait se 
passer. Encore faut-il que vous ayez l'opportunité 
d’explorer, de développer et de mettre à profit ces 
qualités.

Si vous faites partie de ceux et celles qui 
veulent prendre leur avenir en main, le 15“ Salon 
Éducation Emploi de Québec vous attend. Près 
de 200 exposants provenant du milieu de l’ensei­
gnement, d’organismes d’aide à l’emploi ou du 
marché du travail mettront tout en œuvre pour

faciliter vos choix de formation ou de carrière. 
L’occasion sera belle de découvrir de nouvelles 
avenues, d’établir des contacts, de faire les pre­
miers pas pour que vos rêves deviennent réalité.

Je vous encourage à visiter le Salon, à échanger, 
à questionner, à chercher ce qui vous allume et 
vous donne le goût de foncer. Une ville comme 
Québec, dynamique et ouverte à l’innovation, 
accueillera toujours ceux et celles qui sont prêts à 
relever leurs manches pour atteindre les buts 
qu’ils se sont fixés. Ne manquez pas cette chance 
de découvrir les possibilités qui s'offrent à vous.

Félicitations aux organisateurs pour leur 
magnifique travail au service de la relève 
et bonne visite à tous et à toutes!

Le maire de Québec,

Régis Labeaume

Le Salon Éducation Emploi de Québec offre 
à nouveau cette année une information complète 
favorisant les démarches d'orientation 
ou d’emploi de la population des régions 
de la Chaudière-Appalaches et de la 
Capitale-Nationale.

Année après année, plus de 20 000 personnes 
participent au Salon et se familiarisent avec les 
différents secteurs professionnels afin d'atteindre 
des objectifs de carrière. Ce sera une occasion 
unique de rencontrer les établissements d’ensei­

gnement, les organismes d’aide à l’emploi et les 
spécialistes du marché du travail capables de 
conseiller judicieusement.

Le Salon constitue une vitrine de leur savoir-faire 
et j'invite les Lévisiennes et Lévisiens ainsi 
que toute la population régionale à profiter 
de la présence et de l’accompagnement des 
exposantes et exposants. Je suis persuadée 
qu'une telle démarche portera ses fruits 
et guidera des décisions.

Que cet événement soit rempli de découvertes 
et porteur de succès dans l’avenir.

La mairesse de Lévis,

Danielle Roy Marinelli
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Salon Education Emploi : déjà 15 ans !
Que de chemin parcouru depuis 
sa première édition, tenue dans 
un gymnase du YMCA et qui 
attirait quelques centaines 
de personnes, jusqu’à devenir 
le plus gros événement du 
genre dans l’Est du Québec, 
avec ses quelques 20 □□□ 
visiteurs et visiteuses.

Cette progression, nous la devons aux membres du conseil d’admi­
nistration de l'organisme à but non lucratif qui voit à la bonne 
marche de l'événement. Les décisions prises au fil du temps ont 
assuré la croissance de l’événement tout en préservant l'accès gra­
tuit à tous ses visiteurs.

Le Salon Éducation Emploi de Québec, c'est une équipe de travail 
qui, depuis 15 ans, fait preuve de dévouement, de créativité et d’au­
dace pour assurer sa tenue à chaque automne.

En mon nom, en celui de mes collègues du conseil d'administration 
et de l'équipe de travail, je vous souhaite une bonne visite au Salon 
Éducation Emploi.

Il faut aussi l'engagement financier de partenaires qui croient à la 
mission du Salon, soit de fournir une information adéquate et la 
plus complète possible. Un merci tout particulier à Emploi-Québec 
et au ministère de l’Éducation, du Loisir et du Sport pour leur appui 
constant.

Finalement, toute notre reconnaissance s'adresse également à ces 
163 000 personnes, jeunes et moins jeunes, qui ont franchi les tour­
niquets du Salon à la recherche d'information pour poursuivre leur 
rêve. Ce sont elles qui nous donnent le goût de continuer.

André Paquet
Président du Salon Éducation 
Emploi de Québec

Cette quinzième édition, vous propose une information dynamique 
fournie par près de 200 exposants venant d'institutions d'enseigne­
ment de tous les niveaux, d'organismes d'aide à l’emploi et de spé­
cialistes du marché du travail.

Une programmation dynamique pour ses 15 ans
Du mercredi 28 au samedi 
31 octobre 2009, au Centre 
de foires de Québec, c’est le 
rendez-vous à ne pas manquer 
pour vivre une expérience des 
plus captivante!

Des conseils uniques pour un choix de carrière à la hauteur 
de vos passions!

Au fil des ans, le Salon Éducation 
Emploi est devenu un lieu incontour­
nable d'information où se manifeste le 
savoir de nos exposants, qui accom­
pagne nos jeunes dans leur choix de 
carrière. Vous êtes à la recherche de 
nouveaux défis? Ce haut lieu 
d'échanges permet aussi aux adultes de 
rencontrer les spécialistes de la forma­
tion continue, de l'éducation aux 
adultes, de l'enseignement supérieur et 
de l’aide à l'emploi.

Du dynamisme à revendre!

Que ce soit le Parcours de l'innovation, 
les différentes activités offertes par nos 
exposants, les pavillons et espaces thé­
matiques, tout est mis en place pour 
faire de votre visite un moment inou­
bliable. Consultez ce cahier pour plus 
de détails sur les activités.

Visite des groupes scolaires

Du Bas-Saint-Laurent au Lac-Mégantic, en passant par la Capitale- 
Nationale et la Chaudière-Appalaches, près de 15 000 jeunes en 
provenance des écoles secondaires sont attendus au Salon les mer­
credi, jeudi et vendredi.

Entrée toujours gratuite au Salon!

Grâce à l'appui d'Emploi-Québec et du ministère de l'Éducation du 
Loisir et du Sport, le Salon Éducation Emploi, un organisme à but

non lucratif, est fier de vous accueillir pour une quinzième année, et 
ce, tout à fait gratuitement!

C’est un événement à ne pas manquer!

Pour information : www.SalonEducationEmploi.com ou 
418 659-3212

Formation 
professionnelle 
Votre avenir...

Iomfltaor\.L •

Minju

En administration
• Secretarial Studies 

Work-Study / ATE
• Accounting Online
• Starting a Business

En commerce et 
tourisme
• Hotel Reception 

Work-Study/ATE
• Professional Sales

Deve

En santé
• Health Assistance and 

Nursing (RNA)
• Assistance in Health 

Care Facilities

Ver>e2 bili~
^ÇUe chez nous’.

Taux de placement E C
exceptionnel! Centre de formation 

Eastern Québec 
www.eqlc.qc.ca

INSCRIVEZ-VOUS
MAINTENANT
418 654-0537

lomwon-L. I
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Formation générale 
(en anglais)
• Complétez votre secondaire
• Préalables pour le cégep

Cours de conversation
• Anglais, français et espagnol 

langues secondes

Cours d'anglais des affaires
• Communication écrite
• Révision de textes
• Protocole téléphonique

Devi
Le seul centre de formation 

anglophone public de la 
région de Québec.

Taux de placement 
exceptionnel !

Cours en collaboration avec 
Emploi Québec 
« Travaillerenanglais.com »

• Cours d'anglais de jour, temps plein, 
gratuit ,300 heures

Cours en informatique
• Word, Excel, Access, PowerPoint 

IQWARE (logiciel d'hôtellerie)

EQÂC
Centre de formation 
Eastern Québec 
www.eqlc.qc.ca

ïngue chez nous

INSCRIVEZ-VOUS
MAINTENANT
418 654-0537
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Le marché du travail des régions de la Capitale-Nationale et de la Chaudière-Appalaches
Des emplois en quantité : 91 500
Emplois
disponibles Capitale-Nationale Chaudière-Appalaches

Départs à la retraite 50 000 29 000
Nouveaux emplois 9 500 3 000
Demande totale 59 500 32 000

Des emplois dans tous les secteurs
Secteurs Capitale-Nationale Chaudière-Appalaches
Emploi (EPA 2008) 358 100 206 800
Fabrication 9% 23%
Commerce de détail 12% 12%
Soins de santé et 
assistance sociale 12% 12%
Construction 5% 7%
Finance, assurances immobilier
et location 8% 6%
Hébergement et restauration 7% 5%

Des professions en demande variées exigeant une 
formation technique ou intermédiaire
PROFESSIONS EN DEMANDE ACTUELLEMENT

Chaudière-AppalachesCapitale-Nationale

Technicien en génie civil 
Technicien en dessin 
Agent et courtier en assurances 
Machiniste sur machine-outil 
à commande numérique 
Mécanicien d'équipement lourd 
Infirmier auxiliaire 
Aide-infirmier, aide-soignant 
et préposé aux bénéficiaires 
Aide familiale, aide de 
maintien à domicile

Agent d'administration 
Technicien en génie civil 
Agent et courtier en assurances 
Machiniste sur machine-outil 
à commande numérique 
Boucher et coupeur de viande 
Mécanicien d'équipement lourd 
Technicien en dessin

Infirmier auxiliaire

Il y a d'excellentes opportunités pour les travailleurs des deux 
régions. Si vous obtenez votre diplôme, vous trouver rapidement un 
emploi sera fort possible.

Jetez un coup d'œil sur les années d'expérience exigées par les 
employeurs pour leurs intentions d’embauche.

Années
d'expérience Capitale-Nationale Chaudière-Appalaches

Aucune année 63,2 % 42,1 %
Moins d'un an 7,4 % 12,5%
1 à 3 ans 19,0% 27,8 %
Plus de 3 ans 9,8 % 17,6%

3004876

PLACEMENT
Un service en ligne, accessible, simple, gratuit et efficace ! 
Consultez les offres d’emploi à l’année !

Emploi
/tn ^ | sa kjQuébec ms

'Capitale-Nationale 
Chaudière-Appalaches
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Tout pour réussir avec la formation professionnelle et technique
Au cours des prochaines 
années, des dizaines de milliers 
d’emplois demandant une for­
mation professionnelle ou une 
formation technique seront 
disponibles. Les élèves qui s’y 
dirigent choisissent de devenir 
des travailleuses et des travail­
leurs qualifiés et recherchés.

La formation professionnelle et technique propose près de 
300 programmes d'études menant à un diplôme ministériel, 
dont 150 sont offerts en alternance travail-études. L'alternance 
travail-études permet aux jeunes de vivre des expériences 
concrètes en milieu de travail en faisant des stages en entrepri­
se. Pour faire un bon choix, l'élève peut consulter une conseillè­
re ou un conseiller d'orientation à son école et faire des 
recherches sur le site www.toutpourreussir.com.

De plus, les commissions scolaires et les cégeps offrent de courtes 
formations afin de répondre au monde du travail qui exige rapide­
ment de la main-d'œuvre qualifiée. Cette solution permet d'acquérir 
une formation initiale, mais peut également servir de perfectionne­
ment. Elle est donc souvent choisie par les personnes qui revien­
nent en formation.

Les possibilités sont vastes et la jeunesse est faite d’une bonne 
part d'exploration. Profitez de votre visite au Salon Éducation 
emploi.

MAnOM
or/o/v
Lsfh'p

<r.>

n rt.

métier
POURVOI

uébec

,ti rs ^'avenir qui demandent 
Explore l65nietiersU nneiie au seeondaire

^^S«"^,;e*b,enP,uS
des questionnaires

Visite ToutPourRdussir.com _
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Attaquez de front la compétition!
Qu’elle soit locale, nationale ou inter­
nationale, la compétition est de plus 
en plus forte et la rareté de la main- 
d’œuvre ajoute à la pression que 
subissent déjà les entreprises.

À court terme, les dirigeants d'entreprises devront revoir leur niveau de producti­
vité s'ils veulent rester compétitifs. Cette compétitivité se traduit par l’innovation 
et l'amélioration des équipements, mais surtout par l'amélioration constante des 
compétences des employés et des dirigeants.

Il faut garder à l'esprit que, dans les prochaines années, les entreprises devront 
faire beaucoup plus avec des ressources humaines limitées. Cette réalité est 
inévitable et les entreprises doivent penser maintenant à se doter de pro­
grammes de formation continue pour tous les employés, peu importe leur niveau 
hiérarchique et le poste qu'ils occupent.

De plus, avec le vieillissement de la population et la rareté de la main-d'œuvre 
spécialisée, les entreprises n'auront d’autre choix que de considérer et d'encou­
rager les compétences transversales et transférables, en plus de former leurs res­
sources humaines pour les aider à progresser de façon continue dans l'entreprise.

Pour une entreprise désireuse d'enrichir son réseau de contacts dans le domaine 
de la formation professionnelle, il n'y a pas meilleur événement que le Salon 
Éducation Emploi de Québec. Cet événement est une source considérable d’infor­
mations pour les entreprises à la recherche de formations pertinentes pour leur 
personnel. Les écoles et centres de formation qui y sont présents sont trop sou­
vent méconnus des entreprises, tout comme leurs programmes de formation, 
pourtant complets et adaptés aux secteurs d'activités de ces dernières. Ce salon 
est donc l'occasion parfaite pour les entreprises de faire de belles découvertes 
inattendues!

Marcel Bérubé
Président
Groupe Perspective

■

GROUPE PERSPECTIVE ’
l'efficacité en ressources humaines

Vivre l'excellence !

Dimanche 15 novembre Campus Notr*-Dam*-da-Foy

5000, rue Clément-Lockquell 
Salnt-Augustin-de-Desmaures (Québec) G3A 1B3 
Tél. : 418 872-8041 Téléc.:418 872-3448 

Sans frais : 1 800 463-8041
13 h à 16 h www.cndf.qc.ca

Samedi 14 novembre et 
dimanche 15 novembre 2009
Stade Leclerc
Campus Notre-Dame-de-Foy

> est fier de vous Inviter à ton•JB Le Campai NotrcDomede Foy est fier de vous inviter à son

3 Tournoi de soccer

STYLE .-Tournoi de soccer intérieur
OUI 7: Les élèves des écoles secondaires de la région de Québec

Tél.: 418 872-8242, poste 227 - courriel : communicationsc@cndf.qc.ca 
Inscrivez-vous en ligne : www.cndf.qc.ca

INFORMATION

CAMPUS
NOTRE-DAME-

DE-FOY

PORTES OUVERTES

3005717

les bons trucs?
»- Mon CV me permet-il de me démarquer?
»- Comment faire pour arriver premier en entrevue?
» Qui sont les employeurs dans mon secteur d’emploi?

Plus de 8 personnes sur 10 réussissent à trouver, pourquoi pas vous ?
GIT peut vous aider à trouver le bon emploi!
Pour vous inscrire ou en savoir davantage 

Halles Fleur de Lys : 418 686-1888 
Plaza Laval: 418 653-3099 GR0U

Cl

2 bureaux à Québec -•
www.glt.gc.ca 1

E INTÉGRATION TRAVAIL
B DE RECHERCHE D'EMPLOI

°o0°
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il débute votre [employ

Emploi

Québec « «
Ministère de T Immigration 
et des Communautés culturelles
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AU BO
DE VOS DOl

réussite
Reconnaissance des acquis et des compétences 

Stages en entreprise

SECTEUR
SANTÉ

SECTEUR ALIMENTATION 
ET TOURISME

SECTEUR ADMINISTRATION, 
COMMERCE ET INFORMATIQUE

SECTEUR
HORTICOLE

ASSISTANCE A LA PERSONNE 
EN ÉTABLISSEMENT DE SANTÉ 
Préposé(e) aux bénéficiaires

ASSISTANCE À LA PERSONNE À DOMICILE 
Auxiliaire familial(e)

ASSISTANCE DENTAIRE

ASSISTANCE TECHNIQUE EN PHARMACIE

INFIRMIER(IÈRE) AUXILIAIRE

SANTÉ, ASSISTANCE ET SOINS INFIRMIERS

SECRÉTARIAT DENTAIRE

CUISINE DU MARCHE 

CUISINE

INITIATION À LA PROFESSION 
DE CHEF CUISINIER

PÂTISSERIE

PÂTISSERIE DE RESTAURANT 

RÉCEPTION EN HÔTELLERIE 

SERVICE DE LA RESTAURATION

LANCEMENT D'UNE ENTREPRISE 

SECRÉTARIAT MÉDICAL 

SOUTIEN INFORMATIQUE

ARBORICULTURE-ELAGAGE

FLEURISTERIE

HORTICULTURE ET JARDINERIE 

PRODUCTION HORTICOLE 

RÉALISATION
D'AMÉNAGEMENTS PAYSAGERS

INSCRIVEZ-VOUS DÈS MAINTENANT !
FIERBOURG.COM

Fierbourg
CENTRE DE FORMATION 
PROFESSIONNELLE

FIERBOURG 800, rue de la Sorbonne, Québec (QC)
T. 418.622.7821 S.F. 1.877.992.3782

CENTRE SPÉCIALISÉ EN ALIMENTATION ET TOURISME

337, 76e Rue Ouest, Québec (QC)

Commission scolaire 
«te Premières-Seigrmries

v.c&dpô.qc.c
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Besoin criant de relève en transport aérien
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Depuis plusieurs années, l’in­
dustrie du transport aérien est 
préoccupée par la pénurie de 
main-d’œuvre qui se dessine. 
Certaines écoles peinent tou­
jours à recruter assez d’étu­
diants pour remplir leurs 
classes.

Les besoins se font sentir autant au niveau des spécialistes en 
entretien d'aéronefs qu'au niveau des pilotes. Comme partout 
ailleurs, la main-d'œuvre en place se fait vieillissante, mais le 
transport aérien a cela de particulier que l'image projetée dans les 
médias met l'accent sur les difficultés auxquelles l'industrie fait

face. La situation est tout autre. À l'interne, les entreprises doivent 
relever le défi de combler des besoins grandissants en terme de 
main-d'œuvre spécialisée. Au Québec, on remarque un retard qui 
se creuse avec le reste du Canada, notamment au niveau de l’émis­
sion de nouvelles licences de pilotes. Maintenant, l'heure est à 
l'action. L'industrie se mobilise et envoie un message à la relève. Il 
y a de belles possibilités de carrières dans le monde du transport 
aérien. La création de la Zone transport aérien au Salon Éducation 
Emploi de Québec, sous l'égide de l’Association québécoise du 
transport aérien (AQTA), n'est pas étrangère à cette volonté de 
faire valoir l'industrie auprès des jeunes.

nationale 
de arque

MONTRÉAL

DE CIRQUE \ y

Jeunes passionnés de cirque ?
Participez aux journées Élève d'un jour!

ecolenationaledecirque.ca

t

Diplôme d'études collégiales en 
arts du cirque (DEC)

• Cirque-études secondaires 
service d'hébergement en résidences

Préparation à la formation supérieure

Formation d'instructeur 
et de formateur (AEC)

Québec “Ej

8181, 2' Avenue, Montréal (Québec) Canada H1 Z 4N9 514-982-0859 :: 1 800 267-0859 
info@enc.qc.ca www.ecolenationaledecirque.ca :: www.nationalcircusschool.ca

des carrières
____dans l ain

m i o

6000$
en bourse d'études 
offerte par

AQTA
Association québécoise 
du transport aérien

viens nous voir
à la zone
du transport aérien
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Faites votre propre par­
cours en choisissant 
quatre expérimentations 
parmi les suivantes. 
Plusieurs prix à gagner!

Mettez la main
à la pâte...............................Stand 1
École hôtelière de la Capitale

Test de continuité
électrique.............................Stand 7
Centre La Croisée

Le plus vite sur
la touche.............................. Stand 7
Centre La Croisée

Identification des essences 
forestières............................Stand 8
École forestière de La Tuque

Soudage d'un
porte-clés....................... Stand 12
Centre de formation professionnelle de Lévis

Testez votre dextérité 
manuelle......................... Stand 12
Centre de formation professionnelle en 
mécanique de véhicules lourds

Animation 3D..................Stand 16
La Cité collégiale

Participez à une étape de 
fabrication d'une prothèse 
dentaire.......................... Stand 18
Collège Édouard-Montpetit

Prenez les commandes 
à bord de la maquette 
d'hélicoptère..................Stand 18
École nationale d'aérotechnique

Assemblage d'une
prothèse fémorale......... Stand 23
Collège Mérici

La fabrication
du nylon.......................... Stand 33
Cégep Lévis-Lauzon

Mesurez la vitesse de 
rotation d'un moulin.......Stand 50
Cégep de la Gaspésie et des îles

Préparation et fusion
d'une fibre optique........ Stand 53
Cégep de La Pocatière

Mesurez la santé 
d'un lac : outils de 
diagnostique....................Stand 54
Cégep de Baie-Comeau

Modifiez
votre image!.....................Stand 55
Cégep de Matane

La magie
de l'éclairage..................Stand 56
Cégep de Rivière-du-Loup

Clin-d'œil sur les
nœuds marins..................Stand 58
Institut maritime de Québec

Au-delà du sang.............. Stand 59
Cégep de Rimouski

Tournoi Math
en jeu!..............................Stand 68
Sciences et mathématiques 
en action (SMAC)

Zoom sur les métiers
du bois.............................Stand 69
Boîte à science

Changements climatiques, 
changements
d'habitudes!.....................Stand 71
Boîte à science

Découvrez le merveilleux 
monde du plastique....... Stand 74
Vallée de la plasturgie

Trouvez un objet à partir 
d'une caméra
télécommandée..............Stand 82
École des métiers et occupations de 
l’industrie de la construction du Québec

Usinage de pièces à l'aide 
de deux machines-outils 
à commande
numérique...................... Stand 84
Techniques d'usinage - Centre de formation 
professionnelle de Neufchâtel

Essayez un simulateur 
« Hewitt Cat ».................Stand 87
Les mines dans la société

C'est plein de bon sang, 
ça n'a pas de bon sang : 
bien analyser pour 
bien traiter....................Stand 100
Ordre professionnel des technologistes 
médicaux du Québec

Prise de sang................Stand 101
Ordre des infirmières et infirmiers du Québec

Votre breuvage préféré
peut-il ronger l'émail
de vos dents?............... Stand 102
Ordre des hygiénistes dentaires du Québec

Viens changer la face 
du monde...................... Stand 104
Ordre des opticiens d'ordonnance

Démystifiez une station 
totale et divers outils 
de cartographie
numérique.................... Stand 109
Association canadienne des sciences géo- 
matiques

ortes 
uvertes

novembre 2009 
10 h à 15 h

INSTITUT DE TECHNOLOGIE
AGROALIMENTAIRE
Découvrez une école spécialisée, 

branchée sur llndustrie et 
des infrastructures hors du commun!

• Usines alimentaires

• Jardins-écoles

• Laboratoires spécialisés

Campus de La Pocatière
401, rue Poiré
La Pocatière (Québec) GOR 1ZO 
TéL : 418 856-1110 
scilalp@mapaq.gouv.qc.ca

Campus de Saint-Hyacinthe
3230. rue SiCOtte. C.P. 70 
Saint-Hyacinthe (Québec) J2S 7B3 
TéL : 450 778-6504 
H3.st.hyacmthe@mapaq.gouv.qc.ca

• Fermes-écoles

• Centre équestre et écuries

• Ateliers de génie rural

Institut
de technologie
agroalimentaire

/1 ta taQuebec ta ta
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AFS Interculture Canada.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 113
AQISEP.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 116
Association canadienne des sciences
géomatiques-Section Champlain. . . . . . . . . . . . . 109
Bienvenue au Québec. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 118
• Centre R.I.R.E. 2000
• Service d'orientation et d'intégration des 

immigrants au travail (SOliï)
Campus Notre-Dame-de-Foy.. . . . . . . . . . . . . . . . . . 22
Cégep@Distance. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 31
Cégep Beauce-Appalaches. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 35
Cegep Champlain-St.Lawrence.. . . . . . . . . . . . . . . 40
Cégep de Baie-Comeau.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 54
Cégep de Drummondville. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 19
Cégep de la Gaspésie et des îles. . . . . . . . . . . . . . 50
• Ecole des pêches et de l'aquaculture du Québec
Cégep de La Pocatière. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 53
• Centre d'études collégiales de Montmagny
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• Campus de Charlebourg
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• Métiers d'art
Centre d'études collégiales en Charlevoix... 43
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Centre de formation professionnelle 
de Québec. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 83
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• Cégep de Chicoutimi
• Cégep de Jonquière
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• Centre québécois de formation aéronautique
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Collège Édouard-Montpetit. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18
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Collège François-Xavier-Garneau. . . . . . . . . . . . . . 30
Collège Laflèche. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 47
Collège Mérici. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 23
Collège O'Sullivan de Québec. . . . . . . . . . . . . . . . . . 44
• Collège d'informatique O’Sullivan
Collèges militaires canadiens. . . . . . . . . . . . . . . . . . 78
Comité sectoriel de main-d'oeuvre de
l'industrie maritime. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 88
Comité sectoriel de main-d'oeuvre de
la métallurgie du Québec.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 86
Comité sectoriel de main-d'oeuvre des
communications graphiques du Québec..... 92
Comité sectoriel de main-d'oeuvre des 
industries des produits pharmaceutiques 
et biotechnologiques
(Pharmabio Développement). . . . . . . . . . . . . . . . . . . 90
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Commission de la construction
du Québec. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 82
• Centre de formation professionnelle Samuel-De- 

Champlain
• École des métiers et occupations de l'industrie de 

la construction du Québec
Commission de la santé et de la sécurité du
travail du Québec. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 105
Commission scolaire de la Capitale.. . . . . . . . . . . 1
• Centre de formation professionnelle de Limoilou
• Centre de formation professionnelle de Neufchâtel
• Centre de formation professionnelle de Québec
• Centre de formation professionnelle de 

Wilbrod-Bherer
• Centre Louis-Jolliet
• Centre Saint-Louis
• École de foresterie et de technologie du bois 

de Duchesnay
• École hôtelière de la Capitale
• École secondaire Boudreau
Commission scolaire de la Côte-du-Sud. . . . . . . 4
• Centre de formation agricole de Saint-Anselme
• Centre sectoriel des plastiques
Commission scolaire des Découvreurs... . . . . . 9
• Centre de formation professionnelle Marie-Rollet
• Centre de formation professionnelle 

Maurice-Barbeau
Commission scolaire des Navigateurs - 
Services éducatifs - Adultes et formation 
professionnelle. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12
• Centre de formation professionnelle de Lévis
• Centre de formation professionnelle en 

mécanique de véhicules lourds
• Centre de formation professionnelle 

Gabriel-Rousseau
Commission scolaire des 
Premières-Seigneuries. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 29
• Centre de formation en transport de Charlesbourg
• Centre de formation professionnelle Samuel- 

De-Champlain
• Fierbourg, centre de formation professionnelle

Conservatoire Lassalle. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 38
CQRHT.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 91
• AQFORTH
École de cinéma et télévision de Québec.. . . . 25
École de formation MKO.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6
École forestière de La Tuque. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8
École nationale d'aérotechnique.. . . . . . . . . . . . . . 18
École nationale de cirque.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14
École nationale du meuble et de
l'ébénisterie. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 21
Explore. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 39
Gouvernement fédéral
• Centre de recrutement des Forces

canadiennes. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 81
- La 55e Compagnie médicale
- Le 6 Régiment d'artillerie de Campagne
- Le Régiment de la Chaudière, unité 

d'infanterie de Québec
- Les Voltigeurs de Québec, unité 

d’infanterie de Québec
• Collège de la Garde côtière canadienne... . . . . . . 95
• Garde côtière canadienne. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 96
• Ministère des Affaires étrangères et du

Commerce international Canada/PREE. . . . . . . . . . .94
Groupe Perspective. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 106
HortiCompétences, CSMO horticulture 
ornementale - commercialisation
et services. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 89
Imagine! L'espace science et innovation
• Changements climatiques, changements

d'habitudes - La Boîte à science. . . . . . . . . . . . . . . 71
• Foresterie et Design industriel au Cégep de

Sainte-Foy. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 70
- Foresterie (mercredi, vendredi, samedi)
- Design industriel (jeudi)

• Sciences et technologies au
Cégep Limoilou. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 67
- Génie mécanique et Électronique 

industrielle (mercredi AM)
- Génie industriel et Informatique (mercredi PM)
- Informatique et Sciences informatiques et 

mathématiques (jeudi AM)
- Mécanique du bâtiment et Génie mécanique 

(jeudi PM)
- Télécommunication et Systèmes ordinés 

(vendredi AM)
- Électronique industrielle et Génie industriel 

(vendredi PM)
- Télécommunication et Systèmes ordinés 

(vendredi SOIR)
- Télécommunication et Mécanique du 

bâtiment (samedi AM)
- Télécommunication (samedi PM)

• Sciences et technologies dans les cégeps
du SRACQ.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 66

• Math en jeu (Sciences et mathématiques
en action). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 68

• Zoom sur les métiers du bois! - La Boîte
à science. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 69

Institut de technologie agroalimentaire... . . . . 52
Institut Maritime du Québec.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . 58
Katimavik. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 114
La Cité collégiale. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16
LADMMI, l'école de danse contemporaine ...17 
L'Attitude, centre de formation en
massothérapie. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15
Les Restaurants McDonald’s. . . . . . . . . . . . . . . . . . 119
Ordre des arpenteurs-géomètres
du Québec. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 109
• Département de géomatique du Cégep Limoilou
• Faculté de foresterie et géomatique de 

l'Université Laval
Ordre des comptables agréés du Québec....107
Ordre des CGA du Québec. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 103
Ordre des comptables en management
accrédités du Québec.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 115
Ordre des conseillers et conseillères
d'orientation du Québec - OCCOPPQ.. . . . . . . . 117
Ordre des hygiénistes dentaires
du Québec. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 102
Ordre des infirmières et infirmiers
du Québec. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 101
Ordre des ingénieurs du Québec. . . . . . . . . . . . . . . 85
Ordre des opticiens d'ordonnances.... . . . . . . 104
Ordre des psychoéducateurs et psychoédu­
catrices du Québec - OCCOPPQ.. . . . . . . . . . . . . . . 98
Ordre professionnel des diététistes
du Québec. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 99
Ordre professionnel des technologistes
médicaux du Québec. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 100
Organismes d'aide à l'emploi
• APE Atelier de Préparation à l'Emploi. . . . . . . . . 110
• Centre de formation à l'emploi

Portage-Québec. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 110
• Centre R.I.R.E. 2000.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 118
• CJE Capitale Nationale. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 37
• CJE Charlesbourg-Chauveau. . . . . . . . . . . . . . . . . . . 37
• CJE Charlevoix - Côte-de-Beaupré. . . . . . . . . . . . . 37
• CJE Chauveau. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 37
• CJE de Desjardins. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 37
• CJE de Portneuf. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 37
• CJE des Chutes-de-la-Chaudière. . . . . . . . . . . . . . . 37
• CJE Montmorency. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 37
• CJE Sainte-Foy. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 37
• Entreprise de formation Dimensions.. . . . . . . . . . . . 3
• GIT-Club de recherche d'emploi. . . . . . . . . . . . . . . 112
• Option-travail. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 111
• Service d'orientation et d’intégration

des immigrants au travail (SOIIT). . . . . . . . . . . . . 118

• Recyclage Vanier. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 110
Parc technologique du Québec
métropolitain. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 64
Les mines dans la société. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 87
• Association minière du Québec
• Comité sectoriel de main-d'oeuvre de l'industrie 

des mines
• Conseil des ressources humaines de l'industrie 

minière (RHIM)
• Département de Génie des mines, de la métallurgie 

et des matériaux de l'Université Laval
• Département de Géologie et génie géologique de 

l'Université Laval
• Institut canadien des mines, de la métallurgie, 

et du pétrole
• La Ruée vers le Nord
Place du gouvernement du Québec... . . . . . . . . 97
• Commission des normes du travail
• Emploi-Québec
• Ministère de la Santé et des Services sociaux
• Ministère de l'Éducation, du Loisir et du Sport

- Chapeau, les filles!
- Formation professionnelle et technique et 

formation continue
- Ligne Info Apprendre, fondation pour 

l'aphabétisation
- Tout pour réussir!

Réseau de l'Université du Québec
• École de technologie supérieure (ETS)......... 65
• TELUQ, l'université à distance de l'UQAM..... 63
• Université du Québec à Chicoutimi (UQAC).... 61
• Université du Québec à Montréal (UQAM)..... 63
• Université du Québec à Rimouski (UQAR)....... 60
• Université du Québec à Trois-Rivières (UQTR). . . 62
Réseau intercollégial des activités
socioculturelles du Québec (RIASQ). . . . . . . . . . . 24
Rimouski, ville étudiante. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 57
Septembre éditeur. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
Techniques d'usinage-Centre de formation 
professionnelle de Neufchâtel. . . . . . . . . . . . . . . . . 84
• Amec Usinage
• Atelier d'usinage Maheux
• Baldor Maska
• Comité sectoriel de main-d'oeuvre de 

la fabrication métallique industrielle
• DK Spec
• I. Thibault
• JLM Usinage de précision
• Lab-Volt
• Olympus
• Placage au chrome de Sainte-Foy
• Queloz
• RMH Industries
• S. Huot
Université de Moncton. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 77

Université de Montréal. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 79
Université d'Ottawa.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 76
Université Laval. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .75
Vallée de la Plasturgie. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 74
• Cégep de Thetford
• Centre de formation professionnelle l'Envolée
• Centre sectoriel des plastiques
• PlastiCompétences, comité sectoriel de 

main-d'oeuvre de l'industrie des plastiques 
et des composites

Zone transport aérien.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 80
• Association québécoise du transport aérien (AQTA)
• Centre de formation Aéronautique de Québec
• Centre de formation en transport de Charlesbourg
• Collège François-Xavier-Garneau
• École des métiers de l'aérospatiale de Montréal
• Exact Air
• Grondair
• Orizon Aviation Québec
• Université du Québec à Chicoutimi (UQAC)

(ExpoCité)
250, boul. Wilfrid-Hamel,
ENTRÉE GRATUITE, stationnement 7$

Mercredi 28 et jeudi 29 oct.:.........9 h à 16h
Vendredi 30 octobre:.......................9h à 20h
Samedi 31 octobre:........................10h à 16h

Équipe 2009
Directrice générale : Pascale Clément
Directrice des opérations : Hélène Pelletier 
Chargée de projets: Marie-Claude Morency

418 659-3S1S
WWW. .corn9999999984
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Les incontournables du Salon
Nos exposants vous attendent 
avec impatience! Voici ce 
que certains vous réservent 
cette année :

École hôtelière de la Capitale........... Stand 1
Démonstration :
Divers aspects en hôtellerie

Centre de formation professionnelle
Wilbrod-Bherer....................................Stand 1
Démonstration :
Carrosserie

École forestière de La Tuque............. Stand 8
Concours :
GPS portable conçu pour ia randonnée en milieu forestier à 
gagner!

Collège Mérici.................................. Stand 23
Rencontrez Théo le robot

Réseau intercollégial des activités 
socioculturelles du Québec.............Stand 24
Projection sur les événements du RIASQ
Concours :
Courez la chance de gagner deux iPod

École de cinéma et de
télévision de Québec..............................Stand 25
Le 15 anniversaire du Salon Éducation Emploi en Vox Pop!

Collège François-
Xavier-Garneau.......................................Stand 30
Séance de maquillage de scène

Collège Bart............................................ Stand 32
Démonstration:
Dans le domaine du jeu vidéo

Centre d'apprentissage en ligne 
Chaudière-Appalaches 
(CALCA)-Cégep
Beauce-Appalaches......................... Stand 35
Venez vivre l'expérience d'une formation en classe virtuelle

Cégep Limoilou...................................Stand 41
Animation 3D en autostéréoscopie 
Projection accélérée de la réalisation d'un graffiti 
Visite vidéo des programmes et du cégep

Cégep de la Gaspésie
et des îles........................................... Stand 50
Démonstration :
L'éolienne, une mécanique à découvrir

École des pêches et de
l'aquaculture du Québec..................Stand 50
Démonstration :
La chaîne alimentaire

Cégep de Matane..............................Stand 55
Découvrez les métiers du divertissement numérique!

Cégep de Rivière-du-Loup.................Stand 56
Démonstration :
Techniques de fabrication de décors

Université du Québec à 
Chicoutimi - Association
québécoise du transport aérien.......Stand 80
Concours :
Gagnez vos frais de scolarité

Centre de formation
professionnelle de Québec...............Stand 83
Démonstration :
Soudage (tous les jours de lOh à 12h, 13h30 
à 15h30 et 17h30 à 19h30)

Coalition pour la promotion des professions
en assurance de dommages.......... Stand 108
Concours :
Mâcher pourrait te faire gagner!

SS,Kis“UE«Voi :
des organismes à ton service

H Recherche demploi 
■H Choix de carrière 
■H Entrepreneurial 
•H Travail ou études à f étranger 
K Projets jeunesse

Les carrefours 
jeunesse-emploi 

constituent un 
vaste reseau 
d organismes 

autonomes qui 
offrent une gamme 

de services 
personnafisés, 

professionnels et 
sans frais. Leur 
mission consiste 

à aider (es 
personnes de 

16 à 35 ans dans 
leurs demarches 

d integration 
socioprofessionnelle.
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Carrefour jeunesse-emploi
Sainte-Foy
Tél. : 418 651-6415
2750, chemin Sainte-Foy, bur. 295
Québec • tvww.trouveunemploi.com

Carrefour jeunesse-emploi de 
la Capitale Nationale 
Tél. : 418 524-2345 
265 A, rue de la Couronne 
Québec • www.cjecn.qc.ca

Carrefour jeunesse-emploi
Charlesbourg-Chauveau
Tél. : 418 623-3300
8500, boul. Henri-Bourassa, bur. 61
Québec • www.cjecc.org

Carrefour jeunesse-emploi
Chauveau
Tél. : 418 847-0308
10 995, rue Wilfrid-Caron, bur. 200
Québec • www.cjec.net

Carrefour jeunesse-emploi 
Montmorency 
Tél. : 418 821-0063 
947, avenue Royale 
Québec - www.cjem.qc.ca

CAMPOtil

Carrefour jeunesse-emploi des 
Chutes-de-la-Chaudière 
Tél. : 418 834-4334 
225, rue Montfort
Saint-Romuald • www.cjechutes.com

Carrefour jeunesse-emploi
de Desjardins
Tél. : 418 833-6008
6150, rue Saint-Georges, bur. 250
Lévis • www.cjedesjardins.com

Carrefour jeunesse-emploi
Portncuf
Tél. : 418 329-1357
Sans frais I 800 897-9910
350, rue de l’Église
Saint-Basile • www.cjeportneuf.com

Carrefour jeunesse-emploi 
Charlevoix/Côte-de-Beaupré 
Tél. : 418 827-8211

GjjBREFOUR ] | 025, boul. Sainte-Anne, suite F 
Beaupré • www.cje-appui.qc.ca

CARREFOUR
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LE CÉGEP: Des questions ?... Des réponses!
Quel programme choisir parmi les 1 50 
programmes offerts dans les cégeps ? 
Suis-je attiré par les techniques phy­
siques, biologiques, humaines, adminis­
tratives ou artistiques? Les filières pré­
universitaires sont-elles différentes les 
unes des autres ? Recevrais-je de l’aide 
au cégep pour mes difficultés en fran­
çais ? Les programmes contingentés 
sont-ils si difficiles d’accès ?

Voilà autant de questions pour lesquelles vous trouverez facilement réponse en 
consultant les sources suivantes :

• Le Guide d'admission au cégep 2010-2011, publié par le Service régional 
d'admission au collégial de Québec et distribué gratuitement à plus de 42 000 
exemplaires. Demandez le vôtre au service d'orientation de votre établissement 
ou à admission@scracq.qc.ca

• Les prospectus des cégeps distribués gratuitement par chacun des établissements.
• Le visa Web du SRACQ pour tout savoir sur les programmes offerts : sracq.qc.ca.
• Les sites Internet des cégeps pour découvrir toute la diversité des services et des 

activités.
• Le module « Prévisibilité d'admission » sur le site : www.sracq.qc.ca. Vous y 

découvrirez la probabilité d'admission pour tous les programmes.

Vous pouvez également participer aux activités d'informations organisées par le 
SRACQ et ses cégeps membres : matinées collégiales, soirées collégiales, étudiant 
d'un jour, portes ouvertes, rencontre cégep-secondaire, visite des cégeps en région, 
rencontre des cégeps régionaux à Québec

Informez-vous dans votre école ou au : www.sracq.qc.ca. Allez-y, l’information est au 
bout de vos doigts !

Marc Viens
Directeur général intérimaire 
Téléphone 418 659-4873 
www.sracq.qc.ca

SRACQ

Revenir artiste

Héritage

École , .nationale de arque
MONTRÉAL

Jeunes passionnés de cirque ?
Participez aux journées Élève d'un jour!

ecolenationaledecirque.ca

«

DE CIRQUE

• Diplôme d'études collégiales en 
arts du cirque (DEC)

• Cirque-études secondaires 
service d'hébergement en résidences

Préparation à la formation supérieure

Formation d'instructeur 
et de formateur (AEC)

Québec ““ 1*1

8181, 2'Avenue, Montréal (Québec) Canada H 1 Z 4N9 514-982-0859 1 800 267-0859
info@enc.qc.ca www.ecolenationaledecirque.ca :: www.nationalcircusschool.ca

3004753

Université d'Ottawa

u Ottawa
I.’Université canadienne 

Canada’s university

« Venez nous rendre visite au kiosque de l'Université 
d'Ottawa : nous aurons le plaisir de répondre à toutes 
vos questions. Bon Salon! »

Justin Flynn
Coordonnateur, marché québécois
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Trouve un métier à ta hauteur; choisis la construction !

anniversaire

V 6

mi»Rends-toi au

Uisez un emploi comme

flGEÜT, COURTIER 
ou EXPERT En SiniSTRE
AEC en Assurance de dommages des particuliers

commis n in pave, 
commis R LA COmPTABILITÉ 
ou TEnCUR DE LIURES
AEC en Comptabilité

ÉDUCATRICE
AEC en Techniques d'éducation à l'enfance

Au Québec, une personne sur 
vingt travaille dans l’industrie de 
la construction et plus de 
AO milliards de dollars sont 
dépensés, annuellement, en 
travaux de construction.

Il suffit de regarder autour de nous pour constater que cette indus­
trie représente un secteur d'activité important au Québec et qu'elle 
fait partie de notre vie quotidienne. Qu’il s'agisse d'une résidence 
familiale, d'un hôpital, d'une raffinerie ou d'un pont, tous ces lieux

ont en commun d’avoir été réalisés par des travailleurs et 
des entrepreneurs en construction.

Parmi tous les métiers et toutes les occupations de l'in­
dustrie de la construction, tu trouveras sûrement quelque 
chose à la hauteur de tes rêves et de tes habiletés.

Pour t’aider à le découvrir, viens nous rencontrer au 
kiosque de la Commission de la construction du Québec.

Partout avec vous

Une direction du
Collège de 
Rosemont Mandaté par le

Ministère 
do l'Éducation. 
du Loisir et du Sport

Québec n «

ou complétez vos
PREALABLES UniUERSITRIRES

Aussi offerts :
DEC - Sciences humaines 
DEC - Techniques de

comptabilité et de gestion

( Ru CégepÇgldistancê^
Famille + Travail + Études
Succès !

INSCRIPTION EN TOUT TEMPS
514 864-6464 

1 800 665-6400 
infoscol@cegepadistance.ea 

www.cegepadistance.ca/lesoleil

cégep@distance

^ARRIERES
CDNSTRl 'ION

•S

-

FAIS COMME
CHOISIS L’INDUSTRIE
DE LA CONSTRUCTION!

DES MILLIERS D’EMPLOIS 
TAILLÉS SUR MESURE 
POUR TOI W ÊÊÉÊ

Commission 
de la construction 

du Québec
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Commission 
scolaire de 
la CapitaleNous formons 

les meilleurs au monde !
H0e Mondial dco mttiers • Calgary, septembre 2009

Jonathan Arbour
ébénisterie
Médaille d'or

Venez nous rencontrer au Salon Éducation Emploi du 28 au 31 octobre

7 centres • 65 programmes • il secteurs d'activité
Administration, commerce et informatique 
Alimentation et tourisme 
Bâtiments et travaux publics 
Bois et matériaux connexes 
Électrotechnique
Entretien d'équipements motorisés

Fabrication mécanique 
Foresterie 
Métallurgie 
Soins esthétiques 
Textile

Sébastien Laframboise
cuisine
Médaille d'excellence

Samuel Chabot
coiffure

Médaille d'excellence
Prix «Coup de cœur» 

du public

LA FORMATION PROFESSIONNELLE 
CHEZ NOUS C'EST

Mathieu Boily
réfrigération

Médaille d'excellence

moi. ma vie. mon métier www.maviemonmetier.tv



Nos chercheurs bâtissent un avenir durable
Le Fonds québécois de la 
recherche sur la nature et les 
technologies CFQRNTD est le 
principal acteur dont s’est doté 
le Québec pour appuyer le 
développement de la recherche 
en sciences naturelles et en 
génie, favoriser la formation de 
chercheurs et de personnel 
hautement qualifié et accélérer 
la diffusion des connaissances.

En stimulant l'intérêt des étudiants pour la recherche et en aidant 
financièrement les meilleurs candidats à entreprendre ou à pour­
suivre des études supérieures, le FQRNT permet aux étudiants de 
prendre leur futur en main et de repousser leurs limites par l’entre­

mise de ses programmes de bourses d'excellence (maîtrise, docto­
rat et recherche postdoctorale).

Le FQRNT offre également des programmes de bourses visant l’ac­
croissement des compétences en innovation des entreprises et l’em­
ployabilité des jeunes diplômés aux études supérieures par des parte­
nariats universités-entreprises, tels que le programme conjoint FQRNT- 
CRSNG de bourses en milieu de pratique BMP Innovation et le pro­
gramme de stages en entreprise Accélération Québec FQRNT-MITACS.

De plus, par leurs travaux, les chercheurs appuient d’importants 
secteurs prioritaires du Québec, participent à la formation d’une 
main-d'œuvre hautement qualifiée et mettent à profit leurs 
connaissances, leurs compétences et leurs réseaux au sein des 
organisations. Ainsi, les chercheurs et les étudiants financés par le 
FQRNT contribuent, chacun dans leur champ d'expertise, à bâtir un 
avenir durable pour le Québec.

Pour en savoir plus sur le FQRNT et ses programmes de bourses et 
de subventions, visitez notre site au www.fqrnt.gouv.qc.ca ou appe­
lez-nous au 418 643-8560.

Tu cherches à taire carrière dans un milieu dynamique 
qui offre des emplois bien payés P

L’industrie de l'assurance de dommages t'offre le 
choix parmi une multitude d'emplois partout au Québec. Avec 
un DEC en conseils en assurance et services financiers ou 
une AEC en assurance de dommages, deviens conseiller en 
matière de protection de biens: agent, courtier, expert 
en sinistre ou souscripteur.

Renseigne-toi dès aujourd'hui!

delaisurance
.(O

ou 1 800 361-7288

Coalition pour 
la promotion 

dos professions 
en assurance 
do dommages

L'assurance de dommages, 
un choix audacieux pour 
un avenir assuré

Avec quelque 1400 postes de professionnels 
certifiés à combler chaque année, l'industrie de 
l'assurance de dommages a beaucoup à offrira la 
relève. Nous sommes loin de limage tradition­
nelle d'un secteur frileux et peu dynamique; le 
domaine de l'assurance de dommages regorge 
d'emplois de qualité pour entreprendre une 
carrière professionnelle prometteuse, et il offre à 
ses recrues, les défis et les possibilités de 
croissance propres à l'univers des services 
financiers.

Agent ou courtier en assurance de dommages, 
expert en sinistre ou souscripteur, autant de 
professions, autant de spécialités, autant de 
défis, autant de profils de candidats, autant de 
raisons de choisir une carrière en assurance de 
dommages.

<>-0-0-

Avec un excellent taux de placement et un taux 
de chômage quasiment nul, les finissants des 
divers programmes québécois en assurance de 
dommages ont l'embarras du choix quand vient 
le temps de se chercher un emploi. Ces 
professions offrent tous les défis et les possibili­
tés de croissance.

Pour exercer dans le domaine de l'assurance de 
dommages, que ce soit comme agent, courtier, 
expert en sinistre ou souscripteur, on peut 
compléter l'une des nombreuses formations de 
niveau collégial offertes à travers le Québec.

Pour en savoir plus, visitez le 
www.prosdelassurance.ca

CHAMBRE DE 
S ° *- L'ASSURANCEllf DEDOMMAGES I chad.ca
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Chaudière-Appalaches : La mobilisation de l'industrie est la priorité 
de la Vallée de la Plasturgie!
La Vallée de la Plasturgie est 
bien implantée dans la région de 
Chaudière-Appalaches et peut 
se targuer d’être citée comme 
modèle parmi ses pairs à tra­
vers l’industrie au Québec, 
notamment par sa capacité de 
mobilisation et son dynamisme.

Sous le thème « Venez découvrir le merveilleux monde du plas­
tique! », la Vallée de la Plasturgie présentera les métiers de l’in­
dustrie du plastique, notamment celui de concepteur de produits, 
fabricant de moules, monteur-régleur de presse à injection, contrô­
leur de qualité, métiers pour lesquels des représentants des éta­

blissements d'enseignement offrant un DEP ou un DEC en la matiè­
re seront également présents. Parmi les partenaires de la Vallée de 
la Plasturgie soulignons: le Centre Sectoriel des Plastiques (Saint- 
Damien), le CFP l'Envolée (Montmagny), le Cégep de Thetford et 
PlastiCompétences.

Dans cette région, l'industrie des plastiques et de la fabrication de 
moules, dont les revenus sont près de 600 millions, compte plus de 
45 manufacturiers et offre de l'emploi à plus de 2500 personnes. 
Parmi les leaders on retrouve: IPL inc., PH Tech inc., Plastique 
Micron inc., I. Thibault inc., Moulexpert inc., Ipex inc.

La formation de la main-d'œuvre qualifiée est une priorité pour l'in­
dustrie. La Vallée de la Plasturgie est consciente que l'industrie doit 
tout mettre en œuvre pour favoriser l'attraction des jeunes aux 
métiers dans notre industrie qui leur offre des défis très stimulants 
pour leur choix de carrière. Nos écoles spécialisées en plasturgie

offrent de très bons programmes. De son côté, l'industrie veut être 
proactive afin de supporter la croissance des entreprises grâce à de 
la main-d'œuvre qualifiée et diplômée.

Jacques Carten
Directeur général 
Vallée de la Plasturgie 
www.valleeplasturgie.com

L'attestation d'etudes collégiales, 
un emploi assuré!

Formation en ligne directement de la maison
Une formation pour un emploi!

Assurance de dommages
Conception mécanique
Gestion d'entreprises agricoles
Répartiteur et répondant en centre d'appels d'urgence

Inscrivez-vous des maintenant!

CEGEP
BEAUCE-APPALACHES

www.cegepba.qc.ca : 1 800 893.5111 p.262 ou 235



UNE PROFESSION
PASSIONNA

Rendez-vous au Salon Éducation Emploi de Québec 
Centre de foires de Québec (ExpoCité)

Du 28 au 31 octobre 2009

TU VEUX FAIRE LA DIFFERENCE DANS 
LA VIE DES GENS?

LE GÉNIE...
C’EST POUR TOI I

www.oiq.qc.ca/etudiants

Ordre
des ingénieurs 

du Québec

TU VEUX METTRE TES CONNAISSANCES 
SCIENTIFIQUES EN PRATIQUE?
TU VEUX FAIRE AVANCER LA SOCIÉTÉ?

Salon Éducation Emploi 
de Québec

Bienvenue au Québec: un accueil personnalisé 
pour la clientèle immigrante
Le 1 5e Salon Éducation 
Emploi offre un service 
d’accueil personnalisé pour 
la clientèle immigrante.

En effet, un stand destiné à mieux informer les immigrants 
des différents services offerts par les exposants du Salon 
Éducation Emploi est mis sur pied.

Les thèmes abordés toucheront la francisation, les pro­
grammes de formation et les stages, la reconnaissance des

acquis et l'aide à l'accès au marché du travail. L'animation 
de ce stand est confiée au Service d'orientation et 
d'intégration des immigrants au travail (SOIIT) et au 
Centre R.I.R.E 2000 qui dirigeront les visiteurs vers les 
exposants désignés.

Bienvenue à tous!

3005561

Mfrf

tÉ collégiale) 

te Collège des meilleures pratiques

Une formationCD

vraiment intense

Chef de file en médias et communications,

La Cité collégiale d'Ottawa offre plus 
de 85 programmes postsecondaires
administration | arts, médias et communications | 
métiers I santé I services communautaires | technologie

Venez nous rencontrer au Salon Éducation Emploi 
de Québec. Nous vous attendons!
w///////////////////////^

www.lacitecollegiale.com 
1 onn 7fi7-?4Rl I fill 747-2483



Salon Éducation Emploi de Québec
Ou SB au 31 octobre 3009

Page 1 9

Le secteur minier, des métiers passionnants!
Dans une récente étude 
du Conseil des ressources 
humaines de l’industrie minière 
CRHiMD, on estime que le sec­
teur minier aura besoin d’envi­
ron ~7O □□□ travailleurs d'ici 
2015. Loin de l’image moyen­
âgeuse que l’on s’en fait un peu 
trop souvent, ce secteur a une 
prédominance sur les hautes 
technologies et représente des 
défis passionnants.

En effet, depuis les dix dernières années, l'industrie minière a fait 
de grandes avancées technologiques transformant du même coup 
la nature même du travail. Malgré tout, certains programmes 
d'études stratégiques en activités minières affichent des difficultés

de recrutement. Même si la situation s'est considérablement 
améliorée au cours des deux dernières années pour ce qui est de la 
formation professionnelle, de nombreux emplois attendent les trop 
rares finissants de la formation technique et universitaire.

Dans cette industrie, la moyenne des salaires en 2008 était de 
1213 S par semaine, soit 30% plus élevé que dans les secteurs de 
la construction et les secteurs manufacturier.

Visitez le pavillon Les mines dans la société (stand 87) et découvrez 
par vous-même ce monde fascinant. Une carrière passionnante 
vous y attend!

Sources :
Institut canadien des mines : www.cim.org
Comité sectoriel de main-d'œuvre de l'industrie des mines : www.csmomines.qc.ca
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Maxime Bernier, député de Beauce 
Steven Blaney, député de Lévis-Bellechasse 

Yves Bolduc, député de Jean-Talon 
Éric Caire, député de La Peltrie 

Gérard Deltell, député de Chauveau

Christiane Gagnon, députée de Québec 
Jacques Gourde, député de Lotbinière - 

Chutes-de-la-Chaudière 
Sam Hamad, député de Louis-Hébert 

Patrick Huot, député de Vanier

Pascal-Pierre Paillé, député de Louis-Hébert 
Daniel Petit, député de Charlesbourg - 

Haut-Saint-Charles
Michel Pigeon, député de Charlesbourg

DLX Deluxe - Hôtel Courtyard Marriott Québec - Hôtel Hilton Québec - Laurier Québec - Star Café - Dr Jean Thibeault

JC 14416

HiÉIm
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> CAMPUS DE QUEBEC
1300.8' Avenue. Québec G1J 5L5 - 418.647.6600 PORTES OUVERTESSESSION D’ACCUEIL ET D’INTEGRATION

mercredi novembre* 
18 h à 21 h

Cegep 
Limoilou
Wfenaa.’HiUa

PROGRAMMES PREUNIVERSITAIRES
Sciences informatiques et mathématiques
Sciences de la nature

Santé
Sciences pures et appliquées 

Sciences humaines 
Administration et environnement économique 
Éducation
Enjeux internationaux 
Environnement
Développement humain et société 
Enjeux internationaux et Langues

Arts et Lettres
Communication, cinéma et créativité 
Langues 
Théâtre
Enjeux internationaux et Langues

Arts plastiques

> CAMPUS DE CHARLESBOURG
7600,3' Avenue Est, Québec G1H 7L4 - 418.647.6600

ECOLES-SESSION D’ACCUEIL ET D’INTEGRATION

PROGRAMMES PREUNIVERSITAIRES
Sciences de la nature

Santé
Sciences pures et appliquées

Sciences humaines
Administration et environnement économique 
Enjeux internationaux 
Développement humain et société

TECHNIQUES DE METIERS D’ART 
Céramique 
Construction textile 
Sculpture
367. boulevard Charest Est, Québec G1K 3H3 - 418.524.7337

PROGRAMMES TECHNIQUES
Soins infirmiers 
Géomatique 
Génie industriel 
Génie mécanique 
Électronique - Audiovisuel 
Électronique - Télécommunication 
Électronique industrielle 
Systèmes ordinés 
Comptabilité et gestion 
Gestion de commerces 
Bureautique 
Informatique
Animation 3D et synthèse d’images

Joaillerie
Lutherie - Violon ou Guitare 
299, 3' Avenue, Québec GIL 2V7 - 418.647.0567

PROGRAMMES TECHNIQUES
Diététique 
Génie civil
Mécanique du bâtiment 
Comptabilité et gestion 
Gestion de commerces 
Tourisme 
Gestion hôtelière
Gestion d’un établissement de restauration

Ebemsterie artisanale
14, rue Soumande, bureau 1-14. Québec GIL 0A4 - 418.525.7060

= Programmes en Alternance tra-rail-etudes 
= Reconnaissance d'acquis du collégial réduisant la durée du BAC 

Reconnaissance d’acquis du secondaire réduisant la durée du DEC 
Formation utilisant un ordinateur portatif


