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Devenez
massothérapeute

Formation professionnelle en Massothérapie, Kinésithérapie et Orthothérapie.

Session d’information

Lundi 21 aot et mardi 12 septembre
19h
5365, boul. Jean-XXIIl suite 201, Trois-Rivieres

> Sessions automne / hiver: inscription maintenant
Les cours débutent le 13 septembre

> Formation offerte en temps plein, demi temps plein ou temps partiel
> Plus de 2 500 gradués

Massage sur chaise
Service entreprises & événements

Il est démontré que le massage sur
chaise apporte une diminution du stress
au travail et une augmentation significa-
tive de la productivité des employés.

Nous disposons d’'une équipe compléte
nous permettant de répondre & vos
besoins, peu importe I'étendue de votre
équipe !

Appelez-nous pour en connaitre davan-
tage et en parler avec nos profession-
nels.

Clinique
professionnelle M.K.O,

Soyez volontaire
et recevez un
soin complet par
nos étudiants
d’une durée de
60 minutes et

| profitez des

/\/\ K O bienfaits de leur

3 3 o savoir faire.
DEPUIS 1984

Teél.: 819.372.3257 /| Sans frais: 800.888.3811
www.masso-mko.com

3310680-P

Trois-Riviéres * Québec ¢ Saguenay

La formation
couvre de
nombreuses
techniques
de massage.
Entre autres,
le massage
spécialisé
pour femmes
enceintes.

L'Ecole de Formation M.K.O.

Un enseignement
d’excellence en
massotherapie

Une formation d’excellence
depuis plus de 20 ans

Depuis 1984, I'Ecole de Formation
M.K.O. - spécialisée dans'enseignement
de la Massothérapie, Kinésithérapie et
Orthothérapie - n'a jamais cessé de per-
fectionner ses cours pour aujourd’hui
détenir une réputation plus qu’enviable.
Avec son équipe formée d’'une trentaine
de professeurs et intervenants quali-
fiés et professionnels, I'Ecole a depuis
diplomé au-dela de 2500 étudiants et
est reconnue par le Ministére du revenu
ainsi que par plusieurs associations et
corporations.

Massothérapeute;
~une carriére d'avenir

L'Ecole de Formation M.K.O. vous
donnera tous les outils nécessaires a
la réalisation de vous-méme dans le
domaine des soins de Massothérapie,
Kinésithérapie et Orthothérapie. Les
possibilités de milieu de travail sont trés
grandes : clinique privée, foyer pour per-
sonnes agées, pour personnes handica-
pées, milieu sportif, milieu hospitalier,
etc.

Beaucoup plus que la détente
L'Ecole de Formation M.K.O. offre un
programme de Massothérapie varié et
complet : de détente, sportif, thérapeu-
tique, pour femmes enceintes de traite-
ment de la cellulite, et beaucoup plus !

Horaires flexibles

Nous vous offrons des horaires flexi-
bles et variables. Ainsi, vous pouvez
choisir de suivre votre formation: A
temps partiel, une fin de semaine sur
deux, d'une durée de 10 mois. A demi
temps plein, deux jours/semaine, d'une
durée de 5 a 6 mois. A temps plein, trois
jours/semaine, d’'une durée de 4 mois.
De nouvelles sessions commencent plu-
sieurs fois dans I'année.

Pratique et formation continue
Les professionnels de I'Ecole de
Formation M.K.O. portent une atten-
tion trés particuliére a la pratique. Les
cours se composent d’une solide théorie
appuyée par de multiples heures d'ap-
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Ici, Stéphane Gagnon, directeur tech-
nique, démontre les postures et tech-
niques adéquates pour le massage sur
chaise.

prentissage pratique.

L'Ecole de Formation M.K.O. vous assu-
re un soutien et de judicieux conseils
qui vous permettront d’étre bien préparé
pour le marché du travail ou encore pour
votre nouvelle carriére. Aussi, des pro-
grammes de perfectionnement et de
formation continue sont offerts.

Entreprises : découvrez

les bienfaits du massage au travail

Il est démontré que le massage sur
chaise apporte une diminution du stress
au travail et une augmentation significa-
tive de la productivité des employés.

Avec la Clinique M.K.O., nous dispo-
sons d'une équipe compleéte préte a aller
vous rencontrer directement dans votre
entreprise pour répondre a vos besoins,
peu importe I'étendue de votre équipe !

Appelez-nous pour en connaitre
davantage et en parler avec nos profes-
sionnels.

Soirées d’'information
Venez nous rencontrer pour en connai-
tre davantage.
La prochaine soirée se tiendra le lundi
le 21 aolt prochain a 19h.
Pour plus d’information, visite le site
de I'école a www.masso-mko.com.



Cay est, larentrée est a nos por-
tes. Pour réussir la votre, pour-
quoi ne pas aller faire un petit
tour du c6té du magasin Croteau
et filles du 500, rue Barkoff, sec-
teur Cap-de-la-Madeleine (819-
379-4566).

Ici, vous retrouverez tout ce
qu’'ilvousfaut pourfaire une ren-
trée remarquée avec des véte-
ments et des accessoires mode
quiferonttourner les tétes, mais
surtout, qui ne vous auront pas
co(té une petite fortune. C'est
d’ailleurs 13, la force incontestée
du magasin Croteau et filles. En
effet, chacun des membres de
la famille y retrouvera des véte-
ments actuels, de grande qua-
lité, et toujours a juste prix.

Mais outre les vétements, la
lingerie de maison et les acces-
soires de décoration, Croteau
se distingue par un service a la
clientele exemplaire... rien de
moins. Ici, on prend le temps
de vous écouter, et on aréponse
a vos questions.

Au grand plaisir des futures
mamans, Croteau vous offrira
a nouveau cet automne une
superbe collection de véte-
ments de maternité. Voila qui
comblera tous les désirs de ces
mamans dans |'attente du grand
jour, qu’elles soient coquettes,
sportives, au travail ou a la mai-

Pour une rentrée remarquée

Maintenant le seul magasm Croteav a Trois-Rivieres

Nous apercevons a I avant, Mireille Bellemare superwseur
aux ventes, a lI'arriere, Micheline Boisvert, superviseur a I'en-
trepot, Linda Drouin, superviseur au bureau, Adéle Lafreniére,
gérante, et Johanne Lamothe, superviseur aux caisses.

son. C’estla une autre preuve de
I’écoute attentive de la direction
du magasin Croteau de Cap-de-
la-Madeleine.

Propriété des soeurs Christine
et Danielle Croteau, cet établis-
sement, qui embauche jusqu’a
70 personnes, est sous la géran-
ce de Mme Adeéle Lafreniére.
Responsable de I'ensemble du
personnel, cette derniere voit
au bon déroulement des opéra-

tions quotidiennes du magasin.
Notons également, I'implication
de tous les instants des supervi-
seurs des divers départements
et de leur équipe respective. Par
exemple, a I'entrepdt, il s’agit
de Micheline Boisvert et de
ses dynamiques préposés au
déballage et a I'étiquetage; aux
caisses, on compte sur Johanne
Lamothe et sur ses sympathi-
ques caissiéres; aux ventes,

Mireille Bellemare est secondée
par une équipe de conseilleres
toujours attentives aux besoins
de la clientele; tandis qu'au
secrétariat, Linda Drouin est
épaulée par un groupe de secré-
taires tout a fait hors pair. Pour
sa part, le secteur de I'étalage a
été confié aux talents créatifs de
Danielle Bastarache.

Quant a elles, les deux soeurs
Croteau se partagent les taches
administratives.

Ainsi, Danielle s’affaire entre
autres a la planification et aux
achats, tandis que Christine
supervise I'administration glo-

publireportage

bale de I' entreprlse

Depuis 37 ans a l'écoute de
la clientele du grand Trois-
Riviéres, Croteau et filles s’est
taillé une place enviable dans
le marché local de la vente au
détail, et il ne s’agit pas la du
fruit du hasard.

Un personnel attentif aux
besoins de la clientéle, une
équipe de direction dynami-
que a l'aff(t des nouveautés, et
une vaste gamme de produits
de qualité a juste prix, voila la
recette d’'une réussite qui pro-
fite, au quotidien, a une clientéle
en constante progression.
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André Caron
Prédident +CSQ

E Lécole pulalique

accumule les bond coupd

ns tambours, ni trompettes,
Sécole publique québécoise

accumule les bons coups et
André Caron, président de la Fédération
des commissions scolaires du Québec,
entend bien que les trompettes se
fassent entendre plus souvent pour
montrer que I’école publique constitue
un milieu de vie stimulant pour I'éleve.

« |l se fait des choses extraordinaires
dans les 3000 établissements scolaires
du Québec, dit-il, mais I’école publique
souffre d’'une trop grande modestie. » Et
M. Caron de citer les chiffres de 'OCDE
(Organisation de coopération et de
développement économiques) alors
que les éléves québécois devancent,
dans plusieurs matiéres, les éléves des
pays les plus développés.

« Nos éleves, souligne-t-il, sont parmi
les meilleurs, notamment en
mathématiques et en sciences, aux
tests PISA qui évaluent I'ensemble des
éléves canadiens, ainsi qu’en formation
professionnelle lors de compétitions
nationales et mondiales. »

Les faits lui donnent raison. Aux
12e Olympiades canadiennes de la
formation professionnelle et technique,
tenues en mai dernier a Halifax, I'’école
publique québécoise a remporté
17 médailles d’or, cinq d’argent et deux
de bronze pour un total de
24 médailles. C’est la sixieme année de
suite que le Québec se distingue ainsi a

cette compétition ou plus de 500
concurrents viennent démontrer leur
savoir-faire. « Cette performance
inégalée, dit M. Caron, témoigne
vraiment de la qualité des éléves et des
enseignants de notre réseau public. »

Selon M. Caron, les écoles publiques
n‘ont pas le réflexe de faire connaitre
leurs bons coups, de se batir un capital
de crédibilité. « Il faut que les écoles et
les commissions scolaires débordent de
leur milieu. Il faut lutter contre des
mythes comme celui voulant que
'lencadrement des éléves serait
supérieur dans les écoles privées. C’est
complétement faux aujourd’hui. »
Lécole publique constitue un milieu de
vie absolument exceptionnel et, ici et |3,
des initiatives sont prises pour I'enrichir
encore plus, des réalisations qui sont
ensuite reprises ailleurs avec le méme
succes.

B ’excellence

Ainsi, de nombreuses écoles
promeuvent efficacement, au primaire
et au secondaire, de saines habitudes
alimentaires. A un endroit, les
adolescents, notamment de
3e secondaire, sont sensibilisés a
I’évolution des modéles de beauté et
aux effets néfastes des régimes
amaigrissants. Ailleurs, la protection de
I’'environnement, la mise en valeur de la
biodiversité et la protection du
patrimoine naturel deviennent des
valeurs vécues par les éléves qui

participent activement a des projets de
conservation.

Plusieurs de ces initiatives remportent
d’ailleurs des prix d’excellence de Ia
FCSQ. D’autres témoignent de |Ia
créativité sans fin d’'un milieu de vie
débordant de bonnes idées : rallye
éducatif, ensembles musicaux, vidéo
interactive pour éléves en maladie
prolongée, réalisation de court-
métrage, mini-entreprises, spectacles
de cirque, bénévolat, rencontres inter-
généra-tionnelles, etc.

Sans compter un effort sans précédent
pour augmenter ['offre d’activités
parascolaires, qu’elles soient sportives,
culturelles, scientifiques ou sociales.

« Je suis de ceux qui croient, conclut
M. Caron, que les activités parascolaires
motivent les enfants et les adolescents
a aller a I'école et a mieux apprendre.
C'est un important élément de
motivation, nos écoles publiques
offrent beaucoup plus que le simple
volet académique. Des écoles
regroupent méme les éléves par champ
d’'intérét  (les langues, activités
manuelles, informatique, etc.). Un
formidable sentiment d’appartenance
se développe ainsi. »

4302488-M

Le godt du public, c'est le golt
d'un systeme d'éducation ouvert
a tous. Cest le goOt de travailler
avec et pour les gens d'ici. Le goGt
du public, c’est tout simplement

le go(t de Ia vie.
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LE GOUT DU PUBLIC
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La Fédération
des commissions
scolaires

du Québec




La danse, on en parle de plus
en plus, on la pratique de
plus en plus. C’est connu, la
danse combine de fagon uni-
que et originale l'activité spor-
tive et l'activité artistique. A
Corpus Rhésus Danse, on s’en
réjouit! En effet, depuis 1994, la
compagnie s'efforce de rendre
la danse de plus en plus accessi-
ble a tous les types de public et
a tous les groupes d'age.

Un apprentissage de qualité

Corpus Rhésus Danse est
reconnue par le ministere de la
Culture et des Communications
du Québec comme établisse-
ment de formation en danse.
La compagnie est également
reconnue par le Conseil des arts
et des lettres du Québec en plus
d’étre accréditée par la ville de
Trois-Rivieres.

Nouveauté! Danse-Etude

Cette année, Corpus Rhésus
Danse offrira un programme
de Danse-Etude au Séminaire
Saint-Joseph.

Les styles en vogue
Danse contemporaine
La danse contemporaine fait
suite a la danse moderne dont
les premiers fondements sont

Y AT

gela, .

rentree

Avec Corpus Rhésus Danse

Passez go et allez... danser !

apparus dans les années 20.
On cherchait alors a se libérer
des codes esthétiques imposés
par le ballet classique. La danse
contemporaine se caractérise
par l'utilisation du tronc, par des
jeux d'équilibre et de déséqui-
libre ainsi que par des jeux de
suspensions et de chutes. Elle
a pour principal but une totale
expression du corps.

Ballet classique
Le Ballet classique en tant
qu'art est né vers la fin du 16e
siecle, et s’est développé en
France avec I’Académie royale
de Danse. Il s’agit d'une danse

trés expressive: tantét comi-
que, tantét tragique, elle met
en scene l'amour, I'humour et
la joie...

Break dance

Le break dance a été dévelop-
pé a New York dans les années
1970, et est caractérisé par son
aspectacrobatique etsesfigures
au sol. Style de danse spectacu-
laire, le «break» a été influencé
par diverses disciplines comme
la capoeira, les arts martiaux et
la gymnastique.

Danse Hip-hop

Le style de danse hip-hop
se caractérise par des séquen-
ces de mouvements rapides et
dynamiques et comporte des
blocages et des vagues.

On peut voir ce style de
danse dans certains vidéo-clips
comme ceux par exemple de
N’Sync, Christina Aguillera et
Brithney Spears.

Danse africaine
La danse africaine consti-
tue une excellente fagon de se
remettre en forme. C’est une
danse dynamique et expressive,
une manifestation de la vie et de
ses émotions permanentes.

(Srpus rmesu

- aceessible o tous
- Dg pour essavr
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Tango argentin

Le tango est né a la fin du 19e
siecle.

Danse de la passion et de la
mélancolie a la fois, le tango
donne l'image d’un jeu inces-
sant entre les partenaires.

QANSE

stationnement ;1;::;'
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ENFANTS - ADOS - ADULTES
AUSSI OFFERT : COURS POUR 40 ANS ET +

Eveil (4 - 5 ans)

Danse contemporaine

Ballet classique
Tango

Hip=hop
Breakdance
Danse afrieaine
\Yoga

3307231-2591
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et débutez VOS étud

(J STRATEGIES D'INTERVENTION EN
DEVELOPPEMENT DU LANGAGE (AEC)

uniguement pour les détenteurs d'un diplome de niveau
collégial dans un domaine psychosocial
programme a temps partiel
Durée : 5 sessions

Nouvea

EDUCATION A LENFANCE (AEC)

programme a temps partiel
Durée : 5 sessions

INSCRIVEZ-VOUS DES MAINTENANT !

819.378-1123

www.clafleche.qgc.ca/cfc

(] INTERVENTION EN CONTEXTE

DE MALADIE D'ALZHEIMER (AEC)
programme a temps plein
Durée : 1 année répartie sur 3 sessions
u et unique en 1 églon!

Choisissez une formation d’avenir ,
es des rautomne 2006 !

COURTIER EN ASSURANCE DE DOMMAGES

DES PARTICULIERS

programme a temps plein / durée : 32 jours

ou a temps partiel (en coaching)

u

EDUCATION SPECIALISEE (2e DEC)
uniquement pour les détenteurs d'un DEC en

éducation a I'enfance
programme a temps plein

Durée : 1 année répartie sur 3 sessions

Centre de formation continue
COLLEGE LAFLECHE

pourt contl

nuefl

clique? ®

ur L‘c‘lﬂ‘eche

3308799-P
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Le Centre de Pianos mauricien

Tout pour la musique

Le Centre de Pianos mauricien
est la référence incontestée en
musique, autant pour les ama-
teurs que pour les profession-
nels. Il s’agit d'un centre com-
plet en instrumentation, sonori-
sation et accessoires de toutes
sortes.

Avec la rentrée, pourquoi ne
pas vous offrir un passe-temps
bien mérité, des cours de musi-
que. Sous la direction de Carole
Grand Maison, I'école de musi-
que du Centre de Pianos est
reconnue depuis des années
pour son professionnalisme.
On vy offre des cours individuels
pour jeunes et adultes.

Des cours adaptés aux golts
et au rythme de chaque éléeve.
Mieux que quiconque, les pro-
fesseurs qualifiés de I'école sont
la pour vous transmettre la pas-
sion de la musique. Et pour les
passionnés d’informatique, le
Centre de Pianos offre un dépar-
tement qui est constamment a
I'affit des nouvelles technolo-
gies. Que vous soyez amateur
ou professionnel, notre spé-
cialiste Martin Scarpino vous
dirigera vers I'équipement et
les supports informatiques qui
répondent a vos besoins, tels :
installation et configuration des
périphériques sonores, con-

Unique au Québec
Depuis 1998

Carole Grand’Maison, responsable de I'école de musique du

Centre de Pianos mauricien.

ception de systeme de studio
d’enregistrement, formation sur
les logiciels de musique assis-
tés par ordinateur, et technique
d’enregistrement et de concep-
tion sonore.

Le Centre de Pianos offre
également un service complet
de réparation d’instruments de

4 ¥ - ] e ;
Ense:gnement pe
Passion Pour/je théétrglj

Aisange 3 s/
Déhyt des coy

(sur rendez-vous)
Pour garcons et filles agés de 10 a 19 ans.

Plus de 30 années
d’expérience

Pilote prive ou pilote de ligne,
c’est votre choix!

Air Canada, Air Transat, EtiHad Airways, Air Wemindji, Propair, Sky Service,
Air Satellite, Bombardier, Gouvernement du Québec, Gouvernement du Canada.

scipiendaire du_
Remm?«“\mL *emis 2 12

meilleure école

Soirée
d’information
le mercredi 6 septembre 2006

d’aviation au Québec
(2e position au Canada)

TAUX DE PLACEMENT A 100 % - PENURIE DE PILOTES
COLLEGE DE FORMATION AERONAUTIQUE | ECOLE DE PILOTAGE - MEMBRE DU GROUPE NADEAU AIR SERVICE

3300, de ’Aéroport, Trois-Riviéres - Téléphone : 819 377-4387
michel.nadeau@tr.cgocable.ca - www.nadeauairservice.com

2% ¢ G

toutes sortes ainsi qu’un servi-
ce de location pour vos besoins
occasionnels.

Au Centre de Pianos mauri-
cien vous serez toujours servi
avec respect et courtoisie.

Le Centre de Pianos mauri-
cien, LE NUMERO 1 de la musi-
que en Mauricie, 819-374-7222.
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Nadeau Alr Service

Membre de I’Association québécoise
des transporteurs aériens.
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Artist-O-crate

Une mission
educative et
culturelle

Huit ans aprés sa ' ’

fondation, I'école se
réoriente et devient
la troupe école
Artist-O-crate. En
peu de temps,
I'école s'était bati
une réputation
d’excellence grace
a son professionna-
lisme et au dévoue-
ment de sa direc-
trice Mme Thomaly
Métivier.

Jusgu’en 2003, le
nombre d’éléves ne
cessait d’augmenter, nécessitant trois agrandissements des locaux.
Plusieurs services y étaient offerts, dont un camp de jour artistique
et le placement dartistes. Des lors, Mme Métivier sélectionne les
candidats par le biais d'auditions pour favoriser les plus doués et
maintenir un enseignement personnalisé de qualité.

La fin de session 2003 marquera une étape dans I'histoire des
Artist-O-crates puisque Thomaly donne naissance a un 4e enfant,
huit jours aprés le spectacle annuel. Des complications a la suite de
I'accouchement, I'obligent a fermer I'école pour une période indé-
terminée. C’est en 2005, apreés une convalescence difficile, qu'elle
prépare une session retrouvailles avec quelques anciens. Les mois
qui suivent lui permettent de réfléchir sur I'orientation qu’elle désire
prendre avec I'école et son concept.

Printemps 2006 : lancement officiel de la nouvelle troupe école
Artist-O-crate. Une conférence de presse et un spectacle de lance-
ment présenté a la maison de la culture, soulignent le début d'une
étape importante. Dorénavant, les Artist-O-crates ont une mission
éducative et culturelle.

L'école poursuit son mandat de formation, et la troupe se déplace
pour offrir des spectacles de théatre a I'année, a des publics de
tous ages, par exemple dans les CPE, les écoles, et les résidences
du 3e age. De plus, elle propose des forfaits «souper théatre» en
collaboration avec des restaurateurs de la région. Tout cela dans le
but de faire connaitre le talent des jeunes artistes d'ici.

Le défi est de taille, le concept est novateur et toutes les voies
sont a ouvrir, mais il n'y a pas de plus grande motivation que la
passion.

Visitez le site de l'institution a : www.artist-o-crate.qc.ca

e Orgue o
eEluteitraversiere™
e Piano

o/ Clarinette

e Clavier

DE PIANOS
ET DORGUES
MAURICIEN INC.

--- parce qu'on connait la musique !
INSCRIVEZ-VOUS DES MAINTENANT

819 374-7222

1003, boul. du Saint-Maurice, Trois-Riviéres

3307680




Trucs et astuces
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Pour faciliter la transition entre vacunces ei ecole

Afin de faciliter le passage entre
I'été et I'école, il est bien d’or-
ganiser une petite féte aux cou-
leurs de la moisson. Voici une
brassée d'idées pour marquer
le coup!

* Le palmares des vacances.
Chacun raconte son «top 10»
des plus beaux moments et
ce qu'il aimerait faire I'été pro-
chain.

e album photo en famille:
on convie tout notre monde a
venir monter son album photo
des vacances avec nous: on
zieute les photos des uns et des
autres, on les positionne dans
notre album, on rajoute des
commentaires rigolos dans des
bulles, etc. Le montage d’album
souvenirs («scrapbooking») est
désormais un loisir qui passion-
ne 20 millions de personnes en
Amérique du Nord.

e Pour les adeptes du numé-
rique, I'album photo sur le Web.
Des sites comme Yahoo Photos
proposent aux internautes des
outils permettant de constituer
des albums en ligne. Suffit, bien
entendu d’avoir tiré ses clichés
en format numérique.

* Une virée aux pommes,
symbole par excellence de la
rentrée. Avant le départ, corvée
de feuilles mortes et chocolat
chaud!

* Un quiz, avec prix de partici-
pation : on s’inspire des habitu-
desautomnalesaintégrer (heure
du dodo; routine matinale;
temps prévu pour les devoirs et
lecons, les loisirs et les activités
parascolaires; lunchs; taches
ménageres, etc.). Ce peut aussi
étre un rallye pour trouver les
effets scolaires cachés.

Pourquoi pas une «cérémo-
nie d’engagement» a la Harry
Potter?

e Epluchette de «blé d’Inden»:
une idée repas qui rallie tout le
monde. Comme c’est le temps
des récoltes, on peut aussi pré-
parer avec eux des confitures,
marinades ou des tartes aux
pommes. Enfin, si la féte s’y
préte, on propose le «Vin & fro-
mages» (jus de raisin pour les
enfants!) ou le souper ethni-
que.

* Un objectif pour I'année et
une récompense. Inscrire des
dates charnieres sur un calen-
drier ou punaiser un tableau de
motivation.

* Unconseildefamille avantla
féte, pour décider des nouvelles
régles, s'y engager et installer
un «centre de communication
familial». On discute avec les
enfants de leurs attentes et de
leurs craintes, en puisant dans
nos souvenirs d'école.

o 6105, Corbeil
Trous-leeres (Ouest)

- 819 694-7379

cines intérieures chauffées
32°C (88°F) et 37°C (98°F)

ession d’automne

Débutant le samedi 9 septembre
pour une durée de 8 semaines

- Aqua-Gym Location
Aqua-Ainé(e) de piscine
Agua-Maman Aqua-Féte
Natation enfant Réadaptation
Aqua-Bébé physique
(3 a 18 mois) Aqua-Massage

Cours privés

Meilleurs prix, conseils inclus...

DISQUES DURS Ide/Sata BATONS DE MEMOIRE USB

E- 955 7 = 955 DOR 512Mb Kingston | DDR2 512Mb §  /Z1955
ingston amsung
{ 25OZ) BDDGGO 64955 a 9955 L
9955 9955 3

SPECIAL RENTREE

Logitech Internet Chat 7~ (ORDINATEUR AMD 3200 5 9 9 95S
995$ ¢ Processeur AMD-Athlon 64 3200
¢ Mémoire DDR400-512Mb

e e
Premium 350

* Boitier moyen-tour
24

39955
?(;09955

3309723

4948, rue Bellefeuille
Trois-Rivieres
819 373-4813
http: //jcinfo.qgc.ca

* Clavier, souris, haut-parleur
* Logiciel Windows XP
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Le Centre le PONT

publireportage

Av service des femmes en recherche d’emploi

2\

L'équipe du centre Le Pont. De gauche a droite, Marthe Landry,
directrice, Cécile Demelo, adjointe a la direction, Héléne
Bournival, secrétaire, Nicole Gaudreau, conseillere en emploi,
Marie-Josée Marion, conseillére d’orientation et psychologue,
Manon Trudel, conseillere en emploi et agente de liaison, et
Danielle Héroux, conseilléere en empiloi.

lePont

Centre d'orientation vers I'emploi

1 R
T ol

-~

Vous étes sans emploi?

\lous étes unefemme?

Vous avez bes_o‘in d'ﬂrientatiﬂn

Le Centre le Pont vous propose en matiere dlemploi?

un service d'aide a I'emploi
* Orientation professionnelle %4
* Information sur le marché de I'emploi

* Stratégies de recherche d'emploi
(curriculum vitee, entrevue...)

* Information sur les métiers traditionnellement
occupés par des hommes

* Soutien pour les femmes qui étudient
ou travaillent dans un domaine
traditionnellement occupé par des hommes

819 373-12173 ....

- -ec) Québecre
(services gratuits) S i
| Soutienifinanciendisponiblekiraisidelgardeletideldeplacementd s '

Offrez-vous un cadeau...
Q K

UNE VRAIE FORMATION
EN NAUTISME
Faites confiance a
I’Escadrille canadienne de
plaisance de T.-R. (ECP tr)
* PLUS DE 40 ANS D’EXPERIENCE -
Soirées d’information et d’inscription a 19 h :

* Trois-Riviéres : le mardi 29 aoGt 2006

Cégep de Trois-Riviéres, Pavillon des Sciences, local SE 2030
* Shawinigan : le mercredi 30 aoGt 2006

College Shawinigan, local 2006

e Cours de navigation de plaisance
de 15 semaines (45 heures)

3309829

DEBUTANT LE 5 SEPTEMBRE pour
Trois-Riviéres et le 6 SEPTEMBRE a Shawinigan.

Autres cours disponibles pour :

- Navigation
- Entretien marin - Pilotage

- Météo - Plaisance

- Nauti-pro (conducteur d’embarcation)
- Opérateur de radio marin (VHF)

- Matelage voile

Si vous n’avez pas participé aux soirées d’information,
réservez votre place en laissant vos coordonnées sur la boite
vocale : 819 696-6459

Visitez notre site Web : http://ecptr.cps-ecp.org

3307348

Le PONT Centre d'orientation vers I'emploi détient
une expertise de pres de 25 ans dans le soutien a
la recherche d’emploi pour les femmes agées de
30 ans et plus ainsi que pour les jeunes femmes
de moins de 30 ans qui sont monoparentales et/
ou qui désirent s’orienter vers des métiers tradi-
tionnellement choisis par des hommes.

Le Centre Le PONT offre a des femmes sans
emploi des sessions de formation préparatoire
au retour en emploi, que ce soit a la suite de la
perte d'un emploi, d'une décision de retourner
en emploi ou pour une réorientation profession-
nelle. Nos services sont offerts I'année durant,
en groupe ou en individuel. Durant votre ses-
sion au Centre Le PONT, d'une durée de 5 ou de
13 semaines, dépendamment de votre situation,
VOUS aurez acces aux services suivants : un bilan

professionnel, des tests d’orientation, des techni-
ques de recherche d’emploi, un curriculum vitae,
des techniques d’entrevue, des cours d’informa-
tique ainsi que d’autres cours d’appoint. Notre
agente de liaison, grace a ses nombreux con-
tacts avec les employeurs et sa connaissance du
marché de I'emploi de la région, facilitera votre
recherche d’emploi.

De plus, nous avons développé depuis quel-
ques années une solide expertise auprés des
femmes de plus de 50 ans. Les résultats nous
démontrent que la volonté et la persévérance
conjuguées a une démarche sérieuse sont les
meilleurs alliés pour une recherche d’emploi, et
cela peu importe I'adge.

Services gratuits - Contactez-nous au 819-373-
1273.

Avec I'Escadrille Trois-Rivieres

Ameliorez vos compeétences a bhord

Votre saison de navigation, a
voile ou a moteur, bat son plein.
Que de beaux souvenirs déja
d’accumulés. Apres-midi enso-
leillés a naviguer sur un plan
d’eau merveilleux; ancrage
dans une superbe baie pour un
souper entre amis; découver-
tes de lieux extraordinaires et
rencontre de nouvelles connais-
sances tout aussi passionnées
que vous pour la plaisance. Déja
les projets de nouvelles sorties
sur I'eau s’accumulent et le ter-
ritoire s’agrandit : lles de Sorel,
Ottawa, Lac Champlain, Baie des
Chaleurs et j’en passe. Que c’est
paisible de naviguer sur I'eau,
avoir ces sentiments de liberté,
de quiétude et de sérénité qui
nous habitent.

Va pour ce c6té enchanteur,
mais, encore trop souvent, ily a
ce stress causé par une manceu-
vre mal effectuée; des phéno-
menes de météo locale mal
interprétés qui mettent I'équi-
page en péril; une embarca-
tion mal préparée qui tombe en
panne; un capitaine qui n'a pas
planifié sa route et qui frappe un
haut-fond; une gite excessive,
un empannage incontrolé ou
des manceuvres dangereuses
sur des voiliers. Voila des évé-
nements qui se vivent chaque
année sur nos plans d'eau. lly a
moyen de réduire ces situations

Le Commandant de I’'Esca-
drille Trois-Riviéres, Gaétan
Léveillé, en pleine session de
sensibilisation a la sécurité
nautique et a la formation
aupres d'un plaisancier

périlleuses a bord de nos embar-
cations. La formation des plai-
sanciers contribue largement a
la réduction de ces situations.
En suivant des cours de I'Esca-
drille canadienne de plaisance,
vous développerez de nouvelles
compétences vous permettant
une meilleure préparation de
vos sorties sur |'eau. Elles vous
aideront a prendre les bonnes
décisions en situation d'urgen-
ce. C'est une fagon sensée de
s’assurer que les sentiments de
liberté, de quiétude, de sérénité
et de SECURITE restent a votre
bord.

Avec une formation de base
ou avancée en mains, votre
équipage se sentira davantage
en confiance, il appréciera sa
sortie sur I'eau et, le plus impor-
tant, il voudra revenir.

Faites-vous un cadeau, offrez-
vous une vraie formation en
nautisme.

Choisissez parmi ces cours

Cours de navigation de plai-
sance, radiotéléphonie maritime
(VHF), pilotage, pilotage avancé,
avigation astronomique, mate-
lotage voile, entretien marin,
base de la météorologie

Soirées d’'information
et d’inscription
Le mardi 29 ao(it 2006, 19h
Cégep de Trois-Riviéres
Pavillon des Sciences,
local SE-2030
Le mercredi
30 aoiit 2006, 19h
Cégep de Shawinigan,
local 2006
Boite vocale : 819 696-6459
Visitez notre site Web :
ecptr.cps-ecp.org
Les cours débuteront le 5 sep-
tembre a Trois-Riviéres et le 6
septembre a Shawinigan.
Source :
P/Lt Norman Houle, P
Officier aux
relations publiques
Escadrille Trois-Riviéres

Eeole

Adrienne

13, rue Duguay, Trois-Riviéeres
(secteur Cap-de-la-Madeleine)

& desimaintenant,

= pourlesicours-de.

Confectionnez vous-méme vos vétements
a l'aide d'experts en couture

Liste de cours offerts
Couture pour débutants
Perfectionnement en couture
Coupe a plat

Pantalons pour dames
Pantalons pour
Couture pour adolescent(e)s
Coupe et couture intensives
Possibilité de dépannage en couture
Cours privés sur rendez-vous

INFORMATION ET INSCRIPTION : 819 375-6657

hommes

HELENE HEROUX
propriétaire

3308871




Faire sa place
en affaires
et y rester

Saviez-vous gqu’au Canada, environ gquatre entreprises sur cinq
se voient dans |'obligation de cesser leurs opérations dans les
cing premieres années de leur existence ?

Saviez-vous gu’'un grand nombre de ces fermetures auraient
pu étre évitées si ces entrepreneurs avaient été mieux prépa-
rés au monde des affaires ?

En effet, la capacité des entrepreneurs a bien planifier leur
démarrage et a gérer adégquatement leur entreprise apparais-
sent comme les premiers
facteurs controlables défi-
cients lors de 'analyse des
dossiers.

Si vous avez un projet
d’‘entreprise en téte, une
formation visant a former,
accompagner et encadrer
les futurs entrepreneurs et travailleurs autonomes dans toutes
les étapes du démarrage de leur entreprise est disponible dans
plus de 45 commissions
scolaires du Québec, dont
la Commission scolaire de
la Riveraine par le biais de
son Ecole commerciale
située a Saint-Grégoire en
bordure de I"'autoroute 55 (a
5 min. du pont Laviolette).

Il s'agit du programme
«Lancement d’une entre-
prise», d'une durée pou-
vant varier de 11 a 22
semaines et qui méne a 'obtention d'une attestation d’études
professionnelles {ASP).

COMMISSION SCOLAIRE

Diveraine
A ¥

Cette formation de qua-
lité, financée par le minis-
tére de I'Education, a pour
objectifs généraux d’aider
le participant a identifier
son concept d‘affaires uni-
que, de développer ses
habiletés d’entrepreneur,
de réaliser une analyse de
son marché, de mettre au
point sa stratégie marke-
ting, d’évaluer ses besoins en ressources humaines, maté-
rielles et physiques, d'élaborer des prévisions budgétaires
complétes et de présenter
toutes ces composantes
sous la forme d'un plan
d’affaires professionnel.
De plus, le participant aura
la chance de se familiariser
avec différentes notions de
gestion et certaines exigen-
ces gouvernementales.

Constituée d’ateliers-
conférence dispensés par
différents professionnels
du milieu des affaires tels que des comptables, des avocats,
des consultants en marketing et en gestion des ressources
humaines ainsi que d'un suivi et d’un travail axés sur le projet
d’entreprise du participant, la formation est vraiment adaptée
au besoin de flexibilité recherché par la clientéle adulte.

Le programme est divisé en six grands modules qui sont
les suivants : Formation et projet d’entreprise, Outils infor-
matiques, Structure du plan d’affaires, Marketing et vente,
Planification des ressources et finalement Plan financier.

De plus, le participant a acces a un laboratoire informatique,
a un centre de documentation, a Internet, a différentes ban-
ques de données d'affaires ainsi qu’a un appui technique dans
son secteur d'activité.

Si vous désirez développer une idée, vérifier sa faisabilité et
sa rentabilité, si vous étes tout prés du but et que vous avez
besoin d'aide, si vous étes déja en affaires et que vous avez
besoin d'un coup de pouce pour continuer votre développe-
ment, si vous recherchez un milieu dynamigue ou I'on partage
un réseau de contacts et d’informations, monsieur Michel
Ross, homme d’affaires et consultant en gestion depuis plus
de 12 ans vous attend avec son équipe.

Bienvenue a toutes et a tous !

Em,ducation

§ adultes

Vitraux Rejac

Pour ceux qui ont un
interet pour le vitrail

Depuis quelques années, I'artdu
vitrail a connu un engouement
hors du commun chez nous.
Sans doute un peu responsa-
bles de cette popularité crois-
sante, René et Jacqueline Coté,
les propriétaires de Vitraux Réjac
du secteur Sainte-Gertrude a
Bécancour, ont su communi-
quer leur passion a une géné-
ration d’adeptes, et ce, grace a
leur implication personnelle qui
remonte a plus d'un quart de
siecle.

En effet, en plus d’étre pas-
sionnés de cet art plusieurs fois
millénaire, M. et Mme C6té pro-
posent des cours de niveaux 1
a b a leur atelier de Bécancour.
Dispensés en tout temps de
I'année par des professeurs
d’expérience, ces cours s’adres-
sent aussi bien aux débutants
qu’aux amateurs avancés. Les
gens du grand Trois-Riviéres
peuvent eux aussi profiter de
la formation des professeurs de
Vitraux Réjac en s’inscrivant a la
prochaine session qui débutera
le 19 septembre 2006 au Centre
loisirs Multi-Plus.

En plus d'une formation per-

‘- - ’—

sonnalisée, Vitraux Réjac propo-
se également une boutique qui
regorge d'une gamme compléte
de produits de base permettant
la pratique du vitrail. Cette bouti-
que permet également au grand
public d'y obtenir la création sur
mesure de vitraux, de lampes,
et plus encore.

L'équipe spécialisée de Réjac
peut également réaliser vos
dessins, en plus de restaurer

|

M. René Coté et son épouse Jacqueline, ont communiqué leur
passion du vitrail a des centaines d’adeptes de la région.

vOs vitraux anciens.

Pour découvrir ou perfection-
ner cet art merveilleux avec
I'appui de véritables profession-
nels passionnés, n'hésitez pas a
rejoindre M. ou Mme Co6té en
composant le 819-297-2053.

Ou encore rendez-vous au
6800, des Ormes a Bécancour,
secteur Sainte-Gertrude, vous y
découvrirez un monde a la fois
captivant et enrichissant.

VOUS VOULEZ VOUS LANCER EN AFFAIRES?

Aussi

FORMATION EN BUREAUTIQUE

Inscription en tout temps

Obtenez une attestation
de spécialisation professionnelle (ASP)
en lancement d'une entreprise

Durée : variable
(de 11 a 22 semaines)
Date : 28 ao(t, Bécancour (St-Grégoire)

Vous étes MOTIVE, DETERMINE
et avez le goQt de relever un DEFI?

= formation individualisée dispensée
par des entrepreneurs et pour des entrepreneurs

= de jour ou de soir

= élaboration de votre plan d'affaires

= consultation privée axée sur votre projet

= équipement informatique et accés Internet sur place
= service de préts et bourses

//

FORMATION RECONNUE
PAR LE MINISTERE
DE L'EDUCATION

/\ Information : Michel Ross / 819.293.5821 poste 4406
INFORMEZ-VOUS

Ecole commerciale de la Riveraine

4920, rue Fardel

Bécancour (Saint-Grégoire)
819 293.5821 poste 4404

COMMISSION SCOLAIRE
de la Riveraine
—
— ECOLE COMIMERCIALE —

JUSTE AU PIED DU PONT!
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Depuis bient6t 20 ans, Mme
Réjeane Fiset, docteure en psy-
chopédagogie, rencontre des
enfants et des adultes aux prises
avec des problémes importants
dans une société ou le langage
écrit se retrouve dans toutes les
sphéeres d’activités; de la simple
liste d'épicerie jusqu’a la signa-
ture de contrats, en passant par
les recherches et les communi-
cations sur Internet.

La directrice-fondatrice de la
Clinique de Lecture et d’Ecritu-
re constate que les symptdmes
sont souvent les mémes : peu
d’intérét pour la lecture, faibles-
se dans la compréhension des
textes, difficultés a rédiger et
méme parfois peine a exprimer

)T
Fallliss

La Clinique de Lecture et d’Ecriture

Enfin une solution aux problemes
de lecture et d’ecriture

Mme Réjeane Fiset, B.Ed.,
M.A., Ph.D., directrice-fonda-
trice de la Clinique de Lecture
et d’Ecriture.

clairement ses idées, manque
de concentration, confusion
entre certains sons et certaines

Difficultés de lecture
et d’écriture ?

o Lecteurs dyslexiques ?

o Difficultés de décodage
et de compréhension ?

¢ Difficultés a produire
des textes ?

Demandez notre dépliant: 5 fagons
d’aider en lecture et en écriture.

Réjeane Fiset, Ph.D.
Docteure en psychopédagogie

. Clinique de Lecture et d’Ecriture

u®m

DE LECTURE
ET D'ECRITURE

Depuis 1988

835, boul. des Récollets, bureau 350
Trois-Rivieres
819 373-4032

www.cliniquedelecture.com

3308888

lettres, interversion de la posi-
tion des lettres dans un mot,
suppression, ajout ou change-
ment de mots, etc.

Pourtant, bien que ces symp-
tdmes soient souvent constatés
chez les plus jeunes, les plus
vieux rencontrent également
leur lot de problemes comme
par exemple, difficulté a cons-
truire leur argumentation, struc-
tures de textes et de phrases
boiteuses, manque d’esprit de
synthése, etc.

Grace a son approche psy-
cholinguistique, les éleves de la
Clinique de Lecture et d’Ecriture
sont continuellement encoura-
gés a produire et a compren-
dre le langage, et ce, dans une
atmosphére dynamique.

Lors des rencontres, le maté-
riel scolaire sert de base pour
éviter un surplus de travail a
I"éleve, intégrant les quatre
aspects du langage (lI'écoute,
I'oral, I'écriture et la lecture) et
les rattachant a des objectifs

Pour joindre I'équipe de la Clinique de Lecture
et d’Ecriture de Trois-Rivieres, située au 835, boul.
des Récollets (local 350), il suffit de composer le
819-373-4032. De plus, ne manquez pas de visiter
le site Web de la Clinique a I'adresse suivante :
www.cliniquedelecture.com

De I'espoir

Pour la corriger le plus effica-
cement possible, il estimportant
qu’une intervention appropriée
soit entreprise dés qu'une diffi-
culté est décelée. Ces interven-
tions seront évidemment adap-
tées enfonction des symptomes
rencontrés, et ce, que le jeune
soit au primaire ou étudiant a la
maitrise.

L'apprentissage de la lectu-
re et de I'écriture s’effectuera
d’autant plus facilement si I'en-
cadrement repose sur une con-
naissance approfondie des élé-
ments qui entrent en jeu dans
le processus de lecture et dans
le processus d’apprentissage,
méme avec les lecteurs consi-
dérés dyslexiques.

CENTRE 755

411, rue Barkoff, Trois-Riviéres
(secteur Cap-de-la-Madeleine)

académiques.

L'ordinateur est employé lors
de I'exploitation du volet écritu-
re, offrant ainsi une stimulation
supplémentaire a I'éléve qui,
habituellement, utilise papier et
crayon.

La compétence des interve-
nants assure un enseignement
personnalisé de qualité et un
suivi individualisé selon les
besoins spécifiques de chaque
éléve.

La Clinique de Lecture et
d’Ecriture s’adresse a une clien-
téle fort variée constituée d’éle-
ves d'age préscolaire, du niveau
du primaire, du secondaire et
du collégial, ainsi que d'adultes,
allophones et de classes d'im-
mersion.

tout inclus, verres*®
our enfants et adultes.
rais de traitement en sus.

*VERRES SIMPLE VISION - Valable sur montures sélectionnées.
Cette offre est valable jusqu’au 14 octobre 2006.

OPTOMETRISTES

Quelques témoignages
«Notre fils présentait un défi-
cit marqué de I'attention et de la
concentration. Depuis son arri-
vée a la Clinique, nous avons
constaté une nette amélioration
de ses aptitudes a I’écriture, tout
comme de sa concentration. En
deux mois a peine, il a méme
développé le gout de la lecture.
L'équipe de la Clinique sait vrai-
ment aller chercher I'intérét de
I'enfant. Leffort en vaut large-
ment la peine.»
Nicole Arcand,
mere de Michaél
«Mon enfant s’est amélioré en
lecture; celle-ci est plus fluide
et plus rapide. Les commen-
taires de son enseignante sont
que Jack lit plus rapidement
et comprend plus ses lectures.
Je recommanderais la Clinique
a un autre parent dont I'enfant
a des difficultés pour les résul-
tats.»
Nancy Lemieux,
mere de Jack
«Mon enfant s’est amélioré
dans sa rapidité de lecture et la
base de la grammaire francai-
se. Lenseignante a dénoté une
amélioration dans sa lecture.»
Louise Marcil
mere de Frédéric
«Dés la deuxiéme séance, j'ai
constaté un progreés, j'ai vu que
javais investi a la bonne place.
J'étais sceptique au début. Ce
n'est pas évident pour un enfant
apres une journée en classe de
la prolonger pour faire de la lec-
ture.»
Nathalie Larouche,

e i
et montures

Centre visuel Jacques Cyr et
Centre visuel Lafontaine et Cyr

3 adresses pour mieux vous servir

3463, boul. Royal
Shawinigan

3308848

199, Principale
Saint-Stanislas

819 373-5899 819 539-3854 418 328-330
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Avec la Reconnaissance des Acquis et des Compétences (RAC)

RACcroche-toi av
du travail

monde

Nous offrons une réponse adap-
tée a vos besoins de formation
en vous permettant de démon-
trer les compétences acquises
par le biais d’expérience de tra-
vail et de vie. Ainsi, ce ne sont
pas les expériences qui sont
reconnues mais bien les com-
pétences acquises a travers cel-
les-ci.

En vous inscrivant a un pro-
gramme de formation en RAC,
vous pourrez :

- étre reconnu, par une éva-
luation rigoureuse, pour les
compétences développées
sans avoir a suivre des forma-
tions pour ce que vous maitrisez
déja;

- obtenir un dipldme ou une
attestation par des voies de for-
mation plus adaptées a votre
réalité de travail ou familiale;

- réduire les co(ts rattachés a
votre formation;

- recevoir des formations
adaptée a votre mode d'ap-
prentissage et répondant spé-
cifiguement a vos besoins de
formation;

- améliorer votre situation
d’emploi;

- Etc.

Cette démarche constitue une
autre fagon de répondre aux
standards et exigences atten-
dus pour I'obtention du dipléme
ou de l'attestation. Elle est de ce
fait reconnue par le Ministére de
I'éducation du loisir et du sport.

La RAC est une démarche

Le Service de formation continue du College Shawinigan offre

la Reconnaissance des Acquis et des Compétences (RAC).

d'équité qui exige une autono-
mie d’apprentissage quoique,
tout au long du processus,
divers intervenants assurent le
suivi et le soutien. Déja, plu-
sieurs personnes ont bénéficié
avec succes de cette démarche
pour l'obtention d'un diplome
en Education a l’enfance et,
des l'automne 2006, des ren-
contres d’information permet-
tront a plusieurs autres de s'y
inscrire. Plus encore, divers

programmes sont en dévelop-
pement d’outils pour la RAC,
tels : Techniques de l'informa-
tique, Techniques de gestion de
commerce, Assainissement des
eaux et Hygiéne et salubrité.

Vous voulez plus d’informa-
tion ? Il nous fera alors plaisir de
répondre a vos questions. Pour
connaitre les dates des soirées
d'information, contactez-nous
au numéro 819-539-6401 postes
2278 ou 2417.

PROGRAMMES OFFERTS A L'AUTOMNE 2006

Dés 'automne 2006, le
Collége Shawinigan vous offre
la possibilité de vous inscrire a

temps plein dans I'une des
attestations d'études
collégiales suivantes :

Gestion des eaux

Hygiéne et salubrité en entretien sanitaire
Gestion financiére informatisée

Agent en gérontologie-gériatrie
Techniques d'éducation a I'enfance
Commercialisation de voyage

Gestion des services éducatifs a I'enfance

Sil'un des programmes vous intéresse, venez assister a la soirée d'information le
mercredi 23 aout 2006 a 19h a la cafétéria.

3326880

Inscriptions :

Semaine du

28 au 31 aoit
de9h a18 h30etle
vendredi 1¢' septembre
de 9h a 12h
au local 1213

Les cours du soir et sur
mesure sont de retour!

Entreprises et particuliers, consultez la
programmation des cours du soir pour
I'automne 2006 sur notre site Web :

www.collegeshawinigan.qc.ca

5396401 posie2263
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Question d’argent...

de poche

On estime notre enfant assez
mature pour recevoir une allo-
cation? On souhaite le respon-
sabiliser face a I'argent? Voici
quelques questions et répon-
ses typiques.

* Est-ce utile? C'est un excel-
lentmoyen d’apprendre anotre
enfant la valeur de l'argent, de
I'initier a gérer une somme et a
faire des choix.

* Vers quel age commen-
cer? Vers 9 ou 10 ans, lorsque
I'enfant est en mesure de com-
prendre la valeur de I'argent.

e Combien donner? Selon
un sondage de la firme Ad hoc
recherche, I'allocation moyen-
ne est de 5 $ par semaine chez
les moins de 10 ans, de 6,42 $
chez les 10-13 ans et de 12'$
chez les 14-15 ans.

¢ Faut-il inciter a I'épargne?
Mieux vaut laisser I'enfant dis-
poser de son argent a sa guise.
On peut cependant donner
notre avis sur ses choix. S'il est
du genre dépensier, on peut
refuser de lui payer un véte-
ment, ou une activité gqu’on
juge superflue, en lui disant

qu’il pourra I'acheter avec son
argent de poche s'il réussit a
économiser.

e Doit-on rémunérer les
taches ménageéres? L'argent
de poche est un montant qu'on
alloue a I'enfant sans rien en
échange. Cela dit, il doit faire
sa part dans la maison et ne
devrait pas étre rémunéré pour
les corvées quotidiennes: faire
son lit, ranger sa chambre,
aider aux repas, débarrasser la
table, etc. Par contre, on peut
le payer pour certains extra :
laver l'auto, repeindre une
piéce, etc.

* Les avances : oui ou non?
Exceptionnellement. Ainsi, si
le jean dont réve votre fille est
en solde a 50 $ et qu'elle n'a
que 35 $, on peut lui avancer
la différence. Elle doit toutefois
nous rembourser.

En revanche, si elle dépense
systématiquement son argent
de poche en deux jours, on
lui rendra service en refusant
de lui faire crédit sinon, elle
n‘apprendra jamais a gérer un
budget.

Bienfchaussc™ nodla

CHAUSSURES et ACCESSOIRES

4830, boul. des Forges, Trois-Riviéres

819 376-2413

3309724
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Kim adore les mé?hs selles’enva
en sciences. Francis, lui, est du genre
natenteux; il a choisi une technique.

d ia procnaine session:

Et vous, quand commencez-vous? _{h

Hydro
Québec

Branchée sur la reléve !

www.hydroquebec.com/emplois/jeunes

e

>
Fallliss
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SCOLAIRE

“I'€nergie \d

Can'q'oﬁr

FormationMauricie

TITRE DU COURS

Comptabilité (DEP)
Enseignement individualisé en
alternance travail-études

DEBUT

Entrées continuelles
jour/1350h

INSCRIPTIONS

16 aoit 2006: 13ha 17h /18ha 21 h-17 acit 2006:13ha17h/18ha 21 h

Endroit : Carrefour Formation Mavricie
5105, avenue Alberi-Tessier, Shawinigan
(voisin de I'école secondaire des Chutes, sorfie 220 de |'autoroute 55)
Tel. : 819 539-2265 poste 241 - sans frais : 1 800 567-8655
www.csenergie.qc.ca/cfm
Inscriptions par Internet : www.inforoutefpt.org

HORAIRE

52 semaines
7h55a15h

EN FORMATION PROFESSIONNELLE
AUTOMNE 2006

Comptabilité (DEP)
Enseignement individualisé en
alternance travail-études

Entrées continuelles
soir/ 1350 h

52 semaines
15h15a22h5

Conduite de machines industrielles (DEP)
en alternance travail-études

5 septembre 2006
jour/900 h

35 semaines
7h55a15h

Dessin de batiment (DEP)

11 septembre 2006
soir /1800 h

67 semaines
15h15a22h5

Lancement d'une entreprise (ASP)

11 septembre 2006
soir/330h

22 semaines
19ha22h

Mécanique d'entretien en commandes
industrielles (ASP)

5 septembre 2006
s0ir /450 h

16 semaines
15h15a22h5

Mécanique de véhicules lourds
routiers (DEP)

11 septembre 2006
soir /1800 h

67 semaines
15h15a22h5

Mécanique industrielle de construction
et d'entretien (DEP)

11 septembre 2006
soir /1800 h

67 semaines
15h15a22h5

Santé et sécurité sur les chantiers de
construction (ASP construction)

A déterminer
Tél.: 819 539-2265 poste 241
30h

A déterminer
selon le nombre
d'inscriptions

Secrétariat (DEP)
Enseignement individualisé en
alternance travail-études

Entrées continuelles
jour/ 1485 h

57 semaines
7h55a15h

Secrétariat (DEP)
Enseignement individualisé en
alternance travail-études

Entrées continuelles
soir /1485 h

57 semaines
15h15a22h5

Techniques d'usinage (DEP)

11 septembre 2006
soir /1800 h

67 semaines
15h15a22h5

Usinage sur machines-outils
a commande numérigue (ASP)

5 septembre 2006
jour /420 h

15 semaines
7h55a15h

Vente-conseil et représentation (DEP et ASP)
en alternance travail-études

5 septembre 2006
jour/975h

38 semaines
7h55a15h

Prendre note qu'au moment de l'inscription, les éléves devront défrayer le colt du cours choisi.

De plus, tous les prestataires de la Sécurité du revenu et de I'assurance-emploi doivent obligatoirement prendre contact avec leur agent

Documents originaux a présenter : Dernier bulletin, dernier relevé de notes du MELS et certificat de naissance
Mode de paiement : paiement direct ou mandat-poste

respectif avant de s'inscrire.

3326867

Une formation professionnelle
vnigque pour
un avenir prometteur

Le Carrefour Formation Mauricie de
la Commission scolaire de I'Energie
offre depuis 1993 des programmes
de formation qui répondent aux
besoins des employeurs. Parmi les
programmes offerts, soulignons les
10 DEP (diplomes d'études profes-
sionnelles) et les 4 ASP (attestations
de spécialisation professionnelle)
qui permettent a ses finissants
d’accéder au marché du travail et
de satisfaire aux exigences de l'in-
dustrie.

Mais avant de vous inscrire a
un programme de formation, il
est primordial, dans le cadre de
votre cheminement d’orientation,
d’évaluer vos intéréts, aptitudes
et compétences. En outre, recen-
ser une information juste et perti-
nente vous permettra de faire un
choix éclairé. Afin de vous aider a
compléter votre démarche, nous
vous fournissons quelques rensei-
gnements sur les programmes de
formation professionnelle offerts
au Carrefour Formation Mauricie de
Shawinigan.

ADMINISTRATION,
COMMERCE ET
INFORMATIQUE

« DEP - Comptabilité (1 350
heures, jour ou soir, entrées le
premier lundi de chaque mois,
alternance travail-études et
enseignement individualisé)

Si tu aimes les chiffres : cette
formation te permet d’exécuter des
taches de comptabilité telles que
calculer, préparer et traiter des pie-
ces justificatives; gérer I'encaisse;
produire les paies; effectuer les
taches courantes liées aux transac-
tions; accomplir les taches de fin de
période et de fin d’année.

e DEP - Secrétariat (1485
heures, jour ou soir, entrées le
premier lundi de chaque mois,
alternance travail-études et
enseignement individualisé)

Si tu es intéressé(e) par les nou-
vellestechnologies : cetteformation
te permet de développer des com-
pétences pour I'utilisation d'outils
informatiques tels que les logiciels
de base de données, de traitement
de texte, de tableur et de communi-
cation; de concevoir et de présenter
des documents; de rédiger et de
disposer de la correspondance.

* DEP - Vente-conseil et ASP -
Représentation (975 heures, jour,
alternance travail- études)

Si tu as un intérét pour la vente :
cette formation te permet de com-
muniquer avec la clientéle et de la
conseiller; de développer des tech-
niques de vente; de participer a la
commercialisation d’un produit;
de devenir un professionnel de la
vente.

* DEP - Vente-conseil spécia-
lisé en électronique (1 020 heu-
res, jour, alternance travail-étu-
des / Formation offerte a Trois-
Rivieres)

Si tu es intéressé(e) par la vente
et I'électronique : cette formation
te permet de communiquer et de
conseiller une clientéle spécifique
intéressée par les produits électro-
niques et audio-visuels tels que les
systemes audio, les ordinateurs,
les télévisions, les cinémas maison
ainsi que les coupoles.

* ASP - Lancement d'une entre-
prise (330 heures, soir)

Si tu projettes de te lancer en
affaires : cette formation te permet
de développer un projet d’entrepri-
se; de structurer un plan d’affaires
et d'élaborer un plan financier.

BATIMENT ET TRAVAUX
PUBLICS
e DEP - Dessin de batiment
(1 800 heures, jour ou soir)

Si tu as un go(it prononcé pour le
dessin et les ordinateurs : cette for-
mation te permet de réaliser, a I'aide
du logiciel « Autocad », des plans
d’architecture, de structure et de
mécanique du batiment; de déter-
miner les quantités de matériaux;
de faire des relevés de chantier et
de réaliser des plans d’ensemble
d'un béatiment résidentiel et com-
mercial.

ENTRETIEN D'EQU!PEMENT
MOTORISE

¢ DEP - Mécanique de véhicu-

les lourds routiers (1 800 heures,

jour ou soir)

Si tu es passionné (e) par la gros-
se mécanique : cette formation te
permet de vérifier, d’entretenir et
de réparer les systémes hydrauli-
ques et pneumatiques; électriques
et électroniques; de transmission et
de direction, d'alimentation et d'in-
jection; de démonter, de remonter
et d'ajuster les composantes de
véhicules lourds routiers (tracteurs
routiers et camions); et de faire la
mise au point des moteurs diesels
et a contrble électronique.

* DEP - Mécanique d’engins de
chantier (1 800 heures, jour)

Situ aimes la grosse machinerie :
cette formation compléte te permet
d’assurer I'entretien de tracteurs,
niveleuses, bouteurs, camions
lourds hors route et autres engins
de chantier.

FABRICATION MECANIQUE

* DEP - Techniques d’usinage

(1 800 heures, jour ou soir)
* ASP - Usinage sur machines-

outils a commande numérique

(420 heures, jour)

Si tu désires faire la conception
de piéces de métal, de plastique et
de différents matériaux : cette for-
mation te permet d’interpréter des
plans de mécanique; d’effectuer
des croquis de relevés; de prendre
des mesures; de développer tes
compétences pour l'usinage sur
machines-outils conventionnelles
et pour la programmation manuelle
ainsi que pour l'usinage de piéces
simples au tour et au centre d'usi-
nage a commande numérique.

* DEP - Conduite de machines
industrielles (900 heures, jour,
alternance travail-études)

Si tu veux opérer des chaines de
production : cette formation com-
pléte te permet d’opérer des machi-
nes de production conventionnelles
ou automatisées; de préparer et de
mettre en marche la production;
d’assurer et de vérifier la qualité de
la production; de procéder al'entre-
tien préventif.

MECANIQUE D’ENTRETIEN

* DEP - Mécanique industrielle de
construction et d’entretien (1 800

heures, jour ou soir)
e ASP - Mécanique d’entretien

en commandes industrielles (450

heures, soir)

Si tu es un touche-a-tout de la
mécanique : cette formation te per-
met de faire I'installation, I'entretien,
la réparation, le dépannage et la
modification des systéemes mécani-
ques, hydrauliques, pneumatiques,
électrohydrauliques et électropneu-
matiques, assistés par ordinateurs
ou par automates programmables.
De plus, I'étudiant possédera des
notions d’électricité, d'électronique,
de soudage, de tuyauterie, d'usina-
ge et d'analyse de vibration.

Pour obtenir de plus amples ren-
seignements, composez le 819-539-
2265 poste 241 ou sans frais le 1
800 567-8655. Enfin, rendez-vous
sur notre site Internet au

www.csenergie.qc.ca/cfm



Pour son 25e anniversaire
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GroupeSFP ressources humaines demeéenage

Chef de file en matiére de res-
sources humaines et de gestion
de carriere, GroupeSFP a pour
mission d’offrir des solutions
adaptées visant I'efficacité orga-
nisationnelle et l'actualisation
du capital humain.

Afin de souligner le 2be
anniversaire de fondation et la
forte expansion des derniéres
années, GroupeSFP ressour-
ces humaines a déménagé son
siége social au 2200 rue Sidbec
Sud a Trois-Rivieres, depuis le 5

juin 2006.

«Je suis tres heureux de voir
notre organisation se déve-
lopper si rapidement. Depuis
quelques mois, nous sommes a
bonifier les services de I'entre-
prise. La croissance que nous
avonsconnuedanslesderniéres
années nous obligeait a agran-
dir notre espace de travail», a
déclaré M. Francois Massicotte,
président de GroupeSFP.
25e anniversaire

«la décision de déménager

notre siége social ne fut pas
facile a prendre, il y a déja 23
ans que nous étions situés au
méme endroit. Cependant, les
nouveaux locaux sont grande-
ment appréciés par nos pro-
fessionnels et par nos clients»,
a indigué Mme Ruth T. Lavoie,
vice-présidente aux ventes et
marketing.

«Une refonte des éléments
promotionnels est en cours
depuis quelques mois déja.
Bientét, vous pourrez consul-

Le massage intramusculaire

M. Alain Alarie est massothérapeute depuis bien-
to6t 21 ans. Il y a quelques années, il a développé
une technique intramusculaire, une méthode qu'’il
enseigne a ses deux écoles de Drummondville et
Laurier-Station.

La technique consiste en un regroupement de
cing techniques de massage en une seule.

«On part du principe qu’'un muscle contrac-
té ne fonctionnera pas a son plein potentiel.
Lorsque la compression de la masse cellulaire
s’est faite dans une partie du muscle ou dans
sa totalité, le muscle n’est plus aussi élastique
qu'’il I'était. Cela occasionne des douleurs aux
articulations qui semblent granuleuses et ne pas
tourner rondement. Il y a alors présence d’un
traumatisme musculaire» explique M. Alarie.

Il faut noter que les douleurs dues a un trau-
matisme récent peuvent passer avec du repos ou
un massage. Cependant, le traumatisme est tou-
jours la. Aprés cing ou dix ans, les gens ne sont
plus capables de se débarrasser de la douleur.
Le traumatisme de dix ans et plus entraine des
douleurs permanentes avec lesquelles les gens
apprennent a vivre.

La technique de M. Alarie vise a localiser les
points de douleur. «Avec cette technique, dit-il,
je peux localiser la provenance du probléeme. Au
bout de mes doigts, je recois comme une image
virtuelle qui me fait voir I'intérieur du corps du
patient, comme un aveugle lirait le braille».
En terme simple, c’est un peu comme lire les
muscles. «En étant attentif a la réaction de la
personne lors du toucher des muscles, je peux
savoir si le probléme est la ou non. S’il n'y a pas
de douleur a un point quelconque, c’est que le
traumatisme est ailleurs; il s’agit d’une douleur
compensatoire. Ainsi, on peut avoir un trauma-
tisme au niveau d’une omoplate et avoir mal au
genou. Il faut penser aux muscles antépulsions,

d’Alain Alarie

ceux qui sont contraires au mouvement», ajoute
le professionnel.

La spécificité du massage intramusculaire de M.
Alarie, c’est qu'il permet de déceler tous les types
de blocages. «Pour libérer la zone problématique
et aider a vasculariser le muscle, il faut affaiblir
la tension. Le muscle redeviendra élastique et
souple. Dans chacune des techniques tradition-
nelles, on ne réussit pas a ramener le muscle
comme avant. La douleur s’en va, mais la raideur
reste», dit-il.

Le cours

Des cours de niveau débutant sont d'abord
offerts a raison de trois heures par semaine, les
samedis matin, pendant une quinzaine de semai-
nes. On y enseigne le massage suédois.

Une fois cette étape passée, les intéressés peu-
vent suivre un cours de massage complet, les
samedis, de 13h a 18h, d’une durée de 460 heures
de théorie et de pratique, lors duquel ils appren-
dront le shiatsu, la réflexologie, 'aromathérapie,
les vitamines et minéraux, le massage intramus-
culaire, I'anatomie, etc.

La formation offerte par M. Alain Alarie est des-
tinée a tous, aux massothérapeutes qui désirent
parfaire leur technique tout comme aux parti-
culiers qui veulent découvrir la massothérapie
comme loisir ou passe-temps. Enfin, notons que
pour les candidats intéressés et admissibles, il y
a possibilité d'obtenir un crédit d'impot du gou-
vernement fédéral.

Du nouveau
Enfin, pour répondre a une demande sans cesse
croissante de la part de ses éleves, M. Alarie a
ajouté a son horaire une nouvelle série de cours
de jour ou de fin de semaine. La formation est
désormais plus accessible que jamais.

GROUPESFP"

ressources humaines

tant le 12 septembre prochain.

PARTICIPANTS VISES : Toute personne ayant des respon-
sabilités de gestion des ressources humaines (gestion-
naire, conseiller, etc.)

ENTREPRISES VISEES : (10 EMPLOYES ET PLUS)
Manufacturieres, industrielles, de services.

POUR INFORMATIONS :
David Pinard

Tél.: 819.373.8208, poste 223
resshum@groupe-sfp.com
www.groupe-sfp.com

Durée : 9 séances de 3 heures et
15 heures de coaching
Début : Le 12 septembre 2006

** Les candidatures devront étre approuvées par Emploi-Québec.

FORMATION

Nous sommes présentement en période d’inscription pour notre formation GRH 9 Temps, pour la période débu-

AIDE FINANCIERE DE 75 %** OFFERTE PAR:

Emploi
Québec

CONTENU : Cette formation aborde les themes essentiels
qui vous permettront d'attirer les bonnes ressources, les
motiver, les développer, les conserver, et étre efficace
dans leur gestion quotidienne.

CONTENU DE LA FORMATION :
=8 L'analyse des postes et I'organisation du travail;
=8 Le recrutement et la rétention du personnel;
=@ La sélection et le processus d’entrevue;
=8 L'intégration et le contrat individuel de travalil;
=8 La rémunération et les avantages sociaux:
=8 La formation des ressources humaines;
=8 L'appréciation du rendement;
=8 Les relations de travail et la gestion disciplinaire;
=8 La santé et la sécurité au travail;

=8 Le harcélement psychologique. 3307326-P

L'équipe de GroupeSFP. De gauche a droite, nous apercevons
M. Francois Massicotte, président, Mme Ruth T. Lavoie, vice-
présidente aux ventes et marketing, M. Daniel Touchette,
conseillers d’orientation et psychométricien, M. Yves Morin,
conseiller en ressources humaines et formateur, et M. Jacques
Picard, responsable du marketing et conseiller en gestion.

ter notre nouveau site Web.
Nous sommes a consolider
notre offre de service actuelle
et nous mettons énormément
de ressources au développe-
ment de notre volet formation
et Coaching», a déclaré M.
Jacques Picard, qui s’est joint
a I'entreprise en février dernier
et dont le mandat principal est
de redéfinir I'image de I'organi-
sation et de participer a I'élabo-
ration de la stratégie de déve-
loppement pour les prochaines
années.

«lLes commentaires de nos
clients sont positifs et una-
nimes. En tant que parte-
naire financier en formation,
Emploi-Québec ne peut que se
réjouir du développement de
GroupeSFP ressources humai-
nes», a souligné M. Lionel
Bergeron, conseiller aux entre-
prises pour Emploi-Québec
Mauricie.

Plusieurs formations aux entre-
prises manufacturieres et

de services sont offertes par
GroupeSFP ressources humai-
nes en partenariat ou non avec
Emploi-Québec. La liste des for-
mations offertes par GroupeSFP
comporte une vaste gamme de
cours en gestion des ressour-
ces humaines, au niveau des
langues, du soutien adminis-
tratif et en informatique. Pour
plusieurs de ces formations, les
clients peuvent bénéficier d'une
aide financiére pouvant attein-
dre 75% offerte par Emploi-
Québec.

GroupeSFP ressources humai-
nes est accrédité par Emploi-
Québec dans le cadre de la loi
favorisant le développement et
laformationdelamain-d’oeuvre.
Pour de plus amples informa-
tions, consultez le site Web de
GroupeSFP ressources humai-
nes a www.groupe-sfp.com, ou
communiquez avec Mme Ruth
T. Lavoie aux coordonnées
suivantes 919.373.8208 ou
rlavoie@groupe-sfp.com

ECOLE DE FORMATION

EN MASSOTHERAPIE

DIPLOME D'ETUDES PROFESSIONNELLES EN MASSOTHERAPIE
NOUVEAU ! COURS DE JOUR OU FIN DE SEMAINE.

@%ﬁﬁl/ @Q/-)/Zféﬂ& NDMSST

Naturopathe & Massothérapeute

¢ Possibilité d'emploi
apreés la formation

¢ Possibilité d'une
subvention fédérale

¢ Déductible d'impéts fédéral et
provincial, accesible au T2202A

¢ Possibilité de financement
Membre de I'A.1.S.N.A.C.

Reconnu par le ministere du

Revenu Québec, Canada
3309266

(819) 478-4556

*LVY/
- . /

ou 1 888 778-4556
2023, 28 Allée, Saint-Nicéphore
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Avec trois points de service

L’Education des adultes
solidement implantee
sur la rive sud

Tout pres de vous | C'est ce que
pourraient dire les enseignants
expérimentés et le personnel
administratif de 'Education des
adultes delaCommissionscolai-
re de la Riveraine. Implantée sur
la rive sud dans trois secteurs
différents : Saint-Francois-du-
Lac, Sainte-Marie-de-Blandford
et Nicolet, elle accueille plus
de 500 adultes par année. C’est
dans des petits centres cha-
leureux ou il fait bon vivre et
surtout étudier qu’on vient finir
son secondaire, faire des préa-
lables pour s’'inscrire au niveau
collégial ou a un programme de
formation professionnelle ou
encore, améliorer son niveau de
francais et ses mathématiques
de base.

La méthode de travail indivi-
dualisée est trés appréciée par
les éleves al’Education des adul-
tes. Elle permet a tous, quelque
soit son niveau ou la matiére, de
s’inscrire dans un groupe mixte
(plusieurs niveaux et matieres
connexes). Le matériel permet
de progresser a son rythme tout
en comptant sur un enseignant
chevronné.

‘Caractéristique importante de
I'Education des adultes, on peut
s’y inscrire tout au long de I'an-
née, a temps plein ou partiel, de
jour ou de soir. Cette possibilité
permet donc de concilier travail,
famille et études.

Pour répondre aux besoins
deséléves, I'entrée en formation
se fait rapidement. Une rencon-
tre avec le responsable de I'ad-
mission permet de connaitre le
fonctionnement du centre et de
compléter tous les documents
nécessaires.

Les services
~ complémentaires

L'Education des adultes peut
également, au besoin, dispen-
ser les tests suivants : le test
d’équivalence de niveau de sco-
larité (TENS) qui favorise I'acces
au marché du travail et permet
de remplir des conditions d’ad-
mission a la formation profes-
sionnelle au secondaire ainsi
que le test de développement
général (TDG) qui rend éligible
a des métiers de construction
ou encore aux conditions d'ad-
mission de certaines formations
professionnelles.

. De I'anglais intensif

A compter du 11 septembre,
pour les adultes qui désirent
améliorer rapidement leurs
compétences en anglais, deux
cours intensifs seront offerts.
Chaque participant sera évalué.
Deux niveaux seront accessi-
bles : débutant et intermédiaire.
La formation dure 12 semaines,
araison de 5 jours par semaine,
et est dispensée par des ensei-

DO YOU

INFORMATION / INSCRIPTION
819 293-5821 poste 2403

SPEAK .

ENGLISH?

- Augmentez vos chances d'emploi —=
* Ameliorez rapidement vos
competences en anglais

Cours intensif de conversation anglaise
2 groupes: débutant et intermédiaire

Début : 11 septembre 2006
Lieu de formation : Nicolet

Nombre d'heures total : 360

Nombre de semaines : 12

Horaire : 5 jours/semaine
Codt : GRATUIT

PETITS GROUPES - METHODE DYNAMIQUE D'ENSEIGNEMENT
EVALUATION DU NIVEAU DE CHAQUE PARTICIPANT

Education cousussovscoune
s Adult de la Riveraine
g Adultes

N T

3307487-P

gnants anglophones. Ce cours
est gratuit.

Des métiers... et
un service d’intégration

socioprofessionnelle efficace

Pour ceux dont le secondaire
V est inaccessible ou qui désire
intégrer rapidement le marché
du travail au niveau des métiers
semi-spécialisés tels commis
au service a la clientele (phar-
macie, épicerie, quincaillerie),
manceuvre en usine, travailleur
en centre d’hébergement privé,
aide-ébéniste, etc., une forma-
tion de 15 semaines dont 10 de
stage en entreprise est dispo-
nible. Le taux de placement en
2005-2006 dépassait 75%.

Une formation a I'intégration
sociale aussi offerte...

Pour les personnes ayant
des difficultés persistantes et
importantes d’apprentissage
ou d’adaptation a la vie de tous
les jours comme la déficience
intellectuelle, une formation est
disponible dans deux points de
service soitaParisville et Nicolet.
Les adultes y acquierent de
I'autonomie ainsi que des com-
pétences pour se débrouiller
dans la vie.

Pour vous inscrire ou obtenir
de l'information sur tous ces
services, veuillez contacter le
Centre Nicolet qui vous référera
a la personne adéquate, tél.:
819-293-5968.

i

COMSEP

Plus qu’un miliev de vie

COMSEP est un organisme qui
travaille a contrer la pauvreté
depuis maintenant 20 ans.
Plusieurs personnes membres
choisissent parmi une multitude
d’activités d’éducation popu-
laire tel le théatre, les cuisines
collectives, le collectif hommes,
le collectif femmes, le comité
de familles monoparentales,
le comptoir vestimentaire et le
comité famille.

COMSEP possede aussi un
programme de formation con-
tinue de tout genre. Certaines
personnes choisiront les ate-
liers de lecture et d’écriture de
niveau débutant ou plus avancé
et d'autres se dirigeront plutot
vers les différentes formations
préparatoires a I'emploi.

Plusieurs personnes décident
achaque année d’améliorer leur
potentiel en francais, en mathé-
matiques et en informatique. Il
s’agit d’outils importants pour
prendre sa place dans la socié-
té.

De plus, lorsqu’une person-
ne se retrouve sans travail ou
qu'elle a été exclue du marché
de I'emploi pendant un certain
temps, elle doit souvent faire
face a des problémes finan-
ciers, a l'isolement, a la dété-
rioration de son réseau social et
méme souvent a une perte de
son estime personnelle. Laccés
a I'emploi devient donc une

Voys VEN
CROIREL PAS

0S YEUX |

SPECIAL

problématique a laquelle il faut
répondre.

Ayant développé une exper-
tise et une connaissance de
cette problématique, COMSEP
possede plusieurs atouts pour
démarrer des projets de for-
mation adaptée aux personnes
peu scolarisées, des projets qui
misent sur les capacités et les
expériences des personnes par-
ticipantes.

Selon les statistiques, le taux
de réussite de placement s’éle-
ve a plus de 75 %.

Les formations préparatoires
a I'emploi qui seront offertes
cette année donne |'opportu-
nité d’expérimenter plusieurs
métiers afin de permettre aux
personnes d’'étre le plus polyva-
lentes possible pour intégrer ou
réintégrer le marché du travail :

Multi-métiers en restauration
(aide-cuisinier); journaliers/
manceuvre (incluant une base
en conduite de chariot éléva-
teur); aide-domestique; com-
mis a l'étalage (incluant une
base en opération de caisses
enregistreuses).

Si vous avez besoin d’infor-
mations concernant autant la
formation préparatoire a I'em-
ploi que l'alphabétisation, n"hé-
sitez pas a communiquer avec
les personnes responsables du
dossier chez COMSEP au 819-
378-6963.

verres* et montures

pour enfants et adultes.
Frais de traitement en sus.

*VERRES SIMPLE VISION - Valable sur montures sélectionnées.
Cette offre est valable jusqu’au 14 octobre 2006.

Dre Chantal Levis, optométriste

492, 6¢ Avenue, Grand-Mere Tél. : 819 538-2564




Tout est possible

Le College I.ufleche, le College qui pense avirement

Au Collége Lafléche :
* C’est possible de réaliser ses
réves;
* C'est possible de vivre ses
passions;
* C’est possible de croire en la
réussite scolaire;
» C’est possible de s’accomplir
(sur le plan culturel, sportif et
autres);
» C’est possible de s’engager a
la sauvegarde de I’environne-
ment;
e C’'est possible de croire en
I"avenir;
Au College Lafleche

TOUT EST POSSIBLE !

Ton choix pour la session
automne 2006 est fait, mais tu
n'es pas encore inscrit au col-
légial ? Il reste encore quelques
places dans certains program-
mes du Collége Lafléche pour
I"automne 2006.

Fais vite et informe-toi !

A mettre a ton agenda :
FORMULE ETUDIANT
D’UN JOUR
(Pour les éleves de 4e
et be secondaire)

Viens passer la journée
avec nous !
Novembre 2006
Janvier-février 2007
Portes ouvertes
Dimanche 12 novembre 2006
de12ha16h

Viens rencontrer les étudiants
etles membres du personnel du
College Lafleche !

SOIREE INFORMATION
/ ADMISSION
Jeudi 15 février 2007
de 17 ha20h

INVITATION SPECIALE AUX

ELEVES DE 5e SECONDAIRE

Tu pourras faire ta demande

d’admission et obtenir ta répon-
se sur place !

(A I'exception des program-
mes de Santé animale et d’'Edu-
cation spécialisée).

Des professeurs de tous les
programmes seront sur place
pour répondre a tes questions.
Plus d’information ?

www.clafleche.qc.ca

Le College Lafleche
Le Collége Lafleche compte
1300 étudiants et réunit les
compétences de 225 person-
nes.

Les programmes offerts :
Programmes préuniversitaires
Baccalauréat international
Sciences de la nature
Sciences humaines
Communication, Arts et
Littérature
Sciences, Lettres et Arts
Histoire et civilisation
Programmes techniques
Santé animale
[régulier et intensif)
Education a I'enfance
frégulier et intensif)
Education spécialisée
(régulier et intensif)
Intervention en loisir

AEC ¢ Préts et Bourses
Cubase

Son, musique et techniques numériques appliquées NNCO7

ordinateur

enregistrement

MIDI

Trois formations en une !

Pro-Tools

professionnalisme

Peak
Reload

Digital Performer

mushtechnic

Sibelius

Rewire

Reason

Recycle

Tassman

Une approche unique

alnls

www.musitechnic.com ¢ 888 De Maisonneuve Est, Suite 440 ¢ Montréal
t: 514-521-2060 ¢ 1-800-824-2060 ¢ SESSION : SEPTEMBRE 2006

post-production

3311706

Archives médicales
(régulier et intensif)
Tourisme
Gestion hételiere
Commercialisation de la mode

Depuis cing ans, le taux de
placement en emploi des finis-
sants en formation technique
est de 100 %.

Le College Lafleche offre de
nombreux services a ses étu-
diants. Entre autres, on retrouve
sur le campus, un Service de
placement, un Service du loge-
ment, un Service d’aide finan-
ciére, un Service d'orientation et
d’aide pédagogique, un Service
d’animation, un Centre sportif,
un Service de psychologie, un
Centre de formation continue...

Etudier au College Lafléche,
c’'est évoluer dans un environ-
nement propice a la réussite ou
tout le personnel travaille de
concert avec les étudiants afin

INSCRIPTION!

d’atteindre le but fixé.

Le Centre de formation
continue Collége Lafleche
Saviez-vous que le Collége
Lafleche avait un Centre de for-
mation continue qui se spécia-
lise dans l'offre de formations

aux adultes, dans la gestion de
projets, ainsi que dans la for-
mation sur mesure aux entre-
prises ?

Informez-vous au
www.clafleche.cq.ca/cfc
Pour continuer, cliquez
sur Lafleche !

offreldesactivites pouraider

alieprendrelis

leur place dans la societe
et sur leimarche dutravail:

Centre d'organisation

= mauricien de services

3308817

et d"éducation populaire

1687, boul. du Carmel, Trois-Riviéres (Québec) G8Z 3R8
Téléphone : (819) 375-7346 / Télécopieur : (819) 375-7347
Courriel : college@clafleche.qc.ca

www.clafleche.qc.ca

Il reste encore
quelques places

dans certains programmes

pour I'automne 2006.
Informe-toi au

(819) 375-1049, poste 223.

Début des cours:
21 aoit 2006

Programmes
préuniversitaires

Baccalauréat international
Communication, Arts et Littérature
Histoire et civilisation

Sciences de la nature

Sciences humaines

Sciences, Lettres et Arts

Programmes techniques

Archives médicales (régulier et intensif)

Commercialisation de la mode

ﬁducation a I'enfance (régulier et intensif)
Education spécialisée (régulier et intensif)

Gestion hoteliere

Intervention en loisir

Santé animale (régulier et intensif)
Tourisme

COLLEGE

LAFLECHE

TROIS-RIVIERES

TOUT EST POSSIBLE

Le collé_q& qm'/ pense autrement!

3310664-P

vgl 9002 LOOV £L 10n3r 31| 3LSITT1IANON 31



.

rentrée

Avec la Formation a distance,
etudier a la maison c'est possible !

Une formule gagnante
. pour Robert Devoy
«Etant jeune, je n'ai jamais eu

la chance de terminer mes étu-
des secondaires. Maintenant je
I'ai et je vais les terminer sans
pour autant bouleverser ma
vie ou la quiétude de ma petite
famille. Je veux étudier a mon
rythme, pour moi c’est primor-
dial. Ensuite, j'irai a I'université
faire un certificat pour amélio-
rer mes conditions de travail.
C’est intéressant de constater
que je peux agir sur ma vie»,
explique M. Robert Devoy de
Trois-Rivieres, un homme dans
la cinquantaine.

M. Robert Devoy de Trois-
Rivieres explique que ce
qu’il apprécie le plus de la
Formation a distance, c’est la
liberté qu’elle permet.

Robert Devoy fait partie des
elevesquiutilisentchaqueannée
les services de la Formation a
distance. lls viennent chercher
un diplome d’études secon-
daires (DES), suivre des cours
préalables pour s’inscrire a une
formation professionnelle ou
de niveau collégial ou encore,
remédier a des cours en voie
d’échec. Service établi dans la
région depuis plusieurs années,
les conseilleres peuvent guider
toutadulte de 16 ans etplus dans
son cheminement de formation.
«Pour étudier a la maison, expli-
que M. Devoy, il faut étre moti-
vé et simplement aménager un
coin tranquille pour travailler.
On avance rapidement, j'en suis
surpris, méme si on n’étudie pas
a temps plein».

Caractéristiques importan-
tes de la formation a distance,
les cours sont reconnus par
le ministere de I'Education du
Québec et I'apprentissage est
soutenu par un fonctionnement
bien structuré : un service-con-
seil composé d'un personnel
expérimenté, du matériel clair
et précis livré rapidement, des
tuteurs dynamiques disponibles
au bout du fil a I'heure qui vous
convient. «Ce que j'apprécie de
la Formation a distance, c’est la
liberté qu’elle permet. De plus,
les cahiers d’apprentissage et
les devoirs sont trés bien faits.
Je suis autonome, et au besoin,
je peux contacter un enseignant
si j'ai besoin d'aide» explique M.
Devoy. Cette fagcon d'apprendre,
moins traditionnelle, entraine
un taux élevé de réussites.

Pour M. Laurent Blais de
Mont-Carmel, la Formation a
distance lui permet d’étudier
lorsqu’il le désire.

Une formule gagnante aussi
pour Laurent Blais

Laurent Blais, 20 ans, rési-
dant de Mont-Carmel, a choisi
de compléter sa formation de
niveau secondaire en étudiant
a la maison. «Je me fixe des
moments dans la journée pour
étudier soit avant ou aprés le
souper ou encore le matin.
Quand on choisit la formation
a distance, il suffit de bien gérer
son horaire et de faire preuve
de détermination. En étudiant a
la maison, c’est facile de conci-
lier le travail scolaire et les ren-
dez-vous importants. De plus, je
peux faire deux ou trois matie-
res par jour. Et en m’investissant
a fond, j'avance plus vite. Ma
formation, c¢’est ma responsa-
bilité »

Tousles éléves peuventcomp-

ter sur le soutien d’enseignants
expérimentés dans chacune de
leurs matieres. Comme souli-
gne M. Blais : «Les communi-
cations avec les professeurs se
font de personne a personne.
Quelle belle complicité | Méme
s'ils sont au bout du fil, ils réus-
sissent toujours a nous faire
comprendre grace a des exem-
ples concrets. lls nous transmet-
tent, de plus, le go(t d’avancer
et nous appuient tres bien dans
nos programmesn.

Les services de la Formation a
distance ne se limitent pas a des
cours de formation générale de
niveau secondaire. Des forma-
tions professionnelles sanction-
nées sont offertes soit : secré-
tariat et comptabilité. Le mode
de fonctionnement est identi-
que, toujours avec cette méme
flexibilité qui permet d’étudier
a son rythme, a la période qui
convient le mieux et cela sans
contrainte d’horaire ou de trans-
port. Ces éléves ont également
accés a des ressources pour les
aider. Dans un but de perfec-
tionnement personnel ou pro-
fessionnel des cours de mise a
niveau en frangais ou en anglais
sont disponibles.

Et comme le dit si bien M.
Blais : «Pour conserver sa moti-
vation, il ne faut surtout pas per-
dre de vue son objectif profes-
sionnel».

N’hésitez pas a contac-
ter I'équipe de la Formation
a distance: 1800-295-5442
poste 2401 ou 2402 ou enco-
re 819 293-5821. Vous pouvez
également visiter notre site :

www.csriveraine.qc.ca/fad.

publireportage

Grace a la regle
des quatre

Un lunch
equilibre

Laregle de quatre estlafagon
la plus efficace et la plus sim-
ple d’assurer un lunch équili-
bré a chaque membre de la
famille. C’est quoi? Un repas
composé d’au moins un ali-
ment de chacun des quatre
groupes: fruits et légumes,
produits céréaliers {pain,
céréales, muffin, riz, pates),
produits laitiers {lait, yogourt,
fromage) et viandes et subs-
tituts (oeuf, légumineuses,
beurre d’arachides, noix,
graines, tofu, charcuteries
végétariennes). Ces aliments
peuvent se retrouver dans
un seul mets {un sandwich a
la dinde avec gruyeére, toma-
te et luzerne) ou en piéces
détachées {un oeuf dur, un
jus de legumes, un muffin et
un yogourt). Et pas besoin
de faire deux lunchs: petits
et grands peuvent manger la
méme chose. Ce qui varie,
c’estla grosseur des portions
(I'appétit est notre meilleur
guide).

Pourquoi? Pour aller cher-
cher le maximum de nutri-
ments et les combustibles
{glucides, protéines et gras)
nécessaires pour performer
jusgu’au prochain repas. Les
glucides, les protéines et les
gras contribuent ala satiété et
au maintien d'un bon niveau
d’énergie, mais de fagon dif-
férente et complémentaire.
En les combinant a chaque
repas, on a faim moins vite et
onh ne risque pas de manquer

LE NOUVELLISTE | LE JEUDI 17 AOUT 2006

16A

d’énergie entre les repas.
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Horticulteur pour une munici-
palité, contréleur laitier, méca-
nicien chez un concessionnaire
de machineries agricoles, fleu-
riste chez un grossiste en fleurs
coupées, conseiller dans un
centre-jardin, responsable d'un
troupeau porcin, ouvrier spécia-
lisé en aménagement paysager,
homme ou femme, les possi-
bilités de travail en agriculture
et en horticulture sont abon-
dantes et variées. Les entrepri-
ses agricoles et horticoles sont
diversifiées, mécanisées, infor-
matisées et préoccupées par la
protection de I'environnement.
Aussi, savoir travailler la terre
ne suffit plus : I'acces aux nom-
breux emplois offerts exige une
formation de qualité, critére
d’embauche essentiel.

Créatifs, motivésparlapassion
pour la production, I'entretien
ou I'aménagement des plantes
et des fleurs, par I'élevage des
animaux ou par une meécani-
que spécialisée, des jeunes et
des adultes fréquentent /’Ecole
d’‘agriculture de Nicolet, pour
y acquérir des compétences, y
décrocher un de nos neuf dipl6-
mes d’'études professionnelles
(DEP) et, aussi, pour aller au
bout d’un réve... LEcole d’agri-
culture jouit du support d'un
réseau de fermes coopérantes
permettant qu’environ 25% des

L'Ecole d’agriculture de Nicolet

Pour sorhr des sentiers battus

heures de formation se fassent
en en entreprises, gage d'une
formation pratique de qualité.

Travailler avec le vivant

Devenir compétent en agricul-
ture ou dans le domaine horti-
cole, c’est contribuer a nourrir la
planéte et a embellir le monde,
rien de moins! Vous étes attirés
par le travail manuel ou par le
contact avec les animaux, par
les compositions florales, par
la machinerie ou par la produc-
tion en serre? Vous trouverez, a
I'Ecole d’agriculture de Nicolet,
un programme de formation qui
répondra a vos golts, a vos pas-
sions.

La séparation
apprehendée

Votre enfant appréhende tout simplement la séparation qu'im-
pligue la rentrée en classe. Sans doute tres fier de devenir un
grand, il se sent toutefois encore petit et fragile pour affronter
tous ces enfants qu'il ne connait pas. En outre, il doit se plier a
des régles et des consignes désormais plus strictes.

Rassurez-le en lui disant que vous comprenez ses difficultés, et
rencontrez son institutrice pour connaftre exactement son attitu-
de en classe. Prenez I'habitude aussi de lui demander comment
s'est déroulée sa journée, ce qu’il a aimé ou ce qui I'a contrarié.
Précisez-lui gu’il ne doit pas hésiter a vous parler de ses petits
soucis — avec ses camarades par exemple — et a chaque fois,
donnez-lui des solutions simples qui I'aideront a faire face aux
difficultés de sa nouvelle vie d'écolier.

COURS DE

COUTURE

10 semaines

(lundi ou mardi ou mercredi ou jeudi)

de19ha21h

du 25 septembre au 27 novembre 2006

Notes de cours (500 pages)
Jupe ¢ Pantalon ¢ Chemisier ¢ Veston
Correction des patrons
Cours privés GRATUITS de17ha19h

819 244-5159

3308857
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Que ce soit dans les produc-
tions animales (laitiere, bovine

et porcine), en horticulture
(réalisation d’aménagements
paysagers, horticulture orne-
mentale, production horticole
et fleuristerie) ou en mécanique
agricole, les éléves, jeunes et

adultes, acquiérent des com-
pétences conduisant a |'ob-
tention d'un diplome d’études
professionnelles (DEP). Des
agronomes, des techniciens et
des gens de métier forment une
solide équipe d’enseignant(e)s
ou I'expérience et I'expertise de
spécialistes se cotoient.

Nos programmes en alter-
nance travail-étude (ATE) per-
mettent sans tarder de passer
de la théorie a la pratique. Notre
babillard est toujours bien garni
d’offres d’emploi diversifiées :
dépisteur d’insectes dans des
productions légumieéres, ouvrier
dans une production animale,
responsable de I'entretien des
plantes, mécanicien chez un
concessionnaire de machine-
ries agricoles, fleuriste dans
une boutique, etc. Un dipléme
en main et la passion pour un
métier agricole ou horticole don-
nent acces a un marché du tra-
vail tres ouvert. Voila pourquoi

nous disons que chez nous, la
qualité de vie, ¢a se cultive!

Source : Michel Tessier

Conseiller pédagogique

Ecole d’agriculture

de Nicolet

www.ean.csriveraine.gc.ca

Ecole d’agriculture de Nicolet
Encore des places disponibles

Session automne 2006

e Horticulture
ornementale

¢ Réalisation
d'aménagements
paysagers

¢ Fleuristerie
e Production horticole
e Production laitiére

e Production de bovins
de boucherie

e Production porcine
e Grandes cultures

e Mecanique agricole

Pour mformatlon

3'5":819 293 5821 poste 2364
f‘ WWW ean.csriveraine. qc.ca

3307486
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Avec lI'aide du Club de recherche d’emploi

Trouver un emploi
rapidement, ¢’est possible

Le Club de recherche d’emploi
offre une session intensive de
recherche d’emploi en groupe,
d’une durée de trois semaines,
qui permet de trouver un emploi
grace a une meilleure connais-
sance de soi, a un réseau de
contacts téléphoniques avec les
employeurs, a des entrevues de
sélection bien préparée et a un
curriculum vitae efficace. Bref,
une méthode qui réussit et qui
s'adresse a tous et a toutes. Prés
de 85% des participants trou-
vent un emploi en trois mois !
Il y a deux sessions par mois
pour les gens de Trois-Riviéres
et les environs et une par mois
pour ceux de la région de
Shawinigan.

De plus, le CRE offre des ser-
vices individuels aux personnes
désireuses d’obtenir un travail.
Ils sont présentés sous forme
de blocs d'activités. Le premier
bloc concerne la rédaction du
curriculum vitae, des lettres
et de la carte professionnelle.
Le deuxiéme traite des pistes
d’emploi, du contact direct avec
I'employeur et de la recherche
d’emploi sur Internet. Enfin, le
troisiéme aborde les techniques
d’entrevues.

Stéphanie Fortin, conseillére en emploi, est entourée de Louise
Déry, coordonnatrice, Pascale Giguére, Josée Mailhot, Karine
Martel, et Annick Tousignant, conseilléres en emploi, ainsi que
de Lucie Poudrier, agente de bureau. Absentes sur la photo
et présentement en congé de maternité, Julie Laurendeau et

Caroline Gervais.

Différents types de services
sont aussi offerts, entre autres,
aux personnes immigrantes
souhaitant trouver un emploi
dans notre région. Toute per-
sonne éprouvant des difficultés

LA FORMATION SUR INTERNET, UN CHOIX
JUDICIEUX QUI RAPPORTE GROS !

mon site de formation en ligne

{( Les travailleurs adultes qui poursuivent
leurs études voient leurs salaires monter

plus vite que leurs collégues. »*

*Michel Munger - La Presse

poste 4414.

Programmes complets avec encadrement

menant a des AEC accrédités par le ministére
de I'Education, du Loisir et du Sport (offerts
également en anglais) :

¢ Techniques du multimédia
e Acheteur - Mode
¢ Design d’intérieur

Autoformation également offerte.

Inscrivez-vous maintenant pour la session
de septembre 2006. Téléphonez au
514.939.4414 ou au 1.800.363.3541

www.ilasallecampus.com

3308747-P

particuliéres a trouver du travail
peut se prévaloir des services.

La formule trois semaines et
les services individuels sont
gratuits et subventionnés par
Emploi-Québec Mauricie. Les
services offerts aux personnes
immigrantes sont entierement
défrayés par le ministére des
Relations avec les citoyens et
de I'lmmigration.

Les locaux du CRE sont situés
a Trois-Rivieres et a Shawinigan
et les services sont offerts pour
toute la Mauricie. Vous pouvez
rejoindre le CRE au 819-370-
3660 ou au 819-537-0354.

publireportage

Avec Transport S.A.F. de Saint-Célestin

() o
Formation gratuite
o &
et emploi assure

Transport S.A.F. de Saint-
Célestin est une entreprise de
transport qui oeuvre depuis
plus de 25 ans dans le domaine
du camionage. Si le métier de
conducteur de camion vous
intéresse, voici une tres bonne
nouvelle pour vous.

D’abord, vous devez avoir
21 et plus, un dossier crimi-
nel vierge, et parler un anglais
fonctionnel. Vous devez ensuite
vous procurer un permis d’ap-
prenti classe 1, et avoir la dispo-
nibilité pour des départs d'une
semaine.

Transport S.A.F. met a votre
disposition un instructeur qua-
lifié et expérimenté. Avec lui,
vous apprendrez, une une base
personnelle et a temps plein,
durant trois mois, la théorie et
la pratique. Cette formation de
600 heures est absolument sans

frais pourl'individu qui s’engage
a joindre I'équipe de chauffeurs
de Transport S.A.F. pour une
durée de deux ans. Un emploi
a temps plein et a long terme
vous est donc assurée au terme
de votre formation, a salaire
égal avec les autres chauffeurs
de I'entreprise.

Cette formation qui s’adresse
a des débutants, conduit a I'at-
teinte d'un niveau de compé-
tence tres élevé, correspondant
aux exigences de l'industrie du
transport. Au terme de sa for-
mation, le candidat qui a obtenu
son permis de classe 1 par la
S.A.A.Q,, est habilité a travailler
au Canada et aux Etats-Unis.

Vous pouvez vous inscrire
directement chez Transport
S.A.F. au 17, Saint-Joseph,
Saint-Célestin, ou en compo-
sant le 819-229-2200.

-

e Curriculum vitae
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Mauricie / Bois- Francs
¢ Notre but : vous aider RAPIDEMENT a trouver 'w

¢ Technique d’entrevue |
¢ Contacts avec I'employeur A
¢ Recherche sur Internet
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Formation de 3 semaines

INFORMEZ-VOUS !

Pres 0/n de
de 85 Yo placement

 Conseillers expérimentés

RENCONTRE D'INFORMATION
29 aoiit, 9 h 30, pour Trois-Rivieres, secteur Cap-de-la-Madeleine
Shawinigan, le secteur Grand-Mére et les environs. ¢ .

Ty

4

activité a été
réalisée grace a l'aide
financiére d'Emploi-Québec,

centres locaux d'emploi [
Téléphonez pour vous inscrire ‘ de Trois-Riviéres .
(& B 4 et du secteur
Trois:Rivieresletisecteur{Cap:de:la;Madeleinel:] m@ 370-3660 4, Cap-de-la-Madeleine. t’
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Une nouvelle formation dans le secteur de la santé

L’ergothérapie a I’"'UQTR des septembre 2007

Afin de bonifier sa carte de pro-
grammes dans le secteur de la
santé, I'Université du Québec a
Trois-Rivieres (UQTR) ajoutera,
des septembre 2007, I'ergothé-
rapie a son offre de formation.
L'ergothérapie vise a promou-
voir la santé et le bien-étre par
les occupations dans le but de
prendre part de fagon satisfai-
sante aux activités de la vie cou-
rante. Le professionnel en ergo-
thérapie intervient auprés d’en-
fants, d’adultes ou de person-
nes agées ayant des incapacités
physiques ou mentales causées
par une maladie, un accident,
une difficulté de développe-
ment ou une limitation reliée au
vieillissement et qui entravent
leurs activités quotidiennes. Il
privilégie l'activité sous toutes
ses formes de maniére a faciliter
la réadaptation fonctionnelle,
I'intégration ou le maintien de
la personne dans son milieu.
L'ergothérapeute peut assu-
mer des fonctions trés variées
comme celles de clinicien, de
chercheur, d’enseignant, de
gestionnaire ou de consultant.
Les domaines d’intervention
des ergothérapeutes sont: la
réadaptation en santé mentale
et psychosociale, la réadap-
tation en santé physique, la
réadaptation professionnelle,
I'intégration, I'adaptation et le
maintien dans le milieu de vie,
I'intégration scolaire, la consul-
tation, la gestion, la formation,
I’enseignement et la recherche.
On retrouve les ergothérapeu-
tes dans les milieux de travail du
secteur public tels les centres
locaux de services communau-
taires (CLSC), les centres hospi-
taliers de courte durée, les cen-
tres d’hébergement et de soins
de longue durée, les centres de
réadaptation, les centres hospi-
taliers de soins psychiatriques,

UN EMPLOI ASSURE

CONDUCTEUR DE CAMIONS CLASSE 1
(QUEBEC ET ETATS-UNIS)
Formation en entreprise qui vous garantit un emploi.

TRANSPORT S.A.F. inc.
1227, Saint-Joseph, Saint-Célestin
Uepuis plus de 20 ans dans l'industrie du camionnage)

les centres de jour, les cliniques
externes, lesuniversités, les éco-
les et les organismes gouverne-
mentaux et aussi dans certains
milieux du secteur privé.

Un cursus de quatre ans

L'évolution professionnelle
des derniéres années et les
changements importants surve-
nus dans le systeme de santé ont
contribué a I'augmentation des
responsabilités, a l'accroisse-
ment des connaissances requi-
ses pour exercer la profession
et a '’émergence de nouveaux
roles. En conséquence, les asso-
ciations professionnelles cana-
diennes ont effectué différentes
analyses sur la scolarité néces-
saire pour exercer la profession
d’ergothérapeute de sorte qu'a
compter de 2008, seuls les pro-
grammes conduisant a I'obten-
tion d'une maitrise profession-
nelle en ergothérapie donne-
ront accés au permis délivré par
I’Ordre des ergothérapeutes du
Québec (OEQ). LUQTR a donc
développé une programmation
qui tient compte de cette nou-
velle exigence et propose une
continuité de formation entre le
baccalauréat et la maitrise. Les
programmes qui composent le
cursus de quatre ans sont: le
baccalauréat en sciences de la
santé (ergothérapie) (B.Sc), qui
comprend 90 crédits échelon-
nés sur 6 trimestres et la maitri-
se professionnelle en ergothé-
rapie (M.Erg), qui comprend 45
crédits répartis sur 4 trimestres
incluant deux trimestres d’été.
Le cursus prévoit un stage de
longue durée au dernier trimes-
tre du baccalauréat, ainsi que
I'admission automatique des
étudiantes a la maitrise, laquelle
débute dés la session d’été sui-
vant la fin du baccalauréat. Ce
premier trimestre de la maitrise

Appelez-nous dés
maintenant.

3307482

professionnelle comprend éga-
lement un stage. Le programme
est contingenté a 32 places par
année. Les conditions d’admis-
sion exigent un dipléme d’étu-
des collégiales (DEC) incluant
plusieurs cours de biologie,
chimie, mathématiques et phy-
sique et comprend aussi une
sélection par entrevue.

Une profession en
situation de pénurie

Depuis quelques décennies,
la profession d’ergothérapeute
a évolué sous l'impulsion de
plusieurs facteurs comme le
vieillissement de la population,
I"augmentation de I'espérance
de vie, le développement de
la technologie médicale et les
valeurs touchant la promotion
de la santé entrainant ainsi une
hausse importante de la deman-
de de services en ergothérapie
et placant la profession en situa-
tion de pénurie. Une évaluation
des besoins en main-d’ceuvre
dans le domaine de la réadapta-
tion réalisée par le ministere de
la Santé et des Services sociaux
en 2002 et 2004 démontre qu’en
considérant les besoins de
recrutement et les dipldmées
disponibles, I"écart cumulatif

Lajre

SPECIAL

tout inclus, verres* et montures
pour enfants et adultes. Frais de
traitement en sus.

estimé en 2020 serait un man-
que de 928 ergothérapeutes au
Québec. L'ergothérapeute est
considéré parmi les ressour-
ces les mieux qualifiées pour
contribuer a réduire les colts
humains, financiers et sociaux
générés par les incapacités qui
se feront de plus en plus nom-
breuses au cours des années a
venir.

Une solide expertise locale

Pour soutenir I'implanta-
tion de cette programmation
en ergothérapie, I'UQTR peut
compter sur un secteur bien
implanté des sciences biomédi-
cales, des neurosciences, de la
biomécanique et des sciences
sociales. En plus du dévelop-
pement d’'une formation de qua-
lité en sciences de I'occupation,
I'UQTR souhaite apporter une
orientation particuliére a cette
nouvelle formation, qui corres-
pond a celle déja exprimée dans
sa programmation en sciences
de la santé, soit d'étre axée sur
la promotion de la santé et la
prévention, ainsi que sur’huma-
nisation des soins a la personne.
Aussi, en regard des besoins
importants liés au vieillissement
de la population et ceux liés aux

4

OPTOMETRISTE

différentes problématiques ren-
contrées en santé mentale, le
cursus prévoit mettre un accent
particulier sur ces deux secteurs
d’intervention. Du point de vue
de la recherche, la venue de
I'ergothérapie a I'UQTR devrait
compléter les collaborations
entre les professeurs de scien-
ces biomédicales, de chiropra-
tique, de podiatrie, de sciences
infirmiéres, de sciences de I'acti-
vité physique et de psychologie
au niveau des neurosciences,
notamment en neuromécani-
que, dans le but de développer
des mesures préventives et de
nouvelles mesures de réadap-
tation. Finalement, de nouvel-
les avenues de recherche et de
collaboration interdisciplinaires
sont a prévoir dans des secteurs
tels que la gérontologie, la neu-
rophysiologie, la gériatrie, la
pédiatrie et la santé mentale.

Jusqu’a maintenant seules
I'Université de Montréal, I'Uni-
versité Laval et I'Université
McGill offraient la formation en
ergothérapie.

Pour plus d’information sur
cette profession: Ordre des
ergothérapeutes du Québec a

WWW.0€e(.org

*VERRES SIMPLE VISION - Valable sur montures sélectionnées.
Cette offre est valable jusqu'au 14 octobre 2006.

DRE CAROLE BOUTET,

- LUNETTES €N GROS

5935, boul. Jean-XXIII

Trois-Rivieres (Ouest)(centre Maxi)

i .
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379-108

3308845

B

TENNIS

Cours privés adultes
et jeunes, forfaits pour

SALL

: Suivi en salle et nouveau forfait
les non-membres, ligues. | personnalisé, services « au féminin ».

AEROBIE

E.200

Pl T | ek

TACADES

intervenant, POUR TOUS!

- SPINNING | PLATEAUX
D'ENTRAINEMENT | Piates, unique en région; work-out, yoga athiétique, | Sur musique vivante, avec | NIULTIPLES

body design, entrainement par intervalles avec nos
intervenantes qualifiées et dynamiques.

Badminton, volleyball,
hockey cosom, basketball.

260, rue Dessureault, Trois-Riviéeres (secteur Cap-de-la-Madeleine) 819 373-5121

ENFANTS ET JEUNES

Garderie privée sportive, camp sports et
semaine de relache sportive, fétes d'enfants, Chiropractie, orthothéraple et massage
journées sportives sur pédagogiques. :

SERVICES
DE SANTE

3310668

thailandais (exclusif en région)
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Journées
Admission / Inscription

UNIVERSITE DU QUEBEC A TROIS-RIVIERES

LI T

Mardi 22 et mercredi 23 aoiit 2006
de 8 h30a 19 h

Centre de ressources multiservice
Pavillon Albert-Tessier

tune

UNnIversiTe POUF

PROGRAMMES POUVANT ENCORE ACCUEILLIR DES ETUDIANTS A L'AUTOMNE 2006

BACCALAUREATS

Administration des affaires

Arts plastiques

Biochimie et biotechnologie

Biologie médicale

Biophysique

Chimie

Communication sociale

Enseignement au secondaire

Enseignement des arts

Es sciences avec majeure en kinésiologie
(incluant mineure en massothérapie)

Etudes frangaises

Génie chimique

Génie électrique (régulier et concentration génie informatique)
Génie industriel

Génie mécanique

Géographie

Histoire

Informatique

Loisir, culture et tourisme

Mathématiques

Mathématiques et enseignement des mathématiques
au secondaire (double baccalauréat)
Mathématiques et informatique (double baccalauréat)
Philosophie

Physique

Physique et informatique (double baccalauréat)
Psychologie

Recherche opérationnelle

Sciences biologiques et écologiques

Sciences comptables (régulier et Dec-Bacc)
Sciences infirmiéres (perfectionnement)

CERTIFICATS

Administration

Anglais

Arts plastiques

Biologie médicale

Communication écrite

Comptabilité générale

Gérontologie

Gestion des organisations policiéres
Gestion des ressources humaines
Enseignement de I’anglais langue seconde
Histoire

Informatique

Intervention psychosociale
Littérature de jeunesse

Marketing

Perfectionnement en enseignement secondaire

Psychologie

Santé et sécurité au travail

Santé mentale

Sciences comptables

Sciences de I'environnement
Soins infirmiers cliniques

Soins infirmiers de santé publique
Soins infirmiers périopératoires
Soutien pédagogique dans les CPE
et autres services de garde *

COURS EN LIGNE

Médecine humaine

Papiers a valeur ajoutée
Pharmacologie et soins infirmiers
Petite enfance et services de garde
Sciences de |’éducation

Plusieurs maitrises et doctorats peuvent encore accueillir des étudiants

* Un minimum d'étudiants cheminant au méme rythme est nécessaire pour que le programme démarre.

Début du trimestre d'automne le mercredi 6 septembre

PROGRAMMES COURTS et MICROPROGRAMMES
Base de données

Biologie moléculaire *
Communication écrite
Communication in English
Développement de logiciels

Enquéte

Etudes hispaniques

Géomatique

Gestion policiére

Intervention policiére

Littérature pour la jeunesse

Pratique infirmiére en salle d'opération *
Programmation

Soins infirmiers cardiovasculaires *
Soins infirmiers critiques (urgence) *
Soutien pédagogique dans les CPE
et autres services de garde *

Verre

Web et multimédia

Written English

DIPLOMES D'ETUDES SUPERIEURES SPECIALISEES
Administration scolaire

Communication sociale

Finance

Génie industriel

Littérature pour la jeunesse

Loisir, culture et tourisme

Mathématiques et informatique appliquées

Relations de travail

Sciences infirmiéres

www.ugtr.ca

3310690

1-819-376-5011 ou 1-800-365-0922
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