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CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL

3\41 001

ENTRE: L'ATELTIER DE SOUDURE ET DE REPARATION
D'ARVIDA, LTEE

"L'EMPLOYEUR"

LE SYNDICAT DES EMPLOYES DE L'ATELIER
DE SOUDURE ET DE REPARATION D'ARVIDA
(ESSSTAT)

"LE SYNDICAT"

ATTESTE que £es panties aux présentes conviennent ce qui Awdit:
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APPLICATION

SECTION 1

Le Syndicat a été neconnu comme agent négoclateur
Le 17 décembre 1979 pour représentern Le groupe de
salarnies a L'emploi de £'Atelien de Soudure et de
Réparation d'Arvida, Ltée.

Tous Les employés régis parn La présente convention
qui sont ou deviennent assujettis a tout décret
passé en vertu de La Lol des décrets de convention
collective de La Province de Québec, sont exclus
des effets de La présente convention duwrant tout
Le-temps od 4Ls sont négis pan un tel décret, 404t
d'une facon pewmanente ou temporaire.

Lonsqu' employé dans La présente convention, Les fer-
mes compagnies et/ou employeur désignent La compa-
gnie "L'AtelLien de Soudwre et de Réparation d'Axr-
vida, Ltée " conps politique Légalement constituc.

SECTION 2

La présente convention est conclue dans Le but de
promouvoinr Les bonnes nelations entre La compagnie

et ses employls nepnésentés par Le Syndicat et de
fownin une base d'entente mutuelle sun Les condi-

tions d'emplod et de salaires horairnes.




CONDITIONS GENERALES

Aucune gréve ou Lock out

3l

La Compagnie et ses employls nepnésentls par Le
Syndicat afgirment Lewr feume intention de coope-
nen a L'atteinte des buts suivants: de combatine
activement L'absentéisme et autrhes pratiques qui
entravent L'efgicacite des opérations et de cooperer
de toute awtre maniére naisonnable au bénéfice néci-
proque de La Compagnie et de ses employés.

La Compagnie convient de coopéren avec Le Syndicat
en permettant aux représentants de ce derndien, qui
sont aussi employés de La Compagnie, de 4'acquitten
de Leurs devoins d'une maniére raisonnable, sans
crainte que, dans £'exercice de Lewrs gonctions,
Lewws nelations individuelles avec fa Compagnie
so0ient affectées de quelque fagcon que ce 404L pan
n'imponte quelle action prise par eux de bonne

foi et conformément aux clauses de La présente

convention.

SECTION 3

Les appendices ci-joints sont partie intégrante
de La présente cenvention dont Les dispositions
doivent oine Lues et inteapréties dans Leuwr en-

semble.

Aucune gnéve, aucun halentissement générale de

thavail et aucune Lnterauption concertie de thavadl

ne dodivent avoir €ieuw pendant La dunée de La pre-




Aucune discrimination

3.5

DROITS DE LA GERANCE

a)

sente convention. Dans Le cas de tel acte pendant
La durée de celle-ci, Le Syndicat 4'engage aussitit
qu' <l en a connaissance, a Le dénoncen @ insisten
dmédiatement de vive voix et parn Eonit aupnés des
employés impliqués powr sa cessation 4mmédiate.

Aucun Lock-out ne doit avoirn Lieu pendant La durée
de La présente convention.

La Compagnie peut prendre toute meswre disciplinaire
qu' elle estime approprice contre tout participant

a un tel acte. Tout employé qui se croit Lése a La
sulte de foute mesure disciplinaine a un tel acte,
peut soumettre son cas pour enquéte et néglement
conformément @ La procédure de néglement des griegs
enoncée dans cette convention.

Ni £a Compagnie ni Le Syndicat ne doivent faire de
disciinination centne quelque employe que ce 304L
en aaison de sa race, de sa coubeun, de son sexe, de
sa croyance, de sa naticnalité, de ses convictions

neligiewses ou politiques ou de ses activités syndi-
cales, cte. Les deux (2) parnties dodvent 4'opposen
activement a toute telle discrimination Lonsqu'elle

devient évidente.

SECTION 4

Le Syndicat neconnalt a C'Employeun Les droits habd-
tuels de gestion et de bonne administration sous




nesenve des disposditions de cette convention, Le

tout sujet @ La procédure de grief.

Toute néprimande, suspension ow congldiement sont
des mesures disciplinaines suscepiibles d'étre
appliquées par L'Employeur, en tenant compie de
La gravité et de La gréquence de £'offense repno-
chée, de facon a ce que La sanction imposée 504L
proportionnelle @ La faute commise, Le Lout sous
nésenve de La procédure de grief et congormément
aux négles et pénaliteés enuménées dans Les reé-
glements disciplinairnes de La compagnie.

Le fardeau de La preuve incombe d L'EmpLoyewr en
ce qui concerne L'anticke 4.1 b).

Dans tous Les cas de mesure disciplinaire, £'em-
ployeur donnera au salarié concerné, un avis
Conit et moti€ & un neprésentant du Syndicat.

Toute aéprimande, avis ou sanction ne peuvent
etre invoqués contre un salardé &'il date de

plus de s4ix (6) mods.

Aucune mesuwre disciplinaire ou manquement ne

peut éthe imposé apnds (5) jours ouvrables de

La naissance ou de La connaissance des falits
ayanit donné naissance a ce manquement.

L'EmpLoyeur se néserve Le drnoit de divisern Les
salarniés en diffcrents ghroupes et de former des
quarnts de travail du soin ou de La nudit en res-
pectant £'article 13.3 de £a présente conven-

tion.




SECTION 5

SECURITE SYNDICALE

1L est convenu que ni L'Employeur ni Le Syndicat
ou Leuwns neprésentants nespectifs ou Les membres
du Syndicat ne pratiqueront de discrimination, de
coencition ou d'intimidation enverns un salarnie a
cause de ses activités syndicales ou d cause de
son appartenance ou de sa non-appartenance a Zoute
assoclation de trhavail bona gide.

12 est également entendu qu'il n'y auwra sur La
propriete de L'Employeur aucune sollicitation
d'adhésion syndicale, ni perception de cotisations
syndicales ou autre gomme d'activité syndicale
saud telle que prévue dans La présente convention.

a) L'Employeun convient de désigner un endrodit

oad Le Syndicat powwnra afgichen des avis et commu-
nications a L'intention de ses membres. Cependant,
AL est entendu que tout tel avis portera La signa-
turne du président ou d'un authe officien du Syndi-
cat auterisé a sdignen et qu'«l devra avoirn ete
approuve par L'Employenr avant d'etre afjiche.

b) Les dijplrents types d'avis qui peuvent 2tre
ajiiches sent Les swivants: avis de convocation

aux assemblles du Syndicat; avis indiquant Les

noms des nominations du Syndicat; avis indiquant
Les nésultats des @lections du Syndicat ou tout
autrhe avis concernant strnictement Les affaires du
Syndicat nésultant de La préscente convention ainsi
que tout autrne genre d'avis approuvé pan L'Employewn.




Lorsque £'Employeurn et Le Syndicat conviennent
de céduler une nencontre, Le Syndicat a droit de
recound aux Aenvdices d'un neprésentant extiérnieun,
de méme que £'Employeur peut recowrin au méme
drodkL.

Tout salanié doit comme condition du maintien de
son emploi autornisern L'Employeun a effectuenr La
netenue syndicale d méme son salaire de chagque

Aemadne.

L' Employewr n'est pas tenue de déduine La cotisation
syndicale du nouvel employé 5'il n'a pas effectul
au moins wne période compléte de paie hebdomadaine.

L'Employeurn 4'engage a prélever sun Les gains du
salarie, chaque semaine, La cotisation syndicale
neguliernement adopitée par Le Syndicat.

L'Employeurn hemettra Le total des sommes ainsdi per-
cues au Syndicat dans Les quinze (15) premiens jours
du mois suivant celud de La perception. Lons de cette
nemise, L'Employewr y annexera une Liste des salarnics
qui sont entrés a son service et de ceux qui £'ont
quitte, ctablie a La date de fLa déduction sur La

Liste de paie pour Laquelle nemise est faite.

Modi f4cation au montant de La cotisation syndicale

Lonsque Le montant de La cotisation syndicale a &trne

préleveé est chang€ pan Le Syndicat, celui-cd doit
avisen L'EmplLoyeur par écrnit. Dans un tel cas, Le
changement prend cfget a £'égard de £'Employeun a
comptern du début de La période de paie qui sult
immédiatement Les quinze (15) premiens journs aphés




ACTIVITES SYNDICALES

La néception de L'avis Condlt pan L'Employeun. Apnés
entente, L'Employewr neut précompten des aiénés de
cotisations syndicales dues pan Le salarié et pré-
compien wie augmentation réthoactive de cotisations
syndicales.

L'Employeur accorndera Les congés nécessaires, avec
paie, et cesdits congés seront remboursables par
Le Syndicat dans Les trente (30) journs plus 25%
sauf Lonsqu'expressément prévus dans £a présente
convention aux heprnésentants désignes par Le Syn-
dicat pour participer @ des activités syndicales.

Dans Le cas d'une absence prévue par Le Syndicat,
de moins de deux (2) jowws, un avis et sena
fait au contremaltre, pour une absence prévue de
pluws d'une (1) jowwée, Le Syndicat devia avertin
pat Eenit auw moins deux (2) jowws @ £'avance,

sauf dans Le cas d'urgence ou de gorce majeuwre.

De plus, ces congés ne devront pas excéder un
total de trente (30) jowws ouvrables par année con-
thactuelle, par salarnié.

SECTION 6

Les deélégués et officiens du Syndicat ont Le drodlt
de s'absenter pour accomplin des fonctions syndi-
cales, mais sans paie pour La perte de temps.
Ceux-ci doivent présenter une demande cernite d
L'EmpLoyewrn aw moins cing (5) jowws cuvaables a




DELEGUE SYNDICAL

£'avance, de maniére a ce que La Compagnie en
soit aventie. Telle peamission powrra Ethe accohr-
dée A trhois employés a La fois pour un maximum de

dix (10) jouns parn année chacun.

SECTION 7

L'Employeun reconnalt au Syndicat Le droit de
désignen un (1) délégué syndical qui doit Etrne
membre ou offdicier dudit Syndicat.

Le délégué syndical (ou son neprésentant mandaté
Lui-m@me membre de L'Exécutif du Syndicat) est
reconnu par L'Employeur comme Le heprésentant
chpiciel des salarniés aupres de L£'Employewr ou
de ses représentants.

Le délégué officiel a pour responsabilité de ponten
grief ou plainte a@ £'attention de L'Employeurn, d'en
discuter du bien-fondé avec Les neprésentants pa-
thonaux dans Le but d'obfenin un néglement, Le

tout conformément au mode de néglement des griegs.

Le détégué syndical peut 4'absenter de son poste de tra-

vail pour un maximum de 15 minutes agin de discuter de tout

grich cu plainte avee wn salarie {mpliqué.

S4 wre entrevue a Lieuw durant Les heunes de thavail
par des salaniés de £'Employeur avec La perunission
de £'Employeur au bureau de L'Employeur, Le salaine
pour ces salaries continuera d'étre payé comme 4'il
avalt ¢té thavaille.




REGLEMENTS DES GRIEFS

§.1 Tout employé accompagné de son neprésentant Auyn-
dical, doit avant de soumettre un gried, tenter
de néglen son probléme dans un endroit approprid
avec Le nesponsable de L'employeun en nelations
de thavail. Si une entente satisfaisante pour
Les deux (Z2) parnties n'intervient pas d ce stade
dans les deux (2) jouns ouvrables, L£'employé pourra
alons Aoumettne son grief selon La procédure prévue

a La phrésente convention.

La soumission d'un grnieg parn Le salarié concerné
sewl ou accompagné du delégué syndical se gfait par
et aupnés de £'Employeur ou son neprésentant dans
Les dix (10) journs ouvrables de La naissance dudit
grieg.

En L'absence d'inténet sugsisant de L'un ou de plu-
sdeuns employés, Le Syndicat pourra soumettrne un
gried 84 La question soulevée doit L'étre dans

L' inténet du Syndicat. La procédure de grief

5 appliquant mutatis mutandis.

S& Le neprésentant de L'Employeur ne rend pas sa dé-

cisdon cerite dans Les cing (5) jouns ouvrables de
soumission du grief, ou 54 Le Syndicat n'accepte pas
cette décision et que £'on n'en anvive pas d une
solution satisfaisante dans ce délai de cing (5)
jouns ouvnables du gnief au représentant de £'Em-
ployeurn, L'une ou £'autre des parnties peut hecowrdin

a L' anbitrage.




Grief collectif

§.5 Lorsque plusieurs griefs 4individuels et de méme
nature sont soulevés, L€s peuvent L'étrne pan un
it commun et 4ls peuvent etrne thaités ensemble,
agin de simplifien La procédune et Cuiter Les repé-
Litions.

Les délais prévus dans La présente procidure de
ghieq sont de nigueuwr powr Les deux (2) parties.

Entente

Tout néglement a intervenin d La suite de grief
doit fairne L'objet d'une entente Ecrnite entrne Le
Syndicat et £'Employeun. 1L est convenu que cette
entente Lie Les parties en cause.

L' EmpLoyeunr peut soumetine directement au Syndicat
et vice-versa tout grief concernant Les salariés
et/ou Les deux (2) panties. Dans ce cas, Les dis-
positions concernant Le néglement des griefs et
L'anbithage 4'appliquent, mutatis mutandis, de La

méme. facon que s4 Le ghied avadlt CLE soumds par un

salari€ ou par Le Syndical.

SECTION 9

ARBITRAGE

1- A défaut d'entente Ccenite ou 84 La parntie plai-
gnante n'est pas satisfaite de La déeision de La
partie adverse, La pantie plaignante peut alons,




Pouvoins de L£'arnbitre

3t

pan un avis éerit, dégénen e grief a £'arnbitrage
dans Les dix (10) jouns cuvrabfes suivant Le dernien
délai mentionné a L'anticle §.4.

2- Les parnties peuvent 4'entendrne sun Le choix d'un
arnbitne; a défaut d'entente, L£'arnb.itne est nommé
selon Les dispositions du Code du Travail.

3- la partie qui fait La demande d'un arbitre au
Ministone du Travail et de La Main-d'oeuvre doit in-

fonmen £'aure partie, par Ecnit, dans Les quinze (15)

jouns ouvhables.

1- L'anbitne est Le mattre de La procédure, L€ en-
tend et apprécie La preuve avec Cquitté et bonne cons-
cience. T2 a Le pouvoirn 504t de confinmen, soit d'an-
nulen ou de modifien toute décision non-conforme aux
dispositions de La convention. IL peut prendre ZToute
décision nécessaine powr remédier au préjudice subit
pan une paritie cu par tout salani€ @ La suite d'une
violation de La convention.

72- Dans Le cas de meswre disciplinaine, L'arbitre

a Le pouvoin de:

a) Maintenin, anmmulen ou modigien La déeision de
L' EmpLoyeun ou y substituern toute décision jugle
cquitable.

b) Réinstaller Le salarié dans Tous ses drnodits et
d'ondonnern Le nembowsement de L'éEquivalent du sa-
Laine et des autrnes avantages pécuniaires dont £'a
prive La mesure disciplinaire.




Rens eignements

Témoin-plaignant

Sentence anbitrale

3-  Les pouvoins de L'anbitre sont Limitis a@ déciden
de griefs au sens de La convention. L'arbitne n'a
cependant pas Le pouvoin d'ajouten, de soustrainre
ou d'amenden aucune disposition de cette convention.

S4 L'anbitne décide de modifiern une mesure discipli-
naine imposée par L'Employeurn, £ doit démontren poun
quelle naison Ladite mesure est abusive ou diserimi-
natoine en tenant compite de toutes Les circonstances
de L'ajgaire. De plus, L doit justifien sa décision
et donnen des raisons suffisantes pour ainsi modifgien
La décision de L'Employeun.

Au cowrs de toute discussion sur un grief ou Lors de
L' audition devant £'anbitne, Les parties conviennent
de fournin tout renseignement pertinent au Litige.

Loasque La présence d'un plaignant ou d'un témoin
est nequise a £'audition du grnief devant £'anbitre,
L' Employeur dodit Le Libérnen poun La dunée de £'au-

dition.

1) La décision de L'anbitne est ginale et Lie Les
deux (2) parties d cette convention de méme que tout

salanie qui y est assufettd, sauf s4 L'arnbitre a exce-
dé¢ sa juidiction. La partie qui prétend que L'arnbitre
a excédé sa juridiction doit en appelen devant La Coun

compétente, dans un délai de quinze (15) jours ouvaa-




bles de La nemise aux parties de La décision de £'an-

b.itne.

2) La décisdion de L'anbitre doit étre communiquée
par it aux parties dans Les trente (30) jowrs ou-
viables qui suivent £'audition du grief, sauf dans
Les cas de congédiement ou de suspension od elle
doit L'etrhe dans Les quinze (15) jounrs.

Cependant, Les parnties peuvent, de consentement éerit
nemis a L'anbitne, prolongen Lesdits délais. De plus,
La décision de L'anbitrne n'est pas annulée pour La
sewle naison qu'elle est nendue aprés L'expiration du
deladl impanti ou prolongé.

Frais et hononaines d'anbitrage

PRESCRIPTION DE DROIT

10.1

Dossier du salaric

10.2

L'Employeur d'une part et Le Syndicat d'autre part
assument Lewrs prophres grais d'arnbitrage; cependant,
Les deux (2) parties dégraient d part égale Les hono-
rnaines et dépenses de L£'anbitne.

SECTION 10

Aucun avis, meswie disciplinaire ou manquement ne
peut etrne impose apnlés cing (5) jours ouvrables de
La naissance ou de La connaissance des jaits ayant
donné naissance A ce manguement.

Toute plainte ou tout rapport d'appréciation doit

othe pontéfe) a La connaissance du salarié concerné




avant d'étrhe pontéle) a son dossdien.

SECTION 11

SOUS-CONTRAT

L'Employeur ne donnera pas a souws-conthat des trhavaux
(ou pantie de travaux) qui sont ondinainement accomplis
par Le salarnié couvert parn L'unité de négociation. Ohr-
dinainement signifie Les trhavaux exécutés pan Les sala-
nigs jusqu'd La signature de La convention. L'Employeur
se néserve Le drnoit de donner des sous-contrats Lonsqu' 4L
n'a pas Le personnel et L'équipement nécessaire.

1 150

SECTION 12

ANCTENNETE

12.1 De ginition
L'ancienneté sigiigie La dutée en jouts de calendiien
des seavices d'un salarié Etablie congoumément aux 4é-

gles de La section 12 de La convention.

La premclnre jowwnle ou partie de jouwrnde travadllie,

constitue une journée d'ancienneté pour gins de calewl

de L'anciennete.




Péniode d'essal

a) Tout salarnié, powr acquéinirn Le drnoit d'ancienneté
doit d'abord compléten une période de quathe-vingt-
dix (90) jouns de calendrien pour Les salariés de
métien et de cent vingt (120) jours de calendrier,
ad L'inténieun de thois cent soixante-cing (365)
jouns, pour fous Les authes salarniés dans L'unité

de négociation.

Si pendant La période d'essai un salari€ refuse
de se présenter au thavail, L€ perd ses fournées

aceumudées .

Pendant qu'il compléte cette période d'essai, fout
salani€@ exercant une occupation dans L£'unité de né-
goelation est assujetti a toute disposition de La

présente convention, sauf que, n'ayant aucun droit

d'anciennete, iL ne peut invoquen La clause d'an-
cienneté pour contesten une décisdion de £'EmplLoyewr
concernant un déplacement de main-d'oeuvie tel qu'une
promotion, mutation et nétrnoghadation, une mise a
pied ou un néembauchage, et ne peut gaire de grieg
5'4LL est congedie.

Un salarni€ promu ou muté en dehons de £'unité de
négociation conserve son anciennete durant Les
thois (3) mois de calendrien qui sulvent son thans-
gent, délai durant Lequel 4L peut retourner a £'in-
ternieun de L'unité de négociation. Apnés cette
période, i powwta retowwmen a L'unité de négocia-
tion avec L'ancienneté qu'il avait a son dépanrt,
s'48 y a entente entrne L'Employeurn et Le Syndicat.




Au 15 janviern de chaque année, £'Employewn 5'engage
d fournin au Syndicat une €iste complite des salarniés
en y spéeifiant La date d'embauchage, les années

d'ancienneté ainsi que £'adresse et nwnéno de téle-

phone de chaque salarié.

Accumwlation - Conservation

Dans Le cas de maladie ou accident dd a son thavail,
Le salanié continue d'accumulen son anciennefé pen-
dant deux (2) ans et La conserve par La suwite pout
La méme période.

Dans Les autnes cas de maladie ou d'accident, Le
salarnie continue d'accumulen son ancienneté pendant
deux (2) ans et La conserve par La Awite pour La
méme période. L'Employeurn se résenve Le droit d'exdi-

gen un examen médical pan un médecin de son choLix
poun décider de La capacite de L£'employl a vccupen

s04t son ancien emplod ou touwt awthe emplodl.

L'ancienneté n'est pas peadue et continue de 5'accu-
mulen dans Les cas d'awnét de production, d'absence

prévue par La convention.

Déplacement a une jonction non-couverte

Un salarnié ayant, en quelque temps que ce s0it, €té
déplacé a une fonction non couverte parn £'unite de
négocation a Le droit de revenin a L'intérniewr de
L'unite de négociation. Son ancienneté comprend
alorns La dunée de ses senvices d cette fonction, en

plus de £'ancienneté déja acquise au moment de son

déplacement.




Si tel salanié ne nevient pas a L£'intérnieun de

L'unité de négociation dans Les six (6) mois de son
déplacement, L pend son ancienneté et Lous Les droiihs
qui &'y hattachent (en excluant Les contremalitnes Lem-

poraines) .

Liste d'ancienneté

Tous Les salaniCs visés parn Le certificat d'acerédita-
tion doivent appwaralitre sur La méme Liste d'anciennefé.
Cette Liste d'ancienneté indique La dunée d'embauchage

de chacun des salarniis et La classification ou occupation
du salarnie. Cette Liste d'ancienneté apparait a L'annexe
"B-1"de La convention et en fait partie intéghante jusqu'd
sa névision. Pan La suite, La Liste d'ancienneté doit
étrne nevue, connigée pan £'Employeurn et nemise au Syndicat
a £'anniversaite de La convention. Une copie de Ladite
Liste sena alons remise A chacun des employés, dans Les
thente (30) jours de La remise au Syndicat.

Application du drodif d'ancienneté

Priinedpe générak

Dans tows fes cas de mouvement de main-d'oceuvie, entre
authes: de promotion, de pewmutation, de rétrogradation,
d' oceupation vacante ou nouvelle occcupation, La préférence
d'emplod est accordée au salanié ayant accumulé Le plus

d'ancienneté au service de £'Employewr, powwu qu'ol adt

la qualification hequise pour accomplin cette tdche.

Des salaniés qui thavaillent momentanément au service d'un
client quelconque peuvent &trne déplacés a condition qu'une
entente avec Le client soit possible et que Le client
accepte Le changement de €a main-d'oeuvire qui Etadit affecte




a son service. Les cas dodvent éthe discutés ouven-

tement avee Les salarnics concernnés.

Salarnit qualific

Aux §4ins de La convention, un salarié qualigie est
un salanié qui est capable d'exécuter nonmalement Le
thavall concernd sans entrhalnement.

Promotion, occupation vacante, occupation nouvelle

affichage

Dans Les cas de promotion, d'occupation vacante ou de

nouvelle occupation, un avis doit Etrne hemis & chacun
des employes. Le ou Les salariés qui désirent obtenin
telle occupation ou telle promotion doivent postulern,
par Ecait, dans Les trnodis (3) jowws ouvnables suivant
La ndeception de L'avis en nemettant a L'Employeur ou
son heprisentant Ledit avis avee signature du postulant.

L' EmpLoyeurn pourra assigner temporairement Tout employc.
Apnés cette pernicde, L'Employeur ou son nephésentant
afpiche pour cing (5) jours une Liste des postulants.
Pendant cette péiiode, Ledit poste est nempli 8'iL y a
Cieu, au choix de £'EmpLoyewr et wn avis Cernit est fon-

muwlé aux employds absents.

Une période d'adaptation d'un (1) mois sera accordée pouwr
accomplin Le travall d'une facon satisgfaisante; s4 Le
salarié ne démontre pas Les aptitudes requises pendant
cette péniode, i£ neprendna sa fonction originale aphés
entente avec Les salarniés concennés.




Mise a pied

a) Dans tous Les cas de mise d pied, Le salarni€ qui
a Le moins d'anciennetlé paami Les employds concernés
est Le premien @ éxtne mise d peed, & condition que
Les salarnies qui demewrent au thavall puissent accom-
plirn noumalement Le trhavail.

b) Towut salanié déplacé par une mise @ pied a Le drodit,
5'4L a L'ancienneté nequise et d condition que ce sala-
il puisse accomplin noumalement Le thavail, de déplacen
tout salarié ayant Le moins d'ancienneté parumi Les awtres

salanics.

Rappel au travail
Dans Les cas de rappel au thavadil, L'Employeun nrappelle

Le salarnit qui a Le plus d'anciennets patumi ceux qui cnk
té mis @ pied pouvrvu qu'il 504t qualifié au sens du pa-

I

nagraphe 12.06 2).

Retour apres absence
Loas de son retour 4 La suite d'une absence autoriscée

]

par La cenvention ou d cause d'accident cu de maladie, Le
salanil qualifi€ a Le drnolt de aeprendre son ancienne
occupaticn ou @ déjaut d'oceupaticn ou classification
toute autte occupation que son anciennetld Lud permet
powrtve qu' L€ possiéde teujourns Les qualijications aw 4eis

du paragraphe 12.06 2),

Pente d'anciennete

Un salarié perad son anciennetd:

a) S'iL quitte volontairement son emplol AEMUnCAl.

b) S'il est congldi€ poun cauwse juste et sujpisante et
que ce congédiement ne s0it pas annulé parn une entente
dans Le cadne de La procédune de néglement de griejs

ou par une décision de L'arb.itre.




Absence non awtonisce poun plus de thods (3) jounrs
ouvhables sans raison valable.

S'Al est mis @ pied pour une pérniode continue de
douze (12) mo4is.

Sé, alorns qu'4l est mis @ pied, <L néglige ou ne-
guse de se napporter au thavail cing (5] founs ou-
vnables qui swivent La date de son happel.

S'iL est absent de son thavail pour maladie ou
accident di @ son trhavadl pendant une période dé-
passant quarante-hwit (48) mois; »5'il est absent
de son trhavail pourn maladie ou accident di a ftoute
autrhe cause que son thavail pendant une période dé-
passant quarante-huit (48) mois.

Travaux nelatifs d L'industrie de La construction

L'employé necevra Le salaire prévu par Le décret de La

construction.

Le salarnié négi parn La convention pewt accepter ou re-
jusen de travailler sun Les chantiens de censtruetion.

Le salarnié négi pat La convention qui accepte d'exéeuter
des travaux de consthuction conserve et accumulbe son an-
clennetlé ainsd que L'assurance-collective phévue a La

convention, nég: 19.1. tout en tespectant £es clauses

en viguewr de notre assutance collective.
SECTION 13

REMUNERATION-SALATRE-PATE

Mindimum de paie

Tout salarnic appeld au travall ou se rapportant au

debut d'une demi-jowrnée de trhavail, sans avoir EL€




averti au préalable que ses services ne sont pas
requis, a droit @ un mindimum de quatre (4) hewres

payces au taux de salairne effectis.

Salaire

Les taux de salaire au 27 mans 1983 sont ceux
apparaissant aux Annexes "B" et "B-1" de La con-

veirtoeon.

es taux seront modigies selon Les Annexes "B" ek
"B-T1" et La Lettre d'entente no 1 pendaint La duxrée
de la cenvention.

Une augmentation de $0.25 £'heure sera accordée @

chaque anndversairne de La convention.

Puimes de quart

16. 00 hewwes Q24 .00 heunre: $0.75 de £'heunre
24.00 hewze @ 08.00 heunes: $0.35 de C'hewre

Une période de nepos de diz (10) minutes a chague
quarnt. Une pérniode de nepas d'une demi-hewre (1/2)
a chaque quanrt.

Repas ghatuit

Tout salari@ ayant travalllé huct (8) lewres conseé-
cut(ves et quié a a travaillesr deux (2) fhewres et
plus en switemps a dwoLt d un wepas payd pat L'em-
pleyewr. Les aepas seront cliodsds swr un menw jou-
ni pat deux (2) nestawrateuns et awront une vadewt

appreximative de $5.00




Tout salanié ctant averti vingt-quatre (24) heunres
a £'avance que ses Aervices seront requis en temps

suppliémentaine devaa gownii son repas.

Paiement des salaires

Le salaine est payable par chéque, Le jeudi matin

de chaque Aemaine.

Bulletin de paie

Sun Le bordereau de chéque de paie ou sur Le bulletin
de paie du salainé, doivent figurer Les items suivants:
- Nom de L'Employeur

Nom et prénom du salarié

Date de La péricde de pace

Nombre d'heures de thavail rnéguliéres

Nombae d'heunes de travall supplémentaliies

Taux de salaire ejjectdy

Date de chéque

Salaine net et Les aetenues autorisces

Caisse d'Economie

Cessation d'emplod

IL est entendu que tout safardié congldié ou qui Laisse

son emplod doit necevoin Le jeudi de La semaine Sudi-
vante, Le salaine auquel £ a drodit et tout document

pentinent.




SECTION 14

HEURES REGULIERES DE TRAVAIL

14.1 07. 30 heures a 12.00 heunres
12,30 heunres a@ 16.00 heuwnes

Tout changement d'horaire peut eine efpectul aprés
accornd des parties.

Réduction de travail

Lonsqu' <€ y a une néduction de travail, L'Employeun

ne réduit pas Le nombre d'hewres de travail des sala-
niés, mais néduit plutdt Le nombre de salariés de
maniéhe a ce que fLes salaniés ayant Le plus d'ancienneté
completent Leun semaine reguliérne de travail.

Péniode de nepos

I est accondé @ tous Les salarniés un repos Cquivalent

a quinze (15) minutes payles Le matin et quinze (15)

minutes payces £'aprés-midi. Ce nepos, durant Ces heu-
nes de thavaill, do.it etne pris verns Le milieu de chague
demi-jowwmce de travall, de maniére cependant a ne pas

entravern La bonne marche des opérnations.

La période nepas se situe nowmalement enthre midi ef
midi trhente (12.30) pour Les employés de jour.




SECTION 15

TEMPS SUPPLEMENTATRE

15.1 Le temps supplimentainre est némunéré au taux de temps
et demi apnés hwit (8) hewres pan jour et quarnante (40)
heures parn semaine, temps double Le dimanche et Les
jouns de féte.

Repantition

Le temps supplémentaire est volontaire. Lonsqu'il y a
Lieu de fairne exéeufern du temps supplémentainre aux Sa-
Lanies, ce thavail est offert d'abord au salarié qui
effectue néguliénement ce thavail, par anciennete. S&

ce salarnié nefuse, L'Employeun fait appel aux salaries
capables d'effectuern Le travail et Le thavail est alors
offent a tour de néle, en suivant La Liste d'ancienneté
jusqu' au salarié ayant Le moins d'ancienneté sun La Liste.

Repos {ournalien

Tout salarié doit bénéficien et est obligé de prendre
une péricde de nepos d'au moins huit (§) heures conse-
cutives dans toute pérniode de vingt-quatre (24) heunes.

Congl Asans Asclde
La compagnie se réserve Le droit de maintendirn ou de ne

pas maintenin Les drnodlts acquis par un employé en vertu
de cette convention Lonsqu'elle accorde win congé sans
solde, ceci a compten de La signature de cetfe convention.




SECTION 16

CONGE ANNUEL PAYE

l6.1 Senvice accuwnulé avant Le 1Y% juin
de chaque année %  Nombre de semaines

an  exclusivement : | journée par mois
de seavice, maximuwn
2 semaines
ans exclusivement ° 2 semaines
a §& ans exclusivement % 3 semaines
all ans exclusivement 4 semaines

11 années et plus $ 4 semaines

Note: Le pourcentage de vacances est caleuls sut Le
salaine gagné du 19% juin de £'année piécédente au

31 mad de L'anmnée en cowrs.

Prise de congé annuel payé

A moins d'entente entte L'Employewr et Le salanie, Les
congés annuels payés de chague salandé sont pils entie

Lo premien (19 juin et Le trente et un (31) mal de cha-

que annce, d'aprés une cédufe pacparée par Les salarils.
Si L'Employeur ne pewt acconder Les dates de prise de
congés annuels payés telles que demandées, «L doit
consulten Les salaniés agin de 4'entendre sur d'autnes

dates. Lle salaniC qui a Le plus d'ancienneté a la
prégénence dans Le chodix de La prise de ses congls
annuels payces. Une cante de temps exprimant préci-
s&ment La pérniode de vacances doit Etne signée parn Les
deux parties pour que Les vacances soient aufornisées.




Avant Le dépant du salari€ powt Aon congé annuel
paye, L'Employeurn doit Lul payer La rémunération

a fLaquelle L a droit pour Ledit conge.

Indemnité compensatrice

14 est interdit a L'Employeurn de nemplacer par une
indemnité compensatiice Les semaines de congé annuel
payées; sauf dans Le cas d'un employé qui aura complLete
dix (10) mois ou moins de travail pendant La derniénre

péniode de né€jérence.

Cessation d'emplod

Si un salarni€ quitte Le service de L'Employeur, 4L
a droit a La rémuncration des congés annuels payes
accumulis jusqu'a La date de son départ congornmement

au présent article.

Si un ou des jouwrts §Ealls et payés suwrvdiennent au
cowrs des congCs annuels payés d'un salarnié, ce den-
nien a droit @ une (1) ou des journdes additionnelles

payces .

SECTION 17

JOURS FERIES PAYVES

17.1 Les jouns suivants sont des jours de congld paychs:

-le joun de £'An

-Le lendemain du jour de ('An
-Le Lundi de Paques

-La St-Jean-Baptiste

-Lla congédénat con




-Le dewxcéme Lundd
-la géte du thavadd
-L"Action de grace

-Le jour de NoBl

-Lle Lendemain de NoBt

Un congé mobile pan mw{\,u' saine de La convention:

a) Pewt &trne nefusé 5'4L n'y a pas eu d'entente préalable
b) Ce congé est neportable a £'ann€e suivante.

Note: L'expression anniversaire de £a convention signifee
du 27mats aw 27 mans de L'année sulvante.

Journs jEaLids neporntis

Lorsque Les jours §Eni€s colncident avec Le samedi

ou dimanche, £ils seront nepontds mais non payés.
Rémuncration

Pour un (1) jour de géte chémé et payé, L'Employews

paie L'équivalent d'une journde négulidre de thavadll.

Pour avein droit @ La némuncration des jowrs FELLEs
=
(44

pacvws dans (a prisente convendion, £'employe devaa
au travadl fes jours ouvrables précldents et suivant
coingé, I mo.ins d'une absence prévue @ La conventicn celdee-
tive cu autorisce par L'Employenr. De plus L'Emplove devia,

powt ave i droit @ ces congés Etre necomu empleyC adguetet.

Nenebs tant {'anticle 17.4, un salanié bénéjiciera du cocngd
paycé en cas d'absence poutr cawse de maladie ou d'accddent
Ce jowr cuvrable quié suit dmmédiatement un congl payé si:
d'une pant, 4L a travaillé Le jour ouvaable précédant
Ladite jowwmie de congé et A4, d'autrhe part L pewt fus-

tigien son absence avee centificat médical -




SECTION 18

CONGES SOCTAUX ET AUTRES

Ji&. T

ASSURANCE-COLLECTIVE

1:9:51

Tout salarnié ayant son droit d'ancienneté sans perte
de salaine peut s'absenten pour une période de cing

(5] jours a son taux réqulien pourvu que cesd jounrs
d'absence sodlent des jours ouvhables et suwrvenus entre
Le décés et Les funérailles inclusivement a L'occasion

du décés de son conjoint et de son enfant, thois (3)

journs pounr son pére, sa mére, un fhéhe ou une soeun,
deux (2) jouns pour sa belle-mére, son beau-pére, son
beau- fnéne, sa belle-soeur et une (1) journée Lons de

La naissance d'un engant.

1L est entendu que ce paiement n'est pas di pour une
journée od Le salanié n'awrait pas normalement tha-
vaille tel aque, sans 5'y Limité€, congés statutaires,
vacances, mise a pied, gréve, Lock-out ou permis

d'absence.

SECTION 19

Maintien de L'assurance actuelle.
L'EmpLoyeur et Le Syndicat se xacserve Le drhoit de
soumettre un nouveau plan d'assurance-vie, santé ou

de maintenin Le plan d'asswrance en viguewr.

L'Employeuwr paiera La somme de $5.00 par semaine pour
un employé marni€ et $3.00 par semaine pour un céliba-
taine. Cette entente est valable pounr La dunée de La

convention.




SECTION 70

MESURES DE SECURITE-BIEN-ETRE-HYGIENE

20.1 L'Employeur et Le Syndicat conviennent mutuellement
de coopéren afin de maintenin et d'amélioren Les
conditions de trhavail a £'usine de fagon & asswrien
Le meilleurn niveau possible de sécurniteé, d'hygiéne
et de bien-&trne des salarnils.

Le comité de nelations industrielles necommandera des
néglements de s€cunité applicables a L'usine et axera
ses prionités sun La prévention des accidents.

L'Employeur doit fournin centains apparedls de securdle:
gants de sCcurnité spéciaux, ceintwrede s€curité, chapeau
de séeunité, habit de pluie, Lunettes de sEcurite spe-
ciales et tablLiens pour Les soudeurs et apparedils spe-
ciaux contre Le bauwit aux salariés et ils deviont 4'en

Aervin Lonsque nécessaisie.,

L'EmpLoyeur doit prévoin une prime de $0.1023 par heure
thavaillie comme banque individuelle de dépenses d'Equi-
pements.

Un crédit maximum de $80.00 sera accordé a@ £'employé.

Au 31 décembre de chaque amnée L'excédent ou dette est
nembows@ pan Les parties pour hemettre Le compte a 0.

Cette prime comprend La fouwniture de: Lunettes de s€cu-
Hite counantes, Les verres de rechange, Les apparedls
auditifs courants, Les salopetfes et Leur nettoyage et
népanation, Les bottes de sécunité courantes, Les gants
de soudewr courants, Les gants de trhavald courants. Les

anticles qui seront fowwmis au magasin de £'Employeur

seront chang@s & £'employc au meilleur prix codtant et




sans gradis d'admindstration.

Les articles achetés a £'exténieurn de L'entreprise

seront rembourns@s moyennant La paésentation d'une gacture.

Centigicat médical
Dans Le cas d'absence powr accident ou maladie, £€'Employeun

pewt exigetr un certijicat médical du médecin de son chocx
et en padera Les frals sut présentation de piéces justijd-
catives.

Un staticnnement adéquat sera mis @ La dispositicn des

salarnies et ce, aux grais de £'employeun.

L'Employewr est tenuw de mettre d La disposition des sa-
cades un endrolt propre et chauggé pour qu'ils preanent
cewr tepas et ce, avec Aafchaud et eau potable, alnsd que
tout Le ndcessacre peur se Laven et une satlle de todfette.

LestAintexes WA SRIA- TSN B BB - TS e . MEY S a dins L gue Leh

cetties d'entente nos 1, 2, 3 et 4 jont parice intégran-

tes ae La conventoon.

SECTION 21

DUREE DE LA CONVENTION

21.1 Cette convention doit entren en vdigueur Le

27 marns 1985 et demewrer en viguewt pen-

dant une péricde de deux (2] ans.
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Towte moddgication proposce doct Ctre soumise pan
chague pantie d@ {'awtre partic au moins soixanie
(60]) jouns mais pas plus de quatie-vingd-diz (90)
fourns avant La date de son expiration. Les parties
doivent alons négoeien en conjoramité de tefles mo-

difications proposées.

EN FOI DE QUOT fZes panties a@ ceffe convention pat
Leuns neprésentants autornisés ont apposé Leun S4-

gnature ci-apnis.
CE 4 TEME JOUR DE NOVEMBRE 1985.

LE SYNDICAT DES EMPLOYES DE L'ATELTER DE
SOUDUR\E ET DE REPARATION D'ARVIUA (FSSA)

L'ATELTER DE SOUDURE ET DE REPARATION D'ARVIDA,
LTEE

AL Cir 7~

£

C




Towte modigication propesée doit éthe soumise pan
chaque partie a L'authe partie au moins soixante

(60) founs mais pas plus de quatre-vingt-diz (90)

jouns avant La date de son expiration. Les parties

doivent alons négocien en confoamité de telles mo-

diglcations proposées.

EN FOI DE QUOT Les parties a cette convention pat
Leuns hepnésentants autorisés ont apposé Leur S4-
ghature ci-aphés.

CE 4 TEME JOUR DE NOVEMBRE 19&5.

LE SYNDICAT DES EMPLOYES DE L'ATELIER DE
SOUDURE ET DE REPARATION D'ARVIDA (FSSA)

L'ATELTER DE SOUDURE ET DE REPARATION D'ARVIDA,
LTEE




ANNEIXE




Qualification

Définition générale

La qualification d'une personne est admise dans un domaine

quelconque énumérée a 1'Annexe '"C" lorsque les services de
cette personne en rapport avec cette qualification peuvent
8tre offerts auclient et 3 la satisfaction de celui-ci.

Toute qualification ou toute classe ne donne aucun droit
d'exclusivité d'exécution des tAches qui s'y rapportent

au détenteur de cette méme qualification. Sauf pour les
qualifications du B.C.S. OU D. G.P. lorsqu'elles sont requi-
ses par le client ou par la loi.

Soudeur haute pression: soudeur qualifié par le gouvernement

du Québec selon les normes du Gouvernement de Québec.

La Compagnie se réserve le droit de payer la surprime pour un
tel soudeur que pour la durée des travaux pour lesquels une
telle qualification est requise.




(ANNEXE A

suite)

l.- SOUDEUR ASSEMBLEUR CLASSE A

Fonctions

Exigences

Réparer ou fabriquer la plupart des pieces de quelque
matiére que ce soit en suivant les instructions spéci-
fiées dans un manuel ou sur les plans et devis ou selon
les instructions du contremaitre ou chef d'équipe.
Exécuter les soudures nécessaires suivant les procédés
adaptés au travail a accomplir. Exécuter la plupart
des travaux de montage ou démontage mécanique.

Lecture de plans et devis et interprétation de niveau

5

Mathémathique (degré 3) de 1l'Annexe ''C"

Connaissance des machines a souder

Connaissance a fond de tous les symboles internatio-
naux de soudure

Connaissance du systéme métrique

Expérience pertinente la tache

Habilelé et dextérité manuelles

Bonne connaissance de matériel et des instruments
servant a la soudure

Savoir se servir de gabarits pour le montage des piéces
Etre en mesure d'utiliser 18 des 34 procédés de soudure
énumérés a 1'Annexe ''C"

Etre en mesure d'utiliser les différents procédés de
coupage au chalumeau, chalumeau automatique, arc-air

e
a

ete.
Etre en mesure de passer au moins une classe de soudure
au pres du B.C.S. lorsqu'il entrera en vigueur.

Cette liste de matidres pourra étre amendée pour tenir compte des exigences

requises

pour 1l'exercice de ce métier pour la compagnie.




2.~  SOUDEUR ASSEMBLEUR CLASSE B

Fonctions: Mesurer, découper et assembler des piéces selon les
croquis ou ordre de travail.
Monter ou démonter des piéces mécaniques suivant les
ordres de travail.

Exigences: Lecture de croquis et plan 3iéme niveau selon
1'Annexe "C"
Mathémathique (degré 2) de 1'Annexe '"C"
Connaissance des machines a souder
Expérience pertinente 3 la tache
Habileté et dextérité manuelles
Savoir se servir de gabarits pour le montage des
piéces
Etre en mesure d'utiliser 15 des 34 procédés de
soudure énumérés a 1'Annexe '"C"
Etre capable d'utilité les différents procédés de
coupage en chalumeau et a l'arc-air
Etre en mesure de passer au moins une classe de soudure
au prés du B.C.S. lorsqu'il entrera en vigueur

Cette liste dematiéres pourra étre amendée pour tenir compte des exigences

35
requises pour l'exercice de ce métier pour la compagnie.




(ANNEXE A suite)

SOUDEUR

Fonctions: Manipuler et faire fonctionner des machines a souder
manuelles, automatiques ou semi-automatiques, dans le
but de souder des piéces préassemblées en conformité
avec les plans et ordre de travail.

Exigences: Mathématiques (géométrie) appliquées a la fonction
degré 2 de 1'Annexe ''C"
Connaissances adéquates des machines a souder
Connaissances a fond de tous les symboles interna-
tionaux de soudeur
Connaissances du systéme "SI'" métrique
Lecture du plan, lier degré Annexe "C"
Expérience pertinente a la tadche
Habileté et dextérité
Bonne connaissance des divers instruments et équipe-
ments servant a la soudure
Etre en mesure d'exécuter 12 des 34 procédés de sou-
dure énumérés a 1'Annexe 'C"
Etre en mesure de passer au moins une classe de sou-
dure aupreés du B.C.S. lorsqu'il entrera en vigueur

Cette liste de mati&res pourra étre amendée pour tenir compte des exigences

requises pour l'exercice de ce métier pour la compagnie.




(ANNEXE A suite)

MACHINISTE

Fonctions: Exécuter toutes les tdches relatives a 1'@quipement
d'usinage (tour, '"milling', etc.)
Exécuter tous les travaux de montage et démontage
relatifs au machinage.

Exigences: Mathémathique (Annexe 'C', 4iéme degré)
Symbole du métier et lecture de plan Annexe 'C'",
5iéme niveau
Outils et appareils de mesure
Tracé et fabrication
Coussinets et joints
Jeux de tolérance
Travail d'établi
Matériaux et traitements thermiques
Organes d'assemblage
Réparation des machines outils
Machine a percer - accessoires
Tour
Etau-limeur et machine-outils

Cette liste de matieéres pourra étre amendée pour tenir compte des exigences
requises pour 1l'exercice de ce métier pour la compagnie.




(ANNEXE A suite)

5.- PREPOSE A L'ENTRETIEN (NON DEPLACABLE)

Fonctions: Réparer et entretenir tout 1'@quipement électrique
et mécanique de la compagnie.

Tenir a jour une '"schedule" d'entretien.
]

Voir au huilage et graissage de tout 1'é&quipement.
Tenir & jour un inventaire de piéce de rechange.
Tenir 3 jour les catalogues de tout 1'équipement.

Rendre compte au gérant, de toute situation non
sécuritaire dans les ateliers.

De rendre les équipements électriques conforment
au code des électriciens.

D'exécuter toute tdche de production pour laquelle
il est compétent au sens des articles 12.7 2)

Exigences: Mémes exigences que pour le groupe 1.

Cette liste de matiéres pourra 8tre amendée pour tenir compte des
exigences requises pour l'exercice de ce métier pour la compagnie.




(ANNEXE A suite)

6.~ CAMIONNEUR JOURNALIER

Fonctions: Exécuter le chargement et le transport du matériel
acheté et vendu ainsi que son déchargement.

Exécuter différents travaux de nettoyage d'entretien
de peintures des ateliers et des piéces fabriquées.

Entretenir les véhicules.

Fermeture des ouvertures tous les soirs.

Exigences: Posséder un degré 2 en mathématique selon 1'annexe 'C".

Détenir un permis de la régie des transports pour
conduire les véhicules de la compagnie.

Bonne connaissance du territoire desservi par la
compagnie, des routes principales et des sites
des différentes compagnies desservies par nos
ateliers.

Cette liste de mati@res pourra étre amendée pour tenir compte des
exigences requises pour l'exercice de ce métier pour la compagnie.







Gaz Aluminium
Acier
Métal blanc
Bronze sur acier
Bronze sur fonte

Fonte sur fonte

Argent

Sealfost
Etain
Bronze sur cuivre

Etain sur aluminium




Soudure: Liste des différents procédés.

Position horizontal
vertical

toutes

-Haute pression (épreuve pro. de soud.)
- Arc Baguette Acier position 1
" " 1" ’)

3

Baguette Stainless position

" " "

Baguette Aluminium position

" n n

~ Semi-automatique cuivre
acier
aluminium
stainless
1 utre
La g acier
Tig. stainless
Tig. aluminium
Tig. 1 -~ autre
Midget-gun acier
stainless
aluminium

1 - autre
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TABLEAU DES AUGMENTATIONS:

AUGMENTATION  TOTAL
DATE DE L'AUGMENTATION PAYE FINISSANT LE INDEXATION ANNUEL _ CUMULATIF

Jeudi le 09/05/85 05/05/85
08/05/85 04/08/85
07/11/85 03/11/85
06/01/86 02/01/86
27/03/86 29/03/86
08/05/86 04/05/86
07/08/86 03/08/86
06/11/86 02/11/86
01/04/87 28/03/87

SOUDEUR ASSEMBLEUR CLASSE "A"
SALAIRE 5 ANS ET PLUS LORS DE LA SIGNATURE DE LA CONVENTION, $11.88 PAR HEURE.

EXPERIENCE ETABLI PAR L'EMPLOYEUR SOUSTRAIRE CE MONTANT DU SALAIRE
LORS DE L'EMBAUCHE D'UN "A' AYANT CINQ (5) ANS ET PLUS
(INCLUANT L'INDEXATION)

SOUDEUR ASSEMBLEUR CLASSE "B"
SALAIRE 5 ANS ET PLUS LORS DE LA SIGNATURE DE LA CONVENTION, $11.68 PAR HEURE

EXPERIENCE ETABLI PAR L'EMPLOYEUR SOUSTRAIRE CE MONTAN1 DU SALAIRE
LORS DE L'EMBAUCHE D'UN "B'" AYANT CINQ (5) ANS ET PLUS
(INCLUANT L'INDEXATION)

$ 2.60
1




) SUUDEUR HAUTE PRESSTION:

Une prime de $0.50/hre travaillée en haute pression accordée a ceux qui détiennent

un permis du gouvernement pour l'Atelier de Soudure et Héparation d'Arvida, Inc.

SOUDEUR
SALAIRE 5 ANS ET PLUS LORS DE LA SICNATURE DE LA CONVENTION, $11.18 PAR HEURE.

EXPERIENCE ETABLI PAR L'EMPLOYEUR SOUSTRAIRE CE MONTANT DU SALAIRE
LORS DE L'EMBAUCHE D'UN SOUDEUR AYANT CINQ (5) ANS ET PLUS
(INCLUANT L' INDEXATILON)

$2.70
1.30
.30
.20
.10

MACHINISTE

SALAIRE 5 ANS ET PLUS LORS DE LA SIGNATURE DE LA CONVENTION, $11.93 PAR HEURE.

EXPERIENCE ETABLI PAR L'EMPLOYEUR SOUSTRAIRE CE MONTANT DU SALAIRE

D'UN MACHINISTE AYANT CINQ (5) ANS ET PLUS

LORS DE L'EMBAUCHE
(INCLUANT L'INDEXATION)

3075
318
1S

.50

25

$




PREPOSE A L'ENTRETIEN (NON DEPLACABLE)
SALAIRE 5 ANS ET PLUS LORS DE LA SIGNATURE DE LA CONVENTION, $11.88 PAR HEURE

EXPERIENCE ETABLI PAR L'EMPLOYEUR SOUSTRAIRE CE MONTANT DU SALAIRE - ;
LORS DE L'EMBAUCHE DU PREPOSE A L'ENTRETIEN DE CINQ (5) ANS
ET PLUS (INCLUANT L'INDEXATION)

$ 2.60
1.20







LISTE D'ANCIENNETE

NOM DATE DE L'EMBAUCHE ANCIENNETE MAI 1985

MERCIER Claude 03/04/69 jours
DESBIENS Roger 20/06/72 jours
MERCIER Eric 10/05/69 jours
DUFOUR Jacques 11/03/77 jours
TREMBLAY Jean-Guy 30/05/77 jour

CLAVEAU Florent 20/03/78 jours
MCCARTHY Jacques 23/02/76 jours
PAGEAU Christian 02/10/78 jours
BOUCHARD Guy 25/03/80 jours
EMOND Marius 12/05/80 20 jours
GILBERT Marcellin 19/05/80 13 jours
POTVIN Gratien 22/05/80 10 jours
GIRARD Réal 10/07/80 25 jours
BERGERON Laurent 19/06/81 : 12 jours

CLAVEAU Robert 19/06/81 19 jours

NOTE: Cette liste d'ancienneté est &tablie au 31 mai de chaque année pour fin de calcul
de vacances.




ANNEXE "B-1"

1) SOUDEUR ASSEMBLEUR CLASSE A - EXPERIENCE

ans et plus

DESBIENS Roger 5
MCCARTHY Jacques 5
CLAVEAU Florent 5
DUFOUR Jacques 5
CLAVEAU Robert 5
GILBERT Marcellin 5
POTVIN Gratien 5
BOUCHARD Guy 5
BERGERON Laurent 5
CLAVEAU Robert 5

2) SOUDEUR ASSEMBLEUR CLASSE B

3) SOUDEUR

MERCIER Claude 5 ans et plus

GIRARD Réal 5 ans et plus (10-07-81)

(10-07-81)

4) PREPOSE A L'ENTRETIEN (NON DEPLACABLE)

MERCIER Eric 5 ans et plus

5) MACHINISTE

TREMBLAY Jean-Guy
EMOND Marius
PAGEAU Christian : (21-12-82)




ANNEXE B-1 (suite)

Pour effectuer un passage de 1'une a4 l'autre des sept (7) occupa=
tions, des examens pour vérifier si le postulant posséde les exi-

gences de la nouvelle occupation peuvent @tre exigés par 1'employeur.

il faut qu'une demande de nouveau

Pour effectuer un tel passage,
personnel dans cette occupation soit affichée telle que stipuler a

l'article 12.7.3 de cette convention.

A l'intérieur d'une méme classe le passage d'une année d'expérience
a l'autre est basée sur le nombre d'heures travaillées, c'est-a-dire
uarante (40) heures travaillées égal une 1) semaine de calendrier.
g \

Chef de section

Une prime de $1.00/heure travaillée sera ajoutée au taux horaire de

base du chef de section lorsqu'il occupe la fonction suivante: &tre
responsable de la sécurité, de la honne marche des travaux exécutés

par les employés affectés 3 cette section. L'identification de ces

sections sera affichée par 1'employeur.

Chef d'équipe

Une prime de 0.50/heure travaillée sera ajoutée au taux horaire de
base du chef d'équipe lorsqu'il occupe la fonction suivante: &tre
responsable de la sécurité, de la bounne marche des travaux exécutés
par quatre (4) personnes ou plus, lui-méme étant compris dans ce

nombre.




NNEXE C




APPENDICE IV

MATIERES DES EXAMENS POUR PROGRESSION
CONNAISSANCE DE BASE - MATHEMATIQUES

MATIERES DEGRES
3

Nombres entiers
Addition, soustraction, multiplication et division..
Mesures
Fractions et nombres fractioRNNAires..«..c. e ceeosioies o
Addition et soustraction
Multiplication et division - par nombres entiers
Fractions décimales et nombres décimaux
Addition, soustraction, multiplication et division
Conversion - fract, en fractionsdécimales -
mesures usuelles
Pourcentage
Graphiques linéaires
Lecture
Surfaces
Carrés, rectangles, triangles et cercles
Volumes simples
Graphiques cIrCULaITeS . o v o o sioieise siois s sis neinieieinisie s s =isieins
Lecture
P.G.C.D
o e B R O I S, Sy AT O b e B A R GG B OO e
Carré et racine carrée
Nombres entiers et nombres décimaux
Volumes
Trigonométrie
Mesure des angles en degrés et radians
Fonctions trigonométriques usuelles
Rapports trigonométriques des angles 450,600, 300
Tables
Triangles rectangles
Polygones usuels




APPENDICE V

MATIERES DES EXAMENS POUR PROGRESSION
CONNAISSANCE DE BASE - LECTURE DE PLANS

MATIERES NIVEAUX

2 3

ler niveau

2iéme niveau

Formes géométriques simples (2 vues)
Cotes (2 vues)....
Dimensions fractionnaires simples
Identification de lignes (visibles et invisibles)
Identification de surfaces (2 vues)
Arréts visibles et invisibles sur dessin simple..........
Représentation en coupes de quelques métaux usuels.......
- fonte
- aciler
- aluminium
- bois

Bl -

- - -

3iéme niveau

<

Dessin par projection (3 vues)

Lignes conventionnelles de cadres, de construction,
hachures, lignes cachées, lignes de cotes fractionnaires.
Dimensions et tolérance (fractions seulement)

Mesures angulaires et tolérance

Identification de surface (3 vues)

Congés, raccords, gorges

Filet, calcul des filets,

Symboles du métier

Représentation de coupes complétes (non brisées)
Exécution de dessins (formes géométriques simples)
Assemblage par projection de pi@cCes-...-..ciciiiiianenann

PPN PSP o M e
PEPS PG DS DS ek oM

ol
-




(suite)

4iéme niveau

Dessin d'assemblage (3 vues)

Quotations des angles, mesures angulaires................
Tolérance fractionnaire et décimale (.001)

Marque d'usinage

Coupes brisées, demi-coupes, partielles, rabattues.......
ves dnxiliaires SIMpLEs e e e laivitia s laislng salere ek iaio e eia
Dessins 3 1l'échelle (ex@cution)

Symboles du métier

Identification et vérification des piéces contenues

dans la liste de matériel

Faire croquis 3 main levée (3 vues)

Diagramme (lecture et exécution)

Développement simpleS...coevvenesnvn.

S5iéme niveau

Dessins d'assemblage par projection (lecture et exécution)
Vues de coupes en dehors d'un plan de projection
Vues auxiliaires doubles

Engrenage -
- conique
- hélicoltdal
- vis sans fin
Géométrie descriptive - vraies grandeurs
- détermination
- rabattements

P bd B0 Bd B ba B

L

- S

T - -

X
X
X
X
X
X




ATELLER DE SOUDURE ET DE REPARATION D'ARVIDA,

Le 4 novembre 1985.
LETTRE D'ENTENTE NO 1

ATELIER DE SOUDURE ET DE REPARATION D'ARVIDA, LTEE.

LE SYNDICAT DES EMPLOYES DE L'ATELTER DE SOUDURE ET DE
REPARATION D'ARVIDA (F.S.S.A.)

Cette lettre d'entente fait partie de la convention intervenue entre
L'"ATELIER DE SOUDURE ET DE REPARATION D'ARVIDA,LTEE. et le SYNDICAT DES
EMPLOYES DE L'ATELIER DE SOUDURE ET DE REPARATION D'ARVIDA (F.S.S.A.)

Définition du réglement de la formule d'indexation : Ref: 13.2

La compagnie accepte de mettre en vigueur, le 27 mars 1985, une for-
mule d'indexation des salaires en vertu de laquelle est versée aux
employés une prime dont le montant dépend des variations officiel-
les de 1'Indice des Prix a la Consommation (IPC) telles que publiées
par Statistiques Canada. L'indice dont il est ici question est 1'in-
dice global pour le Canada, couvrant tous les items et dont la base
est de 100 en 1971.

La prime est calculée une premiére fois au cours du mois suivant la
fin du trimestre @ compter de la date de la mise en vigueur de la
formule d'indexation telle que stipulée au paragraphe un (1) ci-
dessus, et est payée chaque semaine a compter du dimanche le plus
rapproché du dernier jour du mois au cours duquel elle est calculée.

Par la suite, la prime est recalculée au cours du mois suivant la

fin de chaque trimestre ultérieur pour &tre payée selon les moda-
litées stipulées au paragraphe deux (2) ci-dessus et ce pour la durée
de la convention.

Le 27 mars 1986, le montant de la prime alors en viqueur sera ajouté
au salaire a cette date selon qu'il est stipulé dans la Convention

Collective de Travail.




Le montant de la prime est égal a autant de fois un cent ($0.01)
1'heure que 1'I.P.C., 3 compter du 27 mars 1985, a augmenté de
trente centiéme (.30) entiers de point.

Il est donc obtenu en soustrayant 1'indice du dernier mois d'un tri-
mestre quelconque (publié au cours du mois suivant) de 1'indice publié
au cour du premier mois du méme trimestre et en divisant le résultat
ainsi obtenu, s'il est positif, par .30 le nombre entier du résultat de
cette opération déterminant le montant de la prime.

Cette prime est payée pour chaque heure réguliére travaillée ou
allouée; toute journée d'absence pour maladie ou accident pour la-
quelle 1'employé regonit de la compagnie des prestations en cas de
maladie ou d'accident selon le Régime d'allocations en cas de ma-
ladie ou d'accident ou de la Commission des Accidents du Travail des
prestations pour incapacité totale temporaire est considérée, aux

fins du présent paragraphe, comme une journée durant laquelle huit (8)
heures sont allouées a l'employé.

Par la suite, la prime est recalculée selon qu'il est stipulé au
paragraphe trois (3) ci-dessus et ce jusqu'a l'expiration de la
Convention Collective de Travail.

Le 27 mars 1987, date de l'expiration de la Convention Collective de
Travail, le montant de la prime alors en vigueur sera ajouté a la
courbe de salaire 3 cette date selon qu'il est stipulé dans ladite
convention collective.

Si, pour une raison quelconque, Statistique Canada ne publie par
1'I.P.C. pour un mois nécessaire au calcul de la prime, celle-ci est
recalculée au cours du mois durant lequel Statistique Canada publie
1'T.P.C. une prochaine fois pour &tre payée, sans rétroactivité, comme
il est dit au paragraphe trois (3) ci-dessus.

Par la suite, les prochains calculs de la prime sont faits a la fin
de chaque trimestre suivant le mois pour lequel Statistique Canada
a repris la publication de 1'indice.

Aucune rétroactivité n'est payée en raison d'une correction ou d'un

ajustement apporté a L'I.P.C. par Statistique Canada aprés publica-

tion.

Si, pour une raison quelconque, 1'I.P.C. de Statistique Canada cesse
d'étre disponible au moment voulu, dans sa forme actuelle et sur la
méme base que 1'I.P.C. du mois de mars 1985, les parties demanderont
a Statistique Canada de rendre disponible un tel 1.P.C. En cas d'im-
possibilité, les parties discuteront des mesures a prendre.




Ce L IEME JOUR DE NOVEMBRE 1985.

ATELIER DE SOUDURE ET DE REPARATION D'ARVIDA. LTEE

S
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LE SYNDICAT DES EMPLOYES DE L'ATELIER DE SOUDURE ET
DE REE"‘?&'{IO\E D'ARVIDA (F.S.S.A. ) V4

Par: )G /“—A/’fi AA /// L:(i{/(. AT
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DE SOUDURE

Le 4 novembre 1985,

LETTRE D'ENTENTE NO 2

ATELIER DE SOUDURE ET DE REPARATION D'ARVIDA, LTEE
et

LE SYNDICAT DES EMPLOYES DEL'ATELIER DE SOUDURE ET
REPARATION D'ARVIDA (F.S5.5.A.)

Cette lettre d'entente fait partie de la convention intervenue entre
1'ATELIER DE SOUDURE ET DE REPARATION D'ARVIDA, LTEE et le SYNDICAT DES
EMPLOYES DE L'ATELIER DE SOUDURE ET DE REPARATION D'ARVIDA (F.S.S.A.)

Travail des cadres dans l'atelier

L'employeur se réserve le droit d'autoriser a l'occassion M. Gilles Landry
a exécuter des travaux de production lorsque cela est nécessaire et lors-
que 1'exécution desdits travaux ne compromet pas l'emploi régulier des em-

ployés de production soumis 3@ cette convention.

CE 4 TIEME JOUR DE NOVEMBRE 1985.

ATELIER DE SOQUDURE ET DE REPARATION D'ARVIDA, LTEE

L (45/24 {/(4_/4/{////////,{1;2
—~




LE SYNDICAT DES EMPLOYES DE L'ATELIER DE ml)llilhf\ ET
DE RII’;\R;’)LY&I N D'ARVIDA (F /‘_]H A. )

Par: _ ) T W 4#--*




ATELLER DE SOUDURE ET

Le 4 novembre 1985,

LETTRE D'ENTENTE NO 3

ATELIER DE SOUDURE ET DE REPARATION D'ARVIDA, LTEE
N

LE SYNDICAT DES EMPLOYES DE L'ATELIER DE SOUDURE ET DE
REPARATION D'ARVIDA (F.S.S5.A.)

Cette lettre d'entente fait partie de la convention intervenue entre
1'ATELIER DE SOUDURE ET DE REPARATION D'ARVIDA, LTEE et le SYNDICAT DES
EMPLOYES DE L'ATELIER DE SOUDURE ET DE REPARATION D'ARVIDA (F.S.S.A)

La présente lettre confirme 1l'intention des deux parties de se soumettre
a une négociation permanente afin de maintenir cette convention collective
de travail le plus adéquate que possible pour les employés et employeurs.

Les parties se réservent cependant le choix d'accepter ou de ne pas acceg&
ter tous changements de la présente coovention collective de travail.

CE 4 TEME JOUR DE NOVEMBRE 1985.

ATELIER DE SOlDURE ET DE REPARATION D'ARVIDA, LTEE

e
e

[

LE SYN\)‘ITT;\T DES EMPLOYES DEASATELTER SOUDURE ET

DE I{liPl‘.fﬁ\Tr-'\ ION D'ARVIDA ,6F.$.5 A))

s
Pa: ) (LN 47
7 L —
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Le 4 novembre 1985.
LETTRE D'ENTENTE NO 4

ATELIER DE SOUDURE ET DE REPARATION D'ARVIDA, LTEE.
et

LE SYNDICAT DES EMPLOYES DE L'ATELIER DE SOUDURE ET DE
REPARATION D'ARVIDA (F.5.5.A.)

Cette lettre d'entente fait partie de la convention intervenue entre
L'ATELIER DE SOUDURE ET DE REPARATION D'ARVIDA, LTEE et le SYNDICAT DES
EMPLOYES DE L'ATELTIER DE SOUDURE ET DE REPARATION D'ARVIDA (F.S5.S.A.)

Travail a l'extérieur.

Définition: Tout travail pour lequel nous n'avons pas le choix de nous
déplacer a l'extérieur des terrains de l'employeur pour réaliser son exé-
cution (rravail qui n'est pas couvert par le décret de l'industrie de la

construction).

Salaire: a) Une prime de $2.45/heure pour tout le monde s'ajoute au

taux de salaire pour constituer le nouveau taux de sa-
laire a |'extérieur.
Une prime de $1.45/heure pour tout le monde s'ajoute au
taux régulier de salaire pour constituer le nouveau taux
d l'extérieur (cette clause s'apllique qu'au chantier
d'Usine Saguenay et la base de Bagotville jusqu'a la
fin du contrat obtenu en 1984).
Horaire: Lorsque le travail 3 1'extérieur se prolonge plus longtemps
qu'une journée, |'employé doit se rendre pour 8.00 heures sur son nouveau

lieu de travail et quitter & 12.00 heures (midi) pour reprendre & 13.00

heures et terminer a 17.00 heures.




: JOUR DE NOVEMBRE 1985.

PARATION |
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SYNDICAT DES F‘iI’Lm{% 1J,=-‘_ L"ATELTER DE SOUDURE ET
r{“lmfﬂ\ D'ARVIDA (F. -S.A.)

/.
]

(A /ﬂ;.-(_f“_-x




ATELIER DE SOUDURE ET DE REPARATION D'ARVIDA, LTEE

Le 4 novembre 1985.
LETTRE D'ENTENTE NO §

ATELIER DE SOUDURE ET DE REPARATION D'ARVIDA, LTEE

et

LE SYNDICAT DES EMPLOYES DE L'ATELIER DE SOUDURE
ET DE REPARATION D'ARVIDA (FSSA)

Cette lettre d'entente fait partie de la convention collective intervenue
entre 1'ATELIER DE SOUDURE ET DE REPARATION D'ARVIDA, LTEE et le SYNDICAT
DES EMPLOYES DE L'ATELIER DE SOUDURE ET DE REPARATION D'ARVIDA (FSSA)

Maintien des conditions actuelles concernant le pourcentage de vacances
soit 6% pour les employés réquliers de 1 an & 5 ans:

GIRARD Réal

BERGERON Laurent
CLAVEAU Robert

CE 4 IEME JOUR DE NOVEMBRE 1985

ATELIER DE SOUDURE ET DE REPARATION D'ARVIDA, LTEE

par: L{(é%u/éé’((/(f/ ’("/(A:‘:(_P

LE SYNDICAT DES EMPLOYES D; L'ATELI;R/DE SOUDURE

ET DE RrE?jARAHON D 'ARVIDA FSSA) /

par: ,//) ool iriei g
s i
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' Gouvernement du Québe "
7z
B.ureau.dlu commium DEPOT 74/(1 ;3 d Dépét N°: 86

général du travail |

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a regu xx SOLT TR WA : flia
pour dép6t, suivant l'article 72 du code du travail, le document cu--dessous | Certificat accorde Depodt refuse

Objet ’ || liere convention Henouvenement \ En[um: éAUTfC‘S ';::].0:::|$ﬂl§:.:;;:|::ro":|;:mf} (‘ lea u]

Signalure TReception T TAL Te=ta i
e ’ 96-06- 12 8I6-0 ~2] | Oure b | l;l::u:l:r:":t:naillzr;é:orlm;‘:a“}

Association Employeur

[ ] béposant [ ] oéposant
Syndicat des employés de 1'Atelier de ueﬂler de Soudure et de Réparations
Soudure et de Réparations d¢'Arvida Inc.
281, rue Dexchénes
Arvida, (c

[B] Déposant, siautre que les parties
redé?ation des Syndicats du Secteur i
ﬁmw Inc. Région 0z-01
1924, rue Mellon _ 8910-01
donquiére, QC Activité 3
G7S 3H3 Affiliation L
Att: M. Denis Simard

1ND

Votre dépot n'est pas conforme sur le(s) point(s) _ — _ e O : S
suivant(s) et vous ul par conséquent ralournb Monie 2 o8y Ak dnolusa Sl { Voir au verso'pour les codes —s

Remarques

UBJET: Les chefs d'équipe sercit non déplacables

Pour le commissaire général du travail
Date

36-07-10

Signalure

Pour renseignements } 'x 425, St-Amable, Québec G1R 421 — 643-4970 255 est, rue Cremazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357

003(113)
RECHERCHE




Juin 19846 gue les chefs d'eguipess

Il est convenu a compter du 12
Gilbert seront;

Roger Desbiens, Eric Mercizr et Marcellin
naon—depl acables.

CE 1Z2IEME JOUR DE JUIN 1%8é&.

ATEL I;i SOUDURE ET DE REFARATION D®ARVIDA LTEE
F'ﬁF-':(/(ﬁy.‘Z/l_ ; = y

N ATEIE TERSRE

SYNMRICAT DES




. Gouvernement du Québec ¢
ﬁlf' Ministére du Travail -
Bureau du commissaire générai-du travail DEPOT gi/ﬂéé pepot N°: | B &

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a recu

pour dépot, suivant I'article 72 du code du travail, le document ci-dessous [X] certificat accordé [_| Dépot refuseé

Oblet ’ [Jvere conventon (] Aenouvetement (K] Entente ] s ft;::l,wmﬂg:';gmm’ Q 21483-01

Signalure TRéception Bl T TAL
T 2e.00.-24 | = | Nombre de salariés régis
oute )86-09-26 8671002 | owss 5 N do s St s )

Association Employeur

[] peposant (| Déposant
Syrdicat des employés de 1‘Atelier de % Atelier de Soudure et de Réparations
Soudure et de Réparaiions d'Arvida Inc.
2811, rue Deschénes
Arvida, Qc

Déposant, si autre que les parties
Fédération des Syndicats du .
Secteur Aluminium Inc. Région 02-01
1924, rue Hellon e asi1o-01
Jonquiére,(c 11 180

Affiliation

m‘l) 1U Zu 3] 4|:! SD GL_J ?i_j BD QU IOD 11[1 Voir au verso pour les codes —»

%:EI; anatwn de I'arr.icla }aJ de la page 15 dela convention collective 3
compter du 26 seplembre 1986.

" Pour le commissaire général du travail

Signature Date
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Le 24 septembre 1986

LEETTRE D!ENTENTE NO 7 >
ATELIER DE SOUDURE ET DE REFARATION D*ARVIDA., LTEE.
ET

LE SEYNDICAT DES EMFLOYEE DE L°ATELIER DE SOUDURE ET DE
REFARATION D*ARVIDA (F.S5.8.A.)

Cette lettre d'entente fait partie de la convention intervenue;
entre L*ATELIZR DE SOUDURE ET DE REFARATION D’ARVIDA.LTEE. et les
SYNDICAT DES EMFLOYES DE L°ATELIEFR DE SOUDURE ET DE REFARATION;
D*ARVIDA (F.5.5.A.)

Il est convenu a compter du 24 septembre 1986 que l’article laj

de la p?qe 15 de la convention collective se lira comme suits:;

Tt alarie, pour arcqguerir le dreoit d'anciennete doit o abordsy
cump‘cLe une periode de guatre-vingt-dix (20) bJours de calendrier;
consecutifs.,

CE Z& IEME JOUR DE SEFTEMEBRE 1986.
ATELIER DE SOUDURE ET DE REFARATION D ARVIDA LTEE
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