Janvier 2012

Electricité de base

Cette formation d'une durée de
10 heures se fait en ligne.
C'est une introduction a
I'électricité ainsi que des
modules sur la distribution, le
chauffage, I'éclairage et les
controles. Nous offrons des

tarifs de groupe réduits!

Pour plus de détails, contactez-
nous ou cliquez ici

Bobinage d'un stator
triphasé

En collaboration avec

EASA, Elexpertise a développé
cette formation en ligne de 10
heures. Cette formation
s'adresse aux mécaniciens de
moteurs électriques et aux
bobineurs.

Nous offrons des tarifs de

groupe réduits

Pour plus de détails,
contactezSossie Der
Stepanian ou cliquez ici
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Comité sectoriel de la main-d‘ceuvre
de l'industrie électrique et électronique

Elexpertise vous souhaite une excellente année 2012!
Soyez au courant de tous nos projets en visitant le

www.elexpertise.qc.ca.
Puis suivez-nous sur Twitter, Facebook et Linkdin!

Grands Déjeuners CSMO
Edition Hiver 2012

Récoltez les fruits de vos efforts
en formation! Découvrez les
conditions de succes tant au
niveau organisationnel
qu’individuel pour que vos
activités d'apprentissage en
milieu de travail génerent de
bons résultats.

Frais: 60$ déjeuner et
conférence d'une demi-journée.
Contactez-nous pour vous inscrire

Salon emploi formation

Elexpertise tiendra un espace
dédié aux entreprises de notre
secteur au Salon emploi
formationle 14, 15 mars 2012!
Réservez votre kiosque dés
maintenant! Il ne reste que 5
places disponibles.

Pour plus d'informations,
contactez Virginie Bucco.

Formations virtuelles Projets et activités Babillard

Le College de
Maisonneuvepropose aux

employeurs divers moyens
pour recruter des finissants et
stagiaires dans les domaines
technologiques. N’hésitez pas a
consulter les liens pour une
information plus complete
sur les stages et les ateliers
d’informatiques dont certains
financés par Emploi-Québec et
inscrivez-vous a
notreinfolettre pour recevoir
I'information.

LE CEGEP Ahuntsic

Vous étes désireux de recruter
des étudiants pour des stages?
Nous vous offrons cette
opportunité. Embauchez un
stagiaire du Collége Ahuntsic a
I'été 2012 et profitez de cette
occasion privilégiée pour mieux
connaitre la reléve collégiale.

Pour en savoir plus: cliquez ici!
ou contacter:
ate@collegeahuntsic.qc.ca
Téléphone : 514.389.5921,
poste 2640 ou 2641.
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