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BUREAU DU DOSSIER : M=-4945-07

COMMISSAIRE GENERAL -
DU TRAVAIL et CAS : MD-094-12-85

MONTREAL, le 5§ mars 1986

LE COMMISSAIRE DU TRAVAIL

Robert LEVAC

SYNDICAT DES EMPLOYES DE BUREAU DE
PPG CANADAR INC. (CSN)

Usine de Beauharnois

1601, avenue Delorimier

Montréal (Québec)

H2K 4M5

(auparavant: Syndicat des
employés(es) de Bureau de Stanchem

(CSN)

ASSOCIATION ACCREDITEE

PPG CANADA INC.

Produits Chimigues Industriels
Case postale 2010

Beauharnois (Québec)

J6N 3C3

EMPLOYEUR

VU l'accréditation qui lui a été
accordée le 16 novembre 1983, et modifiée le 19 septembre

1984, l'association accréditée représente:

"Tous les employés de bureau, sala-
riés au sens du Code du travail, in-
cluant le superviseur au trafic et
le magasinier, a l'exclusion des
personnes automatiquement exclues
par le Code du travail, du directeur
de l'usine, du direteur des rela-
tions industrielles, des surinten-
dants, de tous les autres supervi-
seurs, des contremalitres- généraux,
des contremaitres, des coordonna-
teurs 3 la sécurité&, au contrdle de
l'"environnement et au personnel,
ingénieurs, du chimiste, des techni-|
ciens de laboratoire, du dessina-
teur, du chef-comptable, de l'ana-
lyste des systémes et de la secré-
taire du directeur de l'usine."
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DE: PPG Canada Inc.
Produits Chimigues Industriels

VU la requéte en amendement soumise

|
|
le 4 décembre 1985 par l'association accrédit@&e pour que sa
|

nouvelle désignation apparaisse au certificat d'accrédita-

tion;

CONSIDERANT gu'aucune observation n'a
6té présentée au Commissaire général du travail & 1'égard '
de cette requéte suivant le Réglement sur l'exercice du

droit d'association;

CONSIDERANT gue les changements pro-
posés n'ont pas pour effet d'altérer la nature des rela-
tions d'ordre juridique &établies entre les parties ligées

par l'accréditation;

POUR CES MOTIFS, le soussigné modifie
1'accréditation en y changeant, partout ol elle apparalt,

la désignation de l'association accréditée en celle de:
g

SYNDICAT DES EMPLOYES DE BUREAU DE
PPG CANADA INC. (CSN)

Usine de Beauharnois

1601, avenue Delorimier

Montréal (Québec)

J6N 3C3

Doteoioeoe

Robert Levac |

Commissaire du travail

/dg




& Bureau du commissaire

général du travail

La presente atteste que le Comn
pour dépdt, suivant l'article 72 du co

_ 34~09-17 | 84-09-24

Association

Deposant
Syadicat des Employé(e)s de Bureau de
PPG Canada Inc (CSN) Usine de
beauharnois
1601 Delorimier
HMontréal, QC.
H2K 4M5

[x] Déposant, siautre que les parties
Ogilvy, Renault Avocats
Att: Me Pierre débert
1981 ave McGill College
Montréal, QC.

H3A 3C1

{
8411010409

dans toules vos corréespondances

Toujours indiguer ce numéro > II“""E"IS"U?

Nombre de salariés régis
par la convention collective .
23

86=07-31 |

Eﬁployet;r"

Deposant
PPC Canada Ianc
Produits Chimiques Industriels
Case postale 2010

Beauharnois, QC.
J6N 3C3

Région
Activité

Affiliation

Votre dépét n'est pas conforme sur le(s) point(s) > 4 Voir au verso pour les codes a-J

suivant(s) et vous es! par conséquent retourné

Remarques

~ Dans votre dossier au Ministére, le aom de 1'association figure comme suit:
SYNDICAT DES EMPLOYES(ES) DE BUREAU DE STANCHEM (CSN). Il y aurait lieu d'indiquer
tout changement pour &viter toute erreur administrative. Merci

Pour le commissaire général du travail

|

|

I
i
|

L ~ Odette McMullen/dg = [84-10-09

Cremazie, Montréal H2M 1l

Pour renseignements > 425 G1R 421 643-437 R 255 est, rue




CONVENTION COLLECTIVE
DE TRAVATL

PPG CANADA INC.
Produits chimiques Lindusirniels
Casien postal 2010
Beauharnois, Québec
J6N 3C3
ci-apnds appelée “L'empLoyeurn”

SYNDICAT DES EMPLOYE(E)S

DE BUREAU DE PPG CANADA INC.
USINE DE BEAUHARNOIS

1 601, avenue de Lorimien
Montrnéal, Québec

H2K 4M5

cl-apnes appelé “Le syndicat”




PREAMBULE

ARTICLE 1

La présente convention est passée ce 19 septembre

1984 entre Industries PPG Canada, usine de Beauharnois,
ci-apres appelée "L'employeur”, et Le Syndicat des
employé (e)s de bureau (CSN), Beauharnois, ci-aprds
appelé “Le Syndicat”.

JURIDICTION

1.01

ARTICLE 2

Confornmément au certificat d'accrnéditation émis
par Le commissainre du thavail, du Ministere du
thavail, Le 16 novembre 1983, La présente
convention &'applique a tous Les employés de
bureau, salarniés au sens du Code du Travail,
incluant Le superviseur du thaffic et Le
magasinien, a L'exclusion des personnes
automatiquement exclues par Le Code du Travail,
du directeun de L'usine, du directeur des
nelations industrnielles, des surintendants, de
tous Les autrnes superviseurns, des
contremaitnes-généraux, des contremaitres, des
coordonnateurns a La sécurnité, au contrile de

L' envinonnement et au personnel, des
ingénieuns, du chimiste, des techniciens de
Labonatoine, du dessinateur, du cheg-comptable,
de L'analyste des sysitemes et de La secritaire
du dirnecteur de £'usine.

RECONNATSSANCE

2.01

2.02

L'employeur reconnait Le Syndicat comme Le seul
agent négociateur autornisé a neprésenten Les
salaniés négis parn La présente convention
nelativement aux salainres et aux conditions de
thavail qui y sont prévues.

S{ une difficulté d'interprétation se présente
au sufet du texte de L'accréditation, Les
dispositions du Code du Travail du Québec
8 'appliquent.




ARTICLE 3

o

Advenant qu'une clause de fa présente
convention 04t nulle en negard des Lois
applicables, seule cette clause sera déclarée
invalide et Les autrhes clauses et conditions
n'en seront en aucune facon affectées et
continueront d'avoin pleine force et effet.

Aucune entente particulidre nelative & des
conditions de travail prévues dans La présente
convention collective entre un salarnié et La
Compagnie n'est valable a moins qu'elle n'ait
necu L£'approbation éenite du Syndicat.

BUTS DE LA CONVENTION

3.01

ARTICLE 4

La présente convention a pour buts de maintenin
et de promouvoir des nelations harmonieuses
entre £'employeun et ses salaniés représentés
par Le Syndicat, de définin Les conditions de
thavail de ses salarniés, de faciliter Le
neglement des probléemes équitablement qui
peuvent surgirn entre L£'employeur et Les
salaniés négis pan La prnésente convention.

L'employeur et Le Syndicat conviennent de

coopérern pleinement & La réalisation des dits
buts.

REGIME SYNDICAL

4.01

Les parnties conviennent que, pour La durée de
cette convention fous Les salarniés inclus dans
Le centificat d'accréditation et membres du
Syndicat devront, comme condition d'emploi
continu, payer de Leur salaire un montant
dquivalent aux cotisations hebdomadaires
négulidres Ztel que déterminé parn Le Syndicat.

Tous Les nouveaux salarniés embauchés aprés fa
sdignature de La présente convention, pour
nemplin Les taches incluses dans Le cerntificat
d'acenéditation devront comme condition
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d'emploi continu, payer de Leur salainre un
montant équivalent aux cotisations
hebdomadaines régulidrnes, tel que déterminé par
Le Syndicat et cecd immédiatement & La date

d' embauchage.

Tous Les nouveaux salariés devront, comme
condition d'emploi devenin membres du Syndicat
immédiatement apnds La §4in de La période de
probation., A £'embauche, £'employeur informe Le
sdalarnié de cette disposition.

Toutefois, L£'employeur n'est pas tenu de
congédier un salarnié parce que fLe Syndicat

L' aurait éLiminé de ses cadres. Cependant,
Ledit salarnié neste soumis aux stipulations de
L'anticle 4.

Le Syndicat indemnisera La Compagnie contre
toute néclamation, demande, action ou autre
gorme de nesponsabilité émanant de La retenue
des cotisations.

Cette déduction sera faite sur chacune des
paies des salarniés. L'employeur remetirna, dans
Les dix (10) jouns suivant La f§4in de chaque
modis, au thésonien du Syndicat, un chéque
neprésentant Le montant total des déductions
avec un état indiquant Le montant prélevé sun
La paie de chaque salarnié et Le nom de
celui-ci, 1L nemet également La masse
salariale en y excluant Les primes et Le temps
supplémentaire.

L'employeur fournit trnimestriellement au
secnétaine du Syndicat La Liste complite des
salaniés actuels et nouveaux, comprenant Leunr
nom et prénom, Leurn trhaitement, fLa fonction
assignée, Leur adresse ainsi que Leur date
d'entrnée en service, L'employeur trhansmet
mensuellement £es changements d'adresses qud
sont portés a sa connalssance.

Le Syndicat avise par écrnit L'employeur du
montant de La netenue a prélever sun Le salaire
de chaque salarnié couvert par L'accréditation.
Si Le montant de La netenue doit etre modifie,
Le Syndicat en fait part a L'employeur au moins
30 fourns avant L'entrée en vigueur du nouveau
taux.,




ARTICLE 5

L'employeur &'engage & fournin a chaque
salarnié, sun Les fonmules T4 et TP4, Le nelevé
cunulatif des cotisations syndicales déduites
de sa paie pendant £'année.

OBLIGATIONS MUTUELLES ET PATIX INDUSTRIELLE

5.01

Sauf qu'autrement prévu dans cette convention,
La gérance de L'usine et La dinrection des
opérations et du personnel demeuwre une fonction
exclusive de gérance. Ce droit de gérance
inclut, mais ne Limite pas Les fonctions telles
que: ZLe drnoit de planifiern, organiser, dirigen
et contnolen Les opérations; d'étudiern et
d'appornten de nouvelles méthodes ou facilités
de production ou facilités de production
amélionées; de maintenin ou d'établin des
regles et néglements nouveaux ou amélionés
couvhant Les opérations de L'établissement;
d'établin Les qualifications en nelation
dinecte avec £'emplol postulé; d'embaucher,
d'assignen et de thansféren Les salarniés; de
déterminen Le contenu du thavail; de faire des
mises a pied ou néembaucher ou disciplinern Les
salarniés pour fuste motif.

12 est entendu que £'exercice de ces droits de

gérance ne devrait pas étre en viofation avec
Les tenmes et Les conditions de cette
convention.

L'employeur et Le Syndicat conviennent qu'il
n'y aura aucune discrimination a L'égard d'un
salanié a cause de sa race, sa cowleur, 4son
sexe, Le handicap ou L'utilisation d'un moyen
pour y palliern, ses croyances religleuses ou
politiques, son age, son ornigine nationale, ou
de son appartenance au Syndicat.

Toute gnreve, ralentissement d'activ4ités ou
Lock-out est intendit pendant La durée de La
présente convention. Le Syndicat ou toute
personne agissant pour Le Syndicat n'ordonnera,
n'encouragera ou n'appulera une grive ou un
ralentissement d'activités destiné a Limiten
Les opérations,




ARTICLE 6 - AFFAIRES PROFESSTONNELLES ET SYNDICALES

6.01

L' empLoyeunr convient de rencontrer sur
nendez-vous chaque fois que cela est fugé
nécessairne par L'une ou L'authe partie, fjusqu'a
deux membres de L'Exécutif du Syndicat, durant
Les heunes de thavail, pour discuter de toute
question d'inténét commun, y incluant fLes
grniegs, sans perte de salaire.

L' empLoyeur reconnait au président du Syndicat,
ou Lons de son absence a son substitut, Le
droit de &'occupen des affaires syndicales
durant Les heures de thavail sans perte d'aucun
drnoit quant au salaire, avantages ou privileges
paévus parn La présente convention. Le temps
consacné a cette activité devra etre
naisonnable, et autornisé par Le superviseur
immédiat. Toutefois, cette autorisation ne
sena pas nefusé sans raison valable.

L' employeur autorisera un seul salarié appelé

a nemplin Jdes fonctions au sein de £La CSN. Le
salarnié auna drnoit & un permis d'absence sans
solde pour un maximum de neuf (9) mois.
Cependant, £ devra aviser L'employeurn au moins
thois (3) semaines & L'avance de £a date de son
départ ou de son retour au travail et il

occupera & son retour son ancien podte, Le fout
sujet & La convention collective quant aux
déplacements qui en nésultent. Pendant La
dunée de son absence, son ancienneté continue
de &'accumulen.

L'employeur convient d'accorder un permis
d'absence sans solde & pas plus de deux
salaniés a La §ois pour assister a des réunions
ou a des congnés syndicaux et ce, sans perte
d'ancienneté. Le Syndicat devia aviser
£'employeur au moind cing (5) jours ouvrables a
£'avance de telle absence. Ces deux salariés
ne devront pas étne dans Le méme département.
Cependant, deux salariés du méme département
powrront &'absenter pourvu que Les opérations
du département ne soient pas perturbées.




ARTICLE 7

7

L'employeurn affiche Les noms des supérieurns de
telle sonte que Les sakariés sachent clairement
de qui 4£s nelivent.

REPRESENTATION SYNDICALE

e

ARTICLE §

L'employeur reconnait un comité exécutif du
Syndicat d'un maximum de cing (5) membres.

L'employeur neconnalt un comité de
négociations composé de deux représentants du
Syndicat qui nencontre £'employeurn. Celui-ci
paiera un maximun de deux cent cinquante (250)
heunes de thavail cédulées au taux de salaire
nonmal pour assistern aux séances de négoclation
dinecte avec L'employeur pourn Le renouvellement
d'une nouvelle convention collective.

L'employeur neconnait que Le Syndicat pourra
avoin hecourns aux services d'un rneprésentant
syndical de L£'exténieun, Lequel sera hecu dans
ses établissements a La demande du Syndicat.

AFFICHAGES

§.01

ARTICLE 9

L"employeurn installera dans ses bwreaux un
tableau nésenvé a L'usage du Syndicaf.

Le Syndicat peut afgicher des avis relatifs a
508 activités surn ce tableau d'agfichage apnés
qu'ils auront été approuvés par écrnit par Le
gérant d'usine ou son représentant.

PROCEDURE DE GRIEFS

9.01

L'employeur et Le Syndicat neconnaissent

L' impontance de néglen £es grniegs phromptement
et &'engagent a fairne diligence dans chaque
cas. Tout gnief et mésentente seront Etudiés
et néglés en suivant La procédure prévue au
présent anticle. Tout grief peut etre présente
par Le Syndicat ou un salarnié.




Premidrne éztape

Avant de procéder a L'étape écnite de La
procédure de griefs, Le salarnié devra au
préalable en discuter verbalement avec son
superviseun immédiat ou, en cas d'absence de
celul-cd, son neprésentant. Si Le grief n'est
pas néglé, Le salarié, accompagné de son
déLégué peut présenter un grief écndt @ son
chef de service au plus tard quinze (15) fours
ouvrables suivant L'événement ou de La
connaissance de £'événement qui donne fLieu au
grief. L'employeur devra rendre sa décision,
par écnit, dans Les dix (10) journs ouvrables
sulvant La soumission du grief.

Deuxieme étape

S84 Le Syndicat n'est pas satisfait de La
néponse du chef de service a La premidre étape,
AL powrra demanden dans Les dix (10) jours
ouvrables sulvants cette néponse, une rencontre
entrhe Le comité de grniegs, accompagné du
conseillen technique et, 8'iL y a Lieu, Le ou
Les salaniés concennds et Les représentants de
L'empLoyeun dans Le but de sofutionnen Le
grief. La néunion devha etrhe cédulée dans Les
dix (10) founs ouvrables suivant La
présentation du grief au gérant de £'usine ou
son heprésentant.

Toute entente relative au r@glement d'un grief
a £'une ou L'autre des étapes ci-haut
mentionnées doit etrne conclue par écrit et
s4ignée pan Les neprésentants autornisés des deux

parties .

Les parnties, d'un commun accord, peuvent
5'éLoignen de La procédure de griefs et Les
délais prévus auw présent arnticle peuvent ethe
prolongés, apnes entente écnite entre Les

parties. #
¥4

Une erreur technique dans La présentation
Sernite d'un ghief n'entrainera pas
automatiquement L'annulation du grief.




A

Si £'employeur ou £e Syndicat se croit Lésé
dans ses drnoits, 4L doit, dans Les quinze (15)
founs ouvrables de L'événement, ou de La
connaissance de £'événement qui donne Lieu au
grnief, Le soumettre par écnit directement a La
deux{idme étape.

ARTICLE 10 - ARBITRAGE

10.01

L'une ou £'autrhe des parties a La présente
convention peut soumetire & un arbitre Les
grieds qui peuvent émaner de L£'application ou
de L'intenprétation des conditions énoncées
dans cette convention et qui n'auralient pas é1é
néglées parn La procédure de neglement des
gniefs. Un avis d'anbitrage doit etre signifié
par écnit au plus tarnd au cours des trente (30)
fours ouvrables qui sudlvent La date de La
néponse de L'employeur & La deuxi®me étape.

L'employeur et Le Syndicat deviont &'entendre
sun Le choix d'un arbithe unique dans un délai
de vingt (20) founs ouvrables. A défaut
d'accord sun Le choix d'un arbitre, celudl-cd
serna nommé selon Les dispositions du Code du
Travail du Québec.

La décision de £'arnbitre sera finale et Lierna
Les panties. La décision doit &'appliquer dans
Les dix (10) fourns ouvrables qui suivent La
décision.

Tout arbitre nommé en vertu de cet arnticle
devra se conformen aux dispositions de cette
convention et n'aura pas Le droit d'ajoutern ni
de netnanchen, de changer ou de nrendre une
décision conthainre aux dispositions de cette
convention et i n'aura pas L'autornité de fainre
une nouvelle convention.

Cependant, Les parties Lui reconnaissent
L'autonité de modifien Les sanctions qui ont
thait aux mesures disciplinaires de suspension
ou de renvod, Lonsqu'il Le fuge apphroprié.




Dans Le cas de rencontre avec L£'empLoyeur, pounr
discuter de grniefs, tout neprésentant syndical
ne perdra aucune partie de son salaire normal,
en raison de telle nencontre.

Les grais et dépenses de L'arbitrne doivent étre
s8panés a part égale entre Les parties.

Les deux parties conviennent de respecter Les
délais mentionnds aux articles 9 et 10.

ARTICLE 11 - MESURES DISCIPLINAIRES

11.01

Un salarié appelé par L'employeur pour discuten
d'avis ou mesurne disciplinaine doit etre
accompagné par son délégué syndical.

Tout salarié qui aura é€é s4x (6) mois
conséeutifs sans recevoin d'avis disciplinainre
verra son dossiern dégagé.

Tout salarnié qui aura été dix (10) mois
conséeutifs sans necevoir d'avis disciplinaire
accompagné d'une suspension verra son dossien
dégagé.

Aucun happont disciplinaire ne sera inscit au
dossien d'un salarnié sans qu'il n'en adit ézé

avisé au préalable pan écnit. Le Syndicat
devra nrecevoinr une copie de fout avdis ou mesure
disedplinaine.,

Un salarnié congédié ou suspendu doit nrecevoir
un avis éenit mentionnant Les naisons de son
renvoi ou suspension et ce dans Les cing fourns
qui dudvent. Une copie doit etre remise au
Syndicats dans Le méme délal.

Dans tous Les cas de mesunes disciplinairnes, Le
fandeau de La preuve incombe a £'empLoyeuwnr.




ARTICLE 12 - ANCTENNETE

12.01

L'ancienneté est définie comme éfant La période
de temps écoulée depuis La dernidnre date
d'embauchage d'un salarié ou La date de
néembauchage d'un salarnié ayant perdu ses
droits d'ancienneté,

L'ancienneté de tout nouveau salarié sera
nétroactive a sa derndidre date d'embauchage
aprds qu'il aura complété une période de
probation de soixante (60) fours ouvrables.

Tout nouveau salarié sera assdujfettl aux
dispositions de cette convention, toutefois L
ne powva @ L'intérnieun de sa période de
probation, contesten son congédiement par vodie
de grnief, que suite a une décision arbitraire
de £'employeun,

Dans Les soixante (60) journs de calendrierns de
La signature de La convention collective, une
nouvelle Liste d'ancienneté sera affichée.
Cette Liste sena névisée a tous Les s4ix (6)
mois. Une copie de cetfe Liste sera hemise au
Syndicat. Un salarié ou Le Syndicat peut avoin
rnecouns a La procédure de griefs s'<iL constate
une erreun non-corrnigée sun La Liste
d'ancienneté.

Un salarnié perdra ou sera privé de toute
anclenneté dans La Compagnie et son emploi sera
terminé & La sudite de L'une des causes
sulvantes:

a) son départ volontainre;

b) nenvod ou congédiement pour juste moiif;

c) Le prolongement sans raison valable d'une
absence autorisée;

d) acceptation d'un emploi avec un autre
employeun nuisant a ses hewres normales de
thavail;
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e) aprds Licenciement, faute d'accusen
néception d'un avis de rappel au travail dans
Les quarante-huit (48) heures et de se
présenter au thavail dans Les sept (7) jours
qui sudvent La néception de cet avis Lonsque La
communication a é¢é envoyée & sa dernidre
adresse connue de £'employeun;

§) une absence de trois (3) jours cédulés
conséeutifs sans autorisation ou sans avoin
Anformé 2'employeurn du motif naisonnable de son
absence;

g) son absence due a La maladie dont La durée
excéde La période de son ancienneté au moment
de son déparnt et dans tous Les cas qui excédent
une période de trente (30) mois.

Cependant, pour demeurer sur La Liste
d'ancienneté plus de douze (12) mois apnds son
départ pour cause de maladie, Le salarié devra
avant L£'expiration de cette période donnen un
avis eonit a £'employewe de son intention de
demeuren sun La Liste d'ancienneté;

h) sa mise a pied d'une durée plus Longue que
celle de son ancienneté au moment de son départ
et, dans tous Les cas, qui dure plus de trhente
(30) mois; cette disposition &'applique
egalement aux salarniés en période de probation.

Cependant, pour demeurer sur La Liste
d'ancienneté plus de douze (12) mois, aprds sa
mse @ pied, Le salarnié devra donner un avis
écnit a £'employeur de son intention de
demeuren sun La Liste d'ancienneté.

a) Sous néserve des dispositions du paragha-
phe (b) ci-apnds, toute demande de congéd
autonisé pour quelque raison que ce s04%t sera
etudile et accordée ou refusée selon Le bien
gondé de chaque cas. Aucun congé autornisé ne
sdena acecrdé pour une période de plus de trente
(30) jouns, quoiqu'une autorisation puisse étne
prolongbe sur demande du salarnié, 84 Le cas Le
justifie. Aucune de ces absences ne
constituera une interwuption de service au
dossien du salanié et ne sera payée.
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b) La salariée absente en raison d'un

congé de maternité pourra obtenir un congé
additionnel sans solde d'une durée maximale de
thois (3) mods pourn 8'occuper de son enfant.
Pourn obZenin un tel congé, La salariée devra
avisen L'employeun par éenit de son intention
de se prévaloin de ce congé ainsi que La
période durant Laquelle elle sera absente: Un
tel avis doit etrne donné au moins quinze (15)
founs ouvrables avant La date prévue de son
retour au thavadil., A La §in de cette période
maximale de thois (3) mois, La salariée pourra,
avec L'accond de L£'empLoyeur, obtenin un autre
congé sans solde.

En tout cas d'absence autornisée par
L'employeur, Le salanié continue a accumulenr
son ancienneté pendant La durée d'une telle
absence, et en aucun cas ne dépassera pas Les
Limites de temps prévus dans cet article.
Cependant, Lons d'une telle absence,ce salarnié
cesse d'accumulen son ancienneté au moment ol
AL auralit é4é normalement mis-a-pied.

Tout salarnié muté, aprds La signature de La
convention collective, hons de £'unité de
négociation & un poste non-syndicable au sens
du code du thavail, aura Le privilige, pour une
pérniode d'un an, de hretourner & son ancien

posdte, sans pente d'ancienneté. A La §4in de
cette péniode, Le salarnié pend son ancienneté
sauf pour f4ins de bénéfices et de

vacances, 4'4L revient a L£'intérndieun de
L'uniteé.

Toute personne embauchée directement a une
occupation exclue de L'unité de négociation
sena considénée comme un nouveau dalarié 4'4iL
vient & occuper un poste qui nellve de 2'unité
de négociation.

ARTICLE 13 - POSTES VACANTS ET NOUVEAUX

13.01

Dans un délal ne dépassant pas vingt-cing (25)
jouns ouvhables de fLa date ou un poste régulien
devdient vacant ou de fLa date ou un poste
négulien est cnéé, s4L L'employeur décide de
comblen Le poste, L'empLoyeur &'engage a
nemplin ce poste vacant en conformité des
dispositions de La présente convention et en
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rLonité & méme Le pernsonnel négi pan Les
présentes. En cas d'abolition de poste,
£'employeun avisera, par écrnit, Le Syndicat
dans Les vingt-cing (25) founs ouvrables
sulvant une telle décision.

L'employeur doit afficher un avis & cet effet
durant thois jours ouvhables surn Le tableau
d'affichage de L£'empLoyeur.

Tout salarnié peut & L'occasion de L'affichage
de £'avis se pornter candidat. L'affichage doit
entrhe autres indiquern Le titrne , Le taux de
salaine, Les heunes de travail, ainsd que Les
exigences et Les crniteres de base. Copie de
chaque demande de poste sera remise au candidat
et au Syndicaft.

. Le nom du candidat choisi sera afgiché au
tableau d'affichage cing (5) fours ouvrables
apnes La germeturne des applications, avec copie
au salarié et au syndicat.

a) S4 2'employeur décide de nemplin une
ouverturne temporaire parn un salarié régulien,
A demandera Les salariés qualifiés par ordre
d'ancienneté de remplirn ce poste. Si aucun
n'accepte, Le plus feune sera requis
d'effectuen Le travail,

b) 12 est entendu et convenu que £'employeun
maintient Le drnoit d'embaucher des personnes
surn une base temporaire agin de remplacen des
employés absents pour maladie, vacances, congés
sans solde, accidents, accidents de travail,
congés de maternité, affaires syndicales.

Ces employés temporainres seront assujettis
aux dispositions de cette convention tel
qu'énoncé a L'anticle 12.02.

Dans tous Les cas de postes permanents vacants
ou nouveaux, que £'employeur décide de comblenr,
Le poste est accordé au candidat qui posséde Le
plus d'ancienneté qui rencontre fes exigences
et cnitenes de base de La fonction tels
qu'agfichés, et qui peut remplin fLes exigences
nornmales de La tache aprds une période
d'enthainement de soixante (60) jours

ouvrables en dedans de Laquelle Ledit salarié
peut retourner a son ancien poste & sa demande
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ou celle de £'employeur. Pendant cette période
d'enthainement, £'employé sera payé & son
ancien taux de salaire,

S4 un salanié est thans§éné temporairement a
une classdification ayant un taux horaire plus
elevé que celul auquel L est alons payé, il
sena payé au taux Le plus éLevé applicable poun
La fjournée pendant Laquelle AL travaille &
cette classdfication,

Lonsqu'un salarnié est thans§éné temporairement
a une classification ayant un taux horaire
moindre, i€ continuera de recevoin Le taux de
sa classification négulidre, sauf 84 un tel
thans fent est Le nésultat d'une mise & pied ou
a La suite d'une décision du salarié.

a) S'il est nécessainre de rnéduire £e nombre de
salaniés dans une classification, Les salarniés
de cette classification en période de probation
et ceux ayant acquis Le moins d'ancienneté
d'usine sernont mis a pled Les premiens.

b) Les salarniés powrront utilisen Leurs
droits d'ancienneté pour déplacern tout salarié
ayant moins d'ancienneté qu'eux a £a condition
qu'4ls puissent nemplin Les exigences noamales
du poste, apres une pérniode de

gamiliarnisation de dix (10) fourns ouvhrables.

S{ apnes cette pérniode de familiarnisation
£'employeur juge que L£'employé n'est pas
satisfaisant, Le Syndicat pourra exiger une
rnencontre avec L'employeurn 8'4€ juge que La
décisdion fut arbitraire, et celui-ci pourra
soumettre un grief.

Les salaniés senont rappelés au thavail selon
L'ondre invernse de Leur mise-a-pied Lonsque Le
thavail neprendra, en autant qu'ils puissent
satisfaine aux exigences normales du poste,
apres une période de gamiliarnisation de dix
(10) jours ouvrables,

Dans Le cas de salarniés ayant La méme date
d'embauchage, fLe salarnié Le plus agé sera
neconnu comme ayant Le plus d'ancienneté.
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15,12 Lle salanié négulien, absent temporairement pour
des naisons reconnues par La convention,
neprend & son netour son ancien poste; AL son
ancien poste n'existe plus, (L pourra faire
g?ioia ses drnoits en vertu de L'anticle 13,09

1913 Le délégué syndical d'un salarié absent pour
une pérniode de douze (12) semaines ou moins,
peut avec L'autornisalion de ce dernier poser sa
candidature pour un poste affiché., Le
superviseur immédiat devra signern La formule
comme £émoin de La signature.

ARTICLE 14 - TRAVAIL DES EMPLOYES EXCLUS DE L'UNITE DE
NEGOCIATION

14,01 Un employé de La Compagnie, exclu de £'unité de
négociation, ne peut exécuter un thavail
normalement efgectué par Les salariés faisant
partie de £'unité de négociation sauf dans Les
cas sulvants:

a) dans Les cas d'unrgence;

b) dans Le but d'instruwine ou d'entrainern des
salaniés;

c) Lonsque Les salarniés qui exécutent Le
thavail ne sont pas dans L'établissement ou ne
sont pas disponible.

ARTICLE 15 SALAIRE ET CLASSTFICATION

15.01 La classification des taches et Les salainres
correspondants, apparaissant a L£'Annexe "A”,
font partie intégrante de La convention.

15.02 Lornsque 2'employeur chéé une nouvelle
classification ou Lonsqu'il gait un changement
substantiel et permanent & une classification
existante, telle que définie a £L'Annexe "A” des
présentes, AL doit aviser Le Syndicat de La
classification et du taux de salaine de cette
nouvelle classification. En cas de mésentente,
Le Syndicat peut Emettre un gried a La deuxidme

étape,
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dans Les trente (30) journs suivant cet avis.

La paie est nemise & ftoutes Les deux (2)
semaines, avec Les prélivements indiqués sun Le
talon de paie selon La Lod.

Toute personne en pérniode de probation sera
payée Le Zfaux de probation de sa classification
tel qu'indiqué & L'Annexe "A”,

Les montants rétrhoactifs seront remis aux
salaniés tels que stipulés sun La Liste
8tabli a cet effet par L£'employeun et Le
syndicat Le 19 septembre 1984,

ARTICLE 16 - HEURES DE TRAVAIL

16.01

La durée de La semaine négulidre de thavail est
de trnente-sept heunes et demie (37 1/2) et La
duné de fLa journée régulidre de travail est de
sept heures et demie (7 1/2), s0it du Lundi au
vendredi inclusivement, de 8h00 & 16H30 avec
une heure non-rémunérée pour Le dinen, c'est-a-
dine de 12h00 a 13h00. Cependant, Les heures
pour Les salarniés du magasin ainsi que La
secnétaine technique seront de §h00 & 17h00
avec une heure non-rémunérée pour £e dinen,
c'est-a-dine de 12h00 & 13h00.

I1Z y aura deux (2) pérniodes de nepos payées de

quinze (15) minutes chacune par jour, La
premidne (12ne] devra étre prise vens Le milieu
de La premidre (lere) demi-journée et La
deuxidme (2e) vens Le milieu de La deuxidme
(2e) demi-{ounnée.

ARTICLE 17 - TEMPS SUPPLEMENTAIRE

17.01

Le travail exécuté en dehons des heures
négulidres de thavail est payé a taux de temps
supplémentairne de La facon sulvante:

a) Temps et demi (150%) poun toutes Les
heures thavaillées en dehons des heures
régulidres de thavail.

b) Temps et demi (150%) Le samedi et Les
fourns géniés.
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c)]  Temps double (200%) Le dimanche.

12 est entendu qu'4l n'y awra pas de cumul de
paie d'heunres supplémentaines. S{ deux (2)

ou plus de deux (2) taux de primes &'appliquent
seul Le ftaux Le plus éLevé sera payé,

Un salarnié qui effectue plus d'une heure de
Temps supplémentaire durant une journée normale
de thavail a droit & une pérniode de nepos de
trente (30) minutes némunénée, suivant cette
pérniode, et un repas Lul sera alloud,

Tout temps suppfémentaire doit étrhe autorndisé a
L'avance par Le superviseur {mmédiat ou son
neprésentant.

Dans La mesure du possible, L'employeur donnera
un avds d'au moins une (1) heure Lonsqu'il y a
du thavail supplémentaire a effectuenr.

Le Zemps supplémentaire sera offernt aux
salarniés occupant La fonction oi Le temps
supplémentaine est requis. SiL un tel salarié
nefuse, Le temps supplémentaire sera demandé
aux salarniés qualifiés par ordre d'ancienneté,
dans Le service concerné, Advenant qu'aucun
salanié du service concerné n'accepte, Le temps
supplémentaine sera demandé aux salariés
qualifiés par ondre d'ancienneté dans
L'etablissement. L'employeur pouwrra exiger que

Le salarnié ayant Le moins d'ancienneté dans
L'établissement exéeute Le thavail. Le temps
supplémentaine offert sera reparti aussd
equitablement que possible entre Les salariés
qualif§iés du service d'abord, et de
L'établissement ensuite.

ARTICLE 18 - ALLOCATION MINIMUM

18.01

a) Tout salarnié qui n'a pas été avisé du
contraine et qui se rapporte au thavail comme
d'habitude, puis qui est netouwrné chez Lul
faute de travail disponible pour Lui, aura
droit & une némunération d'au moins quatre (4)
heurnes de thavail a son taux régulier,

b) La présente clause ne &'applique pas 54
L' employeun ofgre un autre thavail au salarié
et que celuli-ci refuse.
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Un salarnié rappelé d'urgence au travail, en
dehons de ses heures régulidres, a droit a

une allocation minimum équivalente a quatre (4)
heunes de temps néguliern, ou Le taux de temps
supplémentairne applicable, Le plus éLevé des
deux. Tout thavail consécutif aux heunres
négulitnes sera considéné et payé comme temps
supplémentaine.

ARTICLE 19 - CONGES SOCIAUX

19.01

Tout salanié bénégicie d'un congé payé dans
Les cas sudlvants:

L'employeur accordera cing (5) jours d'absence
autornisés Lors du décés du confoint du salarnié
ainsdi que pour Le décds du §4ils, de La §ilLe
du salarié avec L'entente que ces founs seront
conséeutifs et incluront Le jour des
funérailles et que Le salarndié ne sera payé que
pour Le ou fes fourns pendant Lesquels, selon
son horaine, i awrait normalement trhavaillé.

L'employeur accordera thois (3) jours d'absence
autonisés Lons du déces du pere, de La mére, du
gnene, de La soeun, de La belle-m2re ou du
beau-pere du salarié avec L'entente que ces
thois (3) fourns seront conséeutifs et incluront
Le journ des gunérailles et que Le salarié ne

sena payé que pour Le ou Les jouns pendant
Lesquels, selon son horainre, A& aurait
nonmalement thavaillé. Toutefois, dans tous
Les cas, deux (2) jouns ouvrables minimum
senont allouds., Sous Les mémes conditions,
L' employeur accordera une (1) journée
d'absence Lorns du décds du grand-pére ou de
La grand-mére du salarié et aussi Le frere
et La soeunr de La présente épouse du salarnié.

Jurné ou candidat funé

Tout salanié qui a compléité sa pérniode de
probation et qud est appelé a agir comme

funé necevha son salaine réguliern pourvu
qu'iL nemette @ La compagnie Le montant regu
de La Cour pour un tel service et powrvu qu'il
se rapporte au trhavail chaque jour ot A&
n'agit pas comme juré ou que sa présence a La
Cour comme furné n'est pas requise.
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Un salarnié peut &'absenté du thavail pendant
une journée, sans réduction de salaire, ALe
fourn de son marniage. Un salarnié peut aussi
d'absenter du travail pendant (2) fourns, sans
salaine, a L'occasdion de La naissance ou de
L'adoption d'un enfant.

ARTICLE 20 - CONGES FERIES

20.01 Les jouns §eniés suivants seront des congés
payés sous néserve des conditions énoncées au
présent anticle:

Joun de £'An

Lendemain du Jour de £'An
Troisi2me Lundi de gévrien
Vendredi Saint

Fete de Dollanrd
Saint-Jean-Baptiste
Premien Lundi de fuillet
Premiern Lundi d'aodt
Fete du travail

Joun d'Action de Graces
Noel

Lendemain de Noel

Tout salarnié qui travaille Lons d'un foun
§énié sena payé une fois et demis (150%) son
faux négulien et necevra en plus paiement de
La féte.

Tout salarnié ayant terminé La période de
probation, sera rémunéré pour chaque congé
numéné au paraghraphe 20.01 pour £'équivalent
d'une journée négulidre de thavail caleulée a
son taux normal de salainre a Zemps simple,
quoiqu' aucun travail ne 804t exécuté, pourvu
qu' L ait thavaillé sa derndidre journée de son
horaine avant Le congé et sa premidre journée
de son horaire aprds Le congé.

On pourna ne pas tenir compie de cette exigence
de présence &4 une preuve écrite est fownie
établissant Le gait que L'absence du salarnié
était attribuable a une maladie ou un accident
Légitime, pourvu de plus que cette maladie ou
accddent n'ait pas débuté plus de quatre-vingt-
dix (90) jouns avant Le congé ou 84 Le salarié
a été mis a pied dans Les trente (30) jouns
précédant Le joun génié.




- B -

Les salariés ayant complité La péniode de
probation se verront accorden L'équivalent
d'une fournée négulidre de travail pour chaque
journ §6nié depuis Le four d'embauche jusqu'a
La f4in de La période de probation énoncées
dans La clause ci-haut.

Lonsqu'un ou des congés §E6niés énuménés
tombent un four de trhavail régulirement
cédulé durant La période au courns de Laquelle
un salarnié prend ses vacances payées, ce
salarnié a droit a une ou des jfournées
additionnelles de vacances & une date convenue
entre £'employeur et Le salarié.

S{ un des journs énuménés ci-dessus fombe un
samedd ou un dimanche, tel congé est obsenrvé
Le vendredi précédent ou Le Lundi sulvant
nespectivement, a moins d'entente contraire
entne Les parties.

ARTICLE 21 - VACANCES

21.01

21.02

Les salarniés ont drodt aux vacances annuelles
payées tel que siipulé dans Le présent arnticle.

La période de service donnant droit a des
vacances payées commence & La date d'embauchage
du salarnié dans une année donnée et se termine
a La date anniversaire de L'embauchage £'année
de calendrien suivante,

Tout salarnié qui n'a pas complété une année de
service avee £'employeurn au 31 décembre a droit
dans £'année en couns & une fournée de vacancesd
payée par mois d'ancienneté, némunéré & rhaison
de quatre (4%) du salaire gagné, sans

toutefois que La dunée totale de ses vacances
n'excdde dix (10) journs ouvrables.

Tout salanié qui a complété une année de
senvice pour L'employeur, conformément a
L'anticle 21,02, a droit a deux (2) semaines
(10 fourns ouvrables) payées a son salaire
négulien ou & quatre (4%) de son salaire brut
gagné, selon Le plus éLevé des deux.
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Tout salarnié qui a complété quatre (4) ans de
senvdice pour L'employeur, conformément a
L'anticle 21,02, a droit a tho4is (3) semaines
de vacances payées (15 fours ouvrables) selon
son salaire néguliern ou & 84x (6%) du salaine
brut gagné, selon Le plus éLevé des deux.

Tout sakarnié qui a complété dix (10) ans de
senvice pourn £'employeur, conformément &
L'anticle 21.02, a droit a quatre (4) semaines
de vacances payées (20 journs ouvrables) au
salaine régulien ou & huit (8%) du salaire
brut, selon Le plus éLevé des deux.

Tout salarnié qui a complété vingt (20) ans de
senvice pour L'employeurn, conformément a
L'anticle 21.02, a dnoit a cing (5) semaines
de vacances payées (25 jours ouvrables) au
salaire négulien ou a dix (10%) du salaire
brut, selon Le plus éLevé des deux.

Tout salarié qui a complété vingt-cing (25)
ans de service powr L£'employeunr, conformément
a L'anticke 21.02, a drnoit a s4x (6) semaines
de vacances payées (30 jouns ouvrables) au
salaine négulien ou a douze (12%) de salaire
brut, selon Le plus élevé des deux.

L'année de négérence pour Les vacances et fa
pérniode dans Laquelle Les vacances doivent
ethe prises est du ler janvier au 31 décembre
de chaque année. 1L est entendu que ces congés
ne sont pas monnayables,

Pour se qualigien au paiement de vacances zel
que spécigié aux arnticles 21.04, 21.05, 21.06,
21.07, 21,08, un salarié devia avoir thavaills
au service de L' employeur durant L'année de
néfgérence.

Déterminen définitivement Le temps de vacances
sena du nessont exclusdif de £'employeun agin
d'assuren Le nendement efficace de £'établis-
sement. Cependant, on donnera préférence pour
une période de deux (2) semaines au maximum,

a tout salarnié qui a plus d'anuenne/te qui

en fait La demande Lonsqu'il &'agit du chodix
de La période de vacances.
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Les vacances annuelles ne &'accumulent pas
d'années en année.

Les salaniés doivent nemettrne Le choix de La
premidnre période de vacances avant Le ler mal
de £'année en courns puis Le choix de La
deuxieme période avant Le ler septembre.
L'employeur préparera une Liste de dates par
orndre d'ancienneté. ELLe affichera cette
Liste dans 2'établissement {immédiatement apnés
Les dates stipulées ci-haut. L'employeur
accornderna £es vacances par ordre d'ancienneté
a des périodes convenant aux salariés &4
possible. SiL un salarié ne choisit pas La date
de ses vacances avant fLes dates stipulbes, LL
est entendu qu'4l ne pourrna exercer son
ancienneté pour déplacern un autre sakardé qui
a choisd La date de ses vacances avant La date
Limite.

ARTICLE 22 - CONGE-MATERNITE

22,01

a) La salariée enceinte a droit a un congé de
maternité d'un maximum de Aix-huit (1§)
Aemaines sans solde.

b) Pourn bénéficiern d'un tel congé, fa
salaniée devra avoinr complété La péniode de
probation prévue a L'arnticle 13.02.

La salariée qui accouche d'un enﬁa&i mort-né
apnes Le début de La vingiieme (20~) semaine
précédant La date prévue de L'accouchement
aura droit a un congé sans solde se terminant
cing (5) semaines apnés La date de
£'accouchement.

Le congé prévu a £'anticle 22.01 (a) pourra
ethe néparnti au gré de La salarile avant ou
apnds La date prévue pour £'accouchement. Ce
congé ne peut cependant commencer qu'a comptern
du début de La seiziéme (16~) semaine
précédant La date prévue de £'accouchement.

Au moins thodis (3) semaines avant son départ
pour congé de maternité, La salariée doit
donner parn écnit a L£'employeur un avis
indiquant son intention de se prévaloin du
congé de maternité a compter de fLa date
qu'elle précise ainsi que La date prévue de
son netour au thavail.
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Le congé de maternité peur etre d'une dunée
moindre pour dix-huit (18) semaines. Si La
salarnibe nevient au travail dans Les deux (2)
semaines sulvant La naissance de son enfant,
elle powrra produire son certificat médical
attestant que La hreprnise de L£'emplod & ce
moment ne met pas sa santé en dangenr.

La salarniée subissant une complication de
grossesse ou un danger d'interruption de
grossesse exigeant un awnét de thavail a
droit a un congé pour une pérniode dont La
durée est prescrite pan un certifdicat médical.

ARTICLE 23 - SECURITE-SANTE

23.01

Dans Le but d'assuren Le bien-étrne, La santé et
La sécunite de ses salarnilés en tout temps Aur
Leuns Lieux de travail, £'emplLoyeur prendra Les
mesures nécessaines compatibles avec 4es
nesponsabilités et droits. Le Syndicat
coopérera avec L£'employeur pour faire observer
Les negles et n2glements nelatifs a ces
matidnes .

L'employeur et Le Syndicat 4'engage a hespecten
comme base minimum de conditions de
sécunité-santé au thavail Les réglements des
Lois provinciales et gédérales.

Les deux parties conviennent de développer
pendant Le tenme de cette convention collective
Les diverns mécanismes requis en vertu du
programme de santé et sécurité.

Un salarnié qui est absent & cause de maladie
industrielle ou d'un accident de thavail
neconnu par La Commission de La santé et de La
séeuwnité du travail du Québec ne perd pas et
accumule son droit d'ancienneté. Ce salanié
peut neprendre son thavail a sa tdche normale
des qu'il est autornisé a Le gaire par La
Commission de La santé et de La sécunité du
thavail du Québec, &'4L peut satisgaire aux
exigences normales de La tache. Si Le salarnié
est atteint d'une incapacité partielle
pemanente neconnue par La Commissdion de La
santé et de La sécunité du thavail du Québec et
conginmée par évidences médicales résultant
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d'une maladie industrielle ou d'un accident
de thavail a L£'emploi de £'employeun et qu'4l
est incapable de heprendre sa tdche nonmale,
A powrra déplacer un salarnié ayant moins
d'ancienneté selon Les modalités prévues a
L'anticle 13,09 (b), incluant Les déplacements
subséquents. :

Un membre de 2'exécutif du Syndicat sera nommé
comme membire & part entidre du comité de santé
et sécunité de L'établissement.

Le neprésentant syndical au comité de
santé et sécunité ne subira aucune pente de
salaine pour Le temps passé & ces activités.

L'empLoyeur mettra & La disposition des
salaniés agfectés au souldvement et au
thansport manuel des matérniaux, L'appareillage
sugfisant qui pourra permettre de Limiten Les
nisques d'acedidents,

L'employeur se chargera de maintenin Le salaire
nowmal de premiern jour de femps perdu a@ cause
d'un accident de thavail, et (L hrecevia en
netoun Les paiements effectués au salarnié pan
La Commission de La santé et de La sécunité du
thavail du Québec,

L'employeur met a La disposition des salarniés

pendant foutes Les heures de trhavail un service
de premiens s0ins adéquats et accessibles,

Tout salanié visé par La présente convention
collective étant victime d'un acceident de
travail couvert par La Loi des Accidents du
Thavail du Québec est néféné au médecin de
L'usine ou a tout autrne médecin incluant Le
médecin de son choix qui fuge que Le salarnié ne
peut retourner au travail, celudi-ci ne perdra
pas son sakaire pour Le reste de La journle au
couns de Laquelle L£'accident &'est produit, en
autant que cette perte de ftemps s04it
attrnibuable a £'accident de thavail. Si des
visites subséquentes a L'hopital ou chez Le
médecin est nequise, résultant d'une blessure
industrielle, Le salarnié nrecevha son salainre
négulien durant La visite et du Ztemps de
déplacement pendant La fournée régulidre de
thavail,
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L'employeur prendra Les dispositions
nécessaines pour asduren & ses frais Le
transpont allen-retoun de £'usine a L'hopital
des salarniés accidentés ou malades.

ARTICLE 24 - HYGIENE ET BIEN-ETRE

24.01 L'employeur veille au bon entretien des Lieux
de thavail et met a La disposition des salariés
des Lavabos, des toilettes, du savon, des
sernviettes, de L'eau chaude, selon Les besodns.,

L'employeur &'engage & maintenin des conditions
adéquates de chauffage, de ventilation et
d'éclairage sun Les Lieux de travail.

Les équipements de sécurnité, y incluant Les
Lunettes de sécunité d'ordonnance, fugés
nécessaines pan L'employeur pour un poste de
thavail d'un salarnié seront fourndis par

L' employeun.

ARTICLE 25 - CHANGEMENTS TECHNOLOGIQUES

25.01 Si, apnes La sdignature de La présente
convention, Les occupations existantes sont
modifiées a La suite de nouveaux types de
machinenie ou de nouveaux précédés, Le salarié
ne subina aucune rétrogradation ou mise a pied
du §ait qu'il ne connalt pas une telle
occupation, a moins que £'employeur ne Ludl ait
donné toute L'opportunité de L£'apprendre., S4
Le poste du salarnié affecté est aboldi ou 84 Le
salarnié ne peut se qualifdiern apres
L' entrnainement prévu ci-haut, <€ pourra exercé
ses droits d'ancienneté selon L'anticle 13.09
(b).

ARTICLE 26 - PREAVIS

26.01 Dans Les cas de gemeture partielle ou totale
d'un ou de plusieuns services, Les salarniés qud
ne pouwrront étne réaffectés swite a La
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fermetune negodivent un préavdis d'un mois.
Durant cette période, chaque salarnié bénéficie
de deux jouns de congés payés pour recherchen
un emploi.

a) Dans tous Les cas de mise & pied autre que
ceux prévus a La clause 26.01, Les salarniés
concernés negodivent un préavds de cing fours
ouvnables. A défaut de quoi, 2'employeur paie
L'équivalent en salaire.

b) Nonobstant Le premier paragraphe,
L'employeun &'engage a hespectern Les préavis
prévus @ La Lod des nommes du travail.

ARTICLE 27 - DIVERS

27.01

Toute correspondance adressée au Syndicat sena
remise au decnétainre du Syndicat ou son
substitut.

L'employeur &'engage & remettre a chaque
sakarnié une copie grancaise de La convention
collective, format de poche, au plus tard 60
jouns apres La signature. Des copies anglaises
senont disponibles. La version francaise senra
netenue pour ce qud est de L'interprétation et
de 2'administration de cette convention.

L'employeurn 4'engage pendant La durée de La
présente convention collective, & n'accorden
aucun sous-contrat qui aurait pour effet de
metitne a pied un salarnié négubier couvert par
La présente convention collective, ou
d'empéchen Le rappel d'un telf salarié.

Un salarnié, qui désire sudivhe des courns de
perfectionnement relié a son thavail dans des
Anstitutions publiques dont Les certificats
sont neconnus, 404t par Le gouvernement
provinedial ou par £'industrie en général,
pouwrha, &'adresser au gérant de L'usdine ou au
senvice du personnel pourn faire une demande
d'aide §inanciere a La Compagnie. Celle-ci
devha remettre au Syndicat une copie de tout
document pertinent.




27.05

27.06

27.07

- 27 -

Pour avoin droit au hembournsement, Le salarié
devra fournin Les preuves a L'effet qu'il a
sulvd Les couns et obtenu des succds
convenables Lons des examens.

Le Syndicat accepte de coopérer dans
L'établissement de couns de perfectionnement

en recommandant & ses membres de participer et de
sudivre de tels cours.

Genre masculin - Le genre masculin comprend Les
deux sexes a moins qu'il ne nésulte du contexte
de La disposition qu'elle n'est applicable qu'a
L'un des deux.

ARTICLE 28 -~ DUREE DE LA CONVENTION

26.01

28.02

28.03

28.04

La convention sera en vigueur Le 1%% qoat 1984 et
Le demeurnenra fusqu'au 31 juillet 1986,

Les conditions de trhavail prévues dans cette
convention demewreront en vigueurn fusqu'a La
sdgnature d'une nouvelle convention collective
ou fusqu'a L'exercice du droit de grive ou

de Lock-out selon celul de ces événements qui
se produirna Le premier.

Chacune des parties peut avisern L'autre partie
dans Les délais prescrits par Le Code du travail
de son intention d'entamen Les négociations pour
Le nenouvellement de La convention collective.

Les annexes et Lettres d'entente ci-jointes font
parnties intégrantes de La convention collective.

ARTICLE 29 - ASSURANCE ET PENSION

29.01

29.02

L'employeur maintiendra Zous Les programmes
d'assurance-ghoupe, incluant Le négime de
nentes ainsi que La proportion des gfrais
pantagés, en vigueur au moment de La signature
de cette convention collective, et ce pour La
durée de celle-ci.

L'employeur &'engage a maintenin Le proghamme
de congé-maladie déja existant, et ceci pour
La dunée de La convention collective,




Classigication

CLASSTFICATIONS ( ANNEXE

Tithes

Cheg d'équipe - Tragic
- Magasin

Analyste des codts (Sn.)
Analyste des codts

Paiemaitre
Commis au thagfic

Commis au magasin
Commis - Comptes necevables
Commis - Thaffic

Secndtaine
- Achats
- Production

Comm.is - Comptes payables
: - Réception
- Entrepdt

Secnétaine - Traffdc
- Santé et sécuwnite
- CompZabilité
- Entrnetien
- Ingéniendie
- Technique

Opératrice de terminal

Opératrice de perforatrice

Taux de probation 90% du taux normal

“A")

Relations industrielloes

1% aout 84 1% Aout s5
Taux Taux
Horairne Honaine
14, 35% 15,08%
13,15 13,83
12,00 12,47
11,00 11,54
9,95 10,44
§,95 9,45
§,00 8,41




ANNEXE "B~

- ASSURANCES

Assurnance poun grais médicaux

- Franchise 10,008 par personne/par année.
20,00% par famille/par année.

- Frais médicaux couvents hemboursés a 80%.

Hos pitalisation

- Frais d'hospitalisation pour La chambre semi-
privée couverts a 100%.

Rente de survdivant

- Assurance-vie de base: 2 fois Le salaire annuel.

- Assurance-vie facultative: 1 ou 2 fois Le
salaire annuel.

- Assurnance de base en cas de mont aceddentelle ou
pente des membres: 1 fois Le salaire annuel.

- Assunance facultative en cas de mort
accidentelle ou de perte des membres, pour
Le salanié et sa gamille.

- Assunance-vie des personnes & chanrge:
facultative.

Soins dentairnes

- Régime de s0ins dentaires: frais partagés.

Régime des nrentes de fLa compagnie

- (non-contruibutoine).




ANNEXE "C" - PROTECTION DU REVENU

Années de senvdice

% de némunération

Pérniode payable

Moins d'un an

l an & 3 ans

3ans a 5 ans

=1}

5 ans 10 ans

15 ans

i~

10 ans

15 ans a 20 ans

20 ans et plus

Prestations d'invalidité pholongée: 66 2/3% du salaire aprds

66 2/3%

100 %
66 2/3%

100 %
66 2/3%

100 %

100 %
66 2/3%

100 %
66 2/3%

100 %

17

O O

(7

semaines

Aemaines
sAemaines

sdemaines
semaines

semaines

moAs
mo44

mois
mo44

moAs

180 journs (grais assumés par La compagnie) jfusqu'a un

maximum de 2 000$ en prestations mensuelles.




EN FOT DE QUOT, £'Employeur et Le Syndicat ont fait signer Les
présentes par Leurns représentants diment autonisés, d fLa date
indiquée ci-dessous et entreront en viguewr Le ler aoGt 1984.

Signé ce 194idme joun de septembre 1984 @ Beauharnois, Quebec,

Canada.

Syndicat des employé(e)s

de bureau de PPG Canada Tnc. [(CSN)

/ué,g/;//' /Q/Z/ %ﬂ_ .
7 Yvan Mallette

Président

~Plonne Feeny
Vice-président

<;:222L¢zzz25 ‘f;;é%iﬁééf?:%fig

CZaude/Laberge
Conseiller technique

PPG Canada Inc.
Produits chimiques indusiriels

(- -~ : )

Robort E. Ang
Gernant de L'usine

iz ek /"/(’4_ o
-~ Andne Locas
Surveillant des nelations
Andustrnielles
P e ?

Dinecteun des nelations
Andustrielles




: oo nE DA ) 4L [
: Bureau du commissaire DEPOT S

geéneral du travail

La présente atteste que le Commissaire Géneral du iva ol !
pour depdt, suivant l'article 72 du code du travail, le document jessous x | )¢ efusé
|r_ 0-;8! . - e e T o Bar 2 i , A Toujours indiquer ce numeéro - = QAL _f _-]
! e bl s b 2\ x d3 el 25 dans toutes vos correspondances M=-4545~-07
ek gy ; : Nombre de salariés régis -
e 84-09-19 86~11-20 Ourée » par la convention collective >
b Association ST i ) R e N e ey e P e S U e
Déposant | Déposant
Syndicat des Euploy&(e)s de Bureau PPG Canada Inc -~ Produits
DE PPG Canada Inec (CSN) Chimiques Indusiriels
1601 tue Delorimier Case Postale 2010
Montréal, Qué Beauharnois, Qué
H2K 4M5 J6M 3C3

[] Déposant, si autre que les parties
@gilvy, Renault .
Att.: Me Pierre Hébert Région _96-03

1981 Ave McGill College A 3799 (5)
Montréal, Qué
H3A 3C1 Affiliation 1

Votre dép6t n'est pas conforme sur le(s) point(s) - : : . - q
suivant(s) et vous es! par conséquent retourné ' < 2 4 > b ’ 8 2 0 A VOIF SU'VeE0 OUE: IR COCeN ==
Remarques

ENTENTE: Liste d'ancienneté

i3 HMontants rétroactifs
Prenez note que dans votre dossier au Ministére, le nom du syndicat est: ;ynaic1t das employés(es)
de bureau de Stamchem (CSN). Il v aurait lieu = s e T TR
d'indiquer tout chanpement afin d'&viter toute
erreur administrative. Merei

Pour le commissaire général du travail

| Plerrette David /sg _| 84-12-05 |

Pour renseignements p 425, St-Amable, Québec G1R 4Z1 — 643-4970 % | 255 est, rue Crer

003(113)




LETTRE D'ENTENTE LISTE D'ANCIENNETE
NOM DATE D'EMBAUCHAGE

R.M. Grenier 11 avril 1950
M. Trudel 19 janvier 1951
.M. Gaudreau 27 juin 1960
. Primeau-Normandeau 13 mai 1975
. Mallette 18 aolt 1975
. Laniel-Hogue 2 septembre 1975
. Reid-Laurin 3 aolt 1976
. Feeny 27 juin 1978
. Marleau 18 juillet 1978
. Feeny 20 novembre 1979

J
J
Y
[
G
R
S
P
L. Simard 23 janvier 1980
M. Dubuc 13 mai 1980
A. Piette 3 seotembre 1980
R
C
J
H
F
J
G
F
D
T

. Massé 27 octobre 1980
. Corbeil ler décembre 1980
. Taillefer 11 février 1981
. Landry le 23 février 1981
. Byette 4 novembre 1981
. Laviolette 11 avril 1982
. Routhier 9 aolt 1982
. Loiselle 23 octobre 1983
. Lepage 29 avril 1984
. Levac ler mai 1984

Syndicat des employé(e)s de bureau PPG Canada Inc.
de PPG Canada Inc. (CSN) Produits chimiques industriels

Usine de Beauharnois

e il ol

,////hj) / > ) |
Yvan Mallette Robert E. &y
Président Gérant de 1'usine

Beauharnois, Québec
Le 19 septembre 1984
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LETTRE D'ENTENTE
MONTANTS RETROACTIFS

RETRO
Taux c/hre TOTAL

A C

. Trudel $L7 $170.
. Gaudreau : $954 .

. Basch). . -
. Murray) : -

. Hogue - 3452,
. Mallette X $170.

. Feeny . $170.
. Massey . $265.
. Piette y $746.

. Feeny : $585,
. Normandeau 3 $695.
. Corbeil . $170.
. Reid 4 $486.
. Grenier 1 $316.
. Landry ! $728.

. Marleau : $170.
. Taillefer ; $626.
. Simard : $814,
. Byette : $590.
. Loiselle . $632.
. Laviolette ; $692.
. Dubuc : $620.

. Routhier f $442.

Syndicat des emnloyé(e)s de bureau PPG Canada Inc.
de PPG Canada Inc. (CSN) Produits chimiques industriels
Usine de Beauharnois

Yvan Ma]?ette " Robert E. Amy
Président Gérant de 1'usine

Beauharnois, Québec
Le 19 sentembre 1984




