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LE CLASSEMENT REVELE une légére hausse de I'emploi

MARIE-PIER GAGNON

marie-pier.gagnon@tc.tc

Le 13°classement annuel des 200 plus
importants employeurs de Saint-Jean-
sur-Richelieu, ville et région, est fina-
lement arrivé et ce qu'il révéle s'avere
positif. Avec une hausse de I'emploi
de 0,51% en 2014, la région fait bonne
figure dans une économie québécoise
au ralenti.

Bati grace a la participation volontaire
des entreprises de la région, le classement
regroupe 225 employeurs. A eux seuls, ces
derniers embauchent 24 950 personnes. Sans
surprise, le secteur privé cumule 62% de ces
emplois alors que la balance provient d'em-
ployeurs publics tels que le Centre de santé et
de services sociaux Haut-Richelieu - Rouville
qui occupe le premier rang du classement
depuis 2011.

C'est d'ailleurs le secteur public qui per-
met a la région de faire bonne figure en
2014 grace aune augmentation de I'emploi
de 1,49%. Tous les autres secteurs analysés
dans ce cahier, soit privé, manufacturier et
saisonnier, ont enregistré de légéres baisses
variant de 0,1% a 0,77%. Une situation a
l'image de I'économie québécoise de la der-
niére année.

En effet, I'Institut de la statistique du
Québec a dévoilé, le 18 mars, son bilan
de l'année 2014 via le dépliant annuel Ftat
du marché du travail au Québec. Les don-
nées recueillies par I'entremise de cette
étude révélent une baisse de I'emploi de
0,03% dans la province, mettant ainsi fin
aux quatre années de hausse ayant suivi
larécession de 2009. En 2013, cette hausse
était de 1,4%.

LES 10 PLUS IMPORTANTS
EMPLOYEURS

Le classement permet également de
constater le rdle essentiel que jouent

B IEEEE e

Pour une quatriéme année consécutive, le CSSS Haut-Richelieu occupe le premier rang du classement. (photo TC Media - Stéphanie Brilé)

les 10 plus importants employeurs du
classement dans la santé économique
de la région. A elles seules, ces entre-
prises représentent 43,44% de tous les
emplois comptabilisés dans le cadre de
cette enquéte, soit 10 849. Elles sont éga-
lement responsables de la création de
175 nouveaux emplois dans larégion au
cours de I'année.

La encore, le CSSS Haut-Richelieu
se démarque en obtenant le titre de
'employeur ayant accueilli le plus
de nouveaux membres au sein de
son personnel, soit 84. Une augmen-
tation frélant les 3%. A ce chapitre,
il faut également souligner les per-
formances de Tremcar inc. et de
Laureau courtiers d'assurances inc.
qui ontrespectivement embauché 66 et
64 nouvelles personnes.

Ce résultat est particulierement pro-
bant pour la compagnie d'assurances de
Napierville qui gagne ainsi 28 rangs au
sein du classement grace a une augmen-
tation de 86,4% de son personnel. Elle
occupe maintenant le 31¢ rang. Pour sa
part, Tremcar inc. occupe le 13¢rang, en
hausse de deux positions et s'approchant
sérieusement du top 10.

Alinverse, quelques compagnies ont
vécu une année difficile et ont été for-
cées de fermer leurs portes ou encore
de réduire considérablement leur per-
sonnel. Achetée au cours de I'été par des
intéréts américains, la compagnie Sivaco
Québec (Division Heico) de Marieville qui
se spécialise dans la transformation de
fils métalliques en est 'exemple parfait.
Les données font état d'une baisse de
183 emplois.

LES 10 PLUS IMPORTANTS EMPLOYEURS DE LANNEE 2014

RANG
Y014 | NOM DE LENTREPRISE

NOMBRE
D'EMPLOIS
EN 2013

CENTRE DE SANTE ET DE SERVICES SOCIALIX

HALIT-RICHELIEU-ROUVILLE

2757 2841

NOMBRE
D'EMPLOIS
EN 2014

ENTRE CROISSANCE
ET STABILITE

Par ailleurs, le classement permet de
constater que la stabilité était de mise pour
plusieurs entreprises de la région qui n‘ont
procédé & aucune embauche ou mise a pied
entre janvier et décembre. Ainsi, des 217 en-
treprises dont nous disposions des données
pour les années 2013 et 2014, 87 ont connu
une croissance, 73 ont réduit leurs effectifs et
57 n'ont effectué aucun changement.

Dans les prochaines pages du cahier,
nous vous proposons une analyse plus spéci-
figue du classement en fonction des secteurs
d’emplois. Vous serez a méme de constater
que I'économie locale poursuit son redresse-
ment aprés des années difficiles, mais que la
patience sera de mise avant de renouer avec
des statistiques trés encourageantes comme
on en voyait avant la récession.

PRIVE VS PUBLIC

5* GROUPE DE SOUTIEN DE SECTEUIR

COMMISSION SCOLAIRE DES HAUTES-RIVIERES 1562 1587

- THOMAS & BETTS LIMITEE

VILLE DE SAINT-JEAN-SUR-RICHELIEU

n—m—

NORMANDIN TRANSIT INC.

SERVICES DE READAPTATION
DU SUD-OUEST ET DU RENFORT (LES)

CEGEP SAINT-JEAN-SLIR-RICHELIELI

AGENCE DES SERVICES FRONTALIERS DU
CANADA (ASFC)

B SECTEUR RPIVE
SECTEUR PUBLIC

TOTAL 10 674

Source: Enquéte du journal Le Canada Frangais

10 849
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MOT DU CONSEIL ECONOMIQUE du Haut-Richelieu

Le Conseil Economique du Haut-
Richelieu (CEHR) est fier de s’associer
de nouveau au journal Le Canada
Francais pour vous présenter I'édi-
tion 2015 du classement des plus
grandes entreprises de Saint-Jean-sur-
Richelieu, ville et région.

En 2014, le gouvernement s'est engagé
a revoir les différents programmes de sou-
tien financier et/ou technique qui étaient
auparavant offerts par une multitude
d'organismes.

Cet exercice, entamé au cours de 'année,
avait pour objectif d'optimiser les structures
et les sommes qui y sont allouées tout en
confirmant la compétence de la MRC en
matiére de développement économigue
local et de soutien a I'entrepreneuriat.

Dans le cadre de cet exercice, la MRC
du Haut-Richelieu a été proactive en
amorcant rapidement des démarches de
consolidation et d'optimisation. L'annonce
duregroupement éventuel des opérations
sous une méme direction du CEHR et de
Tourisme Saint-Jean-sur-Richelieu et Région
en témoigne.

BILAN POSITIF

pour I'emploi de 7767. De plus, au chapitre
de l'entrepreneuriat, les nouvelles sont aussi
intéressantes avec 2 602 746% d'investisse-
ments, 44 emplois créés/maintenus et 26
entreprises démarrées.

Le secteur de I'économie sociale n'est
pas en reste avec une contribution FDEES
de 32 440% qui a permis de générer des
investissements de 1 775 000% et de créer
33 nouveaux emplois.

Quant a la ruralité, les maires ont été
visionnaires en procédant a l'installation
du premier et unique circuit de bornes élec-
triques et touristique a la grandeur de la
MRC, seul circuit du genre au Québec.

TRAVAILLER EN PARTENARIAT

Le Conseil Economique cest une équipe
d'experts dévoués travaillant en partenariat
avec le milieu au bénéfice de nos entrepre-
neurs. Ces partenariats avecla MRC, les maires,
les organismes, les entreprises, les comités, les
bénévoles, les partenaires financiers fontsans
contredit le succés de notre région.

Grace a l'implication de tous, le Haut-
Richelieu continue et continuera de se
développer et de rayonner pour maintenir

son role de leader.

Au chapitre industriel, nous sommes
heureux d'annoncer pour 2014 des inves-
tissements de 79 561 059% et un bilan positif

Le rapport annuel du CEHR est dispo-
nible en ligne au www.haut-richelieu.qc.ca.

Méthodologie
DU CLASSEMENT

MARIE-PIER GAGNON

marie-pier.gagnon@tc.tc

Le classement annuel des 200 plus importants employeurs de Saint-Jean-
sur-Richelieu, ville et région, est établi en fonction de I'équivalent du
nombre d'emplois a temps complet.

Ainsi, le chiffre qui apparait dans la colonne EMPLOYES 2013-2014 du tableau a été
obtenu a la suite d'un calcul tenant compte de différentes statistiques fournies par les
entreprises. Il ne s'agit pas du nombre total d'employés, mais bien d’'un équivalent.

L'objectif poursuivi par cette démarche est simple, soit d'uniformiser la valeur de la
donnée. On s'assure ainsi de bien représenter la réalité. Les données analysées poury
parvenir sont le nombre d'emplois a temps plein versus les emplois a temps partiels et
saisonniers/temporaires.

LE CALCUL

Les données fournies par chaque entreprise ont donc fait I'objet d'un calcul simple dans
lequel un emploi permanent a temps plein dispose de la plus grande valeur, soit 1. Pour
déterminer la valeur d'un emploi a temps partiel régulier, la formule suivante s'appliquait.

On multipliait le nombre d'employés a temps partiel par le nombre d'heures qu'ls font
en moyenne chaque semaine. Le résultat devait ensuite étre divisé par le nombre d'heures
hebdomadaire d'un employé a temps complet. Le résultat obtenu était 'équivalent recherché.

Dans le cas des employés temporaires ou saisonniers, une autre étape était ajoutée. On
prenait alors le résultat obtenu a I'étape précédente puis on le multipliait par le résultat du
nombre de semaines travaillées divisé par 50. La réponse a cette multiplication était notre
résultat officiel.

Sylvie Lacroix, directrice générale du Conseil Economique du Haut-Richelieu. ihoto 7 Media - Archives)

UI] ogiil de
REFERENCE

MARIE-PIER GAGNON

marie-pier.gagnon@tc.tc

Aufil des ans, le classement annuel
des 200 plus importants employeurs
de Saint-Jean-sur-Richelieu, ville et
région, est devenu une référence au
sein du milieu économique.

Publié depuis 2003, le cahier a pour ob-
jectif de dresser un portrait juste de I'emploi
dans la région. Cela dit, plutdt que d'utiliser
les nombreuses données publiques dispo-
nibles a cet effet, Le Canada Frangais privi-
légie une approche personnalisée.

Ainsi, dés février, toutes les entreprises
de notre base de données ont recu un for-
mulaire d'inscription. Sur base volontaire, les
propriétaires des compagnies et directeurs
des ressources humaines étaient invités a
y inscrire quelques données statistiques.

On parle icidu nombre d'emplois a temps
plein, a temps partiel ainsi que saisonniers/
temporaires. Des données plus techniques
telles que le code SCIAN (Systéme de clas-
sement des industries de 'Amérique du
Nord) étaient également requises a des
fins d'analyse.

Au final, chaque entreprise avait jusqu’au
17 avril pour soumettre son formulaire
diment rempli. De |a, nous avons baéti la
liste que vous avez l'occasion de lire dans
ce document.

EMPLOYEURS ABSENTS

Il va de soi que cette liste n'est pas ex-
haustive en raison de notre méthode de
récolte de données. Comme il s'agit d'une
participation volontaire, certaines entre-
prises préférent ne pas y figurer. D'autres
oublient simplement de retourner le docu-
ment requis.

Cette année, 225 entreprises ont parti-
cipé a la réalisation de ce dossier. Toutes ont
été incluses dans le tableau, et ce, méme
si certaines ne possedent qu'un nombre
restreint d'employés.

CLASSEMENTS FUTURS

Soulignons en terminant que la base
de données utilisée lors de notre envoi de
formulaires continent plus de 400 noms
d'employeurs. Les entreprises qui sou-
haitent en faire partie sont invitées a nous
écrire al'adresse: marie-pier.gagnon@tc.tc.
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Les emplois du secteur public

EN CROISSANCE

MARIE-PIER GAGNON

marie-pier.gagnon@tc.tc

C'est au secteur public que la région
doit sa croissance en 2014. Les don-
nées fournies par les employeurs pour
cette nouvelle édition du classement
révélent une augmentation de 1,49%
du nombre d'emplois.

Commencgons par souligner I'importance
des employeurs publics dans la région. Bien
que seulement 20 entreprises participent a
notre enquéte, ces derniéres embauchenta
elles seules 9570 personnes. Cela représente
38% de tous les emplois comptabilisés dans
ce classement. Une proportion semblable a
celle observée dans les éditions précédentes.

LE CSSS EN TETE

D'ailleurs, si l'on s'attarde de plus prés au

tableau des 10 plus importants employeurs
del'année 2014, sept positions, dont les trois
premiéres, sont occupées par le secteur pu-
blic. Le Centre de santé et de services sociaux
Haut-Richelieu - Rouville arrive en téte avec
une croissance de 84 postes au cours de I'an-
née, un ajout équivalant a 3% de ses effectifs.

Il sera néanmoins intéressant de suivre
I'évolution de cet employeur. Les nombreuses
compressions budgétaires annoncées par le
ministre de la Santé, Gaétan Barrette, ainsi
que la fusion avec le Centre intégré de santé
et de services sociaux de la Montérégie-Centre
(CISSS) auront forcément un impact sur le
nombre d’emplois disponibles localement.

11 ENTREPRISES EN CROISSANCE

La situation du CSSS n'est pas unique. Dix
autres entreprises publiques ont procédé a
'embauche de nouveaux employés au cours

CE CAHIER EST UNE PRESENTATION DE @S PACINI

de 'année. A ce chapitre, la Commission
scolaire des Hautes-Rivieres arrive en deu-
xiéme position avec le recrutement de 25
nouveaux membres du personnel. Vient
ensuite la Ville de Saint-Jean-sur-Richelieu
qui affiche une croissance de 2,45%.

Dans le cas de la Commission scolaire,
plusieurs coupes ont été annoncées dans
le budget provincial en 2015. Au moment
d'écrire ces lignes, des manifestations
avaient lieu dans différentes régions du
Québec afin de forcer le gouvernement
provincial a revenir sur sa décision. Les
répercussions de ce conflit pourraient se
traduire par des pertes d'emplois.

Au total, ce sont 159 nouveaux emplois
équivalents a temps plein qui ont été créés
dans la région en 2014.

TROIS EMPLOYEURS
EN DECROISSANCE

Cela dit, il faut mentionner que les an-
nées ayant suivi la récession de 2009 ont
été difficiles pour plusieurs entreprises. Par
exemple, le 5¢ Groupe de soutien de sec-
teur (Garnison de Saint-Jean) a perdu prés

de 1450 emplois entre 2011 et 2013. Cette
année, la Défense nationale reprend son
souffle et affiche des données équilibrées.

Toutes n'ont pas cette chance. Trois entre-
prises inscrites a notre classement ont noté des
pertes d'emplois. Parmi elles, les Services de
réadaptation du Sud-Ouest et du Renfort qui,
pour une cinquiéme année consécutive, ont dl
procéder a une réorganisation du personnel.
Le résultat? La perte de 9 postes équivalents
a temps complet. Une situation similaire a été
observée au Cégep Saint-Jean-sur-Richelieu.

Le Contrdle routier Québec (SAAQ) a pour
sa part perdu deux postes dans la région.

SEUL SECTEUR EN CROISSANCE

Au final, ce quiilimporte de retenir est que
le secteur public estle seul ayant enregistré
une croissance en 2014 dans la région. Les
employeurs ont été plus nombreux a ouvrir
de nouveaux postes qu'a couper dans leurs
effectifs. L'avenir s'avére toutefois incertain
en raison des mesures de redressement
économique trés agressives que le gouver-
nement provincial a mises en place et dont
les effets devraient se faire sentir en 2015.

PRINCIPAUX EMPLOYEURS PUBLICS

NOMBRE
D'EMPLOIS

NOMBRE
D'EMPLOIS
EN 2013 EN 2014

CENTRE DE SANTE ET DE SERVICES SOCIALX HAUT-RICHELIELI-ROUVILLE 2757 2841

- 5t GROUIPE DE SOUTIEN DE SECTELIR, GARNISON DE SAINTJEAN “

COMMISSION SCOLAIRE DES HAUTES-RIVIERES 1562 1587

l- VILLE DE SAINTJEAN-SUR-RICHELIEL __“

SERVICES DE READAPTATION DU SUD-OUEST ET DU RENFORT (LES)

n CEGEP SAINTJFAN-SUR-RICHELIEU __“

AGENCE DES SERVICES FRONTALIERS DU CANADA (ASFC)

RESIDENCE ST-JEAN-SUR-RICHELIEL!

“ ECOLE SECONDAIRE MARCELLIN-CHAMPAGNAT ““_

COMMISSION DE LA SANTE ET DE LA SECLIRITE DU TRAVAIL

PHARMACIE JOANNE MAILLOUX

= i aoncou oy it __-

15 CONTROLE ROUTIER QUEBEC (SAAQ)

RANG

2014 NOM DE LENTREPRISE

SOURCE: ENQUETE JOURNAL LE CANADA FRANCAIS

t
SPg{(gerts

MEILLEURE FORME.
MEILLEURE VIE.

Service personnalisé et familial,
tout sourire pour vous servir!

= Cc_::rrefou_r
= RichelieUu.com

600, Pierre-Caisse, Saint-Jean-sur-Richelieu
450 348-0937

>6254634
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Le secteur privé SE STABILISE

MARIE-PIER GAGNON

marie-pier.gagnon@tc.tc

Vecteur de création d’emplois lors
du classement précédent, le secteur
privé ne connait aucune croissance
en 2014. Les données recueillies par
Le Canada Francais font plutét état
d'un recul de 0,1%.

Afin d'obtenir ce pourcentage, nous
avons analysé les données transmises vo-
lontairement par 205 entreprises privées de
la région. Cela représente 15 380 emplois,
soit 62% de toutes les données recues dans
le cadre de notre enquéte. Il s'agit d'un som-
met, le secteur privé représentant généra-
lement entre 55% et 60% de nos données.

THOMAS & BETTS LIMITEE

Sans surprise, le premier rang des em-
ployeurs privés est occupé par |'entreprise
Thomas & Betts limitée qui se spécialise dans
la fabrication de produits destinés au do-
maine électrique. La compagnie située dans
les secteurs Iberville et Saint-Jean a ouvert 20
nouveaux postes au cours de l'année 2014,
atteignant ainsi un nombre total d'employés
équivalents a temps complet de 756.

Il ne s'agit toutefois pas de la plus forte
hausse enregistrée dans la région. A titre
indicatif, la compagnie Tremcar qui se spé-
cialise dans la fabrication de remorques-ci-
ternes en acier inoxydable a poursuivi son
expansion en ouvrant 66 nouveaux postes.
Celaluia permis de grimper au classement,
passant de la 9¢ position a la 6° position.

Le saut au classement est encore plus
impressionnant pour Lareau courtiers d'as-
surances inc. qui fait un bond de 25 posi-
tions grace a I'embauche de 64 nouveaux
employés, soit une augmentation de 86,49%
de son personnel. L'entreprise Agromexinc.
fait également bonne figure a ce chapitre
avec l'ouverture de 45 nouveaux postes
équivalents a temps complet.

La compagnie, qui a pignon sur rue a
Ange-Gardien, occupe maintenant le deu-
xieme rang du classement privé. Elle est

Résidence semi-autonome

suivie de prés par Normandin Transit inc.
et Transport Guy Bourassa inc. Signalons
au passage qu'il est encourageant de voir
deux compagnies de transport au sommet
du classement, car qui dit camions sur les
routes, dit également une industrie manu-
facturiére et commerciale en santé.

LES COUPS DURS

Cela dit, le secteur privé n'a pas été té-
moin gue de bonnes nouvelles. Le contexte
economique difficile des derniéres années
a provoqué des pertes d'emplois. Tel que
mentionné dans le texte de présentation du
cahier, 'achat par des intéréts américains de
Sivaco Québec a Marieville a causé la perte
de 183 postes, faisant glisser la compagnie
de 80rangs au classement du secteur privé.

Les restructurations réalisées par la
Caisse Desjardins du Haut-Richelieu ont en-
trainé la perte de 41 emplois dans la région.
L'entreprise ne fait d'ailleurs plus partie des
10 meilleurs employeurs de ce secteur. En
fait, des 205 entreprises inscrites au classe-
ment cette année, 53 ont réussi a conserver
tous leurs employés, alors 68 d'entre elles
ont procédé a des coupes. Pour les autres,
aucun changement n'a été signalé.

La compagnie P. Baillargeon limitée, qui
se spécialise dans la fabrication et la vente
de pierre concassée, de béton et de mé-
langes bitumineux, a pour sa part été forcée
de réduire ses effectifs considérablement.
On parle ici de I'"équivalent de 81 postes
a temps complet qui ont été supprimés
en 2014. Autrefois parmi les 25 meilleurs
employeurs, I'entreprise glisse au 80° rang.

UN SECTEUR SENSIBLE
A L'ECONOMIE

Alinverse du secteur public qui est tri-
butaire des décisions gouvernementales, le
secteur privé doit conjuguer avec la réalité
d'une économie qui se remet tranquille-
ment de la tempéte de 2009. Bien que les
premiers effets de la baisse du dollar cana-
dien se fassent déja sentir, il faudra attendre
le classement de 2015 pour en connaitre
les répercussions sur les emplois locaux.

La dynamique équipe de
la Résidence Les Trois Violettes

CE CAHIER EST UNE PRESENTATION DE. [y PACINI

Les fnvestissements annoncés par Tremcar au cours de fannée l'ont foit grimper au classement.
La compagnie occupe maintenant le 6¢ rang. (hoto T Media - Archives)

PRINCIPALUX EMPLOYEURS PRIVES

NOMBRE NOMBRE
RANG [NOMDE ) ]
\ D'EMPLOIS | D'EMPLOIS
L'ENTREPRISE EN 2013 EN 2014

THOMAS & BETTS LIMITEE

1
—m—

NORMANDIN TRANSIT INC.

INC.

GROUPE PAQUETTE (LE)

n——m

vi ROULEMENTS KOYO
CANADA INC.

-ﬂ GROUPE ROBITAILLEINC __-

BARRETTE WOOD INC.

“ RHEINMETALL CANADAINC _—

CAISSES DESJARDINS
DU HAUT-RICHELIEU

MARCHE D'ALIMENTATION
PASQUIER

TERMACO LIMITEE
ENTREPRISES DOMINION

EMBALLAGE SAINT-JEAN
15 BLUELINEINC.
Source: Enquéte du Canada Frangais

[ine sowwe de séwenilé o /MMW/

Ce pro]et de 59 un

oﬁcre une gamme de services |
adaptes 4 008 besozs,
le fout dans une’
atmosphere pms:ble.
-
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Line année difficile POUR LE SECTEUR MANUFACTURIER

MARIE-PIER GAGNON

marie-pier.gagnon@tc.tc

L'année 2014 a été difficile pour les
entreprises du secteur manufacturier.
Dans ce domaine seulement, les don-
nées du classement révélent une dimi-
nution de I'emploi de 0,77%, soit une
perte nette d'une soixantaine de postes.

Cette année, ce sont 68 entreprises manu-
facturiéres de la région qui ont accepté de
participer a notre enquéte. En additionnant
les effectifs de chaque compagnie, on obtient
un grand total de 7729 emplois, soit 30,98%
de toutes les données de notre classement.

SECTEUR PRIMORDIAL
A LA REGION

Faut-il le rappeler, le secteur manufactu-
rier est essentiel & 'économie de la région. A
nouveau cette année, la preuve en est faite
alors que 17 de ces compagnies emploient
plus de 100 personnes. Au total, le classement
ne compte que 43 de ces méga-employeurs.

Toutefois, contrairement aux deux der-
niéres années ol des hausses avaient été enre-
gistrées, les statistiques de notre enquéte font
état de coupes dans 25 entreprises alors que
18 autres répondants n‘ont procédé a aucune
mise a pied ou embauche au cours de l'année.

Malheureusement, ces pertes n‘ont pu étre
compensées par les 22 autres entreprises qui ont
ajouté des effectifs aleur personnel. Les trois pre-
miers rangs du secteur sont pourtant occupés
par des entreprises en croissance, soit Thomas
& Betts limitée, Agromex inc. et Tremcar inc.

LES BONS COUPS DE L'ANNEE

A cet effet, malgré une économie tran-
quille, on note quelques bons coups en
2014. Parmi eux, la compagnie Max-Atlas
Equipement inc. qui se spécialise dans la
fabrication de chéssis porte-conteneurs a
augmenté son personnel de 20%, grimpant
de cing positions au classement.

L'entreprise Doco inc. a elle aussi vu
son nom faire un bond de cinq cases cette

année grace al'ajout d'une dizaine de postes
équivalents a temps complet. La compagnie
Pro-Ballast inc. a pour sa part accueilli 13
employés de plus. Une différence de 56,5%
pour I'entreprise de Saint-Jean-sur-Richelieu.

Barrette Wood inc., qui fabrique des
composantes de bois et de clétures, s'est
aussiillustrée en ouvrant'équivalent de 36
nouveaux postes a temps plein.

En faisant passer son personnel de 18 4 34
postes équivalents a temps complet, Nutrifrance
[tée a elle aussi presque doublé ses ressources
humaines. Une statistique non négligeable pour
I'entreprise qui se spécialise dans la fabrication
de produits de boulangerie surgelés destinés
au Québec, au Canada et méme aux Etats-Unis.

LA OU CA FAIT MAL

Cela dit, ces bons coups n‘ont pu compen-
ser pour les pertes majeures enregistrées entre
autres chez Sivaco Québec et P. Baillargeon
limitée, pertes dont nous avons eu l'occasion
de parler dans un texte précédent. Située a
Lacolle, Arneg Canadainc. a elle aussi diminué
ses effectifs d’'une vingtaine de postes.

La région peut néanmoins se rassurer
en comparant ces données avec le début
de la présente décennie. Les effets de la
récession de 2009 se sont fait ressentir a
retardement dans la région, entrainant ainsi
des pertes considérables pour l'industrie
manufacturiére en 2010 et 2011. Al'époque,
plus de 1000 emplois avaient été supprimés.

Il importe également de noter que la ré-
gion s'inscrit dans les tendances observées a
I'échelle provinciale quant aux secteurs plus a
risque pour les pertes demplois. L'Institut de la
statique du Québec notait récemment qu'entre
2004 et 2014, le secteur de la fabrication a
connu une baisse de 0,9% dans la province.

Cette méme étude révele également
que la perte d'emplois dans ce secteur est
attribuable a une baisse de |a fabrication de
biens non durables alors que I'emploi tend
a se stabiliser depuis 2012 dans les entre-
prises qui se spécialisent dans les biens
durables. Bref, un secteur en changement.

Mercier Mercier

Notre expertise a votre service

PEINTURE

depuis plus de 50 ans

- Vaste gamme de produits réguliers et spécialisés

- Service conseil et livraison aux entreprises QS o
Passe ort

@ élite-

1075, boul. du Séminaire Nord, Saint-Jean-sur-Richelieu

Barrette Wood inc. monte au classement des employeurs manufacturiers grace a l'ajout dune
trentaine de postes équivalents & temps complet. (photo TC Media - Rémy Boily)

PRINCIPAUX EMPLOYEURS MANUFACTURIERS

NOMBRE NOMBRE
D'EMPLOIS | DEMPLOIS

NOM DE
LUENTREPRISE EN 2013 EN 2014

THOMAS & BETTS LIMITEE

-_“-

TREMCAR INC.

ROLILEMENTS KOYO
CANADA INC.

BARRETTE WOOD INC.

n RHEINMETALL CANADAINC. -

TERMACO LIMITEE

EMBALLAGE
SAINT-JEAN LIMITEE

ENTREPRISES DOMINION

9 BLUELINEINC.
“ SOLENOINC.
GELPAC INC.

-———

p |G [ g

-——-

MAX-ATLAS EQUIPEMENT
15 INTERNATIONAL INC. 100 120 20

SOURCE: ENQUETE JOURNAL LE CANADA FRANCAIS

450 348-2323

www.peinture-mercier.ca
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RANG | EMPLOYES | NOM DE L'ENTREPRISE ANNEE MARCHES ACTIVITES ACTIONNAIRES
2013 2013 VILLE DE
OS HOTES 2014 2014 SITE WEB FONDATION
V 1 2757 CENTRE DE SANTE ET DE SERVICES 2004 Région du Haut-Richelieu et une Assurer a la population une gamme de | C.A. comprenant 18 bénévoles et un
1 2841 SOCIAUX HAUT-RICHELIEU-ROUVILLE partie de la MRC - Rouville et de la | services de santé et de services sociaux | directeur général
Saint-Jean-sur-Richelieu MRC de la Vallée du Richelieu de qualité
www.santemonteregie.qc.cathaut-
richelieu-rouville
2 2362 5¢ GROUPE DE SOUTIEN DE SECTEUR, 1666 Québec, Canada Ministére de la Défense Nationale, Ministére de la Défense nationale
2 2362 GARNISON DE SAINT-JEAN formation des nouvelles recrues des
Saint-Jean-sur-Richelieu Forces canadiennes
www.forces.gc.ca
3 1562 COMMISSION SCOLAIRE DES HAUTES-RIVIERES 1998 Services de formation
3 1587 Saint-Jean-sur-Richelieu
www.csdhr.qc.ca
4 736 THOMAS & BETTS LIMITEE 1928 Toutes les provinces canadiennes | Produits manufacturiers pour les Thomas & Betts Corporation
4 756 Saint-Jean-sur-Richelieu marchés électrigues
www.tnb-canada.com
5 735 VILLE DE SAINT-JEAN-SUR-RICHELIEU 2001 Local Gestion municipale Citoyens
5 753 Saint-Jean-sur-Richelieu
www.ville.saint-jean-sur-richelieu.qc.ca
7 561 AGROMEX INC. 1961 Canada, Etats-Unis, Japon, Europe | Abattage et découpe de viande de porc
6 606 Ange-Gardien de I'Est, Mexique, Australie
www.fmenard.com
573 NORMANDIN TRANSIT INC. 1988 Etats-Unis (tous les Etats), Canada Camionnage, entreposage et logistique | Danielle Normandin
574 Napierville Canada/USA André Normandin
www.normandintransit.com
8 528 SERVICES DE READAPTATION 1970 Région de Saint-Jean, Centre de réadaptation offrant des Conseil d'administration formé par
8 519 DU SUD-OQUEST ET DU RENFORT (LES) Chateauguay et Suroit en services a des personnes présentant 16 personnes, dont les postes électifs
Saint-Jean-sur-Richelieu Montérégie une déficience intellectuelle ou un suivants: Jean-Claude Beaudoin,
WWW.SFSOr.qc.ca trouble envahissant du développement | prés., Philippe Simonato, VP, Manon
Boudreau, secrétaire
9 444 CEGEP SAINT-JEAN-SUR-RICHELIEU 1968 Québec, Canada, France, Pérou, College d'enseignement général et
9 435 Saint-Jean-sur-Richelieu Bolivie, Gabon et Mozambique professionnel
www.cstjean.qc.ca
10 416 AGENCE DES SERVICES FRONTALIERS 1663 Nous fournissans des services
10 416 DU CANADA (ASFC) frontaliers a |"appui des priorités de
Montréal sécurité nationale et publique. Nous
www.chsa-asfc.gc.ca assurons la sécurité et la prospérité
du Canada en gérant I'acces des
personnes et des marchandises qui
entrent ou qui en sortent
1 359 TRANSPORT GUY BOURASSA INC. 1956 Québec, Ontario et Etats-Unis Transport général et entreposage Jean Bourassa
11 371 Saint-Jean-sur-Richelieu
www.bourassa.ca
12 308 GROUPE PAQUETTE (LE) 1974 Québec, Canada Le Groupe Paquette, entreprise Robert Paquette, Mario Paquette,
12 333 Saint-Jean-sur-Richelieu familiale depuis plus de 40 ans. 400 Guy Paquette
www.pasquier.gc.ca / www.viandesvp.com employés. Les propriétaires ont été
élus "Personnalités d'affaires de
I'année" en 2013
15 264 TREMCAR INC. 1962 Québec, Canada, Etats-Unis Fabrication, location et réparation de Jacques et Daniel Tremblay
13 330 Saint-Jean-sur-Richelieu citernes
www.tremcar.com
- PAc I N I 14 267 ROULEMENTS KOYO CANADA INC. 1914 Etats-Unis Fabrication de composants de précision | JTEKT - TOYOTA
14 266 Bedford pour transmissions et pompes
L amour de la table ef des gens autour www.koyo.ca de transmissions automatiques
d'automobiles
575, PIERRE-CAISSE 17 236 | GROUPE ROBITAILLE INC. 1950 | Asie, Europe, Amérique du Nord | Agroalimentaire Famille Robitaille
450.359.9733 15 24  |Famham
www.grouperobitaille.com
18 226 BARRETTE WOOD INC. 1975 Etats-Unis, Québec, Ontario Fabrication de composantes de bois et
16 262 Saint-Jean-sur-Richelieu de cl6tures
www.batiparbarrette.com

Usine de Bedfo’r.tl_

/

Koyo

' 130 ANS

D'INNOVATIONS
ET DE COEUR
AU TRAVAIL!

>6248335

Roulements Koyo Canada Inc.

4 Victoria Sud, Bedford
450 248-3316
www.koyo.ca

JTEKT

Koyo | IR
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RANG | EMPLOYES | NOM DE L'ENTREPRISE ANNEE MARCHES ACTIVITES ACTIONNAIRES
2013 2013 VILLE DE
2014 2014 | SITE WEB FONDATION VOUSY
16 237 RHEINMETALL CANADA INC. 1986 Canada et international Gestion de projets d'ingénierie et Le Groupe RHEINMETALL AG
17 238 Saint-Jean-sur-Richelieu d'intégration de systémes dans le ATTE N D E NT
www.rheinmetall.ca secteur de la défense
13 272 CAISSES DESJARDINS DU HAUT-RICHELIEU 2012 Ville de Saint-Jean-sur-Richelieu Institution financiére 60 000 membres
18 231 Saint-Jean-sur-Richelieu
www.desjardins.com
18 226 MARCHE D'ALIMENTATION PASQUIER 1992 Haut-Richelieu, Québec, Canada Marché d'alimentation indépendant Guy, Robert, Mario Paguette
19 221 Saint-Jean-sur-Richelieu
www.pasquier.gc.ca
21 191 TERMACO LIMITEE 1968 Etats-Unis 75%, Canada 25% Entreprise manufacturiére spécialisée Roger Breton
20 185 Saint-Jean-sur-Richelieu dans la transformation de métal
www.termaco.com en feuille, fabrication de camions
utilitaires, cabinets, batteries
22 175 EMBALLAGE SAINT-JEAN LIMITEE 1954 Canada, USA, Chine Manufacturier d'emballages flexibles Investissements Chambermont inc.,
21 175 Saint-Jean-sur-Richelieu Caisse de dépot et placement
www.sjpack.com
22 175 ENTREPRISES DOMINION BLUELINE INC. 1917 Canada, Etats-Unis, Mexique Fabricant de papeterie de bureau; Famille Savoy
22 173 Saint-Jean-sur-Richelieu agendas, livres de notes, formules
www.bluelineinc.com / www.rediform.com d'affaires
24 168 TRANSPORT A. LABERGE & FILS INC. 1988 Canada, Etats-Unis, Maritimes Transport de véhicules Richard Laberge
23 166 Mont-Saint-Grégoire
www.transportlaberge.com
34 132 SUPER MARCHE LAPLANTE INC. 1952 Régional Vente de détail - Alimentation Germain Laplante, Daniel St-Jean
24 165 Saint-Jean-sur-Richelieu
www.iga.net
25 162 SOLENO INC. 1989 Queébec, Ontario, Nouveau- Manufacturier de tuyaux en HDPE Actionnariat privé
24 165 Saint-Jean-sur-Richelieu Brunswick, Etats-Unis, Nouvelle-
www.soleno.com Ecosse
30 150 GELPAC INC. 1956 Canada, Etats-Unis Manufacturier emballage flexible Paul Gélinas
26 160 Marieville
www.gelpac.com
28 154 TRANSDEV QUEBEC INC. 1875 Québec, Ontario Transport en commun urbain, Transdev Groupe SA
27 158 Saint-Jean-sur-Richelieu interurbain, scolaire et adapté
www.transdev.ca
26 156 ARMTEC 1909 Canada Fabriguant de matériaux Entreprise publique
28 156 Saint-Jean-sur-Richelieu d'infrastructure et de construction
www.armtec.com
32 140 GROUPE YVES GAGNON BMR ST-JEAN 1981 Quéhec Vente en matériaux de construction et | Yves Gagnon
29 153 Saint-Jean-sur-Richelieu quincaillerie. Boutique de décoration.
www.bmr.com Centre de rénovation BMR
29 152 CORPORATION DU FORT ST-JEAN 1995 Québec Gestion immobiliere
30 152 Saint-Jean-sur-Richelieu
www.cfsj.qc.ca
59 74 LAREAU, COURTIERS D'ASSURANCE INC. 1955 Québec Cabinet en assurances de dommages Yvon Lareau
31 138 Napierville
www.lareau.ca
26 156 ARNEG CANADA INC. 1988 Canada, Etats-Unis Fabrication et distribution de comptoirs | Réjean Lalumiére, Areg SPA
32 136 Lacolle réfrigérés )
s @ PACINI
30 150 MAISON ETHIER 1984 Québec, Canada Commerce de détails - Meubles, Michel Ethier, Serge Ethier, Pierre o =
33 126 Saint-Jean-sur-Richelieu matelas, électros et déco Ethier T amour de la table et des gens autour
www.maisonethier.com
37 120 | CARPETTES LANART INC/LANART RUG 1999 | 70% Canadien et 30% Etats-Unis | Fabrication de carpettes décoratives | Derek Galbraith 575, PIERRE-CAISSE E
33 126 Saint-Jean-sur-Richelieu et tapis 450.359.9733 2
www.lanartrug.com o
35 130 GROUPE CAMBLI INC. 1993 Québec, Canada, Etats-Unis Manufacturier de camions blindés Claude Tougas, Véronique Tougas,
35 122 Saint-Jean-sur-Richelieu Martin Cousineau
www.cambli.com
38 117 RESIDENCE ST-JEAN-SUR-RICHELIEU 2007 Région de Saint-Jean et les Résidence pour ainés avec services Stéphane, Mathieu et Annie
36 121 Saint-Jean-sur-Richelieu environs Larochelle
www.residencest-jean.com
|
3
5)
4

de la Ville de Saint-Jean-sur-Richelieu
saluent 'engagement exceptionnel des

employeurs d’ici qui contribuent sans

Les membres du conseil municipal

relache au développement social et

économique de la communauté.

Veml L L-E

D E

SAINT-JEAN-
SUR-RICHELIEU

ans d’histoire
et de fierté
1666 - 2016
S e,

SRINT-JEAN-SUR-RICHELIED

Dans l'ordre : (1 rangée) Claire Charbonneau, Michel Fecteau - maire, Christiane Marcoux,
Hugues Lariviére, (2° rangée) Jean Fontaine, lan Langlois, Francois Auger, Yvan Berthelot,
Justin Bessette, (3¢ rangée) Patricia Poissant, Mélanie Dufresne, Marco Savard, Robert Cantin.

Photos: Rémy Bily (conseil), Denis Tremlbay (paysage)
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DINER D’AFFAIRES
EN BONNE
COMPAGNIE

575, PIERRE-CAISSE
450.359.9733

@88 PACINI

amour de la table el des gens autour

6265442

RANG
2013
2014

46
37

36
38

39
39

M
40

43
40

40
42

43
43

47
44

70
45

43
16

49
47

52
47

55
49

50
50

53
51

4
51

50
51

54
51

61
55

RIEFMICTAYR
NOUS REMERCIONS
les gens de leur confiance et

| J

EMPLOYES
2013
2014

100
120

126
17

131
115

104
104

101
104

106
103

101
101

0
97

65
95

101
93

90
88

82
88

79
85

83
82

81
80

104
80

83
80

80
80

72
79
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PLUS IMPORTANTS EMPLOYEURS

DE SAINT-JEAN-SUR-RICHELIEU VILLE ET REGION

NOM DE L'ENTREPRISE
VILLE
SITE WEB

MAX-ATLAS EQUIPEMENT
INTERNATIONAL INC.
Saint-Jean-sur-Richelieu
www.max-atlas.com

ACIER SELECT INC.
Saint-Jean-sur-Richelieu
www.acierselect.com

CANADIAN TIRE
Saint-Jean-sur-Richelieu
www.canadiantire.ca

ATELIER INDUSTRIEL ST-JEAN
Saint-Jean-sur-Richelieu
www.atelierindustriel.ca

ECOLE SECONDAIRE
MARCELLIN-CHAMPAGNAT
Saint-Jean-sur-Richelieu
Www.esmec.gc.ca

AGRICULTURE ET AGROALIMENTAIRE
CANADA

Saint-Jean-sur-Richelieu
www.agr.gc.ca/science/stjean

PARC SAFARI 2002 INC.
Hemmingford
www.parcsafari.com

J.E. FORTIN INC.
Saint-Bernard-de-Lacolle
www.jefortin.com

ST-JEAN PIZZERIA
Saint-Jean-sur-Richelieu
www.stjeanpizz.com

MONDOR LIMITEE
Saint-Jean-sur-Richelieu
www.mondor.com

RESTAURANT BENNY & CO
Saint-Jean-sur-Richelieu
www.benny-co.com

OMER BRAULT INC.
Saint-Jean-sur-Richelieu
www.omerbraultinc.ca

COMMISSION DE LA SANTE ET DE LA
SECURITE DU TRAVAIL
Saint-Jean-sur-Richelieu
www.csst.qe.ca

IGA EXTRA GLADU
Saint-Jean-sur-Richelieu

CLAUDE JOYAL INC.
Napierville
www.claudejoyal.ca

ENTREPRISES HENRI DAUPHINAIS INC. (LES)
Lacolle

COMPLEXE OASIS ST-JEAN
Saint-Jean-sur-Richelieu
www.chartwell.com

ATELKA
Saint-Jean-sur-Richelieu
www.atelka.com

PRODUITS THERMOVISION INC.
Saint-Jean-sur-Richelieu
www.thermovision.ca

ANNEE
DE
FONDATION

1992

1997

1981

1980

1975

1912

2002

1923

1968

1955

1977

1949

1980

19%

1962

1971

2002

2003

1997

ah

790, Avenue Montrichard, St-Jean-sur-Richelieu QC J2X 5G4
1 800 363-2158 www.tremcar.com

CE CAHIER EST UNE PRESENTATION DE

MARCHES

Canada, Etats-Unis

Queébec, Canada

Québec

Québec (Montérégie)

Québec

Canada

Québec

Québec, Cote Est américaine

Saint-Jean et environs

Canada, Etats-Unis, Europe

Québec

Québec, Ontario

Québec, Canada

Québec

Québec

Canada, Etats-Unis

Québec, Ontario, Martinique

Canada et Etats-Unis

ACTIVITES

Fabricant de porte-conteneurs

Fourniture, fabrication et installation
de structures d'acier

Ventes au détail, produits quincaillerie,
automobiles, articles de cuisine,
produits ménagers, articles de sport

Sous-traitance industrielle

Ecole secondaire privée

Recherche et développement en
horticulture

Jardin zoologique (scian: 712130)

Transport routier international

Restaurant italien

Manufacturier et distributeur de
vétements sports, collants et maillots
(danse, yoga, patinage artistique)

Restaurant avec service complet, salle
a manger et livraison. Spécialité de
poulet rdti et cotes levées, commandes

Conception et entretien de toitures

La CSST est |'organisme auquel le
gouvernement du Québec a confié la
gestion du régime québécois de santé
et de sécurité du travail

Marché d'alimentation/vente au détail

Vente et réparation de machinerie
agricole

Marché d'alimentation, dépanneur

Résidence pour personnes retraitées

Appels de service a la clientéle et de
télémarketing

Manufacturier de portes d'armoires de
cuisine en polyester et polymére

Dion et
Campbell
ala télé

@& PACINI

ACTIONNAIRES

Tibor Varga, Andrew Morena

Sylvain Benjamin, Mario Lavoie

Raymond Lewis
(Entr. Raymond Lewis inc.)

Organisme de bienfaisance OSBL

Corporation laique en vertu de la Loi
sur les corporations religieuses

N/A

Jean-Pierre Ranger, président
Jean-Claude Fortin

Luigi et Frank Petrozza
Michaél Jacques

Pascal Benny, Jean-Sébastien Benny,
Samuel Benny

Marc Brault, Nick Valliéres, Ronald
Durand

La CSST est dotée d'un conseil
d'administration paritaire formé, en plus du
président, d'un nombre égal de représentants
des travailleurs et des employeurs

Michel Gladu, Francine Gladu

Ghislain et Nathalie Joyal

Henri Dauphinais

Chartwell
Kilmer Capital Partners

Paule Gagnon et Annick Surprenant

>6247646
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RANG
2013
2014

48
56

56
b

57
58

64
58

66
60

69
61

61
61

64
63

78
64

70
65

74
66

72
67

81
68

68

68

68

74
7

77
72

83
73

79
73

73
75

EMPLOYES
2013
2014

92
78

77
T/

75
75

70
7151

69
73

66
n

72
n

70
70

56
67

65
65

60
64

63
63

52
62

67

62

62

60
60

59
59

51
58

55
58

61
57

PLUS IMPORTANTS EMPLOYEURS

DE SAINT-JEAN-SUR-RICHELIEU VILLE ET REGION

NOM DE L'ENTREPRISE
VILLE
SITE WEB

B. FREGEAU ET FILS
Saint-Alexandre
www.bfregeau.com

GROUPE DOMISA INC.
Saint-Jean-sur-Richelieu
www.sport-absolu.com
www.groupedomisa.com

ALIMENTS LA BROCHETTE INC.
Mont-Saint-Grégoire
www.labrochette.ca

TRANSFORMATEUR BEMAG INC.
Farnham
www.bemag.ca

DUPONT FORD LTEE
Saint-Jean-sur-Richelieu
www.dupontford.com

CENTRE DU CAMION GAMACHE INC.
Saint-Paul-de-I'lle-aux-Noix
www.groupegamache.com

PHARMACIE JEAN COUTU
Saint-Jean-sur-Richelieu

NETTOYEUR MARTIN
Saint-Jean-sur-Richelieu
www.nettoyeurmartin.ca

CADEX INC.
Saint-Jean-sur-Richelieu
www.cadexinc.com

CONFECTION 2001 INC.
Farnham

RESTAURANT SCORES
Saint-Jean-sur-Richelieu
WWW.SCOres.ca

MULTI-PORTIONS INC./DALISA
Saint-Jean-sur-Richelieu

www.multiportions.com / www.dalisa.ca

ENTREPRISES DOCO INC.
Saint-Jean-sur-Richelieu
www.doco.ca

DERY TOYOTA INC.
Saint-Jean-sur-Richelieu
www.derytoyota.com

ALPHA VICO INC.
Farnham
www.alpha-vico.com

SPORT MASKA REEBOK-CCM HOCKEY
Saint-Jean-sur-Richelieu
Www.ccmsports.com

CLUB DE GOLF DE SAINT-JEAN LTEE
Saint-Jean-sur-Richelieu
www.golfstjean.ca

PHARMACIE SERGE PARENT INC.
Saint-Jean-sur-Richelieu
www.uniprix.com

MARCHE CORRIVEAU INC.
Napierville
www.metro.ca

PLOMBERIE CARILLON
Saint-Jean-sur-Richelieu
www.plomberiecarillon.com

ANNEE
DE
FONDATION

1946

1995

1979

1995

1997

1972

1983

1935

1995

1986

2007

1998

1996

197

1980

1899

1922

1979

1967

1959

MARCHES

Queébec, Canada

Québec, Ontario, USA

Queébec et reste du Canada

Canada, USA

Québec

Canada, Etats-Unis

Canada

Québec, Nouveau-Brunswick,

nord-est des Etats-Unis

Canada, USA, Europe

Canada et Etats-Unis

Québec

Canada

Queébec, Nouveau-Brunswick,

Floride

Québec

Québec, Canada, Etats-Unis,

Afrique, Amérique du Sud

Canada, USA

Montérégie

Québec, Canada

Québec, Canada

Québec, Canada

ACTIVITES

Geénie civil industriel-commercial-
résidentiel, démolition-désiamantage-
agriculture

Gestion et programmation de loisirs

Transformation de volaille

Fabrication de transformateurs

Vente et entretien de véhicules neufs
ou d'occasion

Achat et vente de véhicules usagés,
piéces et pneus neufs et usagés

Pharmacie

Location de tapis et d'uniformes.
Nettoyage a sec, cuir, fourrure et
carpettes

Conception et fabrication d'appareils
de test et division militaire

Manufacturier (contractuel).
Assemblage de pantalons pour
hommes et femmes

Restauration, poulet et cotes levées

Transformation de viande a valeur
ajoutée

Manufacturier: portes et fenétres,
portes d'armoires de cuisine en bois.
Mobilier cuisine et salles de bain

Concessionnaire automobile

Fabrication de mobilier scolaire

Fabrication et distribution
d'équipements sportifs. Hockey

Terrain de golf privé, salle de réception
pour mariages. Réceptions et tournois
semi-privés. Accessible au public

Ventes de médicaments, soins,
cosmétiques et autres

Marché d'alimentation Metro

Plomberie, chauffage, climatisation

CE CAHIER EST UNE PRESENTATION DE @S PACINI

ACTIONNAIRES

SOUPER
ENTRE
AMIS

Serge Frégeau, Michel Frégeau

Dominique Brasseur, Isabelle
Brasseur, Frédéric Lanoue

Francois Tarte

Nathan Mazurek - Pioneer - Power
solutions inc.

Denis Dupont et Olivier Dupont

Richard Gamache, Serge Gamache,
Christian Gamache

Fernand Lachance

Famille Martin

Serge Dextraze

Tristan & Iseult inc. América

Pierre Racine

Fernand Pascoal

Jean-Guy Doucet, Francois Doucet,

Yves Doucet et Pierre Doucet

Frangois Déry

Gilles Berthiaume

Adidas Group

162 actionnaires

@& PACINI

L amour de la table ef des gens aulour

Serge Parent

575, PIERRE-CAISSE
450.359.9733

Marie-Eve Corriveau et
Annie-Pierre Corriveau

Claude et André Ferland

fao

y &

>6246691

LIKQ

LKQ Lecavalier » Saint-Jean-sur-Richelieu
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CE CAHIER EST UNE PRESENTATION DE. iy PACINI

PLUS IMPORTANTS EMPLOYEURS

DE SAINT-JEAN-SUR-RICHELIEU VILLE ET REGION

RANG | EMPLOYES | NOM DE L'ENTREPRISE ANNEE MARCHES ACTIVITES ACTIONNAIRES
U N COC KTAl |_ 2013 2013 | VILLE DE
< 2014 2014 | SITEWEB FONDATION
AP R E S 89 47 LKQ LECAVALIER ST-JEAN 1942 Canada (Québec, Ontario) Etats- Centre de recyclage de piéces
75 57 Saint-Jean-sur-Richelieu Unis (New York, Vermont) automobiles
BO U LOT www.lecavalier.com
74 60 METELEC LIMITEE 1963 Québec, Etats-Unis Transformation des métaux, soudure Peter Huber, Roger Huber, Michel
77 54 Saint-Jean-sur-Richelieu industrielle, produits, cuves de Paquette, Mario Rémillard, Irene
www.metelec.ca transformateur, armoires en acier, Paquette, Doris Huber
aluminium et acier inox
84 50 CPE DE SAINT-LUC 1985 Service de garde éducatif pour les
78 53 Saint-Jean-sur-Richelieu 0a5ans
79 55 CHOCMOD CANADA INC. 1948 Canada, USA, Mexique Production de truffes de fantaisie Ghislain Lesaffre (PDG) et
79 52 Saint-Jean-sur-Richelieu Antoine Fortin
www.chomod.com
61 72 CPE JOIE DE VIVRE 1989 Saint-Jean et Saint-Blaise Services de garde éducatif pour les Isabelle Prud'homme, Amy Loignon
80 51 Saint-Jean-sur-Richelieu 0-5 ans
www.cpejoiedevivre/publique/accueil
60 73 AXIM CONSTRUCTION INC. 1994 Québec, Canada Entrepreneur général, commercial, Maxime Pépin, Patrice Pépin
81 50 Saint-Jean-sur-Richelieu industriel et institutionnel
www.aximconstruction.com
- - METAL SIGMA INC. 2004 Québec, Canada Transformation métal en feuille Michel Oligny et associés
82 49 Saint-Jean-sur-Richelieu
www.metalsigma.ca
85 48 RACINE CHEVROLET BUICK GMC LTEE 1994 Québec, Canada Concessionnaire automohile GM Marcel Racine, Florian Boire
83 48 Saint-Jean-sur-Richelieu
www.racineauto.ca
67 68 COUPAL ET BRASSARD AUTO INC. 1967 Québec Concessionnaire automobile Nissan Fernand Brassard, André Brassard
83 48 Saint-Jean-sur-Richelieu
91 46 ALIMENTATION MICHEL MILOT 2010 Tout le Canada, d'un océan a Marché d'alimentation Loblaws
85 47 Saint-Jean-sur-Richelieu I'autre
www.provigo-michel-milot.com
92 45 COPICOM INC. 1981 Québec Centre de photocopies. Vente- Pierre Normand
85 a7 Saint-Jean-sur-Richelieu service-location de photocopieurs
principalement
96 44 AUTO RECYCLAGE PA. 1986 Queébec, Ontario, Maritimes, N.-B. | Achat et vente de piéces et autos Alain Arseneault, Pierre Arseneault,
85 47 Saint-Jean-sur-Richelieu accidentées, piéces automobiles de Francois Alexandre
www.autopa.ca toutes marques
113 34 PHARMAPRIX 1970 Canada Pharmacie Karyne Lacasse - Frangois Roy
85 47 Saint-Jean-sur-Richelieu
www.pharmaprix.ca
85 48 CAISSE DESJARDINS DES SEIGNEURIES DE 2010 Napierville, Saint-Blaise, Saint- Coopérative de services financiers Membres de la caisse
85 47 LA FRONTIERE Jacques-le-Mineur, Sherrington,
Napierville Lacolle, Hemmingford, St-Bruno,
www.desjardins.com/ Saint-Valentin, Saint-Paul-de-Ille-
caisseseigneuriesdelafrontiére aux-Noix
92 45 DENICOURT ARPENTEURS-GEOMETRES INC. 1978 Montérégie, Estrie, Grand Montréal | Services d'arpentage foncier, Eric Denicourt
85 a7 Saint-Jean-sur-Richelieu résidentiel, agricole, commercial et
www.denicourt.ca industriel. Arpentage de construction
et services aux municipalités/
gouvernements. Levés par drones
- P Ac I N I 33 137 | P. BAILLARGEON LIMITEE 1938 | Québec, Canada Fabrication et vente de pierre Placements P. Baillargeon (1985) Itée
91 46 Saint-Jean-sur-Richelieu concassée, béton et de mélanges
{amour de la table ef des gens autour www.pbaillargeon.com bitumineux
85 48 GROUPE MATERIAUX COUPAL INC. 1914 Québec Détaillant de matériaux de Rona 100%
575, PIERRE-CAISSE in 91 46 Saint-Jean-sur-Richelieu construction. Usine de fermes de toits
450.359.9733 3 wiw.coupal.com
- 102 40 CENTRE LOCAL D'EMPLOI 1998 MRC Haut-Richelieu Contribuer a |'amélioration du marché
93 45 (EMPLOI-QUEBEC) du travail
Saint-Jean-sur-Richelieu
www.emploiquebec.net

Walmar

Economisez plus. Vivez mieux.

=
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I.\L.

AT awia® ™ T

Prés de 80 000 articles différents en inventaire
VETEMENTS o DECORATION  ELECTRONIQUE » EPICERIE » PHARMACIE » CENTRE DU JARDINAGE » CENTRE DE PNEUS » LUBRIFICATION EXPRESS, ETC.
100, rue Omer-Marcil (secteur Saint-Luc) 450 349-0666
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PLUS IMPORTANTS EMPLOYEURS

DE SAINT-JEAN-SUR-RICHELIEU VILLE ET REGION

CE CAHIER EST UNE PRESENTATION DE @8 PACINI

RANG | EMPLOYES | NOM DE L'ENTREPRISE ANNEE MARCHES ACTIVITES ACTIONNAIRES 4
2013 2013 | VILLE DE DECOUVREZ
2014 2014 SITE WEB FONDATION ’
92 45 TECH BLEND SEC 1999 Etats-Unis, Canada, Moyen-Orient, | Le plus important producteur de M. Manouk Djoukhadijian N OTR E SE LECTIO N
94 a4 Saint-Jean-sur-Richelieu Europe, Amérique du Sud concentré de noir de carbone pour DE Vl N S
www.techblend.com I'industrie du plastique au Canada
57 75 MARCHE MAXI 1986 Queébec, Ontario, Canada Marché d'alimentation
94 44 Saint-Jean-sur-Richelieu
www.loblaw.ca
89 47 BILLARD O'TIPS INC. 199 Québec, Canada Restaurant, salle de billard Jean-Yves Daudelin
94 44 Saint-Jean-sur-Richelieu Manon Fréchette
www.billardotips.com
111 35 DLL INC. 1995 USA, Egypte, Bangladesh, Brésil Manufacturier et distributeur de pieces | Laurent Leblanc
97 43 Saint-Jean-sur-Richelieu électromécaniques pour I'industrie
www.dllinc.com ferroviaire
97 43 SAINT-JEAN PHOTOCHIMIE INC. 1989 Etats-Unis, Europe et Asie Synthese, développement et PCAS (produits chimiques et
97 43 Saint-Jean-sur-Richelieu fabrication sur mesure de produits auxiliaires de synthése) France
WwWW.sjpc.com chimiques photasensibles, composés
polymétriques, colorants et polyméres
de spécialités
113 34 C.H. EXPRESS INC. 1999 Canada, USA, Mexique Transport général Canada-USA- Serge Hubert
97 43 Saint-Jean-sur-Richelieu Mexique
www.chexpressinc.com
101 4 SAINT-JEAN HYUNDAI 2007 Québec Concessionnaire automobile Frangois Duquette
97 43 Saint-Jean-sur-Richelieu
www.saintjeanhyundai.ca
97 43 DARONA INC. 1979 Canada et Etats-Unis Moulage par injection d'aluminium Famille Jean
101 42 Saint-Jean-sur-Richelieu
www.darona.net
99 42 HOTEL RELAIS GOUVERNEUR 1988 Marché corporatif - Tourisme Entreprise hoteliére, hébergement, Raymond Boucher
101 42 SAINT-JEAN-SUR-RICHELIEU agrément - Colloques - Congrés - | restauration, banquets
Saint-Jean-sur-Richelieu Associations sportives / grossistes
Www.gouverneurstjean.com en voyages
92 45 DNA LANDMARKS INC. 1995 USA, Asie, Amérique du Sud Recherche biotechnologie moléculaire | BASF Plant Science
103 a4 Saint-Jean-sur-Richelieu sur les plantes et animaux
www.dnalandmarks.ca
102 40 CPE CHEZ FANFAN 1972 Régional Service de garde pour enfants de
103 4 Saint-Jean-sur-Richelieu 0a5ans
99 42 CPE L'UNIVERS DES PETITS INC. 1987 Québec Service de garde
103 41 Saint-Jean-sur-Richelieu
81 52 GROUPE LE CANADA FRANCAIS - TC MEDIA 1860 Queébec, Canada Publication de journaux régionaux Transcontinental S.E.N.C.
106 40 Saint-Jean-sur-Richelieu hebdomadaires
www.canadafrancais.com
20 223 SIVACO QUEBEC (DIVISION HEICO) 1949 Canada, Etats-Unis Transformation de fils métalliques par | Heico de Chicago
106 40 Marieville un procédé de treflage a froid
www.heicowiregroup.com
104 39 LAVAGE DU HAUT-RICHELIEU INC. 1989 Québec, Canada Service d'entretien ménager, Lyne Quintin, présidente.
106 40 Saint-Jean-sur-Richelieu conciergerie, lavage a pression Actionnaires: Jason et Jessica Poulin
www.lavagehautrichelieu.com (enfants de Réjean Poulin, décédé)
- - HAUT-RICHELIEU VOLKSWAGEN 1990 Régional Vente de véhicules neufs et usagés Denis St-Pierre, Claude Quintin
109 38 Saint-Jean-sur-Richelieu
i @S PACINI
104 39 INDUSTRIES B. RAINVILLE INC. 1929 Québec, Ontario, Etats-Unis, Usinage soudure, hydrau\ique, Ghislain Sabourin L amour de la lable ef des gens autour
109 38 Saint-Jean-sur-Richelieu Europe traitement de surface, fabricant
www.industriesrainville.com d'un systéme de déneigement pour
remorques YETI 575, PIERRE-CAISSE o
El
109 36 CLUB DE GOLF VALLEE DES FORTS 1971 Québec Club de golf 18 trous, restaurant, 49 actionnaires 450.359.9733 &
111 37 Saint-Jean-sur-Richelieu réceptions de tous genres, mariages,
www.golfvalleedesforts.com cabane a sucre
- - GAMEXINC. 1972 Canada, Etats-Unis Achat et vente de véhicules usagés, Richard Gamache, Serge Gamache,
111 37 Saint-Paul-de-I'lle-aux-Noix piéces et pneus neufs et usagés Christian Gamache
www.groupegamache.com

*  ECONOMIX

REPAS POUR 2 PERSONNES OU PLUS | MOITIE CUISSE — MOITIE POITRINE

7 jours sur 7

795%. 8<7',->m.f>$.m,nﬁ

ar repas a emporter

_Hubert

>6244491

Pour un temps limité le
(et 500 ml est inclus™

Les propriétaires José Goyette et Patsy Nolet
vous y attendent

PrésentatonssugserdssToesensus, Ofrs vl du' fu au et 2015 L forfat Econom (1 qart s o uar poirne) s isponidle u complor
etal

un nombre ﬂerepas:mpav priorité. Ne peut @ **Un produit Coca-Cola 500 mL ou eau Esm
500 mLinclus & l'achat de chaque repas du forfait EconomixMD., jusqu's épuisement des stocks. “Coca-Cola” MD Coca-Cola Ltée, utiisée sous licence. MD. Marque.
déposée de St-Hubert S.E.C., employée sous licence. ® Tous droits réservés.

960, boul. du Séminaire Nord, SAINT-JEAN-SUR-RICHELIEU
Livraison 514 385-5555 « Réservation 450 348-6876
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Je fais affaires
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Marché LAPLANTE IGA IGAPRO 40
420, 2¢ Avenue, secteur Iberville 435, 9¢ Avenue, secteur Iberville

450 347-6411 450 358-2804

>6265111

33 EMPLOIS

395, rue Jacques-Cartier Sud
Saint-Jean-sur-Richelieu

450-347-0361

>6256473

9 EMPLOIS

.

JOAILLERIE
LANSEVIN

290, boul. Saint-Luc
Saint-Jean-sur-Richelieu
(secteur Saint-Luc)

450 347-8110

>6267728

12 EMPLOIS

145, boul. Saint-Joseph,
Saint-Jean-sur-Richelieu

450 348-4993

>6267281

10 EMPLOIS

W

973, boul. d'lberville,
Saint-Jean-sur-Richelieu

450 347-1881

6267258

2 EMPLOIS

LK ﬂiwi
||| Hi ‘mmnmumu H\I‘HL [ k

‘ J

212, rue Longueuil,
Saint-Jean-sur-Richelieu

450 347-2279

e
|

LES SERVICES FINANCIERS
Pierre Duquette
CABINET DE SERVICES FINANCIERS

>6267284

130 EMPLOIS

ST-JEAN

:397-1000

15 EMPLOIS

fyy ‘;
@aroerie L AARAZZOU

,./—'\\”r”

475, 2e Avenue, Saint-Jean-sur-Richelieu
(Secteur Iberville)

450 347-2320

>6263288

11 EMPLOIS

=0 TRANSMISSION &G RONDEAY

864, boul. d'lberville,
Saint-Jean-sur-Richelieu

450 347-7287
1888 347-7988

>6245542
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1C;:

La santé économique . .

__r}e Ia‘”ljégion endépend

-
prowgo' k»
ALIMENTATION

MICHEL MILOT

429, rue Saint-Jacques, Saint-Jean-sur-Richelieu
WWW.provigo.ca

450 347-6811

>6265110

124 EMPLOIS

Résidence
St-Jean-sur-Richelieu

275, boul. Saint-Luc, Saint-Jean-sur-Richelieu

450 357-4280

>6258575

EST FIERE D'ENCOURAGER

L'ACHAT LOCAL

75,5¢ Avenue Salntjean sur- Rlchelleu
www.cchautrichelieu.qc.ca

450 346-2544

>6267279

10 EMPLOIS

LIcliniq e

Clermont, Fortin et Wang

620, boul. du Séminaire,
Saint-Jean-sur-Richelieu

450 348-6868

>6267262

Les dix-sept entreprises
de ces deux pages
emploient un total de

769

personnes

dans notre région !

9 EMPLOIS

La
Vieille
Dépense

145, boul. Saint-Joseph,
Saint-Jean-sur-Richelieu

450 349-4520

) HALLES

>6266733

5 EMPLOIS

OPTOMETRISTES  S.Mongeon Ferland 0.D.
J. Tougas 0.D.
V. Guillemette O.D.

705, boul. d'lberville,
Saint-Jean-sur-Richelieu

450 346-7318

>6267899

10 EMPLOIS

JOAILLERIE
LANSEVIN

Halles Saint-Jean 145, boul. Saint-Joseph,
local 96, Saint-Jean-sur-Richelieu

450 349-0111

>6267552

137 EMPLOIS

CANADIAN
TIRE

855, boul. Séminaire Nord, Saint-Jean-sur-Richelieu

450 348-3851

=>6245521
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“SOYEZ
A LA FINE
POINTE

575, PIERRE-CAISSE
450.359.9733

@& PACINI

L amour de la table el des gens autour

6265446

CE CAHIER EST UNE PRESENTATION DE

PLUS IMPORTANTS EMPLOYEURS

DE SAINT-JEAN-SUR-RICHELIEU VILLE ET REGION

RANG | EMPLOYES | NOM DE L'ENTREPRISE ANNEE MARCHES
2013 2013 VILLE DE
2014 2014 SITE WEB FONDATION
137 25 CONSTRUCTION G.C.P. INC. 1978 Québec
111 37 Saint-Jean-sur-Richelieu
www.construction-gcp.com
107 37 CONSTRUCTION S.R.B. SCC 1981 Queébec, Ontario, Maritimes
111 37 Saint-Jean-sur-Richelieu
www.constructionsrb.com
146 23 PRO-BALLAST INC. 1997 Queébec
115 36 Saint-Jean-sur-Richelieu
www.pro-ballast.com
- - RESTAURANT MIKES 1977 Queébec, Maritimes, Ontario
116 35 Saint-Jean-sur-Richelieu
www.mikes.ca
106 38 9074-3014 QC INC. 1999 Montérégie et Estrie
116 35 MAGASIN BELL/VIRGIN MOBILE
Saint-Jean-sur-Richelieu
www.bell.ca
117 33 GARAGE MORIN ST-JEAN INC. 1956 Queébec
116 35 Saint-Jean-sur-Richelieu
wwiw.legroupemorin.com
m 35 EQUIPARC 1982 Québec, Canada, Etats-Unis
116 35 Saint-Jean-sur-Richelieu
www.equiparc.com
109 36 ROMEOQ BESSETTE ET FILS INC. 1922 Québec
120 34 Saint-Jean-sur-Richelieu
www.bessette-assurances.com
127 30 RESTAURANT PACINI ST-JEAN 1992 Local
120 34 Saint-Jean-sur-Richelieu
www.pacini.ca
17 33 TRANSPORT LEMAIRE INC. 1937 Québec
120 34 Saint-Jean-sur-Richelieu
www.transportlemaire.com
113 34 PLOMBERIE ST-LUC 1951 Montérégie
120 34 Saint-Jean-sur-Richelieu
www.plomberiest-luc.ca
107 37 PIECES D'AUTO ST-JEAN INC. 1951 Québec
120 34 Saint-Jean-sur-Richelieu
163 18 NUTRIFRANCE LTEE 1991 Queébec, Ontario, Floride, New York
120 34 Saint-Jean-sur-Richelieu
www.nutrifrance.com
127 30 BATTELEC INC. 1975 Quéhec, Ontario, USA
120 34 Saint-Jean-sur-Richelieu
www.battelec.ca
120 32 MARCHE SUPER C 5935/ST-JEAN 1980 Québec, Canada
127 33 Saint-Jean-sur-Richelieu
www.metro.ca
120 32 HONDA DE SAINT-JEAN 1966 Queébec, Canada
127 33 Saint-Jean-sur-Richelieu
www.hondasj.ca
85 48 PHARMAPRIX (GESTION MARIO MATHIEU) 1996 Canada
127 33 Saint-Jean-sur-Richelieu
www.pharmaprix.ca
125 31 BERARD TREMBLAY INC. 1994 Majoritairement le Québec et
127 33 Saint-Jean-sur-Richelieu quelques projets internationaux
www.berardtremblay.com (Tunisie, Etats-Unis) et nationaux
(Ontario, Saskatchewan, Alberta et
Colombie-Britannique)
144 24 EQUIPEMENTS RESFAB INC. (LES) 1997 Mondial
127 33 Saint-Jean-sur-Richelieu
www.resfab.com

ACTIVITES

Entrepreneur général, commercial,
industriel et institutionnel

Entrepreneur spécialisé en sciage,
forage et meulage de béton

Fabrication et vente d'appareils
d'éclairage électrique

Restauration (cuisine italienne et
américaine de type décontracté)

Ventes au détail, cellulaires, téléphonie,
satellite, produits de Bell

Carrosserie, peinture industrielle et
remorquage

Manufacturier de mobilier urbain

Courtiers en assurances de dommages,
vie et services financiers

Restaurant, boutique, épicerie italienne

Transport, entreposage, logistique

Installation en plomberie et vente
appareils sanitaires

Vente gros et détail. Piéces et peinture
automobile

Fabricant de produits de boulangerie
surgelés

Vente et réparation de batteries et

chargeurs industriels et commerciaux

Alimentation

Concessionnaire automobile Honda

Pharmacie

Firme d'arpenteurs-géometres

Fabrication de rotissoires et friteuses a
poulet commerciales

IPACINI

ACTIONNAIRES

Gaétan Paradis

Manon Bertrand, Rhéal Thouin
Laurent Jacques

Stéphan Goulet et Louise Paradis

André Roy et Denis Roy

Michel Morin, Diane Morin, Lyne
Morin

André Thuot, Nicolas Thuot, Frédéric
Thuot

Jean-Francois Bessette

Pascal Benjamin, Luc Lavigne
Jacques Lemaire, Sylvie Lemaire

Tommy Duval, Kevin Carignan

Daniel Dulac, Eric Brissette
Chantal Vaillancourt

Claude Perron, Philippe Perron,
Nicolas Perron, Marcel Lagacé
Meétro inc.

Léo Vavougios, Armand Betti

Mario Mathieu

Francois Tremblay, Daniel Bérard,

Besoin de
la touche

d’'un pro~?

RBQ : 5631-6714-01

ST-CYR

LE PEINTRE ¢t LE PLATRIER

306 SAINT-MICHEL
SAINT-JEAN-SUR-RICHELIEU

450 348-0594

info@brunostcyretfils.com
LEPEINTRE.CA

>6263235




LE CANADA FRANCAIS - www.canadafrancais.com - LE JEUDI 4 JUIN 2015

D-17

PLUS IMPORTANTS EMPLOYEURS

DE SAINT-JEAN-SUR-RICHELIEU VILLE ET REGION

=20

RANG | EMPLOYES | NOM DE L'ENTREPRISE ANNEE | MARCHES
2013 2013 VILLE DE
2014 2014 SITE WEB FONDATION
120 32 PARE ASSURANCES ET SERVICES 1955 Queébec
127 33 FINANCIERS INC.
Saint-Jean-sur-Richelieu
WWWw.pareassurances.com
113 34 MEUBLES MOBICAN FURNITURE INC. 1988 Canada et Etats-Unis
133 32 Saint-Jean-sur-Richelieu
www.mobican.com
120 32 BRASSERIE DE L'OUEST 1984 Québec
133 32 Saint-Jean-sur-Richelieu
www.brasseriedelouest.com
144 24 JOAILLERIE JEAN LANGEVIN 1979 Canada
133 32 (DIV 9047-1467 QC INC.)
Saint-Jean-sur-Richelieu
www.joaillerielangevin.ca
127 30 AGENCE MXO INC. 1997 Québec, Canada, Etats-Unis
136 31 Saint-Jean-sur-Richelieu
WWW.mxo.agency
127 30 RAYMOND CHABOT GRANT THORNTON 1948 Queébec, Canada
136 31 SENCRL
Saint-Jean-sur-Richelieu
www.rcgt.com
125 31 DECORATION JG BOMBARDIER INC. 1977 Québec
136 31 Saint-Jean-sur-Richelieu
www.decobombardier.ca
117 33 QUINCAILLERIE GH BERGER 1972 Queébec
139 30 Saint-Jean-sur-Richelieu
www.ghberger.com
127 30 EXCAVATION EPL INC. 1968 Québec, Canada
139 30 Saint-Jean-sur-Richelieu
www.exc-epl.com
120 32 INTELLO TECHNOLOGIES 2003 Canada, Etats-Unis
139 30 Saint-Jean-sur-Richelieu
www.intello.com
132 28 BOULANGERIE BISSONNETTE LIMITEE 1933 Québec
142 29 Saint-Jean-sur-Richelieu
133 27 SOLVA-REC ENVIRONNEMENT INC. 2003 Québec, Nunavut, Maritime
143 28 Saint-Jean-sur-Richelieu
www.solva-rec.com
133 27 S.A.D. INFORMATIQUE LTEE ' 1989 Queébec, Ontario et Maritimes
144 27 Saint-Jean-sur-Richelieu
WWW.maximum.ca
- - LA FINANCIERE AGRICOLE DU QUEBEC 1936 MRC Haut-Richelieu, Rouville,
145 26 Saint-Jean-sur-Richelieu Brome-Missisquoi et Jardins-de-
www.financiereagricole.qc.ca Napierville
137 25 PHARMACIE JOANNE MAILLOUX 1999 Queébec, Canada
145 26 Saint-Jean-sur-Richelieu
www.familiprix.com
136 26 BISTRO LA TRINQUETTE 1987 Montérégie +++
145 26 Saint-Jean-sur-Richelieu
www.latrinquette.com
137 25 MARINA FORTIN INC. 1955 Québec, Ontario et Etats-Unis
148 25 Saint-Paul-de-l'ile-aux-Noix
www.marinafortin.com
- - BUREAU EN GROS 1986 Canada, Etats-Unis, Europe
148 25 Saint-Jean-sur-Richelieu
www.bureauengros.com
133 27 CONTROLE ROUTIER QUEBEC (5.A.A.Q.) 1910 Québec, USA
148 25 Saint-Jean-sur-Richelieu
WWW.Crg.gouv.gc.ca/nous joindre.
(

nutrfrance

PRODUITS DE BOULANGERIE

y 1 y
Merci a tous mes dirigeants et employés qui contribuent chaque jour a faire de Nutrifrance
une entreprise gagnante. Félicitation a une équipe extraordinaire.

Chantal Vaillancourt, F nutrifrance
Présidente Lauréat
Gala de 'Excellence 2015
: N
Cliview Bouvai P& SN G
e
Fier détenteur du trophée pour l'entreprise
l manufacturiére de 50 employés et moins
www.nutrifrance.com

S 0 M AX l] www.facebook.com/Nutrifrance

>6248045

-

ACTIVITES

Courtier d'assurances et services
financiers

Fabricant de meubles résidentiels

Restauration, bar

Vente de bijoux, création, et réparation | Jean Langevin

Commerce électronique, marketing,
web, design graphique, production
vidéo

Services comptables et fiscaux

Décoraton intérieure - Pose de tapis,
céramique - Vente de couvre-planchers | Jonathan Bzier

Vente articles de quincaillerie, peinture, | Alexandre Dostie, Marie-Claude
vétements et souliers de travail
et sécurité, outillage, boulons et
équipements industriels

Drainage agricole souterrain

Service d'Internet pour les hotels,
affichage numérique, solutions de
gestion de I'énergie

Fabrication artisanale de produits de
boulangerie, patisserie et chocolaterie.

Services environnementaux

Développeur de logiciels de gestion et
intégration. Service réseautiques

Programmes de financement,
d'assurances et de sécurité du revenu
pour les entreprises agricoles

Pharmacie, commerce de détail
spécialisé

Bistro Bar avec grande terrasse et
sandwicherie de juin a aolt

Nautisme, marina et vente de bateaux
neufs et usagés. (concessionnaire Sea
Ray) et réparation

Détaillant fournisseur de solutions
d'affaires pour particuliers et petites
entreprises

Agence d'application des lois relatives
au transport de biens et de personnes

CE CAHIER EST UNE PRESENTATION DE @8 PACINI

ACTIONNAIRES

POUR
VOS
REUNIONS

Pierre Paré

Patrick Selmay

Claude Poulin, Lynda Poulin

Steve Trinque, Julien Halde

Sencrl de plus de 200 sociétaires

Jean-Luc Grégoire, Kevin DePelteau,

Dostie, Dominic St-Martin

Michel Lazure, Pierre-Luc Lazure

Mike Schmidt, Samuel Schmidt

Eric Bissonnette

Hugues Lamer, Groupe Chimirec

Réjean Barriere

Gouvernement du Québec

Joanne Mailloux

Martine Asselin, Loretta Brenko,
Kasey Christie, Amélie Gervais

@& PACINI

T amour de la lable el des gens autour
Pierre et Luc Fortin

575, PIERRE-CAISSE
450.359.9733

6265447

Besoin de recruter du personnel ?
o Affichage de postes

¢ Accompagnement lors du

' processus d'embauche
o Référence de candidats
potentiels e FExpertise en diversité de la
, main-d'oeuvre
o Informations sur les -
programmes d'aide
gouvernementale

>6245487

450 347-6101

49, rue Samnt-Jacques, Saint-Jean-sur-Richelieu
coffre.ca | droitalemploi.ca | lancre.ca

gD
P

E”

ERO]T
L'EMPLOI
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@& PACINI

L amour de la table el des gens aufour

575, PIERRE-CAISSE
450.359.9733

DEPUIS 1963

Fier de participer a

RANG
2013
2014

137
148

155
148

137
148

137
148

137
148

146
148

155
157

163
158

168
158

149
160

149
160

149
160

162
163

172
163

155
165

155
165

152
167

152
168

168

EMPLOYES
2013
2014

25
25

20
25

25
25

25
25

25
25

23
25

20
24

18
23

17
23

22
22

22
22

22
22

19
21

16
21

20
20

20
20

21
19

21
18

18

I'activité économigque de
Saint-Jean-sur-Richelieu
depuis plus de 50 ans!

PLUS IMPORTANTS EMPLOYEURS

DE SAINT-JEAN-SUR-RICHELIEU VILLE ET REGION

NOM DE L'ENTREPRISE
VILLE
SITE WEB

LEFEBVRE, PAYETTE & ASSOCIES INC.
Saint-Jean-sur-Richelieu
www.lefebvrepayette.ca

ENTREPRISE D'ELECTRICITE RBM
Saint-Jean-sur-Richelieu
www.electrbm.com

AGROCENTRE FARNHAM INC.
Stanbridge-Station
www.agrocentre.qc.ca

ROBERT BERNARD PNEUS ET MECANIQUE
Saint-Jean-sur-Richelieu
www.robertbernard.com

PHARMACIE C. BESSETTE ET F. GINCE
Saint-Jean-sur-Richelieu
www.uniprix.com

PF EXPERT INC.
Saint-Jean-sur-Richelieu
www.pf-expert.ca

MINISTERE DE LA JUSTICE
Saint-Jean-sur-Richelieu
www.justice.gouv.qc.ca

GROUPE LESIEUR LEGARE
Saint-Jean-sur-Richelieu
www.lesieurlegare.com

M.A.G INTEGRATION
Saint-Jean-sur-Richelieu
www.magintegration.com

MOULES MIRPLEX INC.
Saint-Jean-sur-Richelieu
www.mirplex.com

OXYMAX INC.
Marieville
WWww.oxymax.ca

MORISSET EVENEMENTS
Saint-Jean-sur-Richelieu
www.morissetevenements.com

AURPAL INC.
Marieville
www.aurpal.ca - www. palmex.ca

PISCINES ET SPAS 5000
Saint-Jean-sur-Richelieu
www.piscinesetspas5000.com

MANNEKEN-PIS CAFES GAUFRES
Saint-Jean-sur-Richelieu
www.mannekenpis.ca

BATTERIES NATECH INC.
Saint-Jean-sur-Richelieu
www.batteriesnatech.ca

DROIT A L'EMPLOI
Saint-Jean-sur-Richelieu
www.droitalemploi.ca

MONSIEUR LIVRE-TOUT
Saint-Jean-sur-Richelieu
www.monsieurlivretout.com

AUBURN & TREMBLAY INC.
Saint-Bernard-de-Lacolle
www.rutherfordglobal.com

ANNEE
DE
FONDATION

1922

1975

1989

1981

2006

1997

1857

1920

1996

1980

1961

1992

2002

2002

1996

2003

1989

1994

1961

CE CAHIER EST UNE PRESENTATION DE. iy PACINI

MARCHES

Haut-Richelieu, Rive-Sud, Montréal

Québec

Québec

Québec Canada

Saint-Jean et environs

Queébec, Canada

Québec, Canada et Etats-Unis

Québec, Ontario, USA

Québec, Ontario et Etats-Unis

Montérégie

Québec

Canada, Etats-Unis, Asie, Mexique

Queébec

Saint-Jean-sur-Richelieu et

tourisme de Saint-Jean

Canada

MRC Haut-Richelieu, MRC des-

Jardins-de-Napierville

Québec

Canada, Etats-Unis

ACTIVITES

Cabinet de courtiers en assurance de
dommages et conseillers en sécurité
financiére

Entrepreneur spécialisé en électricité

Conseils / intrans agricoles

Vente en gros et au détail et pose
de pneus de toutes catégories et
mécanigue

Pharmacie. Vente de médicaments

Fabrication et installation de fenétre en
PVC et de portes en acier

Fonction publique, justice

Services funéraires et préarrangements

Technologie de I'information

Fabrication de moules pour I'injection
de plastique et d'aluminium

Vente produits pour soudage et
fournitures industrielles

Fabrication et location décors, jeux,
équipements pour événements
spéciaux, spectacles, amuseurs publics

Transformation de foie gras et viande
de canard et charcuterie fine

Vente et installation de spas, piscines
et solariums, installation service et
réparation

Restauration, vente de thés et cafés

Fabrication de batteries industrielles

Service spécialisé en matiére d'emploi

Service de courrier résidentiel et
commercial. Location de terrain de
stationnement. Location de conteneurs,
de camions avec chauffeur

Courtier en douanes

ACTIONNAIRES

Harold Vachon, Martin Lefebvre

Michel Morin et Francois Morin

Jean-Francois Lemoine, Raymond

Lemoaine, La Coop Fédérée

Gérard Bernard et Jocelyn Bernard,

Pierre Beauregard

Carole Bessette et Francis Gince

Michel Poirier

Gouvernement du Québec

Marc Légaré

Alain Chagnon, Michel Maurice

Eric Boucher, Michel Denicourt,

Sylvain Aubut, Gaétan Robert

Richard Gosselin, Mathieu Gosselin

Sylvain Morisset

Palmex inc.

Yvon Roy

Héléne Malouin, Jeannine Dacos,

Pierre Malouin, Thierry Malouin

Gestion Patrick Alarie

Subventionné par Emploi-Québec et
le ministére de |'lmmigration et des
Communautés culturelles (MIIC)

Yvan Caron

Lionel Tremblay

o DEVANTURES
DE MAGASINS

// s VIITRE DE TABLE
NETRES THERMOS

/ o MIROIRS
WMIROIRS DECORATIFS
® PLEXIGLASS

» REPARATION DE
“MOUSTIQUAIRES

» DOUCHES DE VERRE
RWMESURE e CELLIER
o RESIDENTIEL ET
COMMERCIAL

o & * SERVICE D'URGENCE
www.vitreriesaran.com &

VISITEZ NOTRE SALLE DE MONTRE
965, boul. du Séminaire Nord, Saint-Jean-sur-Richelieu

:m_‘l_mi

450 348-6191

eNSCIGNES
Perfection

Technologie
d'éclairage

Visitez notre site Web,
enseignesperfection.qc.ca  Saint-Jean-sur-Richelieu

LED

économie
d’énergie

DISPONIBLE POUR TOUS TYPES D'ENSEIGNES

T. 450.347.0313

>6255083
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RANG
2013
2014

163
168

155
168

152
168

155
168

163
168

168
175

194
175

146
175

163
178

188
178

168
178

172
178

175
182

168
182

178
184

177
184

178
184

180
187

EMPLOYES
2013
2014

18
18

20
18

21
18

20
18

18
18

17
17/

23
17

18
16

10
16

17
16

16
16

15
15

17
15

13
14

14
14

13
14

12
12

PLUS IMPORTANTS EMPLOYEURS

DE SAINT-JEAN-SUR-RICHELIEU VILLE ET REGION

NOM DE L'ENTREPRISE
VILLE
SITE WEB

VITRERIE SARAN
Saint-Jean-sur-Richelieu
www.vitreriesaran.com

BARBEAU, LAMARRE, CHAGNON, HOULE
S.E.N.C.R.L.

Saint-Jean-sur-Richelieu
www.blchpa.com

EBENISTERIE A.G.R DESIGN INC.
Saint-Jean-sur-Richelieu
www.ebenisterieagr.com

PLASTIQUES G.Y. LIMITEE
Saint-Jean-sur- Richelieu
www.plastiquesgyf.ca

KENWORTH HAUT-RICHELIEU INC,
Saint-Jean-sur-Richelieu
www.kenworthhr.com

UNIVERCO (1978) INC.
Napierville
Www.univerco.com

CENTRE DE PARTAGE
COMMUNAUTAIRE JOHANNAIS
Saint-Jean-sur-Richelieu
www.cpcjohannais.org

VITRERIE 4 SAISONS INC.
Saint-Jean-sur-Richelieu
www.vitreriedsaisons.com

ALCT FIRME GESTION-CONSEIL TRANSPORT
Saint-Jean-sur-Richelieu
www.alct.ca

MOUVEMENT SEM (SENSIBILISATION
POUR UNE ENFANCE MEILLEURE)
Saint-Jean-sur-Richelieu
WWw.mouvementsem.com

METAL EN FEUILLES MURPHCO LTEE
Saint-Jean-sur-Richellieu
www.produitsmurphco.com

CENTRE DE SANTE DENTAIRE

DRE JOSEE LANDRY INC.
Saint-Jean-sur-Richelieu
www.centredentairejoseelandry.com

SERVICE D'USINAGE 9002 INC.
Saint-Jean-sur-Richelieu
www.usinage9002.com

MAKAMETAL
Saint-Jean-sur-Richelieu
www.trimpro.com

COMPO-HAUT-RICHELIEU INC.
Saint-Jean-sur-Richelieu
WWW.Compo.gc.ca

AUTOBUS RICHELIEU INC.
Napierville

LANDIS INTERNATIONAL INC,
Saint-Jean-sur-Richelieu
www.landisinternational.ca

ACIERS H & H INC. (LES)
Saint-Jean-sur-Richelieu
www.heth.com

ANNEE
DE
FONDATION

1963

1968

199

1982

2003

1978

1988

1995

1997

1983

1996

2009

1998

2002

1994

2008

1954

1978

MARCHES

Québec

Québec, Canada

Québec

Québec, Canada, USA, Roumanie

Secteur de la Montérégie

Ameérique du Nord, Québec,

Ontario, Mexique, Europe, Brésil

MRC Haut-Richelieu, Québec,
Canada

Québec / Canada

International, Canada, Etats-Unis,
Mexique, etc

MRC du Haut-Richelieu,
Montérégie

Québec, Canada

Québec

Québec, Canada

Canada, USA, Royaume-Uni,
Allemagne, Espagne, Pays-Bas,
Australie

Montérégie, Québec

Queébec, Montérégie

Amérique du Nord, Asie, Amérique
du Sud, Océanie

Quéhec

ACTIVITES

Vitrerie

Firme comptable

Fabricant de meubles sur mesure

Développement - fabrication -
prototypes - piéces en polyuréthane

Concessionnaire Kenworth: vente
piéces et services

Fabricant de machinerie agricole pour
les maraichers

Friperie, meublerie

Vitrerie générale

Gestion - Budgets de transport

Organisme sans but lucratif dont

la mission vise a promouvoir le
respect de I'enfant par des activités
de prévention, d'éducation et
d'intervention

Vente de métal en feuille et produits
pour les toits

Centre dentaire

Usinage de précision

Atelier d'usinage et de soudure et
fabricant de produits agricoles

Domaine de |'environnment, gestion
intégrée des matiéres résiduelles,
recyclage, écocentres

Transport scolaire et nolisé

Manufacturier d'équipements pour la
cordonnerie et 'orthopédie

Distribution de produits métallurgiques

w
=}
w
@
o
©

3

* Résidentiel * Commercial ¢ Industriel

MENAGE COMPLET

Soucieux de la qualité, nos 35 employés qualifiés s’engagent a vous
servir avec le plus grand soin et a exécuter tous vos travaux,
allant des plus simples aux plus complexes.

HAUTRICHELIEU.COM

450.349.8060

CE CAHIER EST UNE PRESENTATION DE @S PACINI

ACTIONNAIRES

Carlo Saran, Sonia Saran

Eric Lamarre, Alain Barbeau, Fernand
Chagnon, Stéphane Houle

Agathe S.Mansi et Renato Mansi

Germain Véronneau, Francyne Fortin

Jean-Marc Légaré

Mario Bisaillon, Alain Bisaillon,

Carl Bisaillon

Conseil d'administration

David Oligny

André Longpreé, président, Geneviéve
Longpré, vice-présidente finance,
Carl-André Longpré, vice-président
opérations

Murphy Savoie, Jacques Leblanc,
Johnny Savoie

Dre Josée Landry

Marcel Desjarlais, David Desjarlais,
Yvan Mainville
Steven Drummond

MRC Haut-Richelieu, Services Matrec

Pierre et Diane Ménard

Jean-Frangois Nogl, président

Prometo inc.

CONSEIL
ECONOMIQUE

Votre succes iy
commence ici

DOUCEURS |

@& PACINI

L amour de la table ef des gena aulour

575, PIERRE-CAISSE

..l BE
PETITES

—————

450.359.9733

6265450

MercCi § tous |es entrepreneurs pour [eur engagement
exceptionnel au succes et au développement

de 'économie du Haut-Rjchelieu !

Communiquez avec le CEHR. pour Vos projets d’expansion,
d’implahtation, de prospection, d’exportation, de
démarrage et d’économie sociale.

(450)359-9999
info@haut-richelieu.qc.ca
www.haut-richelieu.qc.ca

>6247595
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UN CLASSIQUE!

575, PIERRE-CAISSE
450.359.9733

@& PACINI

L amour de la table et des gens autour

6265449

RANG
2013
2014

175
187

185
187

180
187

194
187

180
192

180
192

185
192

188
192

194
192

194
192

180
198

185
198

188
198

172
198

188
198

200
203

188
203

194
203

194
206

ATELIER
INDUSTRIEL
SAINT-JEAN

Le coeur a louvrage

EMPLOYES
2013
2014

15
12

1
12

12
12

9
12

12
11

12
il

11
"

10
il

12
10

"
10

10
10

16
10

10
10

PLUS IMPORTANTS EMPLOYEURS

DE SAINT-JEAN-SUR-RICHELIEU VILLE ET REGION

NOM DE L'ENTREPRISE
VILLE
SITE WEB

COFFRE INC.
Saint-Jean-sur-Richelieu
www.coffre.ca

COUPAL & BRASSARD MITSUBISHI
Saint-Jean-sur-Richelieu
www.coupalbrassard@mitsubishi.com

REMORQUAGE CONRAD D INC.
Saint-Jean-sur-Richelieu

CLINIQUE DE PHYSIOTHERAPIE
FRANCOIS JOVIN
Saint-Jean-sur-Richelieu
physiofrancoisjovin.com

TRANSPORT PATENAUDE INC.
Saint-Jean-sur-Richelieu
www.tpatenaude.com

LES ENSEIGNES PERFECTION
Saint-Jean-sur-Richelieu
www.enseignesperfection.qc.ca

ATELIER DE SOUDURE & SUSPENSION
ST-JEAN (2008) INC.
Saint-Jean-sur-Richelieu
www.atelierdesuspension.gc.ca

BIGO INC.
Saint-Jean-sur-Richelieu
www.armoireshigo.ca

ACROBATE P.S. INC.
Saint-Jean-sur-Richelieu
www.acrobate.qc.ca

GENESA PRODUITS D'ENTRETIEN INC.
Saint-Jean-sur-Richelieu
Www.genesa.ca

FLEURS JEAN GUILLET ETC. INC.
Saint-Jean-sur-Richelieu
www.fleursjeanguillet.com

CUBEX LIMITEE
Saint-Jean-sur-Richelieu
www.cubexltd.com

TRANSCOPIES INC.
Saint-Jean-sur-Richelieu
www.transcopies.com

MEDIA SYSTEMES

(DIV. DE 9054-5872 QUEBEC INC.)
Saint-Jean-sur-Richelieu
www.mediasystems.ca

SOUDURE ARC BROSSEAU INC.
Saint-Jean-sur-Richelieu
www.soudure-arc.ca

MINISTERE FORET, FAUNE ET PARCS
Saint-Jean-sur-Richelieu
www.mffp.gouv.qc.ca

STRUCTURE 2000 INC.
Saint-Bernard-de-Lacolle
www.structure2000.com

PRODUCTION ELECTRONIQUE INC.
Saint-Jean-sur-Richelieu
www.productionelectronique.com

PRODUITS INDUSTRIELS RGI (2001) INC. (LES)
Saint-Jean-sur-Richelieu
www.rgicanada.com

ANNEE
DE
FONDATION

1982

2007

1997

1990

1931

1959

2008

1976

1996

2012

1990

1988

1990

1997

1984

1867

1984

1996

1979

CE CAHIER EST UNE PRESENTATION DE “ PAC I N I

MARCHES
MRC Haut-Richelieu, MRC
Champlain (Montérégie Est)

Québec

Québec, Ontario

Saint-Jean-sur-Richelieu, Qc

Canada, Etats-Unis

Ameérique du Nord, Amérique

centrale, Canada

Québec

Québec

Québec, Canada

Québec

Quéhec

Québec, Maritimes

Québec

Québec, Canada

Montérégie

Québec

Québec, Canada

Canada et Etats-Unis

Québec, Etats-Unis, Mexicue,
Europe, Japon (26 pays différents)

ACTIVITES

Service d'orientation et aide a la
recherche d'emploi pour femmes

Vente et service de véhicules neufs et
d'occasion

Service de remorquage et transport
spécialisé

Clinique de physiothérapie et
d'ostéopathie

Transport spécialisé

Fabricant et installateur d'enseignes
lumineuses

Réparation et entretien de véhicules
lourds

Armoires de cuisine, salle de bain

Impression et broderie sur textiles et
objets promotionnels

Vente de produits d'entretien,
d'aspirateur central et commercial,
vente de machinerie d'entretien

Vente fleurs fraiches, cadeaux,
montages en soie, chocolats, mariages

Distributeur d'équipements lourds.
Municipal et contracteur

Centre d'infographie et d'impression
rapide

Vente, location et installation de
kiosques d'exposition

Soudure générale, vente et réparation
de remorques

Protéger, éduquer, prévenir en regard
des lois, reglements sur la chasse,
péche, habitat et environnement.
Protection de la faune

Charpentes de meubles en hois et
composantes

Assemblage de différents modules
électroniques et produits et services en
radiocommunication

Fabrication de piéces et de machineries
industrielles, usinage, automatisation

ercit

ACTIONNAIRES
Subventionné par Emploi-Québec
André Brassard, Fernand Brassard,

Yves Ladouceur

Pierre-Marc Denis

Frangois Jovin

Danick et Dominic Patenaude
Robert Dupuis
Alain Dupuis

Luc L'Ecuyer, Pierre Pilon

Benoit Goulet

Daniel Provost, Manon Tétreault

Laurent Jacques, Mathieu Benoit

Jean Guillet

Bill Wilson, Kitch Wilson

Roger Berteau

Claude Perrault

René Brosseau, Christian Brosseau

N.B. Ancien ministére Loisir, Chasse et
Péche. N.B. Ancienne Société Faune

et Parcs du Québec. N.B. Ancien
"Environnement et Faune". N.B.
Ressources naturelles et faune, Québec

Raphaél Langlais

Line Ouimet, Marcel Lacasse

Gilles Robert, Louis Lapointe

a toute notre equipe,
clients et partenaires!
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RANG
2013

2014
200
206

200
206

200
209

204
209

188
209

204
212

206
212

206
212

212
212

155
216

209
216

206
216

209
216

214
220

216
220

209
220

212
220

214
224

225

EMPLOYES
2013
2014

8
8

-

& s AU BN

PLUS IMPORTANTS EMPLOYEURS

DE SAINT-JEAN-SUR-RICHELIEU VILLE ET REGION

NOM DE L'ENTREPRISE
VILLE
SITE WEB

CIME HAUT-RICHELIEU
Mont-Saint-Grégoire
www.cimehautrichelieu.qc.ca

BISTRO VIVA PASTA ETC.
Saint-Jean-sur-Richelieu
www.bistrovivapasta.com

RBC BANQUE ROYALE
Saint-Jean-sur-Richelieu
www.rbc.com

SERVICE MARINE CANADA INC.
Saint-Jean-sur-Richelieu
www.servicemarinecanada.com

SOLUTION D'ECHANTILLONS
(9144-0206 QC INC.)
Saint-Jean-sur-Richelieu
www.lanartrug.com

FERMES PRO-BOUFFE
Marieville
www.fermespb.ca

AUTOMATISATION OPTIMA INC.
Saint-Jean-sur-Richelieu
www.a-optima.com

ELECTRO-SPRAY (9189-0632 QUEBEC INC.)

Saint-Jean-sur-Richelieu
www.electro-spray.com

GEMME DE LA MONTEREGIE
Saint-Jean-sur-Richelieu
gemmedelamonteregie.ca

ANJOU TECHNOLOGIES INC.
Marieville
www.anjoutechnologies.com

CENTRE D'ASSISTANCE

ET D'ACCOMPAGNEMENT
AUX PLAINTES MONTEREGIE
Saint-Jean-sur-Richelieu
www.caapmonteregie.ca

ALAIN BONNEAU TELEVISION
Saint-Jean-sur-Richelieu
www.bonneautelevision.com

CREATIONS ELITE INC (LES)
Saint-Jean-sur-Richelieu
www.bluemaxdenim.com

SRS PLUS
Napierville
www.srs-plus.ca

REMORQUAGE 2000 PLUS INC.
Saint-Jean-sur-Richelieu

SOUDURE JF DIONNE INC.
Saint-Jean-sur-Richelieu

CANEVAS JYM ENR.
Saint-Paul-de-I'lle-aux-Noix
WWW.jymcanevas.com

EBENISTERIE GUY LEDUC INC.
Saint-Jean-sur-Richelieu

BOUTIQUE AUX CHAMPS D'ELISE
Marieville

Réridence

MONSEIGNEUR
FORGET INC.

convalescence:

508”01” . -

=

.
1, Bromo Pretit, prepiaieiie 'ﬁﬂ

Libre

ANNEE
DE
FONDATION

1981

2005

1869

2000

1995

1991

2001

2007

1998

2001

1993

1981

1981

1985

2000

2004

1997

1977

2009

MARCHES

Montérégie

Québec

Marchés particuliers, commerciaux

et internationaux

Canada et Etats-Unis

Canada, USA

Québec

Québec, Canada, Ftats-Unis

Québec, Canada

Québec, Canada

Québec, Ontario, Alberta, Terre-
Neuve, Colombie Britannique

Montérégie

Québec

Quéhec, Ontario, Etats-Unis

Québec

Québec

Québec, Canada

Québec

Québec

ENCE - AUTONOME ET SEMI-AUTONOME

e Personnel gualifié 24 hres/24
o Visites réguliéres du médecin
e Repas maison et choix de

menus

o Service d’entretien ménager

o fissistance au bain
2 fois/semaine

e Animation et activités

222, rue

Jacques-Cartier Nord

Saint-Jean-sur-Richelieu

mgrforget.ca

ACTIVITES

Centre de la nature offrant des sentiers
de randonnée au mont Saint-Grégoire
et des services éducatifs en science

Restauration, service aux tables avec
permis d'alcool

Services bancaires, assurances, etc.

Vente et réparation d'hélices de
navires commerciaux et de plaisance et
usinage marin

Fabrication d'échantillons et de
présentoirs

Brigade a I'extérieur pour dépannage -
Hétel, restaurant, traiteur

Firme de génie-conseil spécialisée
dans I'intégration et 'automatisation
de procédés et de machineries
industrielles

Peinture en poudre et sablage au jet

Grossiste fruits et [égumes

Assainissement d'eau potable, produits
chimiques pour réseau municipal,
filtration d'eaux usées

Conseils, accompagnement des
usagers dans leurs rapports avec le
réseau de la santé

Réparation électronique

Manufacture de ceintures, accessoires
de chiens, sacs équestres, accessoires
publicitaires

Articles et vétements promotionnels

Service de remorquage et transport
Soudure générale (acier, aluminium,
stainless). Métaux ouvrés

Confection de toiles de bateaux, abris,
auvents et rembourrage

Ebénisterie, fabrication d'armoires de
cuisine et de meubles

Vente de foie gras et de magrets de
canard et tous ses dérivés

CE CAHIER EST UNE PRESENTATION DE @8 PACINI

ACTIONNAIRES

OBNL

André Thériault, Luc Landry

Dominique Plouffe

Derek Galbraith

M. Desbiens, C.D. Lamarre,
P. Lamarre

Richard Poirier, Pierre-Marc Paradis

Nicolas Thuot, Frédéric Thuot.

Gaétan Rozon

Organisme communautaire 0SBL

Jean-Francois Piché

Sanford Robert

Claude Bisaillon

Pierre-Marc Denis

Jean-Félix Dionne, Jonathan Dionne

Guy Leduc

Annette Francois

POUR UN
CADEAU
PERSONNALISE

@& PACINI

Lamour de la table el des gens autour

575, PIERRE-CAISSE
450.359.9733

6265451

>6265456

Kenworth Haut-Richelieu Inc.
61, rue Victor
St-Jean-sur-Richelieu, Québec

450 348-5381

PACCAR VX1 | f o

immeédiatement Powered By Quality

kenworthhr.com

9 n n Imois

>6245728
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L Je fais affaires i
100
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25 EMPLOIS 9 EMPLOIS

R RSy
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Heures d'ouverture e e
Lundifauivendredi81 h" 120 h'e Samedl 9ha 12 h Dlmanche sferme »

106, rue Conrad-Gosselin, C||n|que
Saint-Jean-sur-Richelieu T S 1080, boul. du Séminaire Nord,
LPF EXPE RT www.pf-expert.ca veterinaire Saint-Jean-sur-Richelieu

PORTES & FENETRES 450 347-2001 JOh@mm©|SC 450 349-5831

42 EMPLOIS il
st - | Répératioh_ Ven_te- | sérvice
1T & utopares s e : ’ .

|IIIIlIiIIIIIIIIJIIIIIIIIIII

>6253005

>6252983

Piéces d' aut;
0
L. Samt -Jean Inc,

Heures d’ ouverture
‘bndl au ‘mercredi: 8\h a 17 h
Jeudif€ et vendredl g8ha1sh

Samedl 8hai2h

650, de Dijon, Saint-Jean-sur-Richelieu
lg Auto Parts Plus. 450 348.3871 PETITS MOTEURS 2259, Route 133 Sud
. Saint- -sur-Richeli
YT TITA 488, Route 133, Pike River (Bedford) 13F Wit
Peinture * Outillage * Equipement 450 248.3319 450 347-2424
>6248245

~ROARDRA

7 EMPLOIS

30 EMPLOIS

HEURES
D’OUVERTURE :

Lundilau'jeudi*8h a17h
Vendredi'z8h a 16h
Samedi et:dimanche: ferme

L URES D'OUVERTURE e
slundilaujeudis 9ha21h | Vendredit9hai7h; Samedl 9ha14h >

cumm.smom 745, Grand-Bernier Nord, local 2 A 1075, rue Bernier,
a\\ Saint-Jean-sur-Richelieu Saint-Jean-sur-Richelieu
mixair@climatisationmixair.com Carrefour Dentaire Richelieu) www.carrefourdentairerichelieu.com
450 347-8869 AR 450 348-4956

>6253018

>6248276
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Je fais affaires

45 EMPLOIS

845, boul. d'lberville
Saint-Jean-sur-Richelieu
pare@pareassurances.com
WWW.pareassurances.com

450 347'PARE (7273) >6248278

ASSURANCES & SERVICES FINANCIERS

Filiales Assurance Groupe Brosseau Inc.
et F. Gamache Assurances Inc.

20 EMPLOIS

HEURES D'OUVERTURE
Lundi au mercredi:9ha 17 h 30
Jeudietvendredi:9ha21h

Samedi:9ha17h
Dimanche : fermé

L 34D
( Londero Sport )
S ENTRED

e @n“
e

o

LONDERO SPORTS @ 349, boul. du Séminaire Nord,

Saint-Jean-sur-Richelieu
www.arcinter.com

450 349-2332

>6248259

15 EMPLOIS

. jOUETS

903, boul. Séminaire Nord,
Saint-Jean-sur-Richelieu

450 347-6446

HIBRAIRIF

>6263071

Buro¥

33 EMPLOIS

455 boul. du Séminaire Nord Lundil: 03h00:':=1 17h30
Saint-Jean-sur-Richelieu Mardi: | 08:00 a 17:30

B Mercredi: 08h00 a 17h30
| 450.348.4916 Jeudi: 08h00 & 21h00
www.ghberger.com Vendredi: 08h00 a 21h00
Samedi:  08h00 a 17h00

Be r

La vraie quincaillerie

Dimanche: 10h00 a 16h00

>6253298

22 EMPLOIS

460, rue Jacques-Cartier Sud,
Saint-Jean-sur-Richelieu
www.centredentairejc.ca

450 347-3749
514 990-682

>6248271

62 EMPLOIS

1145, chemin du Petit-Bernier
Saint-Jean-sur-Richelieu
golfvalleedesforts.com

450 346-6090

CLUB DE GOLF DE LA
VALLEE DES FORTS

>6248249




LE CANADA FRANCAIS - www.canadafrancais.com - LE JEUDI 4 JUIN 2015

-20

LES EMPLOIS SAISONNIERS

NOMBRE

MARIE-PIER GAGNON

marie-pier.gagnon@tc.tc

Année aprés année, I'emploi saison-
nier s'avére une donnée importante
du classement. En 2014, 87 entreprises
ont déclaré embaucher des personnes
sur cette base. Un secteur stable.

La majorité d'entre elles n"'emploient
qu'une quinzaine d'employés ou moins
sur une base temporaire. Il faut regarder
du coté de I'éducation, de la santé et des
activités récréotouristiques pour dénicher
les plus importants employeurs saisonniers
de la région.

EN TETE DU CLASSEMENT

Anouveau, le Centre de santé et de ser-
vices sociaux Haut-Richelieu - Rouville se
retrouve en téte avec plus de 1000 emplois,
et ce, malgré une baisse survenue entre
2013 et 2014. Ironiguement, le CSSS avait
enregistré une hausse marquée de 174
postes I'an dernier.

Il est suivi par la Commission scolaire
des Hautes-Riviéres qui, elle, enregistre
une hausse de 30 postes cette année. Suit
ensuite la Ville de Saint-Jean-sur-Richelieu
avec 351 postes saisonniers, une hausse

PLUS IMPORTANTS EMPLOYEURS

DE SAINT-JEAN-SUR-RICHELIEU VILLE ET REGION

de 10 points. Une statistique qui témoigne
de limportance des activités de loisir pour
la municipalité.

Soulignons également la quatrieme
position au classement du Parc Safari qui,
avecses 325 emplois saisonniers, est le plus
important employeur privé. A limage de 39
autres entreprises de ce classement, l'at-
traction touristique affiche des statistiques
identiques a I'année précédente.

CLUBS DE GOLF

Outre le secteur de I'alimentation qui em-
bauche un important nombre d'employés
temporaires en fonction de la période de
I'année - par exemple le temps des fétes -
les activités sportives nécessitent également
la participation de bon nombre d’'employés
temporaires.

UNE GRANDE STABILITE

En compilant toutes les données recues
des entreprises pour lesquelles nous dispo-
sions également des statistiques pour 2013,
nous avons été en mesure de déterminer
que I'emploi saisonnier a connu une baisse
de 0,13% dans la région. Un pourcentage qui
s'avere étre un signe de stabilité.

SOLENO

La maitrise de I'eau pluviale

L’APPROCHE LA PLUS

PERFORMANTE

POUR LA GESTION DE L’EAU PLUVIALE

SOLENO.COM

3

CE CAHIER EST UNE PRESENTATION DE. [y PACINI

NOMBRE

D'EMPLOIS | D'EMPLOIS
L ENTREDRISE EN 2013 EN 2014
CENTRE DE SANTE ET
DE SERVICES SOCIAUX 1178 1151 -2
HALIT-RICHELIELI-ROUVILLE
COMMISSION SCOLAIRE
DES HAUTES-RIVIERES
VILLE DE 341

SAINT-JEAN-SUR-RICHELIELI

PARC SAFARI 2002 INC. -_

5

SERVICES DE READAPTATION
DU SUD-OUEST ET DU
RENFORT (LES)

196 195 -1

n———

CORPORATION DU FORT
ST-JEAN

CLUB DE GOLF VALLEE
DES FORTS

9

CLUB DE GOLF
DE SAINT-JEAN LTEE

““““

1

CEGEP

SAINT-JEAN-SUR-RICHELIELI ol

- P BAILLARGEON LIMITEE ___

ALPHAVICO INC.

ALIMENTS LA BROCHETTE
INC.

173 A, Route 104, Saint-Jean-sur-Richelieu (Iberville)

55 GROUPE DE SOUTIEN
DE SECTEUR, GARNISON 50 50
DE SAINT-JEAN

SOURCE: ENQUETE JOURNAL LE CANADA FRANCAIS

P L w

450 347-5819
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PARC SAFARI

Faire une différence DANS LA VIE DES EMPLOYES

MARIE-PIER GAGNON

marie-pier.gagnon@tc.tc

Le Parc Safari figure parmi les plus
importants employeurs saisonniers
de la région. Chaque été, environ 325
étudiants se joignent a I'équipe afin de
vivre une expérience de travail enri-
chissante et amusante. Une fierté pour
les membres de la direction.

«Nous avons besoin d'environ 30 per-
sonnes pour maintenir le parc I'hiver», ex-
plique d'entrée de jeu le responsable des
ressources humaines, Alexandre Bisaillon.
Ces personnes, qui occupent des emplois
a temps plein en tant que membres de
I'administration, de I'équipe marketing ou
a titre de zoologistes, forment le noyau de
I'entreprise.

Ce sont elles qui veillent a la mission
de protection et de conservation du zoo
tout en contribuant a éduquer les visiteurs
au sujet des espéces animales menacées
qu'accueille le célébre lieu touristique situé
a Hemmingford. «Ce sont tous des gens
terre-a-terre qui ont a coeur la santé des ani-
maux. Leur travail va bien au-dela de nourrir
les animaux», mentionne M. Bisaillon.

UNE ARMEE D’ETUDIANTS

Mais lorsque le printemps arrive,
I'équipe s'agrandit considérablement.
En avril, des cliniques d'embauche sont
menées dans la région (Sainte-Martine et
Napierville) afin de recruter une centaine
d'étudiants pour pourvoir a des postes
principalement liés au service a la clien-
téle. Et les candidats sont fort nombreux
comme en témoignent ces chiffres.

«Cette année, nous avons recu 260
applications pour 100 postes ouverts»,
mentionne le responsable des ressources
humaines. Devant ce haut taux de réponse
quirevientannuellement, le Parc Safarin’a
eu d'autre choix que de mettre au point
un processus de sélection comptant plu-
sieurs étapes et impliquant le personnel
régulier du parc.

«Le premier critére que l'on regarde,
c'est la capacité des candidats d'étre a l'aise
lorsqu'ils parlent aux gens. On les place dans
des situations concrétes. Chaque candidat
est noté et ensuite, on procéde a un repé-
chage avec les directeurs des services. Ce
sont eux qui choisissent avec qui ils veulent
travailler», explique M. Bisaillon.

£\
&3 %
),

Z«GLPHi-Tech

Avec ses équipements d la fine pointe de la technologie
et ses logiciels haute performance, I'équipe gagnante
de GLP Hi-Tech fabrique des piéces thermoplastiques
de haute précision pour les industries de I'aérospatiale,

GROUPE GLP HI-TECH INC.

Ensemble,
allons plus loin

de 'aéronautique, du génie médical, de I'optique,
des télécommunications, du transport...

Nous tenons a remercier tous nos employé(e)s

pour leur professionnalisme et leur dévouement!

Saint-Jean-sur-Richelieu

LE MENTORAT DES ANCIENS

Vient ensuite une journée ou tous les
candidats repéchés sontinvités a participer
a uneséance d'information et de formation
au cours de laquelle les employés des an-
nées précédentes leur offrent un mentorat.
Une fagon de contribuer a l'esprit d'équipe
tout en permettant aux anciens qui revien-
dront de donner leur opinion sur les candi-
dats qui seront officiellement embauchés.

«En moyenne, chaque étudiant que l'on
embauche va travailler avec nous pendant
trois ans», souligne M. Bisaillon. Soulignons
au passage que les emplois étudiants sont
majoritairement occupés par des jeunes
de 15 ans et plus habitant les municipalités
avoisinantes, telles que Napierville, Lacolle
et Sherrington. Quelques candidats habitent
Saint-Jean-sur-Richelieu.

Au final, le processus de sélection a fait
ses preuves. «L'Ecole des sciences de la ges-
tion de 'UQAM a réalisé un sondage I'été
dernier. Nous avons obtenu au-dela de 90%
de satisfaction pour le service a la clientéle»,
souligne Alexandre Bisaillon. Rappelons que
le Parc Safari accueille en moyenne entre
300 000 et 320 000 visiteurs tous les ans.

CORPORATION DU

FORT ST-JEAN

SERMIRZNO TR ENEORCGE

FAIRE LA DIFFERENCE

Accueillir, intégrer et encadrer autant
de nouveaux et jeunes visages au sein
d'une équipe représente néanmoins un
défi de taille. «Nous voulons faire une dif-
férence dans leur vie. Mon patron dit tou-
jours gu'il veut que les jeunes repartent
d'ici en étant de meilleurs citoyens», confie
le directeur des ressources humaines. Une
mission de taille.

Pour ce faire, 'équipe mise beaucoup sur
la reconnaissance. «Ce sont les petits gestes
quifont gu'ils reviennent tous les ans», sou-
ligne-t-il. Ce dernier donne I'exemple des
journées thématiques qui ont lieu quatre
fois par été et qui permettent aux employés
de venir costumés au boulot. Ou encore
de la journée Saint-Valentin au cours de
laquelle les employés recoivent des roses.

Et méme d'une immense féte avec D] et
sécurité qui a lieu lorsque le parc est fermé
aux visiteurs. «En octobre, on présente
notre gala d'employés. On consacre 10 000$
pour I'événement au cours duquel on remet
des prix tel qu'Esprit d'équipe ou Recrue
de l'année. C'est une soirée trés attendue»,
ajoute M. Bisaillon.

Un site exceptionnel pour des événements exceptionnels
450 358-6600 - www.cfsj.qc.ca
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BAISSE MAJEURE DES INVESTISSEMENTS

dans le secteur manufacturier

MARIE-PIER GAGNON

marie-pier.gagnon@tc.tc

Tous les ans, le Conseil Economique
du Haut-Richelieu réalise une enquéte
interne jetant un regard exhaustif
sur I'état du secteur manufacturier
dans la région. Cette année, ce docu-
ment révéle une baisse majeure des
investissements.

Ceux-ci se chiffrent a 79,5 M$, soit une
diminution de 45% par rapport a 2013.
Précisons toutefois que cette derniére
année s'était avérée trés positive pour la
région grace a I'annonce de plusieurs pro-
jets d'envergure, dont celui d’Exel Canada,
ce qui avait permis d'atteindre un seuil iné-
galé d'investissements.

Afin d’'obtenir un portrait plus juste de la
situation, il est donc nécessaire de comparer
les données de 2014 avec la moyenne des
investissements enregistrés par le CEHR
entre 2010 et 2013, soit 106 M$. On obtient
alors une baisse plus réaliste de 25%, ce qui
demeure néanmoins trés important pour
la région.

NEUF SECTEURS EN BAISSE

Les baisses les plus marquées ont eu lieu
dans les secteurs «Industries diverses» et
«Informatique, électronique, électrique».
Dans le premier cas, on parle d'investisse-
ments qui passentde 34,5 M$ a 5,7 M$, soit
une chute de 83%. Il ne faut toutefois pas
s'inquiéter outre mesure de cette statistique.

En effet, en 2013, la compagnie Exel Canada
avait annoncé des investissements majeurs
dans larégion ce qui avait fortement contribué
a gonfler les résultats du secteur «Industries
diverses». On parle donc plutdt d'un retour a
la normale dans cette catégorie ou linvestisse-
ment moyen annuel avoisine les 4 M$.

Les données concernant le secteur phare
«Informatique, électronique, électrique» sont
plus inquiétantes. Avec seulement 18,5 M$
d'investissements en 2014, soit 23,4% de
moins que I'année précédente, des ques-
tions se posent. A quoi doit-on attribuer cette
baisse? A un contexte économique difficile?
A une absence d'occasions d'affaires?

Quoi qu'il en soit, il importe de souligner
gue la moyenne des investissements pour

ECOLE SECONDAIRE MARCELLIN-CHAMPAGNAT

DEVELOPPER le sentiment d'appartenance des

MARIE-PIER GAGNON

marie-pier.gagnon@tc.tc

L'école secondaire Marcellin-
Champagnat fait partie intégrante de
I'histoire du Haut-Richelieu et figure
au 40e rang des plus importants em-
ployeurs de la région. Parmi le per-
sonnel, on note la présence d'anciens
éléves qui ont a ceeur la transmission
des valeurs de I'endroit.

L'an dernier, I'¢cole secondaire Marcellin-
Champagnat comptait 96 employés a temps
plein, dont 63 enseignants. De ce nombre,
38% avaient obtenu leur dipléme d'études
secondaires a ce méme endroit quelques
années plus tot. Coincidence?

Non, répond le directeur général, Richard
Custeau, quia succédé au Frére Bélisleilya
quatre ans. Le sentiment d'appartenance est
une valeur qui est chere a I'établissement.

Cela dit, les ressources humaines
ne font pas de discrimination positive
lorsque vient le temps d’embaucher un
nouvel enseignant, «Ce que I'on recherche
beaucoup, c'est le désir d'implication dans
I'école. On veut une personne passion-
née qui a cette petite lueur dans I'ceil»,
explique M. Custeau.

EMPLOIS TEMPORAIRES

Les emplois temporaires sont également
trés importants au sein de I'école. En 2014,
43 personnes faisaient partie de ce groupe.
On parle ici principalement d'emplois liés
aux activités parascolaires, telles que des
postes d'entraineurs sportifs.

Le directeur général confirme que ces
postes sont généralement offerts a d'an-
ciens éléves qui se sont eux-mémes illus-
trés dans les disciplines concernées lors de
leur passage a I'école. On assure ainsi une
continuité dans I'enseignement et, une fois
de plus, dans la transmission des valeurs.

Notons en terminant que quelques
emplois étudiants sont offerts au cours de
la période estivale, principalement en lien
avec I'entretien de la batisse.

RECRUTER, ETAPE FACILE

Recruter du personnel qualifié peut par-
fois &tre ardu. L'école Marcellin-Champagnat
n'a pas de probléme a cet égard, et ce, méme
siles conditions salariales des enseignants
sont les mémes que dans le secteur public.

«Cette année, on a eu un record de
grossesses et de congés de paternité dans
notre personnel. Nous n'avons pas eu
de probléme a trouver de remplacants»,

ce secteur était de 25,8 M$ entre 2009 et
2013.

Alalecture de I'enquéte du CEHR, on note
des baisses dans septautres secteurs d'acti-
vités. Elles sont toutefois moins importantes
gue celles mentionnées précédemment.
Cela signifie également que des hausses
ont été enregistrées dans quatre secteurs,
dont «Plastiques, caoutchouc» (+36,26%),
«Textiles, vétements, cuir» (+275,25%) et
«Bois, meubles» (+45,11%).

OU VONT LES
INVESTISSEMENTS?

A nouveau cette année, c'est dans I'équi-
pement que les compagnies manufactu-
riéres de la région ontinvestila majeure par-
tie de leur argent. On parle ici d'un montant
de 46,2 M$, soit 58% de la somme totale. Il
s'agit néanmoins d'une baisse de 5,74% par
rapport a 2013, soit prés de 3 M$.

Une autre baisse est notée dans les inves-
tissements liés aux batiments. Cette catégorie
connait une diminution de 72,52% par rapport
a 2013, atteignant tout juste les 13,2 M$. Il
s'agit de la plus basse somme notée dans

mentionne le direc-
teur général. Plusieurs
points peuvent expli-
guer cette situation,
ne serait-ce que le
milieu de vie dyna-
mique dans lequel
sontappelés a évoluer
les employés.

Tous, tant le corps |
professoral que le
personnel de soutien |
ont la possibilité de
participer a des activi- {§
tés d'arts, de sciences
et de sports. «ll n'y a

{Photo TC Media - Rémy Boily)

REPARTITION DES
INVESTISSEMENTS

® EQUIPEMENTS
B BATIMENT
FORMATION
B RECHERCHE ET DEVELOPPEMENT

I'étude depuis 2009. Entre 2010 et 2013, la
moyenne des investissements était de 39 M$.

Ily a néanmoins une bonne nouvelle. Les
entreprises manufacturiéres semblent avoir
a cceur le développement de leur personnel
et investissent des sommes considérables
en formation. En 2014, cela se traduisait par
une augmentation de 18,26% du montant
dedié a ce secteur, soit 4 M$.

La recherche et développement fait éga-
lement bonne figure et devance, pour la pre-
miére fois depuis 2009, les investissements
liés aux batiments. En effet, avec un peu plus
de 16 M$ dédiés a cette catégorie, soit une
augmentation de 8,90%, les entreprises font
preuve de curiosité et prouvent leur intérét
a suivre les avancées liées a leur secteur.

employés

pas de clivage. Par
exemple, notre technicien a la bibliotheque
s'implique aupreés de notre groupe de mu-
sique Plan B», illustre M. Custeau.

REGARDER VERS L'AVENIR

En poste depuis quatre ans, Richard
Custeau ne cache pas que son arrivée a la
direction générale a suscité quelques craintes
au sein du personnel. C'était la fin d'une
époque. Les Fréres Maristes quittaient officiel-
lement les lieux et confiaient la gestion de leur
école aun homme originaire de Sherbrooke.

«Aujourd'hui, il n'y a plus de fréres qui
habitent dans I'école comme c'était le cas

avant. Mais ce n'est pas dans nos intentions
de modifier les valeurs qu'ils ont enseignées
pendant tant d'années. On a d‘ailleurs mis
sur pied un comité Mariste pour s'assurer
qu'on demeure fidéle a I'enseignement de
Marcellin Champagnat qui était un homme
d'action», de dire M. Custeau.

Comme c'est le cas depuis 1975, I'école
demeure sous la responsabilité d'une cor-
poration laique formée principalement
d'anciens éléves.

A la rentrée 2014-2015, 1160 éléves
étaient inscrits a Marcellin-Champagnat,
soit 610 filles et 550 garcons.
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Solva: Rec

"
Environnement (I

La solution environnementale globale (MDR)

Solva-Rec est sans contredit reconnu comme
un chef de file en gestion environnementale.

Solva-Rec Environnement Inc. est une entreprise de services en gestion de matieres
dangereuses résiduelles ceuvrant dans différents domaines industriels du Québec,
de I'Est du Canada, du Nunavut et du Nunavik. Son personnel est hautement qualifié
et se démarque par une expérience de plus en plus reconnue avec des idées nova-
trices en gestion environnementale.

o

Gestion et transport de matieres résiduelles
Récupération des huiles usées

COLLECTER - TRIER - VALORISER - SECURISER

Mered @ lons nos cé'e/zzf/ el effz/z/&yéf

795, rue Lucien-Beaudin, Saint-Jean-sur-Richelieu * 450 347-3008

www.solva-rec.com
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Le summum du confort
et de la performance a un prix.

Mais pas
n‘importe quel prix !

GENESIS 2015
3.8L PREMIUM

OFFRE SPECIALE
DE LOCATION

PAR MO\S
pour 60 mois*

1750° COMPTANT

Frais, livraison et destination inclus.

Modele Genesis 5.0 Ultimate montré*

La toute nouvelle GENES'S 201 5

avec traction intégrale HTRAC de série.

ﬁ Meilleure voiture de luxe
== (e plus de 50 000 )

SAFETY ~ Lorsque dotée du systeme de

o 10 « PREMIER CHOIX SECURITE+ »
: ‘
freinage autonome livrable.

>6267897

PRES DE CHEZ VOUS
1000, rue Douglas, Saint-Jean-sur-Richelieu WToROUTE 0

salnr-Jean 1 866 348-6816 = 450 348-6816
@& HYUNDAI www.saintjeanhyundai.com f @

. AUTOROUTE 35

YLos noms, logos, noms dé produts, ara I Jogans marques de commerce appantenant & Hyundai Auto Canada Corp. Prix du modble montré - Genesis 2015 5.0 Utimate 4 64 110§ . Frais de 1158 (taxe de 15, sur les pnous et k2 de 100 § sux Ie climatiseur), ivraison et de destination de 1985 $ Inclus. Frais d'enregistrement, d'assurance, dimmatriculation, du RDPRM (m:
i location sur approbation du crédit des Senvices financiers Hyundai sur le modele neuf suivant : Genesis 3.8L Pnemmm 2015. Palement de 438 § par mals pour 60 moks sans obligation au terme du contrat 6 location. Louez une Genesis 3.8L Premium 2015 6t vous bénéficierez d'un ajustement de prix de 2 448
niial de 1750 § et premier Uafre de ajustement de préx, 19958, des frals o 1165 (o de 159 sur es poous o taxs de 1003 sr Frais dassurance, d ROPRM et toutes les taxes appt

e el sous réserve de changement ou d'annulation sans préavis. Le concessionnsire peut vendre a prix moindre. Les ﬂm!isswl( fimites. Déé L s détails concerant les distinctions = Melur choix sécurité » 2014 de F'BHS. 11 La gerantie globele imitée e Hyundaicouve




