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www.residenceboulanger.com

Montmagny  -  418 248-1363
St-Thomas • St-Mathieu
Ainsi que les paroisses environnantes

Saint-Michel  -  418 884-3682
Ainsi que les paroisses environnantes

Alain Boulanger, propriétaire

MONTMAGNY
5B Boul. Taché Ouest — 418.241.5252
Dr Patrick Caron, Dre Jahel St-Jacques, 
Dr Stéphane Dion, Optométristes ; Benoit Duval, Gérant

nouvelle adresse!
Il nous fera plaisir de vous
rencontrer sur rendez-vous.
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LOCATION
60 MOIS

CIVIC DX 2020

INCLUANT BONI 1 000 $ - 260 VERSEMENTS – 100 000 KM INCLUS  
12¢/KM EXCÉDENTAIRE. TRANSPORT ET PRÉPARATION INCLUS

VALEUR AU
DÉTAIL

PAR SEMAINE D’ACOMPTE
49$* 20 045$*0$

BONI

 À L’ACHAT OU FINANCEMENT 
D’UN MODÈLE CIVIC 2020 SÉLECTIONNÉ

$†

INFORMEZ-VOUS SUR NOS OFFRES  
DE FIDÉLITÉ AMÉLIORÉES *
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DÉCOUVREZ-EN PLUS SUR TROUVEZVOTREFORD.CA.
TOTAL DE 52 VERSEMENTS PAYABLES AUX DEUX SEMAINES. ALLOCATION DE 32 000 KM, FRAIS DE 0,16 $ PAR KM EXCÉDENTAIRE. L’offre inclut les frais de transport et la taxe sur le climatiseur (2 000 $) ainsi que les frais liés à l’enregistrement au RDPRM de 52 $.

Les véhicules illustrés peuvent être dotés d’équipements offerts en option. Le détaillant peut vendre ou louer à prix moindre. Ces offres, d’une durée limitée, sont en vigueur uniquement chez les détaillants participants. Pour les détails complets, consultez votre détaillant Ford ou téléphonez 
au centre de relations avec la clientèle Ford au 1-800-565-3673. Pour les commandes à l’usine, un client admissible peut se prévaloir des primes/offres promotionnelles de Ford en vigueur soit au moment de la commande à l’usine, soit au moment de la livraison, mais non des deux ou d’une 
combinaison des deux. Les offres des détaillants ne peuvent être combinées à l’assistance-compétitivité des prix, à la réduction de prix aux gouvernements, aux primes pour la location quotidienne, au programme d’encouragement aux modifi cations commerciales ou au programme de primes 
aux parcs commerciaux.

* L’offre de location est en vigueur du 19 au 28 juin 2020, et est basée sur une valeur de 38 151 $ pour le Ford F-150 2020 XLT 4X4 (cette valeur comprend la contribution du concessionnaire de 2 995 $, l’allocation à la livraison de 8 500 $ et le programme Location Tapis Rouge de 750 $. La
mensualité exigible pour une location sur 24 mois à 4,99 % de taux annuel est de 427 $ incluant un acompte de 995 $. L’offre est assortie d’une option de rachat de 30 238 $; son obligation locative totale est de 11 253,79 $ et les frais d’intérêt pour la location sont de 3 340,39 $ ou correspondent 
à un taux d’intérêt annuel de 4,99 %. Taxes en sus.

** La Série F est la gamme de camionnettes la plus vendue au pays depuis 54 ans selon les statistiques de vente jusqu’en 2019 établies par l’Association canadienne des constructeurs de véhicules.

© 2020 Ford du Canada Limitée. Tous droits réservés.

**

LOUEZ LE F-150 2020 XLT 4X4

198 $*

AUX DEUX
SEMAINES

38 151 $
VALEUR AU DÉTAIL

MOIS AVEC

995 $ D’ACOMPTE

24

ÉQUIVAUT À 99 $ PAR SEMAINE

DU 19 AU 28 JUIN
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VINGT-DEUX nouveaux logements se construisent 
à Cap-Saint-Ignace

Le projet immobilier le plus important en 
nombre d’unités se situe au cœur de la muni-
cipalité, derrière le Centre culturel, plus pré-
cisément au 120, place de l’église. Son pro-
moteur, Jean-Yves Fortin, réalise ainsi un projet 
d’envergure dans son village natal. Il a acquis 
le terrain ce printemps. L’immeuble de 12 loge-
ments portera le nom de Place Côteau des 
Sœurs, un lieu qui fait partie de l’histoire de Cap-
Saint-Ignace. C’était l’endroit où se réunis-
saient les sœurs qui enseignaient jadis aux 
écoliers pour offrir activités et bon temps puis-
que le couvent se trouvait à proximité, selon les 
informations provenant de la municipalité.  

Le promoteur mise sur le style de l’immeu-
ble, le confort et l’accessibilité aux services 
de proximité pour attirer ses futurs locataires. 

Cette réalisation signera aussi une nouvelle 
collaboration avec Maisons Laprise et ses con-
cepts de fabrication pré-usinée qui ont mené 
à terme le précédent projet de trois immeubles 
à logement situés à Montmagny. Les futurs 
locataires devraient faire leur entrée dans leur 
logement le 15 octobre prochain.  
Le plus avancé 

Un autre chantier est pratiquement ter-
miné. Situé sur la route du Souvenir, il offrira 
six nouveaux logements de 3 ½ et 4 ½. La 
construction de cet immeuble locatif de la 
compagnie 9024-6851 a été réalisée sous la 
direction de Pierre et François Guimont.  
Reconstruction 

Un autre projet verra le jour sur le chemin 
Vincelotte d’ici l’automne 2020. En effet, 
Sébastien Quirion, le propriétaire d’un immeu-
ble à logements qui a été détruit dans un incen-

die l’an dernier, a décidé de reconstruire un 
bloc appartement de 4 unités de 4 ½ pièces. 
L’immeuble sera situé au 403 à 409, chemin 
Vincelotte.  

En terminant, la municipalité a levé son 

chapeau à ces propriétaires qui ont su poursui-
vre leur projet immobilier malgré la situation 
difficile semée par la COVID-19. 

Jean-Yves Fortin, le promoteur du projet Place Côteau des Sœurs, apparaît ici en compa-
gnie de ses filles Catherine et Laurence, de la mairesse de Cap-Saint-Ignace, Jocelyne 
Caron et de la directrice générale de la municipalité, Sophie Boucher.  

L’année 2020 sera marquée par la réalisation de trois projets immobiliers à Cap-
Saint-Ignace. Ces investissements provenant de promoteurs privés tombent à point 
puisqu’ils permettront d’ajouter 22 logements sur le territoire de la municipalité. 
Il faut savoir que la demande pour des unités locatives est grandissante dans cette 
municipalité, indique la directrice générale de la municipalité, Sophie Boucher.

PPAR DIANE GENDRON 
nouvelles@oieblanc.com

La roue à eau du moulin de la Seigneurie sera RESTAURÉE
Le ministère des Affaires municipales 

et de l’Habitation a accordé une subven-
tion de 133 000 $ à la Municipalité de Saint-
Roch-des-Aulnaies, par le biais du pro-
gramme Fonds d’appui au rayonnement 
des régions (FARR), afin de restaurer la 
grande roue à eau du moulin de la 
Seigneurie des Aulnaies. 

Il s’agit de la plus importante roue à 
godets en activité au Québec. Réparée en 
1980, elle a servi à la pratique de la meu-
nerie artisanale sur meule de pierres et à 
des fins d’interprétation historique pendant 
plus de 35 ans. Depuis 2016, on l’avait 
immobilisée parce qu’elle est irrémédia-
blement endommagée et qu’elle a dépas-

sé sa durée de vie utile. 
Le projet de restauration s’élève à  

330 000 $. Le ministère de la Culture et des 
Communications avait annoncé l’été dernier 
une contribution de 164 000 $ et Desjardins 
a ajouté 25 000 $. La Municipalité et la 
Corporation assumeront la différence de 
8 000 $: «Les appels d’offres seront lan-
cés cet été et nous espérons compléter le 
projet pour la prochaine saison» explique 
M. André Anglehart, le directeur général 
de la Seigneurie des Aulnaies. 

«La rotation de la grande roue du mou-
lin représente le moment fort des visites à 
la Seigneurie des Aulnaies. Et le beau pro-
jet dont il est question aujourd’hui, c’est 

celui de la reconstruction complète de cet 
élément architectural singulier qui se 
démarque, soit le moulin historique et patri-
monial de Saint-Roch-des-Aulnaies, pro-
priété de la municipalité et donc de tous 
les Aulnois et Aulnoises. Cette grande roue 
a toujours fait du domaine de la Seigneurie 
des Aulnaies l’une des plus importantes 
attractions touristiques de la Côte-du-Sud 
et de toute la Chaudière-Appalaches. La 
subvention confirmée aujourd’hui signifie 
que le montage financier du projet de res-
tauration est désormais complété. Si tout 
va bien, la grande roue du moulin de Saint-
Roch pourra recommencer à tourner à l’été 
2021. C’est notre plus grand souhait» 

affirme M. André Simard, maire de Saint-
Roch-des-Aulnaies.

La grande roue à eau du moulin 
de la Seigneurie des Aulnaies.

205, chemin des Poirier, MONTMAGNY
MD
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En juin
de 14 h à 16 h,  

la salle à manger
est fermée.

Le service au volant 
et la livraison sont 

ouverts en tout temps.

En salle à manger, en livraison 
ou au service au volant.

commandez au 
st-hubert.com

au 418 241-2104  
ou via l’appli
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Pour tenir tête 
au virus,

portez un masque�:
à l’épicerie, dans les commerces,

dans les transports collectifs.

On lâche pas. 
On continue de se protéger.

Québec.ca/masque

 1 877 644-4545
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Saint-Aubert optimise la GESTION DU BARRAGE au 
Lac Trois-Saumons

Composé de représentants de Saint-
Aubert, de Saint-Jean-Port-Joli et du Club des 
résidents du lac, un comité de gestion gère 
le barrage selon un protocole précis qui a 
reçu l’aval des ministères concernés et de la 
firme d’ingénieurs ASP Experts-Conseils. 

L’installation d’une station météo per-
met de suivre en temps réel les conditions 
météorologiques qui sont transmises direc-
tement, par un système sans fil, au serveur 
informatique de la municipalité. Ce serveur 
recueille deux fois par jour les données rela-
tives au niveau du lac, à la température de 
l’eau et au débit du barrage. Ces données 
sont disponibles sur le site web de la muni-
cipalité. 

Quant au système novateur de débit con-
trôlé installé sur le barrage du Lac Trois-
Saumons, il est l’œuvre de l’ingénieur Dany 
Tremblay, de la firme EDM Québec à Saint-
Aubert. 

«Nos nouvelles installations informati-
sées et la révision de nos protocoles de fer-
meture et d’ouverture du barrage ont permis 
une optimisation de nos façons de faire lors 

des crues du printemps et de l’ouverture du 
barrage à l’automne» explique M. Alain 
Bélanger, conseiller municipal à Saint-Aubert. 
10 pouces en moins 

Une gestion serrée et informatisée du 
barrage ne compense pas toutefois les capri-
ces de Dame Nature qui influencent toujours 
le niveau du lac. Ainsi, il manque 10 pouces 
d’eau actuellement dans le lac. Au lieu des 
140 millimètres d’eau de pluie requis au prin-
temps pour obtenir le niveau souhaité à la 
fin de juin, il n’en est tombé que 32 mm! 
«Idéalement, il faut 200 mm de pluie au prin-
temps pour avoir le bon niveau» précise  
M. Bélanger. 

D’autre facteurs hors de contrôle entrent 
en ligne de compte. L’évaporation diminue le 
niveau du lac de 3 à 4 pouces, dépendam-
ment des chaleurs. Les 30 litres/seconde qui 
passent le barrage pour assurer la réserve 
d’eau de Saint-Aubert et Saint-Jean-Port-
Joli représentent la perte d’un pouce sur le 
niveau du lac. Bref, n’en déplaise aux quelques 
rares citoyens qui chialent encore, Dame 
Nature impose toujours sa loi. 
Glaces 

Au printemps, on ferme le barrage quand 

il reste encore 5% à 10% de la glace sur le lac, 
sinon on n’atteindra pas le niveau souhaité. 
Ces glaces peuvent donc endommager les 
quais, au gré des vents. Mais ces quais d’une 

autre époque, construits dans l’eau, sont 
appelés à disparaître quand les droits acquis 
de leurs propriétaires en auront fait autant, 
pour le plus grand bien de l’environnement. 

Le système informatisé du barrage du Lac 
Trois-Saumons laisse couler 30 litres d’eau 
à la seconde pour assurer la réserve d’eau 
(aqueduc et protection incendie) de Saint-
Aubert et Saint-Jean-Port-Joli.

Propriétaire du barrage au Lac Trois-Saumons, la Municipalité de Saint-Aubert 
a investi près de 30 000 $ et déployé beaucoup d’efforts au cours des derniè-
res années pour l’informatiser et optimiser sa gestion, poursuivant ainsi un tri-
ple objectif: protéger cette importante source d’approvisionnement en eau 
(aqueduc et protection incendie) pour ses citoyens et  ceux de Saint-Jean-Port-
Joli, assurer une meilleure protection de la qualité de l’eau et, finalement, favo-
riser une utilisation maximale du plan d’eau.

PPAR MICHEL CHASSÉ 
nouvelles@oieblanc.com

M. Ghislain Deschênes, maire de Saint-Aubert, et MM. Alain Bélanger et Michel Paré, con-
seillers municipaux, ont expliqué les efforts consentis par la Municipalité pour optimiser 
la gestion du barrage du Lac Trois-Saumons.

 418 248-3626  |  25, boul. Taché Ouest, bureau 203

Nous sommes très heureux de vous 
accueillir à nouveau à notre clinique!

Tout est mis en place pour assurer votre sécurité et la nôtre.
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Dans les moments difficiles, un bon conseil 
fait toute la différence, nous sommes disponibles 

pour vous!

122, rue Boulet, Montmagny • 418 248-5600
NOUVELLE ADRESSE 

Fiscalité CertificationServices-conseils Démarrage / achat d’entreprise
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A R T S  D E  L A  S C È N E

D’une ANNÉE RECORD... à la COVID-19

Ce dernier mise sur l’excellente relation des 
Arts de la scène avec ses clients: «Si les spec-
tacles ont lieu à l’automne ou à l’hiver et si la 
clientèle nous suit dans notre campagne de 
report, nous allons juste déplacer le mal et per-
dre de l’argent. Mais s’ils sont carrément annu-
lés ou reportés jusqu’en 2021, je ne serai peut-

être pas aussi optimiste» lance-t-il. 
Bien sûr, l’organisation n’a pas payé pour 

les spectacles reportés: «Mais il n’y aura aucun 
profit, même si nous avons travaillé deux fois plu-
tôt qu’une: une fois pour trouver et vendre le 
spectacle et une autre pour le rembourser et 
essayer de le replacer. Énormément de travail 
sans gain» déplore M. Noël, surtout que le nom-
bre d’employés est passé de huit à deux à cause 
du virus. 

Bonne gestion 
«Si la pandémie peut changer fortement la 

programmation de l’an prochain, voire celles 
des années à venir, il n’est pas question à court 
terme de fermeture parce que nous avons bien 
géré les avoirs des Arts de la scène depuis le 
début de l’an un. Grâce à l’aide financière gou-
vernementale fournie en temps de crise, nous 
avons le fonds de roulement pour continuer, 
mais j’espère qu’il n’y aura pas de rembourse-

ment massif de billets à faire parce que ça va 
probablement créer un déficit» de dire M. Noël. 
Peu de nouveaux revenus 

Outre la vente de t-shirts «Montmagny 
Beach» et l’argent déjà octroyé par les gouver-
nements, la corporation n’a pas d’autres reve-
nus pour l’instant, à l’exception de quelques évé-
nements corporatifs qu’elle a pu vendre à cause 
de sa technologie de haute qualité et son sys-
tème de billetterie qui génère des codes uni-
ques par adresse IP sur le web: «Nous travaillons 
sur un projet de spectacle avec un artiste de 
renom. Le client se connectera en achetant un 
billet doté d’un code qu’il ne pourra donner à 
un autre parce qu’il se déconnectera lui-même» 
affirme M. Noël. 
Modèle d’affaires 

Outre les contributions de la Ville de 
Montmagny, du Conseil des Arts et de Patrimoine 
Canada, les Arts de la scène tire ses revenus du 
privé et de sa billetterie. Un modèle qui fait la 
fierté de ses dirigeants, mais qui soulève aussi 
des craintes: «Les gens d’affaires seront-ils au 
rendez-vous cet automne? Plusieurs le seront 
de cœur, mais le pourront-ils financièrement à 
cause de la crise?» s’inquiète M. Noël. 
Recommencer 

M. Noël n’attend que le feu vert des autori-
tés pour relancer la machine, même si les règles 
s’annoncent strictes: «Si certains dirigeants de 
salles disent qu’on ne peut pas repartir à 40% 
ou 50% de la capacité, moi, je pars du fait s’il y 
a quelque chose là et que ça se travaille autre-
ment. Deux représentations le même jour? 40% 
dans la salle, mais une transmission en direct 
du spectacle sur le web? Nous avons les moyens 
technologiques pour le faire». 
Hommage 

M. Noël a rendu hommage aux dirigeants, 
employés et partenaires des Arts de la scène: 
«Notre conseil d’administration est solide 
et nos employés exceptionnels. Et j’ai beau 
avoir une bonne idée, si la Ville et la MRC de 
Montmagny de nous aident pas, ça ne mar-
chera pas» conclut-il. 

M. Christian Noël.

La corporation des Arts de la scène se dirigeait vers une année record, aussi bien en revenus de billets et de comman-
dites qu’en nombre de spectateurs, quand la CODIV-19 l’a obligée à reporter ou suspendre une quarantaine de specta-
cles et une centaine de films à la mi-mars. Tous les spectacles, sauf trois, ont été replacés l’année d’après. Mais il s’agit 
quand même d’une somme de presque 500 000 $ en billets à rembourser… si la clientèle l’exige! «Au début, nous pou-
vions penser que la situation était catastrophique. Mais aujourd’hui, sans être optimistes, je dirais que nous sommes 
réalistes et travaillants» explique M. Christian Noël, le directeur général de l’organisation.

PPAR MICHEL CHASSÉ 
nouvelles@oieblanc.com
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La Maison de secours La Frontière s’installe au CENTRE-VILLE

Derrière cette réalisation se profile une 
femme énergique, Danye Anctil, qui a mené ce 
projet à bon port pendant les 21 mois qu’elle 
y a consacrés. En effet, elle a remis sa démis-
sion et quitté son emploi la semaine dernière. 
Depuis lundi, elle occupe le poste de directrice 
générale de la Coopérative du Camping des 
Érables. Il faut dire qu’elle connaît bien ce 
domaine puisqu’elle a été directrice du Centre 
de plein air de Sainte-Apolline. 
Soupe populaire 

Quoi qu’il en soit, Mme Anctil avait à cœur 
de nous montrer les nouvelles installations de 
la Maison La Frontière. Bénéficiant d’un plus 
grand espace, l’organisme mettra en place au 
rez-de-chaussée un service de soupe populaire 
qui sera offert de 11 h à 13 h du lundi au ven-
dredi, dès que l’installation sera complétée. La 
salle à dîner  pourra accueillir une trentaine de 
personnes, dit-elle. Par ailleurs, rappelons que 
sur ce palier, l’organisme loue trois bureaux à 
l’équipe de l’immiglration du CLD de la MRC de 
Montmagny.  

Secteur névralgique entre tous, le quartier 
où on reçoit les denrées alimentaires se situe 
au sous-sol. C’est aussi à cet endroit qu’on 

trouve la chambre froide, une chambre de con-
gélation et 18 congélateurs.  

Le premier étage loge des chambres tem-
poraires pour les  travailleurs ainsi que deux 
locaux pour les visites supervisées. Par ailleurs, 
l’organisme projette louer le penthouse 
(ancienne résidence des propriétaires précé-
dents) pour des réunions ou différentes activi-
tés, explique Mme Anctil. Finalement, on pré-
voit aussi aménager neuf petits logements pour 
les étudiants et pour les travailleurs tempo-
raires dans le pavillon bleu.  

Actuellement composée de six employés, 
l’équipe montera à une dizaine de personnes. 
Les coûts  

Le coût du projet s’élève à 465 000 $ 
incluant les 125 000 $ investis dans les amé-
liorations locatives. Le montage financier se 
compose d’une subvention de 100 000 $ du 
FARR (Fonds d’appui au rayonnement des 
régions), de l’argent résultant de la vente de 
l’ancienne maison et d’un emprunt hypothé-
caire au montant de 280 000 $ contracté chez 
Desjardins.  

Grâce à sa gestion serrée le projet a coûté 
moins cher que prévu, c’est pourquoi la direc-
trice tenait à nommer les entrepreneurs enga-
gés dans cette réalisation : Ghislain Vézina 
(électricité), Guy Leblanc (peintre), Daniel Nicole 

(Tapis Montmagny), Construction André 
Deschênes, David Guimont Ébéniste et SG 
Services.  

L’organisme a déménagé le 25 février 
et a rouvert ses portes le 15 mars à sa 
nouvelle adresse. 

La réception des denrées se fait au sous-sol. Sur la photo on aperçoit Danye Anctil, à 
gauche, en compagnie de deux membres du personnel

La Maison de secours La Frontière poursuit désormais sa mission dans un bâti-
ment imposant situé au centre-ville de Montmagny et qui était connu sous le nom 
de Château canadien. En déménageant ses pénates à cet endroit, l’organisme 
communautaire désirait avant tout se rapprocher de sa clientèle pour offrir 
des services axés sur l’aide alimentaire et l’entraide.

PPAR DIANE GENDRON 
nouvelles@oieblanc.com

La salle à manger où sera 
servie la soupe populaire.

70, BOUL. TACHÉ OUEST
MONTMAGNY

Bonne Fête nationale !

JUIN
24

nne Fête nationale !
FerméFermé

1JUILLETFÊTE DU CANADA

de 7 h à 21 h

OuvertOuvert
Aucune livraison à domicile disponible
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ON GARDE NOS DISTANCES

DANS LES LIEUX PUBLICS

Nouvelles recommandations : Dès le 22 juin 2020

2 m

    50
MAXIMUM
PERSONNES

2 mètres entre 
les personnes

Rassemblements 
de 50 personnes 
maximum dans 
les lieux publics 

intérieurs 

RASSEMBLEMENTS EXTÉRIEURS RECOMMANDATION  
2 m en tout temps 

2 m
2 m

RASSEMBLEMENTS INTÉRIEURS RECOMMANDATION  
2 m en tout temps 

Si la superficie ne permet pas 
une distanciation physique de 2 m 

ET

Si les activités sont à 
circulation restreinte

50
MAXIMUM
PERSONNES

2 m
DÉROGATION POSSIBLE

1,5 m 1,5 m

Les personnes qui 
fréquentent les 

restaurants doivent 
respecter une distance 

de 2 m entre elles.

Les personnes résidant à 
un même lieu peuvent 
constituer une « bulle » 

et conserver une 
distanciation physique 

inférieure 
à 2 m entre elles.

- Salles de cours 
   (collégial/universitaire)
-  Salles de spectacle
- Salles de cinéma
- Salles d’audience publique 
 et de consultation

Les personnes résidant à un 
même lieu peuvent constituer 
une « bulle » et conserver une 
distanciation physique inférieure 
à 2 m entre elles. 

Elles doivent cependant garder 
une distance de 2 m avec les 
autres. 



Québec.ca/coronavirus

 1 877 644-4545

DANS LES MILIEUX ÉDUCATIFS Le succès du 
déconfinement 
repose sur 
l’engagement de 
tous à appliquer 
rigoureusement 
et en tout temps 
les consignes 
sanitaires. 

Si vous présentez 
des symptômes 
s’apparentant 
à ceux de la 
COVID-19,  
restez à la maison, 
appelez au 
1 877 644-4545 
et prenez soin de 
vous.

1 m 2 m

1 m
MOINS DE

1 m
MOINS DE

*Écoles : DÈS SEPTEMBRE 2020
 

Un groupe d’enfants peut constituer une « bulle », ce qui leur permet de 
conserver une distance inférieure à 1 m entre eux. 

La distance recommandée entre les différentes « bulles » dans un lieu intérieur 
est de 1 m. En contexte scolaire, les bulles pourront être constituées de 
4 à 6 élèves et plusieurs bulles pourront se retrouver dans une même classe.

Un adulte doit toutefois conserver une distance de 2 m avec les enfants et les 
autres adultes en tout temps.

ÉCOLES*, SERVICES DE GARDE ET CAMPS DE JOUR 

12
92

62
0



L’OIE BLANCHE  I  JOURNALOIEBLANCHE.COM10 MERCREDI 24 JUIN 2020

 Actualités

Le retour du CINÉMA  

en salle à Montmagny

Auparavant, les amoureux du 7e art 
auront droit à une avant-première d’ouver-
ture le 24 juin avec un programme 100% 
québécois. À l’affiche, un film jeunesse le 
matin (La course des tuques), familial 
l’après-midi (Menteur) et d’action en soi-
rée (Mafia Inc.). Compte tenu des mesures 
actuelles, au maximum 50 personnes pour-
ront être admises à chaque représenta-
tion, précise M. Noël.  

La programmation de films reprendra 
donc à Montmagny le 3 juillet pour toute 
la saison estivale. Il y aura du cinéma sept 

jours sur sept, le matin, l’après-midi et en 
soirée.  
DESJARDINS PARTENAIRE 

Christian Noël annonçait du même 
souffle la participation financière de 
Desjardins à titre de présentateur cinéma 
pour développer des promotions spécia-
les destinées aux membres de la coopéra-
tive. Desjardins investira 10 000 $ par année 
pendant trois ans dans ce partenariat.  
« Nous avons constaté toute la proactivi-
té dont ont fait preuve les Arts de la scène 
au cours des derniers mois. Malgré la situa-
tion difficile de la pandémie, et l’arrêt com-
plet du milieu culturel, leur énergie et leur 

volonté à redonner à la communauté 
s’accordent parfaitement avec les valeurs 
de Desjardins. C’est pourquoi ce partena-
riat nous semblait tout naturel. » 
Nouvelles procédures 

       L’ouverture des portes se fera 
désormais une heure avant le début de la 
représentation. Dès leur arrivée, les clients 
devront faire la file en conservant 2 m de 
distance entre les couples ou les familles. 
Finalément, les cinéphiles pourront entrer 
dans la salle Promutuel Assurance et choi-
sir les sièges identifiés afin de respecter les 
règles de distanciation. Entre chaque repré-
sentation, l’équipe procédera au mettoyage 

des aires communes. Une fois la repré-
sentation terminée, les gens seront invités 
à sortir en rang par une porte différente 
de celle de l’entrée. 
Reconnaissance 

En ces temps difficiles, le directeur des 
Arts de la scène constate avec joie que les 
efforts déployés pour rester en vie pen-
dant le confinement ont semé un senti-
ment de reconnaissance dans la population. 
«Nous n’avons pas attendu qu’il se passe 
quelque chose. Nous avons travaillé fort. 
Aujourd’hui, je sens plus que jamais un 
appui des gens de la région» de conclure 
Christian Noël.  

De gauche à droite, on aperçoit Steeve Ouellet directeur géné-
ral de la Caisse Desjardins de la MRC de Montmagny et 
Christian Noël, directeur général des Arts de la scène.

Le directeur général des Arts de la scène, Christian Noël, dévoilait le 18 juin der-
nier une nouvelle étape du plan élaboré pour relancer les activités culturelles 
interrompues par la COVID-19. Après le ciné-parc cet été à Montmagny, il 
annonçait le retour du cinéma en salle à compter du 3 juillet. Il profitait aussi 
de l’occasion pour présenter le  nouveau Partenaire saison cinéma. Il s’agit de 
la Caisse Desjardins de la MRC de Montmagny. 

PPAR DIANE GENDRON 
nouvelles@oieblanc.com

Conduite 
sous l’effet 
de la DROGUE

Un homme de 33 ans de Montmagny 
a été arrêté le 14 juin vers 17 h 40 alors 
qu’il conduisait son véhicule sous l’effet 
de la drogue. L’événement est survenu 
sur la rue St-Nicolas à Montmagny. L’indi-
vidu a dû se soumettre à une évaluation 
par l’agent évaluateur en reconnaissance 
de drogue (A.E.R.D.). L’homme a été libé-
ré par citation à comparaître. (LOB)

Dre Marie-Christine 
Bourque, Podiatre

Dre Jenny 
Boutin, Podiatre 

Dre Marie-Noëlle 
Tardif, Podiatre Maintenant au 25, boul Taché Ouest 

(local 101-A) Montmagny
418 241-2477 | Lévis : 418 903-4555
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posturale
• Chirurgie mineure (ongles incarnés)
• Traitement des cors et callosités 
•Verrues plantaires
•Soins de pieds
Couverture par la plupart des assurances privées.

UNE APPROCHE
PODIATRIQUE UNIQUE

LASER POUR 
ONGLES MYCOTIQUES

ÉLECTRICITÉ / PLOMBERIE / CHAUFFAGE /
THERMOPOMPE / ASPIRATEUR CENTRAL 

280, chemin des Cascades, Montmagny 418 248-8992

80
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Estimation gratuite,

évitez les délais d’attente, contactez-nous DÈS MAINTENANT!

Gagnez votre achat + gagnez 
300 $ comptant! 

(Détails en magasin ou sur notre      )

À partir de 
2 500 $ 
 
• Service exceptionnel
• Les plus abordables sur le marché
• Garantie 10 ans

 Les thermopompes 
Ouellet, 

un choix intelligent!

(installation 
incluse)

PLUS DE 30 ANS D’EXPÉRIENCE
SERVICE PROFESSIONNEL ET GARANTI !

2
2
9
2
6
2
0

Claude Fortin, prop.

*du PDSF

DE
RABAIS

SUR
TOILES ALTERNÉES. 
SOLAIRES ET OPAQUES

418 248-8400

SUR PRÉSENTATION DE CETTE ANNONCE 
JUSQU’AU 3O JUIN

*4545
TOILES ALTERNÉES. 
SOLAIRES ET OPAQUES
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I N V E S T I S S E M E N T S  D E  3 8  M I L L I O N S $

UMANO MEDICAL veut développer des produits 
et technologies novateurs

Fabricant de lits médicaux de pointe, Umano 
Medical investira 38 millions$, incluant une 
aide gouvernementale remboursable de 5 mil-
lions$ accordée par Développement économi-
que Canada pour les régions du Québec (DEC), 
dans un ambitieux programme de développe-
ment qui créera un nombre important d’emplois 
dans la région. Avec l’innovation comme leit-
motiv, l’entreprise espère ainsi contribuer à 
l’autonomie du pays sur le plan des équipe-
ments médicaux.  

Ce projet permettra à cette compagnie 
québécoise en plein essor d’élargir son offre 
de produits innovants grâce à ses efforts en 
matière de recherche et développement et de 
mise en marché. 

Employant 300 personnes réparties entre 
son siège social de L’Islet et son bureau de 
Lévis, Umano Medical lance dès maintenant 
une opération de recrutement hors du com-
mun en appelant plus de 30 professionnels à 
joindre son équipe, qu’il s’agisse de concep-

teurs mécaniques, électriques, électroniques, 
logiciels, d’ingénieurs manufacturiers ou de 
qualité, de chargés de projets en recherche et 
développement et de gestionnaires de produits. 
Cette vaste campagne de recrutement se tra-
duira par l’agrandissement, dès cet automne, 
de son bureau de Lévis (superficie doublée). 

«Nous faisons face à un défi de taille en 
termes de recrutement, mais nous avons con-
fiance puisque les gens, plus que jamais, recher-
chent une carrière dans laquelle ils peuvent 
faire une différence. Concevoir et développer des 
produits innovants pour le secteur de la santé, 
c’est essentiel et extrêmement valorisant» 
affirme Ghislain Demers, vice-président ventes, 
marketing et recherche et développement chez 
Umano Médical. 

«Touchées par cette crise sanitaire sans 
précédent, les PME ont besoin d’aide. Nous 
devons nous assurer que les entrepreneurs qui 
travaillent sans relâche puissent bâtir leur 
croissance tout en fournissant de bons emplois 

aux Québécois. Avec cet appui, Umano Medical 
pourra se donner les moyens de réussir et de 
rester un fleuron d’innovation dans l’industrie 
manufacturière» ajoute Elisabeth Brière, repré-
sentante du DEC. 
L’entreprise 

Umano Medical conçoit, fabrique et com-
mercialise des équipements médicaux inno-
vants. L’entreprise se démarque également par 

sa grande écoute envers les professionnels de 
la santé, son service proactif et son équipe 
engagée. Principal fournisseur de lits médi-
caux dans la province, elle rayonne sur quatre 
continents. 

Ceux qui souhaitent faire la différence au 
sein de l’équipe d’Umano Medical peuvent trans-
mettre leur CV à emploi@umanomedical.com. 
(M.C.)

Le bureau d’Umano Medical à Lévis verra 
sa superficie doubler cet automne.

Services offerts :
• Soins du visage
• Épilation à la cire et au sucre
• Électrolyse
• Épilation au laser
• Photorajeunissement
• Extension de cils
• Ongles au gel avec ou sans 

prothèses / maquillage 
permanent et microblading 
(par nos techniciennes)

Services offertsSerrvicecees ofoffffefertts
• Soins du visage
• Épilation à la cire et
• Électrolyse
• Épilation au laser
• Photorajeunissemen
• Extension de cils
• Ongles au gel avec

prothèses / maquilla
permanent et micro
(par nos technicienn

Esthétique spécialisée
Élizabeth Desroches

NOUVELLE ADRESSE : 7, avenue Bélanger, Montmagny     
Découvrez mes nouveaux locaux adaptés 

aux nouvelles normes sanitaires. 23
22

62
0

418 241-9411

Située au 252, avenue Louise à Montmagny
30 logements (3 ½ - 4 ½) pour personnes âgées de 65 ans et plus 

autonomes et/ou en légère perte d’autonomie 
Avec ascenseur, intercom, sécurité

Services obligatoires de repas (dîner, souper) et entretien ménager 
(admissibles au crédit d’impôt au maintien à domicile)

80% des logements seront admissibles au programme de supplément au loyer.

20
12

62
0

RésidenceOuverture 
1er octobreOuverture 
1er octobre du Parc

Pour information : 
418 248-1215 poste 102

Quelques places disponibles!
Inscrivez-vous!
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Promutuel Montmagny-L’Islet CONJUGUE 
croissance et rentabilité

Avec un résultat d’assurance de  
1 859 000 $, Promutuel Assurance Montmagny-
L’Islet présente un bilan conjuguant croissance 
et rentabilité pour l’exercice financier se termi-
nant le 31 décembre 2019. 

C’est en combinant les résultats de vente 
avec ceux des indemnités versées aux mem-
bres-assurés sinistrés en 2019 que la Société 
mutuelle dégage un profit d’assurance: «Dans 
les conditions difficiles qu’a connues le mar-
ché au cours de l’année dernière, c’est une 
immense fierté pour nous d’annoncer ces résul-
tats. Nous sommes grandement motivés à 
poursuivre nos efforts dans ce sens tout en 

appuyant nos membres-assurés et notre col-
lectivité dans le contexte exceptionnel lié à la 
pandémie» a expliqué M. Pierre Beauregard, 
directeur général de Promutuel Assurance 
Montmagny-L’Islet, lors de l’assemblée 
annuelle virtuelle des membres.  

Lors de sinistres, la raison d’être de 
Promutuel Assurance Montmagny-L’Islet et 
ses valeurs mutualistes prennent tout leur sens, 
surtout à une époque où l’augmentation cons-
tante d’événements météorologiques extrêmes 
et de leur intensité crée des conditions diffici-
les pour ses membres-assurés. La hausse 
importante des réclamations et des coûts 

moyens qui en découlent a d’ailleurs marqué 
l’année 2019 alors que la Société mutuelle a 
versé 12 591 000$ en indemnités, portant son 
taux de sinistres à 56%.  

Fidèle à ses valeurs mutualistes, Promutuel 
Assurance Montmagny-LIslet a remis en 2019 
un total de 150 000 $ en dons et commandi-
tes pour appuyer des causes et des activités 
importantes: «La participation aux événements 
dans notre région nous donne l’occasion d’incar-
ner cette proximité qui fait partie de notre iden-
tité. Et dans le contexte actuel, nous conti-
nuons d’affirmer haut et fort notre 
appartenance aux communautés d’ici en sou-

tenant les organismes de notre région et en 
encourageant l’achat local» a conclu  
M. Beauregard. 

Promutuel Assurance Montmagny-L’Islet 
compte 51 employés et 19 618 membres-assu-
rés. (LOB)

M. Pierre Beauregard.

Un programme pédagogique du FUTUR 
pour la Côte-du-Sud

Le Semoir, une initiative d’écoéducation 
panquébécoise dont le but consiste à former 
les écocitoyens de demain, lance l’appel de 
candidatures du programme pédagogique 
«Le Verger de l’Évolution» qui s’adresse aux 
écoles de la Côte-du-Sud et vise à outiller 
la jeunesse face aux défis climatiques. 
Le Semoir 

Arbre-Évolution, une coopérative de 
L’Islet qui se spécialise en reboisement 
social depuis plus de cinq ans, a développé 
Le Semoir. En 2019, plus de 1500 jeunes à 
travers la province ont reçu un atelier d’édu-
cation environnementale par un des nom-
breux formateurs du Semoir. Mais 
aujourd’hui, Arbre-Évolution et Le Semoir 
frappent un grand coup en lançant un pro-
gramme pédagogique spécifiquement des-
tinée aux écoles situées entre Montmagny 
et Saint-Pascal: «Nous voulons offrir une 
expérience immersive qui transformera les 
élèves. Nous voulons que nos jeunes soient 
mieux préparés face aux enjeux socioéco-
logiques» précise Simon Côté, coordonna-
teur de la coopérative. 

Offert aux élèves de 4e, 5e et 6e années 
du primaire, Le Verger de l’Évolution est un 
programme pédagogique de trois ans. Il 
propose 15 ateliers d’éducation relative à 
l’environnement ancrés dans les notions 
de science, technologie, arts et multimé-
dia du Programme de formation de l’école 
québécoise: «C’est important que les milieux 
scolaires de la région comprennent qu’on a 
travaillé très fort pour que ce soit un clé 
en main pour les enseignants» explique 
Marie-Claude Bernier, corédactrice du con-
tenu pédagogique et formatrice chez 
Apprendre Autrement. En effet, pour cha-
que atelier de la programmation, on a créé 

un cahier de l’élève, une situation d’appren-
tissage-évaluation (SAÉ) et une grille d’éva-
luation des compétences: «L’objectif, c’est 
que le temps passé avec nos formateurs 
soit évalué et comptabilisé par les profes-
seurs. Il ne s’agit donc pas d’un calendrier 
d’activités parascolaires, mais bien d’un 
programme scolaire permettant d’évaluer 
les élèves selon différentes matières. On 
veut s’enraciner dans le parcours de l’élève» 
ajoute Mme Bernier. 
Un verger splendide 

Le cœur de l’expérience agroécologi-
que offerte aux élèves réside dans l’amé-
nagement d’une forêt nourricière de 25 
mètres carrés pour chaque classe partici-
pante. Ces classes pourront suivre l’évolu-
tion de leur parcelle dédiée sur un horizon 
de trois ans. Le site se trouve sur une terre 
agricole bucolique au 80, route Gamache, 
à Sainte-Louise: «Il est impératif que les 
jeunes générations entament dès mainte-
nant une nouvelle courbe d’apprentissage 
basée surl’autonomie, la résilience et le 
développement de leur capacité à trou ver 
des solutions à même la nature qui les 
entoure. La parcelle dédiée va notamment 
servir à ça» explique M. Côté. 

Selon les initiateurs du projet, le Verger 
de l’Évolution permettra aux élèves de com-
prendre davantage leur environnement, 
d’interagir concrètement avec le vivant et 
d’imaginer des solutions pour préparer la 
suite du monde: «COVID ou pas, nous avons 
un devoir de réponse face à la crise clima-
tique» conclut M. Côté. 
Inscription 

Le programme vise les classes de 4e 
année du primaire uniquement parce qu’il 
s’agit d’une première année. On invite les 

écoles à soumettre la candidature de leur 
classe d’ici le 27 juin. Sous toutes réserves, 
le début de la programmation aura lieu à 
l’automne 2020. Pour plus d’information, 
visitez www.lesemoir.org/verger.

Le site du Semoir.

418 234-1360  • Montmagny
ghislainvezinaelectricien.comRBQ : 8310-7359-06

GHISLAIN VÉZINA
entrepreneur é lectr ic ien

« L’eau, source de vie »
Contrôlez efficacement la couleur,

l’odeur et sa potabilité
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VOTRE EXPERT PLOMBIER DE CONFIANCE!

VENTE & INSTALLATION
de systèmes de traitement d’eau

15 ans à votre service dans la région!
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Le CAE lance une CAMPAGNE DE FINANCEMENT pour 
soutenir les commerces et organismes de 1re ligne

Le Centre d’aide aux entreprises 
(CAE)Montmagny-L’Islet lance la campa-
gne de financement participatif «MRC de 
Montmagny, je t’appuie!» qui vise à soute-
nir les commerces et les organismes de 
première ligne les plus touchés par la 
COVID-19 de la MRC de Montmagny. Cette 
campagne souhaite susciter un élan de 
solidarité en vue de soutenir l’économie 
locale et la communauté, particulière-
ment les gens les plus fragilisés par la 
situation. Avec un objectif de 25 000 $, la 
campagne se déploiera sur le site de La 
Ruche du 25 juin au 23 juillet. En outre, 
elle pourra compter sur le soutien finan-
cier de Desjardins, par l’entremise de son 
programme Du cœur à l’achat, qui dou-
blera l’objectif de la campagne jusqu’à 
concurrence de 25 000 $. La totalité de 
cette contribution sera partagée entre les 
organismes communautaires associés à 
la campagne. 

Le public peut contribuer à la campa-
gne par des dons ou l’achat de cartes-
cadeaux en visitant le www.larucheque-

bec.com (à compter du 25 juin): «Cette 
campagne représente l’occasion d’exprimer 
notre soutien envers nos commerces 
locaux. Le public est invité à manifester sa 
fidélité envers les commerces participants 
par l’achat de cartes-cadeaux de 50$, 
100$, 250$ ou 500$. Celles-ci représen-
tent une source de revenus essentiels pour 
les commerces qui ont eu peine à couvrir 
leurs frais pendant la crise. C’est donc un 
geste qui a une grande signification pour 
eux» explique Mireille Thibault, directrice 
du développement économique et com-
munications du CAE. 
Première ligne 

En plus d’encourager le commerce 
local, la campagne a pour but d’offrir un 
appui financier aux organismes de pre-
mière ligne qui relèvent de grands défis 
en cette période de pandémie. Les cinq 
organismes associés à cette campagne 
sont le Centre d’entraide familiale de la 
MRC de Montmagny, L’Arc-en-Ciel, Les 
Enfants d’cœur, Magny-Gym et la Maison 
de secours La Frontière.

Mme Mireille Thibault, directrice du développement économique et communications du 
CAE, et M. Steeve Ouellet, directeur général de la caisse de la MRC de Montmagny, invi-
tent les gens à participer à la campagne de financement participatif «MRC de Montmagny, 
je t‘appuie!».
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BASE 132 acquiert Bernier Imprimeurs
BASE 132 vient d’acquérir Bernier  

Imprimeurs, une entreprise de Montmagny 
spécialisée dans l’imprimerie, la finition de 
documents et diverses solutions imprimées 
professionnelles. 

Presque centenaire, Bernier Imprimeurs 
a su développer une forte relation de con-
fiance avec ses clients en leur proposant des 
services personnalisés, rejoignant ainsi les 
valeurs de BASE 132. 

En plus de renforcer l’offre de services de 
graphisme et de développement de sites Web 
et d’imprimerie dans la région de Chaudière-
Appalaches, cette acquisition ajoute cinq mem-
bres à l’équipe de trente personnes déjà en 
place dans les quatre places d’affaires de 

BASE 132 disséminées d’est en ouest sur la 
route 132 (Rivière-du-Loup, Saint-Pascal, La 
Pocatière) et Québec. 

«Avec cette acquisition, nous pourrons 
développer le marché à l’ouest de La Pocatière. 
Notre expertise nous permettra de moderni-
ser l’offre d’imprimerie, mais aussi de déployer 
des services de design graphique, marketing 
et médias numériques dans la région de 
Chaudière-Appalaches. Dans les prochaines 
semaines, nous travaillerons à intégrer de 
façon respectueuse les employés déjà en place 
et les fidèles clients de Bernier Imprimeurs à 
la grande famille professionnelle de BASE 
132» explique M. Carl Thomassin, vice-prési-
dent et directeur général de BASE 132. (LOB)

De gauche à droite, MM. Bernard Généreux, président de BASE 132, Bruno Marois, propriétaire 
de Bernier Imprimeurs, Carl Thomassin, vice-président et directeur général de BASE 132.

Bienvenue à L’ISLE-AUX-GRUES
L’ensemble des entreprises touristiques 

invite la population et les touristes à venir sans 
crainte sur l’Isle-aux-Grues. 

En se dissociant des propos tenus dernière-
ment sur le sujet dans les médias, les interve-

nants désirent informer la population que l’ile 
est grande ouverte aux touristes. 

Les règles de la santé publique sont les 
mêmes que celles de la région de Chaudière- 
Appalaches et les entreprises touristiques 

s’appliquent à les respecter. Les entreprises 
touristiques sont prêtes à accueillir la clientèle 
en toute sécurité. Les visiteurs auront donc 
accès aux services publics. 

Il nous fera plaisir de vous accueillir.  

PROCÉDURE DE PRÊT « SANS CONTACT »

RÉSERVEZ VOS DOCUMENTS : biblio@ville.montmagny.qc.ca

IL Y A DU NOUVEAU À VOTRE BIBLIOTHÈQUE!

GRATUIT pour les résidents
et les étudiants de Montmagny

ABONNEMENT
EN LIGNE

bibliothequedemontmagny.com

VOUS RÉSERVEZ EN LIGNE
OU PAR TÉLÉPHONE

NOUS PRÉPARONS
VOTRE COMMANDE

NOUS VOUS DONNONS
RENDEZ-VOUS

VOUS RÉCUPÉREZ
VOTRE COMMANDE
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MARIE-EVE PROULX
DÉPUTÉE DE CÔTE-DU-SUD, MINISTRE AU DÉVELOPPEMENT 
ÉCONOMIQUE RÉGIONAL

418 234-1893 MARIE-EVE.PROULX.CDS@ASSNAT.QC.CA

Soyons fiers d’être  
Québécois dans le comté  
de Côte-du-Sud.

BONNE SAINT-JEAN
(Même à 2 mètres les uns des autres.)
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FÊTE DU CANADA
ÉDITION DU MERCREDI 1ER JUILLET

La tombée est à 16  h ce jeudi 25 juin
(Petites annonces, annonces commerciales et avis publics)

Nos bureaux seront fermés
le mercredi 1er juillet pour la Fête du Canada.
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T R A V A U X  D E  P R O L O N G E M E N T  D U  R É S E A U  G A Z I E R

Un INCIDENT s’est produit à Saint-Vallier

Une personne nous a contactés la 
semaine dernière pour signaler un déver-
sement dans un affluent de la Rivière-du-
Bras lors d’un forage dans le rang 
Valléeville à Saint-Vallier. Cette personne 
s’inquiétait des conséquences possibles 
de cet incident. 

Contactée à ce sujet, Catherine Houde, 
porte-parole d’Énergir, affirme qu’effecti-
vement un incident est survenu à cet endroit. 
Selon ses dires, un forage aurait causé une 
résurgence de bentonite (mélange d’eau et 
d’argile), une matière non contaminante 
utilisée pour faciliter le forage. «Ce genre 
de situation peut occasionnellement se pro-
duire. Des mesures de nettoyage (pompage) 
sont alors déployées lors de l’incident. Des 

mesures préventives sont également instal-
lées (barrière à sédiment» explique  
Mme Houde.  
Contrat aux camionneurs 

Revenant sur la question du contrat aux 
camionneurs, la porte-parole d’Énergir a 
précisé que «le sous-poste d’affectation 
de transport en vrac de Montmagny a été 
informé par l’entrepreneur chargé des tra-
vaux (Pomerleau) qu’il n’était pas retenu 
car sa proposition était moins compétitive 
d’un point de vue financier, en plus de sou-
lever des questions en ce qui a trait à la 
santé et la sécurité». Elle poursuit : «En 
effet, le modèle d’affaires des camionneurs 
artisans amène une rotation trop impor-
tante de camionneurs, rendant plus difficile 
la formation et la sensibilisation sur les 
mesures de sécurité qui doivent être fai-

tes dès l’accueil et en continu pour assu-
rer la sécurité de tous».  

De plus, elle précise qu’une trentaine 
de camionneurs effectuent ces travaux. Ils 

proviennent à 70% de Chaudière-
Appalaches. Parmi eux, on compte cinq 
camionneurs de Montmagny et cinq autres 
provenant de municipalités riveraines.  

Un incident, apparemment sans conséquence, s’est produit le 10 juin dernier à Saint-Vallier alors qu’on s’affairait aux travaux de prolongement du réseau de 
gaz naturel jusqu’à Montmagny. 

PPAR DIANE GENDRON 
nouvelles@oieblanc.com

Excès de VITESSE
Le 16 juin, vers 20 h 30, un homme de 31 ans 

de Sainte-Apolline a été intercepté par les agents 
de la MRC de Montmagny roulant à 145 km/h dans 
une zone de 90 km/h. Le tout est survenu sur la 
route 283 dans le secteur Notre-Dame-du-Rosaire. 
Son permis a été suspendu 7 jours et son véhicule 

remisé. En plus de son constat d’infraction pour la 
vitesse au montant de 874 $ et 10 points d’inapti-
tude, il a reçu un autre constat de 514 $ car son 
véhicule n’était pas assuré. De plus, le conducteur 
a été détenu et devra comparaître puisqu’il était 
recherché en vertu d’un mandat d’arrestation. 

sur toutes les peintures et teintures Dulux
30% RABAIS*

DE

ÉTIQUETTE ROUGE  
avec RABAIS allant jusqu’à 

70 %

418 248-7840
391, boul. Taché Est 
Montmagny
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SUPER  

VENTE D’INVENTAIRE

sur la marchandise à prix régulier
jusqu’au 29 juin 202010%

*détails en magasin

jusqu’au 12 juillet
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www.bijouteriejean.comService de réparation sur place

Promo 

à l'achat de 100 $ et plus 

OBTENEZ UN CHANDAIL 
60e anniversaire 
d'une valeur 
   de plus de

60e 
anniversaire

 30 $
Vous cherchez quelque chose d'unique... 
Passez voir nos horloges, montres de poche 
et cadrans restaurés, garantis 2 ans et 
à 50 % de la valeur d'évaluation.
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Nous sommes recommandés par les compagnies
d’assurance pour toute voiture accidentée.

• Service de « Frame Master »  •  Estimation gratuite
Voitures de courtoisie  •  Installation de pare-brise

174, 4e Rue, Montmagny • 418 248-5622 • garagefernandlanglois@globetrotter.net

60
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La Commission scolaire change de NOM
Depuis le 15 juin, la Commission scolaire 

de la Côte-du-Sud est devenue officiellement 
le Centre de services scolaire de la Côte-du-Sud. 

Tout au long de l’année scolaire 2020-
2021, l’identité visuelle sera changée pour 
remplacer dans tous les établissements la 
dénomination commission scolaire a indiqué 
Pierre Côté, secrétaire général du Centre de 
services scolaire de la Côte-du-Sud. 

Loi 40  
Rappelons que la Loi 40 a été adoptée le 

8 février dernier, modifiant la Loi sur l’instruc-
tion publique relativement à l’organisation et 
la gouvernance scolaires. Ainsi, le conseil des 
commissaires a été relevé de ses fonctions 
décisionnelles habituelles à cette date et sera 
officiellement relevé de ses fonctions tem-
poraires de consultation en date du 1er juillet.  

Formation du conseil d’adminis-
tration  

Toutefois, le contexte actuel de la pan-
démie contraint le ministère de l’Éducation 
et de l’Enseignement supérieur à revoir le 
calendrier de déploiement de la Loi 40. Ainsi, 
la mise en place des conseils d’administration 
dans les centres de services scolaires sera 
donc retardée au 15 octobre 2020, a-t-il pré-

cisé. Les détails relatifs à la formation de 
cette nouvelle structure seront connus un 
peu plus tard, a noté M. Côté. 

Pierre Côté, Secrétaire général du Centre 
de services scolaire de la Côte-du-Sud.

Pour plus d’information, contactez la direction générale                                  
de votre caisse Desjardins : 

Anse de La Pocatière | 418 856-2340 
Centre-Est-du-Kamouraska | 418 492-4011 
MRC de Montmagny | 418 248-4884 
Nord de L'Islet | 418 247-5031 
Sud de L'Islet et des Hautes-Terres | 418 356-3336                     desjardins.com/grand-mouvement 
                                                                                                                         

Le Fonds du 
Grand 

Mouvement 
150 M$  
pour donner vie  
à vos projets. 
Soumettez vos idées et  
faites bouger les choses. 
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Aide aux Travailleurs Accidentés

114-b, avenue de Gaspé Est
Saint-Jean-Port-Joli G0R 3G0

418 598-9844
1 855 598-9844

Clientèle :
Accidentés du travail ou de la route, congédiement ou 
harcèlement, assurance-invalidité
Nos services : 

Tout pour le bébé 0-24 mois

1, chemin des Poirier, Montmagny 418 248-4919

Abby, 08-06-2020

Cloé Lessard et Marc-Olivier Morency, Berthier-sur-Mer

Arielle, 10-06-2020

Cindy Morin Pelletier et Pier-Luc Leblanc, St-Pamphile

Ophélie, 11-06-2020

Mélanie Perron et Sylvain Brousseau, Montmagny

Nayar, 12-06-2020

Ikram Dabeche et Sabri Abed, Montmagny

Jacob, 14-06-2020

Sarah Ouellet et Olivier Blanchet,  
St-Pierre-de-la-Rivière-du-Sud

Jolyane, 10-06-2020

Bianca Chouinard et Rémi Mercier,  
St-Marcel-de-L’Islet
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Les SIX MUSÉES de Chaudière-Appalaches font front commun
Ouverts depuis le samedi 20 juin, les six 

musées agréés de Chaudière-Appalaches, 
soit le Musée maritime du Québec, le Musée 
de la mémoire vivante, la Seigneurie des 
Aulnaies, le Domaine Joly-De Lotbinière, le 
Musée Marius-Barbeau et le Musée Minéro 
(ce dernier ouvrira le 13 juillet), s’unissent 
pour offrir la carte «abonné du musée». 

En se procurant cette carte dans l’une de 
ces institutions muséales, le visiteur pourra 
accéder gratuitement aux sites des cinq autres 
en 2020. Il s’agit d’une belle occasion de vivre 
un festin culturel et de découvrir les beautés 
intérieures et extérieures de leurs sites, le 
tout de manière responsable et sécuritaire 
afin de respecter les normes sanitaires éta-
blies par la Santé publique. 

La visite d’un musée ne se fait pas qu’un 
jour de pluie, surtout lorsque ces lieux se trou-
vent au cœur de sites naturels d’une grande 
beauté et regorgent de véritables trésors cul-
turels, comme en Chaudière-Appalaches: 
«Imaginez-vous, visiter des bateaux-musées 
au cœur d’un parc fluvial légendaire. Ou 
encore, découvrir le patrimoine immatériel à 
travers des savoir-faire et des témoignages au 
cœur de Saint-Jean-Port-Joli ou s’offrir une 
pause gourmande après avoir exploré un 
domaine naturel de sept hectares. Il s’agit de 
véritables expériences immersives qui atten-
dent les visiteurs» explique André Anglehart 
de la Seigneurie des Aulnaies. 

Un rendez-vous à ne pas manquer: six 
musées agréés pour le prix d’un! (LOB)

Le Musée maritime du Québec 
à L’Islet.

La Seigneurie des Aulnaies 
à Saint-Roch-des-Aulnaies.

Le Musée de la mémoire vivante 
à Saint-Jean-Port-Joli.

Les matelas, on connait ça… 
on les fabrique!

En vedette
Matelas NEPTUNE II

à partir de  
459 $

Ressorts ensachés 3 zones
Mousse haute densité

214, du Manoir Est, Cap-Saint-Ignace |  418 246-5611 • 1 877 287-5611 

15 modèles différents  
pour tous les goûts,  

tous les budgets.
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Photo à titre indicatif

Toujours au 
meilleur prix

TUNE II
r de 
59 $

zones
ensité

TT
mm

 Grand choix de bases de lit ajustables.



L’OIE BLANCHE  I  JOURNALOIEBLANCHE.COM18 MERCREDI 24 JUIN 2020

 Actualités

La MRC de L’Islet lance une offensive pour favoriser 
L’ACHAT LOCAL 

Afin de stimuler l’achat local sur son terri-
toire et accompagner ses entreprises vers le 
virage numérique, la MRC de L’Islet lance une 
offensive par le biais d’une plateforme web qui 
permettra de faire connaître ses commerces et 
rassembler leur offre au même endroit. 

Cette grande boutique en ligne regroupera 
les commerces locaux, leurs produits et des 
entreprises de divers secteurs. Les citoyens 
pourront s’y rendre pour acheter directement 
sur Internet ou simplement découvrir ou redé-
couvrir les entreprises inspirantes de leur milieu. 

La MRC souhaite également offrir la possi-
bilité aux commerces de se créer, à peu de frais, 
une boutique en ligne grâce à la plateforme 
Shopify. Les commerçants seront invités à s’y 

inscrire pour obtenir leur propre boutique en 
ligne ou être présents dans le répertoire régio-
nal: «Plus que jamais on prend conscience de 
l’importance d’une présence en ligne de quali-
té. Les Québécois sont de plus en plus à l’aise 
avec le fait de magasiner sur le Web et si nos 
commerces ne s’y trouvent pas, les consom-
mateurs risquent d’acheter ailleurs» mentionne 
M. René Laverdière, préfet de la MRC de L’Islet. 
Formation et accompagnement 

La MRC de L’Islet proposera un accompa-
gnement et des formations aux entreprises pour 
les soutenir dans cette démarche. Les détails 
sont à venir: «La vente en ligne, ça requiert du 
travail de plus et certaines connaissances nou-
velles. Nous voulons bien préparer nos entrepri-

ses, car nous croyons 
que la réussite du pro-
jet repose sur l’accom-
pagnement qui leur 
sera offert» explique 
Sylvain Thiboutot, 
directeur du dévelop-
pement économique à 
la MRC. 
Campagne de 
promotion  

Une vaste campa-
gne de promotion pré-
sentera les commer-
ces et leur offre afin de 
sensibiliser la popula-
tion à l’importance de 
l’achat local: «La crise 
a durement touché certaines de nos entreprises 
et nous souhaitons qu’elles sentent que la com-
munauté est dernière elles dans ce moment plus 
difficile. Il faut que les acteurs et les citoyens de 
la région répondent présents et appuient nos 
commerces locaux» renchérit M. Laverdière.  

Financement et collaboration 
Le Centre d’aide aux entreprises de 

Montmagny-L’Islet se joint à la MRC de L’Islet 
pour investir dans l’achat de la plateforme et 
la mise sur pied de cette offensive.

M. René Laverdière.

T 418 805-1208

kguerin@inspectionservicesplus.com 
www.inspectionservicesplus.com

418 805-1208

NOUS SOMMES DISPONIBLES
7 JOURS SUR 7
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Inspecteur en bâtimentKeven Guérin

UN MOIS DE LOYER OFFERT PAR LES BÂTISSEURS

À la signature d’un bail, nous vous offrons le 
3e mois de loyer gratuit, pendant la première année.

Résidence pour aînés autonomes ou en perte d’autonomie
418 248-1517 • batisseurs.ca • 100-30, avenue de la Fabrique, Montmagny
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Le restaurant Thaïzone ROUVRIRA à Montmagny
À compter du 1er août, le restaurant Thaïzone rou-

vrira ses portes à Montmagny au 40, boulevard Taché 
Ouest, là même où les amateurs de mets thaïlandais se 
rendaient il y a quelques années à peine pour déguster 
cette cuisine asiatique. Cette fois-ci, c’est le dynamique cou-
ple magnymontois formé de Rébecca Dubé et de Kevin 
St-Onge qui prendra les rênes de la franchise.  

D’ici à ce que l’établissement ouvre ses portes offi-
ciellement au public, le camion-restaurant de la chaîne est 
installé dans le stationnement afin de renouer avec la 
clientèle, tout en permettant aux nouveaux franchisés de 
se former avant de voler de leurs propres ailes. 

Pour la copropriétaire, qui a étudié et toujours travaillé 
dans le domaine de la cuisine et de la restauration, c’est 
un rêve qui se concrétise. « J’ai toujours souhaité avoir 
mon propre restaurant et pouvoir réaliser ce rêve avec 
mon conjoint, c’est encore mieux! Nous sommes conscients 
qu’ouvrir un restaurant vient avec son lot de défis, surtout 
en période de pandémie, mais nous sommes confiants et 

avons vraiment hâte, car ça fait au moins un an que nous 
travaillons notre projet » a confié Mme Dubé, qui effectue 
en quelque sorte un retour au bercail puisqu’elle a tra-
vaillé pendant un an dans ce même restaurant en 2015. 

Initialement prévue pour le 1er mai, l’ouverture a mal-
heureusement dû être reportée pour les raisons que l’on 
connaît. Les franchisés auront donc tout le mois de juillet 
pour nettoyer et aménager le local et le rendre conforme 
aux exigences de la chaîne et de la Santé publique, tout 
en suivant leur formation afin d’être prêts pour le grand 
jour. Ils profiteront également de cette période pour recru-
ter les six perles rares dont ils ont besoin pour travailler 
avec eux.  

Il est à noter que les nouveaux franchisés Thaïzone, 
Rébecca Dubé et Kevin St-Onge, ont bénéficié du pro-
gramme de soutien aux promoteurs offert par la Société 
de développement économique de Montmagny.  

Source: Émilie Laurendeau, Communications 
Montmagny.

 Rébecca Dubé et Kevin St-Onge 
prendront les rênes de la franchise 
Thaïzone sur le boulevard Taché.

357, AVENUE TANIATA, LÉVIS • 418 839-7993

icetecconfort.com
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VISITEZ NOTRE SALLE DE MONTRE
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C52-

LE SAVIEZ-VOUS ? 
PROFITEZ DE LA BONIFICATION EXCEPTIONNELLE

DU PROGRAMME RÉNOCLIMAT

 1000$ JUSQU'À ADDITIONNEL

Dave Minville, copropriétaire.

418 246-3255 • 1 877 646-3255
www.concassesducap.com

VENTE
D’AGRÉGATS

gravier et  pierre concassée
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Buick Verano 2014
Très bas km, 18 450 km seulement

11 950$

Au plaisir de vous 
rencontrer dans notre 
environnement des 

plus sécuritaire

KIA SOUL EX 2016
Automatique, mags et +, 53 850 km 

13 900 $ 18 900$

FORD ESCAPE AWD 2017 2.0T
Seulement 47 350 km, bien équipé

TOYOTA RAV4 XLE AWD 2013
Bien équipé, 102 400 km

15 900$

Hyundadai Ei lantratra LiLimitm ed 2017 
Cuir, r, GPSGP , toit et plus… 57 000 km

15 225 $

Nissan Sentra SV 2015 Automatique, 

seulement 30 000 km, caméra de recul, sièges chauffants

11 950 $



L’OIE BLANCHE  I  JOURNALOIEBLANCHE.COM20 MERCREDI 24 JUIN 2020

 Actualités

Une tournée musicale DANS LES RUES de Montmagny pour 
célébrer la fête nationale

À défaut de pouvoir célébrer la fête natio-
nale du Québec entre amis à place Montel ou 
en famille au parc Saint-Nicolas comme les 
années passées, le Service des loisirs, de la 
culture et de la vie communautaire de 
Montmagny veillera quand même à mettre 
de l’ambiance dans les rues de la ville. Les 23 

et 24 juin, de 18 h à 20 h, les chansonniers 
Bruno Gendron et Serge Hudon reprendront 
les grands succès de la musique franco-qué-
bécoise, confortablement installés sur un 
char allégorique qui circulera lentement dans 
les quartiers résidentiels. 

La veille de la fête nationale, le véhicule 

sillonnera les rues et 
avenues situées dans 
l’ouest de la ville 
(secteurs de l’aréna, 
du cimetière, des 
industries, du centre-
ville et des Érables). 
Le jour de la fête, il 
visitera les résidents 
de l’est (quartiers du 
quai, Paradis,  
St-Nicolas et carré du Roy). L’horaire peut 
changer, au gré des conditions météorologi-
ques. 

Ce projet est rendu possible grâce à la 

collaboration de l’École internationale de 
musique de Montmagny et du Festival de l’oie 
blanche. Plus d’information sur la page 
Facebook Région de Montmagny.

Bruno Gendron et 
Serge Hudon.

La célébration de la fête du Canada au 
ciné-parc crée TOUT UN ENGOUEMENT 

Annoncé en grande pompe la semaine 
dernière, l’aménagement d’un ciné-parc de 
220 places à Montmagny cet été, juste à 
temps pour y célébrer la fête du Canada, a 
créé tout un engouement. À peine la nou-
velle lancée les inscriptions affluaient au 
bit.ly/cineparc pour courir la chance de gagner 
un laissez-passer donnant droit d’assister 
gratuitement à l’avant-première du 30 juin 
ou à la grande première du 1er juillet. Jeudi 
dernier, près de 700 personnes ont manifes-

té leur intérêt à participer à la fête. Il est tou-
tefois possible de s’inscrire jusqu’au 25 juin 
puisque les laissez-passer seront attribués 
par tirage au sort. 

Les 30 juin et 1er juillet, on projettera, 
dans l’ordre, les films canadiens suivants: 
«La gang des hors-la-loi», un conte pour 
tous de Rock Demers, puis «Bon Cop, Bad 
Cop2 », une comédie policière mettant en 
vedette Patrick Huard et Colm Feore. 

Le 1er juillet seulement à compter de 

19h, avant la diffusion des films, on présen-
tera sur l’écran géant les spectacles musi-
caux de Christian Paquet et de la formation 
Four Wheel Drive qui seront diffusés simul-
tanément sur feteducanadamontmagny.com. 
Pour égayer la soirée, des amuseurs publics 
seront présents sur le site. On invite égale-
ment les participants à porter du rouge et à 
décorer leur véhicule aux couleurs du Canada 
afin de courir la chance de gagner des billets 
pour une prochaine soirée au ciné-parc. 

Jusqu’au 23 juillet 
Grâce à la collaboration des Arts de la 

scène, de la MRC et de la Ville de Montmagny, 
le ciné-parc se poursuivra jusqu’au 23 juillet. 
Avis aux intéressés! (LOB)
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Départ à la 
retraite et 
nomination

Le temps est venu pour M. Michel Fortin de passer à l’étape de la 
retraite. Nous tenons à le remercier pour ses 20 ans d’engagement 
envers Desjardins, dont 13 à la présidence d’une caisse, et pour son 
appui envers notre institution depuis sa création le 1er janvier 2019. 
Nous tenons également à souhaiter à cet ambassadeur très 
engagé dans la région, à cet homme de terrain qui apprécie parler 
et échanger avec tous, une retraite des plus longues et des plus 
remplies.

Ainsi, c’est avec plaisir que nous annonçons la nomination de 
M. Jean Morin au poste de président du conseil d’administration 
de notre caisse, en fonction depuis le 16 juin dernier. Bon succès 
à M. Morin!

MM. Michel Fortin 
et Jean Morin
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La Côte-du-Sud, terre d’accueil
Tout au long de son histoire, la Côte-du-Sud 

a accueilli des Français mais aussi des Anglais, 
des Irlandais, des Écossais, des Italiens et des 
Allemands pour ne citer que les groupes les 
plus nombreux, sans oublier les gens des 
Premières Nations qui étaient déjà présents. 

À moins de porter un nom peu com-
mun, certains Sud-côtois ignorent qu’ils 
ont un ancêtre autre que Français. 
Pourtant, plusieurs descendent de mer-
cenaires allemands. Engagés par la 
Couronne britannique en 1775, 30 000 
viennent sur le continent afin de combat-
tre la Révolution américaine. Sur ce nom-
bre environ 1 400 s’établissent au Québec 
à la fin des hostilités. 

Voici quelques ancêtres originaires 
d’Allemagne qui s’établirent dans la région, 
certains même avant 1775. Jean-André 
Eschemback, de Lauda, région de Baden-
Württemberg, épouse à Montmagny, le 8 août 
1786, Geneviève Deneau. Plusieurs membres 
de cette famille exerceront le métier de meu-
nier, de Montmagny à Rivière-Ouelle en pas-
sant par Saint-Roch-des-Aulnaies. La première 
génération s’unira aux Mignault, Massé, Saint-
Pierre, Pelletier, Perrault et Lizotte. 

Un autre Allemand, le baron Edmond-

Victor Von Koenig, passe au Canada en 1776 
dans les troupes auxiliaires allemandes. Ce 
lieutenant-chirurgien luthérien se marie en 
1783 à Marie-Louise Jean et en secondes noces 
en 1819 avec Marie-Céleste Guichard dit 
Bourguignon. Il vient demeurer à L’Islet où 
seront baptisés ses enfants qui s’allieront entre 
autres aux familles Bernier, Simpson, Gagnon, 
Fonjamy et Gauvin. On retrouve des membres 
de cette famille dans l’entourage du fameux 
capitaine J.-Elzéar Bernier. 

Charles Fitzbach, du Luxembourg aux 
Pays-Bas, se marie à Montréal en 1759 à Marie-
Julie Hausesry, originaire de Baden. En troi-
sièmes noces, il épouse, à Saint-Michel-de-
Bellechasse, Geneviève Nadeau en 1795. C’est 
de cette union que naît Marie qui deviendra la 
fondatrice de la Congrégation des Sœurs ser-
vantes du Cœur-Immaculé de Marie (sœurs 
du Bon-Pasteur). 

François (Johann Wilhelm) Fröbe, fils de 
Germain Fröbe et de Louisa Ruhl, est né à 
Mühlausen. Selon la tradition familiale, enrô-
lé de force dans le régiment d’Anhalt-Zerbst, 
il réussit avec quatre compagnons à fuir la fré-
gate Delight ancrée près de Rivière-Ouelle en 
1780. Abjurant le 2 janvier 1786, il épouse 
Marie Depau le 20 février suivant. Les mem-

bres des familles Frève sont ses descendants 
et certains Faber des États-Unis le sont aussi. 

Félix Hartung (Harton), de Schwarzburg, 
épouse Angélique Gauvin le 10 janvier 1785 à 
Saint-Roch-des-Aulnaies. Sept enfants con-
tracteront alliance à Saint-Roch-des-Aulnaies 
ou à La Malbaie avec les Pelletier, Robinson, 
Bergeron, Robitaille, Brisson et Saint-Pierre. 
C’est une des familles de souche allemande les 
plus représentées sur la Côte-du-Sud. 

Cette compilation se veut un bref résu-
mé des principales familles de souche alle-
mande dans la région qui a accueilli égale-
ment les Oliva, Shink, Lindner (Dickner, 
Nickner), Nunberger (Berger) et Vignola pour 

n’en nommer que quelques-uns. Peut-être 
êtes-vous l’un de leurs descendants? Pour 
le savoir, n’hésitez pas à communiquer avec 
les Archives de la Côte-du-Sud 
(archsud@bellnet.ca) qui pourront vous aider 
dans vos recherches.

Georges Frève et Delvina Chouinard, 
mariés en 1876 à Sainte-Hélène de 
Kamouraska.

Modèles Atlas Execline R-Line et Tiguan Highline R-Line illustrés. Quantité limitée disponible.

Une offre 
conçue pour
vous remettre 
en route
On a tous besoin de quelqu’un sur qui compter. 
C’est pourquoi nous prenons tous les moyens 
nécessaires pour vous assurer une expérience d’achat 
conviviale et surtout, un peu de tranquillité d’esprit. 
Donc, si vous avez besoin d’un véhicule, mais que les 
paiements vous préoccupent, on est là pour vous.

* Applicable à l’achat au financement d’un modèle Atlas Trendline 2019 2.0T avec traction avant et boîte automatique à 8 vitesses neuf et non immatriculé avec un terme de 60 mois à un TAP de 0 %. 60 paiements 
de 646 $. Prix de détail de 38 745 $. Les frais liés à l’enregistrement au RDPRM de 46 $, le permis, l’assurance, l’immatriculation, les options et les taxes applicables sont en sus. SAC par Volkswagen Finance. Les
frais de transport et d’inspection de prélivraison de 1 885 $ et les droits d’accise du climatiseur de 100 $ sont compris dans le montant du paiement hebdomadaire. L’acompte de 0 $ ou l’échange équivalent est 
requis à la signature. Coût d’emprunt de 46 $ pour une obligation totale de 38 791 $. Le concessionnaire peut vendre ou louer à prix moindre. Une commande ou un échange du concessionnaire peut être nécessaire. 
** Le report de paiement de 90 jours est offert pour le financement à l’achat de n’importe quel modèle Volkswagen 2019 ou 2020 neuf et non immatriculé, en stock. Le contrat de financement doit être établi par 
l’intermédiaire de VW Credit Canada, Inc. (« Volkswagen Finance ») aux taux spéciaux applicables. Le report de paiement ne s’applique pas aux taux normaux. Si l’offre du report de paiement est choisie, le terme 
original du contrat de financement sera prolongé d’environ 3 mois (90 jours). Après la période de report de paiement, l’acheteur devra payer tout le capital et l’intérêt dû en versements égaux pour le reste de la 
durée du terme du contrat. Les paiements des contrats de financement sont payés en arrérages. Les acomptes, si applicables, ne sont pas sujets à l’offre de report de paiement et doivent être payés le jour de la 
signature du contrat. Des conditions et des restrictions supplémentaires s’appliquent. Veuillez contacter votre concessionnaire local pour plus de détails. ‡ La remise en argent à l’achat allant jusqu’à 6 000 $/4 000 
$/3 500 $ sur le PDSF est applicable seulement comme rabais à l’achat au comptant des modèles Atlas 2019 (excluant les modèles Trendline à traction intégrale), Golf Sportwagen 2019 (excluant les modèles 
Comfortline à traction intégrale avec boîte manuelle), Passat 2019 ou Tiguan 2019 (excluant les modèles Trendline à traction intégrale) neufs et non immatriculés. Le montant varie selon le modèle.Δ Le programme 
d’entretien prépayé 4 étoiles VW est offert sans frais additionnels avec tout achat, financement ou location de n’importe quel modèle Volkswagen 2019 neuf et non immatriculé en stock. Le programme comprend 
4 rendez-vous d’entretien (services d’entretien recommandés par VW) dans un délai de 4 ans ou 60 000 km (selon la première occurrence). Consultez le manuel du propriétaire pour plus de détails au sujet des
services d’entretien recommandés par intervalles de temps ou de kilomètres. Certaines restrictions s’appliquent, incluant les services d’entretien exceptionnels qui ne sont pas couverts par la garantie. Contactez 
votre concessionnaire pour plus de détails. † La disponibilité varie selon le concessionnaire et le service d’entretien en question. Contactez votre concessionnaire pour plus de détails. Le concessionnaire peut vendre 
ou louer à prix moindre. Une commande ou un échange du concessionnaire peut être nécessaire. L’offre prend fin le 30 juin 2020 et peut être modifiée ou annulée sans préavis. Des conditions s’appliquent. Visitez
le site offresvw.ca ou contactez votre concessionnaire Volkswagen pour connaître les détails. « Volkswagen », le logo Volkswagen et tous les noms des modèles sont des marques enregistrées de Volkswagen AG. 
© Volkswagen Canada, 2020

La promesse Volkswagen

Ventes et services sans contact †

FINANCEMENT 
À PARTIR DE 

0 %
JUSQU’À

6 000 $
ENTRETIEN 
GRATUIT PENDANT 

OU 60 000 KM∆

ANS4
NE PAYEZ RIEN 
PENDANT

JOURS
SANS INTÉRÊT**

90*

DE REMISE EN 
ARGENT À L’ACHAT‡

OU

Sur certains modèles 2019. * Le terme varie selon le modèle. 
‡ Sur d’autres modèles sélectionnés, Montant illustré pour l’Atlas. Voyez les conditions ci-dessous.

6101, des Moissons, 
autoroute 20, sortie Lévis centre-ville

Téléphone : 418 833-2133
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J’ACHÈTE LOCAL!COMPTE SUR MOI

solidaritemontmagny.com

DÉCOUVREZ VOS COMMERCES DE PROXIMITÉ 
Cette semaine, visionnez les capsules vidéo de :

Chaussures Pop
Luminaire Futura

Tissus du Québec
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• Sur rendez-vous seulement
• Horaire progressif

•
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VIRAGE IMPORTANT dans le transport de personnes 
dans le nord de la MRC de L’Islet

Transport adapté et collectif L’Islet-
Nord et la MRC de L’Islet procèdent à 
des changements importants pour boni-
fier l’offre en transport collectif sur le 
territoire. 

La MRC a d’abord décidé de créer un 
nouveau service de transport de person-
nes au sein de son organisation, pour 
l’ensemble de son territoire, à compter du 
1er janvier 2021. D’ici là, elle mènera des 
consultations auprès des municipalités, 
des entreprises, des organismes commu-
nautaires et de loisirs afin de développer 
une nouvelle offre en matière de trans-
port collectif dans la région. Plus que 

jamais, la MRC de L’Islet souhaite que le 
transport collectif contribue au dévelop-
pement social et économique et favorise 
l’accès aux différentes activités pour ses 
citoyens. 

Depuis mai, Transport adapté et col-
lectif de L’Islet-Nord et la MRC de L’Islet 
ont convenu de transférer à cette dernière 
la gestion des opérations en matière de 
transport collectif pour les communautés 
du nord et du transport adapté pour les 
municipalités de Saint-Aubert, Saint-Cyrille, 
Saint-Damase et Saint-Jean-Port-Joli. La 
clientèle continue donc de recevoir les 
mêmes services qu’auparavant jusqu’à ce 

qu’une nouvelle offre entre en vigueur. Pour 
joindre le service de transport de person-
nes de la MRC, composez le 418 598-3076.   
Directeur 

La MRC de L’Islet a embauché  
M. Antoine Chiletti au poste de directeur 
du service de transport de personnes. 
Détenteur d’une maîtrise en 
Aménagement du territoire et dévelop-
pement régional, le nouveau venu s’inté-
resse notamment à la question du 
transport et a aussi œuvré dans le 
monde sportif et récréatif. Il succède à 
M. Martin Langevin qui a pris sa retraite. 
(LOB)

M. Antoine Chiletti, directeur du 
service de transport de person-
nes à la MRC de L’Islet.

Le ministère des Transports rappelle qu’il 
y aura des travaux de recyclage à froid de 
l’enrobé et d’asphaltage sur la route 132, entre 
la rue des Anciens-Canadiens à Saint-Jean-
Port-Joli et la route Elgin à Saint-Roch-des-
Aulnaies, du 18 juin au 21 août. Pendant les 

travaux, la circulation s’effectuera en alter-
nance du lundi au jeudi entre 6h30 et 18h30 
et le vendredi entre 6h30 et 12h. En cas de 
conditions météorologiques défavorables ou 
de contraintes opérationnelles, les entraves 
pourraient être reportées ou annulées.(LOB)

Travaux sur la 132 à Saint-Jean-Port-Joli
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La Coopérative du Journal L’Oie Blanche est heureuse d’accueillir la Municipalité de 
Cap-Saint-Ignace à titre de nouveau membre. La quiétude de la campagne combinée 
à la proximité d’une multitude de services font de Cap-Saint-Ignace une municipalité 
de choix pour les jeunes, les familles, les travailleurs et les retraités. La culture horti-
cole, la culture des pommes et des petits fruits s’avère très florissante et y occupe une 
place importante. Quant à l’acériculture, elle fait le délice des amateurs de produits de 
l’érable. Sur la photo, M. Éric Maltais, directeur général du Journal en compagnie de 
Mme Jocelyne Caron, maire de Cap-Saint-Ignace.
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BIENVENUE AU SEIN DE LA COOPÉRATIVE  

MUNICIPALITÉ DE CAP-SAINT-IGNACE



JOURNALOIEBLANCHE.COM  I  L’OIE BLANCHE 23MERCREDI 24 JUIN 2020

 Sports

L A  P I S C I N E  E X T É R I E U R E  O U V R I R A  L E  2 4  J U I N

Pas plus de 46 BAIGNEURS 

en même temps
La piscine municipale extérieure située 

à la Pointe-aux-Oies à Montmagny ouvrira le 
24 juin prochain. On se souvient que l’an der-
nier la piscine a été fermée tout l’été afin de 
procéder à la réfection complète de cette 
infrastructure qui remplace l’ancienne ins-
tallation âgée de plus de 50 ans.  

Comme cette ouverture se fait dans le 
contexte du coronavirus, la Ville entend sui-
vre les directives émises par la Santé publi-
que en ce qui concerne les piscines exté-
rieures. Ainsi, le nombre de nageurs pouvant 
se baigner en même temps sera limité à un 
maximum de 46 personnes. De plus, un maxi-
mum de 115 personnes pourra se trouver 
dans l’air de détente autour de la piscine. 
Pour le moment, la Ville n’a pas imposé de 
limite de temps.  

Par ailleurs, l’accès aux vestiaires sera 
limité. C’est pourquoi on suggère aux bai-
gneurs de revêtir leur maillot de bain à la 

maison et d’apporter un sac pour leurs effets 
personnels, qu’ils devront déposer à un 
endroit désigné. Ils devront prendre une dou-
che avant la baignade et respecter les règles 
de distanciation physique et d’hygiène.  

En revanche les heures d’ouverture à la 
piscine seront prolongées, soit entre 11 h et 
20 h du lundi au vendredi et entre 10 h et  
20 h les samedis et les dimanches.  
Jeux d’eau du parc St-Nicolas 

Les règles de distance physique et 
d’hygiène valent aussi pour les jeux d’eau 
au parc St-Nicolas. À noter qu’un maxi-
mum de 15 personnes est autorisé à se 
rafraîchir en même temps. On recommande 
de céder sa place à un autre usager après 
15 minutes.  

Quant à la fontaine d’eau de la place 
Montel, elle est actuellement fermée en rai-
son du rinçage unidirectionnel du réseau 
d’aqueduc. (D.G.) 
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10 h
Course des tuques

13 h 30
Menteur

19 h 30
Mafia inc.

Max 50 pers. / représentation

Programmation et achat de billets à l'avance
au www.adls.ca

RÉOUVERTURE DU CINÉMA
DÈS LE 3 JUILLET!

Avant-première
MERCREDI 24 JUIN

100% québécois pour la Fête nationale

oiseliere.com -  418 248-1640

Chèques-cadeaux  
Disponibles.
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Chèques-cadeaux 
disponibles

LAISSEZ-VOUS GÂTER
par une expérience unique
à quelques minutes de la maison
dans un décor enchanteur!
 

Pour le plaisir  
de vos papilles ou  
un pur moment de détente!
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La Ville de Montmagny 

aménage un JEU DE BABY-

FOOT GÉANT à l’école 

Beaubien
Inspiré par l’initiative d’une enseignante 

en éducation physique de Sayabec ayant 
trouvé une solution ingénieuse pour faire 
bouger les jeunes tout en assurant le res-
pect des règles de distanciation en vigueur, 
le Service des loisirs, de la culture et de la 
vie communautaire de Montmagny a amé-
nagé un jeu de soccer sur table géant, 

communément appelé baby-foot, sur l’un 
des sites qui sera utilisé durant le Camp 
de jour, soit l’école Beaubien. En plus d’être 
accessible aux élèves de l’école et aux 
enfants fréquentant le camp estival, l’ins-
tallation pourra être utilisée gratuitement 
par la population. 

Construit à échelle humaine par 

l’équipe des Travaux publics de la Ville, 
avec la collaboration de l’entreprise 
Formaca qui a généreusement fourni les 
structures de bois nécessaires, le jeu 
devait initialement être prêt pour l’ouver-
ture du Camp de jour prévue le 29 juin. 
Toutefois, afin de permettre aux élèves 
d’en profiter d’ici la fin des classes, la 
construction et l’installation ont été quel-
que peu devancées. 
Un jeu accessible  
à la population 

Le soccer sur table géant pouvant 
être pratiqué à tout âge, les citoyens inté-
ressés n’ont qu’à former un groupe de 

12 personnes pour pouvoir y jouer après 
18 h en semaine ou durant les week-
ends. Idéalement, on les invite à réserver 
le plateau auprès des surveillants du 
parc Récréatif en composant le 418 248-
8194, mais la pratique libre est égale-
ment permise. 

Notons que par sa conception, ce jeu 
de baby-foot est sécuritaire et conforme 
aux règles sanitaires dictées par la Santé 
publique depuis le printemps dernier. Pour 
en savoir davantage, il suffit d’écrire à loi-
sirs@ville.montmagny.qc.ca.  

Source : Émilie Laurendeau, 
Communications Montmagny

Sur la photo, on aperçoit les deux coordonnatrices du Camp de jour, Flavie Masson et 
Claudia Bourgault, la directrice générale de Formaca, Élisabeth Caron, le directeur de 
l’école Beaubien, Éric Deschênes, et le maire de Montmagny, Rémy Langevin.

Au cœur de votre vie
Vos circulaires et hebdos pour planifier, 

économiser et acheter local.

Vibrez au rythme de votre quartier !
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Veuillez prendre note que nous ne publierons plus 

LA SECTION AGENDA pour un 
certain temps, I’objectif étant de ne pas promouvoir 

d’activités publiques et ce conformément aux 
recommandations gouvernementales.  

Merci pour votre compréhension.
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418 234-4684 • dsplanglois@outlook.com

Michael Langlois • 17 ans d’expérience
Rapide • À une fraction du prix

Conservation de la peinture d’origine
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Votre satisfaction,
notre priorité ! Cap-Saint-Ignace
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06 AMEUBLEMENT/ 
ÉLECTROMÉNAGERS

@@NORMAL2 fauteuils base en bois avec coussins dos-siège, très 

confortables, 1 vert forêt et un bleu boucanier; 1 set de chambre 

complet, lit double, 2 tables de nuit, 1 commode, fini chêne; Foyer 

électrique fini chêne avec télécommande; 1 trottinette adulte Dunlop 

pliante en très bon état; 1 étagère en chêne avec tablettes et pan-

neaux; 1 chaise berçante en bois avec coussins; Articles de cuisine: 

cuit-riz, robot culinaire, poêle à raclette, etc. Tél. 418 248-4392. 10-

06-3fs

@@NORMALBase de futon en métal noir et matelas 10 po., neufs, 

vaut 500 $ et laisse à 350 $. Tél. 418 248-4632. 10-06-3fs

13 CHALETS À LOUER

@@NORMALChalet à louer (3 1/2), intérieur champêtre, NC / NÉ, 

385 $ / mois, libre bientôt. Coin paisible 300, ch. des Érables Est, 

Cap-St-Ignace. 418 241-8915. 10-06-3fs

20 DIVERS

@@NORMAL1 000 verges tapis prélart avec légères imperfections 

et balance de contrats. Réduits jusqu’à 70%. 418 241-5870 ou cell. 

418 955-5123. 10-06-3fs

@@NORMAL1 divan-lit vert foncé 7’ x 3 1/2’, 2 fauteuils berçants, 

1 meuble secrétaire en bois solide 5 pi x 32 po, 1 bibliothèque brune 

6 pi x 30 po, 1 meuble pour TV avec panneaux 6 pi x 38 po, 1 BBQ au 

charbon, 1 table salon bois 2’ x 4’. Tél. 418 248-0756.

@@NORMALCap-St-Ignace, 2 conteneurs maritimes de 20 pieds 

à vendre. Un de classe A (neuf), porte à chaque extrémité, 5 500 

$. Un de classe C (usagé), peinture neuve vert forêt, 2 200 $. 

Livraison incluse si à l’intérieur de 25 km. Tél. 613 292-7272. 24-

06-4fs

@@NORMALTrailer à vendre 3 1/2 x 8 pi. avec toile neuve, en par-

faite condition. 600 $. Tél.: 418 248-3193. 24-06-3fs

30 LOGEMENTS 1 1/2

@@NORMAL1 1/2 à Montmagny, libre immédiatement. C / É, se-

mi-meublé, près de tous les services. Après 17 h: 418 598-7765.  

10-06-3fs

31 LOGEMENTS 2 1/2

@@NORMAL2 1/2 au 20, rue Champlain, Montmagny, rez-de-

chaussée, semi-meublé, chauffé, éclairé, pas d’animaux, non 

fumeur, 415$/mois. Libre 1er juillet. 418 248-2955. 17-06-JNO

@@NORMALSemi-meublé, rue de la Station à Montmagny. 2e 

étage. 410$ / mois, chauffé, éclairé, stat. Libre 1er juillet. Soir : 418 

248-7712 ou 418 246-3781. 10-06-4fs

32 LOGEMENTS 3 1/2

@@NORMAL3 1/2 situé 15 av. Bélanger, Montmagny, près du cégep, 

à l’arrière du restaurant Mc Donald’s, NC / NÉ. Déneigement et stat. 

inclus. Non-fumeur 435$/mois. Libre 1er juillet. 418 291-4154 laisser 

message. 17-06-3fs

@@NORMAL3 1/2 à St-Jean-Port-joli, 460 $ / mois chauffé/éclairé, 

endroit tranquille, pas de chien, références demandées. Possibilité 

de meubles. 418 508-4730. 10-06-3fs

@@NORMALLogement 3 1/2 à Berthier-sur-Mer, libre 1 er juillet. 

350$ / mois. Chauffé, éclairé. Avec un contrat pour prendre soin des 

chevaux. Tél. 418 259-7402 et 418 248-7660. 24-06-4fs

@@NORMALLogement 3 1/2 à louer, au centre du village, Cap-St-

Ignace,1er plancher. Près des services. Très propre. Patio. Info. 418 

241-2623 / 418 234-0421. 24-06-3fs

@@NORMALTrois 3 1/2 sur l’avenue de la Gare, Montmagny, non 

chauffés, non éclairés, poêle et réfrigérateur. Pas d’animaux. 418 

248-6113. 24-06-3fs

@@NORMALÀ louer, 3 1/2 chauffé, éclairé, Résidence du logis d’or 

d’Armagh. 535 $ / mois. Tél. 581 984-6881. 17-06-3fs

33 LOGEMENTS 4 1/2

@@NORMAL4 1/2 rénové, NC / NÉ, sur 2 étages, 217 St-David, non 

fumeur, pas d’animaux, 1 stat. déneigé, 495$ / mois. Libre 1er juillet. 

Idéal pour personne seule. Tél. 418 241-3808. 10-06-3fs

@@NORMAL4 1/2 à St-Paul-de-Montminy, 350$ / mois, NC / NÉ, 

libre immédiatement. Près de polyvalente et de BMR. Tél. 418 248-

7660 et 418 259-7402. 10-06-3fs

@@NORMAL4 1/2 à louer, Berthier-sur-Mer, 557$ / mois. NC / NÉ, 

libre 1er août. Tél. 418 259-3153. 03-06-3fs

@@NORMALLogements 4 1/2 (RDC) rénové à neuf avec bain théra-

peutique, armoires en chêne, centre-ville Montmagny. Porte patio.  

Conviendrait pour personnes âgées. 585 $ / mois. Libre 1er juin. Tél. 

418 248-2544 ou 418 241-8330 cell. 17-06-4fs

@@NORMALMontmagny au 233, av. St-Brigitte Sud, grand 4 1/2 

très propre, espace de rangement, stat., situé centre-ville, N/C, N/É. 

Libre 1er juillet, 525 $ / mois. 418 837-2939 10-06-3fs

@@NORMALSt-Jean-Port-Joli, 1er plancher, C / É, stat. déneigé, 

non fumeur, pas d’animaux. Libre 1er juillet. 625 $ / mois. 418 598-

3685. 03-06-4fs

@@NORMALÀ louer, beau 4 1/2 NC / NÉ, stat. déneigé. 595 $ / 

mois. Libre 1er août. Tél. 418 248-4558. 17-06-3fs

34 LOGEMENTS 5 1/2

@@NORMAL5 1/2 au 145-8e Rue, Montmagny, demi sous-sol, 620$ 

/ mois, chauffé. Tél. 418 241-6088 ou 418 248-7820. 03-06-3fs

@@NORMALÀ St-François, grand 5 1/2 chauffé, centre du village, 

1er étage, non-fumeur, pas d’animaux. Libre 1er juillet, 635$/mois. 

418 259-7841. 03-06-4fs

35 ACHÈTERAIS

@@NORMALAchèterais vieux VTT, 3 roues et motoneiges ou seule-

ment pièces.  418 241-9134. 03-06-8fs

36 LOGEMENTS 6 1/2

@@NORMAL6 1/2, 2 chambres + sous-sol, situé 77, St-Thomas #1, 

C / É, libre 1er juillet, 830$ / mois. Demander Marco au 418 291-

0953. 22-04-4fs

39 LOGEMENTS À LOUER

@@NORMALLibre immédiatement: grand 4½ meublé, rénové ré-

cemment, foyer et stationnement 765 $. Libre 1er juillet: grand 6 

½ avec verrière et stationnement 780 $. Beaucoup de rangement et 

près des services à Cap-St-Ignace. 418 234.0503. 24-06-3fs

41 MAISONS À LOUER

@@NORMALMaison à louer ou à vendre au centre-ville de Mont-

magny.  Libre immédiatement. 418 241-2623 / 418 234-0421 / 418 

234-4020. 24-3fs

@@NORMALMaison à louer à St-Paul-de-Montminy, 8 1/2, libre 

immédiatement. 550 $ / mois. Non chauffée, près de polyvalente et 

épicerie. Tél. 418 259-7402 / cell. 418 248-7660. 10-06-4fs

43 MAISONS À VENDRE

@@NORMALGrande maison unifamiliale située près des services

publics, centre St-Raphaël, très confortable, magnifique terrain à

l’arrière et garage pour auto. 418 243-2223. 17-06-3fs

50 OFFRES D’EMPLOI

@@NORMALRoute de distributrice à vendre, liqueur, café, snacks,

secteur Montmagny. Bien établie, rentable. Frank 418 955-3100. 10-

06-8fs

51 OFFRES DE SERVICE

@@NORMALSAAQ-SAAQ-SAAQ Victime d’un accident automobile?

Vous avez des blessures? Contactez-nous. Consultation gratuite. M.

Dion avocats. Tél. 1 855 282-2022 www.sossaaq.com 17-06-4fs

52 ON RECHERCHE

@@NORMALRACHAT de vos armes à feu, carabine et fusil, service

professionnel et courtois, en toute confiance et sécurité. : 418 905-

ARME(2763). 10-06-3fs

55 ROULOTTES ET MOTORISÉS

@@NORMALRoulotte de parc Hornet 2007, 33 pieds, 2 extensions,

très propre, auvent neuf changé en 2019... et plus. Patio et remise.

418 576-7678. 24-06-3fs

@@NORMALÀ vendre: Roulotte Zinger 2009, 39 pieds. Bon état,

comprend 2 chambres fermées, 2 extensions et plus... 418 248-0641

/ 418 234-4500. 10-06-3fs

57 SERVICES FINANCIERS

@@NORMALSOLUTIONS à l’endettement. Restez à la maison! Tout

se fait en ligne. Laissez nous vous aider. Trop de dettes? Reprenez le

contrôle. Plusieurs bureaux en Beauce pour vous servir. MNP Ltée,

Syndics autorisés en insolvabilité. 418 425-1127. 17-06-4fs

69 ÉSOTÉRISME

@@NORMALAna Médium pure, 40 ans d’expérience, ne pose au-

cune question, réponses précises et datées, confidentielles. Tél.: 514

613-0179 (Avec ou sans Visa / MasterCard). 17-06-4fs

Déjà 5 ans

« On dit que ton jardin refleurira cette année. »

À ce jour, ton absence a créé un grand vide autour de nous et ta présence 
nous manque. De là-haut, continue de nous raconter tes anecdotes qui te 
gardent toujours vivant dans nos cœurs. Et surtout, guide nos vies et 
continue de veiller sur nous.

Ton épouse, tes enfants, petits-enfants, arrière-petits-enfants et arrière-arrière-petite-fille

Monsieur Martin Simard

Anniversaire de décèsAnniversaire de décès
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Déjà un an que tu nous as quittés, mais tu es toujours présent dans nos 
cœurs et nos pensées. Tous ceux et celles qui t’ont connu ont une pensée 
pour toi en ce jour du premier anniversaire de ton décès.

Repose en paix, tu l’as bien mérité.

Tes enfants Richard (Carmelle) Raymonde (Raymond)

Tes petits-enfants et arrière-petits-enfants

Monsieur Raymond Bleney (1932 - 2019)

1er anniversaire de décès
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1er anniversaire de décès

Déjà une année s’est écoulée depuis ton départ… si quelqu’un nous avait 
dit que la maladie t’enlèverait à nous si tôt, nous ne l’aurions pas cru. Tu 
étais tellement plein d’énergie, souriant, fort, généreux et serviable 
envers tous. Encore aujourd’hui, nous avons de la difficulté à croire à ton 
départ. Ce qui nous aide à surmonter ton absence, c’est la pensée de 
savoir que peu importe où tu te trouves maintenant, tu ne souffres plus. 
Nous aimerions tant que tu sois encore avec nous dans les différents 
moments que la vie met sur notre chemin, mais nous savons que tu es là, tout près, d’une tout autre 
manière.

Continue de veiller sur nous. Tu seras dans nos pensées à jamais.

Nous t’aimons,

Ta femme Diane ainsi que les familles Lemieux et Leblanc

Monsieur Gilles Lemieux

1er anniversaire de décès
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1er anniversaire de décès

Lavoiemonuments Enr.
Vente, gravure et restauration de monuments
Michel Lavoie
Propriétaire

Montmagny
418 248-8937
418 508-0433

info@lavoiemonuments.com
Lavoiemonuments.com
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Avis de décèsAvis de décès

À l’Hôpital de Montmagny, le 11 juin 2020, à l’âge de 85 ans, est décédée 
madame Jeannine Bernier, épouse de monsieur Jacques Gaumond. Elle 
était la fille de feu monsieur Joseph Bernier et de feu madame 
Marie-Jeanne Têtu. Elle demeurait à Montmagny.

En raison des circonstances, les rituels funéraires se tiendront à une 
date ultérieure. Les informations vous seront transmises en temps requis.

Elle laisse dans le deuil, outre son époux Jacques, ses enfants : André (Joanne Boucher), Jean 
(Martine Côté), ses petits-enfants : Geneviève  Gaumond (Nicolas Bergeron Sauvé), Charles 
Gaumond (Audrey Roussel L’Allier), Thomas Gaumond (Audrey Bolduc Boisvert), Marie Gaumond 
(Jordan Olivier Lapierre), Samuel Gaumond (Catherine Morin), Sarah Gaumond (Charles Minville); 
ses arrière-petits-enfants Rose, Juliette, Édouard.

Elle était la sœur de : feu Jean-Raymond (feu Maria Morin), feu Robert (feu Ruth Santerre), feu 
Maurice (feu Micheline Mercier), feu Jeanne (feu Jean-Marc Martin), feu Marie-Paule (feu 
Jean-Paul Tremblay), feu Jean-Marie (Monique Masson), la belle-sœur de feu Marie-Jeanne 
(Adélard  Audet), Ghislaine (feu Jean-Yves Ruel), Yves (feu Jeannine Bolduc), Clément (feu Denise 
Bernier), Louise (feu Marcel Cadrin), Gaétan (Lise Doré), Christiane (Ghislain Fontaine), ainsi que 
ses neveux et nièces, cousins et cousines.

La famille désire remercier le personnel de la Résidence des Bâtisseurs-Mgr Deschênes ainsi que le 
personnel de l’urgence pour leur grand dévouement. Vos témoignages de sympathie peuvent se 
traduire par un don à la Fondation de la Maison d’Hélène.

La direction a été confiée à la

Maison funéraire Laurent Normand inc.
115, rue Saint-Louis, Montmagny (Québec) G5V 1N2

Pour renseignements : 418 248-0545, sans frais : 1 888 248-0545, ou 
messages de sympathie par télécopieur : 418 248-2621, par courriel :

lnormand@laurentnormand.ca ou via le site Web: www.laurentnormand.ca 

Entreprise familiale reconnue Distinction par la Corporation des 
thanatologues du Québec

Madame Jeannine Bernier Gaumond 

(1935 - 2020)
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Avis de décèsAvis de décès
À l’Hôpital de l’Enfant-Jésus, le 5 juin 2020, à l’âge de 63 ans et 11 mois, 
est décédée madame Clémence Blais, épouse de feu monsieur Régent 
Roy. Elle était la fille de feu monsieur Lauréat Blais et de feu dame 
Rolande Montminy. Elle demeurait à Saint-Pierre-de-la-Rivière-du-Sud. 
La famille vous accueillera à la

Salle commémorative du Complexe funéraire Laurent Normand 
114, avenue Ste-Julie, Montmagny (Québec) G5V 2M1
le dimanche 28 juin 2020 de 9 h à 11 h. En raison des circonstances actuelles, nous demandons au 
public de bien vouloir se conformer aux mesures d’hygiène et de distanciation physique. Une 
cérémonie aura lieu, par la suite, dans l’intimité avec les membres de sa famille. 

Elle laisse dans le deuil ses filles : feu Émilie et Joannie (Guillaume Guichard), ses petits-enfants 
adorés : Antoine, Justin et Rosalie, ses frères et sœurs : feu Lauréanne (Laurin Proteau), Roland 
(Jeannine Poirier), Réjean (Marie Lislois), Suzanne (Jean-Marie Clairoux), Claude (Chantale Boulet), 
ses neveux et nièces : Liza-Marie Blais (Justin Caron), Frédérick Blais (Émilie Thivierge-Jobin), 
Isabelle Blais ((Jérôme Thibault), Sébastien Blais (Marie-Ève Fournier), Véronique Blais (Ghislain 
Lacombe), Lysiane Clairoux (François Houde), Charles-Étienne Clairoux, David Proteau, Éric 
Proteau (France Beaudry), ses beaux-frères et belles-sœurs, neveux et nièces de la famille Roy, ses 
grandes amies : Ginette, Nicole, Doris et Evelyne, ainsi que plusieurs cousins, cousines et ami(e)s.

La famille tient à remercier l’équipe des soins palliatifs de l’Hôpital de l’Enfant-Jésus et le person-
nel de l’Hôpital de Montmagny pour les bons soins prodigués. La direction a été confiée à la

Maison funéraire Laurent Normand inc.
115, rue Saint-Louis, Montmagny (Québec) G5V 1N2
Pour renseignements : 418 248-0545, sans frais : 1 888 248-0545, ou 
messages de sympathie par télécopieur : 418 248-2621, par courriel : 
lnormand@laurentnormand.ca ou via le site Web : www.laurentnormand.ca

Entreprise familiale reconnue Distinction par la Corporation des 
thanatologues du Québec

Madame Clémence Blais (1956 - 2020)
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Laurent Dubé (1927 – 1980)
Cela fait déjà 40 ans que Fuller est parti; Fuller est le 
surnom que les gens lui avaient donné parce qu’il 
avait déjà vendu des produits Fuller Brush.

En fait il a fait du commerce presque toute sa vie, 
n’ayant qu’une deuxième année comme instruction. Il 
a vendu des autos chez Dionne auto de 
Saint-Jean-Port-Joli, des autos et camions chez 
Thériault auto à Sainte-Perpétue ainsi que quelques 
Moto-Ski. Finalement, il a « peddlé du linge »; il allait 
rencontrer les gens pour leur offrir vêtements, 
chaussures et autres articles que les clients lui deman-
daient.

Je me rappelle d’un dépliant publicitaire qu’il avait fait imprimer… ça disait : 
Les guenilles à Laurent font de nous des contents…

Tout le monde ou presque connaissant Fuller. Il aimant les gens et considérait 
ses clients comme des amis.

Fernande Labbé (1931 – 2016)
Maman est partie depuis déjà quatre ans. Elle qui 
s’était privée toute sa vie pour faire plaisir aux autres 
n’a pourtant pas eu son reste.

Je me rappelle quand nous étions enfants, elle gardait 
toujours quelques pièces pour que nous puissions, le 
samedi soir, aller à la roulotte à Mélançon, juste à côté 
de chez Ti-Rase. On avait droit à une « affaire », soit un 
chip, une liqueur ou une barre de chocolat. Ça c’était 

bien Maman, jamais rien pour elle.

Papa et maman avaient bien des défauts, ont fait bien des erreurs, mais jamais 
nous n’avons manqué de rien. Ils nous ont donné tout ce qu’ils avaient, en plus 
d’être des exemples de courage et de persévérance.

C’est pour cette raison que je leur serai ÉTERNELLEMENT reconnaissant.

Merci pour tout, chers parents.

Jimmy Dubé
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Hommage à mes parents
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Cimetière • Columbariums • Mausolée
418 248-3664

300, 12e rue Montmagny
cimetiere.montmagny@globetrotter.net

Aux familles éprouvées par le deuil, 
nos sincères condoléances!
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OFFRE D’EMPLOI :
Héneault et Gosselin, chef de file dans les travaux de réparations de 
fondations est à la recherche du candidat suivant :

ASSISTANT CHEF D’ÉQUIPE EN LEVAGE DE MAISON/

RÉPARATION DE FONDATIONS

 Type d’emploi :
Saisonnier de 9 à 12 mois par année

 Date d’embauche
Immédiate

 Endroit :
Succursale de Saint-Nicolas, l’employé travaille dans la région de Québec métropolitain 
et à l’extérieur.

 Principales fonctions
Assiste son chef d’équipe dans toutes les tâches de soulèvement-transport de bâtiment 
et réparations de fondations.

 Rémunération :
Conditions CCQ – plus avantageux que l’industrie dans ce domaine
Pension et allocation de déplacement CCQ
45 hres / semaine minimum
** Les frais de déplacements et pension sont couverts pour les employés provenant des autres régions (100 km et 

plus) et qui viennent travailler dans la région de Québec.

 Conditions d’emploi et prérequis :
Expérience en soulèvement de bâtiment et remplacement de fondations
Carte ASP Construction
Classe 1 au permis de conduire – atout majeur
Aimer le travail d’équipe, avoir des aptitudes pour le travail manuel dans diverses condi-
tions climatiques, vouloir faire carrière dans le métier de leveur de bâtiments.

Si vous êtes intéressé envoyez votre CV à sgagnon@h-g.ca ou présentez-vous à nos 
bureaux au 1386 Filteau, Lévis, G7A 2N4    1 800 363-1510.   
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TECHNICIEN(NE) FORESTIER(ÈRE)
  

Les Conseillers Forestiers de la Côte-du-Sud inc., une entreprise accréditée 
auprès de deux (2) agences régionales de mise en valeur des forêts privées, est 
présentement à la recherche de candidats pour combler un poste de technicien(ne) 
forestier(ère) dans le secteur de Kamouraska.

Fonctions :
- Effectuer la prise de données d’inventaire pour la délimitation, la planification, le  

suivi et l’évaluation des travaux d’aménagement forestier;
- Confectionner des plans d’aménagement forestier;
- Assister les propriétaires de boisés dans la réalisation de leurs travaux sylvicoles;
- Toutes autres tâches connexes à l’emploi. 

Exigences :
• DEC en foresterie
• Capacité à organiser et planifier le travail
• Habileté à travailler en équipe
• Bonne capacité physique
Les personnes intéressées devront faire parvenir leur curriculum vitae avant le  
1er juillet 2020  
à l’adresse courriel suivante : coflapoc@globetrotter.net
ou par la poste à : 
Les Conseillers Forestiers de la Côte-du-Sud inc.
1120, 6e Avenue, bureau 148
La Pocatière (Québec) G0R 1Z0

Seuls les candidats retenus pour une entrevue seront contactés.

OFFRE D’EMPLOI
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OFFRE D’EMPLOI

La MUNICIPALITÉ DE SAINT-DAMASE-DE-L’ISLET est à la recherche 
d’une personne dynamique et responsable pour combler le poste
D’ADJOINT(E) ADMINISTRATIF(IVE)

Sommaire des tâches et des responsabilités
Sous l’autorité de la directrice générale et secrétaire-trésorière, vous appuyez votre supérieure 
dans sa fonction de gestion. Vous exercerez votre rôle dans un contexte d’excellence en accueil 
des contribuables et en opération de logiciels comptables généralement utilisés dans le milieu 
municipal, de traitement de texte et/ou d’autres logiciels de gestion ;
• Vous aurez la tâche de recevoir les appels téléphoniques et de les acheminer aux personnes 

concernées ;
• Vous devrez répondre à toute information en ce qui a trait au rôle d’évaluation, la matrice 

graphique ainsi que tout autre renseignement général concernant la municipalité ;
• Vous recevrez le courrier, vous ferez le tri et effectuerez la correspondance requise ;
• Vous aurez la tâche d’effectuer une partie des opérations comptables (taxation/perception, 

facturations diverses, paie, comptes-fournisseurs, etc.) ;
• Vous devrez maintenir le site internet de la municipalité à jour et être responsable des pro-

grammes informatiques ;
• Vous travaillerez au suivi de la Politique familiale municipale et de la Politique municipalité 

amie des aîné(e)s ;
• Vous exécuterez toutes autres tâches de bureau demandées (secrétariat, classement, etc.) ;

Exigences et qualifications
• Diplôme ou attestation en administration et/ou bureautique. Toute expérience pertinente sera 

prise en considération ;
• Maîtrise Microsoft Office (récente version) surtout Word, Excel et Publisher ;
• Connaissance des produits de PG système serait un atout ;
• Habiletés pour la communication verbale et écrite ;
• Sens de l’autonomie et des responsabilités ;
• Souci du détail et de l’exactitude dans toutes les tâches à exécuter ;
• Expérience de travail dans le milieu municipal serait un atout.

Conditions de travail
• Poste 3 jours/semaine pour 18 à 21 heures par semaine ;
• Rémunération déterminée en fonction des qualifications et expériences ;
• Seules les personnes dont la candidature aura été retenue pour évaluation seront contactées.

LES PERSONNES INTÉRESSÉES DEVRONT FAIRE PARVENIR LEUR CURRICULUM VITAE  
AU PLUS TARD LE 10 JUILLET 2020, À 15 h 30, PAR COURRIEL À ST-DAMASE@ 
GLOBETROTTER.NET OU PAR LA POSTE AU 26, CHEMIN DU VILLAGE EST SAINT-DAMASE 
(QUÉBEC) G0R 2X0.

Dany Marois
D.G./sec.-trés.
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Urgent !
Aide-cuisinier, cuisinier, préposé aux bénéficiaires, serveur, 

plongeur, animateur des loisirs. 
Temps plein et temps partiel – Horaire adapté à vos besoins.

Joignez-vous
à une belle équipe

de travail !

Bienvenue aux étudiants et personnes de 55 ans et plus !
Communiquez avec nous.

30, avenue de la Fabrique,  
Montmagny (Québec)  G5V 4L9

Courriel : 
info@habitationmgrdeschenes.com 

Télécopieur :  
418 248-4725 
Téléphone :  

418 248-1517

Traitement confidentiel
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Amisco est un leader nord-américain dans la 
conception et la fabrication de meubles destinés 
aux marchés résidentiel et commercial. Située à 
L'Islet et fondée en 1954, l'entreprise fabrique 
des produits de haute qualité, personnalisables 
et au design actuel.
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AVANTAGES :
Prime de soir de 1$ / l’heure

Programme d’assurance collective

Régime de retraite

Équipe dynamique

Environnement stimulant

Possibilité d’avancement

POSTES USINE :
Journaliers
(salaire 18,28 $ /h à 20,28 $/h)

Opérateur CNC  
(salaire 18,71 $/h à 20,71 $/h)

Électromécanicien (soir)  
(salaire 22,24 $/h à 24,22 $/h)

POSTES BUREAU :
Chargé de projets en amélioration continue

Technicien en procédés 

Technicien à la paie (temporaire) 

SOUMETTRE UNE CANDIDATURE :
Courriel : rh@amisco.com
En personne :  33, 5e Rue, L'Islet (Québec) G0R 2C0
Par internet :  www.amisco.com/postesdisponibles.aspx
Télécopieur :  418 247-7896
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ANALYSTE COMPTABLE

METRO INC. DÉSIRE COMBLER POUR SA DIVISION DE 
ST-JEAN-PORT-JOLI 1 POSTE DE:
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VOUS ÊTES INTÉRESSÉ PAR CET EMPLOI ET SOUHAITEZ RELEVER LE DÉFI ?
VOUS N’AVEZ QU’À NOUS FAIRE PARVENIR VOTRE CANDIDATURE !

Faites parvenir votre candidature à : Mélissa Lapointe au 
melissa.lapointe@metro.ca ou appeler au 418-871-1355 #7326 

METRO INC. est un chef de file dans les domaines de l'alimentation et de la pharmacie. Par ses activités 
de détaillant, franchiseur, distributeur et fabricant, elle exploite ou approvisionne un réseau de plus de 
600 magasins d’alimentation sous plusieurs bannières dont Metro, Metro Plus, Super C et Food Basics, de 
même que de plus de 650 pharmacies principalement sous les bannières Jean Coutu, Brunet, Metro Phar-
macy et Drug Basics.

Pour nous, le respect de l'environnement, une clientèle comblée, le renforcement des communautés et 
des employés engagés sont les quatre piliers majeurs en matière de responsabilité d’entreprise.

Avec plus de 90 000 employés, Metro est incontestablement le plus grand employeur au Québec. Possibi-
lités d’avancement, salaires et avantages sociaux compétitifs, nous avons tout pour nourrir vos ambitions 
et vous faire grandir. Joignez-vous dès maintenant à la plus grande équipe de la province !

SOMMAIRE
Vous souhaitez faire partie d’une équipe dynamique, travailler dans une ambiance 
agréable et développer ou faire valoir vos compétences ? Cet emploi est pour vous ! Le ou 
la titulaire du poste analyse, concilie et facture des revenus fournisseurs. Il ou elle prépare et 
analyse des états financiers.

** CONTRAT DÈS QUE POSSIBLE JUSQU’AU 26 NOVEMBRE 2021 **

RESPONSABILITÉS SPÉCIFIQUES  
• Facturer les fournisseurs en ce qui a trait aux réclamations hebdomadaires
• Élaborer des dossiers de conciliation des revenus pour les fournisseurs
• Effectuer la facturation suite à la conciliation des volumes d'achats des fournisseurs
• Faire le suivi des nouveaux produits en ce qui a trait aux ententes de revenus
• Effectuer de la saisie de données
• Compléter différents rapports statistiques : ventes marges et revenus
• Participer à la production des états financiers périodiques
• Préparer les écritures de journal de fin de période
• Assumer toute responsabilité que pourrait lui confier son supérieur
• Concilier de façon périodique certains postes de bilan
• Participer à la préparation du budget annuel des ventes, marges et revenus

CRITÈRES D’ADMISSIBILITÉ 
• Baccalauréat en administration (option comptabilité)
• Connaissance des logiciels Excel et SAP            
• Titre CPA un atout

COMPÉTENCES
• Orientation vers un travail / service de qualité
• Apprentissage des aspects techniques
• Gestion du temps
• Débrouillardise
• Intégrité
• Résolution de problèmes

CONDITIONS
• Salaire compétitif
• Horaire fixe du lundi au vendredi de jour
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Différentes superficies disponibles de 150 pi2 à 2 000 pi2

boul. Taché Est, Montmagny
418 248-8155 Yves Gendreau

GARAGE VINCENT GIASSONGARAGE VINCENT GIASSON
REMORQUAGE 24 HEURES

7 JOURS SUR 7 TRANSPORT DE TOUS GENRES

RECYCLAGE D’AUTOMOBILES
ET DE REBUTS DE MÉTAL

Nous achetons véhicules pour pièces et route
ainsi que rebuts de métal d’une valeur de

50,00$ à 1 000,00$
14, chemin de la Tour, Montmagny 248-1289
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Visitez toutes nos propriétés: 
guyjacques.com et dominique-jacques.com
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199, 12e Rue
389 000 $

MONTMAGNY

173, St-Joseph
 295 000 $

MONTMAGNY

NOUVEAU

CETTE SEMAINE

11, Charles-A. Paquet
230 000 $

MONTMAGNY

87, 6e Avenue, condo # 104
95 000$

 

MONTMAGNY

312, Basse-Bretagne 
Nouveau prix 119 500$

MONTMAGNY

704, route du Souvenir 
130 000$

CAP ST-IGNACE

548, Ch. St-Francois Ouest 
Nouveau prix 125 000$

ST-FRANÇOIS

505, route 216 
114 500$

ST-PAUL-DE-MONTMINY

NOUVEAU
NOUVEAU

INTERVENANT EN PERSÉVÉRANCE SCOLAIRE

Site Internet : cjemontmagny.com/emplois
Date limite : Le 3 juillet 2020
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Au Québec, on compte 110 carrefours jeunesse-emploi (CJE) dont neuf en 
Chaudière-Appalaches. Notre expertise est le fruit d’efforts de notre équipe composée 
de neuf personnes engagées à offrir des services personnalisés de qualité pour 
favoriser l’insertion socioprofessionnelle des jeunes adultes de 15 à 35 ans. 

Notre volet Persévérance scolaire du programme Créneau carrefour jeunesse du 
Secrétariat à la jeunesse vise les jeunes de 15 à 19 ans à risque de décrocher 
ou décrocheurs depuis moins de six mois. Vous accompagnerez les jeunes 
individuellement ou en groupe et de façon adaptée à leurs besoins en complémentarité 
avec le milieu scolaire et les partenaires du milieu.

Consultez l’offre d’emploi au :
www.cjemontmagny.com/emplois

Date limite, le 3 juillet 2020

Agent de projets jeunesse
Entrepreneuriat – Bénévolat – Volontariat

Le Créneau carrefour jeunesse est un programme du Secrétariat à la 

jeunesse, mis en œuvre par le carrefour jeunesse-emploi, qui vise à 

favoriser la participation des jeunes du 2e cycle du secondaire à des 

projets d’entrepreneuriat et de bénévolat et de mettre en œuvre des 

projets de volontariat qui ont une utilité collective et qui favorisent 

l’engagement des jeunes de 18 à  ans sur le territoire de la 

MRC Montmagny. Vous aimez développer des projets et travailler 

auprès des jeunes? Cet emploi est pour vous!

Consultez l’offre d’emploi au :
www.cjemontmagny.com/emplois

Date limite, le  j  20

Joignez-vous à nous!
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L’ISLET
285, boul. Nilus-Leclerc

L’ISLET
484, des Pionniers Ouest 
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PLUS DE 100 PROPRIÉTÉS : gillescouture.com 

SAINT-JEAN-PORT-JOLI
139, de Gaspé Est

Gilles Couture
courtier immobilier agréé 

Marie-Josée Ouellet
courtier immobilier

René Bélanger
courtier immobilier

418 598-6031
418 248-1883

ST-JEAN-PORT-JOLI
226, av. Gaspé Ouest • 269 800$

VENDU
VENDU

VENDU

RECHERCHONS CHALETS 
FLEUVE – LAC

Acheteurs motivés

Mise en vente virtuelle possible

URGENT
418-598-6031 418-248-1883

URGENT

NOUVELLES

INSCRIPTIONS
ST-JEAN-PORT-JOLI
10, ch. des Cèdres • 269 800$

ST-AUBERT
154B, Principale Ouest • 2169000$

STE-PERPÉTUE
11, rue du Centre-Récréatif • 193 000$

SAINT-JEAN-PORT-JOLI
425 rte de l’Église • 212 500$

SAINT-JEAN-PORT-JOLI
407 rte Seigneuriale • 98 000$

SAINT-JEAN-PORT-JOLI
350, de Gaspé Est, • 269 000$

NOUVEAU PRIX

CAP-ST-IGNACE
327, des Pionniers Ouest • 136 000$

SAINT-MARCEL
43, route Mercier • 289 000$

SAINT-MARCEL
34, ch. Taché Ouest • 94 900$

SAINT-JEAN-PORT-JOLI
299 rue Blanche d’Haberville• 239 000

SAINT-CYRILLE
1468, route 285 • 289 000$

SAINTE-PERPETUE
428 rue Principale • 49 000$

MONTMAGNY
168 ch. des Poirier • 149 500

NOUVEAU PRIX

Tu es :
• Motivé
• Assidu et autonome
• Bon communicateur

  TENTE TA 
  CHANCE!

CONSEILLER – VENDEUR
(secteur : Bellechasse-Lévis)

• Revenu supplémentaire très intéressant
• Travail saisonnier (±9 mois)
• Travailleur autonome
• Équipe jeune et dynamique
• Entreprise établie depuis plus de 30 ans

URGENT
OFFRE D’EMPLOI

Envoie-nous ton C.V. à :

info@gouttieresappalaches.com

ou contacte : Évelyne Morin au 1 800 248-8806

Date d’entrée en fonction

DÈS QUE 
POSSIBLE

23
12

62
0

1 POSTE À COMBLER

COSMÉTICIENNE
PRINCIPALES FONCTIONS
• Conseiller la clientèle lors de ses achats des différents produits offerts, y compris dans 

les marques prestigieuses telles que : Lancôme, Biotherm, Clarins et Lise Watier
• Vérifier et placer la marchandise
• Effectuer toute autre tâche connexe au département

EXIGENCES ET CONDITIONS DE TRAVAIL
• Secondaire professionnel (DEP) terminé
• Avoir de l’expérience dans le domaine serait un atout
• Salaire à discuter plus commission ou prime au rendement
• Nous offrons une gamme d’avantages sociaux, dont une assurance

collective et des congés de maladie, ainsi que des rabais sur les produits 
en pharmacie

• Horaire : jour, soir, fin de semaine variable (une fin de semaine sur quatre 
et deux soirs par semaine)

ENTRÉE EN FONCTION DÈS QUE POSSIBLE

Nous recherchons une personne souriante, dynamique, fiable et qui a 
comme priorité d’offrir un excellent service à la clientèle. Si vous 
désirez relever ce défi, vous pouvez envoyer votre c.v. par courriel 
à 465542@uniprix.com, en personne en vous présentant au Uniprix 
Complexe santé au 5A, boul. Taché Ouest, Montmagny ou 
par télécopieur au 418 248-9814 (demandez Mme Guylaine Gingras)

Pharmacie Daniel Lachance inc.

1 temps plein 32 h à 35 h / sem. / permanent
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APPEL D’OFFRE
Entretien des HLM

L’Office Régional d’Habitation de L’Islet, ci-après nommé ORH, désire renouveler son contrat 
pour l’entretien de ses immeubles situés à Saint-Jean-Port-Joli :

• Rue Jacques-Chouinard qui compte 20 logements (L’Éventail)
• Rue Perreault qui compte 12 logements (L’Amitié)
• Rue Gérard-Ouellet qui compte 11 logements (La Quiétude)

DESCRIPTION DES TACHES :

1. Entretien préventif :  
Selon l’horaire établi pour chaque bâtiment, prévoir et entretenir.

2. Entretien régulier : 
Réparations générales, pelouse, déneigement, entretien du terrain, etc. sauf électricité.

3. Conciergerie :  
Ce travail est donné à forfait, donc le préposé doit fournir  tous les équipements et les 
articles requis pour effectuer ce  travail.  De plus, il est responsable du contrôle et de 
l’achat des produits de nettoyage.

Une liste exhaustive des travaux est disponible au bureau de l’ORH à l’adresse suivante :  
114, avenue de Gaspé Est, Saint-Jean-Port-Joli.  Le contrat accordé aura une durée de trois (3) 
ans et pourra être renouvelé.

Toute personne intéressée devra faire parvenir sa soumission au plus tard le 6 juillet 2020 avant 
16 h au bureau de l’ORH de L’lslet en mentionnant sur l’enveloppe « Contrat d’entretien HLM 
Saint-Jean-Port-Joli ». L’ORH de L’Islet ne s’engage pas à octroyer au plus bas, ni à aucun des 
soumissionnaires. L’ORH se réserve le droit de demander les candidats en entrevue.
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STEEVE BLAIS
418 291-3437
steeveblaiscourtier@gmail.com

ESTHER GARANT
418 248-7744
esthergarant@globetrotter.net

SERGE BLAIS
418 248-7675
sergeblais@globetrotter.net

Vos courtiers
immobiliers

APPELEZ MAINTENANT
Estimation gratuite  • Service  

professionnel 7 joursAcheteurs qualifiés en attente
VOUS VOULEZ VENDRE ?

75, rue de l’Anse, 
MontmagnyÉlégance inc.

*
* Certaines conditions s’appliquent.

Agence immobilière
Franchisé indépendant et autonome de RE/MAX Québec Inc.

Pour voir l'ensemble de nos propriétés avec photos et détails consultez :  
www.trio-de-limmobilier.com

5, Joseph-Octave-Beaubien 289 000 $

MONTMAGNY

37, Lacaille  

MONTMAGNY

495, chemin du Coteau

MONTMAGNY

251, montée-de-la-Rivière-du-Sud 

MONTMAGNY

540 du souvenir   

CAP-ST-IGNACE

434, chemin St-François    

ST-FRANÇOIS

Nouveau prix 

69 000 $

Nouveau prix 

359 000 $

Nouveau prix 

239 000 $

VENDU

290, Bossé   179 000$

MONTMAGNY

NOUVEAU

CETTE SEMAINE

VENDU

84, rue Monseigneur-Bernier  154 000$

L’ISLET 

3, 2e Rue Ouest  179 000$ 

ST-FRANÇOIS

Nouveau prix 

175 000$

Nouveau prix 

149 000$

937, des Quatre-Chemins  219 000$ 

CAP-ST-IGNACE

Nouveau prix 

209 000$

27, avenue du Bassin Sud  317 000$

MONTMAGNY
RÉSIDENCE D’ ACCUEIL

87, 6e Avenue #403  125 000$ 

MONTMAGNY 

CONDO 4½

MUNICIPALITÉ DE SAINT-MARCEL

32
82

62
0

APPEL D’OFFRES
Soumission pour le déneigement et l’entretien d’hiver du réseau routier 

de la municipalité de Saint-Marcel

AVIS PUBLIC est par la présente donné par la soussignée, Sonia Bisson, directrice générale et 
secrétaire-trésorière de la Municipalité:

La municipalité de Saint-Marcel requiert des soumissions pour l’entretien hivernal des chemins 
relevant de sa responsabilité pour les saisons 2020-2021, 2021-2022, 2022-2023 avec une 
possibilité de deux années additionnelles, soit les hivers 2023-2024 et 2024-2025. 

La Municipalité ne s’engage à accepter ni la soumission la plus basse, ni aucune des soumissions 
reçues, et elle décline toute responsabilité à l’égard de l’un ou l’autre des soumissionnaires 
en cas de rejet de toutes les soumissions. Le contrat est adjugé sur décision du conseil de la 
Municipalité, à sa seule discrétion, et la Municipalité ne peut être liée d’aucune autre façon que 
par une résolution de son conseil.

Date d’ouverture des soumissions : le 13 juillet 2020, 10 h 05.

Lieu du dépôt des soumissions : 48, chemin Taché Est, Saint-Marcel (Québec), avant 10 h le 
13 juillet 2020.

Les soumissionnaires doivent se procurer les documents d’appel d’offres sur le site SEAO. Les 
frais sont fixés selon la tarification établie par le SEAO.

Une garantie de soumission de 10 % du prix de la première année de soumission doit 
accompagner la soumission.

DONNÉ À LA MUNICIPALITÉ DE SAINT-MARCEL, ce dix-septième jour de juin de l’an 
deux mille vingt.

Sonia Bisson

Directrice générale et secrétaire-trésorière

NOUS EMBAUCHONS DANS VOTRE SECTEUR 
Nous sommes à la recherche de personnes motivées, sérieuses et débrouillardes 
afin de travailler comme signaleur routier.

Vos responsabilités :
• Diriger la circulation en alternance lorsque la voie est entravée
• Assurer la sécurité des usagers de la route et des travailleurs
• Faire ralentir les automobilistes dans les zones de travaux

Les qualités recherchées :
• Être courtois avec les usagers de la route, les piétons et les travailleurs 

routiers
• Être ponctuel et responsable
• Avoir de l’entregent
• Travailler en équipe

Formation requise : 
carte de signaleur valide délivrée par l’AQTr (Association Québécoise des Transports)
* Si vous n’avez pas votre carte de signaleur, il est possible de suivre la formation. 
Elle vous sera offerte selon certaines conditions.

Où : De Saint-Henri à Montmagny

Type d’emploi : Poste permanent à temps plein (40 h et plus par semaine) – 
Temps supplémentaire payé

Salaire : Salaire entre 18,54 et 19,00 $ de l’heure – payé aux deux semaines

Vous vous reconnaissez dans cette annonce, alors n’hésitez plus et venez vous 
joindre à notre belle équipe afin de devenir le meilleur signaleur !!!

Contactez-moi 
par courriel : emilie@servicesmckinnon.com, 
par téléphone : 581 742-1222 poste 103 ou 
postuler sur notre nouvelle plateforme : servicesmckinnon.com puis cliquer sur 
« postuler » et « postuler en ligne »
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160, boul. Taché Ouest, Montmagny
418 248-8899 • 1 800 343-8899 

www.lapointeauto.com

C’est la dernière semaine…  

N’ATTENDEZ PLUS

Dodge Dart SXT Rally 2016
Automatique, tout équipé, 
15 800 km

13 900 $

Jeep Wrangler sport 2011
Manuelle, climatiseur, 
151 153 km

16 900 $

RAM 1500 Ecodiesel 
Outdoorsman 2015
97 908 km

23 900 $

HONDA CRV LX 2014
AWD, mags, 
 92 180 km

16 900$

HYUNDAI TUCSON PREMIUM 
2016
AWD, tout équipé, 54 075 km

19 900$
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