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B Principaux indicateurs du marché du travail — Mars 2011
Chaudiére-Appalaches RMR de Québec Ensemble du Québec
Mars Variation Mars Variation Mars Variation
2010 2011 (%) 2010 2011 (%) 2010 2011 (%)
Population 331,4 332,8 0,4 625,8 633,7 1,3 6480,9 6550,5 11
Population active 220,0 219,7 -0,1 408,7 4313 55 4157,6 42242 1,6
Emploi 204,5 207,7 1,6 387,9 400,8 3,3 3785,1 3862,9 2,1
Temps plein 164,3 166,9 1,6 304,4 323,7 6,3 3008,6 3054,4 15
Temps partiel 40,2 40,8 15 83,4 77,1 -7,6 776,5 808,5 4,1
Chdmeurs 15,5 12,0 -22,6 20,8 30,5 46,6 3725 3613 -3,0
Taux d'activité 66,4 66,0 65,3 68,1 64,2 64,5
Taux de chdmage 7,0 55 51 7,1 9,0 8,6
Taux d'emploi 61,7 62,4 62,0 63,2 58,4 59,0
Note : Puisque les estimations infraprovinciales sont sujettes a de plus grandes marges d'erreur, les données du tableau sont présentées sous

forme de moyennes trimestrielles. Il s'agit d’estimations non corrigées des variations saisonniéres. En raison de leur grande variabilité,
les estimations régionales doivent étre considérées avec circonspection.
Source :  Statistique Canada, Enquéte sur la population active.

B Quelques mots sur la région
(Par Catherine Hamel et Dominique Bois) Emploi désaisonnalisé (en milliers)

En mars, I'emploi a progressé dans la région de la Chaudiere- — 220
Appalaches par rapport a la méme période de I'année précédente. On
compte 3200 emplois de plus (+ 1,6 %), soit 2 600 emplois a temps
plein (+ 1,6 %) et 600 emplois a temps partiel (+ 1,5 %). 210 |

215 - RMR de
Québec

Le nombre de chdmeurs a diminué de 3500 au cours de la derniere 205 |

année et le taux de chdmage a reculé de 7,0 % a 5,5 %. Cette baisse chaudiere.

est principalement attribuable a la croissance de I'emploi, mais aussi a 200 1 1

-HIETE : ' Appalaches 1
une légére diminution de la population active (- 300). 105

Toutefois, sur une base désaisonnalisée, on percoit un léger repli de 3885558883883 334
I'emploi au dernier trimestre, mais la tendance annuelle demeure a la § =g g*eg>2g>82s>285s

hausse.

Chaudiere-Appalaches (échelle de gauche)
RMR de Québec (échelle de droite)

La RMR de Québec a, quant a elle, vu le chémage augmenter de fagon
importante par rapport a la méme période en 2010. Le taux de
chdémage s'est accru de deux points de pourcentage passant de 5,1% a
7,1% malgré une progression significative du nombre d'emplois
(+3,3 %).
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En effet, la hausse de la population active (+ 22 600) a été
plus importante que celle du nombre d’emplois (+ 12 900).
Ainsi, on compte 9 700 chémeurs de plus qu'a la méme
période en 2010. Il semble que la vigueur du marché du
travail incite les gens a rejoindre les rangs de la population
active en plus grand nombre. Autre élément positif pour la
RMR, c’est I'emploi & temps plein (+ 6,3 %) qui a progressé
tandis que I'emploi a temps partiel a reculé (- 7,6 %).

Seule ombre au tableau, I'emploi désaisonnalisé au
premier trimestre de 2011 est en recul par rapport au
dernier trimestre de 2010. Il est toutefois préférable
d’attendre encore quelques mois pour que la tendance se
précise avant de conclure & une éventuelle détérioration du
marché du travail.

L’emploi par secteur

En moyenne annuelle, I'emploi dans le secteur de la
production de biens progresse en Chaudiere-Appalaches
comparativement a I'année précédente. Cette progression est
attribuable a la construction tandis que la fabrication demeure
stable dans son ensemble. On percoit une certaine reprise de
I'emploi dans la fabrication de biens durables? tandis que la
tendance demeure a la baisse dans les biens non durables.

L'emploi dans le secteur des services progresse entre autres
dans les secteurs de la finance et des assurances, des
services professionnels et techniques, dans les soins de
santé ainsi que dans 'hébergement et la restauration.

LEXIQUE

Population active : ~ Nombre de personnes, parmi la population de 15 ans et plus,
au travail ou en chomage

Emploi : Nombre de personnes qui habitent une région et qui
travaillent, peu importe le lieu

Chomeurs : Personnes qui sont sans emploi et qui se cherchent
activement un emploi

Taux de chdmage :  (Nombre de chdmeurs / population active) x 100

Taux d’activité : (Population active / population de 15 ans et plus) x 100

Taux d’emploi : (Emploi / population de 15 ans et plus) x 100

Indication de I'évolution de I'emploi par secteurs, Chaudiére-Appalaches

Variation
Variation annuelle
annuelle moyenne sur
cing ans
Production de biens N N
Construction " "
Fabrication — N
Biens durables " N
Biens non durables ¥ 7
Production de services n 0
Commerce N N
Transport et entreposage v N
Finance et assurances " N
Services professionnels scientifiques et
techniques N A
Soins de santé et assistance sociale 7" N
Hébergement et restauration T )
Note : Données en moyenne annuelle mobile Légende Variation
Source : Statistique Canada, Enquéte annuelle N entre 1% et 5%
sur la population active " plus de 5 %
— entre -1% et 1%
N entre 1% et 5%
v moins de -5 %

1. Biens durables: produits en bois, produits minéraux non métalliques, premiére transformation des métaux, produits métalliques,
machines, produits informatiques et électroniques, matériels, appareils et composants électriques, matériel de transport, meubles et

produits connexes.

2. Biens non durables : aliments et boissons, textiles et produits textiles, vétements, produits en cuir et analogues, papier, impression et
activités connexes, produits du pétrole et du charbon, produits chimiques, produits en plastique et en caoutchouc.
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W Actualités locales (par Céline Rancourt)

. Secteur £ Investissements . PP
Entreprise d'activité Evénement ©) Emplois Spécifications
IPL inc., spécialisée dans les contenants
en plastique et produits connexes, est sur
Fabrication de Ie, pmpt de démarrer les traveiux .
produits en d amenagement du Centre _d innovation
IPL 6 000 000 des matériaux (CIM) a ses installations de
caoutchouc et en ) . .
lastique Sa|nt-.Dam|en-de-BuckIand, au coiit
d’environ 6 M$ sur 2 phases. D'autres
détails seront bientdt connus. (L'Indicateur
des projets au Québec, 28 février 2011)
Depuis le début de I'année 2011, Prévost
Car a rappelé au travail prés de 200
Fabrication de Ranpel de 200 travailleurs a son usine de Sainte-Claire.
Prévost Car matériel de Ppel +200 | Ce rappel des travailleurs d'usine a été
travailleurs L . i .
transport rendu possible & la suite de l'obtention de
2 contrats pour la fabrication de 125
véhicules. (Le Soleil, 25 mars 2011)
Fonderie Industrielle Laforo procédera au
cours des prochains mois a l'acquisition
Premie Création | de nouveaux équipements qui lui
remiere d'une ermettront d'augmenter sa productivité
Fonderie industrielle Laforo | transformation | Croissance L p ) g p '
, dizaine | Le projet permettra de consolider 103
des métaux . . ; PP .
d'emplois| emplois et la création d'une dizaine
d'autres.
(La Voix du Sud, 23 mars 2011)
a Nouvelle-Beauce
. Secteur £ Investissements . T
Entreprise d'activité Evénement ©) Emplois Spécifications
Saputo Boulangerie inc. procédera au
licenciement de 16 employés a I'établis-
. Fabrication T sement de Ste-Marie, le 10 juin 2011,
Saputo Boulangerie d'aliments Mises a pied 16 dans le contexte de la restructuration de
I'entreprise. (Avis de licenciements collectifs,
6 avril 2011)
es Appalache
. Secteur £ Investissements . P
Entreprise d'activité Evénement ©) Emplois Spécifications
Caisse populaire Desjardins|  Finance et | Construction du 9 000 000 La Caisse populaire Desjardins de
de Thetford Mines assurances siége social Thetford Mines est sur le point de se
lancer dans le projet de construction de
son nouveau siege social au codt
d'environ 9 M$. (L'Indicateur des projets au
Québec, 15 mars 2011)
CPE Parc-en-Ciel Assistance | Investissement 300 000 +2 Le CPE Parc-en-ciel investit 300 000 $
sociale dans son centre de Disraeli. Cet

investissement permettra la création de
2 emplois supplémentaires d'éducatrices.
(Courrier Frontenac, 9 mars 2011)
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B Actualités locales (suite) (par Céline Rancourt)

Entreprise

Secteur
d’activité

Evénement

Investissements

®)

Emplois

Spécifications

Art Massif structure de bois

Fabrication de
produits en bois

En activité depuis un peu plus d'un an,
I'entreprise Art Massif structure de bois a
le vent dans les voiles. Ayant débuté avec
6 employés, la compagnie emploie
maintenant 12 personnes et bient6t 14.
L'entreprise a obtenu récemment un
contrat important lié a la construction du
chapiteau permanent dans le parc des
Trois-Bérets. (Le Peuple Cote-Sud, 24 mars
2011)

Corporation touristique de la
Seigneurie des Aulnaies

Etablissements
du patrimoine

1400 000

La Corporation touristique de la
Seigneurie des Aulnaies prévoit lancer, au
cours des prochaines semaines, les
demandes de soumissions pour la
construction d'un pavillon, une aire
d'accueil et un batiment de service a ses
installations de St-Roch-des-Aulnaies, qui
nécessiterait des investissements
d’environ 1.4 M $. Le projet d’agrandis-
sement et d’'aménagement vise a doter le
site d'un pavillon et d’une aire aménagée
pour 'accueil des visiteurs ainsi que d'un
nouveau batiment pour soutenir les
opérations d'entretien et de remisage des
équipements. (L'Indicateur des projets au
Québec, 15 mars 2011).

Flex Medical

Fabrication de
produits
métalliques

Mises a pied

-24

Flex Medical de L'lslet, spécialisée dans la
fabrication de lits et de matelas destinés
aux hopitaux, procédera au licenciement
collectif de 24 employés, dans un contexte
de fermeture d'entreprise le 4 octobre
2011.

(Avis de licenciement collectif, 4 octobre 2011)

Entreprise

Secteur
d’activité

Evénement

Investissements

®)

Emplois

Spécifications

Alutrec

Fabrication de
matériel de
transport

Investissement

1000 000

L'entreprise Alutrec investit 1 M$ & son
usine de Sainte-Agathe pour y ajouter une
deuxiéme chaine de production. Quelques
postes sont disponibles. Il y en aura une
dizaine a combler au cours des prochains
mois et 20 d'ici la fin de 'année.

(Le Peuple Lothiniére, 17 mars 2011)
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B Actualités locales (suite) (par Céline Rancourt)

Entreprise

Secteur
d’activité

Evénement

Investissements

®)

Emplois

Spécifications

Marquis Imprimeur

Impression et
activités
connexes de
soutien

Diversification
de marché

Marquis Imprimeur diversifiera son marché
en se lancant dans les nouvelles techno-
logies de l'information en investissant dans
la compagnie Interscript de Québec, une
firme employant une quarantaine d‘info-
graphistes spécialisés dans la modification
de contenu de livres afin d'y ajouter des
éléments d'interactivité. L'entreprise
poursuit également ses investissements
pour améliorer ses technologies
d'impression en mode papier. Aprés des
investissements d'environ 1 M$ I'an dernier
a Cap-Saint-Ignace, ou l'imprimerie a fait le
virage 100% numérique, c'était au tour de
l'usine de Montmagny de se doter
récemment d'une nouvelle presse rotative
d'une valeur de 450 000$.

(L'Oie Blanche, 16 mars 2011)

Construction

Important
développement
domiciliaire &
Montmagny

Les fréres Samson prévoient investir jusqu’
2 M$ dans la réalisation d'un nouveau
développement domiciliaire qui comptera
une soixantaine de terrains d'environ 7 000
pieds carrés chacun. Les travaux
d'infrastructures, une des spécialités de
I'entrepreneur Réal Samson, devraient
débuter dés la mi-avril. (L'Oie Blanche,

9 mars 2011)

Restaurant McDonald's

Services de
restauration et
débits de
boissons

Cure de
rajeunissement

1000 000

Le restaurant McDonald's de Montmagny
subira une importante cure de rajeunis-
sement d'ici le début de I'été. Plus d'un
million de dollars seront investis pour la
remise a neuf et 'agrandissement de 800
pieds carrés du restaurant rapide. Une
vingtaine d'emplois s'ajouteront a ceux
existants. (L'Oie Blanche, 16 mars 2011)

Scierie Arbotek inc.

Fabrication de
produits en bois

mises a pied

-23

Scierie Arbotek inc. de St-Just-de-
Bretenieres procédera au licenciement de
23 employés le 6 juin 2011 pour des motifs
économiques. (Avis de licenciement collectif, 4
avril 2011)

Montel inc.

Fabrication de
produits
métalliques

Agrandissement
et modernisation

Montel inc., spécialisée dans la fabrication
des équipements de classement de bureaux
et équipements métalliques connexes, vient
de démarrer les travaux d'agrandissement
et modernisation de ses équipements de
production & Montmagny. Le projet consiste
en un agrandissement de 5 000 pieds
carrés, ainsi que l'installation d'un poste de
découpage laser. (L'Indicateur des projets au
Québec, 31 mars 2011)
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B Actualités locales (suite) (par Céline Rancourt)

Entreprise

Secteur
d’activité

Evénement

Investissements

®)

Emplois

Spécifications

GAL Aviation

Fabrication de
matériel de
transport

Entre 40
et 50
emplois

CAF redémarre sous le nom de GAL
Aviation en avril 2011. Entre 40 et 50
employés reprendront le travail. Ainsi, une
vingtaine d'entre eux n'auraient pas été
rappelés a leur poste.

(Beauce Média, 17 mars 2011)

Entreprise

Secteur
d’activité

Evénement

Investissements

®)

Emplois

Spécifications

Cie Wilfrid Allen Itée

Entrepreneurs
spécialisés

Wilfrid Allen Ltée prévoit démarrer, au
cours des prochaines semaines, les
travaux de construction de son nouvel
édifice a bureaux a Saint-Henri de Lévis,
dont d'autres détails seront hientot
connus. (L'Indicateur des projets au Québec,
28 février 2011)

Sanimax ACI inc.

Fabrication
d'aliments

15 000 000

Sanimax ACI inc., spécialisée dans le
traitement des carcasses d'animaux,
prévoit lancer bientdt différents lots de
demandes de soumissions pour le projet
de construction d'une chaudiére a
biomasse pour I'élimination de carcasses
de bovins a son usine de Charny, au coiit
d'environ 15 M $. Les travaux, qui devront
se compléter vers le printemps 2012.
(L'indicateur des projets au Québec, 15 mars
2011)

Ramp-Art

Fabrication de
produits
métalliques

Relocalisation et
agrandissement

Ramp-Artinc., spécialisée dans la
fabrication de garde-corps en aluminium
pour la construction résidentielle et
commerciale, prévoit au cours de 2012,
des travaux de relocalisation et
d’'agrandissement de son usine a Lévis ou
Ses environs qui permettront ainsi de
doubler sa capacité de production.
(L'Indicateur des projets au Québec, 15 mars
2011)

Ville de Lévis et la Chambre
de commerce de Lévis

Construction

Négociation
pour le projet de
construction
d'un
amphithéatre

60 000 000

(Projet a I'étude)

La ville de Lévis et la Chambre de
commerce de Lévis réalisent
conjointement des négociations pour le
projet de construction d'un amphithéatre
multifonctionnel de 3 glaces de 5 000
places, qui serait érigé selon la formule de
Partenariat Public-Privé (PPP), sur un
terrain du quartier Miscéo, prés du Centre
de Congrés a Lévis. Ce projet pourrait
nécessiter des investissements d’environ
60 M$. D'autres détails seront bientot
disponibles. (L'Indicateur des projets au
Queébec, 15 mars 2011)
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B Actualités locales (suite) (par Céline Rancourt)

Entreprise

Secteur
d’activité

Evénement

Investissements

®)

Emplois

Spécifications

Orthéses Bionick

Activités
diverses de
fabrication

Agrandissement

Orthéses Bionick a inauguré ses nouveaux
locaux de Lévis le 17 mars dernier.
L'entreprise compte des points de service
a Sainte-Marie, a St-Georges et, depuis
environ un mois, a Québec. L'entreprise a
investi 200 000 $ afin d'accroitre sa
productivité et de continuer & offrir & sa
clientéle des orthéses a la fine pointe de la
technologie. L'investissement a servi a
augmenter le nombre de salles
d'évaluation et d'appareillages, a doubler
la superficie de la section fabrication, a
ajouter de la machinerie et a engager du
nouveau personnel.

(Journal de Lévis, 30 mars 2011)

Nautilus Plus
St-Romuald

Divertissement,
loisirs et jeux de
hasard et
loteries

Inauguration

1250 000

+30

Nautilus Plus a inauguré récemment son
nouveau centre d'entrainement a St-
Romuald. Un investissement de 1,25 M$
qui a permis la création d'une trentaine
d'emplois.

(Journal de Lévis, 9 mars 2011)

OmegChem

Fabrication de
produits
chimiques

+20

OmegChem vient de recevoir une aide
financiere de 96 300 $ du gouvernement
du Québec pour la mise sur pied d'un
projet de 642 000 $ comportant
I'aménagement d'un nouveau laboratoire
et I'embauche de 20 chimistes
supplémentaires.

(Journal de Lévis, 30 mars 2011)

Davie Québec

Fabrication de
matériel de
transport

Prolongation

Chantiers Davie a maintenant un acheteur
potentiel, le chantier naval italien
Fincantieri, qui possede quatre chantiers
aux Etats-Unis. Aprés des mois de
pourparlers, Chantiers Davie pourra
maintenant négocier de fagon exclusive
avec cette entreprise italienne. Pour étre
admissible aux contrats de prées de

35 milliards en construction navale du
gouvernement fédéral, la transaction avec
I'acheteur doit étre conclue d'ici le 18 mai.
(www.radio-canada.ca, 31 mars 2011)
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B Statistiques régionales sur Placement en ligne (http://placement.emploiquebec.net)
(Par Céline Rancourt)

Les professions les plus en demande en mars 2011 selon Placement en ligne

CNP et Titre Nombre
1 | 6421-Vendeurs/vendeuses et commis-vendeurs/commis-vendeuses - commerce de détail 172
2 | 8431-Ouvriers/ouvriéres agricoles 163
3 | 6661-Préposés/préposées a I'entretien ménager et au nettoyage - travaux légers 148
4 | 9619-Autres manoeuvres des services de transformation, de fabrication et d'utilité publique 100
5 | 8612-Manoeuvres en aménagement paysager et en entretien des terrains 99
6 | 9617-Manoeuvres dans la transformation des aliments, des boissons et du tabac 74
7 | 7611-Aides de soutien des métiers et manoeuvres en construction 66
8 | 7411-Conducteurs/conductrices de camions 58
9 | 6641-Serveurs/serveuses au comptoir, aides de cuisine et personnel assimilé 55
10 | 1453-Commis aux services a la clientéle, commis a I'information et personnel assimilé 54

Situation de I'emploi — Mars 2011

8



B Un forum sur I'immigration en Chaudiére-Appalaches

(Par Dominique Bois)

Méme si nous sortons a peine de récession, on peut dire que
le marché du travail de la région de la Chaudiére-Appalaches
se porte bien. Le nombre d'emplois récupérés dépasse le
nombre d’emplois perdus lors de la récession. Les gens sont
de plus en plus nombreux a retourner sur le marché du travail
et le taux de chdmage est historiquement bas.

Le bassin de main-d'ceuvre disponible est appelé a rétrécir.
Déja, plusieurs d'entreprises font état de difficultés de
recrutement de personnel qualifié. Ce n'est que la pointe de
Ilceberg : la population &gée de 15 a 64 ans a cessé de
croitre et est appelée a diminuer considérablement au fur et a
mesure que les cohortes de baby-boomers arriveront a I'age
de la retraite. Outre la pression accrue sur les finances
publiques, les effets d’'une diminution du bassin potentiel de
main-d'ceuvre obligeront le marché du travail a s'adapter.

Sans étre la panacée, I'attraction et la rétention de nouveaux
travailleurs font partie des moyens envisagés pour relever ce

INVITATION SFEC'ALE = Le mercredi 25 mai 2011 m

défi. Notre région a-t-elle les moyens de ses ambitions
lorsque I'on souhaite attirer des immigrants en Chaudiére-
Appalaches pour y travailler et y vivre ? Comment se
concerter pour assurer le succes des efforts d'attraction ?

Une invitation est lancée

Le président de la Conférence régionale des élu(e)s de la
Chaudiere-Appalaches, monsieur Maurice Sénécal, et les
partenaires de I'Entente spécifique de régionalisation de
limmigration dans la Chaudiére-Appalaches vous invitent a
participer au Forum régional sur l'immigration en Chaudiere-
Appalaches.

Pour en savoir plus, nous vous invitons a visiter le site web
de la Conférence régionale des élu(e)s de la Chaudiére-
Appalaches :

http://chaudiere-appalaches.qc.ca

-

Forum regionnl sur | lmmigrntion

S e,

— -:‘ ""-h:

N S B -

en Chuudlere Appulnches

— Confereme réginaale des ™
_‘F — &h{mme&wﬁhﬁmm

Ritgionalnation de limmigration

T2y os!

Le lieu historique national de la Grosse-lle accueillera le 25 mai 2011 le Forum régional sur I'immigration en Chaudiére-
Appalaches. Située au milieu du fleuve Saint-Laurent et indéniablement liée a I'histoire de la région de la Chaudiére-Appalaches, la
Grosse-lle, a titre de station de quarantaine pour le port de Québec, a été la principale porte d'entrée des immigrants au Canada
jusqu'a la Premiére Guerre mondiale. Ainsi, il apparaissait opportun pour les organisateurs de I'événement de choisir ce site pour
tenir, le 25 mai 2011, ce premier événement régional en immigration dans la région.

Les principaux objectifs du forum visent, entre autres, a :

1. Mettre au diapason et mobiliser les acteurs préoccupés par l'immigration en Chaudiére-Appalaches;
2. Renforcer la concertation et consolider les actions locales et régionales.
Cet événement s'adresse aux acteurs et intervenants politiques et socioéconomiques de la région qui sont directement concernés par

la régionalisation de I'immigration en Chaudiere-Appalaches.

http://chaudiere-appalaches.qc.ca
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