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Résumé

Le champ de la recherche sur I'éducation coopérative et 1'éducation a I'économie sociale est
un terrain relativement en friche, mais il existe tout de méme plusieurs travaux réalisés au
Québec. Cette €tude propose une revue des principales contributions empiriques 2 la
connaissance de 1'éducation dans ce domaine et un examen critique de quelques méthodes de
recherche expérimentées par l'auteur. Dans un premier temps, les recherches empiriques
sont €tudiées a 1'aide d'une grille d'analyse inspirée des dimensions suivantes: le type de
théorie inspirant la recherche, le niveau de connaissance scientifique atteint (description,
classification et explication), la méthode utilisée pour atteindre l'explication, les aspects
opérationnels et les résultats. Dans un deuxi¢me temps, quelques méthodes de recherche
sont évaluées:l'inventaire, la comparaison avec un groupe témoin, la typologie, les échelles
d'opinions et d'attitudes, et 1'analyse socio-historique. Il ressort de cette étude que certains
travaux négligent le recours a une théorie, qu'il manque de recherches induisant des théories
utiles aux praticiens de I'éducation, que les richesses combinées des méthodes qualitative et
quantitative auraient avantage a étre exploitées, et que les apprentissages non intentionnels
mériteraient une plus grande attention des chercheurs.
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Introduction

Méme s'il est relativement en friche, le champ de 1'éducation coopérative a inspiré plusieurs
travaux de recherche qui font appel a différentes méthodologies. Cette contribution fait état
de ces méthodologies mises a contribution pour connaitre et comprendre de maniére
scientifique I’éducation dans le mouvement coopératif québécois. Cet examen des pratiques
de recherche permet de faire ressortir leurs caractéristiques, potentialités, difficultés et limites
pour ce type d'entreprises de I'économie sociale que sont les coopératives.

Apres avoir défini ce que sont I’économie sociale et 1'éducation coopérative, le texte présente
une revue des principaux travaux ayant ét€ réalisés au Québec dans ce champ de recherche.
Puis, nous faisons part de notre propre pratique de recherche en présentant différentes
méthodes de recherche, a l'aide des dimensions suivantes: le type de théorie, le niveau de
connaissance scientifique atteint, la méthode utilisée pour atteindre l'explication, les aspects
opérationnels et les résultats. Enfin, nous formulons les critiques pergues dans ces travaux et
les perspectives qui s'offrent aux chercheurs dans ce domaine.

L’économie sociale et 1’éducation

Une entreprise de 1'économie sociale se distingue d'une entreprise capitaliste ou publique par
la présence d'une association de personnes qui geérent collectivement une entreprise (Vienney,
1994: 89). Par I'éducation a 1'économie sociale, appelée également éducation coopérative,
les responsables mettent en oeuvre un éventail de pratiques afin de développer les savoirs,
savoir-€tre et savoir-faire pouvant contribuer a une vie associative démocratique et 2 une
activité économique rentable.

L'économie sociale désigne I'ensemble des activités économiques dirigées principalement par
les coopératives, les mutuelles et les organisations a but non lucratif qui souscrivent aux
principes suivants: services a la collectivité plutdt que strictement le profit, gestion
autonome, processus de décision démocratique, priorité aux usagers et aux travailleurs plutdt
que le capital pour la redistribution des revenus (Defourny, dans Defourny et Monzon
Campos, 1992: 36). L'économie sociale recouvre une réalité fort importante au Québec
(Lévesque et Malo, dans Defourny et Monzon Campos, 1992). Elle désigne des milliers
d'associations nouvelles ou anciennes, des maisons d’hébergement pour les femmes victimes
de violence, des maisons de jeunes, des coopératives d’habitation, agricoles et forestiéres.
Plus précisément, il existe, en 1994, 3 438 coopératives, dont 1 320 caisses populaires; ces
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entreprises fournissent de 1’emploi a 66 000 personnes (Conseil de la Coopération du
Québec, 1995). Pour appuyer le développement de 1’économie sociale, il existe dans les
régions une véritable infrastructure de promotion et de soutien. En octobre 1996, les régions
du Québec comptent huit Coopératives de développement régional, 17 Corporations de
développement communautaire, huit Corporations de développement économique
communautaire, des soci€tés d’aide au développement des collectivités dans 55 municipalités,
des Centres locaux de services communautaires (CLSC), et d’autres organismes comme le
Groupe de consultation pour le maintien et le développement de I’emploi, et le Regroupement
des coopérateurs et coopératrices du travail (Neamtan, 1996).

Les coopératives retiennent 1’intérét de plusieurs chercheurs en économie sociale et ce, pour
plusieurs raisons. Ces entreprises collectives possédent une longue histoire, adoptent une
forme juridique reconnue dans plusieurs pays et partagent les caractéristiques de I'économie
sociale: la primauté de I'humain sur le capital, la solidarité, 1'intégrité et la responsabilité,
I'éducation, I'égalité et I'engagement (Beauchamp et Coté, 1991). Réaffirmés en septembre
1995 par I'Alliance coopérative internationale, les principes guidant les coopératives sont:
adhésion volontaire et ouverte a tous, pouvoir démocratique exercé par les membres,
participation économique des membres, autonomie et indépendance, éducation-formation et
information, coopération entre les coopératives et engagement envers la communauté. II
s’agit 1a de principes théoriques desquels peuvent s’éloigner les coopératives réelles. 11 est
possible de constater le phénomene de dégénérescence qui désigne une coopérative devenue
semblable & une entreprise capitaliste (Meister, 1974), ou encore, le clivage dans les
coopératives qui exclut du pouvoir certains acteurs - sociétaires, employés, gestionnaires ou
cadres, dirigeants ou administrateurs (Desroche, 1969; 35).

Ces dernicres situations justifient en grande partie les démarches d’éducation coopérative.
Celle-ci désigne «l'ensemble des efforts de perfectionnement, ainsi que le progrés de
l'individu, par I'acquisition de connaissances et la modification de son comportement, qui le
rend capable d'une action coopérative efficace et, partant d'une action sociale plus éclairée»
(Bérubé€, 1981: 37). Une distinction s'impose entre I'éducation coopérative et la formation
professionnelle dans les activités de I'économie sociale (Jacob, Durand et Picard, 1980: 3;
Aubry, 1990: 233-236). Spécifique et spécialisée, la formation professionnelle concerne
principalement les cadres, les spécialistes et le personnel des coopératives. Plus générale que
la précédente, 1'éducation coopérative désigne l'intégration du fonctionnement et des
principes coopératifs, la diffusion des réalités du mouvement coopératif et 'engagement
social. Il s'agit 13 d'une démarcation théorique, puisque dans la pratique, nombre d'activités
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d'éducation comportent a la fois un contenu associatif et un contenu technique. L’éducation
coopérative et la formation professionnelle font en sorte que tous les acteurs des coopératives
sont visés par 1’éducation.

L'éducation coopérative regoit de plus en plus d'attention pour des raisons qui concernent la
spécificité de ’économie québécoise et les changements qui affectent les entreprises de
I’économie sociale. Premi¢rement, 1'économie sociale contribue 2 la mise en place au Québec
d'une forme de développement spécifique caractérisée par une économie plurielle, une forme
de compromis social que certains nomment «concertation conflictuelle» (Boucher, dans
Daigle et Rocher, 1992) et le nationalisme économique (Dupuis, 1995: 162-163). En effet, le
développement du Québec se distingue dans le contexte nord-américain par l'intervention
économique importante de I'Etat (par les entreprises publiques et les leviers financiers telle la
Caisse de dépdt et de placement), I'implication des syndicats dans la création de fonds de
capital de risque et dans la propriété d'entreprises, et la présence massive des caisses
populaires Desjardins dans le domaine de 1'épargne et du crédit (actif de 80 milliards de
dollars canadiens - 1 600 milliards francs belges - en septembre 1996). Pour le mouvement
coopératif, les syndicats - en particulier la Confédération des syndicats nationaux (CSN) - et
une partie du mouvement communautaire, 1'économie sociale inspire un projet social de
démocratisation et d'inclusion. Deuxi¢mement, la fonction entrepreneuriale des associés et
des usagers des associations s'est considérablement accrue dans les derniéres décennies
(Vienney, 1994: 97, 99). Ce phénomeéne se manifeste par I'acces des usagers aux fonctions
de contrdle et de gestion, et au développement des relations marchandes avec des tiers
(salariés, fournisseurs et banquiers). En ce sens, 1'éducation coopérative constitue une
composante fondamentale de 1'éducation permanente, car elle cherche a développer chez les
personnes le désir de s'informer, de prendre collectivement une décision et d'agir face aux
problémes sociaux et économiques. Troisiemement, la concurrence capitaliste crée une
pression a l'efficacité, ce qui oblige les associés a se qualifier professionnellement, a se
perfectionner en gestion et & bien fonctionner démocratiquement (Vienney, 1994: 101).
Quatriemement, I'appauvrissement du caractére social des associés signifie une plus grande
hétérogénéité des acteurs dans les activités de I'économie sociale, avec 'arrivée d'experts,
par exemple. Le besoin d'éduquer & des valeurs communes se manifeste, parce que
«l'activité de l'entreprise devient plus complexe, entrainant la participation directe ou indirecte
d'acteurs plus hétérogenes» (Vienney, 1994: 111).
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Les concepts pour analyser les méthodologies de recherche

Les dimensions concernant les types de théories, les niveaux de connaissance scientifique et
les méthodes utilisées pour l'explication nécessitent quelques précisions. En ce qui concerne
les types de théories, Van der Maren (1995) distingue les théories descriptives ou
empiriques, interprétatives ou herméneutiques, prescriptives et stratégiques. Le tableau
suivant résume les types de théories.

Tableau numéro 1
Types de théories dans les recherches sur 1'éducation

Théories descriptives ou Comment les choses sont.

empiriques Dépendances fonctionnelles.

Théories interprétatives ou Pourquoi les choses sont.

herméneutiques Significations, sens, raison.

Théories prescriptives Ce qu'il faut faire.
Ethique (2 partir de valeurs, d'options philosophiques) ou normative (2
partir de la coutume du groupe).

Théories stratégiques Ce qui est pertinent de faire.
Praxique (exécution d'actions 4 partir de signes-reperes) ou praxéologique
(choix des paramétres optimum en fonction d'un but).

Source: Van der Maren, 1995: 71-73.

Les théories empiriques rendent compte d'un phénomeéne en identifiant ses dimensions, ses
conditions d'apparition et en exprimant des relations. Elles sont €élaborées a partir
d’hypotheses falsifiables par les faits, ce qui veut dire que ses énoncés sont démontrables et
observables. Mauvais guide pour l'action, les théories empiriques peuvent toutefois inspirer
les théories praxéologiques. Les théories interprétatives tentent de construire une théorie du
sens en donnant une signification globale aux événements et aux actions. Elaborées 2 partir
d'une option, elles comptent des postulats tenus provisoirement pour vrais et non
démontrables. Elles peuvent servir de fondements aux théories prescriptives. Ces dernieres
disent ce qu'il convient de faire, soit & partir d'un syst€éme de valeurs (prescription éthique),
soit en référence a un milieu ou & un groupe donné. Elaborées pour l'action, les théories
stratégiques cherchent a fournir aux praticiens des indications pour faciliter I'exercice du
métier. Lorsqu'elles optimalisent I'action selon un processus de résolution de probléme,
elles sont dites praxéologiques; quand elles énoncent les conduites & mettre en place en cours
d'action, elles sont appelées praxiques.
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Les recherches atteignent des niveaux de connaissance scientifique qui relévent de la
description, de la classification ou de I'explication (Grawitz, 1990: 452-468). La description
représente la phase la moins élaborée de la science, car elle rend compte du phénoméne en
révélant ses caractéristiques. L'étape de description des données, qu’elles soient qualitatives
ou quantitatives, s'impose avant de songer a ’explication. Il convient effectivement de
distinguer la description et 1'explication, deux moments différents de la recherche. «La
difficulté, en sociologie particulierement, tient au fait qu'a tenter de conjuguer description et
explication dans un méme temps, on ne fait ni 'un ni l'autre dans des conditions et suivant
une rigueur qui soient satisfaisantes», écrit Gilles Houle (1986) en s’inspirant de
I’épistémologue Gilles Granger. La classification met en ordre et catégorise les phénoménes,
dans un but de comparaison. L'explication désigne la tentative de répondre 4 la question du
pourquoi, permettant d'indiquer la présence d'une ou de plusieurs lois.

Tableau numéro 2
Méthodes pour atteindre Il'explication dans les recherches sociales

Comparative Comparaison partielle ou totale entre des phénoménes, ou entre un
phénomene et un idéal-type, pour expliquer leurs différences et leurs
ressemblances.

Historique Etablissement d'une explication synchronique assurant une continuité et
une trame aux événements.

Génétique (peu courante en Tentative d'explication diachronique 2 l'aide de faits générateurs dont la

sciences sociales) genése a son propre rythme.

Fonctionnelle Etablissement de relations entre des variables contribuant au maintien d'un
systéme.

Structurale Découverte de la construction logique et des lois assurant une certaine
régularité 3 un phénomene.

Systémique Construction d'un modéle adapté a I'étude d'un tout et de ses parties.
Méthode associée soit a la méthode fonctionnelle, soit 4 la méthode
structurale.

Dialectique Analyse et explication des phénoménes totaux 2 partir des contradictions
qu'ils recélent.

Source: Grawitz, 1990: 470-501.

Par ailleurs, Grawitz (1990: 470-501) identifie sept méthodes pour atteindre I'explication:
comparative, historique, génétique, fonctionnelle, structurale, systémique et dialectique. Le
tableau précédent définit bri¢vement ces méthodes, dont les définitions sont relativement bien
connues dans les sciences sociales et sur lesquelles nous reviendrons dans notre analyse.
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Les deux phases de recherche sur l'éducation coopérative au Québec

Les premiers débats du mouvement coopératif sur 1’éducation datent de 1943, I’année du 4e
Congres général de la coopération dont le théme portait sur I’éducation dans le mouvement
coopératif. Cet événement a probablement donné I'impulsion aux premiéres réflexions
académiques sur I'éducation coopérative par des étudiants en économie politique et en
pédagogie. Parmi ces «théses» de licence dont 1'ampleur plutdt réduite fait davantage penser
a des «essais», on retrouve un premier relevé des principales activités éducatives dans le
mouvement coopératif (Paquet, 1941). Ces travaux traitent également des cercles d'études en
agriculture qui abordent en partie la coopération (Godbout, 1944) et des principes de base de
I'éducation coopérative qui comportent une dimension économique et sociale (Houle, 1945).
Ces théemes témoignent du caractere autodidacte de 1'éducation coopérative au début de
l'institutionnalisation du mouvement coopératif. En effet, les «anciennes» coopératives (les
coopératives agricoles et les caisses populaires) commencent & se regrouper en coopératives
de deuxi®me niveau (les fédérations) dans les années 1920 (fondation de la premiére union
régionale des caisses populaires en 1921 et de la Coopérative fédérée de Québec en 1922).
Généralement, ce sont les fédérations qui mettent en commun les ressources nécessaires a
I'éducation coopérative qui se faisait a I'époque, par des revues, des cours du soir et des
cercles d'études animés par des agronomes et des religieux. Les premiéres cohortes
d'animateurs sociaux et d'andragogues professionnels arrivent sur le marché du travail 2 la
fin des années 1960 et donnent un souffle nouveau a 1'éducation coopérative. En mars 1970,
1'Institut canadien d'éducation des adultes (ICEA) publie, dans Les Cahiers de I'ICEA, un
numéro ayant pour titre «Le mouvement coopératif du Québec et 1’éducation des adultes».
Dans cette revue, les praticiens et les responsables de 1'éducation coopérative décrivent eux-
mémes leurs pratiques qui ont cours dans les secteurs de 1'épargne et du crédit, de
l'agriculture, de la consommation et des institutions d'enseignement.

Le colloque d'orientation du Conseil de la coopération du Québec tenu en novembre 1980 et
la Commission d'étude sur la formation professionnelle et socioculturelle des adultes
(Commission Jean) du gouvernement du Québec ont favorisé 'arrivée d'une premiére vague
de recherches empiriques sur 1'éducation coopérative. Parmi elles, la plus importante est
sans contredit celle de Jacob, Durand et Picard en 1980. Pour la deuxi®éme fois dans
I’histoire du mouvement coopératif, des chercheurs tentent, aprés Paquet (1941), de
présenter un €tat de situation exhaustif de 1’éducation coopérative. Toutes les coopératives
sont contactées et invitées & répondre 4 un questionnaire portant sur ce qu’elles font en
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éducation coopérative et sur leurs outils de travail. Le rapport de recherche présente, pour
chaque secteur coopératif, 1’état de développement de 1’éducation coopérative.
Malheureusement, les auteurs ne présentent pas les pratiques proprement dites, ce qui n’offre
au lecteur qu’un sommaire et une analyse de 1'éducation par secteur coopératif.

Le colloque d'orientation du Conseil de la coopération du Québec de 1980 a également
influencé la revue du CIRIEC (Centre interdisciplinaire de recherche et d’information sur les
entreprises collectives) qui publie, en 1981-1982, un numéro sur 'éducation coopérative.
Parmi les articles présentés, celui de Gravel, Monette, PAque et Ramier (1981-1982) rend
compte d'une véritable recherche empirique sur les besoins de formation dans les
coopératives. En termes méthodologiques, 1'étude des besoins de formation débute par une
table ronde exploratoire avec des représentants de coopératives. Cette opération permet
d'identifier trois types de besoins de formation prioritaires: sensibilisation (contenu
technique limité et orienté vers le développement de la coopération), formation directe
(savoir-faire dans des domaines propres aux coopératives - législation, fonctionnement
démocratique, etc.,) et formation indirecte (situations particuliéres demandant la présence
d'une personne-ressource externe). Par la suite, un questionnaire est adressé 3 I'ensemble
des coopératives non financieres de trois régions. Les questions portent sur des variables
d'information générale (année de fondation de la coopérative, nombre de sociétaires, de
salariés, etc.,) d'une part, et sur les besoins de formation, d'autre part. Pour chacun des
trois besoins de formation, les répondants indiquent d'abord les catégories prioritaires de
personnes a former; puis, suite & des questions ouvertes, ils identifient des domaines
possibles de formation et les formules les mieux adaptées. Méme si les chercheurs font
preuve de prudence dans leurs conclusions, il ressort de leurs travaux l'urgence d'actions de
formation (il en va parfois de la survie d'une coopérative), l'inadaptation des programmes
standard des institutions d'enseignement, la nécessité pour les intervenants de connaitre le
milieu coopératif et I'implication nécessaire des acteurs des coopératives dans la formulation
des besoins.

Une dernicre recherche associée a ce contexte de réflexion ou de mobilisation du mouvement
coopératif en faveur de 1'éducation coopérative est celle de Aubry (1990). 1l s’agit d’une
analyse documentaire réalisée en 1982 et portant sur le périodique Ensemble! publié par le
Conseil de la coopération du Québec, de 1940 a 1982 (le périodique disparait en 1983).
L’enquéte retient 506 articles portant sur 1’éducation. Le chercheur date par tranche de cing
ans les articles et code ceux-ci selon que le théme dominant concerne 1’éducation coopérative,
la formation professionnelle & la coopération, 1’éducation a la coopération internationale,
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I’éducation des adultes ou I’éducation. Pour chaque théme, Aubry précise les clienteles
visées, les intervenants concernés et la pédagogie préconisée. Il ressort de cette analyse que
’intérét pour I’éducation grandit au cours des années. En outre, I’éducation coopérative a été
plus populaire que la formation professionnelle jusque dans les années 1970. Les
établissements d’enseignement sont nettement plus connus, actifs et utilisés depuis les années
1970. Enfin, le chercheur constate qu'il est rarement question d’éducation coopérative pour
les employés. Cette recherche comporte une limite importante au plan historique, dans la
mesure oll le regroupement des années par tranche de cinq ans est tout a fait arbitraire. La
périodisation qui en découle ne s'inspire pas d'une théorie des changements de la société
québécoise ou du mouvement coopératif.

Tenues en 1992, les Assises des Etats généraux de la coopération ont initié, entre autres
choses, une démarche visant & promouvoir I'éducation coopérative au Québec. Le Sommet
sur I'éducation coopérative (1993) a concrétisé cette préoccupation depuis longtemps inscrite
dans les principes de la coopération. Clest dans ce contexte que la deuxiéme vague de

travaux empiriques a vu le jour.

Daniel Cot€ et ses collaboratrices s'intéressent & I'éducation comme outil de gestion des
coopératives, en s'inspirant du concept de dualité des coopératives (entreprise et association)
de Vienney, et du quadrilatére de Desroche. Les chercheurs ont réalisé cing études de cas de
coopératives d'habitation, en milieu scolaire, d'épargne et de crédit, forestiére et agricole
(Coté, Carr€ et Vézina, 1993a, 1993b, 1993c, 1993d, 1993¢). Cing dimensions structurent
chaque étude de cas: l'historique, l'organisation démocratique, la coordination des
opérations, la formation coopérative et les résultats. Malheureusement, les rapports de
recherche consultés n'explicitent pas la méthodologie déployée dans cette démarche.

Ces €tudes de cas montrent que «les approches de formation et d'‘éducation varient selon que
le lien d'usage est plus ou moins intense et que l'environnement est dominé par des régles
concurrentielles ou institutionnelles» (C6té, 1993: 8). Autrement dit, plus le lien d'usage
s'intensifie (fréquence et volume des transactions effectuées par les sociétaires) et plus les
regles concurrentielles dominent 'environnement (obligation de répondre aux lois du marché
capitaliste), plus 1'éducation s'intégre a l'organisation démocratique et opérationnelle de la
coopérative. Cette intégration des contenus a la structure de la coopérative favorise
I'éducation au savoir-€tre, c'est-a-dire 1'adoption d'attitudes favorables & une prise du
pouvoir par les sociétaires dans leurs coopératives. On peut noter chez Cot€ le recours a une
méthode fonctionnelle et systémique pour atteindre I’explication. En effet, on retrouve 1’idée
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de ’interdépendance des parties par rapport au tout et d’une fonction de 1’éducation par
rapport & un systeéme qu’est la coopérative (Grawitz, 1990: 491-498).

Le choix plus ou moins explicite de I’option fonctionnelle et systémique est également fait par
Giroux et Dubreuil (1994) qui cherchent a savoir comment les caisses populaires définissent
I'éducation coopérative et comment elles la réalisent dans la pratique. Les auteures
s'inspirent directement des travaux de Coté et de ses collaboratrices. Les chercheures
proceédent a une méthode d'échantillonnage originale en analysant les formulaires de
candidature soumis au concours du M¢rite coopératif Desjardins. L'analyse des
représentations et des pratiques de 58 caisses exemplaires au plan éducatif s'inspire des
catégories suivantes: les activités d'éducation, les groupes visés, les participants 2
1'événement, l'origine de l'activité, le role de la caisse dans la réalisation de l'activité, les
ressources engagées et les médias de communication utilisés. Malgré le phénoméne d'auto-
sélection des coopératives relevé par les auteures, celles-ci montrent que 1'éducation
coopérative est directement li€e & la communication. Les chercheures situent 1'éducation dans
le cadre plus général de la gestion de la vie associative et en appellent a la désignation d'une
nouvelle fonction organisationnelle.

Dans un mémoire de maitrise, Lisa Verreault (1994) analyse le contenu de dix documents de
formation coopérative des Coopératives de développement régional et de la Coopérative de
recherche et de conseil Orion, en s'inspirant de la dualité des coopératives selon Vienney.
Dans sa recherche, l'auteure adresse un questionnaire a des formateurs de chaque organisme.
L'analyse de contenu des documents domine méthodologiquement la recherche. Deux axes
de contenu servent a catégoriser les segments circonscrits dans le matériel de formation: 1'axe
coopératif ou associatif, et I'axe entrepreneurial. L'auteure repére les contenus coopératifs en
vérifiant la présence des notions suivantes: self-help, aide mutuelle, autonomie, démocratie,
mission éducative, priorité de la personne et développement du coopératisme. Les contenus
entrepreneuriaux concernent le démarrage du projet, l'entreprise, la gestion et la 1égislation.
L'analyse révele que le matériel de formation accorde plus d'importance aux contenus
entrepreneuriaux qu'aux contenus associatifs. Son interprétation du phénoméne met en
évidence 1'économisme ambiant qui impregne les contenus de formation des Coopératives de
développement régional et qui fait de la coopération une forme de corporatisme vidé de son
projet social.

Nos propres travaux de recherche sur I'éducation coopérative s'inscrivent dans cette
deuxi¢me vague de production scientifique. Cinq pratiques de recherche différentes sont
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traitées de manicre plus approfondie: I'inventaire, la comparaison avec un groupe-témoin, la
typologie, les échelles d'opinions et d'attitudes, et I'analyse sociohistorique. L'ordre de
présentation de ces pratiques suit la chronologie de leur mise en oeuvre qui débute par le
répertoire sur I'éducation dans le mouvement coopératif (Comeau, 1993) en prévision du
Sommet sur 1'éducation coopérative.

L'inventaire des pratiques éducatives

L'inventaire se situe a un niveau de recherche correspondant a celui de la description. Sans
cadre théorique déterminé, ni probléme de connaissance ou hypothése formulés, la
description représente un premier stade de la recherche et constitue la phase la moins élaborée
de la science (Grawitz, 1990: 452). L'inventaire des pratiques éducatives dans le mouvement
coopératif est tout de méme guidé par des catégories descriptives pour connaitre le type de
pratiques (programme, cours, session ou stage, et activité), le public cible, les objectifs, le
contenu et les ressources didactiques. Les grandes catégories des composantes de
I'éducation des adultes se retrouvent dans cette catégorisation. La description permet
d'établir le nombre de documents écrits et audiovisuels, de programmes, de cours, de
sessions et d'activités de toutes sortes pour I'éducation coopérative. Les formes d'éducation
coopérative disponibles s'aveérent variées et nombreuses, comme le montre le tableau suivant.

Tableau numéro 3
Faits saillants du répertoire sur I'éducation coopérative au Québec (1993)

Eléments du répertoire Nombre
Organismes répertori€s 90
Programmes 30
Cours 74
Sessions et stages 74
Activités 72
Documents audiovisuels 40
Documents écrits périodiques 60

Source: Comeau, 1993.

En termes opérationnels, I'inventaire fait appel & une liste de catégories qu'on retrouve dans
une fiche-modele. Opération d'envergure, l'inventaire tente I'exhaustivité en faisant appel a
plusieurs personnes clés dans des régions ou des secteurs coopératifs bien délimités. Le
chercheur tente d'épuiser toutes les sources documentaires et humaines d'information
pouvant l'aider & donner un contenu aux catégories descriptives. La validité de 1'inventaire
repose sur la confirmation de fiches-synthéses par les responsables de la mise en oeuvre des
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pratiques €ducatives. De cette maniere, on assure les utilisateurs du répertoire, d'une
information juste dont ils peuvent s'inspirer pour 1'éducation coopérative.

L'inventaire peut atteindre I'explication par une méthode comparative. La comparaison fait
progresser l'explication qui s'est limitée, dans notre recherche, a différencier les pratiques
€ducatives dans les secteurs coopératifs, a établir certaines constatations historiques et a
inspirer un certain nombre de questions de recherche, notamment en ce qui a trait 2 la qualité
de la formation.

En effet, I'inventaire permet des comparaisons entre les acteurs des coopératives et les
secteurs d'activités. Ainsi, certains acteurs des coopératives - sociétaires, employés,
gestionnaires ou cadres, dirigeants ou administrateurs (Desroche, 1969: 35) - sont moins
bien rejoints que d'autres; c'est le cas des employés et des cadres. Par ailleurs, 'attention
portée a tel ou tel acteur varie selon les secteurs coopératifs. Par exemple, le secteur des
finances, de 1'épargne et du crédit priorise I'éducation coopérative des dirigeants, sans doute
a cause de la complexité de leur tiche dans un univers de décloisonnement des services
financiers et d'une forte concurrence. Les secteurs de 1'agriculture, de 1'habitation, et celui
du travail, des services aux entreprises et du développement local, offrent un plus grand
nombre d'activités pour les membres, parce que le lien d'usage se fait sur une base
quotidienne et concerne directement le cadre de vie.

L'inventaire favorise également l'explication lorsqu'on fait une comparaison historique.
Ainsi, le parallele établi avec la situation de 1'éducation 2 la fin des années 1970 (Jacob,
Durand et Picard, 1980) montre que les «nouvelles» coopératives ont grandement développé
la formation entre 1979 et 1993. Les secteurs des coopératives d'habitation et des
coopératives de travail font preuve d'expertise et consacrent de plus en plus de ressources
humaines et matérielles, ce qui leur permet d'offrir une formation de qualité.

La comparaison avec un groupe témoin

Meéme si la recherche précédente offre un bilan quantitatif et un portrait évolutif de I'éducation
coopérative, la question de la qualité de I'éducation, vaste objet de recherche s'il en est,
demeure enti¢rement posée. Les caisses étudiantes, au nombre de 82 en 1994, constituent un
terrain fertile pour circonscrire les effets de 1'éducation, puisque le mouvement des caisses
populaires croit que cette activité produit des effets considérables sur la socialisation
coopérative des jeunes (Beauchamp et Comeau, 1996). En effet, les caisses étudiantes se
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définissent comme étant une simulation des coopératives d'épargne et de crédit
qu'expérimentent en milieu scolaire les jeunes de 12 4 17 ans.

Fondé€ sur la notion de socialisation secondaire et développé de maniére relativement
embryonnaire, le cadre théorique de cette recherche réfere a quelques recherches empiriques
portant sur la participation des jeunes au sein de groupes informels et formels, 2 la dualité des
coopératives (Vienney) et au quadrilatére de Desroche. Les auteurs veulent mettre en relation
des variables indépendantes (1'4ge, le sexe, le niveau de scolarité, la durée d'implication 2 la
caisse €tudiante, la satisfaction a I'égard de l'expérience et la fonction occupée) et
dépendantes (acquisition de valeurs et principes propres 2 la coopération, le développement
personnel et I'acquistion de connaissances a caractére technique).

La méthodologie s'inspire d'un modele quasi expérimental ol les groupes expérimental et
témoin ont des caractéristiques semblables (Posavac et Carey, 1989: 205-208). Ce modele
concilie des préoccupations de rigueur et les contraintes de la collecte des données. D'une
part, les chercheurs veulent apprécier les relations entre les variables et obtenir des résultats
mesurables. D'autre part, ils doivent tenir compte des différentes réalités des écoles:
caractéristiques des responsables des caisses étudiantes, particularités des responsables des
activités parascolaires, taille des €coles, etc.. Il s'agit donc d'une recherche visant 2 atteindre
l'explication par une méthode comparative.

Un premier questionnaire s'adresse aux responsables des caisses étudiantes et comporte des
questions sur les différentes variables retenues. Constitué de 167 dirigeants €lus, cadres ou
employés bénévoles, le groupe expérimental se répartit inégalement dans 14 caisses
étudiantes. Un deuxiéme questionnaire concerne les éléves participant A d'autres activités
parascolaires que la caisse €tudiante et reprend des questions du premier questionnaire. Les
€leves du groupe témoin fréquentent la radio €tudiante et le conseil étudiant. Représenté par
83 jeunes, le groupe témoin se retrouve dans les mémes écoles que celles fréquentées par les
éleves du groupe expérimental.

I1 ressort de notre démarche que les valeurs et les principes privilégiés dans les caisses
étudiantes sont surtout associés a la dimension «entreprise» et aux opérations quotidiennes.
Les cadres se distinguent des autres jeunes coopérateurs par leur forte adhésion aux valeurs et
principes coopératifs . En ce qui concerne le développement personnel, les retombées de la
participation aux caisses étudiantes ressemblent a celles observées dans d'autres activités
parascolaires.

12
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Au chapitre de 1'acquisition des connaissances, les responsables des caisses étudiantes, &
I'instar des €leves des activités parascolaires, retiennent plus facilement les connaissances
d'ordre associatif que celles qui ont trait aux aspects bancaires. Enfin, les éléves les plus
agés et les plus avancés au plan scolaire, en particulier ceux qui ont participé aux caisses
€tudiantes, se démarquent des autres sur le plan de 1'acquisition de connaissances d'ordre
financier et associatif.

La méthodologie de recherche possede le grand avantage de pouvoir comparer la performance
des répondants des caisses €tudiantes avec un groupe témoin. Néanmoins, le questionnaire
basé sur des €chelles d’attitudes et un test de connaissance constitue I’unique méthode
d’investigation. L’unicité d’un instrument de mesure pose des problemes de validité et de
fid€lité sur lesquels nous reviendrons.

La typologie en éducation coopérative

Une recherche réalisée en 1994 cherche & comprendre les processus éducatifs dans les
activités d'éducation du mouvement coopératif a partir des dimensions fondamentales de
l'andragogie que sont les acteurs, les buts et le couple contenu / méthodes andragogiques; a
dégager une typologie des pratiques éducatives; et & identifier les facteurs favorables i
l'apprentissage des participants (Comeau, 1996). Le cadre théorique se situe 2 l'intersection
des théories humaniste radicale (Freire, 1977) et cognitive (Brien, 1994; Bloom, 1979;
Houle, 1972) de I'éducation des adultes. En ce sens, la problématique de la recherche
attribue a I'andragogie en économie sociale une visée sociopolitique progressiste: le contenu
de la formation provient de la vie quotidienne des apprenants et 1'éducateur cherche, avec les
participants, a identifier les contradictions et les maniéres de les dépasser. Cette andragogie
s'intéresse €galement aux processus impliqués dans la création des réponses dans la pensée.

La préoccupation de définir des types de pratiques éducatives situe d'abord cette recherche au
niveau de la classification. Le type fait référence a la notion de prototype et il agence en
quelque sorte des catégories pour particulariser un phénomene concret (Grawitz, 1990: 454).
Une typologie est un «systtme abstrait de classes représentant une caractéristique d'un
ensemble d'objets empiriques, en vue d'évaluer la caractéristique par sa distribution, ou
d'évaluer les différents objets par leur classe d'appartenance» (Gagnon, 1985: 20). La
construction de cette typologie procéde par substruction et elle est d'abord intuitive. C'est
une opération inverse de la réduction.

13
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Pour y arriver, il s'agit de:
- nommer les types intuitifs;

- identifier les dimensions dont les types constituent une combinaison en utilisant
l'imagination et la logique;

- utiliser ces dimensions pour constituer les types possibles (Gagnon, 1985: 35-39).

Les informations utiles a la construction d’une typologie proviennent d’observations réalisées
d’octobre 1993 a septembre 1995, 4 I’aide d'une grille résumant les grands principes de
I'éducation des adultes définis dans la problématique de recherche. L’observation se déroule
dans 135 activités différentes, dont certaines se tiennent sur plusieurs jours. Les activités
observées s’adressent soit aux dirigeants, aux employés, aux sociétaires ou au public dans
différents secteurs coopératifs.

Le tableau numéro 4 donne quelques détails sur les trois types d’éducation coopérative:
I’éducation du public, la mise sur pied d’une coopérative et la consolidation. Ces types sont
suffisamment distincts pour relever des différences importantes entre les dimensions
retenues. On peut aussi noter que les activités associées a chacun de ces types se déroulent &
des moments différents de la vie des coopératives.

Les incidents critiques présents dans chaque type appellent un certain nombre de
commentaires. Le type «éducation du public» pose la nécessité du partenariat entre
organismes pour mettre a contribution plusieurs spécialistes et les ressources financiéres,
étant donné I’envergure du mandat éducatif. En ce qui concerne le type «mise sur pied», le
partenariat se réalise 2 un moment ou ’autre entre un petit groupe de personnes et un
organisme spécialisé, ce qui peut combiner les enseignements associatifs et entrepreneuriaux.
Pour ce qui est du type «consolidation», les coopératives possédent des ressources et des
priorités de formation fort vari€es, ce qui donne une qualité d'offre d’éducation disparate
d’un secteur coopératif a I’autre. D’autres phénomenes propres au type «consolidation»
peuvent €tre constatés a la lumiere des échelles d’opinions et d’attitudes.
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Tableau numéro 4

Typologie des activités d’éducation coopérative

Education du public Mise sur pied Consolidation

Pratiques Développement Entrepreneuriat collectif. | Développement de la

associées communautaire, Reprise ou transformation | participation,
Promotion coopérative. | d’une entreprise privée. Formation dans les

coopératives.

Formateurs Professionnels variés et | Entrepreneurs et Cadres, employés ou
expérimentés dans les professionnels des sciences | professionnels de I’éducation.
communications de sociales ou de la gestion.
masse.

Participants Membres d’associations. | Classes populaire et Acteurs du quadrilatére de
Segments de la moyenne. Desroche (dirigeants élus,
population. Employés d’une entreprise | sociétaires, cadres et

privée. employés).

Objectifs 1 Limités  la connaissance, | Trés élevés (analyse, Assez élevés.
la compréhension et synthése et évaluation).
I’application.

Contenu Etude intuitive des Etudes de faisabilité et de | Etude de besoins plus ou
besoins (contrer rentabilité. moins exhaustive (contrer la
I'individualisme). Pédagogie expérientielle. | dégénérescence).

Catégories de contenu peu | Catégories de contenu Catégories de contenu
nombreuses. nombreuses. nombreuses.
Slogan.

Andragogie 2 Instruction et découverte. | Performance. Performance.
Communication de masse | Mise sur pied et Animation d’un groupe
et activités ludiques. développement d’un petit | restreint.

groupe. Qutils économiques inspirés
Outils liés a la création de I’entreprise privée.
d’entreprise.

Incidents Ressources. Conflits. Volonté des administrateurs

critiques Segmentation de la Polyvalence des conseillers| de faire de 1’éducation.
population. sur les aspects associatifs | Considération pour la culture

et entreprencuriaux. des membres.

Source: Comeau, 1996.
1 D’aprés Bloom, 1979.
2 D’aprés Houle, 1980.

Les échelles d’opinions et d’attitudes

Dans la démarche précédente, 302 personnes répondent & un questionnaire et le tiers d’entre
elles participe & une ou I’autre des activités observées. Le questionnaire comporte des
échelles d’opinions permettant de vérifier la satisfaction a 1’égard de 1’activité éducative, de
I’appréciation des apprentissages réalisés et des retombées de toutes les activités d’éducation

coopérative, de méme que des questions sur les caractéristiques des personnes.

L’analyse des résultats vise d’abord la description. Les participants considérent que les
principales retombées des activités éducatives touchent les connaissances pratiques et les
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habiletés: fonctionnement des coopératives, travail d’élus, notions pratiques pour faire les
taches, principes coopératifs, travail dans un comité, travail de qualité. Ces mémes
personnes disent que leur sensibilité 2 la justice sociale, leurs préoccupations démocratiques,
leur sens de la solidarité, leur implication et leur projet de société coopératif ne sont pas des
acquis attribuables & ce type d’activités d’éducation coopérative. Par ailleurs, au sommet des
€léments de satisfaction, les participants situent différentes dimensions relatives aux
formateurs (compétence, clarté des explications, écoute et capacité de créer une ambiance
agréable). L’utilit€ de la session pour les apprenants revét également une grande satisfaction.
Parmi les éléments les moins satisfaisants, des participants déplorent le choix de formation
qu’offre la coopérative ou la fédération. Ils se disent également insatisfaits de certains
€léments de I’andragogie (variété des moyens pédagogiques et intérét des autres participants).
Les locaux et les horaires s’averent également une source de mécontentement dans certaines
activités, ce que 1’observation permet de confirmer.

En mettant en relation statistique certaines variables, la méthode comparative permet
d’expliquer certains aspects du type «consolidation». Ainsi, il est établi que le nombre
d’années d’expérience du formateur est étroitement associé a 1’appréciation des
apprentissages réalis€s par les apprenants pendant I’activité d’éducation coopérative. En
outre, un niveau €élevé de scolarité et un grand nombre d’activités d’éducation coopérative
fréquentées présagent d’exigences €levées chez les participants, qui se révélent relativement
moins satisfaits des activités éducatives et des apprentissages réalisés que les participants
moins scolarisés et qui participent & leur premigre activité d'éducation coopérative.

Dans cette démarche de recherche, la proportionnalité de I'échantillon en regard des différents
secteurs coopératifs pose un probléme sérieux. Plus de 60 % des répondants proviennent
des coopératives en milieu scolaire. Par ailleurs, la mise & contribution de plusieurs
méthodes de collecte des données (observation et questionnaire) permet des constatations
vari€es et une interprétation nuancée des processus qui prévalent dans les divers types
d’éducation coopérative. Cependant, I’usage d’échelles comporte des difficultés qui méritent
d’étre relevées. Les questionnaires utilisés ont fait 'objet de prétest, mais leur fidélité
statistique n'a pas été éprouvée. Les échelles permettent-elles une mesure constante et fiable
de I’acquisition de valeurs et principes propres a la coopération, par exemple? Malgré
I'apparente scientificité des résultats statistiques, on peut douter de la validité de la
construction d'un indice représentant, par exemple, le sentiment que partagent les participants
d'adhérer aux valeurs coopératives. Existe-t-il une définition acceptée et répandue de ce que
signifie empiriquement développer le sens 2 la solidarité, par exemple?

16



Larecherche sur I'éducation coopérative : un point de vue méthodologique

L'analyse sociohistorique

Ce travail de recherche (article soumis pour publication) traite de 1’évolution de 1’éducation
dans le mouvement coopératif québécois a partir du début du siécle jusqu’a aujourd’hui. 11
repose sur deux démarches méthodologiques: 1’enquéte terrain ayant conduit en 1993 a
’inventaire des activités d’éducation dans le mouvement coopératif (Comeau, 1993), d’une
part, et, d’autre part, une recherche documentaire. La recherche documentaire permet de
recueillir des €crits qui jalonnent I’histoire de 1’éducation coopérative. Les événements
relatifs & 1’éducation coopérative sont mis en correspondance avec une théorie des périodes de
développement des coopératives au Québec (Lévesque, 1989). Cette recherche vise
I’explication a ’aide d’une méthode historique, car elle attribue une continuité aux
événements, «en s’appuyant sur un temps, peut-€tre artificiellement reconstruit, mais
assurant une continuité, une trame aux phénomenes» (Grawitz, 1990: 474).

De cette maniere, la recherche s’inspire d’un découpage historique établi (Lévesque, 1989)
pour identifier les changements de 1’éducation coopérative: des années 1900 a 1920,
caractérisées par I’autodidactie des pionniers; de 1930 aux années 1950, pendant que les
sociétaires veulent mettre en place une nouvelle organisation socio-économique; dans les
années 1960, période au cours de laquelle on assiste a la professionnalisation de 1’éducation
coopérative; au cours des années 1970, lorsque 1’éducation dans certaines coopératives
traditionnelles entre en crise; et depuis les années 1980, période caractérisée par la
diversification des pratiques éducatives. Les formes empruntées par I’éducation coopérative
ont été influencées par 1’action des mouvements sociaux, la situation économique des
secteurs coopératifs (certains déclinent et d’autres prennent de la vigueur), les rapports liant
les différents acteurs aux coopératives (notamment le lien d’usage), le développement des
professions et 1'évolution des technologies.

La référence a une théorie des changements dans les coopératives mérite d’étre soulignée. 11
faut toutefois considérer que la description des changements qu’a connus 1’éducation
coopérative et la qualité de 1’interprétation des phénoménes qui 1’ont historiquement
influencée dépend en grande partie de la qualité de la richesse documentaire.
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Point de vue critique sur la recherche en éducation coopérative

Le tableau suivant présente les faits saillants en termes méthodologiques pour chacune des
recherches recensées.

Tableau numéro 5

Synthese des dimensions méthodologiques concernant
les recherches sur 1'éducation coopérative

Auteur(s) Type(s) de théorie Niveau(x) de Méthode Opérations
connaissance d'explication
Jacob, Durand et ? Description n. a. Questionnaire
Picard (1980)
Gravel, Monette, Prescriptive Description n. a. Table ronde
Paque et Ramier (induite) Questionnaires
(1981-1982)
Aubry (1990) ? Classification n. a. Analyse de presse
Coté, Carré et Empirique Explication Fonctionnelle ou Etude de cas
Vézina (1993) systémique
Giroux et Dubreuil Empirique Explication Fonctionnelle ou Analyse de
(1994) systémique documents
Verreault (1994) Empirique Explication Dialectique Questionnaire
Analyse de
documents
Comeau (1993) ? Classification n. a. Inventaire
Beauchamp et Empirique Explication Comparative Questionnaires
Comeau (1996) Groupes expérimental
et témoin
Comeau (1996) Prescriptive et Explication Comparative Typologie
stratégique Observation
(induite) Questionnaire
Comeau (inédit) Empirique Explication Historique Analyse de
documents

L’exposé des méthodologies de recherche sur 1’éducation coopérative conduit a la
formulation de critiques déja évoquées dans le texte. Premiérement, quelques travaux
négligent le recours a une théorie. Or, sans théorie, le matériel recueilli reste muet (Gagnon,
1985). Nous avons vu que la démarche de Aubry comportait une périodisation
«automatique» de cinq ans, ce qui limite 1’interprétation; celle-ci aurait été différente si elle
avait pu s’inspirer d’une théorie des changements des coopératives ou de la société
québécoise.

Deuxiemement, peu de recherches recourent et induisent des théories prescriptive et
stratégique. En effet, peu de recherches sur I’éducation coopérative s’inspirent des théories
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de I'éducation des adultes. D'ailleurs, Van der Maren (1995: 38-43) déplore que la recherche
en éducation ne serve pas suffisamment les acteurs de 1'éducation. Elle écarte les notions
caractéristiques de la situation éducative et les catégories interprétatives des praticiens, pour
privilégier les concepts des disciplines fondamentales. En ce sens, la plupart des recherches
recensées ont jusqu'ici appliqué les concepts de 1'économie sociale a 1'étude de 1'éducation
coopérative.

Troisitmement, la recherche en éducation coopérative montre que les méthodes quantitative et
qualitative comportent chacune des limites et en appelle au dépassement de 'opposition stérile
entre ces méthodes. Au sens premier, les méthodes qualitatives effectuent des opérations
d’analyse sur des «lettres» et les méthodes quantitatives les réalisent sur des «chiffres».
Cependant, au sens second, toute recherche est nécessairement «qualitative», «ne serait-ce
que parce que le traitement quantitatif d’un matériau donne lieu & une interprétation qui n’est
pas toujours autorisée directement par les opérations mathématiques» (Pires, 1987: 88).
Chaque type de données comporte des limites théoriques, indépassables et infranchissables.
Pour Pires, c’est «la nature des objets de recherche qui impose différents types de méthodes -
et donc différents types de matériau empirique - et vice versa: le choix de certaines méthodes
(et types de matériau) affecte le choix et la configuration des objets de recherche» (p. 90). Le
point de vue sur la complémentarité des méthodes recommande de varier les méthodes
d’observation pour €largir la démonstration et de valoriser différentes maniéres de «poser le
probléme» et d’investiguer empiriquement.

Quatriémement, la résolution des problémes de fidélité (constance des instruments de mesure,
telles les échelles d’opinions et d’attitudes) et de validité (correspondance des inscriptions au
concept) détermine la crédibilité de la recherche et concerne toute forme d’analyse des
données, qu’elles soient quantitatives ou qualitatives. Pour les données quantitatives, «viser
une fidélit€ de 70 ou de 90% par une technique de comparaison inter ou intra- observateur est
une exigence formaliste excessive» (Van der Maren, 1995: 114). Pour cet aspect de la
recherche scientifique, les chercheurs qualitatifs préférent les expressions «transférabilité»
(description détaillée de 1a méthodologie permettant de reprendre 1’exercice) et de «fiabilité»
(suivi des régles de méthode) (Kirk et Miller, 1986). C’est pourquoi Van der Maren propose
d’effectuer plusieurs inscriptions (types de données) et de les trianguler (croiser). Il
recommande également d’étudier les écrits d’un domaine pour choisir & moindre coiit les
instruments qui suscitent un relatif consensus.
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Cinqui¢mement, la recherche en éducation coopérative a principalement porté sur les
apprentissages délibérés, un format éducatif qui semble privilégier 1’acquisition de
connaissances pratiques et mettre au second plan 1’adhésion aux valeurs collectives.
Distinguons les apprentissages non intentionnels des apprentissages délibérés (Petersen dans
Blais, 1983: 12). Les apprentissages non intentionnels désignent 'acquisition de savoirs
dans les interactions quotidiennes. En elle-méme, «la coopération est un puissant moyen de
formation culturelle, sociale et économique» (Lamoureux, 1981: 10). Quant 2 eux, les
apprentissages délibérés ont lieu au cours de pratiques structurées comportant des objectifs
explicites, un contenu plus ou moins déterminé et des méthodes d'enseignement et
d'animation appropri€es. Ainsi s’ouvre un champ de recherche que nous commencons a
peine a explorer et qui concerne la construction de la solidarité dans les interactions
quotidiennes.

Conclusion

Nous avons vu que le choix de I'objet de 1'éducation coopérative par les chercheurs est
influencé par la dynamique du mouvement coopératif. En effet, 1’initiative prise par les
coopératives d’amorcer une réflexion sur I’éducation coopérative au début des années 1980 et
1990 a donné lieu, a chaque fois, a divers travaux de recherche.

L’originalité des entreprises de 1’économie sociale provient de leur complexité. Dans ces
établissements coexistent une association et une entreprise au sens économique du terme.
Des rapports parfois antagonistes, parfois harmonieux s'exercent entre les différentes
catégories d’acteurs: les dirigeants €lus, les sociétaires, les cadres et les employés.
L’éducation coopérative vise a faire en sorte que ces entreprises puissent fonctionner
démocratiquement en établissant entre les acteurs des liens inclusifs d'association et de
travail, et qu’elles performent économiquement en mettant & contribution toutes les ressources
dont elles disposent.

Les travaux de recherche sur I’éducation coopérative ont cherché a atteindre différents
niveaux de connaissance scientifique, en termes de description, de classification et
d’explication. Ils se sont inspirés méthodologiquement des méthodes comparative,
historique, dialectique, fonctionnelle et systémique pour atteindre I’explication. Les travaux
intéressés par les méthodes génétiques (recherche de causalités, méme s’il s’agit de
présomptions de filiation), structurale (établissement de lois établissant un objet systématique
et total) et dialectique (€tude des contradictions afin de comprendre la totalité) s'avérent plut6t
rares.
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L’examen des différents travaux de recherche a suscité la formulation de critiques. Plusieurs
démarches omettent de définir de maniére satisfaisante un cadre d’analyse. En outre, il
manque de travaux inspirés des concepts et des théories de 'éducation des adultes pour servir
les praticiens. Trop souvent, des recherches se cantonnent dans des méthodes
essentiellement quantitatives ou qualitatives, se privant ainsi des possibilités de 1’une ou de
Pautre. Cette déficience de richesse des données pose des problemes de fidélité, puisque le
regard d’un phénomene sous plusieurs angles permet de juger de la constance de la mesure.
La recherche sur I’éducation coopérative prend pour acquis que 1’acquisition de
connaissances se déroule exclusivement lors d’apprentissages délibérés.

Parmi les objets de recherche qui mériteraient une exploration, la pratique et le point de vue
des intervenants en éducation coopérative constituent une piste de recherche 2 explorer. De
cette manicre, la recherche sur I'éducation coopérative pourrait s'avérer stratégique pour le
développement de 1'économie sociale.
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