


MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

QUEBEC, ce 25 awril 1949,

MEMO destiné & La Commission de Relations ouvriéres,
286, rue St-Joseph,

Sujet: Convention collective entre 1e géminsire de Québec
et 1' Amsocistion professionnelle des Professeurs laics de
1'Enseismement aceordaire de la province de yuébec, Inc.

YMongieur,

Conformément aux preseriptions du deuxiéme paragra=
phe de llarticle 19-A de la Lol des Relations cuvritres (S.R.Q.,
chapitre 162=A et amendements), je vous ineclus, pour dépdt,
dewx copies certifides de cette convention datée
1948 et sée au ministére
vier 1949 en exécution de la Loi des Syn
nels (S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements)

1

» 8ous
méro a5.

Sincérement a vous,

Lt'issistant-Sous-llinistre

Donat Quimper




L=

JUGE EUDORE BOIVIN,

PRESIDENT.

PIERRE-A. GOSBSELIN.
MEMBRE.

BERUNAY BEAIS,
MEMEBRE.

' : 1720

COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE QUEBEC.

LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEBEC

gf6, RUE BT-JOSEFH. 4 EST, RUE NOTRE-DAME
QUEBEC. MONTREAL.

Québec le 27 avril 1949

Monsieur Gérard [remblay,
Sous-ministre du Travail,
Hotel du Gouvernement,
Quebec, P.Q.

R5:- Le Séminaire de Qudbec
&
L'Association professionnelle des Professeurs Laics
de L'Enseignement seccordaire de la province de Québee, Ine.,

Monsicur le sous-ministre,

J'accuse récephion de v
du 25 avril 1949
de deux coples certifides
en date du 19 novembre 1948
les parties ci-dessus mentionr
tére du Travail, le 29 janvier 1949
sous le numérc 1095

mp/

Bien i vous,




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEREC

Quétec, o 3 pavmtor 1949,

MEMO destiné & La Commission de Relations ouvridres,
286, rue St-Joseph,
Québec,

Sujet: Convention collective entre by Sémbnaire de Québes
Professsurs Lales de 1'fae
e de (u

o AN

et 1%isa’n Professionnelle des

me cople du certificat o
> erregistrde au m
yndicats professionnels

chapitre ;Pe et amendements
: o 29 jamvier 1949
1093, Sincéremernt & vous,

lLe sous-ministre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 3 piyrier 1949,

Me Roger Thibaudeau, avocat,

Germain, Pigeon & Thibaudeau, sweats,
72, C8te de la lontagne,

Q'llébec.

Cher monsieur,

Je vous inclus vn certificat
dépbt fait au ninistire du Travail Ly
sous le .*u--f-ro de la conw
sous la Lo . 2093,
chapitre 162 c.T

Le Séminaire de Québec et L'Assoclation Prof:sslonnelle des
Professeurs Lalcs de 1'Tnseignement Seconda're de la Froe=
vince de Québec, Inc.

ﬂ% er 1947 comme "r*ﬁr* P e
ione ouvri\,r- de 3

au ministére du Tre r.j" a
par la Loi des Relations
162-A et amendements),

Veuillez agréer 1'expression de mes meilleurs
sentiments,

Le Sous=linistre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 3 gévrier 1949.

Monsieur Paul-André Laberge, secrétaire,

L'Assoelation Professionnelle des Frofesseurs Lalcs

de 1'Enseignement Secondaire de la Frovince de Québec,Inc.,
72, Cote de la Montagne,

Québec

Cher monsieur,

Je vous irclus vn certificat constatent le

(‘e}-::t ":Lt au ministire du il, le 29 T‘lmiﬂ' 19‘9
1095 ’.J\ ti

Le Séminaire de Québec et 1'Association Professionnelle des
Professeurs @aics de 1'Enseignement Secondaire de la Fro-
vince de Québec,Insc,

La partie ouvridre ayant étd re
Janvier 1947 comme agent r{gocmtnr par 1a
Relations O“\-".‘(). : ¢
au m is (-.'1.\ A
par la Loi des
162-A et amend

Veuillez agréer 1'expression de mes meilleurs
scntiments,

Le Sous-liinistr




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 3 péyyier 1949,

Monseigneur Ferdinand Vandry, P.A.V.0.,
Recteur de 1'Universit’ Laval,
Québes.

Monselgneur,

Je wvous ineclus un certificat constatent le

ait au ministire du Travail, le ’
do Lo donvenbice ANNCNeS Dons

ia €

Le Séminaire de Québee et 1'Aesociation Professionnelle des
Professeurs Laics de 1'Fnseignement Secondeire de la Frovinece
de Québes, Ine.

(o
iﬂe!aﬂ 01}?‘:?2 vritr

au minisidre 2
par la Loi des Relations
162=-A et amendements),

Veuillez agréer 1l'expression de mes meilleurs
sentiments,

Le Sous-linistro




Province de Québec Province of Quebec

MINISTERE DU TRAVAIL DEPARTMENT OF LABOUR

Loi des Syndicats Professionnels Professional Syndicates' Act
(S.R.Q., 1941, chapitre 162 ¢t amendements) (R.5.Q., 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D’'UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF 4 COLLECTIINE AGREEMENT

Numéro

Number 198

Les présentes établizsent que le

It i hereby certified that on the Wh

Jjour du mois de mil neul cent quarante-
day of the month of Jm nineteen hundred and fort popf

le ministére du Travail a recu de 8 r Thibodeau, avosat,
the Department of Labour has received frdfl, Cote do la "ontagne, (udbess

la convention mentionnée ci-apres, laquelle a été déposée sous le numéro ;m’
the hereinafter mentioned agreement, which has been deposited under Numbe

suvoir:
to wit:

Une convention collective en date du

A collective agreement under date of 19 powenbre 1948

intervenue entre:

between: Lo Séuinalre de Cufdes ot 1'isscelation profsssicnnelle des
rofesteurs 1nles de 1'"nesignenont seecrd ire do la province
de ‘ufbes, Ing, "n vipueur du ler geptembro 1948 au 1 r sepe
torbrs 1949, onouvellenent asutomaticues

Donné en I'Hotel du Gouvernement, en la cité de Québec,
Given in the Government House, in the City of Quebee,

Sceau - Seal jour du mois de

ce
this Il'olllh day of the month of

mil neuf cent quarante-

révriee nineteen hundred and forty- —

Sous-ministre Deputy Minister
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EiiRE RECS
GERMAIN, PIGEON & THIBAUDEAU Lti c l "L-"JE
AVOCATS 2 55 JAN 29 i9

=4/ )
BURL AU
STANISLAS OERMAIN, C.R. IMMEUBLE cREDEFSOIB- 1M i 14 ISTRE
Louis-PRILIPPE PIGEON, C.R. 72, cOTE DE LA froniBdde TRAY Al
ROGER THIBAUDEAU. LL.L. CASE POSTA

QUEBEC

le 28 janvier 1949

Mconsieur Arthur Tremblay,
Sous-ministre du Travail,
Ministere du Travail,
HOtel du Gouvernement,
B Q.

Cher monsieur,

Nous vous failsons parvenir convention collec-
tive conclue entre le Séminaire de Guébec d'une part et
1'Assoclation professionnelle des irofesseurs lalcs de
1'Enseignement secondaire de la frovince de Québec, Inec.

d'autre part.

Cette convention est déposée conformément a
la loi. Veulllez en accuser réception et nous dire =i
nous devons falre parvenir une copie additionnelle a la

Commission des Relations ouvriéres.

CONVENTIONS CucLoviiveo
FA-GERMAIN, FIGEON ¥ THIBAULEAU

Vos tout dévoués,

~ VISA DE

i Estampilie

Signatures
Incor

Reconnais

Numerotage

Formule




CORVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL
ENTRE
LE SENINAIRF DE QUEBEC, corporation légalement

constituée, ayant son siege social & Québec,

partie de premiére part, ci-apres appelée "1'Employeur”,
m

L'ASSOCIATION PROPESSIONNELLE DES PROFESSEURS
LAICS DE L'ENSEIGNEMENT SECONDAIRE DE LA PRO-
VIKCE DE QUEBEC, INC., corporation légalement
constituée en vertu de la loi des Syndicats
professionnels, S,R.Q. 1941, chap, 162, ayant
son siege social a Québec,

partie de deuxiéme part, ci-aprés appelée "1'Associlation".

Les parties intéressées s'entendent comme suit :

Dispositions déclaratoires st interprétatives :

Les expressions et les mots suivants ont, dans
i;n‘fr‘unto convention, le sens qui leur est donné ci-
8

a) Les mots "FROFESSEUR LAIC" désignent toute per-
sonne enseignant dans une maison d'enseignement secondaire
et ne falsant pas partie du clergé ou d'une communauté re-
ligieuse.

b) Les mots "PROFESSEUR RFGULIER DE PREMIERE CATEGO-
RIE" désignent le professeur qul enseigne une ou plusieurs
des matieres fondamentales du cours secondaire, telles que
définies au paragraphe f ci-apres, et qui fournit quarante
(40) heures de travail par semaine, c'est-a-dire qui donne,
survelllance en classe comprise @

lo. de douze & quinze heures de cours par semaine,
dans les classes de grammaire, excepté la versifi-
cation, et dans toutes les classes du cours de let-
tres pour les matieres ne comportant pas de correc-
tion de devoirs;

20. de neuf A douze heures de cours par semaine,
dans les classes de lettres et la versification,
pour les matieres comportant correction de devoirs;

30. de huit a dix heures de cours par semaine, dans
les classes de philosophie.

NOTE. - Quand un professeur enseigne a la fols dans plus
d'une des sections énumérées aux sous-paragraphes 1, 2 et 3
ci-dessus, on doit établir une moyenne d'heures d'apres les
maxima des différentes sections ou 11 enseigne.




¢) Les wots"PROFESSEUR REMPLACANT" désignent le
professeur engagé pour prendre la place d'un professeur
régulier absent.

d) Les mots "PROFESSEUR REQULIER DE SECONDE CATE-
GORIE" désignent le professeur engagé pour enseigner 1'une
ou plusieurs des matiéres fondamentales du cours secondai-
re, telles que définies au paragraphe f ci-apreés, mais
pour un nombre d'heures inférieur, par semaine, au minimum
requis pour un professeur régulier de premiere catégorie.

e) Les mots "PROFESSEUR SPECIEL" désignent tout
professeur qui n'enseigne pas l'une des matieres fondamen-
tales du cours secondaire, telles que définies au paragra-
phe £ suivant.

f) Les mots "MATIERES FONDAMENTALES DU COURS SECON-
DAIRE" désignent: 1la religion, la langue et la littératu-
re frangaises, la langue et la littérature anglaises, la
langue et la {1ttérature latines, la langue et la littéra-
ture grecques, l'histoire, la géographie, la philosophie,
les mathématiques, les sciences, physiques, chimiques et
naturelles.

g8) Les mots "ANNEES D'EXPERIENCE" désignent les an-
nées ou un professeur a enseigné dans une maison d'ensei-
gnement secondaire; pour constituer une année d'expérien-
ce aux fins d'application de la présente convention, il
suffit qu'un professeur régulier ait enseigné ou enseigne
au moins cing mois de calendrier et qu'un profes=seur rem-
plagant qui a été ou qui est employé occasionnellement par
toute malson d'enseignement secondaire, ait enseigné ou
enseigne durant un total d'nu moins deux cent cinguante
heures. Cette période de deux cent cinguante heures exi-
gible pour une année d'expérience peut etre accomplie en
une ou plusieurs années; mais, en aucun cas, moins de deux
cent cinqumta heures ne pentent etre comptéea pour une an-
née compléte. En outre, une période a: enselignement excé
dant deux cent cinguante heures dans une méme année n'est
comptée que pour une année d'expérience.

h) Le mot "LICERCIE" désigne tout professeur qui a
obtenu un dipldme de ligence d'une université reconnue, le
qualifiant dans la matiere qu'il enseigne.

Les professeurs qui ont cbtenu un dipltme de Mai-
trise d'une université reconnue sont considérés comme 1i-
cencids; le sont aussi ceux qui ont un diplBwe de bache-
lier comportant au moins doux années d'études spéciales a-
prés 1l'cbtention du B.A., & condition que 1'Université La-
val reconnaisse la valeur de ces diplOmes.

i) Le mot "BACHELIER" d{s.gne tout professeur qui a
obtenu un dipl8me de bachelier eés-Art d'une université re-
connue.

Objet et but de la convention

Le but de cette convention est le maintien de re-
lations harmonieuses entre 1'employeur et ses employés que
1'Association est autorisée a représenter, 1'établissement
d'un systéeme amical pour le r&glomnt des conflits éven-
tuels aussl bien que la définition des conditions de tra-
vail, taux de salaires et heures de travail a étre obser-
vés entre les parties présentes.




Reconnaissance syndicale

a} L'employeur reconnaft l'Association c omme repré-
sentant officiel de ses professsurs laics et agent exclu-
sif de négoclations pour tous ses employés actuels et fu-
turs, pendant la durée de la présente convention collecti-
ve de travail, en conformité avec la déclsion émanéde en fa-
veur de la dite Association par la Commission des Relationms
ouvrieres de Cuébec, en dete du (&Pt 4478 cernnennnss

b) En vue de meilleures rslations, 1'Employeur ac-
cepte de traiter toutes les questions uintiies a la con-
verticn collective avec un reprdsentant officiel de 1'Aaso-
ciation.

@) L'Employeur permet & 1l'Association d'afficher dana
le séminaire tout avis, bulletins ou autres documents d'in-
térét pour les membres de 1a dite Associstion, a condition
toutefois gque tels avis, bulletins ou autres documents soient
soumis au préalable poux' acceptation au supérieur du sémi-
neire, et affichés aux endroits déterminés par ce dernier.

¢) L'Employeur gommunique tous les six mois & 1'Asso-
clation la liste complete de ses ncuveaux professeurs, De
son coté, l'Association communique tous les six mols & 1'Em-
ployeur une liste de ses nouveaux membres, de ses membres
démissionnaires ou exclus.

Préférence syrdicals

Quand 11 y awra lieu d'sngager un nouveau profes-
seur, l'Employeur convient d'accorder la préférsnce & un
mwombre de 1l'Assccistion falsant partie de la section de Qué-
bes et poscédant les qualifications exigées par 1'Employeur.

Séouritd ayndicale

Parai les professewrs actuellement su servize de
1'Employeur, ceux qui ne font pas partie de 1'Association
peuvent ou non adhérer; ceux qui en sont d4ja mombres doi-
vent le demeurer comme condition de lsur réengagement.

Quant aux nouveaux venus, ils dolvent entrer dans
1'Association & l'expiration d'un délai de trois mois.

Salaires

L'Employeur devrs peyer & ses professeurs les sa-
laireas suivants :

A) PROFESSEURS REQULIERS DE PREMIERE CATEGORIE

Total des Autres professeurs

ennées d'- réguliers de lére

expérience Licemciea Bacheliers catégorie non prévus
par les deux autres
échelles de salaires

$1,800.00 $1,600.00
2,000.00 1,750.00
2,200.00 1,900.00
2,400.00 2,050.00
2,600.00 2,200.00
2,800.00 2,350.00
3,000.00 2,500.00
3,200.00 2,600.00

3,800,000
3,500,00

Débutant
le annde
2e¢ année
année

& annés
Se année
62 annés
Te annde
Be annéde
9e anaée
10e année

‘stllll:llg




Hegest

&} Au moment de la mise en application de la présen-
te convention, il sera tenu compte, pour établir le salaire
de chacue professeur régulier, du nombres de ses années d'ex-
périence.

b) 81 1'Employeur loue les services d'un professeur
qui enseignait précédemment dans une autre maison d'ensei-
gnement secondaire de la province, 11 doit pour fixer son
salsire, tenir compte de ses anndes 4'expérience.

¢) 81 le professeur est requis de faire de la surveil-
lance, en plus du maximum d'heures attribuédes au professeur
régulier, tel que stipulé au paragraphe b des dispositions
déclaratoires et interprétatives, i1 est payé a taux de $2.00
1'heure; a'il accepte de denner plus d'heures de cours que
le mwaximum d'heures attribuées su professeur régulier, tel
que stipulé su paragraphe b auquel 11 est référé ci-dessus,
des dispositions déclaratoires et interprétatives i1 est
payé, pour chaque heure supplémentaire, au taux de son sa-
laire régulier, c'est-a-dire qu'on divise son salaire annuel
par trente-six puls par le nombre d'heures de cours gqu'il de-
vreit donner par semaine.

d) L'Employeur reconnsft que les professewrs non ba-
cheliers qui étalent & son emplol, au cours de l'année sco-
laire 1946-1947, seront payés suivant 1'échelle de salai-
res prévus ci-dessus pour les bacheliers et s'engage & les
payer en conségquence.

B} PROFESSEURS REMPLACANTS

Le professeur remplagant est rémunéré aux condi-
tions de salaires auxquelles 11 aurait droit s'il était pro-
fesseur régulier, ot d'apres ses années d'expérience. En
cas de maladie, le professeur régulier continue a toucher
son traltement pendant un total de trente (30, jours par an-
nées scolaires, & condition qu'il produise un certificat
d'un médscin désigné par 1'Employeur, 1'examen médical étant
payé par ce dernier.

C) PROFESSEURS REBULINRS DE DEUXIEME CATEGORIE

Le professeur régulier de deuxiéme catégorie re-
goit une fraction du traitement du professeur régulier de
Dremiére catégorie; le nombre de ses heures de cours sert
de numérateur et l'on prend comme dénominateur le minimum
d'heures du professeur régulier de premiere catégorie. On
tient compte $gelement, pour 1= “4punérer, de ses années
d'expérience.

D) PRCFESSEURS SPECIAUX

Le professeur spécial est rémunéré au taux de
$2.00 1'hewre,

Diapositions relatives aux salsires

l.. Lie salaire amnuel des professeurs réguliers de
Fremiére et deuxieme catégories est pertagé en dousze (12)
parties égales payables le vingt-cinquieme jour de chaque
mois scolaire de septembre a septembre.

20. Le professeur spécial est payé le vingt-cinguiéme
jour de chaque mois.




Yacances et scrgés

Tout professeur a droit aux vacances et aux con-
gés établis dans le Séminaire ou accordés au personnel par
les autorités de la maiscon pendant 1'annéde ascolaire.

Digpositions relatives su contrat d'engagewment

a) Les professeurs réguliers de premiére et deuxie-
me catégories sont engagés par contrat dilment =igné par le
Séminaire de Québec et le professeur; la duréde de 1'engage-
ment est d'un an.

b) Tout contrat d'engagement se renouvelle automati-
quement pour une autre année, & compter du ler juillet.
L'une ou 1'sutz~e partie gqui déan-e pettre fin au contrat,
goit le faire par avis écrit remis a 1'autre partie le ler

uin.

e) 8i un profeassur est engagé au cours de 1'année
scolajre, il signe un contrat evec 1'Employsur jusqu'au ler
Juillet suivant.

d) Le professeur régulier de premiére catégorie, en-
gagé par le Séminaire aux termes de la présente convention,
ne peut enseigner dans une autre maison d'enseignement, ni
donner de cours particuliers, & moins d'en avoir obtenu la
permission écrite @u Supérieur du Séminaire.

@) L'Employsur doit pourvolr tout professeur des ins-

truments, des livres de classe, de la papeterie, etc..., or-
dinairement requis dans l'exercice de ses fonctions.

Comité des relatiocns professionnelles

a) Dans les guinze (15) jours qui suivront la signa-
ture de la présente convention, un comité des relations
professionnelles sera constitué pour en surveiller et en as-
surer l1'observance.

b) Ce comité sera composé de deux représentants de
la partie de premidre part, et de deux représentants de la
partie de deuxieme part. 1..ea parties auront droit en tout
temps, de nommer des substituts, & leurs représentants si
1'un ou l'sutre parmi eux devenait incapable d'agir pour
cause de maladie, absence ou autre cause.

¢) Le comité des relations professicpnelles se réu-
nira aussi souvent que l'urgence de la matiere & discuter
le requerra, mais pas plus d'une fols par semaine.

Réglement des différends

Le comité des relations professionnelles a juri-
dietion pour voir i 1'interprétation et a 1'application in-
tégrale de la présente convention collective de travail.

Conciliation et arbitrage

a) le comité des relations professionnelles ne peut
en arriver & une solution satisfaisante sur une question sou-
mise & sa juridiction, ou encore pour tout autre difficulté
de rapportant & la mise en exécution et & 1'application de
la présente convention collective de travail, les pu'tiu
conviennent de se rencontrer et de tenter un réglement &

l'amiable de leurs difficultés respectives.




b) 81 les tentatives de conciliation engagées entre
les parties de leur consentement mutuel ne donnait pas de
résultat satisfaisant de l'avis de 1'une ou 1'autre des
parties, 1'Employeur et 1'Association conviennent, de réfé-
rer leur différend & un comité d'arbitrage eompoaé d'un re-
présentart du Séminaire de Québec, d'un représentant de
1'Assoclation et d'un ropréasntsnt nommé par les deux pre-
miers ou a défaut d'entente entre eux, d'un représentant
nommé par 1'Archeveque de Cuébec, et la décision de ce comi-
té sera finale.

Dispositions générales

a) La nullité d'une clause de cette convention n'en-
traine pas la nulli¢é d'une autre clause ou de la convention
en son entier.

b) A compter de la signature de cette convention, 1'Em-
ployeur n'engagera, si pogsible, que des professeuras qui
sont au moins bacheliers es-Arts.

Résclutions

a) La résolution de 1l'Assemblés générale de 1'Asso-
clation autorisant le Conseil d'Administration & négocier
1-. présente convention collective est produlte comme annexe

"A", et celle du Conseil d'Administration autorisant le
Président et le Secrétaire & signer la dite convention est
produite comme annexe "B",

La rénolution du Consell du Séminaire de Québec au-
torlsa.nt Y4 AL Gl 7. 2\ & négocier et A si-
gner la ﬁneﬁte convention est proliuite comme annexe "C".

Durée de la convention

m'daontc convention sera en vigueur du ler sep-
tembre 1948 au ler septembre 1949, puis elle se renouvellera
sutomatiquement pour une autre année et ainsi de suite, &
moins gue l'une des parties signataires ne donne un avis
écrit a 1'autre partie de son intention de la dénoncer dans
un délal qui ne doit pas &tre supérieur a soixante jours
ni inférieur a trente jours avant l'expiration de la pré-
sente conve,t!'cs ou de chaque période subséquente.

ET LES PARTIES ONT signé la présente convention

Q‘l‘l‘b.c, ce -71,_ Jour “Wﬂ 1948,

(/7{6‘24sz ,u,( %, ,u!
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Seminaire dr Queher  Université Lauval

CONSEIL DU SEMINAIRE DE QUEBEC
Le f Lrrten Fac 19 24, e Superienr el les Directenrs du
Séminaire de Québee ¢lant réunis en Conseil, il esl résoly
d'agréer quedebmitememtre— oo cleprciell CErii¥uds pae rk'/‘-"-'/:---t
e Ju;;_, r c-‘f:,:f,.uca‘e..:” Az -/,!’J/cm“w facia A I'-'fu-w..,; IRy

st e eovpacte eh U Heecorinne Mt Efifee  and “friac
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4 compter du mois

Le seerélaive du Conseil,
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lEm l!.

EXTRAIT DU PROCFE=V"RBAL D¥ L'ASSEVBLFE "ENFAALE D' L'ASOCIATION
PROPESSINNNFLLF DES PROPKSSEURS LAICS DR LYENSFIGUE'TNT SECOND! IRF
DE LA PROVINCE DE aUERFC, INCOHPORFE, TFIUE A QUEBEC, LF 19 JUIN

1948, A L'UNIVVRSITE LAVAL:

"I1 est proposé psr M. Alphonse Robert, sppuyf par M, J-an-Paul

Teemblay, et résclu unani-ement sue 1'Assemblée zénérale déls ue au
Conseil d'/dministration tous les pouvoirs nécensalres pour nérocier
et signer un contrat collectif avec toute malson d'enselme-ent se-

condaire de le province de nuébec".

Vraie copie certifide:

Le seorftaire:




ANNEXE "B"

EXTRAIT DU PROCKS- VERBAL DE LA SEAVCE DU CONSFIL D'ADMINISTRAT
DE L'ASSOCIATION PROF SSINNNELLE DES 'ROPESSEURS LAICS !
QONEMENT SECONDAIRE DE LA PROVINCE DF nUEBEC, INCORPOREE, T

16 NOVEMBRE 1948, AU S'MINAIRE DF nUKBECH

*M. Henri Lallier, a;puy$ par M. Paul- 'enri Lamarre, proposs
aue le Préeident et le ‘ecrdtaire de 1'Assoclation de 1'Aesociation
solent autorisds & signer le contrat collectif du Sfminaire de ~ué-

~

bec. La peoposition est acceptfe a 1'unanimité,"

Le Président: 74.-« . L s arhe .

Vrate copie certifide:

Le Secrétaires




