


Renseignez-vous 
dès maintenant 
sur la séquence 
de vaccination 

prévue dans votre région 
et prenez votre 

rendez-vous en ligne. 

Québec.ca/ vaccinCOVID 

0 1 877 644-4545 

Le vaccin, un moyen sûr de nous protéger. 

Votre • .l .. 
gouvernement Québec:: 
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1 ACTUALITÊ 1 

COVID-19 

MISE À JOUR DANS LES LAURENTIDES 
France Poirier et Marie-Catherine Goudreau (initiative de journalim~e local) - JI y a actuellement 303 ca5 acti fi de la COV/D-19 dan5 la 
région dei Laurentide5 et 480 déce5 depui51e débu t de la pandémie. En date dull man, 53 815 do5e5 ont été admini5trée5 dan5 la région. 
Jln'yaactuel/ementauruneéclo5iondan5/e5h0pitawcdelarégion. 

primordialquelesgensvaccinéswntirluent 
de respecter les memres sanitaires ~. 
mentionne Mme Rosemonde Landry, 
présidente-direarice généra~ du CISSS 

Lasemainederniere,lepremierministre 
Françoislegaultaannoncéenpointde 
pressecenainsassouplissements,dont ~ 
couvre-feuq ui passeà21h30enzone 
fOuge .• Aveclechangementd'heure,i/fait 
plus clair Je sair, a/ars an a décidé de 
repausserlecoovre-feuà21h30àpartirde 
meraedile 17mars ~.aexplquéM Legau~ 
Deplus, à partir du 26mar;,lessallesde 
spectaclespourrontouvrirdans~szones 
rougesetleslieux decultepourfOnt 
accuei lli r25personnes 

• Onabeaucoopregardélasituatioodam 
taules les régiam du Québec en fin de 
semaine. Il semble que la semaine de 
reldd!e nD pas été dramatiqueméme s'il y 
aeuunelégèreaugmentatkmdescas. Le 
variantwntinuederousinquiéter,surtaut 
levariantbritnnnique,quis(){]tdescasplus 
wntngieux. ~ 

• LES VACCINS DANS LA RtGION 
Dans ~slaurentk:les, lavaccinatkm pour 
lespersonnesilgéesde65ansetplus(nées 
en1956etavant)sont invitéesàprendre 
rendez-vouspourrecevoir levaccin. Bien 
quelavaccinationsedéfOuiepargroupe 
d'âge,il seratoujrurspossi blepo..~runeper­
sonneplusilgéedeprendrerendez-vous 
poursefairevaccinermèmesilaséquence 
devaccinatkmdanssarégkmaétéélargie 
auxgfOupesd'ilgesurvants 

• OuelquesmaissefOiltenwrenkessaires 
paurimmuniserunepartsuffisnmment 
impartantede/apapulatian,maisnaus 
avançamtrèsbienetc'estpaurquaije 
trooveimpartantderéitérerquelevacdn 

deslaurentk:les 

étécomp~téedanslensemb~dJterritdre 
En effet, sekm des cr~ères, les personnes 
vulnérab~sde60anset plus dans l' inca­
pacité de se déplacer vers un s~e devac­
cinat ionenraisonde leurcrndition, ainsi 
quecellesde60anset moins ayant un 
profilé~édepened 'autonomie, ontpu 
recevoirunepremièredoseduvaccinà 
domici le 

NOMBRE DE CAS PAR MUNICIPALITE 
DANS LA MRC DES PAYS-D'EN-HAUT 

Munlclpa litti 

Lac-des-Seize-lies 

Morin-Heights 

Saint-Adolphe-ci"Howard 

Sainte·Marguerite-clu-Lac-MaS5on 59 

Donnh<du18rroml01 !. 
(5ouTa:Qilldi!'<L<211M 1idt!<) 

Nouveau baccalauréat 
en informatique au 
campus de Saint-Jérôme 
Bourses d'admission jusqu'à 2000$ 

Découvre ton programme 

UQO 
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1 360 ° ACTUALITÊ 1 

Lam inime re~pünsablede<>Aînésetdes 
P rochesa ida nts,Marg ueriteB ia i ~députéede 

Pré\.ost,a reçu sapremièredoso.d uvacc in 
cont re la COVID·19,1e ~rd red i 19 ma~ au 

QuartierSO+deSaint·Jérôme.«il>suis 
moinrenonrvoccinie!fcireçumo prem~re 

<hsecero.unr-mkliduvoccinconrre/o 
COV/019 d Soinr-Jérd<ne. Céroir un Covishie!d 
Asuolene.:o.Bro..adféquipes <~ p/ou.c<>roir 

mervei/ieusemembil'norgonisé.finvire/o 
popu/oriondprendrerenrkZ·I'OUSS!I 

C/ic5onrt ~.atw itté lam ini stre 

KONA2021 

?.?.si ~~~~ 
23938s :::~, 
0~ ...... .-.. .. ... ni.., l.Ol ........... ~ , ....... 
ooo<wolom""' 7 ' dop .. ,...._,..,, • ., ot>o"oz 

TUCSON 2021 
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1 CHRONIQUE LE MONDE DE MIMI 1 

MIMI LEGAULT 
mimilego@cgocable.ca 

C~st le printemps! Les arbres et les ados 
bourgeonnent! Samedi dernier, je suis 
passee devant l'ëglise, rue Principale, 
c'était bonde de monde. Ça souriait, ça 
riait. Vous étiez comme des petits veaux 
au printemps que l'on sort de l'étable 
pour la premiére fois. Moi-même, j'ai 
offert mon visage (couvert) à la caresse 
presque salée d'un petit vent qui sentait 
bon comme une haleine d'enfant. 

Pour un moment, j'ai oublié la saison 
blanche que l'on venait de traverser. 
conftnéedansnosretranchements. Car 
cequïlyadebienavecleprintemps 
c"est qu'il se montre le bout du nez au 

lapluie,delaneigeetdusoleillfol.arsest 
unenfantauxbottesboueusesavecune 
pelledanslesmains. Unetempêtepeut 
encore nous tomber dessus comme la 
misèresurlepauvremonde 

Ça me rappelle qu'un jour où il faisait un 
temps beaucoup trop doux pour une ftn 
defévrierquiagonisai~favaisdemandé 
au facteur s'il croyait que le printemps 
étaitarrivé. llm"avaitrépondu :non,c"est 
simplement l'hiver qui recule pour mieux 
noussauterdessusl 

On sait que le printemps est proche 
quand je vois revenir le bleu des lacs 

EN AVANT MARS! 
moment où on en a tant besoin . Cette dans les yeux du beau-frère pêcheur Le 
année particulièrement. C'est Albert chien qui se roule sur la terrefraiche, 
Brie qui avait eu ce mot: l'hiver, une grand-mère qui se berce sur son perron 
saison morte7 Allez donc. je ne connais l'enfant qui ne rate aucune flaque deau 
rien qui ait la vie aussi durel Quand ça,c'estduprintempsencannel 
même,onestpassèautravers 

Etpuis,cettebellepenséedeToulet : il y 
Méfions-nous cependant Le premier adespluiesdeprintempsdélicieusesoù 
jour du printemps(20mars)estunechose le ciel a l'air de pleu.erdejoiel Et ce mot 
et le premier véritable jour printanier en de J Michel Wyt : le printemps, c'est l'été 
estunautre. Entrelesdeux,i l yaparfois enpiècesdétachées.Cestmagiquecette 
unécartdeplusieurssemaines . .. C"estla saison. il apparait et une fois de plus, 
saison où le même jour, on peut a\Uir de nous retombons en enfance 

Nouveau nom, 
même administration! 

J'ai une pensée pour nos personnes 
âgéesquionteufroid danslecorpset 
dans le cœur surtout Jai entendu un 
vieux monsieur dire à sa femme qui 
voulait savoir si le lendemain, il allait 
neiger Il a répondu : on écoute la météo 
ou mes rhumatismes7 ~>-\ais cette fois est 
la bonne, le froid a relâché son étreinte 
Assise sur la terrasse,jeverraibient6tle 
soleil se coucher derrière un mont quïl 
aura trouvé, il s'y cachera, se glissera 
tranquillement en laissant dans le ciel 
une lueur de satisfaction 

Leprintemps.c"estunenouvellepousse, 
une feuille qui se déploie, une fleur en 
bouton.uneabeillequibutine.Tiens,me 
voilà rendue poète Pouette, pouette 
Mais je vous laisse sur les mots d'un 
véritable poète, notre Félix national <Nec 
son calendrierrural : d'abord les perce­
neige avec les corneilles. Après les 
pissenlits avec les étourneaux. Puis les 
marguerites avec les hirondelles. Plus 
tard les foins et les alouettes. Les pommes 
avec les oies blanches. Après les choux 
avecleschevreuils,laneigeetlesgeais 
bleus, lespoud.eries<Neclesmésanges 
Avril apparait et tout recommence 

Pourftnir. ce mot d'enfant: le printemps 
c'est quand la neige fond et qu'elle 
repousse en gazon 

Saint-Sauveur 
68, avenue de la Gare, bureau 203 

Stationnement gratuit 1 En haut de la Banque Royale. 
450 227-9339 1 mjpaulaudio.ca 
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1 ACTUALITÊ 1 

SAINT-SAUVEUR 

JACQUES GARIÉPY SOLLICITERA 
UN TROISIÈME MANDAT 

I.JKRobert(initiativedejoumalim-.elocai}­
LemairedeSaint·Sauveut;M.Jacque5 
Gariépy,Ielanceraune troi5ièmefoi5dam 
lacouneillamairiedelamunicipalité,lon 
dei électiomqui5e tiendront le dimanche 
lnovembreprochain. 

Lepremiermagistratbrigueraànruveau 
k-ssuffragessouslabannièred "Équipe 
Jacques Gariépy • Aprè:!" une longue 
réflexi011,manentouragem'appuiepour 
ma réélection. Je suis prêt à donner un 
autrebonwupdequatreans.Monéquipe 
risqued'êtreintocte,àunoodeuxcondidats 
près.Lesgensquejerenwntrem'indtentà 
wntinueretj'ailasantépoorlefaire. » 

• RtALISATIONS 
Celuiquiasuccédéen 2013àM. Mk:hel 
Lagacéestimequesesgestesetprisesde 
pos~ionsomcrééunerelati ondeconhance 
aveclapopulatkm• Jecroisque/'instau­
mtiOil des déjeuners du maire a permis aux 
gens deme faire part de leurs doléances de 
manièreconviviale,Jesdimanches.Jesuis 
trèsfierdeœttewmmunicotionowerte. 
C'est une réalisation non-palpable, mais 
efficoce », asouligréM.Gariépy 

C~oyendelamlTiicipalitédepuis27ans.il 
sou lignequeseseffonsomaussiaidéà 
modiher lesinfrastructures•Afl1()(]arrivée, 

i!yavaituncoupàdannerauniveaudes 
infrastructures.J/yavaitJOOOOOScOilsocrés 
àœlles-d.C'estpasséà 1,5MS,depuissix 
ans, pour les aménagements de trottoirs, 
de rues, d'égouts et d'aqueducs. C'est une 
demesbeNesréalisations. » 

Au niveaudesansetdelacu~ure. ainsique 
de l'éducation, M.Gariépy souligne avoir 
relevék-défi . • fn2016,c'estpendantmon 
premiermandatqu'011arenommé la scène, 
àc6tédel'ég!ise,poorhonorerlessœurs 

auteures-compositriœs-interprètes,Kateet 
Arma McGarrigle. Oua nt à l'édu-cation,j'ai 
pousséfortpourl'obtentiond'unenowelle 
écoleélémentairede650élèves.Lesplans 
achèventetonpoorraoffrirunecontinuité. 
El/eremplaœraéventuellementlepavillan 
Marie-/rose. » 

Pour sa réélectkm, JacquesGariépymise 
aussisursonsensdemeneuretdesa 
pré>encedans l amunk: i pal~é• Jesuisà 
Saint-Sauveurdepuis 1994. Onacommenœ 
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parlouerunchaletpendantseptans,où 
nous venionsd'octobreàavrilfaireduski 
Lesgensmecormaissentetonadesbelles 
conversati011s. " 

• l'tJraiHeurs.j'aiaussiétéenrelati011étroite 
aveclesdtoyens,aucoursdel'actuellepan­
démie.UnliendecOilfianœs'estdéveloppé. 
J'aipartidpéàplusieurscopsulesvidéo 
avecAccè:!".J'aiobtenubeaocoupderéac­
tionspositivesdesgens, après plusieurs 
visionnements.Auniveauprovindal,jen'ai 
pas hésité à prendre le leadership, pour 
décrirelasituati011etaviserlapopulati011 
dansles~dias.Jecontinuemessorties 
régulières d'informations. » 

Àceuxquiconstatentune l uttekxa~avec 
descandkJatsdéjàenlk:eauxéb:tkmsde 
2017, M.Gariépy soul9neètreprètàen 
découdre.• Monfeelingestb011:jenesens 
pasdevagueanti-Gariépy.Auwntmire,la 
réactionaufaitquejecontinueaététrès 
bonne,/orsd'uneréœnteréuniondem011 
parti.Jesenslemêmeappuilorsdemes 
rencOiltresaveclapopulatiOil.Onaurades 
nouve/lesidéesàprésenter.Etpuis,la 
demièrefois,auxélectionsmunidpalesde 
20/l,noussommespasséshaut/amain, 
faœàtroiscondidats.Jesuiswnfiantde 
œussirànoweaumacompagneélectomle. » 



1 AC TUA LITÊ 1 

GOLF ESTÉREL 

UNE SAISON DE GOLF 
AURA FINALEME;N"[ ~ 

LIEU CET ETE _, 

I.JJcRobert(initiativedejoumalim-.elocai} ­
Un revirement dedéd5ionaudubde GoN 
&térelferalebonheurde5adeptudela 
di5dp6ne,car5e5dirigeant5ontdécidéde 
rouvrirleunportupourune5ai5on2021 
compléte,àcompterdelafinde5emaine 
de5Patriote5. 

o~stdoncàpartirdes21 . 22. 23et24 ma i 
prochainsque lecircuitaccuei lleraà 
nouveaulesquekjue80membresetles 
visiteurs. • Dès Je 20 mars, naus avons 
wmmencéàen/ever/apailleetlaneigesur 
lesverts.LaneigefQ11dgradueNementetles 
amateurssQI1tenthausimtes".acommenté 
suruntonamusé leprofessirnnelduclub, 
M. Dave Ross 

(edernierest imequeGolfEstérel pour­
survraslXsa ~ncéedelasaison2020. au 
niveau de sa popularité. • NausavQI1s 
abtenu un excellent achalandage, l'été 
dernier. Avec/a pandémie, Je ga/fa été 
recannu cam me un des sparts en plein air 
Jesplusskuritairesàpratiquer.Onpeut 
faci/ementsetnperunerondede9oode18 
traus avec la distance permise de deux 
mètresentrelesjaueurs. On a d'ailleurs 
wnnu unehaussede20 % dejaueurs 
quatidiensen1a20 ». a·t· il poursuivi 

Produclubdepuisplusde30ans. M. Ross 
sait pourquoilesgensreviennem sans 
cesseàcecircuitdesPays-d 'en-Haut.• C'est 
un parwurs facile, ml!me s 'il camparte 
sanlatdedifficultés.Jiestfadled'yaccé­
der,quecesaitauxtrousnuméras1au10. 
Unerondepeutsejooervite, maiseNepeut 
également ètre disputée avec des gens 
potients,quipréporentbienleurswups. » 

«J'aimeraisrefairepousserdugazanaLIX 
trausna.2,3et5.1/yaaussidesfassesde 
sable à ramener à niveau. Le terrain 
demeurerauntrèsbandéfi. » 

Le responsable des opérat ions de Golf 
Estérel. M. Rk:hard Demer~ trép'gne lui aussi 
d 'impatienceàrecevoirlesgolfeurs.« ûn 
aurauneannéeintéressante,avecdesprix 
alléchantsetwmpétitifs. On a écrit au 
propriétaireporcoorrietM.JanathanChan, 
paurfaireapproovernatrebudgetd'a~ ­

liaratians.LesgenspoorrQI1tamenerleur 
eauetleurcallatiQI1auterrain,caravec 
la COVID, la cantine demeurera fermée. 
On avisera si larégian repasse enzane 
arange. » 

« C'estdéfinitif:nausrevenansavecles18 
trousal/Vertsetnoosavonstrèshdte,man 
wllégueChrisLauzQI1etmai,dereœvoir/es 
gens au Gal( Estérel, dès le vendredi li mai 
Au!GA,Iesgensm'abardentetilsenvisagent 
unetrèsbellesaisan2021cheznoos ».a 
poursuiviM.Demer; 

• CHANGEMENT D'lOtE 
Rappelonsquedansunénoncéenvoyé 
aux médias. le soir du 19févrierdernier 
aprèsunea»embléevirtuelle,lespropri 
éta i resduCiubdego l fEstéreletdeRep~y 
Destinatirnsavaienttoutd'aborddécidé 
d'annuler~saisond'été2021 

• En canséquence (du refus du canseil 
municipal d'accepter/es améliaratians}, tel 
quedismtélarsdel'assembléepublique 
tenuele28janvierdemier (dispaniblesur 
natresiteweb}.nausavQI1sprisladkisian 
denepasrouvrirlegalfœtété. » 
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1 AC T UA LITÊ 1 

ENTRAIDE D'INCENDIE 

DE NOUVELLES ENTENTES RÉGIONALES 
POUR MIEUX PROTÉGER LA POPULATION 

LucRobert(initiativedejouma65melocai)­
De5 5péâali5te5 dei Iiniitrei 5e demandent 
encou/inu5ile55ervicud'incendiude5 
MRC dela Riviere.du-Nord, de5 PaYI·d'en· 
Hautetd'Argenteuiln'auraientpa5intérétà 
Iignerde5entente5avecde55ervice55imi· 
laire5plu5petit5,auxlimite5deleurterritoire. 

• llfautsa~ir,d'entréedejeu,qu'i/ssant 

rattochésaveclaMRCd'Argenteuii. Jin'y 
a pas d'entente d'entraide autamatique • Ce-;t trèspartiru/iercammewntexte.lln'y 
avec naus. On dépanne présentement les a pas d'entente affide/Je d'entraide entre 
Mille -besenlaroti()fld'espoce,parcequ'ils Saint-Jér6meetMi/Je-/Je-;,bienquenous 
S()flt en processus de wnstructian d'une /au()fls un emplacement chez eux. Na us ne 
deuxième case me. IÀ"Jns le secteur Belle- sam mes pas fermés à l'idée d'une entente 
feu/Ne, nous avons de-; préventi()flnistes». a d'entraide. L"ancienmairedeMil/e-/le-;avait 

INTERNET 

Méme s'il s sun des pomp~rs vokmtaires. 
~>sapeurs de M il ~l~s semblent reçonnus 
en pompage d 'eau (mémedesfossés}. avec 
lelEexpérienceenrégkm rura~Ceuxde 
Saint-Jérümeaffeaionnent~sravitail ~ments 
auxbanesd1ncendea lestransportsd'eau, 
pourslitnotreso.Jrce,mémes"tlspelNent 

aussifa iredupompageaubesoin 
• Ce<>tcertainque/espampiersdeSaiflt­
Jér6me ~nt a~ir tendanœ à demander 
de-;renfartsdeleurMRC.surtautdepuis/a 
centralisatian unifiée de gestian et des 
apératiansdesécuritéincendie,en2019. 
Maispour/e-;frantière<>deterritaire,ilexiste 
de bans services de sapeurs ruraux aux 
MiNe -/le-; et à Wentwarth -Nord. Poorsauver 
de-;vie-;etéviterde<>prapogatiansrapide<>, 
de-; signatures d'entente<> avec de-; serviœs 
limitraphes devraient étre ratifiées ~. a 
sruhaiténotreinterlocllleur. 

Dans lemêmeordred"dée~Sai nt-(domban 

pos>èdeuneentented'entraideavecles 
Mi l le-1~s. parexemp~ 

• Cest wmme pour Saint-Anne-des-Lacs, 
dansnatrecas:s'ilsurvientunecatastro ­
phemajeure, anpeutfaireappe/àleurs 
services. OnarriveaurenauveNementdu 
schémaderouverturederisquesd'incendie 
(2016-202/) enavril,ànatreMRC.Onverra 
si d'autre<> signatures d'ententes sant 
envisagrobles ,.,areprisM . Saint· P~rre. 

Dans leschémadecouverturedesrisques 
d 'i ncendiede laMRCRiviére-du-Nord. ilest 
mentionné• qu'advenantl'impassibi6té 
temparairepaurunservicedeskuritédes 
incendie-; (551} de déplayer ses prapres 
véhicule<>pourcausedebrismécanique<>, 
d'entretiensplanifiésauautre<>situations 
de farce majeure, le SSI devra pauvair 
wmbler/a/acuneporlerecaurs,dèsl"alerte 
initiale, aux ressaurces dispanibles des 
muniâpalitésle-;plusaptesàintervenir, 
tautenassurantlecaroctèreaptimalde/a 
farœdefrappe. ~ 

150 000 QUÉBÉCOIS SERONT BRANCHÉS 
DÈS SEPTEMBRE 2022 
LegouvernernentduCanada,legouver­
nement du Québecaimique/e5 foumi5-
5eunde5ervice5/ntemet(FSJ}Vidéotron, 
Cogeco,BeltXpJornet,SogeteletTELUS 
donnentememblelecoupd'envoiàlava5te 
«OpérationhauteviteneCanoda-Québec ,., 
afindebrancherpré5del50000foyenà 
l'Internet haute vitened'id5eptembre2022. 

d'iâl'autamne 2022. Avec /a pandémie, an 1 Cest absalument e<>sentiel quand ()fl veut 
avuquel'lmemethautevitesseestun /anceretdévelapperuneentreprise.Cest 
service essentie/;paur faire l"écale à un /evierécanamique crucial paurle 

;;;;:;:~sàd~~::;:::~;:;'cfu~'Z~Z ~~~~nr:~t~:~;~~:~t~~ ~é~~r:~i/pe~~~;:~ ::;::::~~~~~~>~:~~::;::ma 
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1 ACTUALITÊ 1 

PROJET DOMICILIAIRE 

AUCUN ACHAT MUNICIPAL PRÉVU DANS 
UR DU MONT-HABITA 

I.JKRobert(initiativedejoumaim~elocai} ­

LaVilledeSaint-Sauveurn'apa5/'intention 
de5eporteracquéreurde5terraimde5 
terrain5boi5é5du5ecteurMont-Habitant. 

Les élus ont reçulapét~klndeplusde2100 
nomsrecueillispar l ecom~éd.JparcMont 
Habitant. dont 400 c~OJ!ens locaux, qui 
~opposentà~venteéventuel ledeterrains 
• Onavu/eurdocument.llsveulentque/a 
villeseprocurelesterrains.Mais/avillene 
veutpaslesacheter.Lanque/'ooparlede 
BOOOOOSdevaleur.c'estpoor/'évaluatioo 
destaxesmunicipalesseulement.Lavaleur 
marchande est nettement plus haute, sur­
tootdansuncantextedepand~mie,oùle 
prixdesterrainsestgoof~unpeupartaut ". 

Lecanitédeciroyensentendpoi.Esurvresa 
lunecontre ~ projet des maisa1s fami l ~les 
· Aiaderni~reréunianvirtuelle,anaigror~ 
natrepétitian. La villelaisse/esdemiers 
baisés aux mains des pra moteurs. Lemaire 
a pris 12secandespoorsau6gnerqu'ila 
reçu unep~titian, à/a fin de laréunian. Je 
nesuism~mepassiirque/escanseil/ersant 
pu/alire.Onvorevenirpr~senter/ap~titian 
àrouveau.Notreabjectifestd'avoirjusqu'à 
6/JOsignaturesdeSauveurois>~;acanmenté 
M.RonaklDalbec,pone-pardeducomité 
desc~oyens 

Aupdnt13.1 (var~).legreffieradjoint. M 

YanSemevi lle. aavisé• quelap~titianaét~ 
d~as~eetpriseencannaissanœ». 

À~Vi ll e. ledossiersu~soncoursnormal 
• On aprocéd~à unavisdemotioo, un pre­
mier réglement. Ça se limite à des terrains 
poordelacanstructianunifamiliale,àun 
projet d'ap~ratian cadastrale de /atisse­
ments ~. aréitéréled irecteurgénéral 

Àl'ordredujourde~derniéreassemblée 
munk: ipaledu1Smars.i lyavaiteneffetau 
point (62) des • demandes relatives aux 
ap~ratioos wdastra/es ( .. .)au chemin du 
Lac(/at5295947)». 

33 avenue St-Denis, Saint-Sauveur 
(Face au Provigo) 450 744-0542 

procéderàuneexpropriationdusecteur 
pour conserver les sent~rs. • On demande 
à/avilledeSaint-Sauveurqu'unévaluateur 
agré~ chiffre taut ça, paur prat~ger les 
terrainspaurlesenfants,Jesaînés,elc.Paur 
desexpropriatioosàdesfinspubliques,i/ 
existedessubventianspaurinfrastroctures 
vertes,augoovemement.Aulieudelaisser 
fairelaventede28terrains,uneseuletran ­
sactioopaurl'adwtparlaViNesurviendrait 
ettautlemondeseraitcootent". aest imé le 
pane-parole du regroupement 

• M. Stein a demand~ aux gens d'~tre res­
pectueux.OnenwurageseulementlaVille 
àmettreenœuvre/eurprajetd'environ­
nement ~. aenchaînéM.Dalbec 

Deplus. ~Vil l eévoqueétredéjàenproces 
susd'expropr~tkln,ai ll eur>. sur l eterr~oire 
munk:ipai • Lesgenspaurrontraujaurs 
allermarcherunpeupluslain,auMant­
Habitam. Certains sentiers sant d~placés, 
pas ~liminés. Aussi, na us sa mmes d~jà en 
processusd'exprapriatianauparcMa/san, 
surlabutteoùoopeutvoirSaint-Sauveur. 
LerestedusecteurappartientàPiedmont. 
Onaaussireçudesterrainsimmensespoor 
fairedesparcs.Onn 'aqu'àpenserauxsec­
teursduMant-Christie,enplusdulacdes 
Becs-Sde.AuMant-Habitant,ann'arien 
dépas~ paurdel'expropriatian ni aucun 
avis de réserve nan plus ~. a achevé M 
Beaul~u 

EXOSYSTËME d istribue et insta lle des produits extérieurs haut de gamme 
enaluminium.telquepergolasbioclimatiques.desvoletsintimitéetdes 

systèmesdemoustiqœiresmotor isés.Entrepriseenpleinecroissance,nous 
sommesrapidementdevenusundes leadersauQuébecavecdesproduits 
innovateursetdessolutionsd'aménagementextérieurclésenmain 

EXOSYSTËMEestàlarecherched'uncontracteurspécialiséoud'uneper­

sonneayantlescompétencespoureffectuerl'installationdenosprodui ts 
ddfls la région dela Rive-Nord et des Laurentides. Cette occas ion d'affaire 

garilfltitunbonvolumedeprojetsdanslemarchéde lamaisondeprestige 
uneformationcomplèteetplus ieursavantagesàdiscuterselonexpérience 

SI cette opportunlt~ vous lnt ~r esse , communiquez 
avec notre ~quipe admlnl st ratlon~exosysteme.com 

o u450-l61-07 22 
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1 ACTUALITÊ 1 

CAMPS DE VACANCES 

QUEL A~EtiiR 
POUR L'ETE 
2021? 

Marie-CatherineGoudreau(jnitiativede 
joumalim-.eloca/) -L'étédemier,le5camp5 
devacancun'ontpa5puacrueillirde5 
enfant5 e t le5con5équencu5e5ontfait 
renentirautant chezle5jeune5qu'àla 
direction. L'Anoâationde5 campi du 
Québecdonneaugouvernementjuiqu'au 
l"avrilpourleurfaire5avoir5'i/5pourront 
rouvriren1011. 

« On part avec pas mal plus d'avance 
que l'année dernière, a/ars qu'an avait 
étéplacésendessoosdelapilepuisqu'il 
y avait des dassiers plus impartants à 
s'ocruper. Aujoord'hui, le amal de wmmu­
nicatiansestétabliaveclegauvernement. 
Leventsauffledenotrec6té,jecrois »,a 
confié Nicolas de Lorimier, directeur du 
campBruchésiàSaint -Hippo~e 

-------

paspuavo i r li eucethiver, comme~ssaties 
degoo~~séjax~~camppa.xla:;ermi ne 
derelkhe, etc« Jifautwntinuerd'assurer 
Jescaütsfixes,mais(){]demeuresansaocune 
rentrl'ed'argent.llvafallairqu'ilyaitune 
farmed'aidepaurlarelance, surtauts'il 
fauts'équiperetchangerl'aménagement 
poorrespecterlesmesuressnnitaires. » 

• RtORGANISATION 
Mndeprévoirtousceschangements,~s 
camps demandent au gouvernement de 
domeruneréponseaudébutd.Jprochain 
mois. «llfautdannerdeswntrats,sepré­
parerà l'embauche, wmmenœrlesinscrip­
ti(){]s.Lel" avri/,c'estdéjàtard! »,explique 
FrançoisRioox,préskJentd'Ephylmernatio­
na i. Habituellement,tapérkxledinscriptkms 
commence dès le mdsdedécembre pour 
~urcampdevacancessituéàVai-Mxin. ll s 
omtootefoisdécidéd'oovrir~sinscriptklns 
sansdépCllcenesemainepourdonnerla 
chancederéserver lesplaces 

ll n'yapasencorededirectivesclairespoor 
ceqliestdufrnctklnnementetdudérou­
lement si ~scampsdevacances rouvraient 
On pensesurtolll à limiterl1ntroductklndu 
vir~JSsur~siteendemandant,parexemple, 
untestnégatifàl'arrivée. «Lescampsde 
vacances demeurent un milieu fermé et 
déjàwnfiné.Lepers(){]nelrésidesurplaœ 
etlesjeunespassentaumainsunesemaine 
aucamp », assureM. delorimier. Raison 
depluspo..~rouvrir,lecampBruchésiaété 
crnçudanslebutoriginaldecombameta 
tubercuklse. llpossèdedesinstallations 
propicesàlimiterlesrisquesdepropa 
gatkln 
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• POUR LES ENFANTS 
Avanttout.lemilieusouhaiteouvrirpour 
~senfams Plusde90 spéc~ l istesde la 
samésesontprononcésenfaveurde 
l'ouverturedescampsdevacancesàl'été 
2021 . « Lescampssantuneexpérience 
essentielleaudévelappementdel'enfant. 
1/santétésaumisàte/lementdetemps 
d'écrandurantladernièreannée, lisant 
besain d'avairun C(){]tactdirectavec la 
naturepaurrechargerleursbatteries », 
affirme/edirecteurducamp Bnx:hési. «Les 
wmpsantungrandimpactsurlesenfants, 
autantsurleurautanamiequesurleur 
estimepersanneHe »,ajouteM.Rklux 



1 HI STOIRE 1 

UN NOUVEL 
HOMMAGE AU 

CURÉ LABELLE 

couronné.Lelivrede51pager;,abondamment 
illu5tré, retrace lei mo menti marqiJCint5 de 
/aviedururé,5e5accomplinement5,5e5 
vic toire5et 5udéception5. 

à cause des incontournables Belles his· 
toires,poorlesplus vieux,etgràœàlasérie 
télé, les Pays d'en haut, qui vient de se 
terminer. Malgré tout, trop peu de gens 
connaissent ler61equ'ilajouédansl'his· 
taire de la région, du Québec et méme du 
Canado »,aremarquéHenriPrévmt,prés~ 
dentdeHAL,enouverturedulancement 
virtuel 

lecurélabellecommel'un de ses dix 
premierspersomageshistoriquesen2014 
En2016,c'estlegouvernementduQuébec 
quiledés9necommepersonnagehisto 
rique,auxc6tésdeSamuelde(hamplain 
Jeanne ManceetlouisCyr, entreautres 
Enfu,iegruverœmentdJCanada luidonœ 
uœrecomaissancenatkmale,en2019 

Tro iscouronnements, donc,poll'" leroidu 
Nord. Chacune deces reconnaissances a 
étérenduepossiblegrilceaux effortsde 
HALetdesescollaborateursdévoués.Le 
li vreestl'achèvementdeieurseffom• On 
souhaitelefaireconnaitre,etqlfilinspire 
lesjeunesgénérationsparsonparcours 
remarqooble», as9naléM. Prévo>t 

• UNE VIE DIGNE DE LtGENDES 
La passkmetl'enthous~smedeSuzanne 

M. Prévmtasouligné• l'apport inestimo· 
ble »deDominiqœBeauregardetd'André 
Bérarddans laréalisationdel'o lNrage.Pour 
MmeBeauregard,spéc~l i steetpassionnée 
ducurélabel le,concevoiruntel livreétait 
la réalisation d 'un reve • fn tamque 
designergraphique,c'étaitunbonheuret 
unplaisird'avoircarteblancheetdemettre 
envaleurmesconnaissances. »Eiieamême 
util isédescbcumentsdesacdlectkmper· 
sonœllepo..~rbonifieretembellirlbuvrage 
M . Bérard, soncomplice, s 'estchargéde~ 
rédaction des texte> 

~ 
Jt7N 2 (J21! 
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Au Québec, la vaccination 
contre la COVI0-19 s'est 
amorcée en décembre 
2020. Cette opération 
massive vise à prévenir 
les complications 
graves et les décès liés 
à la COVI0-19 ainsi qu'à 
freiner la circulation du 
virus de façon durable. 
Par la vaccination, on 
cherche à protéger la 
population vulnérable et 
notre système de santé, 
ainsi qu'à permettre un 
retour à une vie plus 
normale. 

Votre ... t,.. 
gouvernement 

LA VACCINATION EN GÉNÉRAL 

Pourquoi doit-on se faire vacciner? 

Les ra isons de se fa ire vacciner sont nombreuses. On le fa it entre autres pour se pro t éger 
des complications et des risques liés à p lusieur s malad ies infectieuses, mais aussi pour 
empêcher la réappari t ion de ces malad ies. 

À quel point la vaccination est-elle efficace? 
La vacc ina t ion es t l'un des p lus grands succès de la m édecine. Elle es t l'une des 
intervent ions les p lus eff icaces dans le domaine de la santé. Cela dit, comme tout autre 
médicament, aucun vaccin n'est eff icace à 100 %. L'eff icaci t é d 'un vacc in dépend de 
plusieurs fac teurs, dont : 

l'âge de la personne vaccinée ; 

sa condition ou son état de santé (ex :système immunit aire affaibli) . 

L'EFFET DES VACCINS 
EN UN COUP D'ŒIL 

~ L'Organisation mondiale de la san té (OMS) estime que la 
vaccina t ion permet d'éviter plus da dau x millions da décès 
danslemondechaqueannée. 

~ Depuis l'int roduc t ion des programmes de vaccina t ion au Canada en 1920, 
la p oliom yélite a d isparu du pays et plusieurs maladies (comme la d iphtérie, 
le t étanos ou la rubéole) sont presque éliminées. 

~ La var iole a été érad iquée à l'échelle planét aire. 

~ La principale bact érie responsable de la m én ingite b act érienne chez les enfant s 
(H<Emophilus inf luenz<E de type b) est maintenant beaucoup plus rare. 

~ L'hépati te B a pratiquement d isparu chez les p lus jeunes, car ils ont été vaccinés en 
bas âge. 
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DEPUIS TROIS ANS 

Une augmentation de l'intérêt 
des filles en transport routier 

France Poirier - Il y a trois ans, les centres de formation professionnelle et l'indus­
trie du wmionnage ont constate qu'il y aurait une penurie dans le domaine du 
wmionnage. Ils se sont dit que, puisque 50 96 de la population sont des femmes 
et qu'uniquement 4 96 de celles-ci oeuvrent dans l'industrie. il fallait se donner 
un objectif et/a cible a ëtëd'augmenter le nombre de femmes à 10%. 

• Le ministère de Jo Cood!tion ff'minine réol!sè que de plus en plus de femmes 
a ouvert Jo porte ou dép6t de projets. On s'lmcrivem ou DE P. ~ 
odéposéunprojetpourarteindreunéqul-
librede Jo représentotioo des femmes dons Objectif presque doublé 
l'industrie du transport et notre projet oété • ALtuellemem nouso\IUns 19% de femmes 
retenu.llfolloitfoireque/quechose.Les 
entreprisesontdécidéousside favoriser 
l'intégration et /'occueildes femmes et 
d'adopter les conditions de trovail. Cer­
tninesentreprisesn'ovaientpasdetoilettes. 
Nssesootadaptésàlaréalité.Onafaitun 
pland"octionetcrééuncomitéconsultntif~. 

expli queJulieBél i s l ~d i rectrk:ei!djo i nteau 
Centredeformationdetransport ro ut~r 
((FTR) 

Avdrdesenseignantesqui rntfa itde la 
crnd uiœest i ntéressantpa.~rlesétudiames 

•Nousa\IUnshuitfemmesquienseignentle 
DEP Transport por comioo. Les étudiantes 
s'ossocientbeaocoupàleursenseignantes 
quicoonaissentleurréalité. Les femmes 
prennent davantage leur place. Au CFTR Projet vidéospromotionnelles.llyenaquiontdes 
avec la mise en place du projet, ils ont Pour favoriser la place des femmes dans garderies, certaines entreprises adaptent 

Québec:::: 
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l'horaire aux mamans monoparentales 
pour concilier travail et famille. Nous 
somme\" très wments des succès depuis 
trois ons. ~ 

•Enoctobre2019,onaprésenténosnou­
veauxcomionsrosesquifontlapromotioo 
du DEPTransportparwmionetdelaplace 
desfemmesdans/'industrie.Partoutoùle 
comionva,ilsefaitldaxooneretphoto­
grophier.l/ssontassociésauconcerdusein 
et oo amasse des foods pour cette cause~. 
expli que.Jui~Béli sle 



VALÉRIE MAISONNEUVE 

Enseignante au CFTR, elle a 
conduit des camions lourds 
Fran<e Poirier - Oës l'âge de 1 1 ans, Valërie Maisonneuve savait qu'elle ferait un mëtier incluant la conduite. Agëe de 40ans, elle 
enseigne au Centre de fOfmation du transport routier (CFTR) depuis 13 ans. Auparavant, elle a conduit des vëhicu/es lourds. 

• Déjàà l!ans,jefaisaisdespetitstravaux 
pooramasserdel'argentetm'acheterune 
voiture. C'està/'dgede 15ansquejel'al 
achet~e. Je n'iwais pas enwre mon permis 
de coodu!re et j'avais ma voiture dans Jo 
cour. Dans ma famille, il n'y a aucun 
camionneur, c'est vraiment moi quia 
toojoorsétéattiréeparlesvéhicules.J'aleu 
des motos. Laconduitec'estunepassion 
pournwi», nOJSraconœValér;eMaisoronelll/e 

Ellesest insçriteauCFTRà 19anset ilyavait 
unand'attentedans letemps.À20anselle 
a fait son cours. • Jesava!sdéjàqueje 
travaiNera!sdansundomaineoùilfollait 
wnduire.IÀ"Jm monwurs, nous étions trois 
femmes,lesdeuxautressuivaientlewurs 
pourtravaillerenéquipeavecleurmari 
Moi, ce n'était pas mon cos. Je n'avais 
jamaisembarquédansuncomionavant.Je 
n'enrevenaispasqu'onpoovaitavoirun 
travail qui nous permettait de voir du 
paysageetdewnduire.Poormoicen'était 
pas un travail, c'était juste du plaisir ~. se 
rappelle Valé rie 

Pri nçipalemem. e lleafaitdutransport 
d"expkl sifs • J'aitoojoursvoyagéseule,je 
partaisdes21 joorsen ligne, je n'ai pas 
d'enfantabrsçameconvenait.J'oitoujaurs 
aimépartiràl'oventure.Jefaisaisdu21!Z 
Jedormaisetmelavaisdamlestruch-stop 
et je mangeais dam mon camion. Je me 
pramenaisbeauwupetj'étaisprudente.Je 
n'allaispasmestationnerdanslescoins 
r:;:~s~!'!:m'estjamaisrienarrivédemésa -

•C'étaitlamentolitéd'i/ yavingtans.Jen'ai 
jamaissentidedisaiminationàmonégard 
de/apartdemeswnfrères.Lesgarssont 
toojoursvenusm'aider.Jepemequ'i/ya 
l'ottitudeaussi.Jesuisquelqu'undesoda­
ble,sooriant,toujoursdebonnehumeur,je 
parleàtoutlemonde.J'aitoujoursfaitma 
petiteaffaireetjen'aijamoiseubesoinde 
meprouver,j'ogissnis comme eux. ~ 

Transmettre sa passion 
• J'enseignedepuis13amet,detempsen 
temps,jefaisdesvoyagespourdescompa­
gnies. J'avais vraiment le goût de trans­
mettre mo passion. C'est pour ça que j'ai 
opté pour l'enseignement. Quand des 
étudiants me disent merd de cequeje leur 
apprends, c'est pour moi une paye, j'adore 
ça. Jefaisaussidumentoratpourlesfilles. 
Je/esenwurage.OuandunefiNeestunpeu 
déwurugée,onmejumelleavecel/eetjela 
sootiens. ~ 

Vah!rieMaiwrmeuveen1eignedepuis!Jam. 

De longs périples 
Au fi l de sa carrlere de rrutlere. e ll e a fa~ 
truteslesscrœsdet ranspausauf l"ove-5ize 

Unefemmedansledomai nesefa~observer. 
• Je me souviens quand j'ai commencé, 
j'avais21 ansetbrsquej'arrivaischezun 
dient,lesgarss()("taienttousàleurpause 
pour me regarder reculer. Quelquefois, ils 
étaientquatre,dnqgarsoccotésprèsdes 
quaisdechargementquim'observaient 
reruler.Çaaéeunepression. llsnefaisaient 
pas ça quand c'était un wllègue mosrulin 
Dans le temps, ils me voyaient arriver et 
certainsdisnient: "Ben voyons c'est toi 
quichouffes? "Jemesuisdéjàfaitdire 
chezundientquandjesuisrentréeavec 
mes papiers. "Vous direz à votre mori 
derecu/eràtel/eporte."Je répondaisen 
riant. Je n'ai pas de mari, c'est moi qui 
conduis. ~ 

Valé rleaunbac:calauréat pour enseigner. 
• Çafait8amquejem'occupedesstageset 
jepeuxdirequechaqueétudiantreçoit4 
oo5offresdestage,puisd'emploi. Poor/a 
demièrecohorte,unecompagniedebéton 
a pris Il étudiants, alors que les groupes 

sontenvifQflde24.C'estcertainqu'iJyade 
l'avenir en transport routier», çond ut 
Valé rie 

~ 
Ville de 

Sa inte-Marg ue rite-du-Lac-Masso n 

Joignez-vous à l'équipe 
dynamique de la Ville 
de Sainte-Marguerite­

du-Lac-Masson ! 
Plus de 20 offres d'emploi 

sont actuellement disponibles : 
directeurs de services. postes temporaires, 

remplacements et emplois étudiants. 

Pour consulter les emplois. visitez le site Web 

de la Ville au www.lacmasson.com , 

sous la section Ma Ville 1 Empbis. ~ 

Beaucoup~ 
passionnément 
••. à la folie! 

Préposé(e)s à l'entretien ménager 
Préposé(e)s aux activités 
Auditeur(trice) de nuit 
Plongeur(euse)s 
Cuisinier(ère)s 
Volets 

* ENVIRONNEMENT SPLENDIDE 

*TRAVAIL D.ÉQUIPE MOTIVANT 

* POSSIBIUTÉS D. AVANCEMENT 

*EMPLOIS STABLES À ~ANNÉE 

ÉCRIVEZ-NOUS À 
RH@ESTEREL.COM 

ESTEREL 
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Uœdienlèle~able 

Ur.eambianœfami lialeelc~ leureuse 

Ur.ediredionacœssibleelsoliCieust 
OObien-être 
desesemployésetdesesrésidents 
DesOOraireslletiblesres~lanllaconcilialion 

tra'l;lili1amille 
Ur.esécuritéd'emploi 
Desinstallal icmdeqoalité 
Unerttironr.err.enldelrmilsécurilaire, 
res~tant 

lesrèQiesQCHMrœrr.enlalesles~stricles 

Desbooistrirroestriels 
Desratli!issurlesrepas 
Desun~ormesetéqui~mmldep!oledion 

indiYiOJelle 
Ur.efli!IISSedes.Jiaireannœlle 
Elpluser~eore! 

t!otre9fOU~deréside11Cespri'féesoffredes 

ser1icesdeq.raiMaL!X~rsonr.esâqéesdes 

Laurentides. 

t!rn•s.wonsdespostesàcombl«daiiSoos 
résidemdeSaint·Mèle,Sairrte-A!)aH~e-des· 

Noots,Sainl·.l.dol~t-d'l!owarde!Saint·Sau't'eLII. 

Notre métier : 
Prendre soin de nos aînés 

NOUS EMBAUCHONS : 
ressourceshumaines@residencesdmnanoir.com 

VACCINATION MASSIVE 

Les entreprises 
appelées à 
contribuer 
E.M. (initiative de journalisme local}-Le 19mars dernier, le ministre de la Sante et 
des Services sociaux, Christian Dubë, Etait fier d'annoncer que, pour la premiëre fois 
au Quëbec, les entreprises seraient mises à contribution pour prêter main-forte à la 
vaccination de masse. 

Chaqueemrepriseresponsab~d 'unp6 1 e 
devras'engageràvaccinerde15000à 
25000personnes,dumoisdemaiaumds 
d 'août, akxsque lavaccinationsefera 
auprèsdepersonnesdemoinsde60ans, 
etdisposerde l'espacenécessairepoury 
arri ver, sa~ 10000p~scarrés.Piusi eurs 
emrepri sesomdéjàmanifesté~ur i mérêt 
à cam ri bœr et se som engagées, ensemb~, 
à vacciner au moins SOOOOOQuébécois, 
puisqueunmill iondedosesseromfo.mies 
Sicenainesemrepri sesn'ompas~capac~é 
deburnirunpO~devaccination, el ~speu­
venttoLJtdemêmepank: iperauxefforts 
encomribuamàcomb~r lesbeso i nsen 
ressourceshumainesetmatér~l ~s 

l'intérétdu Ouébecetdelarelanceéw­
• Natre gauvemement est déterminé à nomique,carévidemmem,larelancepasse 
déplayertausles effarts poor vaincre cette par la vacdnatian des Ouébéwis. Je les 
pandémie. Poor y parvenir. naus devons remerdepoorleurappuiwmplémentaireà 
mabiliser et structurer taule l'aide natreréseaude/asantépauraccélérerla 
dispanible,etfairepreuvedecréativil!!etde vacdnatian à cetreétape critique de la 
flexibilité afin d'explarer de nauvelles pandémie.J'invitelesentreprisesàprendre 
avenues. Je suis très fier de la ré panse que part à ce moment histarique et à sejaindre 
nausavonseuedelapartdesassadatians à cette initiative », a soul9né Christ ian 
et des entreprisesquébéwises, ce qui D.Jbé 
témoigne de la grande salidarité dans la 
province.Lesentreprisessemobilisentdans 

Les entreprises peuvent 
contribuer à la vaccination 
de masse de deux manières : 
· En mettant sur pied un site de vocdnation paur/eurpersannet leur famille 
et/apopulatianenvironnante,tootenrespectantlapriarisatiandesgroopes 
à vacciner; 

· En wmblant les besains en ressoorces humoines et motérielles. Elles peuvent ainsi 
affrirdesseNiœscannexesensautienaUKentreprises,auCJSSSauaUKCIUSSS 
(persanne/desootien,persannelvocdnateur,sécurité ... }. 

Legoovemement a lancé un site Webàdispasitiandes entreprises. Va us pouvez 
lecansulterpoorensavoirplus,auenwrepaurfairepartdefimérétdevotre 
entrepriseàwntribuerà la voccinatian. Ladatelimitepoorremplirle 
questiannaireestle29mars.Lesp61esdevacdnatianserantdésignésle5avril 
prochain. vaccinationmtr~pris~.Lom 
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CONSTRUCTION 

Un secteur en demande 
Marie-catherine Goudreau (initiative de journalisme local) - Les Laurentides sont en pleine croissance depuis le dëbut de la pandëmie. L'arrivee de toutes ces personnes 
engendre inëvitab/ement des consequences sur le secteur de la construction, et du même coup, sur les emplois et les formations offertes dans ce secteur. 

Cetteeffervescencedans~secteurdela 
crnstructkmseref'ètetrutalllantau(entre 
d 'étudesprdesskmnellesdeSaint -JérOme, 
>elonFrançoislapointe, direaeuradjoim 
poli'" ~s programmesdeconstructkm. Une 

Les ferblantiers installent des 
objets métalliques préfabriqués, 
des parements muraux, des tôles 
à caractère ancestral et des 
revêtements modernes suries 
toitures ainsi que des systèmes de 
traitement d'air, de récupération 
et d'évacuation de matières 

//sont aussi la responsabilité 
de fabriquer des pièces de 
ferblanterie, principalement avec 
des t61es et des profilés ainsi 
qu'avec des matériaux similaires. 

/GR 
Morin+Heights 

des formations ~s plus en demande aaue~ 
lement est celle en ferblanterie • Cest DEP en 
;::~~e~~';:tc:;:!'~~~~0;0~u~e~tllt;è~ Électricité 
beouwupdedemandespoodesferb/antiers · Salaire en sortant de l'école 
chezlesentrepreneursetgensdelocom- (opprenti}:24$!h 
truc~·Ofl ;o; affirme M . Lapa i me. • Cette année, ils ont démarré 

• L'autrejour,j'alrenc011tréunentrepreneur 
auhasard. Je/uia!d!tqu'Oilavaltlfiflis­
sants enferblameriequiallaient termlner 
Jeurformatianbien t6t.J/m'arépandu• Je 
lei engage tauii». JI y a beaucaupde 
travallpooreuxensartan t del'écale, ça, 
c'es t certaifl », raconte-t-il 

Selon ledireael.l'"adjdnt, l etauxdep~ 
cementà~suitedecesformatklnsestde 
100%.Méme lesense9nantsquisomen 
comaaavec~semreprisesaffirmentqu'il s 
n'ont pasdedifficu~ésàaider lesétud~ms 
à trouver du travail. • Ce n'est pas rare 
qu'an reçaive des appels poor savalr si 
naus a\IU(Js desfinissants. » 

CUISINIER(I~RE) 
D'aABUSSEMENT 

(90œtJres/2semaiœs) 

SERVICE EN SALLE 
À MANGER 

NOI!Sofl rons latormatoo 

~posées/préposésauxbénéfldalres 
(temps part B regu l ~ r) 

LIBRAIRE/ 
SERVICE À LA 

CLIENTÈLE 
Temps plein 

incluant les dimanches 
Bonne connaissance de 

l'informatique 
Connaissance des 
livres(un atout) 

raltesparvenlrvotreC.Y.à 

info@librairielarlequin.ca 

4ruelafleurSUd, Saint-Sauveur 
450 744·3341 
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Les plus gros employeurs 
de la région 

Dans la MRC des Pays-d'en-Haut 
O"st !entreprise les Sommets qu i emplofe le plus grand nombre de personnes 

Emre 1600 et 1700 employés travaillent l'hrver dans les S sommets • Saint­
Sauveur et Versant Av ila, Sommet Morin-Heights, San met O~mpia et Sommet 
Gabriel. Prur la pérkx:leestivale; il savaient environ 400 employés répartis emre 
leParcaquatique, leParcfunauSommetSaim-Sauveur, Acro-nature(parcoiJ"s 
hébertisme) et les cabines camping au Sommet Morin-Heiçtll> Cet hiver, c'e>l 
1500employés quionttravai ll é 

· Ski Mont Habitant 

· Provigo l eM<IrchéSaim-SaLNeur 

· RonaDagenaisSaim-Sauveur 

· SkiChameclerc 

• YMCA du Québec 1 Camp 
Kanawana 

Dans la MRC de La 
Rivière-du-Nord 

LeCISSSdeslauremidescompteaauellement 16 SOOemployés répartis 
dansquelque 6 hOpitaux, 18CLSC et 14CHSLD. Trutefo is, les besoins en 
main-d 'œuvre sont grandissants avec~ croissance démographique de la 
régon et les nouvelles rrnisonsdes aînés qui verront ~jour PIIJS de 300 types 
d'emplois d ifférents sont dferts, autant des infirmières que des plombiers ou 
électrk:ièns 

Les employeurs de plus de 500 employés sont ... 
- Vil~deSaint -JérOme 

· CégepdeSaint-JérC:me 

· Cemredeservk:esscdairede 
la Rivière-du-Nord 

Ceux de plus de 200 employés sont . .. 
· Académielafomaine · 1.(( (ompag-~iedechemi nées 

indllStriellesinc 

· Matér~LJX~ IJ"enti ens i nc 

· MeublesFo liotinc 

· Ministère de~ Sécur~é publkjue 

· RayoneseText ile lnc 

· StucHos~dsO:: -l nœractif l nc 

· WalrrnrtSaint-Jérê:me 

Somu :Emp/oiQul'bc>c 

Vooslimezétle l l'mérietJretroosétesunepemJmell1onome 
etorglll!isée,noosiWOnsU'lposlepoorW~~Js! 

Rt4tmllt Œ ia llrocrte~!ale, lffi .. e,osŒtlllvale!OOt ooétnltll rolalim!t.00ai'OCil r~.1Jie11Jsmiœ 

de f lllla n &ne,Wlrilet~t et aurmt 'esr~.D itisSIJ~ ntes 

• S '<Erurer~pe'esbilteaJ)(sœt OO!l~is , œttoyés et ilérult.J mi'lésavant lamise.i rm u 

• VeiBfaJcodd:Nede i'<IOBaudétlall;alèfe 
• P,yjjc(JefauSI! MdeiRummtsaOOJi"ristrai's 
• Oêhfa" lffivÇroettes SIJfpa ~ ment 

• Stffibh;ef'es lisl:rursSUf lffirmneset cOIT{J{flements !TIJilJripa!l(.ir~tllr 

• EfitreŒnpa~.~deg.azmet lé9fJs tlllvalJ(d'mtretim 

• Tootll aJtretadlecCflllexe 

EJ.Igences 
• lalg~~espar'éts : ffa';;as et anglais 
• M JI(lMl[OJNireruœma;hile.iprffiSOOmlicanlpeetsoodla uffe -mu 

Aptitudes et habiletés 
• G<!OOser&de fa utoocm~et de for!j.llJsatOO 

• AII:Hrilsou:iOOse!VŒ.i laciert!le 
• ftreootmŒIITITIJilbi rur 

Vous êtes ~tH'essf parce (Ute, failll par'I!IUr'Kire c!JftutJm-.it.Je a1 plus tml ll 15 m i1 2021 à f<itmtioo 
de Mme Jmaœ Ala.Tie, dilllCtfœ gér;'rail parŒIIJ!fi!l à lnfo@lvry-sur-le-lac.qc.ca 
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TRÉVI INVESTIT 15 M $ 

100 emplois créés grâce 
à la reconversion d'une usine 
Luc Robert (initiative de journalisme local) - I:entreprise /aurentienne Trëvi va crëer 
une centaine d'emplois d1ci la fin de l'annee à Lachute, avec 11nauguration d'une 
usine de fabrication de piëces de plastique. 

avam lafindumdsdemars 

«Lesplècessontmouléesid.Nouséproll­
vionsdéjàdesproblèmesd'opprovislon­

pŒJidentdeTœvi 

nements avant Jo pandémie. Celle-ci les • Les gens des Laurentides, dont œuxqui y 
a ocœntul's. Notre fournisseur américain ont leur résidence sewnda!re, s011t de bons 
de spos ne pouvait plus répoodre à notre consommateurs et disposent de budgets 
demande croissante, tontpouriciqu'en plus élevés. Lemorchélourentienesttrès 
Europe. Nous OVO(]S donc décidédedémar- fort.Mêmesiplusieurschaletssont localisés 
rernotredivisiondefobricationdespas »,a enborduredelacs,ilsveulentaussipom!der 
expliquéM. BenoÎtHudon,présidemde Jeursspas,pourcontrerlestempl'ratures 
TréviFabrk:atkm,enemrevueavecleNord plusfroidesduprintempsetdel'outomne. » 

• Norre 2' divisions'occuperadelafabri­
cationdespas.Jiestimportantpournous 
dedisposerdenotreproprelignedepro­
duction,pouravoirdemeiNeureswpocit~ 
de production. Ce se rom d'excellents pro­
duitsauniveauenvironnemental, moins 
l'nergivoresetplusrecydables », aajouté 
BenoÎtHudrn 

Lesquekjue150000piedsçarrésrestantà 
l'usined'Argenteui lseromutiliséspourde 
l'emreposageetladistributirn. • Nousdis­
poserons tfunAluipementdepainre,paur 
assurerunapprovisionnementwnsranten 
spasetenpièœsdefabricationquébkoise 
à 100 %. Nous rompt ons plus de 1300em­
ploy~autotaletpensonspoovoirhausser 
œrombreà1500aveclacréationdefuturs 
postes "'aprév\.JM.Hucbn 

Calendrier chargé 
SekmBenoÎt Hudon,lademandeprurles 
spas, lespis<:inesueuséesetlespisdnes 
hor; terremnnaÎt un boom sans précédent 

• La demande est si fortequepournos 
livraisonsdespas,onparlede/afindumois 
deseptembre,alorsquepournospisdnes, 
on parle du mais d'août. Nous dl' tenons des 
magasins seulement au Oui' bec, dont un à 
Saime-Agathe.Ailleurs,nousutilisons/es 
serviœsderevendeurs. Noosavonsaussi 
des parts de marchl' dans les Maritimes, 
dans i'OuestwnadienetenEurope. » 

Tréviçanpte 12 magasinsmrpcratifset17 
détaillamsautorisés.llexpone70%deses 
pisçineshorsterreauxËtats-Unis. Lafirme 
fabrkjueaussisesproprespisçinesueusées 
• Prèsde50ansaprèssacréation, Trl'vise 
classe 133' parmi/es500plus importantes 
entreprisesqul'bl'coises.Etpourla l' annl'e 
consl'cutive, Trl'vifigurel'galementparmi 
JesSodl'tl's/esmieuxgérl'esauCanadaMD, 
se/onDe/oitte »,est-ilspécifiédansunmm 
munkjuédel'emreprise 

NOUS PRENONS SOIN DE VOUS 
<ft Conciliation travail/famille 

<ft Journée de congé supplémentaire 

<ft Conditions salariales très 
compétitives et flexibilité d'horaire 

POSTES DISPONIBLES 

INSTALLATEUR DE GOUniÈRE 

CHARPENTIERS MENUISIERS 
(revêtements extérieurs & Portes et fenêtres) 

COUVREUR- FERBLANTIER 

COUVREURS BARDEAU D'ASPHALTE 
APPRENTI 1 OU 2 OU COMPAGNON 

ASSEMBLEUR DE RAMPES EN ATELIER 
Envoyez votre CV à 

journa t Oaluminiumjclamant. com 
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Les 
normes 
de travail 
dans le 
monde 
.±..... lill§ •• 

Coopérative desolidaritéd'aidedomestique 

PRÉPOSÉS À rAIDE 
DOMESTIQUE 
(temps plein 1 partiel) 

Espagne 
Legowernementespagnolenvisages.!rieusement 
deraccourdrlaserminedetravailà4joursetà32heures, 
sanspelte desalalrepourlesemployés.Lesd<!tails 
sontencoreàdétermlner,maisunecompensation 
financièreseraaccordéeauxentreprlsesqultenteront 
l'expérience.Leprojetpilotedèbuteracetautomne. 

Lesavantagespourralentètremultlples:productlvltè 
accruependantlesheuresdetravall, mellleuresantè 
mentale,molnsd'absentèlsme,mellleur~ulllbre 
travall-famllle,etmèmeuner@ductiondesgazà 
effetdeserre (GES)! 

Lld~d'unesemalnede4joursgagnedu terraln 
ailleurs dans le monde, comme en Allemagne, au 
Royaume-UnletenNouV<!IIe-Zélande.Nuldou te 
quecespayssulvrontavecattentlonleprojet 
plloteespagnol,pourvolrs'llfaitsesprewes. 

ttats-Unis 
Nosvoislnsdusudsontexceptionnelsàbiendes 
@gards,etlemondedutravailn'ykhappepas. Les 
~tats· Unissontlesseuls,ave<: la Papouasie-NolNelle­
GuinéeetleSuriname,ànepasobligerlesemployeursà 
offrir uncong!dematernit<!pay<!à leursemployés. 
C'estaussileseulpaysricheetindustrialis.!ànepas 
offrirunaccès universelausystèmedesant<!.La 
plupartdesAm<!ricainsontplutmuneassurance· 
sant<!li<!eà leuremploi.Maissivousperdez votre 
emploi, vousperdezaussivo trecouverturem<!dicale, 
commec'estarriv.!, ironiquement,àbeaucoup 
d'Am<!ricainsdurantlapand<!mie. 
Lesalaireminimumyestde 7,25Sdel'heure(environ 
9,00Scanadiens)depuis 2009.Despoliticiens 
d<!mocratesmettentbeaucoupde pressionpour 
lehausserprogressivementà1 5 Sdel'heure.Mais 
leursefurtssont, jusqu'àmaintenant,unkhec. 
AuQu<!bec, ilserade13,50Sdel 'heureàpartir 
du l " mai. 

S... int·S... LJVeco-

Chine 
Voustrouvezqullyabeaucoupdemondesurles 
routesdurantlesvacancesdelaconstruction?En 
Chine,lesvacancessontdict<!esparleS« u maines 
d'or».llyenatroisdansl'année:uneenjanvierou 
f<!vrier, pourleNouveiAnchinois;une<i!butma~ 
pourlejourdutravai~etuned<!butoctobre, pour 
o!l<!brerlafètenationale.Troisjoursdecong<! sont 
payés,etlesdeuxfinsdesemaine,avantetaprès, sont 
«r4organig eS»pourdonner 7joursdecong<! 
rons.!cutifs. 

Cf!sp<!riodesdonnentletempsauxfamillesdese 
mssemblerpourc<!l<!brerensemble,maisenrouragent 
aussiletourismedomestique.LeNolNeiAn 
repr<!sented'ailleurslaplusgrandemigration 
humaine,avecenviron3milliardsded<!plaœments 
li<!sauxc<!l<!brations. 

Japon 
L.e paysdusoleillevant estreconnu pourson 
éthique detravailexigeante.L.egouvernementa 
même dû légiférer, en 2018, pour limiter le nombre 
d'heures supplémentaires à 100 par mois. L'object if 
est del imiter les cas de «karoshi »:lesmorts 
subites (etsuicides) causéspar l"épuisement 
professionnel, le stress, le manque de somme~ 
et une diète in suffisante.Desphénomènes 
semblablesexistent enCh ine eten CoréeduSud, 
oûdes longues journées detravail sont attendues 
des employés. 

Parai lleurs,ici,unesiesteàvotre bureauvous 
vaud raune réprimande, peut-êtremèmeunrenvoi. 
Mais au Japon, on sa luera plutôt vot re diligence, 
voire votre dévotion pou r !"entreprise. Vous avez 
travaillé sifort,vousètessidédiés ... quevotre 
siesteenest la preuve! 

~ OFFRES D'EMPLOI 
LeS!niœdesbisls,delallJIIJel'tdela-.iecœwniJiautaledela\li ledeS:tnt·SaNel.lles!illa!edleldlede 
dew:raooiiatsd)tiallli:p.leset ml1il'ésfKl!Jiap!fildeestNalealinde[KJ.J!'o(ltle;pœte;!llilants 

MONITEURS DE lENNIS 
Service des loisirs, de la culture et de la vie communautaire 

(Pœte;ét!KI~ nts - été l!l21 ) 

Marteau et Plumeau est une coopérative de solidarité sociale qui offre des 
services d'aidedomestiquesurleterritoiredesPays-d'en-Haut. Nous sommes à 
la retherchedej}f!rsonnes dynamiques pour occuper des postes de préposés à 
l'aidedomestiquepourlestravauxlégers(entre30et35heures/semaine)ainsi 
quedespostesdepréposésàl'aidedomestiquepourlestravauxlourds 

Descriplionsœwnaie 
SOttsraJtocfédelatedlllicieMeenDSrs,le;IOOI\IrursdeteooilOl!J.l n ~alt et alJITlllftle;adNitésduCltli.Jilill 

de teoo5enph.tSde{JII'l(1JeSa:tilitésoffe!telalJI:)lorursde teooildekl.tS/qes 

~alill:aÜDIIsetex igences 

/ A\'Ôr rel{llld"éqlipe,del"ert!e9ef1tet dud)1lamisme: 

/ ~treuœj)IJSOOOOaJtcmme,re~e,OIWfliséel'tS!!I.du!ée: 
1 AI'Ô!OOlkrmatimenenseÇœmoot duteooil{atoon; 

UN EMPLOI POUR VOUS : 
Vousvoulezsortirdel'ombreetêtœ r&onnudanslasociété. 
Vousaimezlescontactshumains 
Vousdésirezfairepartied'uneéquij}f!dynamique 
oùvousvoussentirezvalorisé 
VoushabitezlaMRCdesPays"11'en-liaut 
Vouspossédezunevoiture 
Formation, salairededépartà16.80$,éthellesalariale 
Primepourlestravauxlourds 

Contactez-nous au 450-229•6677 aoste 211 

Q!! 
Par courriel: lany.morin@marteau-alumeau.com 

1 AI'Ô!dereqlèiro:eooenseÇœment ooalJmat.OO; 

l t'.t!DesjXIS!Socroia l esencours; 
1 ~tredi!JI(IlibildelJI:sôfSpa! SBTI.ÎOO 

5alairesetcœ!iliœs debnail 
Letalll:I"Kif.îreestétahi!J 17,85$.Laremalleoonnaildetrav.î lestde40h00!artlasa5ooducttljllillde 
teooil {2B jlinaJ 13août, afl:sj (Jill la semalle du 16 arut il tiJ!liS pa~d} 

SiWIUSdi'S!IllWIUSj>nte.Hè:p.Jiped)mmi(Jieduservi:edeskists,Œiacutureet delavilc~J~Tm.tMJt.îre, 
1alesfKIIJS jlif'l!lft "Ittre ruottlum rl:aJ a:C!llT{Iagllé d"uœ ilttre de jllésmta~m au plts ta!d il2 aVli l20:21 pa 
ca.u'e1al "adress!lru'131te : canrrœaJtale@li le.sa~t-sarveu- .~.ea 
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ÉDUCATION 

Former de bons citoyens 
avant de bons employés? 
t~~e Menard (initiative de journalisme /oro/)-L'ëco/e sert-e/leà former de bonsem{ioyës oo de bons citoyens? Est-ele au service de l'ëconomieou de /'harmonie collective? 
l.es reponses semblent differer d'une rëgion à l'autre. selon le rôle octroye à l'ëducation. Tour d'horizon d'approches alternatives et modernes à travers le monde. 

FINLANDE + ITALIE ET NOUVELLE-ZÉLANDE 
Pas de bulletin chiffré avant 13 ans 

~O_'lAUJ;:;J.E:;U~$ 
1 Enseigner les relations et la sexualité 

Depuis2020, ~currk:ulum scdaireau Royaume-Unicomprenddescoursde 
relat ionsetdesexualité(Rei<ll irnsh ipsandSex Educat io n) L'appremissagedébute 
dès l& ole primaire, o ù o n y ense9ne unKjuement les relat ions, alcrs qu'au 
secondaire,onajoute levo letde~sexualité. ll estaussiqueshonduconsentemem 

et des risques reliés aux méchas sociaux et à 11mernet, notamment en ce qui <1 t rait 
à lapornog raphieetau« sextlng». Léducaüonseveutai.JSsii ncii.JSr.te • dès~ 

primaire. on pa r~ aux élèves de l'existence des fami lles l.GBTQ+ 

l'in f ormation POUR LES GENS D' ICI 

A c c è s 

!illf 
l!!J 

ÊTES·VOUS PRÊTS POUR LE DÉFI? 
• TECHNICIENS<NES) D'ATELIER ~ VËLO 
Te~•p<lt1i~/Te~•ploi1 

f1ocajreftexi t>e(2 l5jouf"O/.., rm ne) 

• CONSEILLERS<ÈRES) A LA VENTE 
Te~• p<lt1i~/Te~• ploi1 

· COMMIS EXPËDITlONIRËCEPTION 
Te~• plo i1 

Envoyez votreC.V.l Martin Gauthier: 
mputhler@beau lleusports.com · 450·227·4617 ext. 3224 

Incorporer l'enjeu environnemental 
au curriculum 

e JAPON 

tducation morale 
Au JaiXJn, on donne desco...~rs dëducati<Yl morale de l 'éco~ é~memaire jusqu'au 
second degré du secondaire. On apprend notamment aux élèves à bien juger ~s 
questirns morales et à avdr unecondu~eadéquatedans l'object if d'ense'gner ta 
bonnec~oyenneté On cu~ i ve le jugement, la moralité etl 'anitude de l 'é~. en 
plusdefairetapromoti<Ylde l'harmonieetde lajustice,alllantàtraversles 
retatkmsqu'erwerslanature 
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LES CARREFOURS JEUNESSE-EMPLOI 

Les jeunes désorientés dan 
leur recherche d'emploi 

~----..... 
À propos EM. (initiatill'f! de journalisme local) -Prës de 70 % des jeunes âgës entre 15 et 35 ans 

frequentant leswrre/oorsjeunesse-emploi (OE)onttentëde trouver un emploi 
durant la demiëreannëe, mais 40 %estiment que la pandëmie a perturbe leurs 
recherches. C'est œque rëvële un sondage mene parle Rêieau des ca"efoors jeunesse­
emploi du Quëbec (ROEQ)en fëvrier 202 1, auprës de635 jeunes de 15 à 35 ans. 

Des plans de carrière 
chamboulés 
Limpaadetapandém~chez~s jeunesest 
doncnonnégligeable, autantdansleur 
recherched'empkliQ.JedanslelEptande 

des carrefours 
jeunesse-emploi 

carrière. En effet, ta pandém~aamené près Au-delà de la recherche 

Le<>carrefoorsjeune<>se-emploi(GE}, 
ce som 1 1 1 organismes communou­
toiresréportisdonsle<>llrégionsdu 
OIM!bec.Cesontplusde1500interve­
nontsquisont<Mdiésouxjeunes.Le<> 
GEfontunedifférencedonsloviede 
présdelOOOOjeune<>choqueonnée. 
1/soffrentunoccompognementdons 
le-; démarche<> d'insertion sociale, 
uneoidedonslecheminementvers 
l'emploi,versunretouroux~ude<> 
oodonsledéveloppementde 
projetpourlocommunouté. 
trouvetoncje.com 
Donslorégionde<>Lourentide<>,Je 
Correfoorjeune<>se-emploiRivière­
du -Nord dessert Soint-Jér6me, Soint­
Colombon,Sointe -Sophie,Soint­
HippolyteetPrévost,olorsquele 
Correfoorjeune<>se-emploide<>Poys­
d'en-Houtde<>serti'EstéretJeLoc-de<>­
Seize-/le<>, Morin -Heights, Piedmont, 
Sointe-Adèle,5oint-Adolphe­
d'Howord, Sointe-Anne-de<>-Locs, 
Sointe-Morguerite-dlJ-Loc-Mosson, 
Soint-Souveur et Wentworth-Nord. 

22 

de la moitié (46%)des répondants à revoir d 'emploi 
~urchdxdecarr~re. 38%à reprendre ~urs La moitiédes jeunessrndés signalent aussi 

V<'uill<>z "V fair<> parY<'nir , ·otr<' <'andidatur<' à 
l'att<>ntion d<' Mm<' Al<'xann<> Phan<'uf par courri<'l 

au, aphan<>uf@htom·ha\·<'ni<>manoir.com 

quel' isolementaété leplusgranddéfi 
pour eux durant ta pandémie La même 
proportionrévèlequ"ds'agitplut6tde 
retrouverleurmotivatkm,aklrsque29% 
mentionnent que c'est d'assurer une 
certai nesécuritéfinanc~re 

LesbesoinsetenjeuxobservésdanstaMRC 
desPays-d'en-Hautsontsimilairesàceux 
soulevésparlesjeunesàtravers~Ouébec 

• L'isolement, le be<>oin de soutien mo rot Jo 
réorientation de carrière et l'insécurité 
financière sont les principaux défis 
rencontrésparle<>jeunes denotreMRC », 
expliqueÉliselarœrche, d irectricegéné 
raleduCarrefo lEjelTiesse-empkl idesPays 
d'en-Halll 

bqJs~lair\ 
&f1lsmc. ; """""""""""""""""""""""""ii 

\~1 
Ertre!JSemallla::tu riiJeœLMant lilns lalabricatiJndeprOOulsdebétoo!Jélabriq.Jé 

&l ia::a i r et !MsŒisi'ea;l rllld i'so n é:l u~ 

TusouhaitesrêaliserdenouveauxdêfisdallSunenvironnementstimulant? 

À NOS BUREAUX DE PIEDMONT : 

- Estimateur 1 Estimatrice 
- Technicien 1 Technicienne à la comptabilité 

À NOTRE USINE DE MIRABEL: 

- Journalier(e)s 
- Chauffeur, Classe 1 (Boom truck) 
- Chauffeur, Classe 3 (Boom truck) 

Si l'undeœspostesvousintéressent,faire parvenir votre c.v. a: 
rh@boisclairetfils.ca et nous mentionner le poste. 
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CONNEXION LAURENTIDES 

Série de conférences 
en innovation 
et accélération 
des affaires 
M.-C. G. (initiative de journalisme /oro/} - Connexion Laurentides lance la premiëre 
ëdition d1x8, une sërie deconfërences en innovation et en affaires qui se dërou/era 
du25marsau 13avril. 

Ceneséried'évènememssetiendrasur4 
joursauxmoisdemarsetavri i. Troisprin­
cipaux secteursd'activitésserontabordés 
manufacturier et industriel,tmx istiqueet 
commercededéta ii. Desentrepreneursde 
larégkmserontprésenl>pour partagerleur 

• La création de cet événement s'imcrit expérienceetieurvision 
danslomissioodenotre()("gonisotionofin 
destimuleretfovoriserloculturede/'in­
novotionouseindesentreprisesdenotre 
région. lgolemem, ixB permettra de 
fovo riser losynergleterritorioleentreles 
entreprises et les différents acteurs de 
développement écOflomique d 'id, Je tout 
porle bioisdelo p/oteformede réseau­
togequiserouti6séepoor/otenuedenotre 
progrommotion ~. adédaréCarmen Sanchez, 
dreoricegéné!-alede(mnexklnlaurentideoc, 
parvo~decommunqué 

~Yénement d'ouverture sur les perspectives économiques 2021 
avec Joëlle Noreau, économiste principale au Mouvement Desjardins, 
avec Marie Grégoire à l'animation. 

~Yénement manufacturier et industriel avec lucie lecours, ministre 
déléguée à l'~conomie et Sylvain Tessier, président chez ST Marketing. 

~Yénement touristique avec Caroline Prou lx, ministre du Tourisme 
du Québec et Kate Germain de la Chaire de Tourisme Transat. 

~Yénement commerce de détail avec Carl Bout et, directeur général 
du Centrequébécoisd'innovation en commerce (CQIC). 

~Yénement de clôture avec David Murray, chef de l'innovation et 
vice-président exécutif - Production, santé, sécurité et environnement 
chez Hydro-Québecet Marc Bédard, président et fondateur de 
la Compagnie ~lectrique Lion. 

UN MONDE S'OFFRE À VOUS!! ~ 
FAMILL[ JASMIN 

Nous sommes à la recherche de personnel 
dynamique et dévoué au service à la clientèle 
pour combler plusieurs postes; 

• Fruits & légumes • Boulangerie & pâtisserie 
• Viande • Prêt-à-manger 
• Poissonnerie • Épicerie 
• Charcuterie • Service 

Envoyez votre cv à l'adresse suivante : RH@MARCHESFAMILLEJASMIN.CA ou venez porter votre cv 
et remplir notre formulaire d'embauche en personne dans l'une ou l'autre de nos succursales. 

Il nous fera plaisir de vous rencontrer. 
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LE RENOUVEAU DU PRINTEMPS 
AMÈNE DES PROJETS D•EMPLOI 

conférences, de formations ainsi qu'un 
projet personlll'l, ils sont en mesure de 
di>cou~rir de nou~eaux intér~t~ talents 

Accompagllés par des cons.eillères en 
main-d'œu~re qualifiée, I!'S participants 
du PPE profitent aussi de suivis 
inclividuatisés, d'ateliers deconnaissaoce 
desoiet d'uneinitiationàl'informatique. 
À travers une démarche virtuelle en 
petit groupe,nousavonsadaptélePPE 
pour r!'Specter les con~gnes sanitaires 
actuellement en vigueur. 

dernière armée. Nos anciens participants du PPE nous 
racontentce qu'ilsontvécu: 

«Jenesavaispasquelemploichoisir 

1 ':~?~~::,• :~,',~,:::,~:~ el la conseillère du PPE (groupe) Cap 
lo i decourte durée. emploi m'a accompagné pour un 

stageensecrélaria l el pourune 
demande de forma tion. Aujoord"hui, 
jelravailledamundo/lliineque 
j"adore!»tlaine 

«L"enlœvue élair un qrand stress 
pour moi el ma participation au 
qroopePPEàCapEmploim"aaidéà 
enlever ce sl res.s el maintenant je 
réussis facilemen t mes entrevues.» 

cap~pl~i 
Cenue d" Aide Prolenlonn•ll• ~our I"E m ~loi 

Unesaveur deprintempssefaitressentir, 
quoi demieuxpourfairerellilitret"espoir 
etlesprojets!Eneffet,c"esttetemps des 
chilngements, de ta nouveauté, c"est le 
temps de s"actuatiser. C"est te moment 
pourseredéfinir, deseriiinventeret de 
faire des choix. tt est l'i'nu le moment 
d"oser plonger dans !"inconnu pour 
trouverptus,pourtrouvermieux. 

Profite d"unmarché det"emptoienpteine 
transfor/Tldtionetenpleineébuttition. 
Profite desopportunitéspourrehilusser 
tes compétences professionnelles et 
pourqu oi ne pas te diriger vers une 
nouvelle formation. 

Ators,tejoins·tuauprochilin groupe du 
Projetpréparatoireàt"emploi? 

Suivez·noussurnotrepagefacebook! 

Le Projet préparatoire 
.il'emplolestposslbleqrâr:e 
.ilar:ontrlbutlonflnanr:lfire 
deServlr:esQuéber:. 

TU AIMERAIS AVOIR DE L'AIDE 

DANS TES DÉMARCHES D'EMPLOI? 
cap mpl 
Centre d"Aide Professionnelle pour 

INSCRIS-TOI AU PROJET PRÉPARATOIRE À L'EMPLOI! 

SERVICE GRATUIT. 

• Exp é ri e n ce de g roupe e n fo rmul e ad a p tée 
• Ate lie rs-con fé re n ces, fo rmat io n s, co urs in fo rm at iq ues 
• Suiv i p e rso nn ali sé et bi en plu s ! 

Tu y trouveras une équipe formidable qui saura t'écouter, 
respecter ton rythme et tes besoins pour t'accompagner à 
te mettre en action! 

APPELLE-NOUS POUR CONNAÎTRE LES PROCHAINES DATES! 

SAINT - JÉRÔME 4SO S60 -1810 /SAINTE - ADÈLE 4SO 712 -4808 

Québec ~~ SAINTE - AGATHE S79 368 -1418 ET 819 321 -1773 # 225 
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Le vaccin est· il sécuritaire? 
Oui. Les vaccins con t re la COVID·19 

ont fait l'objet d'ét udes de qualité por tant 
sur un grand nombre de personnes et ont 
franchi toutes les étapes nécessaires avant 
d'ét reapprouvés. 

Toutes les ét apes menant à l'homologat ion 
d'un vaccin ont ét é respectées. Certaines 
ont été réalisées de façon simultanée, 
ce qui explique la rapidité du processus. 
Santé Canada procède toujours à un 
examen approfondi des vaccins avant de 
les autoriser, en accordant une attent ion 
particulièreàl 'évaluat iondeleursécuri téet 
de leur eff icac ité. 

Quelles sont les personnes 
ciblées pour la vaccination 
contre la COVID-19? 

On vise à vacciner contre la COVID·19 
l'ensemble de la populat ion. Cependant ,le 
vaccin est disponible en quantité limitée 
pour le moment. C'es t pourquoi certains 
groupes plus à risque de développer des 
complica t ions de la maladie sont vaccinés 
en priorité. 

Peut-on cesser d'appliquer 
les mesures sanitaires 
recommandées lorsqu'on a 
reçu le vaccin? 
Non. Plusieurs mois seront nécessaires 

pour pro téger une part suff isamment 
importante de la populat ion. Le début de 
la vaccina t ion ne signifie pas la fin des 
mesures sanitaires. La distanciation physique 
de deux mèt res, le port du masque ou du 
couvre·vis.ageet le lavage f réquent des 
mains sont des habitudes à conserver jusqu'à 
nouvel ordre. 

Comment les groupes 
prioritaires ont- ils été 
déterminés? 
La vaccination est recommandée en priorité 
aux personnes qui courent un risque plus 
élevé de complica t ions liées à la COVID·19, 
not amment les personnes vulnérables et en 
perte d 'autonomie résidant dans les CHSLD, 
les t ravailleursdelasantéœuvrantauprès 
decetteclient èle,lespersonnesvivant en 
résidence privée pour aînés et les personnes 
âgéesde70ans et plus. À mesure que 
les vaccins seront disponibles au Canada, 
la vaccina t ion sera élargie à deplus en plus 
de personnes. 

Ordre de priorité des groupes à 
vacciner 

Les personnes vulnérables et en 
grandeperted'autonomiequirésident 
dans les centres d 'hébergement et de 
soins de longue durée (CHSLD) ou 
danslesressourcesintermédiaireset 
de type familial (RI· RTF). 

2 Les travailleurs du réseaudelasantéet 
des services sociaux en contact avec 
des usagers. 

3 Les personnes autonomes ou en perte 
d 'autonomie qui vivent en résidence 
privée pour aînés (RPA) ou dans 
certains milieux fermés hébergeant des 
personnes âgées. 

4 Les communautés isolées et éloignées. 

5 Les personnes âgées de 80 ans 
ou plus. 

6 Les personnes âgées de 70 à 79 ans. 

7 Les personnes âgées de 60 à 69 ans. 

8 Les personnes adultes de moins de 
60 ans qui ont une maladie chronique 
ou un problème de san té augmentant 
lerisquedecomplicationsdela 
COVID·19. 

9 Les adultes de moins de60 ans 
sansmaladiechroniqueniproblème 
desantéaugment ant lerisquede 
complica t ions, mais qui assurent des 
services essentiels et qui sont en 
contact avec des usagers. 

10 Lerestedelapopulationde 16 ans 
et plus. 

Est-ce que je peux 
développer la maladie 
même si j'ai reçu le vaccin? 
Les vaccins ne peuvent pas causer la 
COVID·19, car ils ne cont iennent pas le virus 
SRAS·CoV·2 responsable de la maladie. 
Par con t re, une personne qui a été en con tact 
aveclevirusdurant les jours précédant sa 
vaccination ou dansles14jours suivant 
sa vaccina t ion pourrai t quand mème faire 
la COVID·19. 

La vaccination contre 
la COVID-19 est-elle 
obligatoire? 
Non. Aucun vaccin n'est obligat oire 

au Québec. Il est toutefois fortement 
recommandédevousfairevaccinercon tre 
la COVID·19. 

Est-ce que le vaccin 
est gratuit? 
Le vaccin con t re la COVID·19 es t gratuit. Il 
est distribué uniquement par le Programme 
québécois d 'immunisation.ll n'est pas 
possible de se procurer des doses sur le 
marché privé. 

Si j'ai déjà eu la COVID-19, 
dois-je me faire vacciner? 
Oui. Levaccinestindiquépourles 

personnes ayant eu un diagnost ic de 
COVID·19 a f in d 'assurer une protection 
à long terme. 

Québec.ca/ vaccinCOVID 

"' 1 877 644-4545 

Québec:: 
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SAINT-JÉRÔME 

QUE RESTE-T-IL DE LA ROLLAND ? 
SimonCordeau(initiativedejouma/iune 
loca/)- Lenomde5Rollande5tauni 
indinodabledel'hi5toirede5Laurentide5, 
oupruque,quece/uiducuréLabelle.Mai5 
querute.f.i/deleur5deuxpapeterie5 
aujourd'huilCelledeSainf..létflme 
continued'opérer,l38an5apréna 
con5tfiKtion.Écritavecl'aidedeMarce/a 
Lope5,directricemarketinl}setuntextede 
MarioFauteux.retraitédelaRol/and. 

En1992,àlasuited'unecriseécrnomique, 
LucienRollandetsesfrèreslantieretRoger 
vendentl'entreprisefamiliale,etlapape­
teriede Saint -Jér6me, à Cascades Celle 
deMont-Rollandava~déjàfermé;en1990 

SouslagouvernedeCa5cades,lafabricatirn 
depapierrecyclépermetàlaRollanddese 
tailleruneplacecompétitfvedansuneéco 
nomletransforméeparl1nfcrmatisatkln 

-PARTIE 4 -
lamarqueRollande5ttoujourspré>enteet 
demeuretoutaussiprestigieuse. Àiapape 
ter~érigéesurk-borddelarivièreduNord 
sesomajrutéesuneusinedefabrication 
de pilte~ à Lévis, et une usinedetransfor­
matkln,àc61édelapapeteriedeSaim­
Jérüme. 

Lacompagnlecomptemainœnant350em 
pklyésetproduit150000trnnesdepapier 
parannée. Lepapierfin100 %cotonqui 
faisa~ la renommée des Rolland y est 
toujoursproduit,138ansaprèslapremière 
feuillellsenencorecommepapier>écuri 
taire,pareJœmplepourleschèquesetles 
bulletinsdeliüte. LaRollandest mèmele 
manufaaurierexclusifdupapierpourles 
passeport5canadenstLespfOCédésensont 
d'ailleursgardéssecrets,etl'accèsaulleu 
deproductkxlestrigrureusementcrntrülé 

Maisaujourd'hui,c'e>tlepapierrecycléqui 
repo-ésentelamajelJ'epartledelapo-oductkxl, 
alimentéeparlao forêturbaine» denos 
bacsderecyclage 

r.>.algréceschangementsdepropriétaires, Ledéveklppementdurableetl'e1111irome 

26 MERCREDI14 MARS 1011 1 ACC~S LE JOURNAL DES PAY5-D'EN·HAUT 1 JOURNAL.OCCES.CA 

Un ag-andissementen2002estvenuajolller 
LTientrep6tpo.Jrlesp.!ltes,àl'arrière,etdes 
rénovatkmsométéfaitesàl'mtérieur,poLX 
lesbureaux.Sinon,lesbâtimemscriginaux 
som conservés et entretenus. Seuls les 
bâtimentsdeschiffrnsetdescrntremaître> 
ainsiquelëcuriesrntdisparusàl'histdre,dans 
lesannées1920et1950respectivement 



1 CULTURE 1 

OUVERTURE DES SALLES DE SPECTACLES 

« BONHEUR ! » 
France Poirier et Mtne·Catherine Goudreau 
(initiativedejoumali5melocai} -C\!5t avec 
beaucoupde5oulagementque/emilieu 
cu/turelate(lllanouve//econcemantla 
tepri5ede5arf5vivanb".Lepœmiermini5tte 
Françoi5Legault annonçait la5emaine 
derniereque/e55pectade5pourront 
reprendrel'afficheàcompterdu16man. 

lbuverture. Cesera l'artisteCar~Bianc,so~ 
~ mu~Hnstrument i ste(har~s Lavoie (Dear 
Criminals)llyauraensu~edeuxreprésen 
tatkmsdeGuyBé~nger,in>trllllenti>teet 
créateurd'ambiancesetd'émotkms. Ces 
spectaclesavalemdéj!létémisenventeet 
étaiemprévuspourlemoisdemars 

• POURUNEOUVERTUREDtFINITIVE 
• Bonheur! » est ~ première réaction de L1ndustrle des am vrvams avait demandé 
Son~Pk:h~directricegénéraledulhéâtre d 'ruvrirplustardquet6talinquecetœréo.J­
dJMarais,à\la~Morin . • Onétaittrèsexdtés verture soit définitfve • C'était important 
hiersoir!Onorencontrél'équlpeetdéjà pournousetonoexprimécettevo/onté 
oowmmenceàsepréporer. On a beouwup très t6t dons Je processus déôsioonel avec 
dechosesàfolreen/'espoœd'unesemolne Je gouvernement. On était prét à prendre 
pourœportircettemochlne! », mentkmne plus de temps poor rouvrir afin que ce 
t-elleenenuevuelelendemaindel'annonce soit de foçoo définitive. Avec l'évolution 

delovocciflotionetdes vorionts,onpense 
PlusleurssallesolNrirom leurs portes au quec'estpourdebon.Lesmesuressonitoi­
début d'avril le temps de s'organiser. Des res devraient s'alléger avec Je temps. On 
billeneriesontétéfOlNertesphyskjuemem ouvre, mols il y a encore beaucoup de 
danslessallesdepuisle17marsdemlerC'est contraintes. Les gens de vront porter un 
~cas du Théâtre G i l~s -V9neau~ à Saint- masque tout Je long des spectacles » 

Jér6me. • Noos ovoos pris Jo décision de explique M. Laferrlere 
rowrir/elovril,letempsdefolrelomlse 
en marché des spectacles. On doit réem- • ADAPTER LES SPECTACLES 
bouchernosgem.Onvoouvrirovec/eshow • Desdlffuslomovecuncowre-feuà20h. 
deMiche/Rivordle2ovril », explkjueDavk:l c'étoltplusdiffici/eoussi. Aveclecouvre­
Laferrière, directeurgénéraletarti>tiquedJ feu repoussé à 21 hJO, ça nous permet 
TGV ~engouement est déjà présent alors deprésemerdesspectoc/esà 19h. Tous nos 
quedèsl'annoncedugouvernement, les spectoclesjusqu'enjuinserontprésentésà 
gens ont recommencéàacheœrdesbil ~ts 19h et sons entracte. Le service de bor sero 

fermétontquenousseroosenzonerooge. 
Au Théâtre du Marais, un premier spectacle Nous avons encore les coosignes dediston­
seraprésenté~26mars,sdt l ajournéede dotionphysique,olorsnoosocrue!Nerons 

Attestation d 'études professionnelles 

CUISINE DE 
RESTAURATION 
RAPIDE 
Titre d'emploi : Préposé avec le CISSS 

un maximum de 180 personnes ~, poursuit 
le directeur du TGV 

Lasituatkxlestunpeupluscompliquéepour 
lespetitsthéâtresaveclesmesuressan~aires 

Lacapacitémaximaleestde40p~cesdans 
lasa lleduThéâtreduMarais. • Lesplusgros 
spectacles de gronde ampleur, comme 
Louis-JeonCormler,onnepeutposlespré­
semer. Cesontdescochetsquisonttrès 
élevésetceneseroitposrentoble»,explique 
Mme Pk:hé Tolllefois, ilsont réussiàadapœr 
plusleursspectaclesParexemple;Catherine 
Majordevaitprésenœrunspectacleavecdes 
danseur5etdesmusk:lensC'estdevenuun 
spectaclesdoaup~no• Onréussitàoffrir 

~~~t!:%. ~eHe programmation malgré Je 

quiétalentdéj!lprévusà~programmation 
etQ.Jiserontendistanc~tbl . CenainssefOnt 
reportésetdenolNeauxspectadesquiont 
él:épensésavec~réal itéde l aCOVIDseront 
àl'affichel.ethéâtreaannoncé38nolll/eaux 
spectacles~sema i nedernlerequisefOntà 
l'affiche 

0 Vous êtes attiré par le 

secteur de la santé 

0 Vous aimez cuisiner 

1 

Formation en 
collaboration 

aux services alimentaires des Laurentides. 

0 Vous désirez un emploi 

stable dans ce milieu 

Une place vous attend dans un des établissements 
de santé et de services sociaux de la région. 
Salaire horaire de 19,69 $,selon l'échelle salariale en cours 

Durée : 410 h 
Dates: 12 avril au 30 juin 2021 
Horaire : 14 h à 22 h 
Condition: Être éligible à la Mesure 

de formation de la main-d'oeuvre 

INFORMATION : 
450 565·0006, poste 7305 ou 7316 
www.format1oncep.com 

1 nscrivez-vous à 
www.admissionfp.com, 
vous recevrez une invitation 
pour assister à la séance 
d'information se tenant 
le 30 mars 2021. 
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1 J 'Al DE LA M US IQ U E POUR TOI 1 

J'aireçutalenreakxsqueledoux>aleil 
primanierfrappaitànosportesletemps 
d 'unweek-endpoLEnrusdfrirànotreplus 
gandbonheur, unpeud'espoiraprèsœt 
hrver un peu sombre. Je me su is donc 
pklngéedansta liste,>aleilauvisag~eny 
découvrant unevar~tédestylesdejazz 
quejenecomaissaispasetquej'aiadorée 
décoLNrir. 

28 

Dans le meme sty!eque(hoses Sauvages, 
Leslouangesestundesartistesquiasu 
sedémarquerdans~musquequébécoise 

Enfin, je sais que tu adores La dame du aucoursdesdern~resannéespar>anstyle 
bonheur_Etjet'aliüuequ'el l em'afa~danser unique. Ml'me si Vincent Roberge n'a pas 
aussi avec le rythme de ses tam-tam. Pour la \lü ix~ plus mékxlieuse, c'est tolll ce qui 
ce~, j'ai env~ de te faire plonger à mon l'accanpagne, les i n51rument~les i nfi.Jences, 
tourdans lEieamb~ncedechaleuretde les vidéocl ips, qui rend ses morceaux si 
groovepoLEcommencer leprintempsen exquis.J'aidécouvert>anpremierEP,Le 
dansant Jete propose de découvrir un mercure, après>andern~ralbumLanuireH 
univers québécois explosant d'artistes unepanrhereLe5RDVmanquéH!eBaby/one 
talemueuxetdesty!esdetouteslesscrtes aunsty!eassezdifférentetmoinsfunkyque 

D'abord,jetepréseme(hosesSauvages, 
undemesgroupesquébécoisfavoris 
AfXJÇihi5eStlEimorceauaudacleuxquirap 
pellelediscodesannées70. Les5amisde 
Saim-Eustacheformemungroupedepuis 
2012etsurprennemàchaquenouvel le 
>artle. Jen'ai paseu~chancedelesliüir 
performer en spectacle, mais ils som cer­
tainement les premiers sur ma liste quand 
il seratempsde>art ir surlesp~nchersde 
danse.Lepa/ai5de5erreur5aunrythmeplus 
lentet langoureux.ll apparaitdansleurseul 
alb.Jm,Chose55auvage<;,=:ellemparail leur5. 

sadernièreœlMe, mais trutaussi excellent 

Nous >a mmes allés à la rencontre de per>annes qui marquent notre quotkJien et notre 
régionparleurtravailetleursaaions.Nousleuravonsposélesquestionsquinrusbrûlent 
leslèvresetavonsdécoLNertdesaspeasméconnusdeleurréal ~é 

Sinatra - The Girl From /pane ma 

2 AntônioCarlos Jobim et Frank 
Sinatra - OuietNight5of0uiet5tors 
(Corcovodo) 

3 TheMcGuireSisters - ATourtdThe 
World 

4 FelaKuti - Zombie 

S PatMethenyGroup - AreYoo 
GoingWithMe? 

6 DjangoReinhardtetleQuintette 
duHotCiubdeFrance - Nuoges 

7 NouvelleVague - LoveWii/Teor 
U5Apart 

B NouvelleVague - fverFallen 
in Love 

9 Shakti -La Dame Du Bonheur 



1 CULTU RE 1 

BANDE DESSINÉE 

LE RÉCIT HUMAIN DE LA BOMBE ATOMIQUE 
SimonCordeau(jnitiativedejoumaliime 
Jocai} -LaBombe,c'e5tunebandedeninée 
de450page5quiracontel'hi5toiredela 
bombeatomique,de5aconceptionà5a 
détonation,durantlaSecondeGuerre 
mondiale. Avec une vingtaine de 
nomination5,dont 5 prix déjà remporté5, 
78000copie5vendue5etunetraduction 
eni3Jangue5prévue,c'e5tun5ucce5 
internationai.Di5cunionavec5on 
deninateur. Den ii Radier, natif de 
Nominingue et ré5ident de Riviere-Rouge. 

• Çafaisaitlangtempsqu'Aicanteetmoi, 
ancherchaitlebanprajetpaurtravailler 
ensemble.Lesprajetsqu'ilmeprapasait 
étaient excellents, mois jamais pour moi 
Tautàcaup.i/arriveavecça,ceprajet 
très ambitieux. Ca mme un gras pari. Là, j'ai 
voulume/ancer»,raconteM. Rodier. 

~Dd:a~:-.:~~ ,;'~i son 2 x 250 ml 
Bollleilledesirop l25ml 

~v~~~: ~~;:~~400 ml 

Saucisses dans le sirop 
Oreill esdecrisse iiOq 
Méli!nqe ~cr~pes 400 ml 
JAMBON I LBEXTRADE8$ 

FAMiu.Et4PERSONMES) 

~~:a:~:Om":.\soo3x250ml 
Cannedesirop540ml 

~v~~~: ~~;~~800 ml 
Saucisses dans le sirop 
Oreill esdecrisse ii OQ 
Méli!nqe ~cr~pes 800 ml 
Tired"érable250Q 
JAMBON I LBEXTRADE8$ 

TRIO RÉCONFORT 30$ 
Tarte au sucre 
Biscu~s ~l'ffable450Q 
Beurred'érable250q 

lRIOIIECSI.ICRt 

FblXresœrabordal:le;lblMagede450pages 
devait être imprimê en ndr et blanc Mais 
commeroutbonartiste,MRodieravuune 
opportunitédanslacontrainte.lljoueavec 
~scontrastesetut ilisedesdispositkmsde 

casesdynamiquespourd ir9er l'émotirn 
d 'unescênerug .. üderl'anentirndukocœur 
Lenoir et b~ncdonneaussiuntonsobre 

etviaimes, à Hiroshima et à Nagasaki. Et illlecuneconversat irnouenajoutantune 
Szi ~rd sait que ~ bombe atomique sera nuance. Le dessinateur avoue s'être amusé 
une arme horri b~. Maiss"1l y a une chance à insérer des cl ins d 'œi l, des motifs c ircu­
qu'Hit ler a~~ bombe, il est impérat if de la laires et des références au champignon 
déveklpper avant. ~ plus rapidement pas atomique, comme une prémonition • Je 
si ble. • C'est sûr que ce n'est pos évident de suis aussi musicien. Pa ur mo~ c'est cam me 
trouverunc6té humainàSta6neauàHitler. une partitian: il y a des accents, des paints 
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d'argue, des changements de rythme ... » 

Enfin, legrandformatpermetdesepklnger 
danscerécitcaptivant,danscesdessins 
magnifiquesetdanscesscênestant6t 
grillles,tant6témoLNantes.Parsaqual~é, 
cettebandedessinéeest.déj!l, un incrn· 
tolXnab~dugenre 
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DEP en Carrosserie : 
être payé pour étudier 

le Centre d'études professOOnelles Saint-Jérôme est établi dans le parc industriel 
de Saint-Jérôme deplis plus de 25 ans. Chaque amée, plus de 500 élèves des 
16 programmes de formatOO OOtiement letJ" diplôme, prêts à faire leur entrée sts le 
marché du travail. 

Formationde 14mois 
Si tu es intéressépar lesecteLJrde l'automotJi le,sacheq.Je les carrossiers sontendemande. 
Daœ leslaurentides, lesalairevarieentre15Set31$/ l'heLKe. 

Le programme permet de mettre de l'avant les c~teœes artistiqJes et manoolles. 
Lestâches lilcarross ier consistentà répareretpein!te lacarrosser iedesvéhicules. Les 
cond itioosde travail c~ortentdeshorni resde40hpar semai ne,de jour.et lecar rossier 

travaillegénéralement OO iuOOiauverKtedi . 

Atelie!l entièrementrénovh 
Les ateliers 00 programme de carrosserie ont été entièrement rénovés. Oœlq.Jes exe~es 
des améliorations : le déplacement des véhicules est piLJS fonctiooœl, les postes de travail sont 
p i LJSer!POOflliq.JeS, i œtal lationd'ooeroovel lecharOOre de pei ntLKe. Lesystèmed"~ i ration 

estaca-u, améliorant lecontrôlede la q.Jalité.Onaajouléootlaocdered"essementCar·O· 
Liner, aménagé L.œ tlaiedetravail pour l"aluminium(utilisationaccrue d'aluminiumdans la 
c~ositiondesvoitures).Aulantd'amél iorations q uivontfavor iser lesapprentissages . 

BénéficierduPARAFœn!lant sesétu!les 
Bénéficie Iii programme d'aide à la relaoce par l'augmentation de la formation (PAR.IIi) 
pendant ta formation. Pour savoir si tu répondsauxcritères,ronsulteunconseiller de 
Services Québec. 

Prochaindépart6 avri1 2Q21 
UnecohortedéOOtera le6avr il rm:hain,lil loodi au verd"ed.de1 3hà 2(1]. La formation 
est olferteenalternaocetravail -étLXles (ATE). Faispartie lil premier groupequivatravailler 
dans nos nouvelles installations. 

1 S PORT 1 

SKI ACROBATIQUE 

ÉDOUARD THERRIAULT 
VICE-CHAMPION 
MONDIAL DE BIG AIR 
LIKRobert(initiativedejouma/im-.ekxai} ­
Unchoixdewut dedemiéreminuteapenni5 
àl'andenétudiantdel'écoleA.·N.Morin, 
tdouardThetrirultdedevetirvir:e-champion 
defépreuvedugrand5aut(BigAir}.IDT5de5 
Championnat5dumondede51dacrobatique, 
di5puté5lemardi 16mar5demieràA5pen, 
au Colorado. 

• J'avaisplusaumoinspratiquécequifltu­
plesautàl'entraînement.Je l'aivisua6sé 
avant mon Je ta ur et j'ai décidé d'ajooter 
un autre 180degrés.J'étaisrendulà.Ce<>t 
unpeuapeurant,maisj'aifaitme<>preuves 
etjemesentaiswnfartabledelefaireen 
wmpétitian.J'aiétéàlalimitedemazane 
decanfianceetœlaapayé,.,aconfiél"ath 
lètede18ans,deretmxàtamaisondeplis 
dimanche. 

Précédemmem,Therriau~adû se faufiler 
dansles6mei llelXs,parmi25athlèœs. po.Jr 
passeràiagandefinale.• Jenepensaispos 
daminerainsi,quand/ajooméeacammena'. 
J'aicanstatéquej'atterrissaisbienàmes 
trais de<>cente<> et j'ai décidé d'avair du 

PLANCHE À NEIGE 

... 

'"' ' - ' ,~~~~~j 

plaisir. Je gardais taujaurs des imoges 
positivesentéteetjemesuisrendujusqu'à 
la médaille d'argent. ~ 

Comrairementàcequbmvéhk:ulécertains 
médias. sasaison2021 s'est terminée aux 
~tats-U nis • A man dernier saut, je me 
suisfaitmalàl'asduwlan.Les/ape5ty/e 
représente mo discipline préférée, mois 
j'aidkidédemesaigneretdenepasaller 
àlademièremanchede/aCaupedumonde 
de/'annéeàSilvaplana, en Suisse. Noos 
entreprendrans en moi Je camp d'en ­
traînementpaurlessélectiansalympique<> 
de 2022 et je préfère étre à mon sammet 
paur cette impartante périade de ma 
rurrière ,.,a-t- il précisé 

ÉLIZABETH HOSKING SE 
HISSE UNE 2E FOIS PARMI 
LE TOPS MONO 
LIKRobert(initiativedejoumaliimelocal} 
etSportcom - LaplanchiiteÉ/imbeth 
Hoskingacondulameilleure5ai5onde 
5acarriéreendemi-lune,enprenantle 
cinquiemerangdela Coupe du monde 
d'A5pen, dimanchedemierauColorado. 
L'athlétedeMme-llei aréunicet exploit 
malgréunechutequi/'aauniempêchée 
d'améliorer Ion pointage. 

• Je suis extrémement cantentede mo per­
farmance. Ce<>tsürquejevaulaisavair/e 
plusderepaspossiblepoorm'assurerd'étre 
préte,moisjesavaisœquej'avaisàfaireen 
Caupedumonde. ,. 

pourunepremk'refoisdepuisle3janvier 
dernier. alor.;qu'ellequinaitpourentamer 
tasaisonenSuisse. EIIeétaitenslitere>tée 
enElXopepolXsemraîrerenwedudoublé 
àAspen 

• Ça fait 76jaursquejesuispartiedela 
maisan. Je reviens extrémement fière de 
moi et ç'a été ma meilleure saisan. J'ai 
gagnéuneCoopeeurapéenne,j'aiterminé 
septième aux Champiannats du mande 
et cinquième à une Caupe du mande. Ça 
me motive beaucoop et je veux me rendre 
surlepadium. » 
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1 PLEIN AIR 1 

LES NOUVELLES DE NOS SENTIERS 
-~- AU PRINTEMPS, ATTENTION 

MÉNAGE DU PRINTEMPS 
AVEC PASA 
Dominique Hamel (PASA) - Cette année Plein Air Sainte-Adêle inn011e r Les habituês 
lesavent,auprintemps,PASAtientdesgrandescorvéesdenettoyageetdemiseà 
nrveaudessenüersderandonnée/colJ'"seetdevélodemontagne. Cetteannée,vous 
aurez~chancedevenirdalotervotresentierpréféréplussouvent . Eneffet,siles 
rêglessanftairesnoLJSiepermettent,nousorganiseroosunecorvéeparmoisaucours 
de~saisonestivale. Gardezl'œilouvertpolXplusdedétails 

RejoignezLegoupedesbénévolesPASAsurFacebookpo..~rrecevoirtolllel1nformatioo 
à ce sujet 

Onvousattendavecvosgangs,vosbottes,vosrâteauxetvos"rotp" pourconsmire, 
amélklrer ou to.Jt simplement mettre à niveau nos sentier; favoris 

Escalade 

AUX LACS! 
l);:)minique Hamel (PASA) - Le printemps arrrve à grands pas. Plusieurs d'entre nous 
pourraientêtretentêsparunederniêresortiedeskinordiqueouderandonnéeen 
raquettes. (amne plusieurs de nos sentiers passent SlX des lacs et ruisseaux nous vous 
demandonsdenepasvousaventlXersurcesderniers. Lêtatdelaglaceestincertainà 
cenepérkldedel'annéeetilnefautprendreaucunrisque NouspolXrionsêtretentêsde 
passerprêsdesrrves,maisilnefautpasprendrecettechance. Lesrivesetlesbolllsdelac 
sontdesendroitstrèsdangereuxauprintempsàcaLJSede lacruedeseaux 

COUP DE CŒUR DES 
BÉNÉVOLES 
{);:)mi nique Hamel (PASA) - Cette semaine, Robin notre prêsident, vous donne rendez­
VOLJSpourcourir auParcduM:JntLoup-Garou Lecrupde cœurdeRobinestunebelle 
bouclede5km(160mdedénrve~+}quisefaftensenshoraire. Ledépartsefaftdu 
stationnement du parc du Mont Loup-Garoupour joindrelesentierPoiriersituéà 
proximftéEnslite,empruntezlesentierMarais jLJSqu'à cequ11croiseànruveaulesentier 
FbirierquevousemprunterezànolNeaupourreveniràvotrepointdedépart Si les 
jambessootbonnes,vouspouvezalloogervot:recrurseencontinuantjLJSqu'aurefuge 
pouruntotalde7km. LeretourparlesentierPoirierestrapideetvraimentplaisant 
Dépéchez-vousavant que la neige soft trop molle. Au manentdëcrirecettechronkjue, 
lesconditklnsdecourseensentiersétalenteXLellentes.Boonecrurseàtoos r 

ATTENTION AUX CONDITIONS 
DIFFICILES DE DÉBUT DE SAISON 
Parc régianal de Val-David-Val-Marin - Malgré les belles 
températuresquenousoffrent lemoisdemars,ilest 
importantdesavoirqœ l escooditklnspo..~rl'escalade 

~n~~i~ec~~:t!ne~~~~e~~~~~~~~ê~=::~~::~~~ l~e':"'~d;"~'''hc'"'"~'.~"'>ic,'"~;i," f.:'~''"" 
blocssefaitdoocenraqœttesouavecdescrampons 
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I@DiJJI.!.!.!.I3J-13€~{1§f un seul numéro 1866 637-5236 
Immobilier marchandise services 
1DD A2DD 3DD A399 ~D A 599 

emploi et formations 
6DD A799 

Évènements spéciaux 
8DD A899 

véhicules 
9DD A999 

::~"~!;f.,E!~~~~~~~E~,.~~ ~~!!,~ES" 
Je 'ou• off« _.. N 

devotrepropnété SANS FRAIS' etsooCoorter

2 
OfO 

SERVICE GARANn / 

Proprio QSC LOUISE LEBLANC , __ 

- - . - 514-434-1795 ~" 

~~~o~: o;m~ 
possib ilité option 
d'atllai.Salnt· 

Sauveur environs. 
Financement dis· 
pnnlb le.Autune 
mlsede fond. 
51H IN644 

COLLECTIONNEUR 
Athète:audinvin· 

~~~~~ . am~~ns~r 
Mtlnl ash, Pinneer, 
Ouad . Speakers 
IMF, OiHan , JBL, 
Tannny. Tables 
teurnantes: Thn· 
rens, Lentn, Teth· 
nits, Mithe ll , San· 
sui. Aussi disques 
vinylerDtk,heavy· 
metal , jau, blues. 

:~~n.g~~- 1S87 

A LOUER LOCAL COMMERCIAL 

NOUVEUE CONSTRUCTION 
Surii""'Pmdplle{Jrisde l 'llltlel deolle) 

1500à6000P.C. 
157 Princlpale 

Sùnpli:ment fa CRÉMATION""' 
• Sans embaumement 
• Sans cercueil 
• Sans exposition 

Transport du corps directement 
aucrématorium 

s':i-'té: 
Tél"45043t -noo 

Sansfrals: 1 888510-1112 
w ww.crematel.com 
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BAZAR DE LA POINTE BLEUE 
D om on~o&u 1''CI>emrSte '-~•qce '' 

Ste Morue te du Ld( M<»son 

TOUS LES VENDREDIS 
ET SAMEDIS DE MIDi i16H 

Venezfairedebellestrouvailles. 
Nousavonsdetout. 

Trouvez 
votre personnel 

E
elebeau. 
me (Quebec) 

7Y2M8 
31-û488 

alha-vte ca 



~ 

U1 
c 
;;: 
N z 
~ 
U1 

~ 
:u 

~ 

t 
::; 

i 
~ s 
@ 

~ 
il' 

ê 

~ Œ1f ~ "• • i r ~ i !li ·; ; ii • 
,! ~ , -11 ·;.€ifHi '" r .1 î ' ,. !ii!!'~j •:! ~ 

~ i !l h!Hh1 tn ' 
~ ! 1.1 H!fPI.i tu 1 
. , •, i 1 ·~ j i, _ H i 

, ~! 1 ... _ ~i Il; 1 
~ '""- g}!! 5_" l!:!i 'i !l' ~-~ !! '•'P .. hi 
• h pg.$ !! !:! : :t ,f!t< •' 'H ~ h in!; i! H 
i H WH H 
~ 'i ., • .• ! ' ! ~ !~ !i ! ~- ~ ~ 
~ •: i~ ; i ; , i ~ (~ ~ i 

~qHi .. . . - ~ !W1 ii~ t~ ..... p .... . fH 
H .1,·, ... ,~H~ ··- ;ii~~ '!l'' ! HH·• h ! ,..~ !t s !lj" ii' '§i"'!t · il!- - " ii~ li i !f; a a 

f i U ~~~!Wi '1!~ ;! ! iï111 ; l!PiiH 
~ ; ~~ ,i~~a 11 i~i l" ! a- ~- ~> IJ- ~a !tot -~ 
! '-~ f•lh ; l'i • ~ [j 11 t !j •ï!! 
! ! H ! U! ! th ;! ! ï !r ' f! i'H 
~ n•1 Hi •. 1 

'. i.~ ï H 11 !! i .!f ~ li 
' • i i ~.. 1 ii1 li ! •f 1 1' l ij 
i ~ ~~ ~ :J.; a· ~~ : Il~:: ~ i! i - ~ : i 
' li~ •••• l! ·- · •• ! ., • ! ! ,, 
~ ! i! ~ ~ ~ g ! ! h 1; i h " ! -- ! i 
.. '- :l' 

5 i .. ii ii: !· ~ ~ ~~ ~, , i 1 r '· ~ "' - !• :, .. ;i . - ~ ! . 
[ • ~· ,, 1 ·~ · lj ~ !, 1 • - i i•;' ~~ t h•. • • ! .é 1 - ~-: ' ,. ' !l' r ; H • '! 
~ ~ ~ ii 1 li! H : ~ 1 p 
i • i :t- ~ ~;! n l ~ ~ ~J '· ! ' '~ ; '! ~ - . • ! ; ~~ !' !t !> li .r ît ~- .,.. ... 1i ~- 1 i '! 

: ~ ,!1 i ~ i t§ ., • [ 
11 ol (, i • 1~ 

• ~. ~ , 1 ! H h '· i 1 i i ~ ~,, ;~ r u : " e i 
1 ! i • • h• ,. 1 1 {, 

!f~ s ~l'1f · ~ ~i i 
îi : i .n ··g;~;ii tu ~~ !i !i li. ~hHj •ii ~ iP !'à i ... h- .;.:.;~ ~g~ 

~i !' •~ut~i~ t[i 
• .• '; ;! •.•• -~· '•.! h li i!'!" ' .•• 
2! '! Hj i ·! !!! 
'"If ;!t ;ti;~ h ~~~-

!. ;!·'"'l'.i!" •; :~: • '! i •, • • of : hi• h !! Ï'• ~ il" ~i""ë: !H l ;el~ ; ~t :q;; B· 1--Z , ~.·ir·~ i' , ~· !!- !~ ~ ~ f .. ~ 
i '1 ! i ~ 1 ! ~ ! • Ï' ~ ! 1 i 
Si ""' § ~ ~ " 't ~.~. • • ~ ê si ;J.. ~ i lt !{ ,. 1< • ' ;! z; 1 ! 
i·, •! [ J 1 ~ i. f~t~ li ' 

< ' [ l' '! 
i ir !li~ 
• l ·: h 
r f ~ " ~ ~ i §t 
1 1 ! H 
! ~ i ij 
i ! 1 Îï 
~ : :·]: 

t . '' 
i ! li_ 
[ ! if 
1 § l . ' ' . . ' . ; -
i ! ; 
1 • ' 
1 i ! 
1 ! ' 1 ! i 

... [ 
,.,~~~i 
!Il&!!• 
~~~~· l 
~~~~~ ; 

! ~ i ~ 1 
1 ' 0 1 J 
~Hi i 
Î Hi i 
i i 5 g ~ 

i ili ,. 
!l'"· il; 

~ ~- i 
il ' 
~ i ! 
! i ~ 
ji i 
.! 
'i li 

:v; 
! '~ 1 
Jih hi 
ii~ 
• •! 
.. _!!: :li 

h ! 
â ib. 
a ~ 
f' i ;h 
!i ; 
f ~. _; ·,r _.rf 
il! • ! 
i ' 'P M m 

'~ l'~ H ... · ·1 1i! !f 'illl ! 
i! 1 ~~· 1! 1 p ! ~~~~, • 
:i 1 .~ h ! 
.. i - i ~ !t it 0
f j i Ï! i u , n 1 

~; • . ! • 
U j ~i! H ~3 
i~ ! '! ! ,, ! h. 1 ai ; '~ ~ 
i. ~ i ~ a : , . 
1! ~ ~ 1 
.. ~ ~ tt 

h ! i 
1! ' ' 
H ! l 

f • ' ····· ·h 
HHi' ! i 
!!il:h · !: m~ 
~! •iïl 
!~ t~i! 
!I ~ li 
!1 ! !J 

! 
. . ,, 

.. ~ ~ .. 
! ~ F 
i J - ~~ .. 

ii 
li 
!• 
it 
•I 
h 
1: 

!q~ 

l'l' ~L~ 
' .. l i ~ ;i 

~hi 

!ill 
~~·~ :ill 

' ! [ ·~ 
, , g i 
i ~ ~- 5 
h ! • 
'i ... ~ 

!!.:. i ~ Iii! t ~ • 
!! i l ~~~ 

oi• ••! l'· -i~ 
h~ 
H! i ~" 

'J ~. • f, ! a 
1! ! : 
' l ; ~ 
' f • 

ill 
u~ 

~ ~ i 
1 ! 

~!­
~~~ 
Ho 

. ~ 
l • 

!~! 

p~~ ! il! a ~ .m tl ~ ~ 
i!;- • ! [ 
•' .l il g 

m,~· ! Î ~ 
.,. , 1 ! 
!ïf! ï! ' 
~~~~ tf ! 
~: - -~ fa _;a 

'iii li i 
;... ... t 9 ~ 

,U! ~ ~ i i ~ s;.., .. 

ill jt i 
:. ' t t. u- l ë •a t 1 
Hï t 
!},... l 
"! 1 mt 
~".. ~ 

i 
' 

• 
''f!\.111111 '' 
.4~ p 

1il~ 
~~ 

~a:!! 

~~~ ~ 
E!'(llrii 'tl 

~~~ ; 
t~e 5 
=~~ 
.!.>~ 

~~ 
;!i 

~ 
, '!!\.1!!1 ~ ' 
~r~ 

c 
m~ 
~~ 
~c 

~~~ 
:g:~ 
if mc 

gi~ 
!t~Ê2 
;oll!!!l 
.!!.:.~ 

<"' :jm 
!!i:!i 



Avis public 

PROCÉDURE D'ENREGlSTREMENT 
DES PERSONNES HABILES À VOTER 

{Consultation écr~e) 

lc:fsdellséa'œcnli'llie Wcaœil,...q,alœta\ile œSaiie-lrtdéle leruole15 ""''20ZI,Iecaoeila~téle:! 
n.gll!ments ..mnll 

AUll'liiSO~~!SIIAB l!S A YCimiAYAlfllE OIIliTDi:TIII:JijSCIIITfSSURlAUSlERutftfljtiAJIE 

• REGlfMEIIT 1303do!aétlt"'""""rtœt200100$1XlJrll~œ~r.wuœn\!ectme!œlxl.<:lapelf&J.Odu: 
deiiRJOâlliiFIWière,i'ldlSilecd.tœs~r.wu,le:!hamlre:sll~le:!t,;,i't!én!rls,le:!tuose!le:!iql!élusiXlf 
aJtlisalll!dé......,,..,œ,,.;pasexœœt<OOOOO$• 

• RfG.IMEifl 13114do!aétlt"'"'"ll"'t œ2tOOI00$1XUII!éali511mœlr.wuderetoctmœta..,Sai1t~l 
i'dailecd.tœsir<MIU<.Ie:!to""*os~CJn!lol, le:!fr.Errflérer~.<;,le:!ta<ose!tosinjlévtsiXlfa.tli<BIIledéperoe 
nedeloritme:dœr2100000$• 

• RfQ.IM00 1305déaétltll1omiJU1t âl7!1100l$1XUriC(JislmdeiiD:Q)canDli10HlJOSfOlls,nmèle4100 
de'M!sunS13PJoiqJNillent iRl!tlNél.""'cllmelmaJII1i!,salil!oJ"'""~o!qJ......,tsœd<œi:,Jmerie!svstèmedel)pe 
·~t-ai•IXlfllJbisalll!dfot:m;eœœ..ntmexœ.B7!1100l$• 

Envmt.der•!êlé20<lHI33~u7mli20<ll,tJi!dHieœrie:dedela~lfu........,...,Uieoomnéepa-le 
IJ<lM!,..,...;,mtepox:éâlelf.....,.istremeriœspersaœstmlosài'WIIt::Pq.éeoni'OI!tJW<I1,..t!ePIWTI:œldela 
loi~AJriBstiR:rm!efiBs!élit!l'ltJfft!dn;IBs...rdpolt!isost ...,.tlnée~'à!WIII!Io!âeiJiuœpéftœde~ 
de ll!mardl!s locrill!oâlsa!Ji1!éllrorâlneœ1 5 PJ"-

losll!om""tmiosil10111....,t le~D:Ifê!lei"ocrtos!IJrllislen!léœnlllieœtalillejlllM!Ii-r!JJelesr8,llemeri:s 
1300,1304e!13œla<l;erlr~e!lfuns:rulnréténmaieontnmmetlaiàlllillelll!-kri!eœ..nêt!er..,..,.IIJ 
pUtanlle 9 awil 211!1 à 1211,aJt:ueooœtaVIodeSarrie-lrô\le,giJéaJ13111,baJev<rlldeSarrie-lr<lèleooàrnesse 
decooniel""'"" ' .......:aiO\ie.sai'ie-'""*'.IJ'.<ll . losll'""rœstr........tmtuœ-IJIIatx>Sie!mti11itéosàle 
l<*e tej:b,..œmertjX)SStieiXlJrlertcaqJi!dosdél,;,detM3i<mpo!tale 

losMjlJI*:sj)(lld'I!Qœ'""'emeri"""'illlle:!dé!aÈe!bJi!'lle:!iiamol mspelM!ntêt!e<m!IJié:!suleSI!etillret 
delaVIo,àrlll...,., :I'I'IIW.Iille . ..-,te-Dlle .!J:.ca,IDl•lilsectm•Filit:almsiM~C.· 
PwbJi!iriœmtil1~1iémeriare. -<mm"*llB"""'Ia.amop\e 

fMIA SAJm:-Allà.(, œ 18mars2D21 

La1Jetfüeelœectricedos 
Ser.t:osjuil(J.es 

l•lllJâl!\'~o!al 

lde.lmi!\'Senécal 

~ APPELD'OFFRESTP202t-D07 
g;,;~~~!:'~m 

ACIIATDEDEIJXCAMIONSNEIJFS2021 002022, 
UN CAMION 10 ROUES ET UN CAMION 6 ROUES 

AYECSYSrtME DEBDITEINTERCIIANGEABLE(SBI~SABLEI.ISEA2TOIJRNIQUETS, 
BENNEAGRAYIERET81tJIPEMENTS DEDÉNEIGEMENT 

La l.lrici~lé de Saint·AOOIJhiHI'Iblad ill'!;ire aapéfir œu:.: camOOs OllJfs, oo rnmOO 10 rlll.lffi et oo 
carioo6rlll.lffi ,avocsystêmede00te i nteœllalgoe~i>~. s;Di00Sf.i 2 t~ts, tmoe .i ~er et 

éq.J(l€ ments Œ001eQe rneil t. OBmême~leŒCilalop~doo rn rriœ6rooesfreÇMi1er2cœet ses 
éq.J;lBmefits. lisl!lllrepi"i>es~lénssies ltlivmt J]Iéselller'foc~mi;sOO .i la !éœptimilBil!IUii;Pa,ité 

ile Sa int-M:lpOO-d'fbwrd et être œl,'tleS au plœ t.Jrd 'Il lunel 12 avril 2021 li 141100. ~ouvertufe des 
soomissililsua li!tiinmilli<itmwt <(ll"èsl 'htui"ellnite.i ll),bjjjpallé deSa~t·~-d' tmalll-lliïl'l 

deVl ~, 1 88 1 , cliffilinOOVlllg.e , Saint·~-d'IU!r.l"d,il;, JlT2Bil 

LesSOIJITli;stm.lrot;OOI'Hlt 
• Alllirmlllint deser.iœ~WJŒre1ltrelim œ rn mimslllé !l oroei!Et<ne Œ 2:ilkiklmètrtsoomcifiS. 

Are<.téretJI"Ileœpélimèlre, rmtrepnneoc est rtl'(MlflS<l'llOO traflSIM)rt 1Ml.lf loot elltreŒnet 
ripar.J:OOroovert llil"lellllllr.ili'esg.araltits; 

• Se pi"lllllfl'l"lts!Rurneilts d'•d'offTesstXIesïeSOO. LBs flol; sootfilH:Sf OOil t.Jrlicatim 
ét.Jbiepar ~O 

Plllf toote ~fllflTI<iOOccœl'ffilrtcli aweld'offTes,l'e!i 1ezllllltacter ~txY'KflCooi 1ad, par ŒIIHril'l 

~llli lalt@st.Jh.m lesri(xlrlses Sfrmt !I"Ml)'étl;Pil"éirlsur~O 

Uoe!j<llllntiedesoomissim~le .i5% 00mmt.Jnt lfitaiSOIJITli;OOI:~gœ-llsœmissim , sottS fame 
d'oochi'Quecl'fljf~ 

La M.mi:ipalé œ s'enga~ a a;œpter ri Il ~missilrlll plts œsse, roi al.WIIl re; sœ mllsioœ ftl\ŒS, et 
ll'leilédlle toote ~lé.lriiJ.arddel'œoora utredesiDIJTillsioorniresm rnsdere~t de lootes 
lffi SilllfTI&<;OOs.Lellllllr.lt tst adj.JgoéstX!léi:isilnœcmseililB(a l.lJOCPai té, !lsa swleiliscrliillf\ et ll 
l.lJnil:i!EIIéœ1J€liêtrelëed'al.WIIlaJtre fat;œiJ.IIlpa rmerésd utimdesoocmsei 

OirocteiJdes tr.lV<ll!l( pUJI~s et iog.!llJiri! 

AVIS PUBLIC 
Règlement 528-2021 

ENTRÉE EN VIGUEUR 

AVIS est OOmé q.Je le conseil moo icipal,à la séanœordinaiœtenœ le 15 mars 2021 , 
aad~té lerèg lements uivant : 

528-2021concernant lesrèglessur lesrompteurs d'eau 

Le règlement est actœllement sur le site lntemetde la Ville de Saint-Sauveur, 00 toote 
persorœ intéressée peut en prendre comaissaoce dans la section • doruments •. 

FAIT A SAINT-SAUVEUR, ce 24 mars 2021 . 

Le greffier adjoint, 

Yan Semevi lle, OMA 

1 

APPEL D'OFFRES 1 

ACQUISITION D'APPAREILS DE PROTECTION RESPIRATOIRE 
INDIVIDUELS AUTONOMES POUR LES BESOINS 

DU SERVICE DE LA SÉCURITÉ INCENDIE 

La M<mQiallé œ MoriHii!~ hts demnlll dŒ sœrrossilflS JXl.lf I'<~:QlistOO d;waœls de JIOtocfu<l re;pimOO 
ildi~r>.8saliiDJ~T~Œ JDU<i!sbesrirr;OOS!I""riœŒiasOCutéirœrde 

LI! œ.is peli être OOflSUIIé oo obte ru <~J~Xffi 00 bormu 00 sr.;tàœ éleclmi)œ ~'""'"1 ~ 'rlfms {SEM), il 
Jlilijtde me<cndi1e 24ma"o :at:2\ , ,.,00"Ils~lléset iŒooûts irùif)lÉssurlesi800~0ill ',.....,., 

su Wnte: IWIW.S8ill.ca 

S. u"lls,.,mt ooœO!t'émaux fins ~·oc~riŒilllllrn t , i!ssœmisstoosdŒenlrq!rme u!Sa)'<llt l.Wlélabi.,.,fTIIJlt au 
OJébocoo , ~'ooocœrdilti'I"IJ<ll"''ITIBfTHl t.llest~~.<IJ OJébocoollaflSuooprOOœeool!ll t....U. 

m!parœt aœa~. et Oétma nt , leca;OCto!a nt , liiiŒrœf1l)Ui""m'"rllJ dellkisurlellâtinmt j11lffi,dl 

~~~!:soomi;siflll\aiŒQ<Ji<llfmt obterul•doo.Jment d''""'l~'offlœdiœct~~œnt OO~smt <Kimi; 

Poorêtl"'"'~~~ . cte,..,soorOOs OO de.,.êlm <~:""""''Jnée~'llll~~sol .tJffid 'uoollafi)Oilacter"lloo~·llll 

ca ufu<lf18"Tient œ sœmissi!n émi; par uœ """"gn ~ d'aSSIJfliM:e JDOCUOO sorrwœ égl"ll a d~JDOC œnt Ml%1 
OOroort<llt l)1dla l delasoomissim , pa~ilrorrlredeliiMunO~IIédeM<ri1·11l~hts 

~c:::;"..;:'t œ.ra ê~e ~œ JDOC uoo périala œ <J~all'e-oringt-<t il (lliJ ;o .. sa parti œ Il rlate ~·OfMitura 

Cmfamlrnent alaf'o4ti)œet procMJ'"de trnt~~œnt desplairtœmm<ii\mdellllllr<isprJ!Ji;sdelaMu0011illé 

IMJIŒpla~te iOOa u poj,.,ot awel~'offlesootêtr• <~:IEmiléeJI'IOOIJflil'laMiltili)O~pileafOOiliJ~illrO 

roorifllEi!llts.rom 

Oallldepo!Éafu<l del 'appelddfres 
Oatalmladeli!plidŒJlarniŒ 
Oatalmlade!éJ!fllSila"'Jl"'ntœ 
Oatalmladeli!plidŒsœmissilflS 

~""' .. 
LBs ~mi;sims , pœ,.,,.;oos rlarls dŒ efNl\JwŒ scrj~. d!Mmt P""""~ a rarJresse ixli)o.Jéa ri-Oessrus 
..-... tl'""""'p!6we, oiJI'l"lls,.,mt lliN!rtŒpUJIQœnmt 

M. lil.yJ~J]ile , dœctwrgffiérnl 

MrnirijliilédeMori1-He ~hts 
!'137 , chl'l"nin OOVilal)<lM<ri1·11l ~hts -Œ tHO 

Acquisitiond'oppantils <lllpllltectionnspAtoire indirir!OIIs artonomes 

Ajoplld'offnto : 2021·22 
Oor"fef!u.., des soumissionste jard i291"fri12021 i 11h00 

L' oclllli~'llllllllllr<iest assu;,tti ill 'otimlimdell\llrl delaMuni: PaltédebJteslœa utorisaiioœreQLI""Setest 

Œlf"<ltimnelar;wrdlafu<l OOrè1)i!mert~'IITllfiJnt aff8ent a u fllaœ~~œnt OOprrjet 

)1/-f!f---,__, 
M.IO.Jipl.IPœ,l!iecœurQé"""'l 
Muni:~MdeMori~>-Hriglis 

!'137, rt..mi100VI"'J" 
Morin-Haghts (OJéboc)-Œ 1Hil 
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Avis public 

APPEL D'OFFRES TP2021-ll06 
FOURNITIIRE ET UVRAISON DE PIERRE DE DIFfERENTS CAUBRES 

Lal.lJ,q.,l.tédeSaii-~l'e-lflt>tr.ld prttttedet.ieracmtœ...,.e~œ~t <lllbe:!IXllramée2011 
~-11Jl";mla:t22, 1e bl.tfoofl'ie!i<r!SI!b11esœc!Ne:s sq.Jée:sllJdooJmerilf<wellfchese!IJo!a,..,. ..,lxi<BealJ 

Lal.lnap!iténes ·...,.,... a..,.,wrililsamt'llmla!U I>tsse,rilOOJreœ.nJri;,msri!QJ"'-e!eledl!di"'bie 
~'éilll~anldel~nwraJreœssam,.....,oieson ca:s derojetœbiesle:ssam"""" . Lecailat est~u 

=~~..:.::I.Uq;&i'é, ill so!BJieli!llétm , e!lal.lJ,q.,iténepet.theiéelfa.œreaJiefa;ooQue p•une 

t.di1Znril2021.110bOD 

~::,~s.n~~-d 
IM I , """"*' duV~ 

:ri~-(Qu\œ:) 

le!!DJ"""*",..,•~D.ont seiiOOJillles<tx:llnerl.<;lf;wellfctfressule*~I(J _ lo:!fra'lsaiflé:ssemtlt.nfbloo 

étal:ie .. le~/(J 

lteg<nrliodenJ....,O,...,..IeillO'loWnoiaitctalsamsiD!amq>qortl~oo.!Wsbmelfll1ci'JècJJecortifié 

Soni-~lbtianl. leklld . 22 m'""2021 

MRC in 
1AYS·DU.wl 

AVIS D'APPEL D'OFFRES 
No : GMR-04·2021 

Fourniture de bacs roulants, bacs de cuisine (7l) 
et autres accessoires. 

la MRC OOsP<rfo·d 'eo -Hrut sd ll:ite le marcté par unaw6 d'd lres p.Jtlic pw ta ~ llll i tll redeba:s 
rw tarlls,ba:sde Wsine(7l)etaJtresaœessdres 

les dmments d'~PJ I d'!ifres sœt d i~itles SIS le site œ SfAO au WWN.seao.ca et 'mt nté ressé 
00 1 en00ter1r me ~ll 

les swmSsimssemrll rtÇJes j ~EqJ 'à l'heure lffi l ede 10h00, Il 27 a'lf l 2021 da1suneeo•pe 
s::e léeà laMOCœsPays..J 'eo~rut 

Pœr tl~ reosei!Jleme~ 9.lp!)émeriai re retltif aJ !l"é!eri ~pe l d'offres, ~eti llez arnrrŒiq.Jer pa éal 
se~ement a\OCM . ..IotlBOOertscter,dreœlS !iJ!ervl:edereo,; rmnemeot etderamérragemeot dJ 
te rrld re , à l 'a!tesse mn00su i~rnte : j00Mtsdler@mrcpd1.o rg 

DlméàSainte-Mlll,œ 22 mas2021 , 

SUIVEZ-NOUSSUR IJ facebook.comljou rr.alacces@leJoumalAcces 

Cartes professionnelles 

IMMOBILIER 

ABATTAGE ET ÉMONDAGE 

BIEN ËTRE 

ÉCRITURE 

IMMOBILIER 

T ";"bonjol!f 

,, ~~~ ~f~a rolane 
~ PICHÉmc 

V CourUO< Im'<lbi ii!""-UM 

450·560·0748 
tilllBŒ.pi]'J(>o,lftl'la!:DOOJ(lJ~~ 

Trouvez 
votre personnel 

aue 

-~ 450 227-7999 
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~~~ 
LE PLUS GRRND CHOIX () 

~ DE LR RÉGION 
PRIVILÈGE D'ÉCHRNGE 

30 JOURs· 
RRBRIS RDDITIDNNELS 

SUR PLRCE 

0 
lERE 2E 3E CHRNCE 

RU CRÉDil 

f:! sr-JÉRÔME stjeromeautodepot.com iiiJ 
V ! '!;[B./!!.':,?! ~3~~;~~~'-es~;t· st-Jerôme ,._,~·~" 
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