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Annexe 1

OBJECTIFS Bilan Plan d’action
D’EDUCATION Année scolaire 2004-2005 Année scolaire 2005-2006
Activites Activités Impacts Financiers Retombées pour les milieux

Sensibilisation

Publication de trois Faire de I’'ERE et de
quelques articles pour I’Ecole Montréa-
laise

Diffusion électronique d’informations
aupres du groupe Les Verts de la CSDM
(environ 350 membres recevant de
I’information sur des sujets relatifs a la
protection de I’environnement et

I’éducation & un avenir viable:
conférences, concours, invitations,
articles...)

Participation a la production du jeu
questionnaire Solidarité en herbe pour
jeunes du secondaire: Le militarisme,
Association québécoise des organismes
de coopération internationale (AQOCI)
Promotion de la trousse pédagogique sur
le commerce équitable

Depuis 2003, participation du CCE au
Comité directeur pour le développement
d’un plan stratégique de développement
durable a Montréal, présidé par M. Alan
DeSousa, conseiller municipal membre
de I’exécutif et responsable du
développement durable & Montréal
Participation du CCE au conseil
d’administration du CRE Mtl afin de
maintenir un lien avec le milieu des
organismes et étre au fait des défis
environnementaux de Montréal

Maintenir la production de trois Faire de I’ERE
par année et de quelques articles pour I’Ecole
Montréalaise et d’autres publications

Poursuivre la diffusion de messages écologiques
aux Verts de la CSDM

Rechercher et étre a I'affit de formes de
partenariat pour sensibiliser les éleves et le
personnel de la CSDM aux défis environ-
nementaux du milieu scolaire

Participer a la production du jeu questionnaire
Solidarité en herbe pour jeunes du secondaire :
Un monde sans pauvreté, Association québécoise
des organismes de coopération internationale
(AQOCI) et promouvoir le matériel

Poursuivre les travaux du CCE au Comité
directeur et au Comité des partenaires dans le
développement du plan stratégique de
développement durable a Montréal

Maintenir la présence d’un membre du CCE au
conseil d’administration du CRE Mtl (Conseil
régional de I’environnement de Montréal)

6000$ budget du CCE | -

Mettre en lien les écoles et les organismes externes

partenaires oeuvrant en environnement

Mettre a la disposition des établissements des outils de

sensibilisation faciles a utiliser
I’environnement

pour

promouvoir




OBJECTIFS Bilan  Plan d’action
D’EDUCATION Année scolaire 2004-2005 Année scolaire 2005-2006
Activités Activités Impacts Financiers Retombées pour les milieux
Formation Sept formations offertes au personnel Poursuivre les activités de formation offertes Aucun Promouvoir et offrir un soutien aux établissements dans

des établissements

En collaboration avec I’Association
québécoise pour la promotion de
I’éducation relative a I’environnement
(AQPERE) et divers organismes,
organisation d’un colloque réunissant
plus de 300 participants issus du milieu
formel et informel: La consommation
dans tous ses états

Animation d’un réseau local EVB a la
CSDM, soit deux journées de formation

Promotion du mouvement EVB par
différents moyens de communication
Participation, avec les trois syndicats
d’enseignants de Montréal, le syndicat
des professionnels et la CSQ a une
cérémonie de reconnaissance officielle
de tous les responsables EVB de
Montréal et a une journée de formation
(libération de 70 enseignantes et
enseignants de la CSDM ; budget global
d’environ 12 000$ financé par divers
partenaires financiers)

Promotion des programmes de formation
en environnement offerts par des
organismes externes (Evergreen,
ENJEU, Suco, etc.)

= de facon spécifique et adaptée aux écoles

= de facon générale aux colloques organisés
par les regroupements

Organiser un colloque sur I’éducation a

I’environnement sur le théme de [I’énergie:

Courants d’ERE en s’associant a des partenaires

liés a la problématique choisie

Poursuivre I’animation du réseau local EVB soit
trois journées de formation et de co-formation

Poursuivre les activités de soutien, de promotion
et de formation afin de passer de 70 a 80 EVB a la
CSDM

Promouvoir les programmes de formation en
environnement offerts par des organismes
externes

Budget global d’environ
20 000%$ autofinancé par
les inscriptions, le
carrefour des exposants et
les partenaires financiers

Aucun pour la CSDM.

Le colt du réseau de
6000$ est financé par les
surplus du colloque, une
subvention de I’AQPERE
et le revenu de la
récupération de papier et
des cartouches d’impri-
mante au centre admini-
stratif

la mise en ceuvre du programme EVB et autre
programme en environnement

Mettre a la disposition et a la connaissance des écoles
Iinformation, les ressources ou les activités de
formation permettant de développer le volet
environnement dans leur établissement




OBJECTIFS DE
GESTION

Bilan
Année scolaire 2004-2005

Plan d’action
Année scolaire 2005-2006

Gestion des matieres
résiduelles

Activités

Activités

Impacts Financiers

Retombées pour les milieux

Réduction

Production et envoi d’une liste de petites
actions quotidiennes faciles a réaliser
dans les écoles sur la réduction de la
consommation de papier

Poursuivre la sensibilisation a la réduction par des
petites actions quotidiennes :

Continuer de chercher des alternatives a la
vaisselle de polystyréne dans les cafétérias et
insister sur la tasse durable auprés du personnel
Analyser la possibilité d’établir un systeme de
covoiturage au centre administratif ou a tous les
établissements de la CSDM

Améliorer la collaboration avec les éco-quartiers
dans I'implantation de la collecte sélective dans
les écoles

Aucun -

Rendre disponible I’information aux établissements et
services

Collaboration avec le Bureau des transports du Service
des ressources matérielles

Réutilisation

Envoi des livres scolaires a des
organismes  récupérateurs en les
acheminant via le Bureau du transport de
la CSDM

Participation d’une cinquantaine d’éco-
les & I'une ou Il'autre des collectes
biannuelles de vétements usagés offertes
par Renaissance soit, 30 tonnes de
vétements de moins a I’enfouissement

Grace a une subvention de Recyc-
Québec, mise en oeuvre d’un projet
permettant de donner une deuxiéme vie
aux cloches bleues sous forme de
compostiéres, de jardins mobiles et
d’armoires de rangement pour les écoles

Chercher un moyen de réutiliser le mobilier en
surplus ou de réparer les items brisés a un co(t
raisonnable

Etudier la possibilité de recycler les boites de
carton utilisées pour les achats au centre
administratif

Continuer la collaboration avec Renaissance dans
la récupération des vétements usagés

A déterminer avec le | -
SRM et le Bureau des
approvisionnements
A déterminer avec le
SRM et le Bureau des
approvisionnements

Collaboration avec le Bureau des approvisionnements et
le Bureau des transports




OBJECTIFS DE
GESTION

Bilan Plan d’action
Année scolaire 2004-2005 Année scolaire 2005-2006
Activités Activités Impacts Financiers Retombées pour les milieux

Gestion des matieres
dangereuses

Récupération des piles dans certains
établissements
Récupération des néons dans plusieurs
établissements

Ajout par le Bureau des approvision-
nements de fournisseurs homologués
pour I’élimination sécuritaire des déchets
biomédicaux et des matiéres dangereuses
aupres d’un fournisseur homologué

Poursuivre I’élimination sécuritaire des piles
consommeées par les jeunes

Intensifier la sensibilisation auprés des établis-
sements sur la toxicité des néons et la nécessité de
les recycler

Convenir, avec le Service des ressources
matérielles, d’une procédure permettant de
sensibiliser les regroupements aux risques liés a
I’accumulation de matiéres dangereuses dans les
établissements

Aucun

A déterminer avec le
SRM, le Bureau des
approvisionnements et le
Bureau de services con-
seils en assiduité au
travail

A déterminer avec le
SRM

Informer sur la gestion des matieres dangereuses et
faciliter la récupération

Collaborer avec le service des Ressources matérielles et
le Bureau des approvisionnements et, au besoin, de la
direction de I’établissement pour le traitement des
matieres dangereuses a éliminer

Gestion des achats

Participation de 10 écoles au projet
pilote d’utilisation de papier a 30% ou
100% recyclé en collaboration avec
Greenpeace

Accroitre I'utilisation du papier a 30% ou 100%
recyclé dans d’autres écoles et amorcer un projet
pilote & I’'imprimerie pour I’utilisation du papier a
30% recyclé en collaboration avec Greenpeace

Recherche d’organismes
pouvant  subventionner
I’écart de codt entre le
papier recyclé et vierge
Mise en place simultanée
d’un  programme de
réduction de la consom-
mation de papier

Collaborer avec le Bureau des approvisionnements, les
établissements et les services intéressés a modifier leur
consommation de papier.

Gestion des produits
d’entretien pour les
terrains et batisses

Elimination de I’utilisation de pesticides
sur le terrain du centre administratif

Diffuser, auprés du personnel de soutien,
Iinformation relative a la gestion des produits
d’entretien afin d’en favoriser une utilisation plus
écologique

Favoriser la lutte intégrée contre la vermine a
I’intérieur des batiments

Aucun (économies pro-
bables)
A déterminer avec le
Bureau de services con-
seils en assiduité au
travail

Collaborer avec le Bureau des approvisionnements et de
I’Association des concierges pour trouver des
alternatives

Soutenir le personnel de soutien pour des sessions de
formation et d’information




OBJECTIFS DE
GESTION

Bilan Plan d’action
Année scolaire 2004-2005 Année scolaire 2005-2006
Activités Activités Impacts Financiers Retombées pour les milieux

Gestion des batiments
et des terrains

Verdissement des terrains de la CSDM

En collaboration avec Evergreen, formation
technique, pratique et pédagogique aux
parents, aux  enseignants et  aux
professionnels intéressés a verdir les
terrains de leur école

Verdissement des terrains de la CSDM

Proposer un soutien logistique et pédagogique
aux écoles qui s’engagent dans cette démarche
Soutenir les écoles dans le projet de verdissement
des cours d’école

En collaboration avec Evergreen,
ateliers de formation technique, pratique et
pédagogique aux parents, enseignants et
professionnels intéressés a verdir les terrains de
leur école

En collaboration avec le Conseil régional de
I’environnement de Montréal, plantation d’arbres
de gros calibre dans les écoles situées dans le
quartier Plateau Mont-Royal

offrir des

Soutien aux établisse-
ments pour financement

du projet :
Formations d’une valeur
de plus de 2000 $

offertes gracieusement +
diverses subventions oc-
troyées aux écoles parti-
cipantes (entre 5000% et
10 000%).

Acquisition d’arbres sans
frais

Financement du MELS
(jusqu’a 25000% par
école)

Soutenir les écoles qui désirent bénéficier du programme

verdissement

logistique).

des cours d’écoles (financiers et




