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MOT DU DOYEN

Co-construire, ensemble, pour un monde en santé

Je suis fier de notre communauté facultaire, de ce qu'elle accomplit et développe
année apres année afin d'offrir la meilleure expérience de formation pour nos
étudiantes et étudiants. Ce rapport annuel souligne la qualité de quelques-unes
des réalisations de notre Faculté et des défis relevés en partenariat avec nos
communautés afin de répondre aux besoins actuels et futurs de la société.

Je pense, entre autres, a I'excellence de nos programmes de formation qui
réussissent avec brio leurs agréments ou encore a l'accroissement considérable
des revenus de la recherche grace aux activités soutenues de nos équipes

en recherche. Je pense aussi aux nombreux projets visant le service a la
communauté ainsi qu'a notre secteur formation pédagogique et continue, qui
enrichit et modernise son offre de formation avec la mise en place des centres
Pédagogia et Apprentiss. Je pense enfin a la mobilisation de tout notre réseau
autour de I'élaboration de la planification stratégique 2020-2025, une démarche
de collaboration et de co-construction qui est en branle depuis I'automne 2018.

Grace au travail accompli, la Faculté est plus que jamais en phase avec les besoins
réels des personnes et des populations qu'elle dessert, dans une vision de santé
durable et un devoir de responsabilité sociale. Jaimerais remercier nos membres

et tous nos partenaires qui ceuvrent chaque jour a la réalisation de notre mission.

Ensemble, soyons plus que jamais créatifs dans
nos projets d'enseignement et de recherchel!

Julien Poitras
Doyen
Faculté de médecine




SANTE DURABLE

COMITE

DE REGIE

De gauche

a droite:

Jean-Frangois

Montreuil, vice-doyen

exécutif; Genevieve

Bhérer, directrice facultaire

des communications et de la

philanthropie; Matthieu Guitton,

secrétaire de la Faculté;

Marie-Chantal Denis, adjointe exécutive

au doyen; Claude Labrie, vice-doyen, études

de premier cycle; Lucie Rochefort, vice-doyenne,

pédagogie et développement professionnel continu;

Héléne Moffet, vice-doyenne, études en réadaptation;

Julien Poitras, doyen, Patrice Lemay, directeur exécutif;
Emmanuelle Careau, vice-doyenne, responsabilité sociale;
Jacques Simard, vice-doyen, recherche et études supérieures;
Marie Arsenault, vice-doyenne, études médicales postdoctorales.




LA FACULTE
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BUDGET DE
FONCTIONNEMENT

Le budget de fonctionnement
de I'année financiere
2018-2019 de la

Faculté est de :

78 849681 $

PORTAIT

PHILANTHROPIE

ORIENTATION DES DONS ET PROMESSES

Infrastructures 27 891$

Chaires

1577 836$

M Fonds en recherche 184 884§

Fonds d'investissement étudiants (FIEM) 73178$

FRE et fonds départementaux 705 344$

Bourses

141 200$

Autres

13184$

Total

2723517$







ORIENTATION
STRATEGIQUE 1

Promouvoir
’excellence en
formation

LE NOUVEAU MICROPROGRAMME EN

. LE DOCTORAT DE MEDECINE AUSSI
OFFERT A LEVIS ET RIMOUSKI DES 2022

ulte de medecine, leLISSS de Chaudiere-Appalaches, le CISSS du Bas-Saint-Laurent et

I’Universxt_u Quebec 3 R Yiouski ont recu le feu'vert du gouvernement du Québec pour concrétiser les prochaines
étape§du projet de dé!"oca\isation-du programme de doctorat en médecine. Ce gouvernement octroie un appui
fiflancier de/37 M$, soit 204vi$, pour la.construction du pavillon d’enseignement délocalisé a Lévis et 17 M$ pour celui
de Rimouski. Le projet vise a valoriser et ajpromouvair la pratiquesmédicale en région et en milieu rural, c'est-a-dire,

encourager davantage de personnes diplomees en médecine a s'installer en région une fois leur formation terminée
a I'Université Laval. Les quatre partenaires souhaitent accueillir les premieres cohortes de 18 étudiantes et étudiants
en médecine a Lévis et a Rimouski dés septembre 2022.

DURANT LA SOIREE VIRTUOSES DE LA SANTE UNE NOUVELLE CHAIRE DE LEADERSHIP EN

EVALUATION ECONOMIQUE DES TECHNOLOGIES 650 000 $ EN PRIX ET BOURSES ONT ETE REMIS ENSEIGNEMENT SUR LA DOULEUR CHRONIQUE.

DE LA SANTE.
EN SAVOIR PLUS >

AUX ETUDIANTS ET ETUDIANTES DE TOUS LES EN SAVOIR PLUS >
CYCLES. DES MEMBRES CHERCHEURS DE LA

FACULTE ONT AUSSI ETE HONORES.

EN SAVOIR PLUS >

EN SAVOIR ENCORE PLUS >



https://www.fmed.ulaval.ca/faculte-et-reseau/a-surveiller/nouvelles/detail-dune-nouvelle/le-doctorat-de-medecine-aussi-offert-a-levis-et-rimouski-des-2022/
https://www.fmed.ulaval.ca/faculte-et-reseau/a-surveiller/nouvelles/detail-dune-nouvelle/nos-virtuoses-a-lhonneur/
https://www.fmed.ulaval.ca/faculte-et-reseau/a-surveiller/nouvelles/detail-dune-nouvelle/hommage-a-nos-virtuoses-de-la-recherche-en-sante/
https://www.fmed.ulaval.ca/programmes-detudes/programmes-courts/microprogrammes-et-dess-de-2e-cycles/microprogramme-en-evaluation-economique-des-technologies-de-la-sante/presentation/
https://www.fmed.ulaval.ca/faculte-et-reseau/a-surveiller/nouvelles/detail-dune-nouvelle/de-meilleurs-traitements-lies-a-la-douleur-chronique/

LA JOURNEE ANNUELLE DE LENSEIGNEMENT : LA FACULTE A PU POURVOIR 125 POSTES SUR LES

ENRICHIR LEXPERIENCE ENSEIGNANTE 129 OFFERTS EN MEDECINE FAMILIALE SUR
ET ETUDIANTE. SON TERRITOIRE.
EN SAVOIR PLUS > EN SAVOIR PLUS >

PLANIFICATION STRATEGIQUE 2020-2025
DE LA FAC DE MEDECINE

Depuis I'automne 2018, une démarche a été réalisée aupres des établissements affiliés
du réseau de la Faculté pour mettre en commun des idées. Plus de 80 personnes ont
également été rencontrées grace a la tenue de forums citoyens permettant de nourrir la
nouvelle planification stratégique de la Faculté. L'année 2019 sera d'autant plus marquée
par cette grande démarche de co-construction qui s'effectuera en trois grandes vagues au
cours de l'année. Cette démarche servira a mettre de 'avant des moyens qui enrichiront
notre offre de formation; de tenir compte des besoins changeants de la société; de favori-
ser la promotion des valeurs d'équité, de diversité et d'inclusion dans les soins et services
de santé tout en nous assurant que les professionnels et professionnelles que nous for-
mons aient un réel impact sur la santé durable des populations.

EN SAVOIR PLUS >

SOIXANTE-NEUF BOURSIERS ET BOURSIERES DU
FEMSI REALISERONT UN STAGE INTERNATIONAL
EN 2019.

EN SAVOIR PLUS >



https://www.fmed.ulaval.ca/faculte-et-reseau/a-surveiller/nouvelles/detail-dune-nouvelle/plan-strategique-2020-2025-de-la-faculte/
https://www.fmed.ulaval.ca/faculte-et-reseau/a-surveiller/nouvelles/detail-dune-nouvelle/une-petite-seduction-qui-porte-des-fruits/
https://www.fmed.ulaval.ca/faculte-et-reseau/a-surveiller/nouvelles/detail-dune-nouvelle/enrichir-lexperience-enseignante-et-etudiante/
https://www.fmed.ulaval.ca/faculte-et-reseau/a-surveiller/nouvelles/detail-dune-nouvelle/la-sante-mondiale-partager-une-preoccupation-dequite/

UN AGREMENT COMPLET POUR 7 ANS
EN ORTHOPHONIE.

LA FACULTE DE MEDECINE CREE PEDAGOGIA

Le Vice-décanat a la pédagogie et au développement professionnel continu
(VDPDPQ) de la Faculté de médecine a procédé le 28 novembre dernier au lance-
ment de Pédagogia, un centre de développement pédagogique et de dévelop-
pement professionnel continu. Pédagogia regroupe les services et les expertises
en pedagogie et en formation continue en plus d'offrir une vaste programmation
de formations. Du coté administratif, le centre de développement pédagogique
et de développement professionnel continu est divisé en trois secteurs : le re-
groupement des ressources et services pédagogiques, les formations accréditées
(formations en pédagogie et en développement professionnel continu) et les
formations créditées (programmes de 2¢ cycle en pédagogie des sciences de la
santé). Le centre collabore également a la recherche en pédagogie des sciences
de la santé et en transfert des connaissances.

DES STAGIAIRES EUROPEENS ET MALGACHES A LE SALON DES PROGRAMMES DE RESIDENCE

LA FACULTE DE MEDECINE.

EN SAVOIR PLUS >

S’EST PRESENTE SOUS FORME DE KIOSQUES
D’INFORMATION ET D’'UNE CONFERENCE EN MEDECINE
FAMILIALE. LES RENCONTRES ONT COMBLE LES

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DES EXTERNES.
EN SAVOIR PLUS >



https://www.fmed.ulaval.ca/faculte-et-reseau/a-surveiller/nouvelles/detail-dune-nouvelle/experiences-interculturelles/
https://www.fmed.ulaval.ca/faculte-et-reseau/a-surveiller/nouvelles/detail-dune-nouvelle/le-salon-des-programmes-de-residence-1/
https://www.fmed.ulaval.ca/faculte-et-reseau/a-surveiller/nouvelles/detail-dune-nouvelle/la-faculte-de-medecine-cree-pedagogia/

250 NOUVELLES ET NOUVEAUX MEDECINS ONT
CELEBRE LA FIN DE LEUR FORMATION. DE CE
NOMBRE, 103 PRATIQUERONT LA MEDECINE DE
FAMILLE ET 147 EXERCERONT DANS UNE AUTRE
SPECIALITE MEDICALE DES 60 RECONNUES PAR
LE COLLEGE DES MEDECINS DU QUEBEC.

EN SAVOIR PLUS >

NOUVEAUTES
DANS LES
PROGRAMMES

La création de:

> Deux programmes
aux cycles supérieurs
en biostatistique

> Un programme de résidence
en chirurgie plastique

> Deux programmes aux cycles

supérieurs en sciences de la réadaptation

895 FINISSANTS ET FINISSANTES AUX
PROGRAMMES DE FORMATION DE LA FACULTE
ONT RECU LEUR DIPLOME.

EN SAVOIR PLUS >

LE COLLOQUE 2018 DU PROGRAMME
D’ERGOTHERAPIE A PERMIS DE SOULIGNER LES
EFFORTS DE 62 FINISSANTS ET FINISSANTES
ET LA REUSSITE DE LEUR FORMATION
PROFESSIONNELLE.

EN SAVOIR PLUS >

LE 7€ COLLOQUE DU PROGRAMME DE
PHYSIOTHERAPIE A ETE LOCCASION POUR

57 DES 69 FINISSANTES ET FINISSANTS DU
PROGRAMME DE MAITRISE EN PHYSIOTHERAPIE DE
PRESENTER LES RESULTATS DE LEURS PROJETS DE
FIN D’ETUDES. CE COLLOQUE MARQUE AUSSI LA FIN
DE LEUR FORMATION UNIVERSITAIRE.

EN SAVOIR PLUS >

LE CHEMINEMENT UNIVERSITAIRE DE PRES DE
10 ETUDIANTES ET ETUDIANTS DES PREMIERES
NATIONS ET INUITS DU QUEBEC DANS
DIFFERENTS PROGRAMMES DE LA FACULTE

A ETE SOULIGNE.
EN SAVOIR PLUS >



https://www.fmed.ulaval.ca/faculte-et-reseau/a-surveiller/nouvelles/detail-dune-nouvelle/laboutissement-ultime-de-plusieurs-annees-defforts/
https://www.fmed.ulaval.ca/faculte-et-reseau/a-surveiller/nouvelles/detail-dune-nouvelle/collation-des-grades-2019/
https://www.fmed.ulaval.ca/faculte-et-reseau/a-surveiller/nouvelles/detail-dune-nouvelle/colloque-2018-du-programme-dergotherapie/
https://www.fmed.ulaval.ca/faculte-et-reseau/a-surveiller/nouvelles/detail-dune-nouvelle/celebration-de-reussite/
https://www.fmed.ulaval.ca/faculte-et-reseau/a-surveiller/nouvelles/detail-dune-nouvelle/7e-edition-du-colloque-du-programme-de-physiotherapie/

ORIENTATION
STRATEGIQUE 2

Stimuler le
développement de
la recherche en
santé durable

21 CHERCHEURS ET CHERCHEUSES DE LA
FACULTE DE MEDECINE ONT OBTENU DES
BOURSES SALARIALES LORS DU CONCOURS
2019-2020 DU FONDS DE RECHERCHE DU
QUEBEC - SANTE (FRQS).

LA 105 CONFERENCE INTERNATIONALE SUR LA
DECISION PARTAGEE A MENE A DES ECHANGES SUR
LES MEILLEURES STRATEGIES POUR IMPLIQUER
DAVANTAGE LES PATIENTES ET LES PATIENTS SUR
CE SUJET DE RECHERCHE AFIN DE MIEUX REFLETER
LEURS PRIORITES ET BESOINS.

EN SAVOIR PLUS >

EN SAVOIR PLUS >

SE SUBSTANTIELLE DU
NT DE LA RECHERCHE
EN 2017-2018

cement de la recherche en 2017-2018 a la
decine a connu une hausse de 26 % par
a 2016-2017, s'élevant ainsia 177 M$.

LEQUIPE DE MICHEL G. BERGERON OBTIENT

5,2 M$ POUR UN PROJET PILOTE DE PRISE

EN CHARGE PLUS RAPIDE ET EFFICACE DES
PATIENTS SE PRESENTANT A LURGENCE AVEC
DES SYMPTOMES D’INFECTION RESPIRATOIRE OU
DE DIARRHEE.



https://www.fmed.ulaval.ca/faculte-et-reseau/a-surveiller/nouvelles/detail-dune-nouvelle/france-legare-sur-la-decision-partagee-en-medecine/
https://www.fmed.ulaval.ca/faculte-et-reseau/a-surveiller/nouvelles/detail-dune-nouvelle/prise-en-charge-des-patients-aux-urgences/

SIX PROFESSEURES ET PROFESSEURS DE LA
FACULTE FIGURENT SUR LA LISTE DES WORLD’S
MOST INFLUENTIAL SCIENTIFIC MINDS DE LA
FIRME CLARIVATE ANALYTICS.

EN SAVOIR PLUS >

EN JANVIER 2019, LES INSTITUTS DE RECHERCHE
EN SANTE DU CANADA ONT RECONNU LA
QUALITE DE LA RECHERCHE A LA FACULTE DE
MEDECINE EN ACCORDANT UN FINANCEMENT DE
10 M$ A 15 DE NOS PROFESSEURES

ET PROFESSEURS.

EN SAVOIR PLUS >

X

e IS,

UNE ETUDE DES CHERCHEURES ET CHERCHEURS
DE LA FACULTE SE RETROUVE PARMI LES

10 DECOUVERTES DE 2018 DU MAGAZINE
QUEBEC SCIENCE.

EN SAVOIR PLUS >



https://www.fmed.ulaval.ca/faculte-et-reseau/a-surveiller/nouvelles/detail-dune-nouvelle/concours-de-subventions-projet-de-lautomne2018-des-irsc/
https://www.fmed.ulaval.ca/faculte-et-reseau/a-surveiller/nouvelles/detail-dune-nouvelle/huit-chercheurs-influents/
https://www.fmed.ulaval.ca/faculte-et-reseau/a-surveiller/nouvelles/detail-dune-nouvelle/au-palmares-de-quebec-science-1/

DES PROFESSEURES ET PROFESSEURS DE
L'UNIVERSITE LAVAL DONT UN DE LA FACULTE DE
MEDECINE PARTICIPERONT A UN VASTE PROJET DE
DE RECHERCHE PANCANADIEN DE 12 M$ DE LA NFL
VISANT A REDUIRE LE NOMBRE DE COMMOTIONS
CEREBRALES ET LEURS CONSEQUENCES CHEZ LES
JEUNES PRATIQUANT UN SPORT.

EN SAVOIR PLUS >

DIX-NEUF SCIENTIFIQUES DE LA FACULTE
SE DISTINGUENT AU CONCOURS DE
SUBVENTIONS DES IRSC

En mars dernier, 23 chercheurs et chercheures de I'Université
comptent au nombre des scientifiques financés au terme du concours
du programme de subventions Projet des Instituts de recherche en
santé du Canada (IRSQ). Sur les 14,6 M$ de financement accordés a

ces personnes sur une période de cing ans, 11,5 M$ sont consacrés
a 19 chercheures et chercheurs de la Faculté de médecine. Leurs
demandes de subvention ont été retenues au terme d'un rigoureux
processus d'évaluation par les pairs.



https://www.fmed.ulaval.ca/faculte-et-reseau/a-surveiller/nouvelles/detail-dune-nouvelle/la-nfl-accorde-un-financement-de-12-m/
http://www.irsc-cihr.gc.ca/f/51582.html

ORIENTATION
STRATEGIQUE 3

Consolider le role
stratégique de la
Faculté

LE DIALOGUE AVEC LES PREMIERES NATIONS : UN
ENJEU INCONTOURNABLE POUR UNE FACULTE
DE MEDECINE SOCIALEMENT RESPONSABLE.

EN SAVOIR PLUS >

LE PRIX GRAND DIPLOME DECERNE A DEUX
CHERCHEURS DE POINTE DE LA FACULTE :
GARY KOBINGER ET JACQUES SIMARD.

EN SAVOIR PLUS >

PRIX KEITH 2019

La Faculté de médecine a remporté le prix Keith 2019
de la Société de médecine rurale du Canada. Cette
distinction est remise annuellement a la faculté de

médecine canadienne qui a formé le plus grand nombre
de médecins de famille pratiquant toujours en région dix
ans apres leur diplomation.

UNE QUARANTAINE D’ETUDIANTS ET
D’ETUDIANTES DE LA FACULTE DE MEDECINE

ONT PARTICIPE AU PROJET DE MINI-ECOLES DES
SCIENCES DE LA SANTE EN MILIEU AUTOCHTONE
DANS LA COMMUNAUTE INNUE DE PESSAMIT POUR
CONTRER LE DECROCHAGE SCOLAIRE.

EN SAVOIR PLUS >



https://www.fmed.ulaval.ca/faculte-et-reseau/a-surveiller/nouvelles/detail-dune-nouvelle/prix-keith2019/
https://www.fmed.ulaval.ca/faculte-et-reseau/a-surveiller/nouvelles/detail-dune-nouvelle/le-microbiologiste-et-le-geneticien/
https://www.fmed.ulaval.ca/faculte-et-reseau/a-surveiller/nouvelles/detail-dune-nouvelle/le-dialogue-avec-les-premieres-nations-un-enjeu-incontournable-pour-une-faculte-de-medecine-socialement-responsable/
https://www.fmed.ulaval.ca/faculte-et-reseau/a-surveiller/nouvelles/detail-dune-nouvelle/des-mini-ecoles-pour-contrer-le-decrochage-scolaire/

CREDIT PHOTO : LOUISE LEBLANC

TRENTE ETUDIANTES ET ETUDIANTS ATHLETES DES ETUDIANTS ET ETUDIANTES DE LA FACULTE
DU ROUGE ET OR ISSUS DE LA FACULTE ONT ETE S’ILLUSTRENT ET FONT RAYONNER LEUR
HONORES LORS DE LEUR PREMIERE ACTIVITEDE  FACULTE EN REMPORTANT 5 DES 7 PRIX DANS LE
RECONNAISSANCE DES ETOILES ACADEMIQUES CADRE DU 23t GALA DE LA RELEVE EN OR.

U SPORTS. EN SAVOIR PLUS >

EN SAVOIR PLUS >

UNE SEMAINE ENTIERE POUR LA
RESPONSABILITE SOCIALE

La premiére Semaine de la responsabilité sociale de la Faculté, tenue
du 25 au 29 mars 2019, a su rassembler prés de 500 personnes

qui ont osé entrer dans la marge. Une quinzaine d'activités étaient
proposées a la communauté facultaire et universitaire afin de porter
un nouveau regard sur la responsabilité sociale a travers des initiatives
de formation, d'intervention, de recherche et de philanthropie visant

a répondre aux besoins des populations. Une belle initiative pouvant
se résumer en ces mots : partage d’'expériences, de connaissances,
d’émotions et d'une vision de ce qu'est une faculté socialement
responsable.

LOUISE PROVENCHER, CHIRURGIENNE-ONCOLOGUE
ET PROFESSEURE DU DEPARTEMENT DE
CHIRURGIE, EST INTRONISEE A LACADEMIE DES

GRANDS QUEBECOIS.

EN SAVOIR PLUS >
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https://www.fmed.ulaval.ca/faculte-et-reseau/a-surveiller/nouvelles/detail-dune-nouvelle/gala-de-la-releve-en-or2019/
https://www.fmed.ulaval.ca/faculte-et-reseau/a-surveiller/nouvelles/detail-dune-nouvelle/etoiles-academiques-u-sports/
https://www.fmed.ulaval.ca/faculte-et-reseau/a-surveiller/nouvelles/detail-dune-nouvelle/louise-provencher-intronisee-a-lacademie-des-grands-quebecois/
https://www.fmed.ulaval.ca/faculte-et-reseau/a-surveiller/nouvelles/detail-dune-nouvelle/une-premiere-semaine-de-la-responsabilite-sociale/

CELEBRONS 50 ANS D’ENSEIGNEMENT
EN ERGOTHERAPIE

Le programme d'ergothérapie de 'Université Laval a
souligné ses 50 ans en offrant, entre autres, tout au long
de l'année, des conférences grand public portant sur des
sujets de I'heure en ergothérapie.

LA FACULTE DE MEDECINE FAIT BONNE FIGURE

AU GALA D’ENTREPRENEURIAT LAVAL, OU

5 DE SES ETUDIANTES ET ETUDIANTS ONT ETE
RECOMPENSES POUR LEUR SENS DE LINNOVATION
ET LEURS APTITUDES A CREER UNE ENTREPRISE.

EN SAVOIR PLUS >

E Dlayws Q [ & Details
fA e
numngmmmm o
L) Loaming chmase Assignment of high performance
. ® student
1} Leaming envieonment issues '"""':"“""""\‘
Ib] Lasrning condbions Secial support B
~© ——' ) [P
3} Toazher tssues Weak ©
wTx 23} Teacher perscnal lssses [—
A © || Asigninga high performance
student for guidance and poor-
2) Teacher tsues based leaming
] Fagulty development ues
L
3 Leamar perssasl itsues Related References
3] Hoalth issues
@ |[tame

LES ENSEIGNANTES ET ENSEIGNANTS PEUVENT
COMPTER SUR UN NOUVEL OUTIL POUR LES
GUIDER DANS LEURS INTERVENTIONS AUPRES
D’ETUDIANTS ET D’ETUDIANTES EPROUVANT
DES DIFFICULTES DANS LEUR CHEMINEMENT. IL
S’AGIT DE LAPPLICATION MedEd Dx Tx.

EN SAVOIR PLUS >

50¢ anniversaire du

J programme

MEDECINE

NOTRE MESiN

UN GESTE PHILANTHROPIQUE IMPORTANT POUR

LA SANTE AUDITIVE A LA FACULTE. LA DIRECTION

A RENDU HOMMAGE A DE GENEREUX DONATEURS
SOIT MME FRANCINE MORRISSETTE ET M. MARTIN
COUSINEAU, ENGAGES DANS LE MILIEU DE LA SANTE
AUDITIVE AFIN DE FACILITER LACCESSIBILITE
DES SERVICES.

EN SAVOIR PLUS >



https://www.fmed.ulaval.ca/faculte-et-reseau/a-propos-de-la-faculte/departements/departement-de-readaptation/50-ans-ergotherapie//
https://www.fmed.ulaval.ca/faculte-et-reseau/a-surveiller/nouvelles/detail-dune-nouvelle/difficultes-de-cheminement-chez-les-etudiants-et-residents-en-medecine/
https://www.fmed.ulaval.ca/faculte-et-reseau/a-surveiller/nouvelles/detail-dune-nouvelle/gala-du-concours-didees-dentreprises-2018-dentrepreneuriat-laval/
https://www.fmed.ulaval.ca/faculte-et-reseau/a-surveiller/nouvelles/detail-dune-nouvelle/des-donateurs-a-lecoute/

PRES DE 240 ELEVES DU SECONDAIRE
PARTICIPENT A LA JOURNEE DECOUVERTE EN
SCIENCES DE LA SANTE DE LA FACULTE DE
MEDECINE DE L'UNIVERSITE LAVAL, UNE ACTIVITE
VISANT A FAIRE CONNAITRE LES DIFFERENTES
PROFESSIONS EN SCIENCES DE LA SANTE.

EN SAVOIR PLUS >

LA TABLE MISE POUR
UNE SOCIETE EN SANTE

L'UNIVERSITE LAVAL A RECONNU LE TALENT,

LE DEPASSEMENT DE SOl ET L'IMPLICATION
PERSONNELLE DE 65 ETUDIANTES ET ETUDIANTS
DONT 11 PROVENANT DE LA FACULTE LORS SA

9t CEREMONIE DE REMISE DES BOURSES DE
LEADERSHIP ET DE DEVELOPPEMENT DURABLE.
EN SAVOIR PLUS >

Une somme de 100 000 $ a été amassée pour le Fonds de bourses

santé durable lors du premier cocktail-bénéfice A table pour la santé

durable de la Faculté. Prés de 230 invités, partenaires, membres de

la communauté facultaire et amis de la Faculté étaient réunis pour
vivre une soirée sous les themes de l'innovation, la santé, le bien-étre
et la responsabilité sociale. En effet, les participantes et participants
ont pu en apprendre davantage sur le concept de la santé durable
en parcourant les stations animées et en se prétant au jeu des
bénévoles-animateurs.

POUR LA SANTE DURABLE DES BURKINABES, UN
PROGRAMME D’AMELIORATION DE LA SANTE DES
MERES ET DES ENFANTS - PHASE 2 (PASME 2).

EN SAVOIR PLUS >



https://www.fmed.ulaval.ca/faculte-et-reseau/a-surveiller/nouvelles/detail-dune-nouvelle/le-leadership-et-lengagement-etudiants-recompenses/
https://www.fmed.ulaval.ca/faculte-et-reseau/a-surveiller/nouvelles/detail-dune-nouvelle/a-la-decouverte-des-sciences-de-la-sante-3/
https://www.fmed.ulaval.ca/faculte-et-reseau/a-surveiller/nouvelles/detail-dune-nouvelle/pour-la-sante-durable-des-burkinabes/
https://www.fmed.ulaval.ca/faculte-et-reseau/a-surveiller/nouvelles/detail-dune-nouvelle/la-table-a-ete-mise-pour-une-societe-en-sante/

DEUX NOUVEAUX MEMBRES DE LORDRE DU
CANADA DANS LA CATEGORIE « OFFICIERS DE
L'ORDRE » SONT DE L'UNIVERSITE LAVAL : LA
RECTRICE SOPHIE D’AMOURS ET LE PROFESSEUR
TITULAIRE AU DEPARTEMENT DE PSYCHIATRIE ET
DE NEUROSCIENCES, ANDRE PARENT.

EN SAVOIR PLUS >

DES ETUDIANTES ET ETUDIANTS EN MEDECINE
CONCOIVENT UNE PLATEFORME COLLABORATIVE
UNIQUE DANS LE MONDE FRANCOPHONE POUR
LES PROFESSIONNELLES ET PROFESSIONNELS
DE LA SANTE.

EN SAVOIR PLUS >

UNE CEREMONIE SOUS LE SIGNE DU
PROFESSIONNALISME : 228 ETUDIANTES ET
ETUDIANTS ADMIS AU DOCTORAT EN MEDECINE.

EN SAVOIR PLUS >

QUATRE PROFESSEURES ET PROFESSEURS DE
CARRIERE DE LA FACULTE REGCOIVENT LE PLUS
HAUT TITRE HONORIFIQUE DE L'UNIVERSITE, SOIT
CELUI DE PROFESSEUR EMERITE. IL S’AGIT DE :
JACQUES BRISSON, SERGE LANGLOIS, CAROLE
RATTE ET GAETANE ROUTHIER.

EN SAVOIR PLUS >

LHOPITAL DES NOUNOURS, UNE INITIATIVE
ETUDIANTE EDUCATIVE ET INSPIRANTE POUR
SENSIBILISER LES ENFANTS AUX MILIEUX
HOSPITALIERS AINSI QUAUX PROFESSIONS
DE LA SANTE.

EN SAVOIR PLUS >

LE DIPLOME DE LA FACULTE ET ASTRONAUTE

DE LAGENCE SPATIALE CANADIENNE, DAVID
SAINT-JACQUES, S’EST ENVOLE VERS LA STATION
SPATIALE INTERNATIONALE LE 3 DECEMBRE 2018
POUR REVENIR SUR TERRE LE 24 JUIN 2019.
EN SAVOIR PLUS >



https://www.fmed.ulaval.ca/faculte-et-reseau/a-surveiller/nouvelles/detail-dune-nouvelle/nouveaux-membres-de-lordre-du-canada/
https://www.fmed.ulaval.ca/faculte-et-reseau/a-surveiller/nouvelles/detail-dune-nouvelle/une-ceremonie-sous-le-signe-du-professionnalisme/
https://www.fmed.ulaval.ca/faculte-et-reseau/a-surveiller/nouvelles/detail-dune-nouvelle/un-wiki-pour-les-professionnels-de-la-sante/
https://www.fmed.ulaval.ca/faculte-et-reseau/a-surveiller/nouvelles/detail-dune-nouvelle/des-enseignants-chercheurs-au-parcours-admirable/
http://www.asc-csa.gc.ca/fra/missions/expedition58/default.asp?fbclid=IwAR24anYXHVN13RlXb_VBuk2kCC5BV7LUMFDtXyT689FPEyemu1N5GYy1aA0
https://www.fmed.ulaval.ca/faculte-et-reseau/a-surveiller/nouvelles/detail-dune-nouvelle/une-initiative-etudiante-educative-et-inspirante/

ORIENTATION
STRATEGIQUE 4

Gérer les ressources
dans une perspective
de développement
durable

LE LANCEMENT DU MOIS DE LA PEDAGOGIE
A LA FMED.
EN SAVOIR PLUS >

PARTICIPATION REMARQUABLE
AUX FORUMS CITOYENS

Les forums citoyens tenus au cours de I'année dans notre

réseau de formation ont permis de poursuivre des échanges
fructueux avec les citoyens et citoyennes. Plus de quatre-vingts

personnes de différentes régions ont manifesté un profond
désir de collaborer et d'établir un dialogue pérenne avec la
Faculté de médecine de 'Université Laval. Au cours de ces

forums, la vision d'une faculté socialement responsable a fait
I'objet d'une profonde réflexion, permettant ainsi d'alimenter la

LA RECONNAISSANCE DE FIN DE MANDAT DE
12 DIRECTRICES ET DIRECTEURS DE PROGRAMME
DE FORMATION AUX ETUDES MEDICALES
POSTDOCTORALES.

EN SAVOIR PLUS >

planification stratégique 2020-2025 de la Faculté.

DEUX DIRECTRICES DE DEPARTEMENT
TERMINENT LEUR MANDAT : SYLVIE TROTTIER AU
DEPARTEMENT DE MICROBIOLOGIE-INFECTIOLOGIE
ET D'MMUNOLOGIE ET YOLANDE DUBE AU
DEPARTEMENT D’OPHTALMOLOGIE ET D’0TO-RHINO-
LARYNGOLOGIE - CHIRURGIE CERVICO-FACIALE.

EN SAVOIR PLUS >


https://www.fmed.ulaval.ca/activites/planification-strategique-2020-2025/
https://www.fmed.ulaval.ca/faculte-et-reseau/a-surveiller/nouvelles/detail-dune-nouvelle/engagement-et-devouement/
https://www.fmed.ulaval.ca/faculte-et-reseau/a-surveiller/nouvelles/detail-dune-nouvelle/le-mois-de-la-pedagogie-a-la-fmed/
https://www.fmed.ulaval.ca/faculte-et-reseau/a-surveiller/nouvelles/detail-dune-nouvelle/deux-directrices-de-departement-terminent-leur-mandat/
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