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CONVENTION COLLECTIVE intervenue entre les
parties plus haut mentionnées en vertu des
dispositions du Code du Travail de la Province
de Québec (S.R.Q. 1964, chapitre 141).

ARTICLE 1- BUT DE LA CONVENTION

1001

Cette convention a pour but d'assurer des
relations ordonnées entre 1l'employeur et ses
salariés et leurs représentants respectifs
dans le respect des lois et des droits et

obligations des parties.

ARTICLE 11 - CARACTERE REPRESENTANT DES PARTIES

2.01

L'employeur reconnait que le syndicat détient
un certificat d'accréditation qui lui a &té
accordé par un commissaire-enquéteur, le 26
juillet 1971, et modifié le 2 mars 1977, et

dans lequel l1'unité de négociation a laquelle

s'applique la présente convention est décrite,

/
'ﬁf | ?%;i cersificat—dlacerédrtatiomr ammexée—&—la—présente
XW}:{Q ( conventiomr—tAmmexe—4ai) et qu'il est le seul

agent négociateur et mandataire des salariés de

B
éﬁéﬁg;) l'unité de négociation décrite au certificat
L}

d'accréditation;

2.02
Le mot "employeur", quand il est utilisé dans
la présente convention, désigne les représentants

autorisés de l'employeur ou l'employeur lui-méme;

2.03
Les mots "salarié" ou "salariés", quand ils
sont utilisés dans la présente convention, désignent

les personnes membres de l'unité de négociation; l
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2.04

Salarié régulier:

Salarié gui a complété sa période de probation
et qui travaille habituellement le nombre
d'heures de la semaine normale de travail prévue

pour sa classification;

2.05
Salarié régulier 3 temps partiel:

Salarié qui a complété sa période de probation,
mais qui travaille habituellement un nombre
d'heures inférieur & celui de la semaine

normale de travail prévue pour sa classification;

2.06

Salarié régulier surnuméraire:

Salarié qui a complété sa période de probation,
mais qui travaille habituellement moins de vingt
(20) heures par semaine.

L'employeur ne peut, durant une premiére partie
de la semaine, embaucher un salarié & temps
partiel ou un surnuméraire et le remplacer dans
le m&éme &tablissement par un autre salarié
durant une autre partie de la semaine, 3 moins
gue le salarié concerné ne puisse satisfaire
aux exigences normales de la tadche. Ceci
n'empéche pas l'employeur d'engager plusieurs
salariés & temps partiel ou surnuméraires durant
la méme partie de la semaine;

L'embauche de salariés & temps partiel ou
surnuméraires ne peut avoir pour effet de
priver un salarié régulier actuel ou éventuel

de son emploi.

2.07

Employé occasionnel (surnuméraire irrégulier) :

Employé qui est embauché comme remplagant,
ou comme employé& additionnel pour certaines
périodes déterminées soit:

1 fgh durant une vente;

24

des salariés;




pendant la période des fétes

(15 octobre au 15 janvier);

pendant le calcul des inventaires;
pour remplacer un employé absent.

Si tel employé devient employé
régulier consécutivement & son

emploi comme employé& occasionnel,

son anciennet& est calculée a compter

de son embauchage comme employé& occasionnel;

toutes les heures de travail disponible dans
1'établissement non effectuées par les sala-
riés réguliers 3 temps complet sont offertes
aux salariés & temps partiel; ensuite aux

surnuméraires par ordre d'ancienneté d'éta-

blissement dans le rayon ou le service concerné.

si 1l'employeur ne trouve pas & l'intérieur du
rayon ou du service concerné le nombre de
salari&s nécessaires, il doit distribuer les
heures disponibles parmi les autres salariés

3 temps partiel, ensuite parmi les surnuméraires

par ordre d'ancienneté d'établissement concerné.

les dispositions prévues aux paragraphes a et b
ci-haut n'ont pas pour effet d'empécher l'affi-

chage de postes vacants ou nouvellement crées.

2.09
PREMIER COMMIS:

Autorité:

Sous l'autorité de la gérance du magasin;

Sommaire des responsabilités:

I1 doit vendre. Il voit au bon fonctionnement du
rayon quant aux ventes, service a la clientéle, &éti-
quetage de la marchandise, rabais a prendre, marchan-
dise & venir, propreté du rayon et présentation de

la marchandise;

Responsabilités - ventes:

1. Maintient un contact constant avec la clientéle;
2. Suggére & l'acheteur des améliorations possibles

au point de vue de vente a la clientéle;

Responsabilités - personnel:

1Ig Renseigne le personnel vendeur sur les diffé-
rents points de marchandise;

Initie les nouveaux employés de son rayon

concernant la connaissance des marchandises.}i
]}
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Voit 3 faire respecter 1l'horaire du
département établi par l'agent de
personnel guant aux heures de repas
et des jours de congé;

Etablit 1l'horaire de la pause-café

et le moment de la prendre.

Supervise la distribution du travail;
Maintient auprés du personnel une

-

attitude propre & stimuler la vente;

Responsabilités opérations:

A I3

Fait et incite le commis & faire
attention au vol a4 l'étalage;
Voit' & la propreté des &talages
du rayon.

Voit 8 maintenir une quantité suffisante

de fournitures requises pour les

opérations du rayon;

Responsabilités - merchandising:

Dirige la prise du vieux stock selon
l'horaire et la méthode é&tablie;
Suggére d l'acheteur guant a:

Rabais gu'il juge nécessaires;
Assortiment de stocks;

Disposition de la marchandise;
Réaction de la client&le quant

d la marchandise;

Voit & la tenue des livres de contrdle
unitaire;

A l'arrivée de la marchandise dans

le rayon, il inspecte la marchandise
et vérifie l'exactitude de la feuille
de route par rapport a4 la marchandise.
Fait et vérifie les transferts et
retours de marchandises entre magasins

ou aux fournisseurs pour s'assurer

gu'ils ont été faits et bien faits; l ;2%%?)
1 ]
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Dirige la prise d'inventaire de son

rayon en conformité avec la politique

établie et les directives émises.
ARTICLE 111 - FONCTIONS RESERVEES A LA DIRECTION
3.01
Le syndicat reconnait qu'il appartient & 1l'employeur
de:
a: Maintenir 1'ordre et l'efficacité

du personnel.

Passer et amender des réglements a

8tre observés par les salariés;
Embaucher et mettre 3 pied les salariés;
Promouvoir, rétrograder et transférer
les salariés;

Généralement, diriger 1l'entreprise

dans laquelle 1'employeur est engagé
et, sans restreindre la portée générale
de ce gqui précéde, déterminer les
méthode d'opération, de vente et de
distribution et décider de l'expansion,
de la limitation cu de la cessation des

opérations;

.02

L'employeur s'engage d maintenir en opération
pour la durée de la convention, les trois (3)
magasins qu'il opére actuellement sous le nom
de "Syndicat de Québec", 3 moins de cas fortuit,
i savoir sans limitation une destruction totale

ou partielle de 1'un ou l'autre établissement.

3.03
L'exercice de ces fonctions qui viole une
disposition de la présente convention, peut

faire l'objet d'un grief.

ARTICLE 1V- REGIME SYNDICAL
4,01

I1 est entendu gqu'aucune discrimination,

coercition ou intimidation ne sera exercée

par l'employeur contre tout salarié, a cause
de ses activités syndicales;

4.02

I1 est &galement entendu qu'il n'y a aucune
sollicitation de membres, aucune perception
syndicale, sauf celles prévues a la convention

sur la propriété de l'employeur, sans son

\_[ —
consentement. IV.




I1 est cependant permis aux délégués syndicaux
de percevoir les droits d'entrée et de faire
signer les cartes de membres sur la propriété

de l'employeur.

La présente clause n'a pas pour effet de priver
les salariés de leur droit de discuter de leurs
activités syndicales pendant les périodes de

repos et les heures de repas;

4.03

Tout salarié membre du syndicat au moment de
la signature de la présente convention et tous
ceux qui le deviendront par la suite, doivent,
comme condition du maintien de leur emploi,
maintenir leur adhésion syndicale jusqu'a

l'expiration de la convention.

Tous les nouveaux salariés devront devenir membres
du syndicat le jour de leur embauchage et
le demcirer Sugqu'a l'expiration de la

convention.

4,04

Pendant la durée de cette convention, l'employeur
déduit sur le salaire hebdomadaire de chacun de
ses salariés un montant égal & la cotisation
syndicale fixée par le syndicat, et il remet
1l'argent ainsi pergu dans les dix (10) premiers
jours du mois suivant, par ché&que payable au
Syndicat des Employés du Magasins de Québec
Inc., et adressé au trésorier, accompagné d'une
liste des salariés mentionnant le montant

percu de chacun d'eux, leur adresse et leur
numéro de téléphone et le nombre d'heures
travaillées. Les dispositions de ce paragraphe
s'appliquent aux cotisations syndicales du
salarié et 3 des contributions spéciales fixé&es

par le syndicat.

4,05

L'employeur transmet mensuellement aux délégués.




syndicaux de chague &tablissement et au
secrétariat du syndicat, les changements de
classification et la liste des salariés qui

ont quitté ou qui ont été embauchés en indiquant
le service ou rayon oll ils travaillent, leur
nombre d'heures de travail par semaine. le

nombre d'heures travaillées et le salaire;

4.06

L'employeur s'engage d fournir, dans les trente
(30) jours de la signature de la convention,

et par la suite, le 31 janvier et le 30 septembre
de chaque année, au secrétariat du syndicat, la
liste compléte de ses salariés comprenant leurs
noms et prénoms, leurs.salaires, le montant
payé hebdomadairement en cotisations syndicales,
leurs classifications, le service ou le rayon
oll ils travaillent, le nombre d'heures de
travail par semaine, leur adresse domiciliaire,

ainsi gque leur date d'entrée en service.
Le syndicat convient cependant de ne pas
divulguer ou afficher la liste de salaires

des employés si cette derniére les identifie.

ARTICLE V - TABLEAU D'AFFICHAGE

5.01

L'employeur convient de désigner des endroits
oll le syndicat peut afficher des avis ou
communications adressés a4 ses membres et
mettre 3 sa disposition un tableau d'affichage

fermé.

Il est toutefois convenu que ces avis ne
concerneront que les affaires relatives a
l'employeur & ses employés et & leur syndicat et
ne devront pas étre blessantes de quelgue maniére
gue ce soit & l'égard de l'employeur et de

ses représentants.

%




ARTICLE V1 - AFFAIRES SYNDICALES ET PROFESSIONNELLES

6.01
Le délégué syndical est une personne nommée par

le syndicat pour représenter les salariés;

6.02
Les délégués syndicaux ne sont reconnus par
l'employeur que s'il a été avisé, par écrit,

de leur désignation;

6.03

L'employeur regoit, sur rendez-vous, les
délégués syndicaux. Ceux-ci peuvent s'absenter
de leur travail, sans perte de traitement,
aprés en avoir avisé l'agent de personnel ou

son représentant.

6.04

Les délégués syndicaux désignés pour assister
aux séances de négociation de la convention
collective sont libérés. L'employeur paie le

salaire de cing (5) de ces délégués syndicaux;

6.05

A l'occasion de toute rencontre avec un salarié,
pour toute matiére ayant trait & la convention
collective, le représentant de l'employeur
informe au préalable le délégué syndical de
telle rencontre et doit offrir au salarié la

présence d'un délégué syndical.

6.06

Le syndicat a le droit de nommer des d&légués

de département ou de catégorie de salariés

dont le rble est principalement de faire

durant les heures de travail et sans perte de
traitement l'engquéte nécessaire et la discussion
de tout probléme pouvant surgir au sein du

groupe gu'il représente;

Ces délégués de département ne sont &galement

reconnus par l'employeur que s'il a &té avisg,

par écrit, de leur désignation.




Les délégués syndicaux peuvent s'absenter
de leur travail en autant qu'ils ont avisé
au préalable l'agent de personnel, lequel
ne pourra refuser telle absence sans raison

majeure;

6.07

Les délégués autorisés du syndicat peuvent,
apré@s avis de cing (5) jours donné a
l'employeur, s'absenter, sans solde, pour
participer & des congré&s ou réunions syndicales.
Un maximum de trente (30) délégués, soit cing
(5) vendeurs et deux.(2) employés des services
de 1l'8tablissement de Fleur de Lys, six (6)
vendeurs et deux (2) employés de service de
l'établissement de Place Laurier, sept (7)
vendeurs et cing (5) employés de service de
l1'établissement Centre-Ville, peuvent s'absenter

en méme temps.

Pour les libérations de dix (l10) personnes
ou moins, l'avis a l'employeur est de trois

(3) Jours.

L'employeur ne peut refuser les libérations

si elles sont demandées dans les délais prévus
au présent article. L'employeur peut aussi
accorder les libérations requises méme si la
demande n'a pas été faite dans les délais
prévus pourvu gque cela ne luili cause pas un

préjudice sérieux.

6.08
L'employeur met & la disposition du syndicat,

un, local meublé, isold et fermé & clé identifié au nom

du syndicat par &tablissement avec service
téléphonique pour permettre aux délégués

syndicaux de .rencontrer les salariés;

6.09

Un délégué syndical et, si nécessaire, un
deuxié&me par Eétablissement, est libéré avec

solde deux demi-journées (2) par semaine,
choisies par le syndicat pour activité syndicale.

Ces djournées sont prises de préférence les

lundis, mardis, mercredis ou les samedis maLinsfy_




Le syndicat communique a& l'avance par écrit,

d l'employeur, le nom des délégués;

6.10

Ces salariés s'absentent de leur travail,

sans perte de salaire, apré&s avoir &té convoqués
par le délégué syndical et apr&s avoir obtenu

la permission de 1l'agent de personnel. Ce
dernier doit prendre les mesures nécessaires
pour accorder telle permission au cours de la

demi-journée.

Le (s) délégué (s) syndical - (aux) tente (nt)
le plus possible de ne pas nuire a la bonne
marche des opérations dans l'application de

cer article.

6.11

L'employeur libére, sans solde, au plus gquatre
(4) salariés a la fois appelés & s'occuper
d'affaires syndicales, pour des périodes
maximales de douze (12) mois aprés avoir

regu un avis de quinze (15) jours. Ces
libérations peuvent étre renouvelées sur avis

écrit de guinze (15) jours;

6.12
L'employeur lib&re partiellement un maximum
de quatre (4) salariés aux mémes conditions

qu'd l'article précédent;

6.13

Le poste du salarié libéré partiellement est
comblé, si nécessaire, et aprés consultation
avec le syndicat, par un salarié de 1l'équipe
volante ou par un salarié régulier a temps
partiel ou surnuméraire. Le poste du salarié
1ibéré & plein temps pour la période précisée
dans 1l'avis écrit prévu & la clause 6.11 est
comblé, si nécessaire et aprés consultation
avec le syndicat et ce, sans perte d'aucun
droit acquis pour l'employé libéré. est

comblé, il est offert aux salariés selon

les modalités prévues a l'article 2.08. ')m
|




6.14

L'employeur soumet au syndicat, au moins cing
(5) jours avant son application, copie de tout
réglement disciplinaire concernant les salariés.
L'employeur transmet, sans délai, au syndicat,
copie de tout r&glement, avis, directive ou

communication concernant les salariés.

6.15
Si le syndicat requiert les services d'un

représentant de l'extérieur, l'employeur consent

3 le recevoir.

6.16

Lorsque des représentants syndicaux sont libérés
sans solde pour activités syndicales, l'employeur
verse leur plein salaire comme si le salarié

ne s'était pas absenté. Toutefois, 1l'employeur
déduit ces montants a méme les cotisations
syndicales remises & chaque mois au syndicat

avec piéces justificatives (les ratifications
diment signées). L'employeur effectue les

différentes déductions prévues par la loi.

ARTICLE V11 - PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS

71401
Toute mésentente relative a 1l'interprétation
ou 8 1l'application de la présente convention

collective constitue un grief;

7.0

Lorsque nait un grief concernant 1l'application

ou 1'interprétation de la présente convention
collective de travail, le salarié concerné ou
son délégué syndical soumet le grief, par écrit,
3 l'agent du personnel ou son représentant,

dans les vingt-et-un (21) jours de la naissance
du grief ou de sa connaissance, dont la preuve

incombe au salarié;




7.03

D&s réception par l'agent du personnel de l'avis
écrit prévu & la clause 7.02, les parties

tentent de trouver une solution au litige dans
les vingt-et-un (21) jours. L'agent du personnel
confirme la décision, par écrit, au salarié

avec copie au président de section.

7.04

Lorsque le grief concernant 1l'application ou

1'interprétation de la présente convention

collective est un grief collectif, c'est-a-dire

un grief concernant les salariés d'un

rayon, service, ou établissement, il est soumis, par écrit, a
1'agent du personnel ou son représentant,

vingt-et-un (21) jours de sa naissance ou de

sa connaissance, dont la preuve incombe au

syndicat;

705

D&s réception par l'agent du personnel de

1'avis écrit prévu 3 la clause 7.04, les parties
tentent de trouver une solution au litice

dans les vingt-et-un (21) jours.

L'agent du personnel confirme la décision, par

écrit, au président de section.

7.06

Dans les quinze (15) jours de la signature

de la convention collective, l'employeur informe,
par écrit, le syndicat, du nom de son agent

du personnel dans chaqgue établissement, ou

de son représentant.

05

Tout grief entre la compagnie et le syndicat
concernant 1'interprétation ou l'application
de cette convention, est soumis, par écrit,
au directeur du personnel, ou au président du

syndicat, ou & leur représentant dans les trente

(30) jours ouvrables de la connaissance acquis .‘
\




du grief et est référé a4 l'arbitrage, si
aucune entente n'intervient dans les dix(10)

jours ouvrables de la réception du grief;

7.08

Toute décision que peuvent prendre les parties,
i 1'un ou l'autre des stades de la procédure

de ré&glement des griefs, ainsi que la décision
de 1'arbitre, sera finale et liera la compagnie,

le syndicat et le ou les salariés concernés;

7.09

Si le salarié ou l'une ou l'autre des parties
désire porter un grief & l'arbitrage, il

devra se prévaloir de son droit par un avis
écrit adressé i l'autre partie, dans les
vingt-et-un (21) jours de l'envoi de la

décision prévue au dernier stade de la procédure
de ré&glement des griefs, ou de l'expiration

du délai prévu aui paragraphes 7.05 ou 7.07.

Cet avis doit &tre adressé au directeur du
personnel ou au président du syndicat suivant le

cas.

75 0]

L'arbitre est choisi par les parties et &
défaut d'entente, il est nommé par le ministre
du travail selon les dispositions du code

du travail.

Tkl
Toutes les séances d'arbitrage se tiendront

d un endroit désigné par l'arbitre;

7 )
Aucun grief ne peut &tre soumis a l'arbitrage
avant d'avoir passé par tous les stades de la

prodécude de ré&glements des griefs;

13
Une erreur dans la formulation du grief ne
l'invalide pas & condition que sa nature en

soit clairement définie dans l'avis d'arbitrage;

7.14

La décision de l'arbitre doit étre rendue, \LI[

f




en autant que possible, dans les guarante-cing
(45) jours de la fin de l'audition de la preuve,

et cette décisicn est finale et obligatoire;

715
L'arbitre ne peut changer, modifier ou altérer
les termes de la présente convention, ni y

ajouter quoi gue ce soit;

716

L'arbitre aura la pouveoir, soit de confirmer
la position prise par l'employeur, soit
d'annuler la dite décision et lui substituer
celle gui lui semble juste et &quitable dans

les circonstances;

T
Les délais limites spécifiés ci-dessus peuvent
étre modifiés par une entente écrite entre les

parties;

7.18
Chacune des parties aux présentes accepte.
de défrayer, 3 parts égales, les frais et honoraires

de l'arbitre.

ARTICLE V111l - GREVE ET CONTRE-GREVE

8.01

Pendant la durdée de la présente convention,

il est entendu gu'aucun salarié ne prendra part
¢t n'incitera d'autres salariés a participer

3 une gréve ou 3 tout ralentissement de travail;

8.02
Le syndicat s'engage, pendant la durée de la
présente convention, d& ne pas autoriser approuver

ou participer & une gréve ou ralentissement de

travail dirigé contre l'employeur;

8.03
L'employeur s'engage, pendant la durée de la
présente convention, d@ ce qui lui-méme et SES\Y

o
7 p.p
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se slkD

officiers n'autorisent, ne suscitent, n'aident,
n'approuvent et ne participent & aucune contre

gréve (lock-out) dirigée contre ses salariés.

ARTICLE 1X - ANCIENNETE

9.01

L'ancienneté générale signifie la durée des
services d'un employé depuis son dernier
embauchage et s'acquiert conformément aux

dispositions de la clause 9.03;

a: L'employé embauché 3 plein temps devient
salarié régulier et acquiert son
droit & l'ancienneté apré&s avoir
complété une période de probation
de gquarante-cing (45) jours de travail
non nécessairement consécutifs

dans une période de quatre (4) mois;

b: L'employé embauché pour travailler

moins de trente-sept (37) heures ou
gquarante (40) heures par semaine

devient salarié régulier a temps

partiel ou salarié régulier surnuméraire
et acquiert son droit & l'ancienneté
aprés avoir complété une période de
probation de quarante-cing (45)

jours de travail non nécessairement

consécutifs dans une période de

(8) mois;

9.03

L'ancienneté générale se calcule en terme d'années,
de mois et de jours et compte depuis la date

du dernier embauchage pour le salarié qui a

complété sa période de probation;

9.04
Pour les fins de la clause 92.03: e
240 jours de travail comptent pour ; &ﬁ).
une (1) année d'ancienneté; '\w\ .
P O
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20 jours de travail comptent pour

un (1) mois d'ancienneté;

7 heures et 24 minutes de travail

comptent pour un (1) jour d'ancienneté.
Le salarié ne peut cependant accumuler plus
d'un (1) an d'ancienneté & l'intérieur d'une

méme année.

Pour les fins de cette clause, sont considérés

comme jours de travail:
5 Les jours effectivement oeuvrés;

2k Les jours de féte chémés et payés
(article 18);

i Les vacances annuelles;
4. Les cas explicités & la clause 9.05;
5 Tous les autres jours autrement

autorisés par l'employeur ou par la

convention collective & 1l'exception de

ceux prévus a la clause 9.06

9.05

L'ancienneté générale continue de s'accumuler:

a: Pendant les vingt-quatre (24) premiers
mois d'une absence pour maladie ou

accident ne résultant pas de son emploi
ou pour une période éguivalente & son ancienneté@ si

elle est moindre gue vingt-quatre (24) mois.
b: Pendant toute la durée d'une absence

pour accident de travail, sauf si

1'employé est déclaré étre sous "incapacité

totale permanente";
o3 Pendant la durée d'un congé de
maternité;




Pendant les quatre-vingt-dix (90)
premiers jours d'essai 3 un poste nontrégi
par le certificat d'accréditation si
le salarié réintégre ou est réintégré
d son poste a4 l'intérieur de ces
quatre-vingt-dix (90) jours.

i Absence prévue 3 l'article 14.22.

9.06

L'ancienneté générale se maintient:

Pendant la durée d'une absence pour
maladie ou accident autre gu'un accident
de travail et se prolongeant au-dela

de vingt-quatre (24) mois;

Pendant la durée d'un congé sans solde
autre gue pour affaires syndicales et

maternité;

Pendant les vingt-guatre(24) premiers

mois d'une mise a pied;

9.07

L'ancienneté générale qui s'accumule pendant
une absence prévue d la clause 9.05 ne peut
toutefois pas excé&der l'ancienneté déja
accumulée lors du départ pour un salarié& qui

a complété sa période de probation. Lorsque
l'ancienneté générale cesse de s'accumuler par
l'application de la clause 9.07, elle se

maintient;

9.08

L'ancienneté générale se perd:
Lorsgue le salarié signe une
renonciation & son emploi en présence

d'un délégué syndical;

Lorsqu'il est congédié pour juste

cause; }\)l




Lorsque le salarié fait défaut de
revenir au travail apré&s un avis

écrit d'au moins dix (10) jours
expédié a la derniére adresse connue
de l'employeur avec copie au syndicat,

et destiné 3 mettre fin 3 une mise

a pied;

Lorsque le salarié fait défaut de
revenir au travail dans les cing
(5) jours ouvralkles qui suivent la

fin d'un congé sans solde;

Apr&s une mise a pied excédant

vingt-quatre (24) mois consécutifs;

Lorsgue le salarié est officiellement
nommé& 3 un poste exclu de l'unité de
négociation. Une telle nomination
devient automatiquement officielle
aprés un essai de guatre-vingt-dix

(90) jours;

9.09

Il vy a une (1) liste d'ancienneté& par é&tablissement,
sur cette liste, on y inscrit par ordre
d'ancienneté tous les salariés de l'établissement

ainsi que leur statut | le nombre d'heures

travaillées et le rayon oll chacun travaille.

9.10
L'employeur affichera, dans les trente (30) jours
gui suivront la signature de la présente convention

collective, la liste compléte de tous ses salariés.

. - - - \n
Cette liste énumérera, les noms, prénoms des \jl

72. 4




salariés ainsi que la date de leur dernier
embauchage et leur nombre d'années, mois, jour
d'ancienneté. Une copie de cette liste sera

adressée au syndicat sans délai.

ARTICLE X - DEPLACEMENT DE MAIN-D'OEUVRE

10.01
Dans le cas de mise 3 pied, l'ancienneté générale
de chaque salarié détermine celui que la mise

3 pied peut affecter, tel que stiputé ci-aprés;

Le salarié régulier & temps complet,
le salarié & temps partiel ou

surnuméraire, selon le cas, gqui a

le moins d'ancienneté& générale dans le

département oll un poste est aboli est

mis 8 pied le premier;

Ce salarié peut déplacer tout salarié
gui a moins d'ancienneté& générale que
lui, s'il peut remplir les exigences
normales de la t&che. Le salarié qui
déplace un autre salarié a droit a

une période d'essai de trente (30)
jours sur le nouveau poste. Si le
salarié ne peut répondre aux exigences
normales du poste & la fin de cette
période, le salarié peut aller déplacer
un autre salarié de son choix ayant

moins d'ancienneté générale que lui;

Si le salarié ainsi déplacé a de
l'ancienneté, il peut déplacer un
salarié qui a moins d'ancienneté
générale que lui , s'il peut remplir

les exigences normales de la tache;




10.02

L'employeur ne peut embaucher de nouveaux
salariés, & moins que tous les salariés mis

4 pied et possédant encore des droits d'ancienneté
ne soient réembauchés. Les salariés mis &

pied sont réembauchés dans 1l'ordre inverse

de leur mise a pied, c'est-d-dire que

les derniers mis 4 pied sont les premiers

d étre réembauchés, s'ils peuvent remplir

les exigences normales de la téache.

10.03

Des salariés peuvent, avec leur consentement
donné par écrit, et dont copie est adressée
au syndicat dans les sept (7) jours, étre
transférés d'une tache 3 une autre, pour fins

d'entrainement;

10.04

Le salarié régulier surnuméraire, pour déplacer
un salarié régulier & temps partiel au un
salarié régulier a temps complet, doit accepter
de devenir un salarié régulier & temps partiel
ou & temps complet. De la méme facon, le
salarié régulier & temps complet, pour déplacer
un salarié régulier a temps partiel ou un
surnuméraire, doit accepter de devenir salarié
d temps partiel ou surnuméraire. La méme régle

s'applique en autant que les salariés réguliers

d temps partiel sont concernés.

Dans ces cas, le salaire est fixé proportionnellement

aux heures de travail; Toute diminution de plus de

cing (5) heures de travail par semaine constitut une mise a pied.
110,05

Un salarié ne peut étre transféré temporairement?ﬂ,«:

4

pour plus d'une (1) journée par semaine sans

son consentement; ”L




Lorsgu'un salarié remplit temporairement,

une fonction autre que celle qu'il remplit
régulidrement, mais couverte par la convention,
pendant une (1) journée complé&te de travail

ou plus, il regoit le salaire fixé& pour celle

des deux (2) qui est la mieux rémunérée;

10.06
Tout poste vacant de fagon permanente ou tout
nouveau poste permanent couvert par 1l'accréditation,

doit 8tre affiché aux endroits habituels durant

une période de dix (10) jours et copie de l'affichage

est transmise au délégué syndical de l'établissement.

Les salariés intéressés font part, par écrit,

sur la formule requise, de leur offre de

service & l'agent du personnel de l'établissement
concerné dans le délai indiqué. L'agent de
personnel, le délégué syndical et le salarié
devront y apposer leurs signatures de méme

gue la date de la réception de 1'application.

10.07
a: L'avis de poste vacant est affiché
dans les trois (3) établissements

pour une durée de dix (10) jours;

Le poste est accordé au salarié qui
a le plus d'ancienneté parmi ceux

gui ont posé leur candidature, s'il
peut remplir les exigences normales

de la téache;

Pour les fins de cet article, 1l'expression

"établissement" signifie:

B 2% Le magasin Centre-Ville
2 Le magasin Place Laurier

e Le magasin Fleur de Lys

10.08

Lorsque l'affichage est




personnel remet au délégué syndical de
l'établissement, la liste des salariés qui ont
présenté une offre de services et lui fait

part du candidat qui a &té ou qui sera nommé

au poste affiché. Si le délégué syndical

n'est pas d'accord avec la décision de l'employeur,
le cas peut étre référé a la procédure de

réglement des griefs;

10.09

Le candidat auquel le poste est attribué a
droit 3 une période d'essai d'une durée
manimum de quatre-vingt-dix (90) jours. Au
cours de cette période, le salarié qgui décide
de réintégrer son ancien poste ou qui y

retourne, 4 la demande de l'employeur, le

fait sans préjudice & ses droits acquis a

son ancien poste. Telle réintégration & un

ancien poste se fait au salaire prévu a la
i

classification antérieure.

10.10

Le salarié qui, suite & un affichage, est nommé
au poste vacant, regoit le titre et le salaire

prévus a la convention pour ledit poste.

Le salarié qui cumule en permanence deux
(2) fonctions recoit le salaire de la fonction

la mieux rémunérée.

ARTICLE X1 - CHANGEMENTS TECHNIQUES ET AUTRES

1104
Dans 1l'éventualité d'une amélioration technigue
ou technologique ou d'une modification guelconque

dans la structure ou dans le systéme administratif




de l'employeur ou dans les procédés et lieux

de travail, l'employeur doit de concert avec le syndicat, tout
mettre en oeuvre afin de permettre au salari& affecté de
s'adapter aux dites améliorations, modifications

ou transformations;

11.02

Aucun salarié ne subit de baisse de traitement
et autres avantages suite 3 une reclassification
ou transfert provogué par un changement décrit

3 11.01 ou par. une fusion de départements, de

services ou d'entreprises.

1303

L'employeur souhaite'garder a8 son emploi son
personnel actuel mais ne peut fournir de
garantie d'emploi 3@ quiconque a la suite de ces
améliorations ou modifications. Cependant, si
des mises 3 pied devenaient nécessaires, ces
mises & pied seraient effectuées conformément

i la convention collective;

11.04

L'employeur met tout en oeuvre pour faciliter
la formation et l'entrainement du salarié
affecté par les changements décrits & 11.01

ou par une fusion de départements, de services
ou d'entreprises. De plus, il assume le cofit
de la formation et accorde aux salariés touchés
une période d'essai de quarante-cing (45)

jours suivant la période de formation, pour

s'adapter aux exigences normales de la t&che.

13,05

L'employ@ qui ne peut se recycler et qui doit
quitter le service de l'employeur a droit a

une indeminté de séparation équivalente a trois
(3) mois de salaire s'il a moins d'un (1) an

d'ancienneté et 3 six (6) mois de salaire s'il

a plus qu'un (1) an d'ancienneté. “




ARTICLE X11 - SOUS-CONTRATS

12,01

L'employeur peut accorder des sous-contrats

ou des concessions quant & ses opérations
commerciales actuelles. Advenant gqu'il confie
une partie de ses opérations & un sous-contracteur
ou @& un concessionnaire, il devra prendre

les mesures nécessaires pour que ce dernier
embauche les salariés affectés avant d'en
embaucher de nouveaux. De plus, les salariés
affectés par le sous-contrat ou la concession
conservent leurs droits en vertu de la convention

collective et demeurent des salariés de 1l'employeur.

Le présent article s'appligue aux sous-contrats
Ou aux concessions accordés aprés le ler décembre

1971,
12.02

Sauf pour les fins d'entrainement des nouveaux
salariés, un salarié de l'employeur non régi
par la présente convention collective ne peut,
sauf occasionnellement, exécuter, dans 1l'un

ou l'autre des trois (3) établissements
couverts par la présente convention un travail
normalement fait par les salariés régis par

la présente convention.

Tout travail exécuté par un salarié non régi
par la présente convention dans l'un ou l'autre
des trois (3) établissements couverts par la
présente convention ne peut avoir pour effet
de réduire le nombre d'heure de travail des

salariés, ni causer de mise a pied.

MESURES DISCIPLINAIRES

1301
Dans le cas d'un acte posé par un salarié

susceptible d'entrainer éventuellement une

mesure disciplinaire quelconque, 1l'emploveur
N\

communique, par écrit, au salarié concerné, j

1




un avie donnant les raisons et, en méme temps,
prévient le syndicat de 1l'imposition d'une

mesure disciplinaire;

Pour les fins du présent article, tout avertissement
écrit, toute suspension ou tout congédiement

sont des mesures disciplinaires.

13.02

Les mesures disciplinaires imposées par l'employeur
doivent suivre une progessions; & moins que
l'offense reprochée ne justifie un congé&diement

immédiat;

13.03

Tout salarié qui est l'objet d'une mesure
disciplinaire peut soumettre son cas a la
procédure régulidre des griefs, et, s'il y a

lieu a8 1'arbitrage;

13.04
Seuls les avis écrits communigués au salarié

et au syndicat constituent le dossier disciplinaire;

13,05

Toute mesure disciplinaire de 1l'employeur
déposée au dossier d'un salarié est retirée
aprés six (6) mois et ne peut &tre invoqué

contre lui ultérieurement.

13.06
Dans le cas de vol, l'employeur peut congédier

un salarié a la premiére offense.

L'employeur doit lui permettre d'expliquer la
situation, en présence d'un délégué syndical.
la n igciplinaire
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8tre proportionnée & l'offense reprochée.

Aucune suspension n'excédera sept (7) jours.
Toutefois, dans le cas d'un arbitrage l'arbitre

ne sera pas limité dans sa décision par ce

N
maximum de sept (7) jours. \”1




13,07

Aucune mesure disciplinaire ne peut &tre
imposée & un salarié en raison d'un accident
survenu alors qu'il avait le contrdle d'un

véhicule de l'employeur, 3 moins que ce dernier

soit en mesure de prouver la faute du salarié;

13.08
L'employeur a le fardeau de la preuve dans
tous les cas de mesures disciplinaires soumis

a l'arbitrage;

13.09
Sur rendez-vous, un salarié accompagné d'un
délégué syndical, peut consulter son dossier

disciplinaire.
13.10
Les feuilles de rendement remises au salarié ne

sont pas des avis disciplinaires.

ARTICLE X1V - CONDITIONS GENERALES DE TRAVAIL

14.01

L'employeur et le syndicat doivent coopérer

d l'établissement et au maintien de conditions
et de méthodes de travail assurant la sécurité,

la santé et le bien-&tre des salariés.

14.02

L'employeur paie le cofit de publication de

mille (1,000) exemplaires sous forme de fasicule
du texte de la présente convention et des

annexes pour distribution & tous les membres

du syndicat;

14.03

L'employeur fournit & chaque salarié gratuitement,
les vétements dont il oblige le port, les
chaussures et appareils de sécurité individuels

que la nature du travail oblige & utiliser.

14.04
L'employeur fournit et entretient gratuitement

les uniformes nécessaires aux salariés suivants: \gﬂ

Il




] K Les salariés de la catétéria
(Pot au Feu)

g Préposé au stationnement

. Entretien ménager

- Préposé aux ascenseurs

-

A Préposé & l1l'aménagement.

2
3
4
5

De plus, l'employeur doit défrayer le cofit du
transport pour les salariés gui doivent se
rendre a l'extérieur de 1l'établissement pour

la confection et 1l'essayage de ces vétements.

Enfin, il fournit des salopettes aux hommes

de métier, aux apprentis (métier)

14.05

Les salariés prennent leurs ordres des supérieurs
désignés par 1l'emploveur. Ce dernier en fournit
une liste compléte adu syndicat dans les trente
(30) jours de la signature de la convention

et lui communique les modifications a chaque

fois qu'il y a lieu;

14.06

Toute entente particuli&re entre un employeur
et un ou des salariés modifiant les termes

de la convention doit, au préalable, é&tre

acceptée par le syndicat;

14.07

L'employeur s'engage, conformément & la lettre
d'entente annexée, a déduire du salaire les
sommes autorisées et a les remettre a toutes
les deux (2) semaines & la Caisse Populaire

des Travailleurs Réunis de Québec.

14.08

Pendant la durée de la convention, 1l'employeur
s'engage a maintenir sa politique relative

aux repas donnés aux salariés de la cafétéria.

Cette politique est reproduite a 1'Annexe "D". \ﬂl
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14.09

Les salariés appelés par leurs fonctions a
prendre leurs repas hors des &établissements de
l'employeur ont droit & une allocation de

repas de $5.00 par repas, sur présentation

de recgus.

14.10

Dans tous les &tablissements de 1l'employeur,
sauf dans les cas de ventes excédant 33 1/3%
d'escompte, l'employeur s'engage, pendant la
durée de la présente convention, & maintenir

en vigueur ses taux d'escompte de 20% et de 10%
sur les achats en faveur de ses salariés. De
plus,. les salarié (es) marié(es) ont droit &
cet escompte pour les achats effectués pour
leur conjoint et pour les enfants gu'ils (elles)
ont déclaré étre & charge.

L'employé s'engage, par ailleurs, & remettre

sa carte d'escompte et les autres cartes é&mises
d d'autres membres de sa famille lors de la
résiliation de son engagement, & défaut de quoi,
les sommes d'argent qui lui sont dues lors de
son départ seront retenues, jusqgu'd concurrence

de cingquante dollars ($50.00)

Si toutes les cartes sont rapportées dans une
période de six (6) mois de la date du départ,
et si l'employeur n'a pas de preuve que des

cartes ont été utilisées depuis le départ de

cet employé, le montant retenu lui est remis.

Si, par ailleurs, l'employé a perdu une ou

des cartes et qu'il signe un affidavit & cet
effet, le montant retenu lui est remis aprés

un (1) mois de la date du départ si 1l'employeur
n'a pas de preuve que la ou les cartes ont é&té

utilisée (s) durant cette période;

14.11
Les salariés réguliers & temps partiel et les
salariés réguliers surnuméraires bénéficient

au prorata des heures travaillées de tous les
N\

I

avantages prévus a la convention collective,

}f
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sous réserve des autres dispositions de ladite

convention;

14.12

Un salarié n'est pas tenu de procéder seul

au chargement ou au déchargement et a la
livraison de meubles, appareils ménagers (poéle,
réfrigérateur, lessiveuse, etc...), tapis,
matelas ou autres articles de méme poids ou de
méme volume, sauf s'il a un &quipement adéquat

pour le faire;

14.13

L'employeur indemnise & raison de vingt-cing
($0.25)cents damille ou transporte & ses frais
les salariés appelés par leur fonction a
travailler dans plus d'un établissement, dans
la méme journée, ou & l'extérieur de ses
établissements, avec un minimum de cing dollars

($5.00) par sortie, aller-retour;

14.14

Dans le cas oll l'employeur déciderait de faire
suivre des cours d'entrainement, de perfectionnement
ou de spécialisation & un ou plusieurs de ses

salariés, il procédera comme suit:

a: Afficher, au lieu habituel, durant
dix (10) jours ouvrables, les conditions
d'admission et les aptitudes requises

demandées.

b: Les candidats intéressés devront inscrire

leur nom sur cet avis.

C: Parmi les candidats inscrits qui ont
satisfait aux conditions d'admission
et qui ont les aptitudes requises,

celui gqui a le plus d'ancienneté aura

la préférence;

14150 /jgﬂh
Les salariés qui seront appelés d suivre des f%? ?wg

L~

cours en dehors de leurs heures réguliéres de

. Al
travail seront r&munérés au taux simple ou \\ﬂL “\
!
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auront droit & un congé d'une durée é&quivalent

d la durée de ces jours, au choix de l'employeur.

14.16

Ceux qui sont autorisés 3 suivre des cours &
l'extérieur, continueront de recevoir leur
salaire régulier et seront remboursés des
dépenses réelles encourues pour suivre ces

cours;

14.17

Le fait pour un salarié de rater ou un plusieurs

examens d la suite de ces cours, ne peut étre
pour lui une cause de mise & pied, de rétrogradation,
de congédiement, ni de la perte des avantages

prévus dans cette convention.

14.18

Dans le cas de tempétes de neige, le magasin
ouvre secs portes comme a l'accoutumé si les
autobus de la C.T.C.U.Q. circulent. Si les
autobus ne circulent pas, l'employeur fait
annoncer le plus tét possible, aux postes de
ranio CeH-R. B, @t B. K.V 1 Heure de Aa

reprise des services.

Lorsqu'une tempéte s'éléve pendant les heures

de travail, l'employeur se tient en contact

avec la C.T.C.U.Q. et informe les salariés,

le plus tdt possible, s'il y a lieu de fermer

le magasin et, dans tel cas, les salarié&s ne
subissent pas de perte de salaire. Un salarié
qui doit quitter le magasin lorsque ce dernier
reste ouvert, doit obtenir l'autorisation de
1'agent de personnel. Si les employés demeurent
dans les établissements suite & une tempéte,

l'employeur devra payer les repas a tous les

salariés présents.




14.19
L'dge de la retraite est obligatoire & soixante-

cing (65) ans.

14.20

Ni l'employeur, ni ses représentants, ni le
syndicat, ni les salariés ne doivent faire de
distinction a 1'égard de quelque salarié que

ce soit, en raison de sa race, de son sexe,

de son dge, de sa nationalité, de ses convictions
religieuses ou politiques, ou de ses activités

syndicales.

La langue de travail est le frangais.

14 .23
La Compagnie s'engage @ ne pas prendre de
mesures discriminatoires contre un salarié

parce qu'il s'occupe, au nom du syndicat,

d'activités syndicales.

14.22

Sécurité-Santé

a: L'employeur doit prendre tous les
moyens pour assurer la sécurité et
la santé des travailleurs en tout
temps sur les lieux de travail.
Le projet de la loi 17 sur la santé
et la sécurité au travail est intégré
mutalis mutandis & la présente convention.
Le salarié qui se prévaut d'un de
ses droits en vertu de cette loi ne
peut 8tre pénalisé, discipliné ou

harcelé par l'employeur.




14.23
Boni de Noé&l

Le ou vers le ler décembre de chaque année,
l'employeur accorde 3 ses salariés des bons

d'achats comme suit:

1 D'une valeur de $65.00 aux salariés

réguliers aprés un (1) an de services;

D'une valeur de vingt $20.00) aux autres
salariés qui ont complé&té leur période de

probation.

Le ou vers le ler décembre de chague année,

l'employeur accorde & ses salariés a temps

partiel des bons d'achats comme suit:

L. D'une valeur de $45.00 aux salariés
gui ont complé&té un (1) an de services;

D'une valeur de $20.00 aux autres salariés

qui ont complété leur période de probation.

14,24
Le travail de routine du rayon devra étre

réparti équitablement entre tous les salariés;

du rayon.




ARTICLE XV - SALAIRES ET CLASSIFICATIONS

1501
A compter du 19 mai 1980, les salaires habdomadaires

des salariés assujettis & la présente convention
sont ceux apparaissant en regard das fonctions

énumérées a 1l'Annexe "C".

15.02

Le relevé de salaire est remis aux salariés
tous les deux (2) jeudis dans 1l'avant-midi.
Si le jeudi est un jour chdmé, le relevé de

salaire est distribué la veille;

15,403
Le talon de chéque de paie doit indiquer:

La période de paie

Le nombre d'heures réguliéres

Le nombre d'heures supplémentaires
Le salaire brut

Les déductions (impbts, assurance
collective, cotisations syndicales,
ectvie)

Le salaire net

Les commissions, s'il y a lieu

La date

Le nom de 1l'employeur

L'employeur inscrit sur les formules TP-1 et TP-4

le montant de la cotisation syndicale annuelle.

15.04

Si, pendant la durée de la présente convention,
l'employeur décide de créer une nouvelle
fonction ou de modifier une fonction existante,
il doit s'entendre avec le syndicat au sujet
des attributions et du salaire attachés &

la fonction concernée. A défaut d'entente,
l'employeur fixe le salaire et les attributions
en tenant compte des fonctions existantes. La
décision de 1l'employeur peut &tre soumises

directement a l'arbitrage.

15,105

Les salariés de l'entretien de jour ou de nuit

dont les heures réguliéres de travail se situent




entre 17 h (sauf le jeudi et vendredi, 21 h)
et 8 h , ont droit & une prime de nuit de
trente cents ($0.30) 1l'heure. Cette prime

est ajoutée au salaire;

15.06

Un salarié& gqui, a la demande de l'employeur,
remplace un supérieur tel qu'établi selon les
dispositions de l'article 14.05 pour une (1)
semaine compléte ou plus a droit & une prime
de dix pour cent (10%) de son salaire. Cette

prime est ajoutée a son salaire régulier;

A Y O i)
Aucun salarié& ne subira de baisse de salaire
ou de traitement par suite de l'entrée en

vigueur de la présente convention;

15.08
Advenant la fermeture d'un département, les

salariés de ce département qui sont, en conséquence,
transférés, ainsi que ceux qui sont déplacés

d une autre occupation par suite de ces transferts,
conservent le salaire de leur ancienne occupation.
Advenant la réouverture d'un département fermé,

les employés qui occupaient une fonction ont

la préséance pour reprendre leur ancienne

fonction;

ARTICLE XV1 - HEURES ET HORAIRES DE TRAVAIL,
CONGES HEBDOMADAIRES

16.01

Principes généraux:

Les heures de travail sont consécutives,

sauf pour la période des repas.

Tout salarié a droit 3 un congé
hebdomadaire d'une durée minimale

de vingt-guatre (24) heures consécutives,
du lundi au samedi inclusivement,

sauf dans les cas prévus au présent




article, et le choix du jour est

fait par ancienneté générale dans

chaque rayon, selon des

dispositions du présent article.

16.02

Les heures réguliéres de travail se répartissent

comme suilt:

Pour les préposés au stationnement:
Heures hebdomadaires: 40 heures
Répartition sur cing (5) jours &

l'intérieur des limites suivantes:

Lundi, mardi, mercredi: 9 h a4 18 h: 8 heures

Jeudi, vendredi: 9 h &4 21 h 30: 8 ou
104 heures.

Samedi: 9 h 8 17 h 30: 7% heures

Congé hebdomadaire: du lundi au

samedi inclusivement:

Pour les salariés de l'entretien de

jour, de soir ou de nuit.

Heures hebdomadaires de travail: 40 heures
Répartition sur cing (5) jours &

l'intérieur des limites suivantes:
JOUR

Lundi, mardi, mercredi, samedi:

8 hda 17 h 30: 7% heures

Jeudi, vendredi: 8 h & 21lh: 7% ou 10 heures

Congé hebdomadaire: du lundi au samedi

inclusivement

Samedi: 4. h 30 &8 11 h 30

Congé hebdomadaire: du lundi au(

samedi inclusivement.




NUIT

Lundi au samedi: 11 h 30.-a.m.

Congé hebdomadaire: du lundi au samedi

inclusivement.

N.B. Les salariés de soir ou de nuit ont droit
a un arrét d'une demi-heure (3) payée pour le

repas.

Les salariés de l'entretien de soir et de nuit
ne seront pas requis de se présenter au travail
le soir précédant le 25 décembre et le ler
janvier ni le jour de la féte ni le lendemain
avant 5 h et leur horaire sera alors modifié en

conséquence.

HORAIRE D'ETE

1. Les salarié&s de l'entretien n'ayant eu
aucune baisse du nombre d'heures de travail
ont droit &8 une réduction d'une demi-heure

() par jour;

Les salariés de nuit de Fleur de Lys
prendront leur congé hebdomadaire consécutif,

soit les vendredi, samedi, dimanche et lundi;

Les journées de congés des salariés devront

demeurer les mémes 3 moins d'entente entre,

l'employeur et le syndicat; h«ﬂ"— {

)
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c: Pour le personnel vendeur, le personnel
de l1l'information, du bureau des mises de coté
et du crédit, de l'atelier de couture et de

fourrure et les téléphonistes et les préposés

d l'aménagement;

Heures hebdomadaires de travail: 37 heures

Répartition sur cing (5) jours &

l'intérieur des limites suilvantes;

Lundi, mardi, mercredi, 9 h 30 &
L7, 30 @ 7 heures.

Jeudi, vendredi: 9 h 30

ou 9% heures;

Samedi: 9 h 30 &8 17 h : 6% heures.

N.B. A l'intérieur de chaque semaine, et ce &

toute période de 1l'année les jours de congé
hebdomadaire sont répartis du lundi au mercredi
inclusivement. Le personnel vendeur peut
obtenir un congé hebdomadaire le samedi aprés
entente entre le salarié et 1'employeur poux

un événement spécial.




Pour les salariés 3§
temps partiel qui le désirent, 1'employeur

répartira les heures de la semaine régulidre
de travail sur six (6) jours et/ou deux (2)
soirs, selon un horaire &tabli entre le salarié,

le syndicat et 1l'employeur.

[ & Pour les préposés aux ascenseurs:
Heures hebdomadaires de travail: 313 heures
Répartition sur six (6) jours a
l'intérieur des limites suivantes:
Lundi, mardi, mercredi: 9 h 15 3 17 h 45
Jeudi, vendredi: 9k .58 :2) hi 15
Samedi: 9 h 15 & 17 'h 15

Selon des horaires é&tablies entre le salarié,
le syndicat et 1'employeur.
e: Pour le personnel de -la cafétéria:

Heures hebdomadaires de travail: 37 heures

Répartition sur cing (5) jours &
l'intérieur des limites suivantes:
Lundi, mardi, mercredi: 7 h 3 18 h: 7 heures
Jeudi, vendredi: 7 h a 21 h: 7% heures
: ou 91 heures
Samedi: 7h a8 17 h 30: 7 heures

Congé hebdomadaire: 1lundi au samedi
inclusivement, selon des horaires établies
entre le salarié, le syndicat et 1l'employeur.
La cédule des préposés a l'aménagement est

de cing jours consécutifs du lundi au vendredi
inclusivement.

Pour les autres salariés non explicitement
désignés:

Heures hebdomadaires de travail: 37 heures
Répartition sur cing (5) jours & l'intérieur

des limites suivantes:

Lundi, mardi mercredi: 9 h 30 17 h 30: 7 heures
Jeudi, vendredi: 9 h-30 21 h: 7 ou 92 heures
Samedi: 9 1 30 17 h: 61 heures

inclusivement.

Congé hebdomadaire: lundi au samedi-) 1
L

\
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Les femmes de ménage peuvent cependant com-
mencer leur journée réguliére de travail a

7 heures.

L'employeur et le syndicat peuvent convenir
conjointement de modifier l'un ou l1l'autre
des horaires qui précédent.

Tous les salariés réguliers 3a temps plein
qui travaillent trente-sept (37) heures par
semaine ont droit & un samedi de congé par
rotation par rayon, a toutes les

quatre (4) semaines.

16.03

Les salariés ne travaillent qu'un soir par semaine
selon les horaires prévus pour leur classification
d la clause 16.02. Toutefcis, pendant la période
du 10 au 23 décembre, l'horaire hebdomadaire de
chaque employé& peut comprendre un (1) soir ou des

soirs additionnel(s) s'il le désire;

16.04

Le syndicat et 1l'employeur peuvent convenir
conjointement et & tout moment de modifier ces
horaires dans certains rayons ou services, ou
dans chacun d'eux, afin d'y introduire le systéme
d'horaire flexible ou tout autre systéme du méme

genre;

16.05

Chaque salarié a droit & une (1) heure pour le
repas du midi et du soir. Cependant, chaque
salarié de la cafétéria a droit 3 une période
d'une demi-heure (1) pour le repas du imidi ou
du soir. Le temps pour les périodes de repas

n'est pas rémunéré. Cependant, les périodes ;;’ I8

peuvent é€tre modifiées par entente entre le /

2%
salarié, le syndicat et 1l'employeur; \ﬁ]l : /%:%:;3
i_)‘l:l : \j) % | I
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16.06
Le repas du midi est pris entre 11 h 00 et 14 h 00.

Les salariés ont le choix entre les périodes suivantes:

11 h 00 & 132 h Q0
12 h 00 & 13 h 00
13 h 00 & 14 h 00;

Dans chaque rayon, le choix de la période
se fait par ancienneté générale sauf pour le

salarié qui doit également- travailler le soir.

Ce dernier doit obligatoirement diner & la
premiére ou a la deuxiéme période, selon qu'il
prend son repas du soir 3 la premiére ou i la
deuxiéme période. Le repas du soir est pris
entre 16 h 30 et 19 h 30.

Le salarié & temps partiel dont 1'horaire

débute & 11 h 00 n'a droit qu'd une demi-heure (3)
pour le diner; si son horaire débute & 16 h 30,

il n'a droit qu'a une demi-heure (3) pour le souper;

16.07

Advenant une modificaticn & la loi des heures
¢'affaires des établissements commerciaux, la
présente convention sera modifiée conjointement
pour tenir compte des amendements apportés &

la loi sans gue 1'employeur ne soit tenu de

payer du temps supplémentaire;

16.08
Un salarié a droit & une pause-café de quinze oy
(15) minutes dans 1l'avant-midi et d'une pause- [éﬁzi;'

£5 1 ; - : e N
café de quinze (15) minutes dans 1l'aprés-midi\, q}

P P’




..o/ 42

Le salarié qui prend son repas a 16 h 30 les jeudi
et vendredi a droit 3 une pause-café de quinze (15)

minutes dans la soirée;

16.09

Il est entendu que le salarié doit étre 3 son lieu
de travail pour le début de son horaire régulier

de travail et que le temps rémunéré compte 3 partir
de ce moment conformément aux horaires fixés a la
clause 16.02.

Il est entendu que le salari& ne peut quitter son
lieu de travail avant la fin de son horaire régulier
de travail sous réserve des autres dispositions de

la présente convention.

La méme régle s'applique aux périodes de repas et

de repos;

16.10

Du 25 juin au 31 aofit, le magasin ferme & 17 h 00

les lundi, mardi et mercredi. La semaine de travail

sera donc de trente-cing heures et demie (35%) pour

ceux qui font habituellement trente-sept (37) heures : ¢
et de trente-huit heures et demie (381) pour ceux qui 4
font habituellement quarante (40) heures.

16.11

Les salariés qui, au cours de la convention précédente avaient
toujours leur congé hebdomadaire le samedi, continuent de g

prendre leur congé ce jour-1la.

ARTICLES XVLL - TEMPS SUPPLEMENTAIRE

7, 01

Tout travail exécuté& en plus ou en dehors des heures
réguliéres de travail de la journée ou de la semaine
réguliére prévues a la convention et approuvées par
l'agent de personnel est considéré comme temps sup-
plémentaire et rémunéré conformément aux dispositions

du présent article.

Cependant, le travail effectué le jour du congé
hebdomadaire peut, & la demande du salarié&, étre
remis en congé 3 taux régulier; ?%%%i?

17.02 %
Les heures de temps supplémentaire sont rémunérées A4 -\
d taux et demi (150%) du salaire horaire réqulier;j\ulﬁﬂ

1

-




1703

Les heures de temps supplémentaires effectuées

le dimanche, ou un jour de féte mentionné a 1l'ar-
ticle 18, ou entre 24 h 00 et 7 h 00, pour le
salarié dont l'horaire régulier se termine avant
24 h 00, sont rémunérées d taux double (200%)

du salaire horaire régulier;

17.04

Pour les fins du présent article on entend par
salaire horaire régulier, le salaire hebdoma-
daire divisé par le nombre d'heures réguliéres

de la semaine de travail de chaque salarié;

1705
Dans’ le cas de rappel au travail, un salarié
doit recevoir un minimum de trois (3) heures

au taux du temps supplémentaire;

17.06

Sauf dans les cas de prise d'inventaire et dans
un cas de force majeure, ol les services d'un
salarié en particulier sont indispensables, le
temps supplémentaire est volontaire et est
distribué &gquitablement entre les salariés d'un
groupe de rayons ou d'un service qui veulent

en faire.

Si l'employeur ne trouve pas, a l'intérieur
du rayon concerné, le nombre de salariés
nécessaires, il doit distribuer le temps supplé-

mentaire parmi les autres salariés des autres

rayons.

17.07
L'employeur peut désigner un ou des salariés
réguliers dans chaque rayon ou groupe de rayons

gui devront demeurer & leur poste aprés la

fermeture ad c in a aux de temps supglé—
pour servir le(s) client(s). \ﬁ)l
|

j%%jg J
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De plus, l'employeur peut désigner un ou des sa-
lariés réguliers dans les départements de la mise
de cOté et du service du crédit et qui devront
demeurer a3 leur poste au taux de temps supplé-
mentaire, jusqu'd une demi-heure aprés les

heures réguliéres de travail.

Le ou les salarié(s) régulier(s) ainsi désigné(s)
le seront apré&s entente entre les salariés d'un
rayon ou groupe de rayons, ou encore de service,

selon le cas;

17.08

Le salarié peut, cependant, s'il le préfére,
choisir de reprendre en congé le temps supplé-
mentaire qu'il a effectué, Il doit, & cette fin,
aviser son agent de personnel dés gque du temps
supplémentaire lui est autorisé et ledit congé
doit é&tre repris dans les souxante (60) jours

d un moment qui convient mutuellement au salarié
et d l'employeur.

Il est entendu que tel temps supplémentaire repris
en congé l'est au taux régulier et que le défaut
de reprendre le congé dans lesdits soixante (60)
jours entraine sa rémunération a cent cingquante
pour cent (150%) ou deux cent pour cent (200%),

selon le cas.

ARTICLE XViIr - JOURS DE FETE CHOMES ET PAYES =

18.01
Les jours de féte ci-aprés énumérés sont chémés

et payés s'ils sont cé&lébré&s un jour ouvrable:

- Premier janvier;

- 2 janvier (avant-midi);

jusqu'a 13 heures




Lundi de Paques;

St-Jean Baptiste;
Confédération;

Féte du travail;

Action de Gréaces;

25 décembre

26 décembre (avant-midi)

jusqu'a 13 heur=zs.

Si la St-Jean Baptiste et la Confédération tombent
un dimanche, le congé sera reporté au premier

jour ouvrable suivant.

Un salarié ayant complété un (1) an de service a
droit 4 un congé mobile par année, qu'il prend

-

d une date convenue avec son Agent de personnel.

Tout travail effectué l'un ou l'autre des jours
de féte chomés et payés est rémunéré au taux du

temps supplémentaire en plus du paiement de la féte;

18.02

Le salarié régulier dont le congé hebdomadaire
coincide avec l'un ou l'autre des jours de féte
énumérés 3 la clause 18.01 verra cette journée
compensée en temps dans les souxante (60) Jjours
qui précé&dent ou qui suivent ledit jour férié,

d un moment gui sera convenu avec son Agent de
personnel. A défaut par l'employeur de compenser
en temps ledit jour férié dans le délai prévu,

le salarié régulier regoit un montant &gal a celui

de la journée réguliére de travail;

18.03

Pour le salarié régulier & temps partiel ou

surnuméraire dont 1l'horaire hebdomadairef?%

72




« vl 86

régulier de travail est réparti sur cing (5) ou six
(6) jours, les mémes régles qu'a la clause 18.02

s'appliquent.

Les autres salariés réguliers a temps partiel ou

- : x ; .
réguliers n'ont pas droit audit

congé& si leur semaine réguliére de travail ne
comprend pas une journée qui devient chémée et
payé&e en vertu de la clause 18.01. Si, par
contre, tel salarié é&tait normalement requis de
travailler pendant une telle journée, il recgoit
une rénumération proportionnelle au nombre

d'heures qu'il aurait normalement travaillées;

18.04

Pour avoir droit & un congé chdmé et payé, un
salarié& doit avoir é&té& au travail pendant le

(1) jour ouvrable prévu d son horaire qui précéde
et qui suit ledit congé&. Pour les fins de cet
article, les absences suivantes sont considérées

comme jours travaillées;

a) Congés hebdomadaires;

b) Vacances annuelles;

ARTICLE XLX- VACANCES

19,01

Tout salarié qui, au ler mai 1980

et au ler mai de chaque année par la suite, n'a
pas complété un (1) an de service, a droit a un
(1) jour de vacance payé par mois de service
(maximum 10 jours), & quatre pour cent(4%)

du salaire total gagné pendant la période

de référence ( ler mai au 30 avril ) ;0\




19.02

Tout salarié qui, au premier (1) mai de chaque
année a complété& un (1) an de services, a droit &
deux (2) semaines de vacances payées a quatre
pour cent (4%) du salaire total gagné& pendant

la période de référence (ler mai au 30 avril)

ou l'équivalent de deux (2) semaines de salaire,

selon la plus avantageuse des deux (2) formules;

19.03

Tout salarié qui, au premier (1) mai de chaque

année a complété quatre (4) ans de service a droit

d trois (3) semaines de vacances payées de six pour
cent (6%) du salaire total gagné pendant la période de
référence (ler mai au 30 avril) ou 1l'équivalent

de trois (3) semaines de salaire, selon la plus

avantageuse des deux (2) formules;

19.04

Tout salarié qui, au ler mai 1979, a complété dﬁﬁiz‘ w )\
(&gﬁ ans de services a droit & quatre (4) semaines f}

de vacances payées a huit pour cent (8%) du salaire ?éi?-
total gagné pendant la période de référence (ler mai

au 30 avril) ou l1l'@quivalent de quatre (4) semaines de

salaire, selon la plus avantageuse des deux (2) formules;

Tout salarié qui, au ler mai 1979, a complété vingt (20)
ans de services, a droit & cing (5) semaines de vacances
payées d dix pour cent (10%) du salaire total gagné
pendant la période de référence (ler mai au 30 avril) ou
1'équivalent de cing (5) semaines de salaire, selon la

plus avantageuse des deux (2) formules;

19.05

La période de prise de vacances, pour les trois (3)
premiéres semaines de vacances d'un salarié, est

du ler mai au 15 septembre, & moins que le salariég,
en accord avec son Agent de Personnel, ne choisisse

ses vacances d une autre date;

La période de prise de vacances, pour la quatriéme
e

liéme) et/ou la cinquiéme (5iéme) semaine, est du

. ’ AT . : ; \aAs
eptembre au 30 avril de l'année suivante; wﬂ
| “1@
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19.06

Les dates de vacances sont choisies dans chaque rayon
ou service par ordre d'ancienneté& générale et

sont déterminées aprés entente entre les sala-

riés et leur Agent de Personnel pendant le mois
d'avril. Elles sont ensuite affichées au plus

tard le 15 mai;

19.07
Sous réserve de la clause 19.06, les vacances
doivent étre prises consécutivement, & moins

d'entente & l'effet contraire avec 1l'Agent

de Personnel;

19.08

Chague semaine de'vacances est payée selon le
pourcentage &tabli ou selon 1l'équivalent du
nombre de semaines auxquelles il a droit,

selon la plus avantageuse des deux (2) formules,
et la rémunération des vacances est remise au

salarié avant son départ pour ses vacances:

19.09

Si, pour une raison ou pour une autre, un
salarié vient & quitter le service de l'em-
ployeur, il a droit & une indemnité propor-
tionnelle aux jours de vacances accumulés &

la date de son départ;

1:95:3:0

Lors de la prise de vacances, le salarié

peut déplacer son congé hebdomadaire précédent
et suivant ses vacances de maniére a8 l'ajouter
a sa période de vacances plus un maximum de

trois (3) jours de congés accumulés & son crédit.

le choix du salarié, est

vacances ou reporté & une autre date, aprés

entente avec l'Agent de personnel quant a la date;wv

!‘ [
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19.11

Les cas suivants sont considérés comme priori-

taires et font exception aux dispositions de la

clause 19.07;

a) Lors de son mariage, la ou le salarié (e)
peut prendre ses vacances aux dates de

son choi:;

Le salarié dont le conjoint est membre de
l'unité de négociation, pourra prendre
ses vacances a la méme date que son con-

joint, sous réserve du paragraphe a);

19.12

Un salarié& doit prendre ses vacances dans les
doize (12) mois qui suivent la fin de 1'année
ou période de référence, (ler mai au 30 avril)
selon les dispositions convenues aux clauses

19.06 et 19.12 inclusivement.

ARTICLE XX - CONGES SPECIAUX

20.01
Tout salarié bénéficie d'un congé sans perte

de salaire dans les cas suivants:

1.~ A l'occasion de la naissance, de l1l'adoption,

de son mariage ou du mariage d'un enfant;

le jour de la naissance, de 1l'adoption

ou du mariage;

A l'occasion du décés du conjoint, du
pére, de la mére, d'un enfant, d'un

frére, d'une soeur;

guatre (4) jours consécutifs ouvrables
ou non, y compris le jour des funérailles;
A l'occasion du décés d'un beau-pére,

d'une belle-mére, d'un beau-frére,

d'une belle-soeur, d'un gendre, d'une bru;_qi




Trois (3) jours consécutifs ouvrables

ou non, y compris le jour des funérailles;

A l'occasion du décés d'un grand-pére,
d'une grand-mére, d'un petit-fils, d'une
petite-fille;

Le jour des funérailles;

A l'occasion du baptéme ou de la confir-
mation de son enfant, ou si le salarié

doit agir comme parrain ou marraine;

Une (1) journée, soit le jour du baptéme

ou de la confirmation.

Un salarié a droit a un (1) jour de congé
additionnel, sans perte de salaire, lors-
que les funérailles d'un des membres de

sa famille mentionné ci-haut, ont lieu

dans une localité située au-delad de cent

(100) milles du lieu de travail.

Un salarié qui a complété sa période de
probation a droit 3 une journée de congé
payée pour assister au mariage de son
pére, de sa mére, de son enfant, de son
frére, de sa soeur, de son beau-frére ou
de sa belle-sceur, si le mariage est

célébré un jour ouvrable;

20.02
L'employeur se réserve le droit d'exiger en

tout temps les preuves satisfaisantes;

20.03
Un salarié peut soumettre une demande de permis
d'absence, sans rémunération, d 1l'agent de

personnel, laquelle ne lui sera pas refusée sans

’ it Py ey
raison. n refus, l'employveur doit Ll
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au syndicat. f )
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ARTICLE XXI - CONGES DE MALADIE

2101

Les salariés bénéficient d'un crédit de congés-
maladie dont le but est de protéger leur revenu
entre le moment oli ils doivent cesser leur travail
pour des raisons d'ordre médical et celui oli ils ont
droit aux prestations d'indemnité de salaire en

vertu du régime d'assurance-collective.

L'employeur crédite d chaque mois, a compter du ler

février 1977:

a) Huit (8) heures aux salariés réguliers dont
la semaine réguliére de travail est de qua-

rante (40) heures;

sept heures et deux tiers (7 2/3) aux
salariés réguliers dont la semaine réguliére

de travail est de trente-sept (37) heures;

une (1) heure pour chaque vingt (20)
heures de travail effectuées pendant le

mois pour les salariés réguliers a temps

partiel et surnuméraires.

Ces congés de maladie sont cumulatifs et payés

aux taux horaire ou hebdomadaire de chaque salarié.

Le salarié absent pour maladie regoit son salaire
régulier pendant la période de carence précédant
son admissibilit& & 1l'indemnité& de salaire en
vertu du régime d'assurance-collective jusqgu'a

la limite des jours de maladie accumulés a son crédit.

Le salarié qui ne compléte pas sa période de proba-
tion doit remettre @ l'employeur les jours de congés
de maladie qui ont pu lui étre payé&s depui son

embauchage et le solde de son crédit est annulég,

21.0

L'employeur se réserve le privilége, dans les cas
d'absence pour maladie, de faire examiner.a ses
frais tout salarié par un médecin de son choix et

d'exiger un certificat médical dans les cas d'abus;

21.03 /4;) e

A tous les 15 février de chaque année, 1l'employeur

avise, par écrit, le salarié, du nombre de jours

e Yelalbls:iE] 1a =2 o PEe o [ S
dCcuuies 4 sSOn credalc;




21.04

Il est entendu que les congés de maladie qui &taient
accumulés au cré&dit de l'employé lors de la précédente
convention collective demeurent au crédit du salarié
et s'ajoutent a ceux qui s'accumulent en vertu de la

présente convention;

21.05 _
Le salarié doit aviser son supérieur immédiat d'une
absence pour maladie ou accident dé&s la premiére
journée d'absence conformément 3 la clause 9.09.
Il doit &galement aviser son supérieur immédiat de
son retour au travail au moins doize (12) heures &
l'avance dans les cas d'absence de plus d'une (1)

journée.

21.06

Les salariés & l'emploi de notre compagnie depuis
quinze (15) ans et plus continueront & accumuler,
sans limite, les jours de congés-maladie 3 raison
d'une (1) journée par mois de services.

Lors de la mise & la retraite de ses salariés,

la compagnie leur paiera, au taux de salaire

alors en vigueur, les jours de congés-maladie accu-
mulés, jusqu'd concurrence de quatre-vingt-dix

(90) jours.

21.07
Les heures de congé-maladie accumulées par un

-

salarié au cours d'une année, pourront, & son

choix, &tre monnnayées en bons d'achat dans

le mois suivant l'expiration de cette année/ 71




ARTICLE XXII - CONGE DE MATERNITE

22.01

En cas de maternité, la salariée obtient,

sur demande, un congé spécial sans solde, qui

lui permet de quitter temporairement son poste
et lui donne droit, apré&s la naissance de son

enfant, de reprendre le poste qu'elle détenait;

22502

Ce congé est accordé aux conditions suivantes:

a) Il est loisible & la salariée de
quitter son poste quand son médecin
traitant le lui recommande; elle
devra cependant quitter son poste,
au plus tard au septiéme (7iéme)
moils de sa grossesse, 3 moins d'en-

tente au contraire avec l'employeur;

dés son retour au travail, au plus
tard quatre (4) mois aprés la nais-
sance de son enfant, elle présente un
certificat de son médecin traitant
attestant qu'elle est suffisamment |
rétablie; }1“,




22.03
Il est entendu que 1l'ancienneté& d'une salariée
n'est pas interrompue par un congé de maternité,

conformément 4 l'article 9.05 c);

ARTICLE XXIII - CAISSE DE RETRAITE

2801

L'employeur maintiendra sa participation &
l'actuel régime supplémentaire de rentes.
Il devra cependant fournir au syndicat tout

renseignement que ce dernier pourrait demander;

23.02
L'employeur s'engage 3 faire modifier le
réglement du Régime de Rentes des Employés

du Syndicat de Québec Ltée de fagon ad ce que

le comité de retraite puisse compter trois (3)

représentants élus parmi les salariés réguliers,

membres du régime.

ARTICLE XXIV - ASSURANCE COLLECTIVE

24.01
Le plan d'assurance ne régit que les employés

et leurs dépendants;

24.02

L'employeur paie cinquante pour cent (50%) de
la prime individuelle de chaque employé exigée
par l'assureur et déduit de la paie de 1l'em-
ployé l'autre cinquante pour cent (50%.)Il
remet les argents a l'assureur et remet une

copie de l1'état de compte au syndicat;

24.03

Lorsque le besoin se fait sentir, les parties
conviennent de rechercher et de choisir conjoin-
tement, dans les soixante (60) jours de la

3 - ; - ey
signature de la convention, l'assureur qui of- /gﬁéé;/,

frira les meilleurs bénéfices et services, awu, |,

meilleur coit; \r}[' )#ii]
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24.04

L'employeur ne peut, sans le consentement du
syndicat, modifier les bénéfices d'assurance

collective, ni changer d'assureur;

24.05
L'employeur fournit au syndicat une copie de
la police-maitresse du contrat d'assurance

collective;

24.06
L'employeur autorise le syndicat & obtenir de
l'assureur tous les renseignements qu'il désire

connaitre au sujet de l'assurance collective.

ARTICLE XXV - SALLE DE REPOS

25.01

L'employeur continue de mettre & la disposition
des salariés une salle de repos propre. L'em-
ployeur consent & y installer des poubelles

fermées et a peinturer cette salle au moins une

(1) fois l'an:

25.02
L'employeur voit & ce que le ménage de cette

salle se fasse apré&s chaque repas du midi et du

soir.

ARTICLE XXVI - ANNEXES

26.01
Les annexes font partie intégrante de la présente

convention collective.

ARTICLE XXVII - CORRESPONDANCE

o a0
ou vis, par é&crit, qu'une partie désire donner
d l'autre partie, devra l'@tre var courrier recom- f};ﬁiy

\ )
s A
&

mandé, affranchi et adressé& comme suit: )ﬂl.‘
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A l'employeur:

Paguet - Syndicat Inc.,
545 est, rue St-Joseph,
Québec 2 (Québec) G1lK 7P9

Attention: Directeur général
du personnel;

Au syndicat:

Syndicat National des Employés
de Magasins de Québec Inc.,
155 est, boul. Charest,

Québec 2 (Québec):

Attention: Monsieur le Président,
Copie conseiller syndical,
Fédération du Commerce;

27,102

Tout avis ainsi posté sera considéré comme ayant été

donné le jour d'affaires suivant celui de la mise &

la poste. Le regu d'enregistrement é&tablira la date

de la mise 3 la. poste;

27703

L'une ou l'autre partie peut changer son adresse,
d n'importe quel temps, en donnant avis de tel
changement & l'autre partie, de la fagon ci-haut

prévue.

ARTICLE XXVIIT - DUREE DE LA CONVENTION

28.01
Ia présente convention entre en vigueur 3 compter

de son dépdt conformément & la Loi et expire le
21 mai 1983. 1/}

L
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ARTICLE XXIX

A compter du 21 mai 1980, les salaires de tous
les salariés assujettis & la présente convention
sont augmentés de dix pour cent (10%) purement

et simplement.

Le 21 mai 1981 et le 21 mai 1982, les susdits
salaires seront & chaque fois augmentés de
dix pour cent (10%) purement et simplement.
Egalement, tous les employés vendeurs rece-
vront un pour cent (l1l%) de commission sur

leurs ventes personnelles.

En surplus, lorsque ceux-ci atteindront, au
cours d'une méme année dans le méme rayon, le
volume de ventes personnelles de 1l'année
précédente, la susdite commission sera
augmentée a deux pour cent (2%) pour toutes

leurs ventes excé&dentaires.

La dite commission é&tant payable mensuellement.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé

d Québec, ce 19 mai 1980
20

PAQUET - SYNDICAT INC.

A
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Par: w;ﬁ\-,llnqj beodvitece,
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SYNDICAT NATIONAL DES EMPLOYES
DE MAGASINS DE QUEBEC INC.'
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Par:__A buaai f(bu/vufr—

Témoin:




ANNEZXE C

ECHELLE SALARIALE

19 mai 1981 19 mai

PERSONNEL VENDEUR

Classe 1
Echelon 1 .0 $193
Echelon 2 5 $196.07

Echelon 1
Echelon 2

PREMIER COMMIS

Classe 1
Tapis

EQUIPE VOLANTE

Echelon
Echelon

SALON D'ESSAYAGE

Echelon 1
Echelon 2

PERSONNEL CLERICAL

Classe 2
Echelon 1
Echelon 2

Classe 1

TELEPHONISTES

Classe 2
Echelon 1
Echelon 2

Echelon SN2,
Echelon 2 25 [y [ TG




19 mai 1980

PREPOSE AUX ASCENSEURS

Classe 2
Echelon 1
Echelon 2

Classe 1

HOMMES D'ENTRETIEN

Classe 2
Echelon 1
Echelon 2

Classe 1

FEMME DE MENAGE

PREPOSE AU STOCK

Classe 2
Echelon 1
Echelon 2

Classe 1

PREPOSE AU STATIONNEMENT

Echelon 1
Echelon 2

PREPOSE AUX ATELIERS DE
COUTURE ET FOURRURE

Classe 3 (ajusteur-couturier,
finisseuse, opératrice)
Echelon 1
Echelon 2

Classe 2 (tailleur)
Echelon 1
Echelon 2

Classe 1 (chef d'atelier)

CAFETERIA
CUISINIER
Echelon

Echelon

CUISINIER 1

19 mai 196€

19 mai




CAFETERIA (suite) 19 mai 1980 19 mai 1981
PREPOSE A LA CUISINE ' =y R
(saladier, table chaude)
Echelon 1 80 $191.18
Echelon 2 $19u.81

AIDE A LA CUISINE (plongeur)
Echelon 1
Echelon 2

CAISSIERE

Echelon 1
Echelon 2

HOTESSE CAISSIERE

Echelon 1
Echelon 2

AIDE A LA CAFETERIA
(tray-Boy)
Echelon 1
Echelon 2

AMENAGISTE

Classe ?2
Echelon 1
Echelon 2




ANNEXE "A"

LETTRE D'ENTENTE

LA CAISSE POPULAIRE DES
TRAVAILLEURS REUNIS DE QUEBEC

PAQUET - SYNDICAT INC.

SYNDICAT NATIONAL DES EMPLOYES
DE MAGASINS DE QUEBEC, INC.

1 Il est entendu que Paquet - Syndicat Inc.,
accepte de déduire a la source les épargnes de ses
salariés qui en feront la demande en présentant une
formule diiment signée & la Caisse d'Economie des
Travailleurs Réunis de Québec;

i L'employeur, Paquet - Syndicat Inc, s'engage
d remettre par chédque & la Caisse d'Economie, une
fois par semaine, les épargnes qu'il aura prélevées
et fournira une liste & cet effet comprenant le
nom, le numéro du salarié, le numéro d'assurance
sociale ainsi que le montant prélevé;

3 Aucun salari@ ne pourra se présenter au
bureau du personnel Paquet - Syndicat Inc., afin
de diminuer ou d'annuler la dé&duction qu'il aura
signée, le tout devant parvenir au bureau de la
Caisse Populaire;

4, Lors de la signature de leur carte de
déduction, les membres seront avisés que leur
engagement devra €tre maintenu jusqu'a la campagne
d'inscription suivante et que toute transaction

doit &tre transmise au bureau de la Caisse Populaire;

8l Il y aura quatre (4) périodes d'inscription
par année, soit: ler janvier, ler avril, ler juillet
et ler octobre;

6. Trente (30) jours avant chacune des dates
mentionnées, Paquet - Syndicat Inc., convient de
permettre l'affichage général d'un avis invitant
ceux qui désirent modifier leurs déductions, &

-

se présenter & la Caisse Populaire.




AN N B X E ' B."

LETTRE D'ENTENTE

T Paquet - Syndicat Inc., permet 3 son
responsable Jes déductions de recevoir la visite
du gérant de la Caisse Populaire une fois par mois
afin de considérer un "certain minimum" de
changements & étre effectués; cependant, ce
dernier s'engage 3 n'en pas faire une politique
générale. Au préalable, le gérant de la Caisse
Populaire s'engage d communiquer avec le directeur
du personnel ou son représentant pour fixer un
rendez-vous;

8. La déduction par période de paie ne peut
8tre inférieure & $1.00 ni contenir de fractions
de $1.00;




ANNEXE " D"

POLITIQUES DES REPAS POUR LES
SALARIES DE LA CAFETERIA

1. Paquet - Syndicat Inc., alloue le repas
(menu du jour) & chaque salarié travaillant au
Pot au Feu. Le samedi, le salarié a droit 3 un
repas équivalent au montant prévu pour le menu
du jour de la semaine.

2 Si le repas du salarié est plus dispendieux
que le montant alloué au menu du jour, il doit
payver la différence.

3. Paquet - Syrdicat Inc., alloue le petit
déjeuner, soit $0.50, 3 tout salarié de la
cafétéria dont le travail débute avant 8 h de
l'avant-midi.

4, Il n'y a aucune boisson ou collation d'allouée
pendant la période de travail ou durant la période
de repos intercalaire, sauf si le salarié n'a

pas utilisé toute l'allocation qui lui est accordée
en vertu du paragraphe 1.

5. Il est strictement défendu de manger dans
les cuisines.

6. Chaque salari& du Pot au Feu doit passer &
la caisse pour faire vérifier le contenu de son
cabaret.

70 Si le salarié travaille au diner et au
souper les jeudis et vendredis, il a droit a
deux repas (menu du jour).

8. Il est entendu que la période de (ou
repas n'est pas rémunérée.




ANNEXE "B"

LETTRE D'ENTENTE

PAQUET - SYNDICAT INC.

LE SYNDICAT NATIONAL DES
EMPLOYES DE MAGASINS DE QUEBEC
INC.

AP Il est entendu que Paquet-Syndicat Inc, ne
s'oppose d'aucune fagon & ce que les commis-
vendeurs du département des cosmétiques regoivent
des fournisseurs les commissions que ces derniers
leur versent.

2l Il est entendu que Paquet - Syndicat Inc.,
maintiendra dans chaque établissement, 3 la
disposition de ses salariés une salle de r
pouvant servir de salle 3 manger.




ENTENTE DE RETOUR AU TRAVAIL

INTERVENUE

PAQUET - SYNDICAT INC, corporation
légalement constituée ayant son
siége social d@ 545 rue St-Joseph
est, Québec, Province de Québec,
ici représentée aux fins des
présentes par son Président
monsieur Jean-Yves Laurin et

son Secrétaire Me André Blanchet,
lesquels sont dument autorisés,

ci-aprés appelée "l'employeuriI

LE SYNDICAT NATIONAL DES EMPLOYES

DE MAGASINS DE QUEBEC INC., i
corporation l&galement constituée
ayant son siége social & 155

boul. Charest est, Qué&bec, Province
de Québec, ici représentée par '
son Président M. Reynald Descareaux
et son Secrétaire Dame Louise
Parent, lesquels sont diment
autorisés aux fins des présentes,

ci-aprés appelée "Le Syndicat"

En vue de mettre un terme au conflit de travail,
les parties conviennent de ce qui suit:

1. L'employeur et ses représentants
s'engagent d n'exercer aucune mesure
disciplinaire a l'endroit de tout
salarié, officier ou gquiconque aurait
participé de prés ou de loin, directement
ou indirectement au conflit de travail
gui a paralysé les 3 magasins autrefois
connus sous le nom du Syndicat de
Québec, depuis le ler avril 1980 ou
A toute autre action y ayant donné

suite.

L'employeur et ses représentants
s'engagent 3 n'exercer aucune représaille
ou discrimination & 1l'endroit de tout
salarié, officier ou quiconque aurait
participé de prés ou de loin, directement
ou indirectement au conflit de travail

ou a toute autre action y ayant donné
lieu.

Les parties aux présentes s'engagent

d retirer les deux injonctions qu'elles

avaient obtenues 1l'une contre l'autre

et qui portaient les numéros 200-05-001364-806

et 200-05-001150-809, des dossiers de la !
Cour Supérieure de Québec. Les parties - ()'

—




conviennent de n'entreprendre aucune
nouvelle poursuite ou réclamation

de quelque nature que ce soit l'une
contre l'autre ou contre l'un ou
l'autre des membres ou actionnaires
de l'une ou l'autre. Chacune des
parties devra assumer ses frais
judiciaires et extra-judiciaires
gqu'elle a pu encourir a date et

elles se donnent quittance mutuelle
et réciproque.

Les parties conviennent que la durée

du conflit de travail ne constitue,

d'aucune fagon, une interruption de

services quant au maintien de l'accumulation
de l'ancienneté de chacun des salariés

visés par la présente entente.

Le régime de vacances des salariés
visés par la présente entente ne sera
en aucune fagon infirmé.

Avant le ler avril 1980 et depuis,
l'employeur a aboli toutes les fonctions
ci-aprés énumérées:

a: Les fonctions 3 la réception,
d la livraison et & 1'étiquetage
des marchandises & 1'entrepdt
du Parc Colbert:

Toutes les fonctions au service
centralisé& du 7iéme étage du
magasin Syndicat Centre-Ville
relatif au service financier et
également & ceux de la pourvoirie
et papeterie au 7iéme et 8iéme
étage;

Les fonctions relatives aux métiers
de menuisiers, plombiers, &lectriciens
et peintres;

Les fonctions d'étalagistes sauf
pour 3 nouveaux préposés a 1l'aménagement;

Les fonctions & la publicité, promotion
et les camionneurs.

Le syndicat reconnait avoir accepté les
abolitions et les fermetures des fonctions
susdites et s'engage tant en son nom
personnel que pour les salariés affectés

d ne pas se prévaloir des avantages de
l'article 45 du Code du Travail autrefois
l'article 36.

Le syndicat renonce 3 exercer tout recours
contre l'employeur par suite de l'abolition
des susdites fonctions.

En conséguence de la renonciation susdite

du syndicat, l'employeur convient que s
un salarié affecté par 1l'une ou 1l'autre




abolition, quitte 1l'employeur sans

se prévaloir de son droit de déplacement
d cause de son ancienneté&, ce salarié
recevra une indemnité définitive

et finale représentant un mois de
salaire suivant l'ancien tarif.

Si au contraire le salarié exerce

son droit au déplacement et éventuellement
gqu'un salarié est mis a8 pied en bas de
1l'échelle, ce dernier salarié recevra

une indemnité définitive et finale

équivalent & 15 jours de salaire &
l'ancien tarif

Si le salarié affecté directement

par l'une ou l'autre abolition de
fonctions susdites, exerce son droit

au déplacement de main-d'oeuvre, il
aura droit & une période d'entralnement
de 45 jours dans sa nouvelle fonction
suivi d'une période &galement de 45

-

jours & titre d'essai.

Tous les salariés non affectés
directement par les abolitions susdites
de fonctions, retourneront au travail
mardi matin le 20 mai 1980 & 9 h 30 de
1'avant-midi.

Les salariés dont les postes ont &té

abolis seront rappelés graduellement

au travail par ordre d'ancienneté

et au fur et d mesure qu'ils auront

indiqué leur intention de demeurer

ou non et qu'ils se seront prévalus de

leur droit de déplacement de main-d'oeuvre.

Un comité spécial employeur/syndicat,
commencera dés 10 h 30 mardi le 20 mail
1980, & établir de quelle facgon des
susdits droits de déplacement de
main-d'oeuvre, pourront &tre effectués
lorsqu'il y aura lieu.

Tous les salariés qui étaient cédulés
pour leurs vacances dans les prochains
jours, pourront les prendre en temps
et lieu tel que convenu.

Tous les salariés qui doivent revenir
au travail devront le faire dans les
prochains 10 jours ouvrables.

Tous les salariés qui sont actuellement
malades ou accidentés devront &tre munis
d'un certificat médical lorsqu'ils
reviendront au travail.

primes de l'assurance collective des
salariés depuis le début du conflit et/1 A" /

Le syndicat affirme cgu'il a payé les
1




l'employeur convient d'acquitter
sa part de 50% sur présentation
d'un état de compte en bonne et
due forme.

Le syndicat déclare retirer pour

et au nom de Dame Monique Doré sa
demande de bref en mandamus. En
contrepartie, l'employeur convient

a compter de ce jour d'acquitter les
salaires de Dame Monique NDoré et

Dame Suzanne Deschénes & leur véritable
taux tout comme si elles n'avaient

pas subi de déclassification, ces

dames par le syndicat donnent quittance
générale et finale pour le passé.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé cette
entente de retour au travail, ce 20 mai 1980.

PAQUET - SYNDICAT INC.

A
\

I\!a_n : ]I -C.J ].,4&\}:.;

| Prédsident

AR

Secrétaire

LE SYNDICAT NATIONAL DES EMPLOYES
DE MAGASINS DE QUEBEC INC.

Secrétaire




