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DEFINITIQNS

Pour les fins d'application de la présente convention

collective de travail, les mots et termes qui suivent, a moins

que le contexte ne s'y oppose, ont la signification ci-apres

domnée.

Chef d'équipe :

Le terme “chef d'équipe” désigne tout salarié qui transmet les
ordres de 1'Hmployeur, distribue l'ouvrage, dirige et surveille
le travail des salariés tout en effectuant lui-méme un travail
manuel et qui n'a pas l'autorité d'embaucher, ni de congedier.
Il peut toutefois transmettre a tout salarié une mesure
disciplinaire écrite imposée par un contremaitre ou

1'Employeur.

Contremaitre :

Toute personne ayant 1'autorité de diriger, de contrdler et de
surveiller tout salarié sous sa charge et qui ne doit exécuter
aucun travail manuel exécuté par les salariés régis par la
convention, excepté pour fins d'entrainement des salariés ou
pour la vérification d'équipement ou de machinerie a réparer ou

récemment réparé (e).

Le contremaitre peut aussi exécuter des travaux d'analyse et de

vérification, aider et dépanner un salarié en cas d'urgence.

L'Employeur doit donner au Syndicat, dans les quinze (15) jours
de la signature de la convention ou de l'embauchage de tout

nouveau contremaitre, la liste des noms de ses contremaitres.

Convention :
La preésente convention collective de travail. La convention
est considérde comme s'appliquant distinctement aux salariés de

1'un ou l'autre des Employeurs mentionnés au paragraphe -1.05-.




BUT

La convention a pour but d'établir des relations ordonnées
entre les parties et de déterminer les conditions de travail de

tous les salariés.

ACCREDITATICON ET JURIDICTION

L'Employveur reconnait le Syndicat comme étant le seul et unique
agent négociateur aux fins de négocier et conclure une
convention collective de travail, au nom et pour tous les
salariés visés par chacun des certificats d'accréditation
reproduits a 1'appendice "A”. La convention collective
s'applique a tous les salariés couverts par lesdits certificats
d'aceréditation. Sous réserve des dispositions du paragraphe
-1.03-, tout salarié non visé par 1'accréditation syndicale ne

peut accomplir du travail visé par lesdites accréditations.

Juridiction :

Les dispositions de la présente convention s'appliquent
également aux salariés régis par la présente convention,
affectés aux usines de Béton Weedon, de Béton Richmond, aux
sabliéres ou graviéres de Greenlay, de Tring Jonction, de
Vallée Jonction, de Marsboro ainsi qu'aux carriéres de

Danville, de Beauceville et de Lac St-Frangois.

COOPERATICN - DROITS DE GERANCE - INTERPRETATICN - RENCNCIATICON

1.- %ratim g

L'Bmployeur s'engage & traiter ses salariés avec justice et
le Syndicat, de son coté, s'engage a favoriser la
discipline au sein de 1'entreprise et i encourager les

salariés 4 fournir un travail loyal et honnéte.

Tout saiarié doit étre traité avec humanité et avec le

respect di & la personne humaine.




4.06 (suite)

2.- L'emploi du genre masculin comprend et inclut le féminin en
tenant corpte du contexte et le singulier comprend le

pluriel.

SECURITE SYNDICALE

Maintien d'adhésion :

Tout salarié a 1'emploi de 1'Employeur, membre du Syndicat au
moment de la signature de la convention, doit comme condition
du maintien de son emploi, demeurer membre du Syndicat pour la

durée de la convention.

Adhésion syndicale :

Tout nouveau salarié doit, comme condition du maintien de son
emploi, adhérer au Syndicat dans les quinze (15) jours de son
embauchage et demeurer membre du Syndicat pour la durée de la
convention. L'Employeur doit transmettre par écrit au Syndicat
le nom, 1'adresse et la date d'embauchage de tout nouveau
salarié dans un délai de cing (5) jours ouvrables de

1'embauchage de tel salarié.

Révocation :

Nonobstant les paragraphes -5.01- et -5.02-, tout membre du
Syndicat peut démissionner du Syndicat pendant la période du
quatre-vingt-dixiéme (90iéme) au soixantiéme (60i&me) jour
précédant la fin de la convention. Cette disposition ne devant
pas étre interprétée comme wne invitation i démissionner du

Syndicat ou ne doit pas étre utilisée comme telle par

1"Employeur.

Précompte :

L'Employeur retient sur la paie hebdomadaire de chaque salarié,
la cotisation syndicale fixée par le Syndicat ou un montant
égal i la cotisation syndicale. L'Employeur remet l'argent

ainsi percu dans ies quinze (15) jours du mois suivant, par

chéque payable au Syndicat et adressé au trésorier,




7.02-1) (suite)

a.- Un (1) pour représenter les conducteurs de bétormidre.

b.=- Un (1) pour représenter les salariés du garage.

c.- Un (1) pour représenter les salarids affectés au
camionnage, de Vallée Jonction et de la carriére de

Thetford.

d.- Un (1) pour représenter les salariés des plans numéros

-1-, -2- et -5-.

e.= Un (1) pour représenter les salariés de St-Georges de

Beauce et de Beauceville.

f.- Un (1) pour représenter les salariés de Mégantic.

Le Syndicat doit dormer & 1'Bmployeur dans les quinze (15)
jours de la signature de la convention, la liste des noms
de ses délégués d'atelier. Le nom de tout nouveau délégué
d'atelier doit &tre transmis par écrit a l'Employeur dans
les huit (8) jours ouvrables de la nomination de ce délégué

d'atelier.

L'Employeur reconnait lesdits délégués d'atelier et

substituts dés qu'il en est informs.

Le délégué d'atelier a pour responsabilité de porter tout

(e) grief ou plainte, & 1'attention de 1'Employeur, d'en

discuter du bien-fondé avec les représentants patronaux

dans le but d'obtenir un réglement, le tout conformément au

mode de réglement des griefs.

Un délégué d'atelier peut s'absenter de son travail pour
une période de temps nécessaire et sans réduction de

salaire, pour enquéter sur un grief aprés avoir cbtenu la




Employeurs :

- Gosselin, Division de Ciment St-Laurent Inc.
Béton St-Georges, Division de Ciment St-Laurent Inc.
Béton Thetford, Division de Ciment St-Laurent [nec.

Béton Mégantic, Division de Ciment St-Laurent Inc.

Greve et Lock-out

Les mots “greve” et "lock-out” ont le sens qui leur est donné

par le Code du Travail de la Province de Queébec.

Heures de travail

On désigne comme heures de travail, non seulement les heures ou
fractions d'heures ou en fait un salarié travaille, mais encore
celles ou, obligé d'étre présent, il est 4 la disposition de
son Employeur ainsi que le temps ou, appelé pour une certaine
heure, il attend qu'on lui donne du travail. Toutefois, le
temps mis 4 la disposition du salarié pour prendre ses repas ou
durant lequel il est entendu que ses services ne sont pas

requis, n'est pas compté comme heures de travail.

Représentant syndical

La personne spécialement mandatée par le Syndicat pour le

représenter en vue de l'application de la convention.

Taux de salaire effectif :

Le taux de salaire minimum spécifié a 1'appendice "C” de la
convention ou le taux de salaire payé et convenu entre le
salarié et 1'Employeur, si le taux de salaire payé est

supérieur au taux de salaire minimum prévu dans la convention.

Salarié :
Tout salarié ou tous les salariés couverts par !'unité de
négociation décrite dans l'un ou l'autre des certificats

d'aceréditation reproduits a l'appendice "A".




Droits de gérance :

Le Syndicat recormait a l'Employeur le droit de diriger et
d'administrer ses affaires conformément 4 ses obligations, de
maintenir 1'ordre, la discipline mais de fagcon compatible avec

les dispositions de la convention.

a.- Validité de la convention :

La nullité de 1'une ou l'autre des dispositions de la
convention en regard d'une loi applicable ou d'une
réglementation applicable et d'ordre public ne peut
affecter la validité des autres dispositions de cette méme
convention. La convention est alors automatiquement
amendée de fagon 4 la rendre conforme a cette loi ou

réglementation.

b.- Les dispositions de la Loi sur les Normes du Travail

s'appliquent.

Greve - Lock-out :

Le Syndicat et 1'Employeur s'engagent, pour la durde de la
convention, & ne recourir a aucune gréve ou lock-out, mais &

régler tout grief selon les dispositions de la convention.

Renonciation :

Aucune renonciation expresse ou tacite aux dispositions de la
convention ne peut étre sollicitée du salarié par l'Employeur
ou un représentant de 1'Employeur. Toute renonciation aux
dispositions de la convention est nulle et non avenue et ne
constitue pas une justification pour l'EHmloyeur dont le

salarié n'a pas bénéficié de telles dispositions.

Interprétation :

1.- Les dispositions de cette convention s'interprétent les

unes par les autres en donnant a chacune le sens qui

résulte de 1'acte entier.




5.04 (suite)

accompagné d'une liste des salariés indiquant le montant percu

de chacun des salariés ainsi que leur numéro matricule.

REPRESENTAT ICN

Si le Syndicat requiert les services d'un représentant
syndical, l'Employeur, & la demande du Syndicat, reconnait ce

représentant syndical et le regoit sur rendez-vous.

ACTIVITES SYNDICALES

a.- Affichage :
L'BEmployeur permet 1'affichage des avis d'assemblée
au-dessus ou a cdté de chaque horloge de poingcon. Tout

autre document ne peut étre affiché sans avoir été initialé

par 1'Employeur.

Congreés - Réunions - Sessions d'étude :

L'Employeur accorde les conges nécessaires, sans salaire,
aux officiers et membres du Syndicat désignés spécialement
pour négocier la convention collective ou pour assister aux
délibérations des congrés, réunions cu sessions d'étude, au
nom du Syndicat. Cependant et a 1'exception d'absence &
partir de la deuxiéme (2iéme) rencontre conjointe de
négociations collectives, les officiers et membres
concerneés doivent présenter une demande & cet effet au
moins quarante-huit (48) heures a l'avance et pas plus de
cing (5) salariés a4 la fois, pour l'ensemble des Employeurs
mentiormés au paragraphe -1.05- et de classifications
différentes, ne peuvent s'absenter pour ces raisons.

Aprés entente, les parties peuvent déroger aux dispositions

du présent paragraphe.

Délégués d'atelier :

1.- L'Emploveur reconnait au Syndicat le droit de noamer des

délégués d'atelier, a raison de :




7.02-1) (suite)

a.- Un (1) pour représenter les conducteurs de bétomniére.

b.- Un (1) pour représenter les salariés du garage.

c.- Un (1) pour représenter les salariés affectés au
camionnage, de Vallée Jonction et de la carriére de

Thet ford.

d.- Un (1) pour représenter les salariés des plans numéros

-1-, -2- at -5-.

e.- Un (1) pour représenter les salariés de St-Georges de

Beauce et de Beauceville.

f.- Un (1) pour représenter les salariés de Mégantic.

Le Syndicat doit dormer & 1'Employeur dans les quinze (15)
jours de la signature de la convention, la liste des noms
de ses délégués d'atelier. Le nom de tout nouveau délégué
d'atelier doit étre transmis par écrit a4 |'Enployeur dans
les huit (8) jours ouvrables de la nomination de ce délégué

d'atelier.

L'Bmployeur reconnait lesdits délégués d'atelier et

substituts dés qu'il en est informé.

Le délégué d'atelier a pour responsabilité de porter tout

(e) grief ou plainte, a l'attention de 1'Employeur, d'en

discuter du bien-fondé avec les représentants patronaux
dans le but d'obtenir un réglement, le tout conformément au

mode de reglement des griefs.

Un délégué d'atelier peut s'absenter de son travail pour
une période de temps nécessaire et sans réduction de

salaire, pour enquéter sur un grief aprés avoir obtenu la




7.02-4) (suite) permission de son contremaitre, laquelle permission ne lui

est pas indiment refusée ou retardée.

Congé sans solde :

1.- Aprés entente entre les parties, 1'Hmloyeur accorde un
congeé sans solde & tout salarié pour exercer une fonction
syndicale & titre de représentant syndical ou pour suivre

un cours de perfectiomnement dans son métier.

La période de congé sans solde doit étre d'au moins wn (1)

mois et d'au plus un (1) an.

Le salarié en congé sans solde continue durant cette
période d'accumuler son ancienneté et, a son retour, il

reprend son ancierme occupation.

Lorsqu'une occupation devient vacante 4 la suite d'un tel
congé sans solde, 1'Employeur doit indiquer dés
1'affichage, le caractére de ladite vacance. Avant son
départ, le salarié collabore 4 1'entrainement de son

remplagant, si |'Employeur en voit la nécessité.

Remboursement de salaire 4 la suite d'absences pour activités

syndicales :

Les heures réguliéres d'absences non rémmérées pour activités
syndicales conformément a la convention sont payées au salarié
& son taux de salaire effectif. L'Brployeur facture au
Syndicat les montants ainsi versés et les colits encourus par

1 '"Employeur pour le paiement des prestations sociales
gouvernementales. Cette facture doit étre remboursée dans les

dix (10) jours ouvrables de sa réception par le Syndicat.

VETHDE ET SEGLEVENT CE (RIEFS

Le salarié seul ou accompagné d'un représentant syndical, un

représentant syndical, un délégué d'atelier ou le Svndicat doit




8.01 (suite)

soumettre le grief, par écrit, a |'Employveur ou au contrdleur,
dans les quinze (15) jours ouvrables de 1'origine ou de la
connaissance des faits qui ont dormé naissance au grief. Si
les faits qui donnent naissance au grief surviemment pendant
une absence du salarié causée par maladie, accident ou conges
annuels ou spéciaux, les délais pour soumettre un grief courent
dans le cas de ce salarié seulement, a compter de la date de
son retour, mais sans dépasser cinq (5) semaines des faits qui

ont domné naissance au grief.

Si 1'Enployeur ou le contrdleur ne rend pas une décision écrite
dans les dix (10) jours ouvrables de la soumission du grief ou
si le Syndicat n'accepte pas la décision de 1'Employeur ou du

controleur, 1'une ou l'autre des parties peut déférer le grief

a4 1'arbitrage.

Grief collectif :

Lorsque plusieurs griefs individuels et de méme nature sont
soulevés, ils peuvent 1'dtre par un écrit commm et ils peuvent
étre traités ensemble, afin de simplifier la procédure et

éviter des répétitions.

Si 1'Emloyeur d'une part ou le Syndicat d'autre part désire

sourettre un grief & 1'arbitrage, 1'une ou 1'autre des parties

peut le faire en se conformant au présent article -8- et a

l'article -9- qui suit.

L'Employeur convient de discuter avec le Syndicat de toute
mésentente, mais en aucun cas cette mésentente ne peut donner

droit & 1'arbitrage, sauf du consentement des parties.

Tout reglement & intervenir a la suite de griefs ou de
mésententes doit faire 1'objet d'ume entente scrite entre le
Syndicat et |'Emploveur. Il est convenu que cette entente lie

les parties en cause de méme que tout salarié qui v est




8.05 (suite) assujetti.
Pour faciliter le travail des représentants syndicaux,

1'Employeur convient de leur fournir toute information ou

document concernant l'application de la convention.

ARBITRAGE

Si la méthode de réglement des griefs prévue a 1'article -8-
n'apporte pas de solution satisfaisante, le Syndicat ou
1'Employeur peut déférer le grief 4 1'arbitrage dans les trente
(30) jours ouvrables de la fin du dernier délai prévu au .
paragraphe -8.01-. Il en avise alors 1'autre partie dans les
délais ici prescrits. Les dispositions stipulées au Code du
Travail de la Province de Québec s'appliquent quant au choix ou

a la nomination de 1'arbitre.

Pouvoirs de l'arbitre :

1.- L'arbitre procéde en toute diligence a 1'audition du grief;
il a particuliérement les pouvoirs mentiomnés aux articles
-83~ et -91- du Code du Travail. L'arbitre, sauf
disposition contraire dans la convention est le maitre des
régles de preuve et procédure. L'arbitre entend et

apprécie la preuve avec équité et borme conscience.

Dans le cas de mesures disciplinaires, l'arbitre a le

pouvoir de confirmer, modifier ou casser la décision de

1'"Bmployeur, il peut, le cas échéant, y substituer la
décision qui lui parait juste et raisonnable, compte tenu

de toutes les circonstances de l'affaire.

Dans les matieres autres que les mesures disciplinaires,

l'arbitre a le pouvoir soit de confirmer la décision de

| "Employeur conforme aux dispositions de la convention,
11!

soit de casser la décision de |'Employeur non conforme aux

dispositions de la convention. [l peut rendre toute




9.02-3) (suite) décision nécessaire pour remédier au préjudice subi par une
partie ou par tout salarié 4 la suite d'une violation de la

convention.
Cependant, 1'arbitre n'a autorité en aucun cas pour ajouter,
soustraire, modifier ou amender quoi que ce soit dans la

convention.

Sur demande de 1'une ou 1'autre des parties, les témoins sont

assignés par ordre écrit signé par 1'arbitre.

Au cours de 1'enquéte, l'Employeur et le Syndicat convienment

de fournir a 1'arbitre tout renseignement pertinent au litige.
gn pe

Décision de 1'arbitre :

1.~ La décision de l'arbitre doit &tre motivée et rendue par
écrit; elle est finale, exécutoire et lie les deux
(2) parties a cette convention, de méme que tout salarié

qui y est assujetti.

La décision de 1'arbitre doit &tre cormuniquée par écrit
aux parties, dans les quatre-vingt-dix (90) jours qui

suivent sa nomination.

A défaut de la décision de 1'arbitre dans les délais prévus

au paragraphe précédent, le grief peut &tre déféré a un
autre arbitre conformément aux dispositions de la
convention. Dans ce cas, 1'arbitre dessaisi du grief doit

en étre avisé, par écrit, par 1'une ou l'autre des parties.

Cependant, les parties peuvent, de consentement écrit remis
a 1'arbitre, prolonger lesdits délais. De plus, la
décision de 1'arbitre n'est pas annulée pour la seule
raison qu'elle est rendue aprés l'expiration du délai

imparti ou prolongs.




ARTICLE 10.-

Frais et honoraires d'arbitrage :

L'Employeur d'une part et le Syndicat d'autre part assument

leurs propres frais d'arbitrage; cependant, les deux (2)

parties défraient a parts égales les honoraires et dépenses de

1'arbitre.

Réglement ou remise :

Tout salarié qui obtient un congé d'absence pour les fins de
reglement de grief ou d'arbitrage doit se présenter au travail
comme A 1'habitude le jour ou le grief devait étre discuté avec
1'Employeur ou entendu devant 1'arbitre lorsqu'il y a remise

d'audition ou de rencontre ou réglement du grief.

MESURES DISCIPLINAIRES

10.01

Le droit
1.- L'Brployeur peut réprimander, suspendre, congedier tout
salarié pour une cause juste et suffisante dont la preuve

lui incombe.
2.- Toute sanction imposée pour infraction, y conpris la
sévérité de la sanction, peut &tre soumise & la procedure

de réglement des griefs et & 1'arbitrage.

Prescription de droit

Toute mesure disciplinaire ou manquement enregistreé (e) au
dossier du salarié doit &tre automatiquement effacé (e) du
dossier du salarié aprés six (6) mois de 1'événement qui a
dorné naissance a la mesure disciplinaire ou 2 un tel
manquement. Aucune mesure disciplinaire ne peut étre imposée
apres sept (7) jours ouvrables de la naissance ou de la
cormaissance du manquement ou de la connaissance des faits
avant donné naissance i ce manquement. De plus, une telle
mesure disciplinaire effacée ou n tel manquement non impose
dans le délai imparti ne peut étre invoqué (e) contre un

salarié dans 1'exercice de ses droits ou devant 1'arbitre de




10.02 (suite) grief.

1.- Dossier du salarié :

Si un salarié signe un document touchant un cas

disciplinaire, il le fait seulement pour reconnaitre le
fait qu'il en est ainsi informé. Le Syndicat doit étre
avisé par 1'Employeur de toute plainte écrite contre un

salarieé,

2.~ Consultation du dossier :

Tout salarié peut, aprés avoir pris rendez-vous, consulter

son dossier, accompagné s'il le désire, de son représentant

syndical.

Non discrimination :

L'Bmployeur ne doit exercer des mesures discriminatoires contre
un salarié, un représentant syndical, un délégué d'atelier,

dans les cas suivants :

1.- A cause de sa race, de sa nationalité, de la langue, de sa

religion, de son origine, de son 4ge, de son statut

syndical ou social ou de son appartenance politique.

A cause d'actes ou de gestes posés dans 1'exercice d'un

droit stipulé par la convention.

A cause d'absence due & l'assistance & un office religieux,

un jour de féte religieuse d'obligation de sa foi.

A cause de tout acte ou activité personnel (le) en dehors
des heures de travail non incompatible avec 1'exercice des

fonctions du salarié.




ANCITENNETE

L'ancienneté signifie la durée de service continu d'un salarié,
établie conformément au présent article. En cas d'égalité de
dur€e de service entre plusieurs salariés, le salarié le plus

ageé est réputé détenir la plus longue durée de service.

Acquisition du droit d'ancienneté :

Tout salarié régi par la convention acquiert le droit
d'anciermeté aprés quarante (40) jours ouvrables de service
continu pour 1'Employeur et son ancienneté est camptée a partir

de la date de son dernier embauchage.

Les absences, au cours de la période d'essai, causées par
maladie ou mise a pied pour manque de travail d'une durée de
cing (5) jours ou moins, n'interrompent pas la continuité de
service stipulée au paragraphe -11.02-. Cependant, un salarié
doit avoir travaillé un minimum de trente (30) jours au cours
de cette période pour que son nom apparaisse sur la liste

d'anciemneté.

Accumulation - Conservation :

1.- Dans le cas d'accident du travail ou de maladie
industrielle, le salarié conserve et accumile son
anciermeté pendant la période d'incapacité causée par tel
(le) accident ou maladie jusqu'd concurrence de trente (30)

mois.

L'Enployeur peut exiger du salarié wune preuve medicale

attestant son aptitude & reprendre normalement son

occupation. Le salarié doit donner a 1'Erployeur un avis

de retour au travail selon les modalités suivantes :




11.04-1) (suite)

S§'il a été absent cing (5) jours ouvrables ou moins,
l'avis doit étre donné la veille de son retour au

travail.

S'il a été absent plus de cing (5) jours ouvrables,
mais moins d'un (1) mois, l'avis doit étre domné deux

(2) jours avant son retour au travail.

Dans les autres cas, l1'avis doit étre dormé au moins

une (1) semaine avant son retour au travail.

Dans les cas d'absence pcir maladie ou accident,
1'occupation est vacante temporairement, pour une
période maximale de dix-huit (18) mois. Le salarié

conserve et accumule son ancienneté pendant cette

période. Ladite occupation est remplie temporairement

jusqu'au retour du salarié absent pour maladie ou

accident, de la facon prévue au présent article.

Examen médical :

Dans les cas d'absence prévus au présent paragraphe
-11.04-, soit par maladie ou accident, soit par maladie
industrielle ou accident du travail, 1'Employeur peut
faire examiner tout salarié, i ses frais et par wn
médecin de son choix ayant son bureau d'affaires dans
la localité du salarié concerné. Le médecin décide si
1'absence est motivée et il détermine la date possible

a laquelle le salarié absent peut reprendre le travail.

Le salarié concerné ou le Syndicat se réserve le droit
de faire réexaminer le salarié, par un médecin de leur

choix.




11.04-2)b) (suite)

Si le médecin de 1'Employeur et celui du salarié ou du
Syndicat, le cas échéant, différente d'opinion, la
mésentente est déférée 4 un tiers médecin choisi par
les médecins des parties ou a défaut d'entente entre
ces médecins sur ce choix, ce tiers médecin est nomme
par le Ministre du Travail, de la Main-d'Ceuvre et de
la Sécurité du Revenu; apres consultation, ce tiers

meédecin rend une décision finale,

Lorsqu'un examen médical est exigé par 1'Employeur, les

conditions suivantes s'appliquent

Si un salarié subit un examen médical pendant ses

heures normales de travail, il est rémméré pour

le temps requis pour le déplacement et l'examen,

de facon 4 ne subir aucune perte de salaire.

Si 1'examen médical a lieu apres les heures de

travail, le salarié n'est pas rémméré.

Dans tous les cas d'examens médicaux, le salarié
doit recevoir un avis préalable raisonnable lui
permettant de se présenter a son rendez-vous chez

le médecin de l'Employeur.

Lorsque 1'Employeur exige que le salarié se
soumette a4 un examen médical, le salarié doit

recevoir une copie du rapport medical.

¢.- Le salarié doit donner a |'Emploveur un avis de retour
au travail selon les modalités Stablies au

sous-paragraphe -1- du présent paragraphe.




11.04 (suite)

3.- Déplacement 4 une fonction non couverte :

Un salarié ayant été déplacé par 1'Emploveur a une
occupation non couverte par 1'unité de négociation a le
droit de revenir a l'intérieur de 1'unité de négociation.
Son anciemneté comprend alors 1'ancienneté acquise au

moment de son déplacement.

Principe général

Les parties conviennent comme principe geénéral, d'accorder la

préférence d'emploi au salarié qualifié ayant le plus
d'ancienneté, dans le cas de pramotion, permutation,

rétrogradation, mise 4 pied et rappel.

Salarié qualifié :

Un salarié qualifié est un salarié capable d'accomplir

nommalement le travail de 1l'occupation concernée. Le salarié a
droit & une période d'entrainement de dix (10) jours ouvrables
dans les cas de promotion, d'occupation vacante et de nouvelle

occupation.

Application du droit d'ancienneté :

1.- L'ancienneté est appliquée sur une base occupatiomnelle ou
départementale ou genérale, telle que prévue ci-apres, sous

réserve du sous-paragraphe -11.07-5).

Pour les fins de la convention, 1'anciernmeté générale
désigne 1'anciemneté acquise chez 1'un des Employeurs

mentiomnés au paragraphe -1.05-.

Pour fins d'application de l'ancienneté départementale de
Cosselin et Béton Thetford (Thetford Mines), les parties

considérent qu‘il v a six (6) départements :




11.07-3) (suite) .- celui de 1'atelier;
celui du garage;
celui du camionnage;
celui du béton (conducteur de bétonniére et peseur
d'agrégats);
celui de Vallée Jonction;

celui des carriéres, sabliéres et gravieéres.

Pour les fins d'application de 1'anciemneté départementale
de Béton St-Georges, les parties considerent qu'il vy a

trois (3) départements, a savoir :

a.- celui des préposés aux bétonniéres, au transport du
sable et le peseur d'agrégats;
b.- celui du garage;

c.- celui des salariés préposés a 1'alimentation du plan.

Pour les fins d'application de 1'anciermeté de Béton

Mégantic, les parties convierment que l'anciemmeté ne

s'applique que sur une base genérale seulement ou d'usine.

Changement d'occupation :

L'ancienneté ne s'applique pas pour tout déplacement d'une

durée de trois (3) journées réguliéres de travail ou moins.

Cependant, 1'anciermmeté s'applique si le travail qui a exigé le
déplacement de tout salarié doit se poursuivre pendant plus de

trois (3) journées réguliéres de travail.

Vise a nied :

1.- Dans le cas de réduction de persomnel de cing (5) jours
ouvrables consecutifs ou moins, les salariés mis i pied
ont ceux affectés aux mémes occupbations interrompues =t

possédant le moins d'ancienneté.




11.09 (suite) 2.- Dans les cas de réduction de personnel, pour plus de cing
(5) jours ouvrables consécutifs, 1'Employeur procede par
ordre d'ancienneté. Les salariés mis a pied ont le droit
d'exercer leur anciemneté selon leur département respectif
établi au paragraphe -11.07-, a4 condition d'é&tre capable
d'accomplir normalement le travail de l'occupation du

salarié ayant moins d'anciemneté dans le département.

Si une mise & pied prévue au sous-paragraphe 1) du présent
paragraphe -11.09-, soit d'une durée de cing (5) jours
ouvrables consécutifs ou moins, doit etre prolongee,
1'"Employeur applique l'anciemmeté départementale a compter
de la sixiéme (6iéme) journée ouvrable et les salariés mis
4 pied ayant 1'ancienneté requise sont rappelés au travail,
a condition d'étre capables d'accomplir normalement le
travail de 1'occupation du salarié ayant le moins
d'ancienneté dans le département. Une liste des salariés

rappelés ou mis a pied doit étre alors remise au Syndicat.

Si une mise a pied prévue au sous-paragraphe 2) du présent
paragraphe -11.09-, soit d'une durée de plus de cing (5)

jours ouvrables consécutifs, doit étre prolongée,

1'Employeur procéde par ordre d'anciemneté d'usine a

compter de la onziéeme (lliéme) journée ouvrable. Le
salarié mis a pied a droit d'exercer son anciemneté dans
n'importe lequel département 4 la condition d'étre capable
d'accamplir normalement le travail de 1'occupation d'un
salarié ayant moins d'anciemmeté que lui dans l'usine. Une
liste des salariés rappelés ou mis i pied doit 2tre remise
au Svndicat dans les cing (5) jours cuvrables de la mise a

pied ou d'un rappel.

Préavis de mise 1 nied :

Dans les cas de mise 3 pied de deux (2) jours ouvrables ou

olus, mais pour une période de six (6) mois ou moins, tout




11.10 (suite)

salarié a droit & un préavis de mise a4 pied de soixante-douze
(72) heures. A défaut de ce faire, 1'Employeur doit payer au
salarié concerné, une indemité équivalant i trois (3) journées
réguliéres de travail rémmérées a son taux de salaire
effectif, sauf si la mise & pied a lieu pour 1'une ou !'autre

des raisons suivantes :

1.- Un acte de Dieu.

2.- Un bris majeur d'un véhicule ou de machinerie.

Toutefois, pour une mise a pied de six (6) mois ou plus, les

dispositions de la Loi sur les Normes du Travail s'appliquent.

Rappel :

Les salariés mis a pied sont rappelés au travail dans 1'ordre

inverse de leur mise & pied.

Permutation :
Un salarié permuté dans un autre département peut retourner
dans son ancien département, si, dans les quinze (15) jours

ouvrables qui suivent sa permutation, le salarié ne peut

accarplir normalement le travail de 1'occupation concernée ou

si le salarié le désire; cependant, aprés entente avec
1'Employeur, le salarié et le Syndicat, la période de quinze
(15) jours peut étre prolongée d'un autre quinze (15) jours

ouvrables.

Affichage :

1.- Dans tous les cas de promotion, de nouvelle occupation ou
d'occupation vacante, autre que celle prévue au paragraphe

=11.08-, la procédure suivante s'applique :




11.13-1) (suite)

a.- L'Employeur affiche aussitdt un avis de 1'occupation
visée pendant cing (5) jours ouvrables. Cet avis doit
indiquer 1'usine, le poste de travail, le département
concerné et le caractére temporaire ou permanent de
l'occupation visée. Les salariés intéressés a une
telle occupation doivent appliquer en écrivant leur nam
sur l'avis. A l'expiration du délai mentiormé au

présent alinéa a), 1'Employeur doit, dans les cing (5)

_ jours ouvrables de la fin de l'affichage, transmettre

au Syndicat une copie de l'avis sur lequel avis les

postulants ont apposé leur signature.

L'occupation est donnée au postulant signataire qui a
le plus d'anciemneté départementale, a condition qu'il
soit qualifié.
Si aucun salarié du département concerné ne sollicite la
tache ou ne peut accomplir normalement le travail de
1'occupation concernée, 1'ancienneté geénérale s'applique

d'aprés les critéres ci-haut mentiomnés.

A défaut de salariés capables d'accomplir normalement le
travail de 1'occupation concernée, l'Employeur peut choisir
des persormes de 1'extérieur. L'on considére comme une

pramtion, la permutation & une occupation mieux rémmérée.

Le titre de chef d'équipe attribué 4 un salarié par
1'Employeur, n'est pas considéré pour les fins

d'application de |'ancienneté.

L'Employeur doit transmettre au salarié absent pour maladie
ou accident depuis plus de trois (3) jours ouvrables, ume
copie de l'avis d'affichage de l'occupation visée au

présent paragraphe.




Dans le cas de vacance causée par accident ou maladie,
1'Employeur s'informe auprés du salarié absent depuis cing (5)
jours ouvrables, si son absence doit se prolonger de plus de
cing (5) jours ouvrables additiormels. Dans |'affirmative,
1'occupation est alors accordée temporairement par ancienneté
départementale au salarié capable d'accomplir normalement le

travail de 1'occcupation concernée.

Dans les cas des salariés qui ont un entrainement ou des

connaissances spéciales, 1'Employeur peut, apres entente avec

le Syndicat, dércger' aux regles établies dans les paragraphes

précédents.

Listes d'anciemneté :

1.- Tous les salariés visés par la convention doivent
apparaitre sur une liste d'ancienneté genérale et regroupés
par Employeur concerné au sens du paragraphe -1.05-,
laquelle apparait i 1'appendice "B” de la convention pour
en faire partie intégrante. Cette liste d'anciemneté
indique la date d'embauchage par ordre chronologique et
1'occupation de chacun des salariés. Par la suite, les
listes d'anciemneté doivent étre revues, corrigées par
1'Bmployeur et remises au Syndicat, en deux (2)
exemplaires, le premier (ler) juin de chaque amnée. Cette
liste d'ancienneté doit étre affichée sur les tableaux
d'affichage de 1'Employeur, le premier (ler) juin de chaque
année. La liste d'anciemneté soit celle de 1'appendice "B~
ou celle qui doit étre affichée le premier (ler) juin ou
celle-ci corrigée le cas échéant demeure affichée pendant
la durée de la convention.

2.- Tout grief relatif a la liste d'anciemmneté affichée 2
partir du premier (ler) juin doit 3tre present2 dans les
trente (30) jours suivant sa réception par le Syndicat.

Si, a 1'expiration de ce délai de trente (30) jours,




11.16-2) (suite)

il v a accord sur les listes, telles listes deviennent
officielles jusqu'a nouvel affichage. Par ailleurs, s'il
n'y a pas accord sur les listes aprés les trente (30) jours
susmentionnés, tout désaccord s'y rattachant est poursuivi

selon la méthode des réglements des griefs.

En cas de litige, les dates de naissance peuvent étre

vérifides au service de la paie.

Fardeau de la preuve :

Le fardeau de la preuve de la non qualification d'un salarié

incambe a 1'Employeur.

Non exercice de l'anciemmeté :

Le fait de demander, le défaut de demander ou le fait de
refuser une pramtion ou une permutation, n'affecte en rien les
droits du salarié et 1'Employeur n'exerce aucune discrimination

a son endroit.

PERTE DE L'ANCIENNETE

Un salarié perd son droit d'ancienneté et les droits qui s'y

rattachent quand :

I1 démissionne volontairement.

I1 est congeédié pour une cause non annulée par un tribunal

d'arbitrage ou par entente entre les parties.
I1 a été mis & pied pour manque de travail pendant vingt
(20) mois consécutifs. L'ancienneté s'accumule durant

teile période.

I1 fait défaut, apres une mise a pied, d'inrormer

i'Bmploveur dans les trois (3) jours ouvrables de la

réception d'un avis de rappel par courrier recommandé ou de




12.01-d) (suite)

la signification d'un avis de rappel écrit et délivré a sa
derniére adresse fournie a l'Employeur ou de se rapporter

au travail dans les six (6) jours ouvrables de tel rappel.

REMINERATION - SAIAIRE - PAIE

Taux minima de salaire :

Les taux minima de salaire des salariés régis par la convention
apparaissent a 1'appendice "C", lequel fait partie intégrante

de cette convention.

Taux de salaire et avantages maintenus :

Aucun salaire ne peut étre réduit, aucun autre avantage non

prévu a4 la convention dont jouissent les salariés, ne peut étre

enlevé du fait de la mise en vigueur de la convention.

Nouvelle occupation :

Si une nouvelle occupation, relevant de l'unité de négociation,
est établie par 1'Employeur, ce dernier doit en aviser le
Syndicat dans les cing (5) jours suivants et le taux de salaire

attaché a celle-ci est discuté par les parties.

A défaut d'entente, le Syndicat peut recourir a 1'arbitrage,
dans les trente (30) jours suivants, selon les dispositions de

la présente convention.

Cependant, entre-temps, le taux de salaire attribué a
1'occupation du salarié préposé a celle-ci est maintenu jusqu'a
ce qu'entente ou décision arbitrale n'intervienne. Telle
entente ou telle décision arbitrale est rétroactive a la date
de 1'établissement d'une telle occupation si le taux de salaire
établi est supérieur a celui du salarié préposé a tslle

Jccupation.




Affectation temporaire :

1.- Tout salarié qui est affecté a une occupation mieux
rémmeérée, pour plus d'une (1) journée de travail, recoit
la rémmération de cette occupation pendant le temps qu'il

est affecté a cette occupation.

Tout salarié qui est affecté au cours d'une journée de
travail a une occupation moins rémmérée recoit le taux de

salaire effectif pour le reste de cette journée.

Tout salarié qui est affecté 4 une occupation moins
rémmeérée pour une période de plus d'une (1) journée de
travail recoit la rémmeration de cette occupation pendant

cette période.

Arrét des opérations :

Aucune réduction de salaire n'est appliquée a4 1'occasion d'un

arrét par 1'Employeur des opérations d'une (1) heure ou moins.

Minimum de paie :

1.- Tout salarié qui se présente au travail au début d'une
demi-journée de travail sans avoir été prévenu du
contraire, doit recevoir au moins 1l'équivalent de quatre

(4) heures de travail, au taux de salaire effectif.

2.- Tout salarié qui est requis par 1'Employeur d'étre a la
disposition de celui-ci sur les lieux du travail a droit a

son salaire, méme s'il ne travaille pas.

Rappel

Tout salarié rappelé au travail en dehors de ses heures
régulieres apres avoir gquitté ['Stablissement 21 la f{in de sa
journée reguliére de fravail, ast rémmére 1u faux de son

salaire majoré de cinquante pour cent (50%), avec un minimum de

trois (3) heures rémmeérees au taux de salaire effectif, nar




13.07 (suite) rappel.

Paie :

1.- Le salaire est payable toutes les semaines, au plus tard i

la fin de la journée de travail du jeudi. Si le jour de
paie est un jour chémé, la paie a lieu le jour précédent.
Les détails suivants doivent &tre commmiqués aux salariés

avec leur salaire :

Les nom et prénom du salarié.
L'occupation du salarié,

La date de la période de paie.
Le taux de salaire.

Le temps supplémentaire.

Les déductions faites.

Le montant net paye.

Le montant cumulatif des gains et des déductions.
I1 est entendu que tout salarié congédié ou qui laisse son
emploi, doit recevoir son salaire gagné au moment de la

paie réguliére des salariés.

ARTICLE 14.- SEVAINE ET HEURES REGULIERES DE TRAVAIL

14.01 1.- Conducteurs de bétormiére :

a.- La semine réguliére de travail est de quarante-deux
(42) heures du lundi au vendredi inclusivement. La

journée réguliére de travail est établie comme suit :

Les lundi, mardi, mercredi et jeudi, huit heures
et demie (8 1/2) consécutives par jour, réparties
entre six heures (06 h 70) ot dix-hult heures

trente (18 1 30).




14.01-1)a) (suite) ii.- Le vendredi huit (8) heures consécutives par
jour, réparties entre six heures (06 h 00) et

dix-huit heures trente (18 h 30).

Les salariés ont droit & une (1) heure pour
prendre leur repas & étre pris entre onze heures

(11 h 09) et treize heures (13 h 00).

b.- Les salariés visés a 1'alinéa a), a 1'exclusion de ceux
mis & pied entrent au travail i 1'heure cédulée i la
liste quotidienne mais au plus tard a huit heures

trente (08 h 30) le matin.
Cette liste quotidienne est établie dans le cas de
Béton Thetford, Béton Mégantic et Béton St-Georges en

tenant compte de 1'anciermeté.

L'Employeur peut établir le systéme de la double

équipe; les heures réguliéres de travail de la deuxiéme

(2i&me) équipe sont réparties de dix-sept heures (17 h
00) & trois heures (03 h 00). Ces salariés bénéficient
de la prime de nuit stipulée au paragraphe -16.01-.
Ces salariés ont droit A une (1) heure pour prendre
leur repas, & étre pris entre vingt et une heures (21 h

00) et vingt-trois heures (23 h 00).

Equipes spéciales (mines)

L'Employeur peut établir le systéme de la double et de
la triple équipe; les heures reéguliéres de travail de
la deuxieme (2iéme) Squipe sont rSparties entre quinze
heures (15 h 00) et vingt-quatre heures (24 nh 00) at
les heures réguliéres de travail de la troisieme
(Jiéme) 3quipe sont réparties entre vingt-trois heures
(23 h 00) et huit heures (08 h 00). Cas salariés

dénéficient de la orime de nuit stipuide 2aragraohe




14.01-1)d) (suite) -16.01-, Ces salariés ont droit & une (1) heure pour

prendre leur repas.

2.- Ateliers -1-, -2- et -5-

a.- La semaine réguliere de travail est de quarante-deux
(42) heures du lundi au vendredi inclusivement. La

journée reéguliére de travail est établie camme suit

i.- Les lundi, mardi, mercredi et jeudi, huit heures
et demie (8 1/2) consécutives par jour, réparties
entre six heures (06 h 00) et dix-sept heures

trente (17 h 30).

Le vendredi, huit (8) heures consécutives par
jour, réparties entre six heures (06 h 00) et

dix-sept heures trente (17 h 30).
Les salariés ont droit & une (1) heure pour
prendre leur repas, & étre pris entre onze heures

(11 h 00) et treize heures (13 h 00).

b.- L'Employeur peut établir le systéme de la double

équipe; les heures régulieres de travail de la deuxiéme

(2iéme) équipe sont réparties de dix-sept heures (17 h
00) a deux heures trente (02 h 30). Ces salariés
bénéficient de la prime de nuit stipulée au paragraphe
-16.01-. Ces salariés ont droit a une (1) heure pour
prendre leur repas, & étre pris entre vingt et une

heures (21 h 00) et vingt-trois heures (23 h 00).

La pratique astivale relative awx heures régulieres d
travail des operateurs de chargeuse (lift-truck) et
aides assignes 4 vider les chambres 2st maintenue;
débutent leur journée réguliere de travail pendant
cette période, au plus 16t a six heures (06 hi0) du

matin.




14,01-2) (suite) d.- Fosses septiques :

La pratique relative aux heures régulieres de travail des

salariés affectés a la production de fosses septiques est
maintenue; les heures réguliéres de travail sont réparties
entre cing heures (05 h 00) et dix-huit heures trente (18 h
30).

Les salariés ont droit & une (1) heure pour prendre leur

repas 4 étre pris entre dix heures (10 h 00) et douze

heures (12 h 00).

Camionnage, Carriere de Thetford et usine portative

de concassage :

a.- La semaine réguliére de travail est de quarante-deux
(42) heures du lundi au vendredi inclusivement. La

journée réguliére de travail est établie comme suit :

i.- Les lundi, mardi, mercredi et jeudi, huit heures
et demie (8 1/2) consécutives par jour, réparties
entre six heures (06 h 00) et dix-huit heures (18

h 00).

Le vendredi, huit (8) heures consécutives par
jour, réparties entre six heures (06 h 00) et

dix-huit heures (18 h 00).

Les salariés ont droit a une (1) heure pour
prendre leur repas, a4 étre pris entre onze heures

(11 n 00) et treize heures (13 h 00).

Lorsque les salariés cde la Carriere de Thettford
sont requis de continuer leur ‘ravail apres la Iin
de ia journée nommale de travail, !is peuvent
recourir au service du contremaitre ou d'un
renplacant pour se procurer leur nourriture du

souper.




14.01-3) (suite) b.- L'Employeur peut établir le systeme de la double
équipe; les heures régulieres de travail de la deuxieme
(2ieme) équipe sont réparties de dix-sept heures (17 h
00) a trois heures trente (03 h 30). Ces salariés
bénéficient de la prime de nuit stipulée au paragraphe
-16.01-. Ces salariés ont droit a une (1) heure pour
prendre leur repas, a étre pris entre vingt et une

heures (21 h 00) et vingt-trois heures (23 h 00).

Usine portative de concassage :

La semaine réguliére de travail est de quarante-deux
(42) heures réparties a raison de quatre (4) jours de
huit heures et demie (8 1/2) du lundi au jeudi

inclusivement et de huit (8) heures le vendredi.

i.- Opérations sur une (1) équipe :

Les heures réguliéres journaliéres sont exécutées
entre six heures (06 h 00) et dix-huit heures (18

h 00).

Les salariés ont droit & une (1) heure pour

prendre leur repas, a é&tre pris entre onze heures

(11 h 00) et treize heures (13 h 00).

Opérations sur deux (2) équipes :

Premiére (lére) équipe :

Les heures réguliéres journalieres sont exécutées
entre cing heures (05 h 00) et quatorze heures (14

h 00).

Deuxieme (2iéme) éguipe :

Les heures reguiiéres journaliear axecutaes
sntre quatorze heures {14 h J0) a2t vingt-trois

heures (23 a 00).




14.01-3)c)ii.) (suite) Les salariés ont droit a4 une demi-heure (1/2) vers
le milieu de leur journée de travail pour prendre

leur repas.

Le travail sur équipe se fait par alternance et

ce, a chaque semaine.

d.- Camionnage longue distance :

La semaine réguliére de travail des salarids du
département du cemionnage affecté au transport longue
distance soit & plus de cent vingt-cing (125)
kilométres du siége social de l'"Emloyeur, est de
quarante-deux (42) heures par semaine, du lundi au
vendredi inclusivement. La journde réguliére de

travail est de dix (10) heures.

Les salariés affectés au transport de poudre de ciment
et de carburant ne sont pas assujettis a cette

disposition du sous-paragraphe d).

4.- Garage :

a.- La semaine réguliére de travail est de quarante-deux

(42) heures du lundi au vendredi inclusivement. La

journée réguliére de travail est établie comme suit :

Les lundi, mardi, mercredi et jeudi, huit heures
et demie (8 1/2) consécutives par jour, réparties
entre sept heures (07 h 00) et dix-sept heures

trente (17 h 30).

Le vendredi huit (8) heures consécutives par iour,
ceparties entre sept heures (07 h J0) et dix-sent

heures trente (17 h 20).




14.01-43a)ii) (suite) Les salariés ont droit a wne (1) heure pour
prendre leur repas, a étre pris entre onze heures

(11 h 00) et treize heures (13 h 00).

b.- L'Employeur peut établir le systéme de la double
équipe; les heures réguliéres de travail de la deuxieéme

(2ieme) équipe sont réparties comme suit :
i.- Les lundi, mardi, mercredi et jeudi, huit heures
et demie (8 1/2) consécutives de dix-sept heures

trente (17 h 30) a deux heures trente (02 h 30).

Le vendredi huit (8) heures consécutives de

dix-sept heures (17 h 00) a deux heures (02 h 00).

De plus, ces salariés bénéficient de la prime de

nuit stipulée au paragraphe -16.01-. Ces salariés

ont droit 4 une (1) heure pour prendre leur repas,
4 étre pris entre vingt et une heures (21 h 00) et

vingt-trois heures (23 h00).

Période de repos - Local :

11 est accordé a tous les salariés un repos équivalant a quinze
(15) minutes le matin et quinze (15) minutes l'aprés-midi et
ce, sans réduction de salaire. Ces périodes de repos sont

prises vers le milieu de chaque demi-journée de travail.

Un local convenable et confortable est aménagé ou les salariés
peuvent se reposer ou manger pendant les périodes de repos et
de repas. Ce local est muni de tables et de sieges en nombre

suffisant pour le ncubre de salariés qui l'utilisent.

2éduction de production :

Lorsqu'il v a unme réduction de travail pour l'égquivaient ou

moins d'une demi-iournée (1/2) de travail par semaine,
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14.03 (suite) 1'Employeur ne réduit pas les heures de travail des salariés,
mais récuit plutdt le nombre de salariés, de maniére a ce que
les salariés ayant le Plus d'ancienneté complétent leur semaine
de travail. Cette disposition ne doit pas étre interprétde

comme étant une garantie d'heures de travail.

Paiement de repas et pension :

l.- Paiement de repas :

Si un salarié doit exécuter un travail a4 1'extérieur de
1'usine, les repas sont payables par 1'Employeur sur

résentation d'un recu dans les cas suivants :
p

a.- Repas pris A plus de cinquante-cing (55) kilométres du
siége social de 1'Employeur: quatre dollars et

cinquante cents ($4.50).

b.- Repas pris dans les endroits plus éloignés que cent
vingt-cing (125) kilométres du siege social de
1"Employeur: six dollars ($6.00).

c.- Tout salarié appelé & continuer son travail aprés les
heures réguliéres de la journée, pour une durée d'au
moins deux (2) heures, a droit a un repas payé au prix

de quatre dollars et cinquante cents ($4.50).

Le salarié qui, a cause de son travail, doit séjourner a

I'extérieur de son damicile en raison des distances a
parcourir, a droit en plus du paiement des repas, au
remboursement des frais de chambre, d'un montant

raisonnable sur présentation d'im Tegu.

Touterois, l'Employeur se reserve le droit de irouver at
payer au tarif qu'il a négocid ine pension convenadle pour

loger et nourrir cesdits salarieés.




14.04 (suite) 3.- Le salarié qui, & la demande de 1'Hmployeur, accepte
d'utiliser son véhicule personnel pour l'exécution de son
travail, ou pour se transporter d'um endroit de travail a
un autre, autre que son lieu de travail régulier, regoit
de 1'Employeur une indemnité équivalente a vingt cents

($0.20) du kilamétre parcouru et approuvé par l'Employeur.
Telle indemité est versée au salarié dans les dix (10)
jours de la présentation & 1'Employeur de la formule de

réclamation.

Période de lavage :

Une péricde de cing (5) minutes, sans réduction de salaire,
pour fins de lavage, est dormée aux salariés a la fin de leur
demi-journée (1/2) de travail et a4 la fin de leur journée de

travail.

L'Employeur doit mettre & la disposition des salariés, a chaque

établissement de 1'Employeur, des installations en quantite
suffisante leur permettant de se laver avec de l'eau propre et
chaude, des serviettes de papier ou des linges de toilette

individuels.

L'Employeur maintient, dans une endroit convenable, un
abreuvoir réfrigéré dans les ateliers -1-, -2- et -3-, au
garage de Thetford et plan de ready mix de St-Georges de

Beauce.

ARTICLE 15.- TEMPS SUPPLEMENTAIRE

15.01 Regle générale :

Tout travail exécuté 'm jour de conge annuei, 'm jour Iérie
zayé, 2n plus ou 2n dehors du nomore d'heures Jquotidiennes ou
hebdomadaires ou en plus ou en denors ies limites noraires
fixdes a l'article -14- ci-naut, 2st considére comme du temos

supplémentaire.




Rémmeération :

Tout salarié qui effectue du travail en temps suppleéementaire

est rémméré de la facon suivante :

l.- Au taux effectif majoré de cinquante pour cent (50%) pour

les quatre (4) premiéres heures en temps supplémentaire.

2.- Au taux effectif majoré de cent pour cent (100%) pour :

a.- Tout travail effectué le dimanche ou un jour chémé et

non paye,

b.- Tout travail effectué aprés les quatre (4) premieres

heures en temps supplémentaire.

¢.- En plus du paiement du jour férié payé ou du congé
annuel, tout travail effectué un jour férié payé ou

congé armmuel.

Répartition :

a.- Le temps supplémentaire est volontaire,

b.- Lorsqu'il y a lieu de faire exécuter du travail en temps
supplémentaire, ce travail est offert d'abord au salarié

qui effectue réguliérement ce travail.

Si ce salarié refuse d'exécuter du travail en temps
supplémentaire, 1'Employeur fait appel aux autres salariés
du département concerné, capables d'exécuter le travail: ce
travail 2st alors offert 1 tour de rdle en suivant la liste
d'ancienneté en commencant oar le salarié want le nius

d'ancienneté jusqu’au saiarie avant le moins d4'anciemneté.




15.03-b) (suite)

Si le norbre de salariés a étre affecté a du travail
supplémentaire n'est pas suifisant, 1'Employeur peut faire

appel aux salariés des autres départements.

Le salarié ayant le moins d'ancienneté et capable
d'exécuter le travail ne peut refuser d'exécuter du travail

en temps supplémentaire.

Les dispositions stipulées a 1'alinéa a) du présent
paragraphe -15.03- s'appliquent cde la facon suivante pour
les salariés occupant les occupations ci-aprés énumérées a
savoir : les préposés aux bétonnieres, les camionneurs, les

préposés 4 l'excavation et les mécaniciens.

Ces salariés peuvent étre requis de compléter leur travail
cammenceé pendant les heures réguliéres de travail, et ce
pour un maximum de deux (2) heures de travail en temps
supplémentaire. Aprés ce maximum de deux (2) heures de
travail en temps supplémentaire, la disposition de 1'alinéa
a) du présent paragraphe -15.03- s'applique si ce salarié a
avisé son supérieur immédiat lors de la demande de celui-ci
d'exécuter ce travail en temps supplémentaire qu'il ne
désirait pas effectuer plus de deux (2) heures de travail

en temps supplémentaire le jour de cette demande.

PRIME

Prime de nuit :

Une prime de quarante cents ($0.40) 1'heure est versée a tout

salarié assigné i une deuxieme {2iéme) Squipe ou 2 une
troisieme (Jieme) Zquipe, tel que stipulé au paragrapne -id.01-
de la convention collective. Cette prime s'ajoute au taux de

saiaire arffectil du salarie.




16.01 (suite)
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Pour les salariés affectés a la deuxiéme (2ieme) équipe &
1"usine portative de concassage, la prime de nuit est payée
pour les heures travaillées de dix-huit heures (18 h 00) a la

fin de cette deuxieme (2iéme) équipe.

Pour les salariés affectés aux équipes de 1'enlévement de la

neige, la prime de nuit est payée pour les heures travaillées

de dix-huit heures (18 h 00) & cinq heures (05 h 00).

JOURS FERIES - JOURS FERIES PAYES

Aucun salarié ne peut &tre requis de travailler le dimanche,
les jours férids et les jours fériés payés. Cependant, tout
salarié peut étre requis de travailler a 1'occasion du creusage
d'un puits de mine d'amiante oi le roc doit étre cimenté pour
satisfaire aux normes de sécurité et dans le cas oi d'autres
travaux urgents sont exigés par une compagnie extrayant de

l'amiante.

Pour 1'assignation des salariés & ce travail, 1'Employeur

applique les régles prévues au paragraphe -15,03-b),

Jours fériés payés :

- Jour de 1'An.
Le deux (2) janvier.
Le Vendredi Saint.
Le Lundi de Paques.
Féte de Dollard.
Saint-Jean-Baptiste.
Confédération.
Féte du Travail.
3. L'Action de Graces.
10. Le Jour de Noel.
sont {8riés ot paves A tous les salariss, sous réserve du

A oap

caragraphe -17.05-. 3i loel, le Jour de i'An ou le deux




17.02-1) (suite) (2) janvier coincide (nt) avec un samedi ou un dimanche, le
lundi suivant et le mardi, selon le cas, est ou sont alors

férié (s) et payé (s).

Congé mobile :

Tout salarié ayant accampli vingt (20) jours ou plus de
travail dans 1'armée, bénéficie d'un (1) congé mobile chomeé
et payé par année au choix du salarié. Ce dernier doit
aviser son supérieur immédiat cinq (5) jours ouvrables
avant la prise de ce congé mobile payé. Pas plus d'un (1)

salarié par occupation et pas plus de deux (2) par

département ne peuvent prendre un congé mobile payé en méme

temps; en cas de conflit entre plusieurs salariés,

1'ancienneté s'applique.

Jours fériés payés reportés :

1.- Cependant, advenant une proclamation des autorités
fédérales, provinciales ou mmicipales changeant
1'observance de 1'une des fétes susmentionnées, le jour
férié payé est reporté au jour fixé dans ladite

proclamation.

Lorsque 1'un des jours fériés payés prévus au paragraphe
-17.02-, a 1'exception du Jour de Noel, du Jour de 1'An et
du deux (2) janvier est chémé, en vertu du décret relatif a
1'industrie de la construction dans la province de Québec,
un lundi ou un vendredi, ces jours fériés ici spécifiés
sont chémeés soit le lundi ou soit le vendredi tel que
stipulé audit décret.

Rémmeération :

Pour 'm jour de réte férieé =t pave, i'Trploveur paie

I'dcuivalent d'ume journeée de travail, =n conrformité avec

i'article -14-.




Droit a4 la rémmération :

Pour avoir droit auwx jours fériés payés, tout nouveau salarié,
n'ayant pas acquis son droit d'ancienneté, doit avoir travaillé

au moins trente (30) jours.

I1 faut cependant, pour que le salarié puisse bénéficier de

ces jours fériés payés, qu'il ait travaillé la journée ouvrable

précédente ainsi que la suivante. Le salarié bénéficie quand

méme d'un tel jour férié payé si son absence résulte d'une
permission de 1'Employeur, ou de maladie ou d'accident controlé
(e) ne dépassant pas les cing (5) jours ouvrables consécutifs

précédant ou suivant le jour férié payé concemrné.

Le salarié bénéficie aussi d'un tel jour férié payé, si son
absence résulte d'une interruption en tout ou en partie des
opérations de moins de dix (10) jours ouvrables précédant ou

suivant tel jour férie payé.

Une maladie ou un accident justifié (e) ou controlé (e) peut
impliquer la production a 1'Employeur d'un certificat du

médecin.

Les salariés de la deuxieme (2iéme) équipe n'entrent pas au
travail le soir précédant le vingt-cing (25) décembre et le
premier (ler) janvier. Toutefois, tels salariés ont quand méme

droit 4 la rémumération de ces jours fériés.

QNGE ANNUEL - (INGES SPECIALX

Tout salarié beénéficie du régime de cong® amnue! établi de la

facon suivante :

L.-Moins d''m (1) an Jde service :

Tout salarié qui, 2u premier {(ler) mai de |'ummee, a moins
d'mm (1) an de service. Dénéficie a titre cde cong® annuel,

d'um conge d'ume duree minimum Squivalant A autant de




18.01-1) (suite)

journées qu'il a de mois de service dans les douze (12)
moins précédant le premier (ler) mai, mais n'excédant pas
deux (2) semaines de calendrier, rémmeérées au taux de
quatre pour cent (4%) de la rémmeération imposable, pendant
la période s'étendant de son embauchage au trente (30)

avril précédent.

Plus d'un (1) an et moins de trois (3) ans de service :

Tout salarié régi par la convention et ayant un (1) an et
moins de trois (3) ans de service a l'emploi de 1'Employeur
au trente (30) avril de chaque année a droit a deux (2)
semaines de congé ammuel, rémmérées au taux de cing pour
cent (5%) de la rémmeération inposable pendant la période

du premier (ler) mai au trente (30) avril précédent .

Trois (3) ans et moins de huit (8) ans de service :

Tout salarié régi par la convention et ayant trois (3) ans
et moins de huit (8) ans de service a l'emploi de
l'Employeur au trente (30) avril de chaque ammée a droit a
deux (2) semaines de congé annuel, rémmérées au taux de
six et cing dixiémes pour cent (6.5%) de la rémmération
imposable pendant la période du premier (ler) mai au trente

(30) avril précédent.

Huit (8) ans et moins de dix (10) ans de service :

Tout salarié régi par la convention et ayant huit (8) ans

et moins de dix (10) ans de service A |'emploi de

1'Employeur au trente (30) avril de chaque armée a droit a

trois (3) semines de congd annuel, rémmeérdes au taux de
sept et cing dixiémes pour cent (7.3%) de la rémmération
imposable pendant la période du premier (ler) mai au trente

{30) avril orecédent.




18.01 (suite) 5.- Dix (10) ans & quinze (15) ans de service :

Tout salarié régi par la convention et ayant dix (10) ans
et moins de quinze (15) ans de service a l'emploi de
1'Employeur au trente (30) avril de chaque armée a droit a
trois (3) semaines de congé anmuel, rémmér€es au taux de
huit et cing dixiémes pour cent (8.5%) de la rémmération
imposable pendant la période du premier (ler) mai au trente
(30) avril précédent.

Quinze (15) ans a vingt (20) ans de service :

Tout salarié régi par la convention et ayant quinze (15)

ans et moins de vingt (20) ans de service a 1'emploi de

1'Enployeur au trente (30) avril de chaque ammée a droit a

trois (3) semaines de congé annuel, rémmeérdes au taux de
neuf pour cent (9%) de la rémmération imposable pendant la
période du premier (ler) mai au trente (30) avril

précédent .

Vingt (20) ans de service et plus :

Tout salarié régi par la convention et ayant vingt (20) ans
de service et plus a4 1'emploi de 1'Employeur au trente (30)
avril de chaque armée a droit a trois (3) semaines de congé
anmuel, rémmérées au taux de neuf et cinq dixiémes pour

cent (9.5%) de la rémmération imposable pendant la période

du premier (ler) mai au trente (30) avril précédent.

Les dispositions de la Loi sur les Normes du Travail, relatives

au congeé annuel payé s'appliquent s'il v a lieu.

Période de prise du congg annuel :

1.- Les jours ou les semaines de congé annuel sont zris (es)
entre le premier (ler) juin et le premier (ler) novempre d

chaque ammee.

Toutefois, 1'@mloveur peut 2xiger que tous les salariés o




18,03-1) (suite) qu'une partie des salariés prennent leur conge annuel ou
partie du congé annuel, selon le cas, pendant les deux (2)
semaines de congé annuel cbligatoires stipulées a la
convention collective ou au décret relatif (ve) a
1'industrie de la construction de la province. Si
1"Employeur s'autorise d'une telle disposition, il doit en
aviser, par écrit, le Syndicat au plus tard le trente (30)

avril.

2.- Au cours du mois de mai, les salariés déterminent la date

de la prise de leur congé annuel. Les salariés peuvent
exercer ce droit en recourant & leur droit d'anciennete

départementale.

Les jours ou les semaines de congé anruel sont pris (es)

consécut ivement.

Si les besoins de 1'entreprise I'exigent, un salarié qui
désire prendre sa troisiéme (3iéme) semaine de congé ammuel
pendant la période du premier (ler) juin au premier (ler)
novembre, peut étre requis de prendre cette troisisme
(3iéme) semaine d'une fagon non consécutive, mais &
I'intérieur de ladite période. Cette troisiéme (3ieme)
semaine est alors fixée aprés entente avec 1'Employeur et
le salarié. A défaut d'entente, 1'Employeur doit donner au
salarié les motifs justifiables, sujet a la procédure de

griefs.

Le salarié peut prendre la troisiéme (3iéme) semaine de
congé armmuel mentionnée au sous-paragraphe 4) cdu présent
paragraphe -18.03- en dehors de 1a période du premier (ler)
juin au premier (ler) novembre i une date de son choix et

par ancienneté départementale.




Lorsqu'un salarié quitte le service de 1'Employeur, il a droit
a la rémmération des jours du congé annuel, accumulés jusqu'a

la date de son départ, conformément au présent article.

a.- Lors du premier (ler) ou seul départ du salarié pour son
congé annuel, |'Employeur doit lui payer toute la
rémmération a laquelle il a droit en vertu du present
article et seulement a cette date quelque soit le nambre de

semaines de vacances & étre alors prises.

Impéts sur la rémmération du congd annuel payé :

Pour les fins de prélévement des impdts sur la rémmération

du congé anmuel payé, les semaines ou partie de semaines de

ce congé ammuel sont ou est réputée (s) &tre des semaines
réguliéres ou partie de semmines réguliéres de travail

distincte (s).

Dans ce cas, les impdts sont calculés et prélevés
séparément pour chaque semaine ou partie de semaine du
congé annuel et non sur le total de la rémmeération, a
savoir la paie réguliére et la rémmération du conge

anmuel.

Lors de la rémmération du congé annuel, 1'Employeur
indique le pourcentage (%) et le montant de la rémmération
imposable servant au calcul de la rémmération du conge

annuel .

Si un jour férié payé auquel a droit le salarié coincide avee
la période du congé annuel de ce salarié, celui-ci a droit a
une (1) journée additionnelle rémmérée i son taux de salaire

effectif pour ladite journée.




@gg‘s de deuil :

Tout salarié a droit awx congés suivants :

a.- A 1'occasion du décés de son conjoint : a quatre (4) jours,
sans réduction de salaire pourvu qu'il s'agisse de jours
ouvrables survenus entre le décés et les funérailles

inclusivement.

A l'occasion du décés de son pére, de sa mére, de son
enfant, ayant des funérailles d'adulte, du frére ou de sa

soeur: trois (3) jours, sans réduction de salaire, pourvu

qu'il s'agisse de jours ouvrables survenus entre le décés

et les funérailles inclusivement.

¢.- A 1'occasion du décés du pére et de la mére du conjoint:
dewx (2) jours, sans réduction de salaire, pourvu qu'il
s'agisse de jours ouvrables survenus entre le décés et les

funérailles inclusivement.

A l'occasion du déces d'un beau-frere, d'une belle-soeur,
d'un enfant ayant des funérailles de la cérémonie des
anges: le jour des funérailles, sans réduction de salaire,

pourvu qu'il s'agisse d'un jour ouvrable.

A l'occasion du jour de la naissance de son enfant ou de
1'adoption d'un enfant : un (1) jour, sans réduction de

salaire, pourvu qu'il s'agisse d'un jour ouvrable.

A l'occasion du déces d'un salarié régi par cette
convention, un (1) jour de conge paye est accordé a un
membre du Svndicat, désigné a l'avance par celui-ci, dans

le but d'agsister aux “umérailles du salarié décedé.




ARTICLE 19.- SOUS-CONTRAT

19.01 1.- Les parties a cette convention recomnaissent que la saine
administration de 1'entreprise de 1'Employeur peut

requérir, soit 1'adjudication de contrats, soit 1'exdcution

d'un travail par les salariés de l'Employeur.

Cependant, 1'BEmployeur par ses efforts continus pour
améliorer son organisation, ses méthodes et ses techniques
de travail, s'efforcera, avec l'effort des salariés, de

dimimuier le narbre de sous-contrats.

En tenant campte de ce qui précéde 1'Employeur convient que
8'il a en disponibilité les salariés qualifiés et s'il
posséde en disponibilité sux usines, l'outillage et les
services nécessaires pour accarplir tout travail régi par

la convention, celui-ci sera exécuté par les salariés.

Il est de plus convenu que 1'adjudication d'un sous-contrat
n'a pas comme conséquence le congédiement ou la mise & pied

d'un salarié.

Rien dans ce qui précéde ne doit étre interprété comme ume
restriction au droit de 1'Employeur d'acheter du matériel,
des matériaux, de 1'outillage ou des pieces d'outillage
pour l'exploitation des usines ou une restriction a la

juridiction du certificat d'accréditation.

MESURES DE SECURITE

[1 incombe a l'Employeur de prendre et d'observer les mesures
prévues par les lois de la province et les reglements passés en
vertu d'icelles, de méme que toutes les autres mesures
appropriées pour assurer la securiteé, l'hygiéne =2t le bien-atre

des salarieés.




Le salarié n'est pas tenu d'effectuer un travail dans des
conditions ol les régles de sécurité prévues au paragraphe
=20,01~ ne sont pas observées par l'Employeur ou dans des

conditions constituant un danger pour sa santé et sa sécurité.
Le salarié ne peut subir aucune mesure discriminatoire ou
disciplinaire pour la raison qu'il a refusé d'effectuer un

travail dans de telles conditions.

Habits - Gants - Articles de sécurité :

a.- L'BEmployeur fournit gratuitement aux salariés des usines
-1-, -2- et -5- qui sont préposés aux changements ou
nettoyage des armeaux ou des formateurs, un meximum d'un
(1) habit de pluie par armée ainsi qu'a tout salarié appelé

a travailler a l'extérieur.

L'Employeur fournit gratuitement deux (2) paires de gants
de caoutchouc résistant 2 1'huile par année aux préposés au
démoulage de blocs et de tuyaux de béton et awx conducteurs

de bétormiére.

L'Employeur fournit gratuitement aux salariés et entretient
a ses frais tout vétement spécial ou équipement sécuritaire

dont il exige le port ou 1'usage.

Le remplacement d'un tel vétement spécial ou équipement

sécuritaire se fait aux frais de 1'Employeur, sauf si le

salarié les perd, dans lequel cas ce dernier les remplace &

ses frais. Le port du chapeau de sécurité est obligatoire
durant les heures de travail pour tous les salaridés sans
exception. Les bottines de sécurité sont aux frais du

salarié.




20.03 (suite)

c.- L'Employeur fournit gratuitement aux salariés du garage
mentiomés aux alinéas a), b), ¢), d), e), f) et g) de la
page de l'appendice "C™, et entretient i ses frais les
salopettes, 4 raison d'une (1) par semaine. Ces vétements
sont remplacés par 1'Employeur sur remise de tels vétements

hors d'usage. Si le salarié les perd, ce dernier les

remplace a ses frais.

De plus, l'Employeur garde une (1) ou deux (2) salopettes
supplémentaires qu'il rend disponibles aux conditions
ci-dessus au salarié qui exceptionnellement ou par accident
est dans 1'impossibilité d'utiliser sa salopette réguliére

jusqu'a la semaine suivante.

L'Employeur rend disponible aux soudeurs du garage un

tablier approprié lorsqu'ils exercent leurs fonctions de
soudeur. Ce vétement demeure la propriété de 1'Employeur

et si le salarié le perd, il le remplace & ses frais.

Accident :

Tout salarié subissant une blessure légére au travail doit se
présenter pour pansement immédiatement au commis préposé aux
premiers soins. Celui-ci demande le médecin de 1'Employeur si
nécessaire. Le transport du blessé est aux frais de
1'Employeur. Lorsque 1'état du blessé 1'exige, son transport a

1'hopital doit se faire par ambulance.

Rapport d'accident :

Tous les accidents industriels doivent étre rapportés
immediatement au commis preéposé aux premiers soins A donner aux
blessés et au contremaitre par le blessé s'il peut ou par tout
témoin. Le commis preéposé aux premiers soins fait le rapport

nécessaire 4 la Comission de Santeé et de Sécurité au Travail.




Rémmeération de 1'accidenté :

Lorsqu'un salarié se blesse au travail, il est payé pour toute
perte de temps occasiormée par cet accident au cours de cette
journée de travail. Le temps payé par |'Employeur sera
reamboursé par le salarié, si ce dernier recoit une compensation

de la Comnission de Santé et de Sécurité au Travail.

Choix du médecin :

Dans tous les cas ol un salarié est victime d"'m accident au
travail, on doit lui fournir le médecin de son choix, dés qu'il

est en état de faire cormnaitre son choix.

Accessoires de sécurité :

a.- Les véhicules et 1'équipement doivent étre mumis
d'appareils et accessoires de sécurité requis par la loi.
Les salariés doivent rapporter immédiatement toutes les

défectuosités des véhicules et de 1'équipement.
b.- Tous (tes) les ateliers, les carriéres et les sabliéres en
opération doivent étre mmis (es) d'un nécessaire de

premiers soins.

Comité Paritaire de Sécurité, de Santé, d'Hygiéne et de Bien-

étre :

1.- Constitution du Comité Paritaire :

Les parties constituent par la convention un Comité

Paritaire de Sécurité, de Santé, d'Hygiéne et de Bien-étre,

ci-apres appelé "Comité Paritaire”. Ce Comité Paritaire

est formé de deux (2) représentants du Syndicat et de deux
(2) représentants de |'Emploveur et se réunit sur demande
de 1'une des parties, autant que possible en dehors des

heures reéguliéres de travail.




20.09 (suite) 2.- Fonctions du Comité Paritaire :

a.- Le Canité Paritaire veille 4 l'amélioration des
conditions de sécurité, de santé, d'hygiéne et de

bien-étre des salariés.

b.- Les représentants syndicaux et patronaux du Comité
Paritaire font leurs enquétes conjointement. Les
représentants du Syndicat peuvent, dans ces
circonstances s'absenter de leur travail pendant les

heures de travail sans réduction de salaire.

c.- Le Camité Paritaire soumet par écrit au représentant
patronal ses reconmandations ou rapports et en transmet

copie au représentant syndical.

d.- L'Employeur doit dans le plus court délai possible,
domner suite a toute recommandation majoritaire du

Cami té.

e.- Au cas d'absence de majorité, le Comité Paritaire fait
quand méme rapport au représentant patronal pour
considération et décision par 1'Employeur, lequel en
avise le Comité Paritaire.

Désignation des représentants syndicaux :

Les representants désignés par le Syndicat doivent exercer
une occupation détenue par cing (5) salariés ou plus de

1'entreprise.

Exception :

Ce Comité Paritaire n'est pas habileté a recevoir,
sounettre et poursuivre fout grier iu sens de la

convention.




.09 (suite)

5.- Les deux (2) représentants syndicaux doivent &tre présents
lors de la visite sur les lieux de travail par un
inspecteur du Ministére du Travail, de la Main-d'Oeuvre et

de la Sécurité du Revenu.

ASSURANCE-GROUPE

A partir de la date de la signature de la convention et pour la

durée de cette méme convention, la contribution de 1'Employeur

4 la prime de l'assurance collective est de cinquante pour cent

(50%) du colit de la prime avec un maximum se limitant & quatre
dollars et cinquante cents ($4.50) par semaine par salarié

participant.

Le choix des bénéfices du régime d'assurance collective en ce
qui concerne les salariés visés par la convention, appartient

au Syndicat qui en avise |'Hmployeur dans les meilleurs délais.

Le choix de 1'assureur est fait par les parties & la
convention. A défaut d'entente entre les parties sur le choix
de l'assureur, dans un délai de trente (30) jours de la
signature de la convention, 1'une ou 1'autre des parties peut

recourir & la procédure des griefs.

L'adninistration du plan est faite conjointement par les
parties & la convention. La police maitresse est émise

conjointement au nom des parties a4 la convention.

Tous les salariés régis par la convention et ayant terminé leur
période d'essai 4 la date de la signature de ladite convention
peuvent adhérer au regime d'assurance collective, le premier

(ler) jour du mois suivant la signature de la convention.

Tout salarié smbauché apres la signature de la convention peut

adhérer au regime d'assurance coilective ie premier (ler) jour




21.05 (suite) du mois qui suit la période d'essai prévue au paragraphe
-11.02-. L'BEmployeur doit faire compléter les formules
nécessaires a 1'adhésion du salarié au régime et il convient de

les transmettre a4 l'assureur.

L'Employeur convient de payer cinquante pour cent (50%) de la

prime du régime d'assurance collective pour tout salarié, ayant

un droit d'anciemneté, absent de son travail a cause d'accident
survenu alors que le salarié était au travail ou de maladie

industrielle.

L'Employeur convient de payer en entier la prime du régime
d'assurance collective & 1'exception des primes au titre de

1 'agsurance-salaire pour tout salarié absent de son travail par
sui te de mise 4 pied pour une période ne dépassant pas celle
accordée pour le maintien de 1'ancienneté. Le paiement par
1'Enployeur de la prime du régime d'assurance collective
constitue pour 1'Employeur une avance de paiement pour et au
nom du salarié. Lors du retour du salarié, des arrangements
seront faits entre les parties pour le remboursement par le

salarié du montant de la prime paye par 1'Employeur dans ce

cas.

Les salariés assument en totalité le paiement des primes au
titre de 1'assurance-salaire en cas d'accident ou maladie
conformément aux conditions prévues a ce titre. L'Bmloyeur
assume le paiement des primes de tous les autres risques
assurés en vertu du régime d'assurance collective jusqu'a

concurrence de la contribution prevue au paragraphe -21.01-.

ARTICLE 22.- AUTRES DISPCSITICNS

22.01 Les memos ou sScrits de !'Enmploveur a2 l'adresse des saluriés du

Syndicat sont foujours rediges =n Irancais.




L'Employeur doit définir clairement, au profit des saiarie‘s.

1'autorité immédiate dont ils dépendent afin d'éviter tout

malentendu dans 1'exécution des ordres et de leur travail.

Travail de nuit :

Un salarié doit travailler 4 une distance telle qu'il puisse
porter secours, en cas de besoin, a tout salarié préposé au
chargement de produits de béton, aprés les heures normales de

travail.

La Campagnie fera les démarches nécessaires afin que soit
installé le téléphone a la Carriére St-Frangois avant la

reprise des opérations.

Cases :

L'Employeur doit mettre & la disposition de ses salariés en
ayant besoin, & un endroit facile d'accés, des cases fermant a
clef pour leur permettre de déposer leurs vétements ou autres

effets persomels.

Statiommement :
Les salariés bénéficient gratuitement de 1'usage des terrains
de statiommement de 1'Employeur situés prés de ses

établissements. Ces terrains de statiomnement sont entretenus

par l'Erployeur.

CAISSE D'ECONCMIE

11 est entendu que |'Enployeur accepte de déduire
hebdomadairement a la source, les épargnes de tout salarié qui
en fait la demande en preésentant une autorisation Zcrite diment

signée de précompter en vue du dépot de ses Zpargnes 1 la

Caisse d'Economie.

L'Employeur s'engage i remettre par cheque 1 la Caisse

d'Economie, dans les trente (J0) jours du moels suivant,




23.02 (suite) épargnes qu'il a prélevées et fournit une liste a cet effet
comprenant le nom, le numéro du salarié, le numéro d'assurance

sociale ainsi que le montant prélevé de chaque salarié.

Aucun salarié ne peut se présenter au bureau du paie-maitre

afin d'augmenter, diminuer ou anmuler la déduction qu'il a

signée. Il doit dans tous les cas s'adresser au bureau de la

Caisse d'Economie.

Lors de la signature de son autorisation écrite, le salarié est
avisé que son engagement doit &tre maintenu jusqu'a la période
d'inscription suivante et que toute transaction doit étre

transmise au bureau de la Caisse d'Economie.

Il y aura deux (2) périodes d'insecription par ammée, soit

celles qui correspondent avec les mois d'avril et d'aout.

Nonobstant les dispositions du paragraphe -23.03-, trente (30)
jours avant chaque premier (ler) jour des mois ci-haut
mentiornés a -23.05-, 1'BEmployeur convient de permettre
1'affichage général d'un avis, invitant ceux qui désirent
anmuler 1'autorisation écrite de précompter ou modifier le
montant de la déduction ou signer une autorisation de
précarpter, a4 se présenter au bureau du responsable des

déductions.

L'Employeur permet &4 son responsable des déductions de recevoir
la visite du gérant de la Caisse d'Econamie une fois le mois,
afin de considérer um “certain minimum® de changements a &tre
affectués; cependant, ce dermier s'angage 4 n'en pas faire ume

politique geénérale.

TRAVAIL CE DENEIGEVENT ET D'ENTRETIEN DES RUES ET DES CHEMINS

D'HIVER

Nonobstant toute clause A ce contraire, les travaux de




24.01 (suite)

../54

déneigement et d'entretien des rues et des chemins d'hiver sont

assujettis aux dispositions suivantes :

a.- Quant a 1'anciemmeté :

La clause d'ancienneté d'usine s'applique pour ces travaux
a condition que les salariés puissent remplir les exigences
normales de la tiche, mais les salarids qui faisaient

ordinairement ce travail ont la préférence, méme s'ils

possédent une ancienneté inférieure i d'autres salariés.

Quant a la disponibilité :

Les salariés affectés 4 ces travaux doivent étre

disponibles en tout temps lors de tempétes ou chutes de

neige.

Quant au salaire :

Les salariés affectés i ces travaux recoivent les salaires

auwxquels ils ont droit en vertu de leur fonction réguliére.

DUREE DE TA CONVENTICN

La convention est en vigueur du jour de sa signature au
vingt-huit (28) février 1985. Toutefois les dispositions
contenues & 1'appendice "C” sous le titre “rétroactivité™ sont

rétroactives au premier (ler) mars 1982,

A partir de l'expiration de la convention jusqu'a la signature
d'une nouvelle convention collective, les dispositions de la
convention demeurent en vigueur et sont appliquées sans
préjudice a toute stipulation contraire de la future
convention, sous réserve de 1'exercice des droits & la gréve ou

au lock-out.




.« /55

25.02 (suite) EN FOI DE QUOI, les parties contractantes ont apposé leur
signature ci-dessous, sous leur nom corporatif, par ['entremise

de leurs représentants diment autorisés i signer.

SYNDICAT NATICNAL DES EMPLOYES DE
. GOSSELIN & FILS LTEE

V. TS

A AR\ -~

BETCN ST-GECRGES, DIVISION SYNDICAT DES TRAVAILLEURS DE CAR-
E_ CIMENT ST-LAURENT INC. RIERE ET ENT DE BEALCE

/ ' ..‘\I ;#V
R B

aen ﬁ/
///// /&///L
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BETON THETFORD, DIVISIGN BEION MEGANTIC, DIVISION DE CIMENT

DE ?42 ST-LAURENT INC. ST-LAURENT INC.

\
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APPENDICE "A"
Dossiers : 6290-2-3
Cas : 2865
R.P. : 1910

COVMISSION DES REIATIONS DE TRAVAIL DU QUEBEC

Fraternité Internationale des Opérateurs
potiers, section employés de L. Gosselin
et Fils Ltée, Thetford Ready Mix, affilié
a FAT (DI CIC

1638, rue Duchesnay

Chanbly, Qué.

—et-
Syndicat National des Hmployés de L.
Gosselin et Fils Ltée

Thet ford Mines, Qué.

-at-
L. Gosselin et Fils Limitée
Thet ford Ready Mix Inec.

70, Boul. Smith Nord

Thetford Mines, Qué.
MIS EN CAUSE

DECISICN

M. Le juge Jean-Marie Chiteauneuf, vice-président
Monsieur Eucher Corbeil, membre

Ve Georges C5té, membre.

VU la requéte en révision de la décision rendue par ia Camission, le trois (3)

octoore 1268, soumise par la requérante en date du vingt—quatre (24) octobre

1968 et regue 1 la Cormission le vingt-cing (25) du méme mois:




VU la décision rendue par la Cormission en date du vingt-huit (28) janvier 1969,
révoquant et armulant la décision du trois (3) octobre 1968, et ordomnant la
terue d'un vote au scrutin secret parmi les employés du mis-en-cause, salariés
au sens du Code du Travail, 4 1'exception des employés de bureau, aux fins de
savoir si pour fins de négociation de convention collective, ils voulaient &tre

représentés par la requérante ou par 1'intimé:

VU la tenue vote en date du vingt-quatre (24) février 1969;

CONSIDERANT qu'il ressort du résultat du vote que le Syndicat National des

Employés de L. Gosselin et Fils Ltée, détient le caractére représentatif requis

a l'article -20- du Code du Travail,et que la Fratermité requérante ne détient

pas ce caractére représentatif;

CONSIDERANT 1'étude faite par la Commission;

CONSTDERANT qu’il s'agit d'un litige inter-syndical au sens de 1'article -108-
du Code du Travail;

POUR CES MOTIFS, la Comission aprés avoir délibéré :

1.- AOOCRLE a l'association intimée 1'aceréditation envers le groupe

de salariés suivant :

“Tous les employés salariés au sens du Code cu Travail, a

1'exception des employés de bureau”.

A l'emploi de : L. Cosselin et Fils Limitée

Thetford Ready Mix Inec.

En conseéguence de cette décision. la Commission smet 2n Saveur

de:




Syndicat National des Employés de L. Gosselin
et Fils Ltée un certificat d'accréditation a
1'égard du groupe de salariés décrit au paragraphe

1) ci-dessus.

A l'emploi de : L. Gosselin et Fils Limitée
Thetford Ready Mix Inc.
70, Boul. Smith Nord
Thetford Mines, Qué.

Le tout pour valoir & toutes fins que de droit.

Pour la Coammission des Relations de Travail
du Québec.

d.-M. Chateauneuf, j.c.p., vice-président

QUEBEC, le cing (5) mars 1969,




APPENDICE ~A~

MINISTERE DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D'CEUVRE
SERVICE DU DROIT D'ACCREDITATICN

ACCREDITATION :
Dossier : 15982-01
Cas 1 Qr-047-09-74

Le 24ieme jour d'octobre 1974,

Syndicat National des Hwployés de
L. Gosselin et Fils Ltée (C.S.D.)

-gt-

Megantic Ready Mix Inec. EMPLOYETR

——

L'Association ci-dessus par requéte en date du vingt-quatre (24) septemrbre 1974,
adressée au Commissaire-enquéteur en chef, demande 1'accréditation pour le

groupe de salariés suivant :

"Tous les salariés au sens du Code du Travail, & 1'exception des employés de

bureau”.

Je soussigné, aprés enquéte et &tude, constate :

Que 1'Association ci-dessus jouit du caractére representatif

requis.

1

Qu'il y a accord entre !'Bmployeur et 1'Association sur i'umité

de négociation et sur les persomnes qu'alle vise.

PR CES VOTIFS, IN VERIU DES BCUVOIRS QUI YE SONT CCNFERES PAR LE (IDE DU
TRAVAIL, J'ACCREDITE L'ASSCCIATION CI-DESSUS FOUR LE GROUPE DE SALARIES SUTVANT:




S

“Tous les salariés au sens du Code du Travail, & |'exception des employés de
bureau”.

De : Mégantic Ready Mix Ine.
3922, rue Wolfe

Ville Lac Mégantic, Qué.

Enquéteur : Maurice Chiquette




Dossier : 14277

Cas : QR-674 (70)

Syndicat des Travailleurs de Carriére
et Terrassement de Beauce

6282, Boul. Lacroix

Saint-Georges Est

Cté Beauce Sud

Carriéres de Beauce Limitée
R.R. No: -5-

Ville Saint-Georges

Cté Beauce

DECISICN

Par requéte déposée le vingt-neuf (29) mai 1970, le requérant demande d'étre

accrédité pour représenter :

"Tous les salariés au sens du Code du Travail, & l'exception des

employés de bureau et de ceux exclus par la loi”.

De : Carriéres de Beauce Limitée.

L'enquéte tenue ayant révélé qu'il n'y avait pas d'accord entre l'Employeur et
1'Association sur 1'unité de négociation, les parties furent convoquées i ume
séance d'enquéte pour le vingt-trois (23) juillet 1970, a L'Hdtei de Ville de

Saint-Georges, Beauce.

Au soutien de son refus de signer l'accord sur l':mité de négociation. 1'intime
n'a soumis aucun argument pertinent. Le but visé en ce faisant, 3tant 4'obtenir
certaines inrformations quant aux conséquences de l'sctroi d'ime accreditation.

Finalement, !'intimé a déclaré n'avoir aucune objection fondamentaie ) formuier




veul2

a 1'encontre de la description de 1'unité de négociation recherchée par le

requérant.

CONSIDERANT la requéte en acceréditation soumise par le requérant;

CONSIDERANT que dans 1'espéce, 1'unité de négociation appropriée doit étre

décrite de la facon suivante :

"Tous les salariés au sens du Code du Travail, & 1'exception des

employés de bureau”.

CONSIDERANT que 1'enquéte tenue démontre que le requérant détient le caractére

représentatif requis par la Loi pour le groupe de salariés plus haut mentiommé;

ONSIDERANT 1'article -21- du Code du Travail:

PR CES MOTIFS, le Cammi ssaire-enquéteur soussigné, par les pouvoirs qui lui

sont conférés par la Loi :

Syndicat des Travailleurs de Carriére et

Terrassement de Beauce

"Tous les salariés au sens du Code du
Travail, & 1'exception des employés de
bureau”.

Carriéres de Beauce Limitée.

Conrad Rochette

Cammi ssaire-enquéteur.

SIE-R0Y, le vingt-neur (29) juillet 1970.




COCUPATICNS ET TAUX [E SALAIRE MINIVA

Les taux de salaire spécifids & 1'appendice "C” et les taux de salaire

effectifs sont augmentés de la facon suivante :

a.- A partir du premier (ler) mars 1982 : $ 0.30

b.- A partir du premier (ler) mars 1983 : $ 0.65

c.- A partir du premier (ler) mars 1984 : $ 0.565




! i

DEPARIINENE ATELUR

Préposé & la nuchine a blocs

ol tuymix, ou palaxeur (mixer)

Prepose wux bennes ¢t A la cour

Préposé & 1'amutlure

Préposé 4 1M umatare

Préposeé 4 'entreticn de la

nuchinerie (millweiht)

Technicien cn béton

Technicien en Léton

APPENDICE "C”

CIASSIFICATION ET TAIX DE SALAIRE MINIMA

Moins de 60 jours ouvrables

Plus de 60 jours ouvrables

Moins de 60 jours ouvrables

Plus de 60 jours ouvrables

Moins de 60 jours ouvrables

Plus de 60 jours ouvrables

Moins de 60 jours ouvrables

Plus de 60 jours ouvrables

Moins de 60 jours ouvrables

Plus de 60 jours ouvrables

ler mars 1982

9.49
9.59

mars 1983

10.14

10.24

mars 1984

10.79

10.89




APPIENDICE “C”

CIASSIFICATION ET TAIX DE SALAIRE MINIMA

DEPARTIMENI' ATELIER (suite) ler mars 1982

ler mars 1983 ler mars 1984

Journalier de tout département Moins de 60 jours ouvrables 9.38 $ 10.03 $ 10.68

Journalier de tout départemnent Plus de 60 jours ouvrables 9.49 $ 10.14 $ 10.79

Mouleur de pierre Moins de 60 jours ouvrables $ 10.14

Mouleur de pierre Plus de 60 jours ouvrables $ 10.24

Préposé a 1'entretien des Moins de 60 jours ouvrables $ 10.56

batisses Plus de 60 jours ouvrables $ 10.73

Monteur de moules de bois Moins de 60 jours ouvrables

Monteur de moules de bois Plus de 60 jours ouvrables




DEEARTIME READY MIX

Peseur d'agréguts

Peseur d'agrégats

Concducteur de bétonni ére

(Rendy Mix)

DECAIIZANE CAMICHI

Conductem de van ready mix

Conducteur de van ready mix

Condueteur

Conduec tear

Condueteor de caunion 2 essieux

Condueteur de camion 2 essieux

APPENDICE "C”

CLASSIFICATION ET TALX DE SALAIRE MINIMA

Moins de 60 jours ouvrables

Plus de 60 jours ouvrubles

Moins de 60 jours ocuvrables

Plus de 60 jours ouvrables

Moins de 60 jours ouvrables

Plus de 60 jours ouvrables

Moins de 60 jours ouvrables

Plus de 60 jours ouvrables

Moins de 60 jours ouvrables

Plus de 60 jours ouvrables

ler mars 1982

9.54

mars 1983

10.19

10.35

mars 1984

10.84

11.00




APPENDICE “C”

CLASSIFICATION ET TAUX DE SALAIRE MINIMA

DEPARVEMENT CANICHNAGE (sui te) ler mars 1982 mars 1983 ler mars 1984

Condueteur de cunion 3 essieux Moins de 60 jours ouvrables $ 9.43 10.08 $ 10.73

Conducteur de camion 3 essieux Plus de 60 jours ouvrables $ 9.54 10.19 $ 10.84

Conductear de camion servant i Moins de 60 jours ouvrables
la livraison de bloes et tuyaux  Plus de 60 jours ouvrables
3 essicux, conducteur “erusher”

prinaive

Condueteur de bélier nécanique Moins de 60 jours ouvrables
(Hal 1 Dozer), conducteur de ni-  Plus de 60 jours ouvrables
veleuse, conducteur de pelle

necanigue

Condueteur de chargense sur Moins de 60 jours ouvrables

cheni b les (losder) Plus de 60 jours ouvrables




DEPAKITIMENE CAMICRRAGE (sui to)

Conducteur de chargeuse pneuna-
tigue (payloader pouvoir sur

2 essieux)

Conducteur de chargeuse pneuana-
tigue (payloader pouvoir sur 2
essicux lors da chargenent de

picrre brute)

Conducteur de chargeuse pnewna-
Ligue (1t trock) pouvoir sure

] LSS i e

Conducteur de Baco (Back Digper)

she pay loader

APPENDICE “C"

CIASSIFICATION ET TALKX DE SALAIRE MINIMA

ler mars 1982

mars 1983

Moins de 60 jours ouvrables

Plus de 60 jours ouvrables

Moins de 60 jours ouvrables

Plus de 60 jours ouvrables

Moins de 60 jours ouvrables

Plus de 60 jours ouvrables

Moins de 60 jours ouvrables

Plus de 60 jours ouvrables

10.19

10.35

ler mars 1084

10.84

11.00




DEPAITERIIE CAMICERACE (s te)
Conducteur de congrresseur

Condueteur de conpresscuar

Conducteur de “erusher”™ (eone

povtatil)

Conductear de grue nobi le

Conducteur de geue nobi le

Préposé aux convoyears

Préposé aux convoyeurs

Oetratenr de lToreuse

Uy temwr de loveuse

APPENDICE "C”

CILASSIFICATION ET TAUX DE SATAIRE MINIMA

ler mars 1982

mars 1983 mars 1984

Moins de 60 jours ouvrables $ 9.43

Plus de 60 jours ouvrables $ 9.54

Moins de 60 jours ouvrables

Plus de 60 jours ouvrables

Moins de 60 jours ouvrables

Plus de 60 jours ouvrables

Moins de 60 jours ouvrables

Plus de 60 jours ouvrables

Moins de GO jours ouvrables

Plus de 60 jours ouvrables

10,08 10.73

10.19 16.84

10.14

10.24




APPINDICE “C”

CLASSIFICATION ET TAUX DE SALAIRE MINIMA

DEPARCTENENE CAMICNEIGE (suite) ler mars 1982 mars 1983 mars 1984

Operateur de pelle hydraul ique Moins de 60 jours ouvrables $§ 9.59 10.24 10.89

Opérateur de pelle hydranl ique Plus de 60 jours ouvrables $ 9.75 10,40 11.05

GARA 2
u. - MEcanicicn qualifié pour mo- Moins de 60 jours ouvrables

teur gozoline el didsel Plus de 60 jUill’S ouvrables

Micanicien el soudear Moins de 60 jours ouvrables

thEcanicien et sowdleur Plus de 60 jours ouvrables

- Soudeur Moins de 60 jours ouvrables

Soudeur Plus de 60 jours ouvrables

Micanicien el peintre Moins de 60 jours ouvrables

Shicanicicn el peintre Plus de 60 jours ouvrables




CARAGE (sui 1)
¢, Réparatenr de pneuas

fieparateur de pneus

Alde médcmicicen

Alde-usicanicien

Graisscur de juur

Gradssear de j(lil]'

Alde-gratsscur de

Alde pgraisseur de

Machinistie

APPENDICE "C”

CLASSIFICATION ET TAIX DE SALAIRE MINIMA

ler mars 1982 ler mars 1983

Moins de 60 jours ouvrables .45 $ 10.10

Plus de 60 jours ouvrables .61 $ 10.26

Moins de 60 jours ouvrables

Plus de 60 jours ouvrables

Moins de 60 jours ouvrubles

Plus de 60 jours ouvrables

Moins de 60 jours ouvraobles

Plus de 60 jours ouvrables

Moins de 60 jours ouvrubles

Plus de 60 jours ouvrables

$
$

10.

10.




CIASSIFICATION ET TAIX DE SALAIRE MINIMA

GARAGE (suite)

Assistont conlrenuitre Prime horaire additionnelle de vingt-cing cents ($0.25)
Conductenr de canion ovu vian Prime horaire additionnelle de vingt cents ($0.20)

reant un denxicne (2i1éne)

train

Etudiont (ing (5) owxina) Taux du journalier réduit de trente-cing cents ($0.35) 1'heure

Apprenti i Huripght , apprenti Taux du journalier maxinum de deux (2) ans

nkchiniste

Apprenli mecanicien Toux du journalier maximum de deux (2) ans

ETTINERAYYT

Honohstant les dispositions de la elause -25.01- ;

L'augicntation de trente cents ($0.30) 1'heure ainsi que les taux de salaire prévus pour le premier (ler) mars 1982

stappliguent rétroactivement & partir du premier (ler) mars 1982,




APPENDICE “C”

CIASSIFICATION ET TALX DE SALAIRE MINIMA

KENEACHIVITE (suite)
b. L'augientation de soixante-cing cents ($0.65) 1'heure ainsi que les taux de salaire prévus pour le premier (ler) mars

1983 s'appligquent rétroactivement & partir du premier (ler) mars 1983.

Cette rétrouctivité est versée au salarié, sur un chéque séparé de la paie réguliére, dans les quinze (15) jours de la

sigoature Jde la convention.




APPENDICE "C

CLASSIFICATION ET TALX DE SAIAIRE MINIMA

Les parties & la convention convierment que la classification de "Monteur

de moule de bois”™ soit décrite comme suit

Monteur de moule de bois

Le terme ‘monteur de moule de bois” désigne tout salarié qui

fabrique, monte, remonte, transforme et répare des moules de bois.

Ce salarié exécute ces travaux selon des plans, exquisses ou les

instructions recues du contremaitre.

Ces travaux comprennent l'assemblage et 1'ajustement de piéces de

bois, le mesurage, la modification d'angles et la lecture de plans.

Le ratio :

La proportion entre le narbre de monteurs de moule de bois et celui
de journaliers a 1'emploi de 1'Employeur par atelier, assignéde &
des travaux visés par la présente convention, ne doit pas étre

supérieure a un (1) monteur de moule de bois par journalier.
L'Employeur peut assigner, conformément aux autres dispositions de
la convention, un (1) autre monteur de moule de bois lorsqu'un (1)

autre journalier a été assigné, par atelier, A de tels travaux.

Examens relatifs a la lecture de plans

a.- Comité d'exomens

Les parties constituent un Comiteé d'examens de lecrure de
plans ci-apres nomme “Comité”. Ce Comité =st >ompose d'un (1)
representant de chacune des parties et 4i'um oreésident choisi
par lesdites parties parmi les professeurs de la région,
compétents =n la lecture de pians de “YVonteur de moule de

hoi's’ .




APPENDICE "C”
CLASSIFICATION ET TALX DE SALAIRE MINIMVA

IIl.- Examens relatifs a4 la lecture de plans (suite):

b.- Fonctions du Comité :

Les fonctions du Comité consistent :

Etablir le contenu des examens de lecture de plans des

candidats 4 1'occupation de “Monteur de moule de bois”.

Faire subir ledit examen.

Admettre ou refuser tout candidat salarié de 1'Employeur
au sens de la convention qui a demandé de subir un tel

examen.

Etablir des reglements pour le fonctionnement des

présentes.

Frais et honoraires :

Les parties défraient a parts égales les honoraires et dépenses du

président du Comité.

Décision :

Toute décision du Comité doit étre prise & la majorité des voix; &
défaut de majorité, la décision du président constitue la décision
du Comité. Toute telle décision doit &tre motivée et rendue par

dcrit.




Gouvernerient du '\:’:.:;'I)-Z'fl',
QIQ commissaire
général du travail

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a recu
pour dépdt, suivant I'article 72 du code du travail, le document ci-dessol

Objet convention

| liére

IS

] Ertene

X

i
Depdt N

[o3loslird

Certificat acce rae Depdot re

Q 23172-02

i )

iT!:)ujc:urs indiquer ce numéro
|dans toutes vos correspondances
| Nombre de salariés régis
| par la convention collective

Association

e

Employeur

| Déposant
Syndi&at National des employés de
L. Gosselin & Pils Ltée

Gosselin, Division de Ciment
S§t~Laurent Inc.

Bﬁ“l .
Thetford Mimes, Qe
G8G 1N3

76,

} Deposant

Smith HNord

Unité de négociation

OBJET:

Cas de M. Raymond Lewis, employés 3 la sablidre de Greenlay

)

03-05 [| Activité

Affiliation y SD(9)

Votre dépét n'est pas conforme sur le(s) point(s)
suivant(s) et vous est par conséquent retourné

Voir au verso pour les codes —»

Remarques

DEPOSANT: X

Ceatrale des Syndicats Démoec
801, 413me Rue

Québee, Qc

G1lJ 2717

Att: M., Armand Frenette

ratigq

ues

AQ¢LRrR 94-03
/D o At -
Mo Epasals v Toly |

Pour le commissaire général du travail

]' Date

!83—09—20

o i,

—

Pour renseignements ’ [X] 425, St-Amable, Québec G1R 47

1 — 643-4970

003 (011)

| 255 est, rue Crémazie. Montréal H2M 1L5 — 873-4357 ‘




ENTENTE [NTERVENUE

83 MU 26 15:37

GOSSELIN
Division de Ciment St-Laurent Inc.
70, Boul. Smith Nord,

Thet ford Mines, Qué.

Ci-apres appelé :

LE SYNDICAT NATICNAL DES EMPLOYES DE
L. QOSSELIN ET FILS LIEE (C.S.D.)

Ci-apres appelé :

St-Claude, Que.

Ci-apres appelé :

~L'EMPLOYE™

ATTENDU que !'Employeur s'approvisionne en agrégats dans un banc de gravier et

de sable situé dans la mmicipalité de Greenlay et décrit comme suit :
“Description d'une partie des lots SIX "A” et SIX D" du rang (N
(6A Ptie, 5D Ptie, R ) du cadastre officiel cdu Canton de

Brompton, division d'enregistrement de Richmond™.

(Ci-aprés appelée : "LA SABLIERE DE GREENLAY ).




+el2

ATTENDU que 1'employé RAYMOND LEWIS a été embauché 4 1a Sabliére de Greenlay par

1'"Employeur le premier (ler) juin 1981.

ATTENDU que 1'employé RAYMIND LEWIS a été mis a pied par 1'Employeur le six (6)

octobre 1981.

ATTENDU qu'une convention collective de travail intervenue le huit (8) juillet
1983 entre l'Employeur et le Syndicat établit les conditions de travail des
salariés a 1'emploi de GOSSELIN, Division de Ciment St-Laurent Inc. a Thet ford
(ci-aprés appelée : "LA CONVENTION COLLECTIVE™).

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

Lorsque |'Bmployeur exploite ou exdcute du travail & la Sabliére de
Greenlay, il recormait & 1'employé RAYMIND LEWIS une anciermeté
préférentielle dans les classifications d'opérateur de loader ou de

journaiier.

Lorsque 1'employé RAYMIND LEWIS exécute du travail a la sabliére de

Greenlay, il bénéficie des conditions de travail prévues a la convention

collective susmentiormée.

Les parties recormaissent que la convention collective s'applique 2
RAYMIND LEWIS seulement en ce qui concerne la Sabliére de Greenlay et que
1'employé RAYWWIND LEWIS ne peut déplacer un autre salarié ni faire valoir
quelque droit prévu a la convention collective a l'extérieur de la

Sabliére de Creenlay.

EN FOI DE CXOI, les parties ont signé & QUEBEC, ce huitisme (8isme) jour

du mois de juillet 1983.
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cELI‘I Division de Ciment St-Laurent Inc.

EMPLOYEUR

LE SYNDI NATIONAL DES EV

QOSSELIN ET FILS LTEE (C.S.D.)

LE SYNDICAT

W:FW’Z

d

ENPLOYE




1 ,;;u:; Centrale des
Q&:;.> Syndicats
- i Democratiques
801, Quatrieme rue
Québec (Quebec) MV
G1J 277 3 :
(418) 529-2956 83 JUL 13 11:35

Québec, le 12 juillet 1983

Recommanddée

Monsieur Robert Levac

Commissaire Général du Travail

Ministeére du Travail, de la Main-d' Oeuvre

et de la Sécurité du Revenu

425, rue St-Amable

Québec, Qué.

G1R 421
SUJET/ Dépdt d'une convention collective de
travail intervenue entre :
Gosselin, Division de Ciment St-Laurent Inc.
Dossier 1 6290-2-3-
Béton St-Georges, Division de Ciment
St-Laurent Inc.

Dossier ; 14277

B&ton Thetford, Division de Ciment St-Laurent
Inc.

Dossier : 6290-243) 0-K .

3éton Mégantic, Division de Ciment St-Lauren:
Inc.

Dossier .@5982-01 -0.K.

—at—

Syndicat National des Employés de L.. Gosselin
et Fils Ltée

=]

Syndicat des Travailleurs de Carri2re et Terr:
sement de Beauce

0y
[ Cher Monsieur,

Conformément & 1'article -72— du Code du Trawail de la Province de
Québec, nous vous expédions pour dépdt, cing (5) exemplaires de la
convention collective de travail ddment signée entre les parties
ci~haut mentionnées.

£8
=
na

r‘-r
L.iu

bl |

0: 11
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LLe nombre de salariés visés par ladite convention est de cent

dix (110) salariés pour les usines citées en rubrique. La pré-
sente convention est en vigueur & compter de sa signature soit
le huit (8) juillet 1983 jusqu'au vingt-huit (28) février 1985,

Nous désirons attirer votre attention a 1'effet qu'une copie de
requ@te en changement de nom est annexée A la présente lettre
relativement & cette convention collective de travail. Nous
faisons parvenir en date de ce jour, cette requéte accompagnée
d'une lettre aupr&s du Commissaire Général du Travail.

Espérant le tout conforme, nous vous prions d'agréer, cher
Monsieur, 1'expression de nos sentiments les meilleurs,

Syndicat National des Employés de

L. Gosselin et Fils Ltée

—et—

Syndicat des Travailleurs de Carrire

et Terrassement de Beauce
e

L sdand Eoveith o

FPar : Armand Frenette
Conseiller technique, C,S.D.

AF/1p
(pidces jointes)

c.c. : M. Raymond Proulx
M. Raymond Huppé
M. Léo Roy




| CANADA Dossier : 15982-01
PROVINCE DE QUEBEC

OOMMISSAIRE GENEPAL DU TRAVAIL

MEGANTIC READY MIX Ii.
3922, rue Wolfe

Ville Lac Mégantic, Qué.

SYNDICAT NATIONAL DES EMPLOYES DE

L. OSSELIN ET FILS LTEE

801, 4iéme Rue
Québec, Que.

GlJ 2T7

'83 JUL 13 11:35

LE SYNDICAT

| REQUETE CCNJOINTE EN CHANGEMENT DE NOM

Le Syndicat National des Employés de L. Gosselin &

Fils Ltée avait obtenu une accréditation le

vingt-quatre (24) octobre 1974 pour représenter :

“"Tous les salariés au sens du Code du Travail, a
l'exception des employés de bureau™, a l'emploi de

Mégantic Ready Mix Inc.

Le premier (ler) juin 1981, 1'Bmployeur décide de

changer le nom de sa raison sociale en celui de :




"Béton Mégantic, Division de Ciment St-Laurent Inc.”

L'unité de négociation telle que constituée, est
demeurée la méme et 1'établissement visé est demeuré

le méme et est toujours situé & Ville Lac Mégantic.

En conséquence, les parties a la présente requéte,
demandent respectueusement au Commissaire Général du
Travail, de changer partout ou il apparait le nom de

1 '"Emoloyeur par celui de :

Béton Mégantic, Division de Ciment St-Laurent Inc.
3922, rue Wolfe

Ville Lac Mégantic, Qué.

EN FOI DE QUOI, 1'Employeur et le Syndicat ont signé

le huit (8) juillet 1983.

MEGANTIC, DIVISIOY DE CIMENT ST-LAURENT INC.

SYNDICAT NATTONAL DES EMPLOYES DE L. QOSSELIN & FILS




