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SSQ Groupe financier est une institution financiére en pleine expansion qui
emploie plus de 800 personnes. Elle des produits d'assurance
collective, d'épargne et de retraite qui repondent aux besoins de sa clientéle
et lui procurent la sécurité attendue. Vous désirez vous joindre a une équipe
stimulante au sein d'une entreprise en croissance, vous étes dynamique
vous aimez le travail d'équipe et vous étes prét a relever de nouveaux défis
alors I'un de ces postes est pour vous

respecter le droit a I'égalité

offre

GROUPE
FINANCIER

Traductrice ou traducteur
du francgais a I’anglais
(poste permanent)

Secrétaire juridique
(poste permanent)

Concours : 02054 Concours : PRO-TRA

Relevant de |la directrice — Dotation, formation et com-
munication interne, vous travaillerez en collaboration
avec la traductrice-réviseure principale. Vous aurez la
responsabilité de traduire du frangais a I'anglais une va
riété de textes de nature générale et des textes de na-
ture plus technique, principalement dans le domaine de
I'assurance. Vous participerez également a la révision
et a la mise a jour de documents de référence tels que
lexiques et glossaire

Relevant du directeur principal — Contentieux vous as-
surerez le secrétariat des professionnels du service
prendrez |la dictée au dictaphone et dactylographierez a
aide du logiciel Word différents documents; transcrirez
les procédures judiciaires et en assurerez le suivi; rédi-
gerez et assurerez le suivi de la correspondance cou-
rante; verrez a la préparation et au suivi des activités
prévues a l'agenda des professionnels. Vous exécute-
rez des travaux reliés aux avis de faillite, avis a un
tiers-saisi, subpoena et en assurerez le suivi

PROFIL

Baccalauréat en traduction ou I'équivalent

Minimum de deux (2) ans d'expérience en traduction
Maitrise parfaite de I'anglais et trés bonne connais-
sance du frangais

Maitrise de la suite Microsoft Office, en particulier
Word

Connaissance du milieu des assurances et des pro-
duits financiers (un atout)

- Membre agréé de I'OTTIAQ (un atout)

PROFIL

- DEC en techniques de secrétariat juridique

- Cing (5) ans d'expérience a titre de secrétaire juridi-
que

- Excellent frangais parlé et écrit de méme qu'une con-
naissance fonctionnelle de I'anglais

- Connaissance du logiciel Word et de tout autre logi-
ciel pertinent

LIEU DE TRAVAIL
Siége social & Sainte-Foy

REMUNERATION ET CONDITIONS DE TRAVAIL
Salaire et avantages sociaux compétitifs

CANDIDATURE
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, accompagné des attestations d'études, en précisant
le numéro du concours, au plus tard le 23 avril 2003

SSQ Groupe financier
Direction des ressources humaines

2525, boulevard Laurier Télécopieur (418) 651-8730

C.P. 10500 Courriel : emplois@ssq.ca
Sainte-Foy (Québec) Consultez notre site internet : www.ssq.ca
G1V 4H6

Nous souscrivons au principe de I'égalité en matiére d’emploi

Nos clientes, d'importantes entreprises de la région de Québec, sont & la
recherche de candidats pour combler leurs besoins en personne

ADMINISTRATIF, TECHNIQUE ET PROFESSIONNEL

POSTE DE DESSINATEUR

Le Centre de santé de la

hospitalier aiabulatoire et
soins de longue durée.

de Québec, il dessert une

ultramodernes et des

quatre points de service et

30 millions de dollars.

parvenir leur candidature

et les compétences précitées
16 h, le 2 mai 2003, a

M. Gilles Shooner
Président du conse
d'administration

ou directeur général
CSHSC

Direction générale

29, rue de I'Hopital

Loretteville (Québec
G2A 277

Haute-Saint-Charles est un
établissement multivocationnel,
exploitant un CLSC, un centre

un centre d’hébergement et de ¢ de
Situé au nord-ouest de la région

population de 87,000 personnes
et est reconnu comme un milieu
innovateur, avec des locaux

équipements a la fine pointe.
Il compte environ 750 employés,
médecins, bénévoles répartis en

dispose d'un budget de pres de

Les personnes intéressées doivent faire
accom
pagnée d'un curriculum vita décrivant
leurs réalisations selon les exigences

attentior

« Concours Directrice générale

de la Jacques-Cartier (( Centre hospitalier Chauveau
» Foyer de Loretteville

Directrice générale ou directeur général

LA NATURE DE L'EMPLOI
d'administration, et ce, dans un conte
ou le directeur généra

Sous |'autorité du consei

organisationnel, la directrice générale

notamment
tionnement de

a gestion et du fonc établissement

* du respect des trois missions, des orientations stratégiques et ¢

jectifs de I'établissement, centrée sur les besoins et la qualit
serv

* de

ces a la clientele
ia mobilisation et de l'utilisation optimale
esprit de gestion participative

developpement de réseaux

des ressources
* de poursuivre le
avec les partenaires

LE PROFIL RECHERCHE

¢ Gestionnaire chevronné
du réseau de la santé et des services soclaux
majeurs

* Démontre une solide expérience en gestion du changement et

adhésion aux missions de |'organisation et a la vision du

|'établissement

* Leadership mobilisateur adapté aux situations ,

* Gestion centrée sur les résultats et sur I'excellence des services

visionnaire et proactif, possédant une t

* Capacité a écouter, a analyser, a argumenter et a influencer, alliée a un souci pour la

rigueur tout en faisant montre de souplesse
* Démontre des habiletés a interagir avec
communaute
LES EXIGENCES DU POSTE

* Formation universitaire de 2°
reliée aux sciences humaines

les partenaires d

sociales ou de la santé

avant * Expérience pertinente de huit ans en gestion dont au moins
de fonction d'encadrement supérieur au seir
soclaux
* Une combinaison de formation et d'expérience exceptionnelles
dérée

LES CONDITIONS DE TRAVAIL

La rémunération et les avantages sociaux sont
aux directeurs généraux des établissements publics de santé et d
classe 22, en révision)
A compétence équivalente, la priorité d’embauche sera accordée

cadres du réseau de la santé et des services sociaux du Québec

de services intégrés en collaboration

de son évolution et de ses enjeux

ycle en administration ou dans une autre discipline

du réseau de la santé et des services

conformes aux politiques applicables

xte de changement
| sera responsable

je |'atteinte des ob
é des soins et des

humaines dans un

yonne connaissance

capable de susciter
développement de

a la clientéle ;

u réseau et de la

cing ans dans une

pourrait étre consi

s services soclaux

aux cadres et hors

Temps plein (35 heures)

échelon actuel
Horaire stable, de jour
Sans garde ni week-end

Envoyer C.V. a

Salaire garanti supérieur a votre

Dr Yves Dansereau, radiologiste
Clinique de radiologie de Granby
Granby (Québec) J2G 2V6

| Technologue « radiologie

Besoin immédiat
Clinique privée dynamique

Centre jeunesse de

Quét

se Oudbe services sociaux du Québec

services de

de 18 ans et a leur famille

OUVRIER D’ENTRETIEN GENI
(avec spécification peintre en batiment)
maine
ve )

Poste permanent 38,75 heures par se

salaire selon la convention collecti

SOMMAIRE DE LA FONCTION
La personne choisie aura a exécuter une variété de
a la réfection, la réparation

appartenant au Centre jeunesse de Québe

Tél.: (450) 378-0167 EXIGENCES
Téléc.: (450) 378-0168 3 ;:”' Y‘ . ”,‘]1 wiir "1,"""' & ',',,’1',’1‘:, ',‘,’:

® Posséder entre 3 et 5 années d'expérience directemen

¢ Détenir un permis de conduire

Envover C.V. avant le 2

16h, a:

URGENT BESOIN

ERGOTHEE'TRAPEUTE
PSYCHOLOGUE

5 avril 2003,
Mélanie Pelletier, DRH .
Télécopieur : 836-0166

* Avoir des aptitudes pour travailler en équipe et

travailler parmi une clientele d'adolescent(e)s

PREPOSE OU PREPOSEE A LENTRETII

(travaux lourds) (sur appel)
SOMMAIRE DE LA FONCTION

lourds et légers d'entretien des locaux et de

jour, soir, nuit et fin de semaine

Avoir un bon esprit d'équipe et étre & l'aise pour
entele d adolescentie)s
¢ Détenir un permis de conduire

Principales fonctions
* AGENT SERVICE A LA CLIENTELE JUNIOR EN ASSURANCE (309) et R e T
N 4,"v1‘h,~ Jectuer e roje dge qua \
« ADJOINT ADMINISTRATIF BILINGUE (950)
legia
+ SECRETAIRE JURIDIQUE BILINGUE (918) d'expérience : (-2 ans
OMPETENCES
* RESPONSABLE - COMPTES FOURNISSEURS (953) i * Détenir une formation sur Inventor
§o (version 6 de préférence)
« REPRESENTANT DES VENTES - GASPESIE ET COTE-NORD (945) + Connaissance de AutoCAD
¢ Connaissance de Mechanical Desktop
« AGENT DE VENTE INTERNE BILINGUE (944) ¢ Habileté a se servir d'instruments de métrologie
« LOGISTICIEN BILINGUE (834) NNaissance
Anglais : une bonne base en anglais serait
« DIRECTEUR DE LA SOUSCRIPTION - ASSURANCE DOMMAGES (926)
« INGENIEUR CIVIL SPECIALISE EN ROUTE (343) Semalol: 6 sels (évaluntion) Tomps bk
« TECHNICIEN EM MECANIQUE DU BATIMENT (963) Pabio Soiai it i A 2
Dépt 3037 - Le Soleil
» CONTROLEURS BILINGUES (952-948-932-915) 925, chemin Saint-Louis
e B C.P. 1547, suce. Terminus
Pour plus d'information sur les profils et conditions des postes Québec (Québec) GIK 7J6
consultez www.perspectivetravail.com et, par la méme occasion

faites-nous parvenir votre curriculum vita directement sur notre site
s transmettre &

vOus

PERSPECTIVE

Placement de personnel

2 également nous le

pouvez

Télécopieur: (418) 681-4190
Courriel - ripa@perspectivetravail com

- Excellent frangais

Windows

SECRETAIRE

ETUDE DE NOTAIRES
- Dipldmée avec expérience

- Maitrise des logiciels Word et } r

(sur appel)
SOMMAIRE DE LA FONCTION
Les personnes choisies seront appelées a travaille
des deux centres de réadaptation
jeunesse de Québec
EXIGENCES

¢ Détenir ur professionnelles ou e

diplome d'études §

d'e nt reconnu par le MEQ
ot Our travailler selon des gquans «
SeT e et/ou fin de semaine
® Avoir des aptitudes pour travailler en équipe

¢ [ 'ne onne

in ou lautre de

expenence perunente en cuisine instit

Les personnes intéressées par |

L4 |
m sement parapublic du réseau de la santé et des |
Centre jeunesse

travailler parmi u

Le Gouvernail et LEscale

BO0ARC
N

est un établis

qui dispense des

réadaptation aux jeunes de moins |

RAL

travaux ayant trait

et 'entretien des batiments et des terrains

e MEQ
Liment
t reliée a la fonction

étre a l'aise pour

N MENAGER

Les personnes choisies seront appelées a effectuer des travaux
I'ameublement en vae

t reliée a la fonction
de travail
le travail variables

X de maintenir les établissements propres et h'.mtvlvxqm-\
Avec intérét travail d’équipe EXIGENCES
Clinique de réadaptation ¢ Détenir un diplome de secondaire
Eqm;)(- dy namique ¢ Détenir au moins une année d'expérience directemer
}\F)(‘I’H'Hr e enrichissante * Avoir le sens de 'organisation et une bonne méthode
¢ Etre disponible r travailler selon des quarts «

ne

CUISINIER OU CUISINIERE

r dans les cuisines
du Centre

llégiales en cuisine

le travail variables

*lle sera un atout

ces emplois sont

11 dffcrence entre chercher ot tranver wn o0 ."r
www.perspectivetravail.cem

« Pharmacie clinique
« Conditions exceptionnelles
« Secteur Beauport

Contactez M. Luc Tremblay
(418) 825-4646 ou (418) 835-5255

- 3 & 5 jours/semaine
- Début de 'emploi : immédiatement

Faites parvenir votre curriculum vitae

Par courriel : jlafreniere @notarius.net
Ou par télécopieur : (418) 653-1447

priées de faire parvenir leur curriculum vita au plus tard le 22 avril
2003, a I'adresse suivante (en spécifiant 'emploi postulé
Direction des ressources humaines
CENTRE JEUNESSE DE QUEBE(
2915, avenue du Bourg-Royal
Beauport (Québec) GI1C 382
118) 661-5168
dotation.c jq@ssss gouv.qe.ca

- A
Tél« opieur

Courriel



mailto:yolandeg@cscharlevoix.qc.ca
http://www.nwubcc.lOdl
mailto:emplois@ssq.ca
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LE SOLEIL

> CARRIERES <
VOTRE EMPLOI

Dans un monde en constante mutation...

VIEVE FOR1

Collaboration spléciale

B Point n’est besoin de rappeler

M.A., CRHA

IER,

les bouleversements vécus depuis

quelques années dans le monde du travail partout en Occident. En ef-

fet, il n’y a pas une semaine qui s’écoule sans qu'une nouvelle vienne

ébranler, une fois de plus, notre conception de I'emploi, que ce soit

au Québec, au Canada, dans les pays industrialisés ou dans les pays

du tiers-monde.

En ce début de millénaire, le change-
ment le plus important en matiere
d’emploi est sans nul doute le vieillis-
sement de la population qui engendre
déja une rareté de la main-d'eeuvre,
pénurie qui risque de durer pendant
quelques dizaines d’années. On s’en
préoccupe d'ailleurs dans tous les mi-
lieux - gouvernemental, patronal ou
syndical -, a tel point que de nouvelles
stratégies sont mises en euvre dans
les entreprises, que des amendements
sont suggéres aux lois du travail, ete.
Par ailleurs, on assiste actuellement
a une évolution des valeurs des tra-
vailleuses et des travailleurs québé-

cois. Entre autres, ils ne veulent plus

vouer leur vie a leur travail et beau-
coup s'inquietent du peu de temps
qu’ils ont a consacrer a leur vie per-
sonnelle, a leurs enfants et a leurs
vieux parents. Cette mutation des va-
leurs exerce également une pression
sur les organisations et sur nos gou-
vernants, qui n’ont d’autre choix que
de tenter d’adapter les milieux de tra-
vail aux nouvelles réalités.

Dans ce contexte, I'Ordre des
conseillers en ressources humaines et
en relations industrielles agréés du
Québece (ORHRI) commence, cette se-
maine, la publication d'une série d’ar-
ticles qui traiteront les grands themes
du monde du travail et de 'emploi, tels

la santé et la sécurité du travail, la for-
mation en entreprise, le recrutement,
la rémunération, les relations du tra-
vail et, bien entendu, la gestion des
ressources humaines. Ces billets heb-
domadaires parleront également de
sujets aussi pointus que la soumission
d’un grief, la gestion du temps, la vio-
lence au travail, I'équité salariale, la
conciliation travail-vie personnelle.
Ecrits par des membres de 'ORHRI,
reconnus comme des experts dans
leur champ d’activité, ces articles au-
ront done pour but de démystifier les
différentes facettes de 'emploi

Le changement le plus
important en matiere

d’emploi est sans doute le

vieillissement de la population

Cette chronique s’adresse a tous les
lecteurs du journal LE SOLEIL inté-
resseés par I'emploi ou par le monde du
travail en général. Plus spécifique-
ment, nous aborderons chacun de ces

themes sous l'angle de I'employé en

expliquant comment ils peuvent avoil
un impact sur les travailleuses et les
travailleurs du Québec
ceux-civivent-ils les réalités du travail
et comment s’y adaptent-ils ?
LLORHRI est particuliérement bien
placé pour jouer ce role. Organisme
de référence par excellence en ges-
tion des ressources humaines et en
relations industrielles au Québec, il
regroupe plus de cinq mille profes-
sionnels dynamiques et il représente
tous les milieux du travail au Que-
bec. Ses membres, qui portent les ti-
tres de CRHA (conseiller en ressour-
ces humaines agréé) et de CRIA
(conseiller en relations industrielles
agréé), exercent en effet leurs activi-
tés dans les secteurs public et prive,
en relations du travail, en gestion
des ressources humaines, en sante et
sécurité du travail et en formation en
entreprise. Cette diversité constitue
d’ailleurs un atout majeur en ces
temps ou les problemes reliés au tra-
vail exigent une approche globale
de la gestion de la personne en milieu
de travail.

comment

\Vous retrouverez le texte de ces art
cles dans le Portail-RHRI de I'Ordre
[www.portail-rhri.com], le lundi syi-
vant leur parution dans ce journal. Pa
ailleurs, vos commentaires de men
que vos “.ALIL"\‘\UU(]\ de ‘lljt‘l\ Serop
les bienvenus. Nous espérons, grace 4
cette chronique, vous donner des ou
tils, des renseignements, des analyses
qui vous permettront de mieux con
prendre les multiples aspects de votre
emploi et d’y évoluer a votre aise

\ suivre chaque semaine..

Geneviéve Fortier, MA., CRHA, est présidente du
conseil d’administration de 'ORHRI et directri
ce, Partenariat d'affaires Ressources humaines
chez Merck Frosst Canada

F150%
. ‘-
Ordre des conseillers
en ressources humaines
et en relations industrielles
agréés du Québec

Notre mission, votre réussite

C

%

College
Shawinigan

DIRECTRICE OU
DIRECTEUR DES ETUDES

Le college

Fort de trois décennies d'activités et d'un bilan riche de réalisations, le Collége
Shawinigan demeure le seul établissement d'enseignement supérieur au Centre-de-
la-Mauricie et du Haut St-Maurice ou il se fait de la formation préuniversitaire,
technique et continue, des activités internationales en matiére de coopération et de
développement ainsi que de la recherche et du développement.

Parallélemental’'enseignementrégulier qui compte un effectifd’environ 1400 étudiants
répartis dans trois programmes préuniversitaires et neuf programmes techniques, le
Collége a développé le secteur de la formation continue. Depuis 1990, ce service est
présent a La Tuque gréace a la mise sur pied d'un Centre de formation collégiale. De
plus, le Collége a mis sur pied des sociétés en vue d'augmenter a la fois sa capacité
d'innovation, la diversité de son offre de formation, les marchés potentiels et les
réseaux d'affaires.

Le personnel régulier du Collége est au nombre de 250 employés parmi lesquels on
retrouve pres de 150 enseignants. Les valeurs privilégiées et promues par tous et
chacun sont celles de notre Projet éducatif : permettre I'épanouissement personnel;
valoriser le respect mutuel et ancrer la solidarité

Défis et responsabilités

Préoccupée par la réussite des éléves et la qualité de la formation, la personne
recherchée est responsable principalement de I'application du Réglement sur le
régime des études collégiales (RREC), de I'élaborationetde I'application de réglements
et de politiques institutionnels relatifs a I'application du RREC, de la gestion de
I'ensemble des programmes d'études et de I'ensemble des services, des ressources
et des activités liés a I'apprentissage et a l'enseignement. Elle est responsable de
I'applicationdes dispositions de la Loi surla Commissionde I'évaluation des programmes
d'études de méme que de I'évaluation des apprentissages etde la sanction des études.

Profil de compétences privilégiées

Connaissance du milieu collégial et de sa problématique

Vision stratégique etpédagogique dansle développementetla gestion des programmes

Capacité d'écoute et de respect

Capacité d'animation du personnel, de mobilisation du milieu et de travail d’équipe

Capacité a prendre des décisions

Aptitude a la gestion inspirée d'une pratique de gestion décentralisée

Capacité a développer une argumentation écrite et orale

Capacité d'interagir avec le milieu interne et externe

Conditions d'éligibilite

1. Posséder un dipldme universitaire de 2° cycle dans une discipline pertinente; un
dipléme de 1* cycle combiné a une expérience appropriée sera considéré.

2. Avoir huit années d'expérience dans un poste lié a 'enseignement et/ou a la
peédagogie dont trois dans des fonctions de gestion

3. Démontrer une excellente maitrise de la langue frangaise écrite et parlée.

Traitement

Selon le Réglement déterminant certaines conditions de travail des hors cadres,
classe 5.

Entrée en fonction prévue le 4 aoit 2003.

Les candidates et candidats doivent faire parvenir leur curriculum vitae au plus tard
le 26 avril @ 16 h & |'attention de :

Madame Natalie Rinfret, Ph. D, Directrice

Service d'évaluation et de développement des compétences, ENAP
555, boul. Charest Est

Québec (Québec) G1K 9E5

erritoires couverts par
Les Centres jeunesse IMCQ ¢
de la Mauricie Bois-Francs' Bécancour

wnd \le
et du Centre-du-Québec Dru nd Nicolet
Mauricie /Mékinac

nt les suivants

Irois-Riviéres

lans des districts res

Expertise psychosociale (pratique privée)

Les Centres jeunesse de la Mauricie et du Centre-du-Québec sont a la recherche
professionnels pour réaliser des expertises psychosociales

1 Cour superneure

d'une firme de
demandées aux Centres jeunesse par les juges de |

Nature du mandat

ue de rendre une matiére de garde d'enfant, les juges de la Cour
supérieure peuvent s’adre ux Ce cunesse afin d'obtenir une expertise

psychosociale des parent M a ntants impliques dans une cause
1 Mauricie

Utes [es expertises psvechosoc :.l]n's 1 produire sur

Les Centres jeunesse de et du Centre-du-Québec veulent confier a un

Ofessic

environ S0

Plus précisé ment, les professionnels procédent aux entrevues nécessaires et redigent
d'expertise psvchosociale dans les délais conve

la Mauricie et du Centre-du-Québec

le rapport nus avec le responsable
des Centres jeunesse de
S1 necessaire et requis les professionnels se presentent a la Cour a la date fixée
par le juge
Exigences reliées a la fonction
® Les professionnels doivent étre des travailleurs sociaux ou des psy
étre membres en regle de leur ordre professionnel
¢ lIs doivent posséder au moins 3 années d'expérience dans le domain
vention psychosociale
¢ [Is doivent prendre I'engagement de respecter le guide pratique en e
psychosociale en vigueur dans les Centres jeunesse
¢ [Is doivent détenir une assurance responsabilité
Les firmes intéressées doivent de poser leur
Directi
[ es en

1455, boul. du Carmel

on du développement professio
tres jeunesse de la Mauricie

Trois-Rivieres (Québec

(a l'attention de Mme Renée Gauthier

< wvec la mention-*Expertise a la Cour supérieure”

Seules les firmes dont la candidature aura été retenue seront contactées

Le Centre de santé des Etchemins
RECHERCHE UN(E)

CHEF DE DEPARTEMENT
CLINIQUE DE PHARMACIE

pour assurer |'intérim d'un congé différé pour études
du 18 aodt 2003 au 14 mai 2004 (durée de 9 mois)
Poste temporaire a temps partiel (3 jours/semaine)

Situé a une heure au Sud de Québec, le Centre de santé des
Etchemins est un établissement de soins de longue durée a vocation
gériatrique et psychiatrique regroupant 192 lits, de méme qu'a
vocation CLSC ou I'on retrouve une urgence de stabilisation
premiére ligne et une unité de médecine familiale affiliée a
I'Université Laval

La pharmacie est dotée du systéme de distribution unidose Manrex
Sous l'autorité de la directrice de services de santé physique et
mentale, le ou la chef du département de pharmacie participe aux
activités de distribution ainsi qu’aux activités cliniques comprenant
les équipes multidisciplinaires et un programme de soins palliatifs
Le ou la chef de département de pharmacie assure la gestion d'une
équipe de 2 pharmaciens et 3 assistantes techniques seniors en
pharmacie

Qualités requises :

* Sens de |'organisation, go(t de I'implication et esprit d'équipe

* Sens des responsabilités et autonomie

* Facilité de communication et d'adaptation

Date d’'entrée en fonction : Le 18 aolt 2003

Exigences requises :

Etre membre de I'Ordre des pharmaciens du Québec et posseéder,
de préférence, une maitrise en pharmacie d'hépital ainsi qu'une
expérience minimale de 2 ans en gestion (adjoint ou chef d'un
département de pharmacie).

Rémunération : Selon I'entente MSSS/APES

Toute personne intéressée doit faire parvenir son curriculum vitae
avant le vendredi 25 avril 2003, a |'adresse suivante
Monsieur Jacques Villemure
Chef du service des ressources humaines
Centre de santé des Etchemins
331, place du sanatorium
Lac-Etchemin (Québec) GOR 1SO

Tél. : (418) 625-3101- poste 2426 / télécopieur (418) 625-3109
ou par courriel : jacquesvillemure@ssss.gouv.qc.ca
Seuls les candidats retenus seront contactés

NCERTATION
#taion 08 QUEREC

CONSEILLER OU CONSEILLERE
EN DEVELOPPEMENT

Le Conseil régional de concertation et développement de la région de Québec
(CRCDQ) est une corporation sans but lucratif qui ceuvre depuis 1971 dans les
domaines de la concertation et du développement régional. Il est reconnu off
ciellement par le gouvernement du Québec comme son interlocuteur privilégié en
matiére de développement régional pour la région de la Capitale-Nationale

Le CRCDQ est a la recherche d'un conseiller ou d'une conseillére en développe-
ment pour élaborer un service d'information et de référence sur les différentes
ressources disponibles pour les jeunes. La personne titulaire du poste aura prin-
cipalement pour mandat de faire I'inventaire des ressources et de concerter les
acteurs du milieu afin de définir la meilleure fagon d'offrir les services d'une ligne
1-800 et d'un portail jeunesse. Elle aura également a rédiger un avis au
Secrétariat a la jeunesse quant a I'organisation de ces services

La candidate ou le candidat recherché doit posséder les qualifications suivantes
« Détenir un dipldme universitaire de premier cycle
* Avoir une bonne connaissance du milieu jeunesse de la région de
Capitale-Nationale
* Avoir au moins deux ans d'expérience dans les domaines de la concertation
et de I'organisation
* Démontrer une bonne capacité d'analyse, de synthése et de vulgarisation
* Posséder de bonnes habiletés en communication écrite et orale
* Avoir une bonne connaissance des logiciels Excel et Word, ainsi que de la
facilité a utiliser Intemet
La rémunération est fixée en fonction de la politique salariale du CRCDQ
Le mandat est d'une durée d'un an

Les personnes intéressées devront faire parvenir leur
curriculum vitae au plus tard le vendredi 25 avril 2003,
a 16 h, a 'adresse suivante

Conseil régional de concertation et

développement de la région de Québec
580, Grande Allée Est, bureau 50, Québec (Québec) G1R 2K2.

Seules les personnes dont la candidature aura été retenue seront contactées

Nous respectons |'équité en matiére d'emploi j

OFFRE D'EMPLOI

ANALYSTE COMPTABLE
nessouncg:vsos ggamcnénss

FONCTIONS

Produire les états financiers mensuels et les différents rapports destinés a la direction, en
plus d'effectuer des analyses et des mandats spéciaux

Collaborer a la préparation du dossier de vérification

Procéder aux mises a jour du logiciel comptable et paie, et effectuer le processus de paie
en entier

Concevoir et exécuter des tests en vue d'améliorer les systémes et de modifier leurs fonc-
tionnalités

EXIGENCES

On recherche une personne possédant un baccalauréat en administration des affaires
option comptabilité, ou dans une autre discipline universitaire appropriée

Trois années d'expénence pertinente
Connaissance des logiciels MS Office, du logicie
a préparation d'un dossier de vérification externe
CONDITIONS D'EMPLOI

Trés bonnes conditions de travail : horaires flexibles, 4 semaines de vacances par année
salaire de départ & 51 483§ (35 heures/semaine), programme d'avantages sociaux

comptable Great Plains Enterprise et sur

Contrat d'une durée d'une année
Le travail est situé & Québec
PROCEDURE A SUIVRE POUR POSTULER
Envoyer votre curriculum vitae a I'attention de
Mme Monique Filteau
Conseillére au Service des ressources humaines
soit par courrier
5100, boul. des Galeries
Québec (Québec) G2J 1N4
soit par courriel : filteam@sfpg.qc.ca
Ou encore par télécopieur : (418) 623-8873
Nous remercions tous les candidats et candidates de leur intérét,
mais nos communications seront limitées aux seules personnes retenues.
Date limite d'inscription : 18 avril 2003

MIRALIS est une entreprise dynamique, innovatrice et en
pleine expansion de la région de Rimouski, se spécialisant
dans la fabrication d’armoires de cuisine. Elle est présen-
tement 3 la recherche d’une personne d’expérience pour
combler un nouveau poste de

DIRECTEUR(TRICE)
DES RESSOURCES HUMAINES

A titre de membre & part entiére de la direction, vous aurez la
responsabilité de la mise sur pied d’'un service complet de gestion
des ressources humaines. Vos premiers mandats seront le recrute
ment, la sélection, I'intégration et le développement du personnel.
Vous serez également appelé a participer et a faciliter le travail de
divers comités dans |'entreprise, dont celui de la gestion de la santé
et sécurité au travail.

Créatif, innovateur et surtout bon communicateur, privilégiant le
travail d'équipe, vous démontrez une grande disponibilité, de la
polyvalence et un sens de I'organisation prononcé.

Bon utilisateur de I'informatique, vous étes reconnu comme un leader
influent et vous désirez relever le défi de mettre sur pied un service
complet de gestion des ressources humaines. Votre formation uni

versitaire en relations industrielles ou 1'équivalent, jumelée & une
expérience de 5 ans en milieu manufacturier, vous ont bien préparé
a assumer ces fonctions.

La rémunération et les avantages sociaux offerts sont des plus con-
currentiels dans le secteur

Les personnes intéressées a relever ce défi doivent faire parvenir
legr curriculum vitze, le plus tét possible, a I'adresse électronique
suivante : administration@miralisinc.com

Nous assurons I'équité en matiére d'emploi et la confidentialité des candidotures recues

VIVEZ LA VIE EN LOEWS

R EA DA A DA DR DR Bk Bk Gk Dk Sk Bk Sk ¢

Une carriere au Concorde...
C'est la vie en LOEWS!
ROk Gk Sk Gk ¢

Visite de I'hétel, informations
sur les emplois dieponibles,
entrevue sur place...

Ne ratez pas votre chance de
rencontrer votre futur employeur!

Participez a la
JOURNEE CARRIERE LOEWS LE CONCORDE

>le 16 avril 2003, de 9h30 a 16h30 <

Bienvenue'a tous!

E BINGO RIVE-SUD
Directeur général

Le mandat

Bingo Rive-Sud, organisme & but non lucratif dédié au financement
des organismes communautaires, culturels et sportifs de son milieu
est a la recherche de candidats pour agir & titre de directeur généra

Ej’g:s le cadre de ses activités de bingos, de loteries et de restaura-

Il aura comme principales responsabilités le développement et la
mise en marche des produits, la gestion courante des ressources
humaines (environ 40 personnes), financiéres et matérielles, les
relations d'affaires avec les instances gouvernementales et les four-
nisseurs, le maintien d'une haute qualité du service a la clientéle et
le soutien au conseil d'administration de méme qua son comité
exécutif

Le profil

Le candidat recherché doit posséder un baccalauréat en adminis-
tration des affaires et un minimum de 5 années d'expérience en
gestion. Toute autre combinaison de scolarité et d'expérience pour-
ra toutefois étre considérée

Au surplus, le candidat devra démontrer de grandes capacités de
communication et de relations interpersonnelles d'intégrité et de
leadership

Ses connaissances en matiére informatique (logiciel Fortune 1000
et la Suite Office) devront étre appropriées

Sa disponibilité devra étre souple, car le travail pourra se faire e
jour, le soir et la fin de semaine

Les candidats intéressés devront faire parvenir leur curriculum vitae
avant le 2 mai 2003 a 'adresse suivante

Bingo Rive-Sud

Concours : directeur général

50, boulevard Kennedy, bureau 175
Lévis (Québec) G6V 6Ws

L
Note : le genre masculin est utilisé dans Je seu/ /
texte seu/ but d'alléger le



mailto:jacquesvillemure@ssss.gouv.qc.ca
mailto:administration@miralisinc.com
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- Multi-Préts -

Assistant(e) technique en pharmacie

Mariale G. Lavoie, superviseure

des ressources humaines

Télécopieur : (418) 667-0662

Courriel : melanie.auger@vl.videotron.ca

. Uni’sA
p— IX

LE SOLEIL

CARRIERE

Appel de candidatures
2@ affichage

C M Centre hospitalier
> affilié universitaire

e e

Priére de ne pas téléphoner; seules les person
~k nes selectionnées seront contactees. )

Groupe | rgence Ninistre, le plus grand
reseau de professionncls de Uapres sinistre
@ travers la province, est a la recherche
d'une candidate pour combiler le poste de

Faire parvenir votre curriculum vitae
par télécopieur au (418) 839-3321
ou par courriel au louisel@gus.qc.ca
Date limite pour poser votre candidature
le 18 avril 2003

HEBERT FERLATTE

Assistant(e) technique

en pharmacie
demandé(e)
Poste a temps plein dans une
pharmacie petite surface et/ou
clinique médicale
Atout: dipldme ATP ou
expeérience équivalente
Faites parvenir votre C.V. par
télécopieur au (418) 653-1919 ou
communiquez avec M. Yves Ferlatte
au (418) 658-8080 poste 224

COURTIER HYPOTHECAIRE

MULTI-PRETS HYPOTHEQUES
OURTIER IMMOSILIER ACREE

COURTIER HYPOTH ECAIRE

Le plus important cou hypothécaire au
Canada recher d dat(e)s pour la
grande rég Queébec

Exigences :

*» Détenir le certificat d'agent immobilier de
ACAIQ ou étre en voie de I'obtenir
Expérience en crédit ou en vente
Qualités requises : entregent, entrepreneurship

Joignez-vous a une équipe dynamique!

Faites parvenir votre C.V. a Suzanne Giroux
Téléc. : (418) 622-8911
sgiroux @multi-prets.com

( N t LE GRENIER DES FRIMOUSSES \

CONTROLEUR(EUSE)

Taches :

Exigences :

\ Courriel : gdfr@globetrotter.net /

SPECIALISTE EN EVALUATION
DES SOINS (3 POSTES)

Soins infirmiers

Etablissement

de soins de courte
Direction :

: : Hoputal de I'Enfant-Jé sus
spécialisés et té des sc tensifs « temps con

durée généraux,

ultraspécialisés,
voué a
I'enseignement
et a la recherche
universitaires, le

Centre hospitalier
affilié universitaire
de Québec (CHA)

Qualifications requises
Connaissances academrques
nieres ou equivaien June
est gans la specialite est :
Certification profess:onnelle ; &N
Ordre des infirmiéres et infirmiers du Queébec (O

o

atout

a la recherche de
Connaissances pratiques : Expeérence cl

H cing (5) ans dont deux (2) ans dans la spécialité. Une
candldats expenence en eﬁsag”e‘”e"! et en evaluation de la qualite
H aes soins est un atout
associés au .
X Aptitudes :
domaine des

Habilete de cor (t’;?!qd! sation gans les comm
orales et crites eadersh P autonomie initiative et
:
soins
infirmiers

nique varee ae

unications

creativite excellentes relatio interpersonnelies
connaissance des tendances tuelles en soins infirmiers
esprit d'analyse

Régime d'emploi et rémunération : Selon les normes
applicables au personnel non syndique du secteur ge la
santé et des services sociaux du Québec

INFIRMIERES INFIRMIERS
mrmmtnss-ucususnes

POUR SES HOPITAUX DE L'ENFANT-JESUS ET DE
SAINT-SACREMENT LE CHA DE QUEBEC est a la
recherche d'infirmiéres autorisées avec expérience soit a
urgence, aux soins intensifs, au bloc opératdire, a la salle
de réveil, a I'unité coronarienne, a |'unité des grands brules
a |'unité d'hématologie ou a la maternité

POSTES PERMANENTS A TEMPS PARTIEL
REMPLACEMENTS A TEMPS COMPLET OU
A TEMPS PARTIEL
LISTES DE DISPONIBILITE

Le personnel du CHA

600 médecins
300 bénévoles

5000 employés
dont
1700 infirmiéres

Qualifications requises :
Connaissances académiques Détenir un dipléme
: ! d'etudes collégiales en techniques infirmiéres ou un
Les installations du baccalauréat en soins infirmiers
CHA Certification professionnelle : Membre en régle de
I'Ordre des infirmiéres et des infirmiers du Québec (OIIQ
Connaissances pratiques : Un (1) an d'expérience dans

Hépitaux de soins de
a specialite

courte durée
(811 lits)

Les personnes intéressées a présenter leur candidature
doivent acheminer leur curriculum vitee au plus tard le
28 avril 2003. Veuillez mentionner le ou les postes pour

lesquels vous postulez.

Hépital de
Concours « Spécialiste en évaluation des soins »

PEnfant-Jésus
Concours « Infirmiéres / infirmiers 2003 »
Direction des ressources humaines

" " o Centre h tal fil t de Québ
int entre hospitalier affilié universitaire de Quebec
Saint-Sacrement 1401, 18¢€ rue - Québec (Québec) G1J 124

Télécopieur : (418) 649-5974
Courrier électronique : drhberuj@cha.quebec.qgc.ca

Nous souscrivons aux principes d'équité en matiére d'emplo

« J'aime étre bien informé et le journal Le Soleil
fait ca pour moi.

Hughes ROY L'Amge-Gardien

( ~ l T Centre hospitalier
/l l - universitaire de Sherbrooke

Des gens de soins et d’excellence

e\e € L Yo e ve e de dhert Ke, e us per Jes

Quebe

INGENIEUR - CHEF DU SERVICE DE GENIE BIOMEDICAL
Poste permanent temps complet

SOMMAIRE DES RESPONSABILITES

> espons ¢ ecte

CONDITIONS D'EMBAUCHE
Les conditions de travall sont celles €
jans le reseau de la sante et des
services soclaux (classe salariale 15
Les personnes intéressées sont priées
analyse des incidents de faire parvenir leur curriculum vitae
jes éqL t Jicat au plus tard le vendredi 25 avril 2003,
ant ITha:
) préventifs et cc tifs, des La Direction des ressources humaines
mes de contr¢ qualite piece 3553
Centre hospitalier universitaire de
jes alertes medicales Sherbrooke
580, rue Bowen Sud
Sherbrooke (Québec) JIG 2E8
ou par courriel :
drhformation.chus@ssss.gouv.qc.ca

equipements et des systéemes

EXIGENCES
* Baccalauréat en génie ¢

specialites suivantes

Pour des informations
supplémentaires, veuillez consulter
notre site Internet a I'adresse suivante :
www.chus.qc.ca

\a pedy
o0\° psegza;

[

Offre I'emplot suivant

Directrice adjointe
Poste temporaire
Fonctions
Sous la responsabilité de la directrice générale, la directrice

adjointe a comme fonctions de
|
» Agir 4 titre de coordonnatrice ou responsable de toutes

les taches liées 4 la planification, & I'organisation et a la
supervision des activités et du personnel
S assurer que le Centre opére efficacement
conformément aux politiques et objectifs déterminés
par le conseil d’administration
Exigences
Baccalauréat en relations industrielles ou certificat en
ressources humaines ou toute autre formation jugée
pertinente au poste
Excellent francais parié et écrit

| Preuve de recherche négative d'antécédents judiciaires

|

si retenu pour une entrevue
Expénience de trows ans dans des fonctions similaires
Expérience en relations de travail et de mise en application
d’une convention collective
Qualités personnelles
Leadership
Esprit d'analyse et de synthése
Jugement
Autonomie
Sens des responsabulités
ntegrité

| Rémunération

| Selon les critéres du ministére de la Famille et de I'Enfance

|

Duree
Poste temporaire 28 heures,/semaine principalement de
jour, sor et fin de semaine occasionnellement
pouvant étre reporté
Toute personne intéressée dott soumettre sa candidature
au plus tard le 22 avril 2003 3 16h
Seulement les personnes retenues seront contactées
es CV dé&a recus seront considéres
Documents & fournir
lettre de présentation d'intérét et copie de dipldmes
CPE Pignons sur Rue
Comité de sélection/ Poste de directnice adyomnte
175, rue Le Courtoss, La Malbaie (Québec) GSA 1K3
Télecopreur  (418) 665-7943
Cournel

—

PG’

Systémes d'Information

OFFRES D'EMPLOIS

CHARGE DE PROJETS (développement en .NET)
No dossier : 120403-01

Description du poste

Exigences du poste

ANALYSTES
No dossier : 120403-02

Description du poste

Exigences du poste

PROGRAMMEURS
No dossier : 120403-03

Description du poste

Exigences du poste

Ces emplois offrent une carriére stimulante dans un environnement de travail innovateur,
un salaire concurrentiel et une gamme compléte d’avantages sociaux

25 avril 2003,

PG Systémes d'Information

‘;' CLSC et Centre d’hébergement de Manicouagan

OFFRE D'EMPLOI

CHEF DES RESSOURCES HUMAINES

mps complet et permanent)

entre d’hébergement de Manicouagan est un établissement offrant des services de
et CLSC ainsi que des services

t je la MRC de Manicouagan (Ragueneau a Baie-Trinité), dans cinq installations
mprenant trois points de services et deux résidences d'hébergement totalisant 124 lits

f'hebergement pour les personnes agees

Il dispose d'un budget de 11 millions $ et compte environ 250 employés
Votre mandat
Sous l'autorité du directeur géneral, le titulaire du poste s'assure du développement, de I'élaboration, de
évaluation des politiques et des programmes reliés a la gestion des ressources humaines. Fournit les
reliés a sa discipline, développe et administre des programmes de santé et de sécurité
gestion préventive. Conseille les gestionnaires sur la conception du plan

sveloppement du personnel et sa réalisatior

1 caractéres participatif et innovateur qui responsabilisent les gestionnaires
) action sur le service a la clientéle dans le respect des

s humaines et le développement d'un milieu de travail
intéressant et stimulant pour le personnel y oeuvrant
Votre profil
* Vous étes gestionnaire et leader nnu, créateur d'alliances et de partenariats
* Vous possedez des hab relationnelles, interpersonnelles et décisionnelles élevées
Vos qualifications

Vo deétenez

us dustrielles, en gestion des
ressources huma

Vous possédez une exf essources humaines de préférence au sein du
reseau de la sante et

Habiletés et nnaissar

La rémunération

Les conditions de sont celles prévues pour le personnel cadre intermediaire du réseau de la santé
et '105 services s(

Si vous étes la personne recherchée et q défi vous intéresse, faites parvenir votre offre de service

tard le 24 avril 2003, a
ur Martin Bouchard

accompagnee de votre adresse suivante

3-013-CHM
tre d’hébergement de Manicouagar
600, rue Jalbert
eau (Québec) G5C 129
herdufour @ ssss.gouv.

Les entrevues ¢

4 Etablissement multivocationnel de santé et de services sociaux

.F CENTRE DE SANTE

Paul-Gilbert

Le Centre de santé Paul-Gilbert (CSPG) est un établissement multivocationnel
exploitant une mission CLSC, une mission centre hospitalier de soins généraux
et spécialisés (centre ambulatoire), une mission centre d'hébergement et de
soins de longue durée (CHSLD) et une mission de réadaptation en déficience
physique. || posséde également une maison de naissance

Notre établissement est a la recherche

D’'UNE OU D’UN TECHNICIENENEEEN
ADMINISTRATION AU SERVIC
REMUNERATION

Durée : Remplacement a temps complet pour une durée indéterminée

Sommaire des fonctions

Personne qui effectue des travaux reliés a la gestion du personnel, a la gestion
financiére, a I'organisation du travail et a la planification de I'exécution de travaux
complexes a caractére administratif en faisant la cueillette et 'analyse des dor

nées, donner l'information concernant les avantages sociaux ainsi que la codifi
cation de la paie

Exigences
¢ Détenir un diplébme d'études ¢
option comptabilité / finance

* Connaissance de |'environr

Expérience

* Un minimum de trois (3) & cinq (5) ans d'expérience, de préférence dans le
réseau de la santé

* Habileté avec le systéeme de paie Méd
valide dans le réseau de la santé

ollégiales DEC) en administratior: préférence

ement Windows et des logiciels Word, Exce

Solution ou avec un autre systéme

Les conditions de travail sont celles déterminées par les politiques du ministere

de la Santé et des Services sociaux selon les dispositions de la convention
ective SQEES-FTQ

Les personnes intéressées a se joindre a I'équipe du Centre de santé Paul-

Gilbert sont invitées a faire parvenir leur curriculum vitze au plus tard le 23 avril

2003 a 16 h 00, a 'adresse suivante

Centre de santé Paul-Gilbert
Direction du développement organisationnel
9330, boul. du Centre-Hospitalier, Charnl (Québec) G6X 1L6
Tolécorhur : (418) 380-208
ou par courriel : line_robitai Iecuu.gouv.qc.cu



mailto:drhberuj@cha.quebec.qc.ca
mailto:gdfr@globetrotter.net
mailto:drhformation.chus@ssss.gouv.qc.ca
http://www.chus.qc.ca

|

|

PROFESSEURE, PROFESSEUR
EN ETUDES ANGLAISES
AU DEPARTEMENT DES LITTERATURES

> DESCRIPTION DE FONCTIONS :

> CRITERES DE SELECTION

> TRAITEMENT ET CONDITIONS DE TRAVAIL

> ENTREE EN FONCTION :

avant le 23 mai 2003

Monsieur Roger Chamberland, directeur
Département des littératures

Faculté des lettres

Pavillon Charles-De Koninck

Université Laval

Québec (Québec) G1K 7P4

Canada

UNIVERSITE

WA\V/ANS

Aujourdhut Quebec, demam le monde

Fédération des caisses Desjardins du Québec

Joignez les rangs de la plus importante
institution financiére du Québec

ﬁl Desjardins

Caisse populaire Desjardins de Limoilou

PLANIFICATEUR FINANCIER

La Caisse populaire Desjardins de Limoilou dessert un marché urbain qui se distingue
par la maturité de son marché. L'établissement d'une relation d’affaires durable et
efficace aupres de ses 35 500 membres est au coeur du projet de la Caisse. Lactif
actuel est de 471 M $ dont 240 M $ en préts aux particuliers et 116 M $ en préts aux
entreprises. Les épargnes, quant a elles, totalisent 465 M $ (bilan, hors-bilan). La Caisse
a 4 centres de service ou sont regroupés + 130 employés syndiqués et non syndiques

Vous étes une personne d'action, vous possédez des aptitudes pour la négociation et
étes stimulé par 'atteinte des résultats. En outre, vous étes reconnu pour votre
intégrité, votre professionnalisme et aimez créer des relations d’affaires basées sur
la confiance mutuelle, en plus d'étre passionné par ['actualité financiére, économique,
politique et culturelle. Joignez-vous a notre équipe afin de contribuer a la poursuite
des performances de la Caisse populaire Desjardins de Limoilou

Vous détenez:
¢ un baccalauréat en administration des affaires

¢ une bonne expérience en conseils financiers (planification et gestion stratégique
du patrimoine)

le certificat de planificateur financier;

le certificat de représentant en épargne collective décerné par le Bureau des services
financiers (BSFK);
e e titre de planificateur financier
Votre défi:
Vous établirez une relation d'affaires durable et profitable avec les membres attitrés
En outre, vous conseillerez les membres de la Caisse en matiere de planification et
de gestion de leur patrimoine financier en utilisant judicieusement une gamme de
produits et services financiers adapteés a leurs besoins. De plus, vous suivrez 'évolution
de la situation financiére des membres et assurerez la rentabilite des portefeuilles
dans le respect des politiques et normes en vigueur. Vous effectuerez également de
la prospection, l'identification et I'élaboration des nouvelles possibilités d'affaires et
solliciterez régulierement les membres actuels ou potentiels
Vous profiterez d'un plan complet d’avantages sociaux et d'un salaire concurrentiel
Si vous désirez joindre les rangs de la plus grande institution financiere au Québec
faites parvenir votre curriculum vitae au plus tard le 21 avril 2003, a 'attention de
Centre de recrutement et d'évaluation - région de I'Est (6226)
Fédération des Caisses Desjardins du Québec
100, avenue des Commandeurs
Lévis (QC) G6V TN5

Seules les personnes répondant au profil recherchée seront contactées

La mission de Molson est de demeurer I'un des brasseurs
les plus performants du monde. Joignez-vous a notre
equipe et faites-en VOTRE mission

CHEF D'EQUIPE
TELEVENTE - QUEBEC

VOTRE MANDAT
Relevant du directeur
tribuerez a
I'ensemble des activites du service et
agents de televente de Quebec e

minerez egalement les objectifs et evaluerez les performances de

Quebec

ventes de la

regional des ventes VOus Cc

l'augmentation des région, geérerez
assurerez le coaching des
(’ \‘"t)’hro(\K(‘ \v\‘x S ‘l‘!("

es clients a temps et de saisir toutes
De plus
ndicateurs de performance en vue dassurer un

te des membres de votre

votre equipe afin de serv

les occasions de vente vOus Suivrez rigoureusemen

continuel des aptitudes de ven
ainsi maximiser leur contribution a |'atteinte ¢
VOTRE PROFIL

= Formation un
e 5ann

versitaire oL

ees d'experience en vente 0

idéalement 2 ann titr

@ Bilinguis
@ Bonne ¢

ees a

naissance ge

@ Excellentes aptitude

= Facil

@ Désir de mettre en valeur votre
ge lorganisa

@ Capacite de prendre des decisions eclairees, de respecter

te pour latteint

té pou t le depassement de

eadership

n et vos talents de motivateur

vos engagements et d'aligner vos initiatives aux strategies Qe

entreprise

MOLSON

Si vous croyez posseder tous les ir x;'t\“t"‘fﬂ pour reussir, veuiiez so
re avant le 21 avril 2003, par
Internet au www.molson.com, section Carriéres, en

de dossier SAQ-F04-84.

Molson respecte le pr

votre candidatu

Cipe de I'equite en

LE SOLEIL

TECHNICIEN, TECHNICIENNE DENTAIRE

> QUALIFICATIONS REQUISES

> CONDITIONS

Coordonnateur aux opérations
Faculté de médecine dentaire
Universite Laval

Québec (Québec) G1K 7P4
Canada

Note

Er

UNIVERSITE

WA\V/A\ B

Aujourdhur Québec, demain le monde

Camada

toyer
yern

du Canada

inadier

OFFRE D’EMPLOI
La cot Inaute 11M¢ aod ( es 1 1 TI¥¢ 1 (
18] ) € 1N St ( S¢ DOU1 ' 1Y )'y S DOS S
SUl \ 1' S
NIVEAU PRIMAIRE: ® un(e) enseignant
€1 1 11101 DI S1q L€
® psycho-educateur
NIVEAU SECONDAIRE : ¢ un(e) enseignant(e) généralis
pour la 1°* secondaire
® un(e) enseignant(e
poul prese¢ nda
® LnN|¢ ens g nt
mathématiqu SCI1¢ S Nneglais
® un(e) ns I 1u I'1C¢
Documents exiges: ;
Les indaiaats S 1nteresses(e)s dq ( parverl €n 1 (
emps que leur demande, leur curriculum vitae a jour et les attes
1itions d S ( e Ve Ou pel 1¢ S IM¢ ( ('\;‘l'('\ S
)( ntes S(ellesS) dc € ( ( dre des ( S
Candidatures :
Les personnes intéressées a poser leur candidature sont priées
d'adresser leur demande, au plus tard |

Gestion Multi Consultation
a/s André Légare
215, rue Royer, Donnacona GOA 1T0

Matériaux a Bas Prix

Matériaux a Bas Prix ceuvre dans le secteur de la vente de matériaux de cons
truction et opere ;”“\‘.LA'\“‘\.]“..(\)L.(‘&\l'\ et en Ontario. La croissance actuelle
et les nouveaux défis que nous envisageons offrent la possibilite s ( (
dats détenant de solides compétences de se jo \ re eq D( 1

1 Riviere-du-Loup :

Comptable
35 000 $ et plus

per les postes suiva

teur de vos activites est oriente vers | exactituae des operations
relatives a la saisie de nees comptables onc ition bancaire et aux
mouvements de stocks et de esorerie 1si qu’aux etats tfinanciers. Vous
comprenez que la réussite de votre département passe pa 1 mobilis
formation et la creation dun esp € e tima ASSO 1
(1‘\".]5“‘ sme a un fort sens de nga Satlo VO 1 ( yacites
analyse vous p Nt de saisir les principaux es (
r consequemment
] )A( € 1S e specialisation pe 1ente ou un DEC ave
S a ees d experienc ompensatoires, vous ave 1"\\\ Dre Ves
W PIUS e O1S ans « S enviro eme Se ex|ge t
( ¢ itions comptables diverses et relativement complexes
A . . »
cheteur de quincaillerie
30 000 $ et plus
1 POUr sdis €S Oppor {es ¢ des habiletes demontrees
1 NeLO( tio entente, vous etes € personne orie ee vers 1
11SE¢ eterminec ) € ¢ Ve M (G excelle S S S S
NOIS ©rie S s Ccac votre D J¢ Cchatl ¢
18] S 1 S ost € e0C( { ) sta )
t VOUIS v g L L4 1( ) jocumentat S S
S \ VOS ) S
SSede )€ E( S S( € P Ne €
€ deux S XDEerie [ S ) S de VOS
S €1 € S VOS 0 S 5 ¥ S
¢ t ¢ ©S SS oS S ¢ €
S\ S ©x] ( ¢ 2 S
Conditions de travail
) S S S S av geuses, vous i ( egale
¢ S8 S X cle
P ¢ S ¢ VEeS SUS ) (§ VOS as| ms
oS S \ § St € dg
NS ¢ \ S 108 t £ \ S ¢ S S S
€ rve e \ e ¢ ¢ DOSILE
M. Claude Boileau
Directeur des ressources humaines
RS Matériaux a Bas Prix ey

M. {AUX
A BAS PRIX

MAT i [AUX
A BA7 PRIX

61, Premier Rang
Saint-Antonin (Québec)
GoL 2J0

Télécopieur : (418) 868-0567
Courriel : bureau.administratif@ materiauxabasprix.ca

-
Eocycie Te ologies Inc

. NGENIEUR(e, mecanique

. NGENIEUR(e) mecanigue

. DESSINATEUR e mecanigue

. ECHNICIEN(ne) en fabrication mecanigue

Technologies Inc
r, #106, Levis, PQ, G6V 6K9
eocycle.com

25 avri

nbasque
0926 (Avant le
418) 833-8152

2003

AUBERGE DU PORTAGE
Centre de santé et villégiature
Offre d'emploi

2 mai au 20 octobre 2003
Massothérapeutes diplomé(e)s
pouvant émettre des requs

Assistant(e)-chef

Cuisinier(ére)s
(expeérience requise)
Priere d'envoyer votre CV avant le 25 avril 2003
AUBERGE DU PORTAGE

ite du Fleuve

Paul-Eugéne Chabot inc.
Courtier d'assurances depuis ‘948
est a la recherche d'un(

Representant(e)
en assurance |ARD possédant
son permis du BSF
Responsable d'un module
de lignes personnelles
Faites parvenir
Paul-Eugéne Chabot inc.

A I'attention de Claude Chabot
2255, boul. des Chutes
Beauport (Québec) G1C 1X1
Télécopieur : 661-3409
Courriel : pechabot@videotron.ca

volre c.v. a

L

TECHNICIEN(NE)

N /”)I\IINISI'R,‘I I1ON
Minolta Québec est a

de personnes \1\'V1.“.n]m~ afin de

l ugh\l\

ICIEr son equipc ;I\Al‘.lillt\ll.i

relever des défis

étes une personnes autonome et
débrouillarde, vous étes a 'aise dans
environnement informatisé et
voulez pratiquer votre :
.
5 5 SONNE A
11 . ( 1

Minolta Québec
1995, Jean-Talon Sud #106
\ Sainte-Foy (Québec) GIN 4H9

MANOIR SAINT-LOUIS

Résidence pour personnes
autonomes et semi-autonomes
est a la recherche d’un(e)

CUISINIER(ERE) ‘

AVEC EXPERIENCE

Poste régulier a temps partiel
(du vendredi au dimanche,de 9ha 18 h)
Etre capable de travailler en équipe
étre polyvalent, propre et rapide sont
des qualités essentielles a I'emploi
Télécopiqr votreCV a: 527-3464
Téléphone : 657-1947

Fonctions principales

Efectuer le
Exigences professionnelle

uisine
Compeétences

personne
es responsabilités |

Résidence pour personnes dgées de prestige

Département 3038

STUBIPRIK

Commis-ccissier(ére)



http://www.ulaval.ca
http://www.molson.com
http://www.ulaval.ca
mailto:mbesque@eocycle.com
http://www.aubergeduportage.qc.ca
mailto:pechabot@videotron.ca
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ANALYSTE EN METHODE
ET ORGANISATION DU TRAVAIL

Québec

plllS ql.le de travail repondant aux besoins spec ervices. | ot Fum des s mportans  COORDONNATEUR, EXPLOITATION

|
{ propnetaires, gestionnaires

| CENTRE COMMERCIAL PLACE LAURIER
1

’assuran oo prometous & vestiosows
« Baccalauréat en adn trat ies affaires mmobiliers au Canada. Nos

X[ professionnels chevronnes Dans ce réle aux tiches diversifiees, vous vaillerez en etroite
) gerent un portefeuille . Ve € ecte o . er ¢ ‘ erez i
’ complet de centres
Expérience dans |'assurance générale un at commerciaux de grande ) supervis € € s enne entre ercia
Capacité a communiquer efficacement t t | Qualite comprenant plus de Vos responsab es C ont la gesti efficace des contrats de
Excellente maitrise de la e Microsoft Office | 44 millions de pieds carres
E<nr nalve de ¢ < de superficie locative au . oo dd - g olh . . . wIosque
:‘ . : PRRAR SO Canada et aux Etats-Unis Service A la clientéle, de éme que le maintie fe bonnes relations
. ) Si vous étes a la recherche =
| g o g™ Ve es itaires. v erez egaleme 1 la éparat «
eu ez faire parvenir votre curricult . € ele DIi€ dune place de Choix au . . - o p k :
électronique avant le 23 avril 2003 ‘ \t"‘!'x: de I"action, ne ) Ole des ets d exy ¢ £ v girez A titre
‘ cherchez pas plus oin € L€ e VUe ¢ ¢ Ve s Serv es
qu'lvanhoe Cambndge
élécopie 3 | srieting. de arme ot de I'sd
Palmares 2003 v eme g . Dris v étes ava € equipe et v ssede
des 100 meilleurs employeurs Lepena eules les | y tacteées jealement, un dipldme universitaire en administration des
du (anada Ce poste s'adresse aux Y t x femmes affaires accompagne d'au moins 3 a 5 ans d'expeérience dans le
NION CANADIENNE est une compag 35S érales qui fait partie du Groupe pbiatbactiod oo eqmces . aux. A vos habiletés e
L'UNION Coopérateurs, le plus important assureur AR tena des Canadiens rication s'ajoute la capacité de geérer les priorités et de
L'UNION CANADIENNE, I'assureur de choix de l'industrie! ORISR SU PPV Gu NSO SR S
des logiciels de MS Office et le bilinguisme sont nécessaires
Veuillez faire parvenir votre curriculum vite, en indiquant le
& numéro de référence 3954, a l'attention de : Pierre Léveillé, Centre
' | ; ii commercial Place Laurier, 2700, boul. Laurier, bureau 1000,
; ¥ : / Edifice Champlain, Sainte-Foy (Québec) GV 4)9. Télécopieur
« VALLE. Df AVIS DE CONCOURS : \
ELECTROMENAGER Q - (418) 651-0338. Courriel : pleveill@ivanhoecambridge.com
CORBEIL EN EXPANSION A SQUEBEC e
. ’ 2 P P P !
GALERIES D DELEGUEE OU DELEGUE lvanhoé
E LA CAPITALE NORD COMMERGIAL Cambridge

OFFICE DU TOURISME ET DES CONGRES

CONSEILLER A LA VENTE i - e

(TTemps plein of temps partieh 860 a8 SHES 4 sawlonrs o don Conseiller(ere) salle d’exposition
Poste temps plein

¢

es postes définis ci-apres

SOMMAIRE La personne titulaire de ce poste représente |:
DE LA FONCTION ie Québec comme destination touris 40 heures/semaine
€ tique. k [ apréesenter I'Office du tourisme
jes co Jux activités de promotion Le poste :

encontrer les generateurs de

Sous la supervision de la coordonnatrice des salles d'exposition

(AR ke . 646 BlacRomEnaas: ef T Diplome d'études collégiales (D.E.C) dans Lgcroux Décor, accueille et conseille la clientele soit a la salle
iémontrez d’ex ptitudes pour le tra ine discipline appropriée et un minimum de d'exposition ou au teléphone, pour le choix des appareils et acces-
TUID¢ “v«: 5) annees mvm‘tmnmjt ee a la vente soires de plombene
et/ou au service a la clientele en tourisme N

PREPOSE SERVICE A LA CLIENTELE e s
a lei tt tiel Connaissances informatiques requises Possédant de I'expérience dans la vente au détail, le (la) candidat(e)
emps plein et temps partiel) traitement de texte (Suite Office) et chiffrier recherché(e) est disponible pour travailler les soirs et fins de
g ol t d'a ¢ ent Dhscaibie Do Smvtns Bt awvailier ios semaine, est dynamique, autonome, possede une belle personnalite

> f soirs et les fins de semaine et un bon jugement. L'un des élements suivants serait un atout

" DUREE DU MANDAT Jusqu’en décembre 2004 avec possibilité de experience dans la vente d'accessoires de salle de bains ou de cui-

sine, expérience comme commis-comptoir ou une formation en
amenagement inteneur

g . CORBEIL ELECTROMENAGERS REPRESENTANTE Les personnes intéressées a relever ce défi doivent faire parvenir
a/s Direction des ressources humaines, 5050, boul OU REPRESENTANT leur curriculum vitae a I'adresse suivante, avant le 18 avril 2003, a

Wilfrid-Hamel, Québec (Québec) G2E 4X5 CERCLE DES AMBASSADEURS - OFFICE I'attention de Nathalie Guénette
B DU TOURISME ET DES CONGRES Lacroix Décor LACR '1X

Courriel : corbeilrh@corbeilelectro.com

Fess sont offers ikl : Concours numéro FONCT-31-2003 1140, rue des Basses-Terres
(poste temporaire) Québec (Québec) G2K 2K6
ia: ‘o ffice du tourisme et des congrés, de la Nous souscrivons au programme d'équité en matiere d'emploi
les ie Québec et de la Chambre de com
r du Québe metropolitain e Cercle des

stimuler le tourisme d'affaires. Pour ce faire
] les d'affaires, des chercheurs, des universitaires et
jes dirigeants d'entreprises ou d'organismes qui ameénent ou 4

CONSEILLER(ERE)S
ameneront a Québec des congres et evénements A "
da‘ns la’ Vente SOMMAIRE La personne titulaire de ce poste planifie, coor H6plta| Laval 2¢ aff|Chage
. - DE LA FONCTION  donne et :
(Succursales de Québec et de Lévis) iy | s ngeiinllad oo e, codikBikanacid
Ex—g—‘i ences : ':’ 4, fjt" w ‘ ;J:((sl(.:‘*\r‘;e'*]: :ﬂ::‘,‘r {;;.v‘(],!::v'\):::ivs
Avoir travaillé dans la vente au détail. e asties dat A T S CONSEILLERE EN PROCEDES
Nous offrons des avantages sociaux intéres- Solie ¥ SauRNAEI B 20 Fiitats Instiinit salvnesitiirs ADMINISTRATIFS

ninistre le programme du Cercle

S e salaire au-dessus de la ove 3 eces res au bon fonctionnement et au de cardiologie
sants et un salaire au-dessus de la moyenne Tt B Conts ot et O Oy i, P Concours 2003-03-291
Ces postes sont offerts aux hommes QUALIFICATIONS Diplome d’études collégiales (D.E.C.) dans
% une dis e appropriée et un minimum de Le poste
et aux femmes. deux nées d'expérience en tourisme Sous l'autorité de la directrice adjointe des ressources financiéres, la personne
aine de la vente et/ou au service titulaire du poste assure la coordination, l'administration, l'organisation et la

Si ces postes vous interessent, d'affaires planification des activités reliées aux opérations budgétaires et statistiques de

53 : : - . ' . aitrise des langues francgaise et |'établissement. Elle assume également la préparation des rapports requis et assure
faites parvenir, sous ]’h ('”““(l('““"l' votre arlées et écrites la révision et la mise en place de procédures en conformité avec les politiques et
curriculum vitae avant le 30 avril 2003 wces informatiques requises réglements en vigueur dans le réseau de la santé et des services sociaux. Elle
: . e texte (Suite Office) et chiffrier élabore les outils de performance et participe aux travaux de fins de périodes et
a I'adresse suivante : S aseranas
~ T ~TT ~Q DUREE DU MANDAT Jusqu’en décembre 2004 avec possibilité de Les exigences
SI?LR Ll()l IDA MEL BLES prolongatior : . pr!(ﬂ?le universitaire de premier cycle en administration dans une discipline
A l'att. de M. Alain Marcoux approprie A | | . .
P % Vo Sabias b anmomiin Ahioni o S oo " » Expérience minimale de cing ans dans un poste similaire (comptabilité, analyse
5000, boul. des Galeries, REUNERATION i S ool ol financiére, administration et préparation de rapports financiers) ; .
Québec (QC) G2K 2L5 INSCRIPTION Faire parvenir un curriculum vitae ainsi qu'une » Titre comptable reconnu, un atout
o P . o "0 o ettre de presentation, en meptuonnant le = Connaissance en informatique
ou par l(‘l(‘\‘()[)l(‘lll : 418-622-8815 numéro de concours, au Service des « Connaissance de I'environnement Windows, maitrise d'un logiciel de chiffrier
s.v.p. aucun appel téléphonique ressources humaines, Ville de Québec, 2, rus électronigue et connaissance du traitement de texte
h R Buveau, 4° étage, Québec « Connaissance du fonctionnement des établissements du réseau de la santé et des
31R 4J3 ou par courriel (format Word) a services sociaux
rh-emploi @ville.quebec.qc.ca, au plus tard le
21 avril 2003 Les aptitudes et habiletés recherchées
0 Capacité d'analyse et de synthése, sens de l'organisation, habileté a régler des
. LA VILLE DE QUEBEC SOUSCRIT AU PRINCIPE D'EQUITE EN EMPLOI problématiques complexes et variées, autonomie, initiative, créativité, facilité de
L MENTIONNER LE NUMERO DE CONCOURS FONCT-30-2003 OU communication verbale et écrite
FONCT-31-2003
La rémunération
Selon les normes applicables dans le

L'Hopital Laval, désigné

réseau de la santé et des services
sociaux pour le personnel syndicable Institut universitaire de
mais non syndiqué (minimum de cardiologie et de pneumo

ZE\T 34 4378 et maximum de 63 598 §

logie de I'Université Laval

)4
I M.CRO BR‘SSER'E Fmits N Passion Les personnes intéressées sont invitées : est un centre hospitalier

a faire parvenir leur curriculum vita d'une capacité de 336 lits

en plein développement désire avant 16 h le vendredi 25 avril
s'adjoindre les services d'un ou une e & Piaaaien o dibale b i e 2003 4 notre adresse postale en L'Hopital Lavel dispense des soins
» uis ¢ SS u 2Seau de boutiques erna- mentionnant le numéro du concours
REPRESENTANT(E) tional en plein essor offra des produits de soins surspécialisés en cardiologie et en
am.que aﬁn de pr VOlr rr:'”;:/ s, d'ambiance et de go _.;""E‘ est ,:)ﬁ a Concours 2003-03-291 pneumologie a la population du Centre
: y recherche, pour sa boutique situee dans le quartier Direction des ressources humaines et de I'Est du Québec et des soins
e ' ses produits dans un territoire donné. Pet mplain a Québec. d Bpit
: R p etit Champlain a Québec, de - Hopital Lava généraux et spécialisés a la population
i ilité 2725, chemin Sainte-Foy
{Principales rosponsabmtes# FiaAR CONSE|LLER(ERE,S Sainte-Fo (Québed) C1v 4CS environnante
» Gestion de territoire et atteinte des objectifs de vent AUX VENTE
i « Prospection et déveioppement de nouveaux comptes s B TR R R e -
: e ey s ~lient (temps plein) nstitut universitaire affilié a 'Université Lava u
tout en assurant la satisfaction des clients actuels
: . . BIrOM 'S - Vous avez un sens inné de la vente
. i ment et éxécution des promotions v 2)
‘ OIS y Vous aimez prodiguer a la clientéle un service de \ -
Critéres d'embauche oremidre qualité
* Minimum de 3 ans d'expérience dans la vente de biens de - Vous détenez un dipldme d'études secondaires '
consommation (biére, vin un atout) - Vous étes flexible quant aux heures de travai " . 2R e g ot ’
B benet vicaios, oo habiotds o Adgocion . Vous étes bilingue POUR FAIRE PARATTRE VOS ANNONCES DANS CETTE SECTION
et un sens d'analyse pour votre territoire Si vous étes un(e) passionné(e) de fragrances COMPOSEZ 686-3270 OU ECRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONS
* Réseau de contact dans le secteur d'activité enivrantes et souhaitez vivre une experience unique LE SOLEIL C.P.1547. QUEBEC (QUEBEC) G1K 706
veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au plus ;
Faire parvenir votre C.V tard le 30 avril, par télécopieur au (418) 692-0058 Heures limites de réservation: midi I'avant-veille de la publication; mercredi 16h pour publica
Brasserie MC Power ltee. e dhendas o dE S e 4 8 tion samedi. dimanche ou lund
Ressources Humaines | par cournel! au & ITUIIS-passion.com ou en vous
723, rue Godin présentant directement a la boutique située au Toutes les annonces publiées dans ces pages sous la rubrique Carriéres et Professions sont
| Vanier (Quebec) G1M 3E2 75, Petit Champlain dans le Vieux-Québec assujetties a la Charte des droits et libertés de la personne du Québec (L.R.Q., chapitre C
Télécopieur: (418) m".“ p 12). Les emplois annoncés s'adressent donc aux hommes et aux femmes



mailto:bouchard@uc.qc.ca
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REGIE REGIONALF
DE LASANTE ET DES
SERVICES SOCIAUX
COTE-NORD

AGENT ou d'une AGENTE

de planification et programmation
Poste temps complet permanent

La Régie régionale de la santé et des services sociaux de la Cote-Nord cou-
vre par ses activités le territoire de la région 09 qui s'étend de Tadoussac a
Blanc-Sablon et comprend les villes de Fermont et Schefferville

Lieu de travail Baie-Comeau

La Régie régionale de la santé
et des services sociaux de la
Cote-Nord est a la recherche d’un

Fonctions

Sous la responsabilité du directeur de I'organisation des services, la person
ne retenue aura | 3sponsabilité des programmes de déficience physique
de méme que la coordination des activités relatives au soutien a domicile

Elle aura a actualiser les orientations ministérielles de ces secteurs en col-
laboration avec les intervenants concernés. Ses fonctions principales seront
d'identifier les besoins de la clientéle, de planifier les services requis en col
laboration avec les divers intervenants du reseau de la santé et des services
sociaux et les organismes communautaires, de s'assurer de la coordination
des services entre les etablissements, les organismes communautaires et
leurs partenaires multisectoriels et d'évaluer la prestation de services. Elle
effectuera toutes taches connexes a la fonction précitée
Exigences
* Un diplome universitaire de premier cycle dans le domaine de la readapta

tion, des sciences de la sante ou des sciences humaines
¢ Un minimum de trois (3) annees d'expéerience dans le réseau de la santé et des

services sociaux, pertinente aux responsabilités a assumer dans le poste
¢ Un diplome universitaire de deuxieme cycle ou un certificat en santé com

munautaire serait un atout;
* Excellente capacité a animer des groupes de travail
* Excellente capacité de communication orale et écrite
* Disponibilité pour voyager
La personne recherchée fera montre d'une capacité certaine d'analyse et d'é-
coute. La fonction laisse place a une grande autonomie et s’adresse a une
personne dynamique et creative
Traitement
Selon les normes en vigueur dans le réseau de la santé et des services so-
ciaux pour les postes de niveau professionnel
Les personnes intéressées devront faire parvenir leur curriculum vitee, ainsi
qu’'un releve de notes, avant le 25 avril 2003, en indiquant le numéro du con-
cours, a l'adresse suivante

Régie régionale de la santé et des services sociaux de la Cote-Nord
691, rue Jalbert
Baie-Comeau (Québec) G5C 2A1
: (418) 589-9845
Concours C-2003-009

e Charlevonx

Le Centre Hospitalier De Charlevoix, établissement multivocationnel dont
I'un des mandats est d’offrir des services d’adaptation et d'intégration aux
personnes vivant avec une deficience intellectuelle, est présentement a la
recherche d'un(e)

COORDONNATEUR-TRICE DES SERVICES
PROFESSIONNELS ET AU DEVELOPPEMENT

Poste permanent a temps complet

Sous la responsabilité du Directeur, vous assurerez l'application des
approches cliniques définies au plan d’organisation et verrez a leur
constante évolution. De plus, vous analyserez les besoins et organiserez la
dispensation des services de qualité aux personnes et a leurs proches.
Egalement, vous aurez la responsabilité de voir au maintien des standards
de pratique professionnelle et de coordonner certaines activités de
recherche. Vous assumerez aussi la gestion des ressources humaines,
matérielles, financiéres et informationnelles sous votre responsabilité

Vous devez détenir un diplome universitaire de 2° cycle en sciences

humaines, de préférence relié au secteur de la réadaptation. De plus, vous
devez posséder une expérience de 3 ans en gestion et une trés bonne
connaissance des services aux personnes vivant avec une déficience
intellectuelle

Vous serez rémunéré(e) selon le systéeme de classification des postes
d’encadrement du ministére de la Sante et des Services sociaux

Si cette offre vous intéresse, veuillez faire parvenir votre C.V. avant le
26 avril 2003 a l'adresse suivante : Direction des ressources humaines
et informationnelles, Centre Hospitalier De Charlevoix,
74, rue Ambroise-Fafard, Baie-Saint-Paul (Québec) G3Z 2J6.

s

DIRECTEUR(TRICE) DES RESSOURCES HUMAINES
DIRECTEUR(TRICE) ASSURANCE QUALITE

Pro-Fab, chef de file dans la conceptic 1 fabrication et la vente d'unités modulaires résidentielles
et commerciales haut de gamme, compte prés de 200 employés répartis dans ses deux usines, a
Vallée-Jonctic et St ‘\;'\‘ inaire. Ses activités connaissent une croissance soutenue au \)LL‘:‘(‘C et

aux Etats-Unis

DIRECTEUR(TRICE) DES RESSOURCES HUMAINES

Description du poste :

Sous la responsabilité du président-directeur

général, le titulaire est membre de I'équipe de direc

tion et est responsat 1€ ense Dle 1ctivites du service des ressources humaines Ses prin
cipales responsabilites sont la gotation, la formation A gestion des conventions collectives et la
santé et secunte au trava

Exigences .

* Baccalauréat en gestic jes ressources humaines ou en relations industnelles

e Conne ance des logiciels de gestion de personnel et des logiciels de bureau (Word et Excel)

e C NQ (5) ans aexpenence en milieu syndique ou vous avez negocie et applique ges S
collectives

Qualités et expérience requises

¢ Vous avez développé des outils de gestion du personnel en gestion de rend t et de

formation

* Vous avez administré

* Habile communicateur jiscré re leade
ship, votre capacit

* Vous pouvez bien cc VOUS exg er suffisa

ment en anglais

DIRECTEUR(TRICE) ASSURANCE QUALITE

Description du poste
Sous la responsabilité du vic
tre en place des mesures, politiques et méthodes permettant d'assurer la prod

d'un service répondant aux exigences du client en termes de specificats

~e-président des opérations. le titulaire est en charge d'établir ¢

couts. |l (elle) est aussi responsa jentifie S USE J¢

de proposer des solutions rectives

Exigences :

« Baccalauréat en sciences. de préférence en génie mécanique ou industrie
* Cinq (5) ans d'expérience dans le domaine de la construction

Qualités et expérience requises

* Vous possédez une forte onentato vers la qualité et le souci du geta

¢ Vous avez démontré un sens pratique et une onentat technique

L VOMQ (’t!‘s or (‘”'?‘ vers 1es resi “x

* Vous pouvez faire des présentations formelles et animer des réunions

* Vous pouvez bien communiquer verbalement et par écrit en francais et vous exprimer suffisam
ment bien en anglais
Pro-Fab offre un salaire et plan d'avantages sociaux S rentels

vitee avant le 18 avril 2003, 17 h,

Les Résidences Pro-Fab inc
385, route 112, Vallée-Jonction (Québec) GOS 3J0

Veuillez faire parvenir votre curr adresse suivante

) Centre Hospitalier

LE SOLEIL

CARRIERES

Donnez avec les yeux du coeur

FONDATIONDES MALADIES DE

< EIL

o Gl

L’ C@

DUBEAU
CAPITAE

GESTIONNAIRE DE PATRIMOINE

Directeur (trice) de
succursale a Montréal :
L'opportunité

o Vous serez en charge du bureau de

et 4 Québec
L'opportunité

Montréal ou vous aurez a batir une équipe * \ous
de conseillers et aurez, de concert avec le
comite de gestior
des clients. Ce poste impliquera aussi
certaines taches de nature reglementaire
et administrative

Possibilité, aprés approbation, de traiter pointe

avec des résidents Ameéricains via notre o Gestion de portef
filiale Dubeau Capital USA, Inc., accréditée
par la NASD & membre SIPC

o Rémunération trés compétitive

Le profil
* Formation universitaire pertinente suivie

a placer les comptes

Le profil

domaine financier

dans le domaine financier

Bilinguisme requis

Un minimum de 25 millions $ d'actifs
sous gestion

La licence de courtier en valeurs
mobilieres de plein exercice est requise
et le titre de gestionnaire de portefeuille
serait un atout

La réussite de I'examen pour les
directeurs de succursale

Sous gestion

Fondé en 1992, Dubeau Capital & Cie Ltée
est un courtier en valeurs mobiliéres de
plein exercice se spécialisant dans la

gestion discrétionnaire de portefeuille

Conseillers(éres) en
placements a Montréal

o Rémuneération trés competitive, s
nformatiques et de recherche a la fine

euilles, Reér, Reér collectif

acces Internet pour vous et vos clients etc

« Formation universitaire
moins 3 ans d’expérience p

pertinente suivie

ertinente dans le
d'au moins 5 ans d'expérience pertinente  Un minimum de 15 millions $

o La licence de courtier en valeurs mobiliéres
de plein exercice est requise et le titre de
gestionnaire de portefeuille serait un atout

Veuillez communiquer en toute
confidentialité avec Hugues Dubeau, t
avant le 19 avril au 1°800-463-0005 ou par

654-0835

www.fondationdesmaladiesdeloeil.org

Pharmacien(ne)
demandé(e
Pour un emploi a temps
partiel ou complet
Banniere Essaim
Endroit: Sainte-Anne-de-Beaupre
Contatez Réjean Deblois
, 827-3T1
B ]

SCIENCE
O Adjoint(e) administratifive)

J au

d'actifs

,Condltién; _

Télécopieur : 658-1012
Courriel : info@boiteascience.com

Y

www.boiteascience.com

courriel a:hdubeau@dubeaucapital.com

4
’) Groupe Fortune 1000

Préposé au support technique -
équipe comptabilite

(418)
877 9894 £ Eugér
carriere a‘furtuneﬂm ca

\

MATR/ \/;.,s inc.

Services de traduction / Tra tion Ser es

TRADUCTEURS OU TRADUCTRICES / REVISEURS OU REVISEURES

Entreprise dynamique en pleine expansion, Services de traduction

MATRA/gs inc. est a la recherche de traducteurs ou traductrices et
de réviseurs ou réviseures a la pige dont les fonctions consisteront
a traduire de l'anglais vers le frangais ou a réviser des textes

traduits par des traducteurs d’expérience
Les personnes recherchées doivent détenir un diplome universi
taire en traduction ou en révision, étre en mesure de travailler de
fagon autonome et sans surveillance, posséder une adresse élec
tronique et connaitre les logiciels Microsoft Word, WordPerfect,
Excel et PowerPoint
Les personnes qui saustont aux criteres susmentionnes et qui
désirent travailler a partir de leur domicile sont encouragées a faire
parvenir leur curriculum vite avant le 22 avril 2003 par télé
copieur, par courriel ou par la poste
Services de traduction MATRA/gs inc.
1414, voie Montresor
Orléans (Ontario) K4A 3C5
T'élécopieur : (613) 834-8599
Courriel : matrags @ rogers.com

LE MANOIR RICHELIEU

vous invite a sa traditionnelle journée de I'emploi « Info-

Carriéres » qui se tiendra le dimanche 13 avril prochain de
9 heures a 18 heures a la salle Richelieu. Si vous étes
une personne dynamique, motivée et qui a envie de se
surpasser dans un environnement de travail enrichissant

et stimulant, un des 100 postes & combler vous attend !

Restauratio ommis débarrasseurs, serveurs, barman, etc
L S S 8] S siniers els de 1 &, €
Hébergeme réposés «
réposés A es, sa ¢

\uss era ranque

€ SONNes ne pe se présente a journée Info-
Carriéres le 13 a\ prochain sont invitées a faire parvenir
eur curriculum vita par télécopieur au (418) 665-8931 ou par
la > au 181, rue Richelieu, L.a Malbaie (Québec) G5A 1X7
d attention du [)l':'l".' 1ent des ressources humaimnes

Retrouvez
vos petites annonces du Soleil
dans le cahier HABITAT immobilier

Les petites annonces

844-4444

TECHNICIEN EN INFORMATIQUE

FORMATION REQUISE

rs collégial
EXIGENCES
XPerie € en Sys S
os b ¢ s8a ©S res x NT
( ssance du langa SOOI s¢

SIMEe N <S
\I Se ¢ acer s deux S s ¢
Quebec et Bas-S €
v 1D1¢ SIX
Nous 0 s des salaires S SOCiauX v
3 S DOSSIDites ( t Oress oS
Faites-nous parve v ( vitae avant le 18 avril
2003 par telécopieur « fresse suivante

Courriel : ressourceshumaines@groupegp.com
LES SUPERMARCHES GP INC.
384, Godin
Vanier (Québec) GIM 2K1
Télécopieur : 418-687-9230

@ Centre de coopération internationale

en santé et développement (CCISD)

Le CCISD est une corporation a but non lucratif specialisée dans la
nception, la réalisation et la gestion de projets en matiére de sa
font la mission est de contribuer um-} ration de la santé des popu
nions V‘Lll‘\l\ mun-\dl{.\u'n Internationaic

CHARGE OU CHARGEE
DE DOSSIERS

S()\l\l AIRE DES RESPONSABILITES

S witorité immediate du directeur général, le « a titulaire devra
5 MCEVOIl ifier ganiser et cor er les a ¢ latives au

développement et au fonctionnement des projets qui lui sont con
B effectuer des missions a 'étranger et assurer le controle des mis

sions du personnel profession:
B rédiger le plan de mise en o

rapports de mission et les 1

vail annuels, les

collaboratior
wec I'équipe de projet

B assurer une visibilité du CCISD auprés des partenaires et des
bailleurs de fonds
EXIGENCES
@ Détenir un baccalauréat dans un des domaines d'expertise du
SID
\ itoyenneté canad ¢
E sseder e experien ¢ ns gestio
projets inte naux
" S ¢ ger
o rancais 104 S S S
m o S t 12 g
" D * pa N i
B Maitris o

PROCEDURE

rsSOnne téressée doit er er par_courriel, ¢ fichier
ittaché, son curriculum vitae ac mpagy i e lettre d'intention a
D au plu- lud le 22 avril 2003 attention de Lina Fournier
T4 | nte a recte genera sd <d g
s § \3 VIS ~ <

www.ccisd.org | T, e

Télécopieur : (418) 253-5300
\\ Courriel : profab@profab ca )
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LE SOLEIL
CARRIERES

Etablissement multivocationnel de sante et de senvices sociaun |

o 7V Y CENTRE DE SANTE

Paul-Gilbert

itimraes e | | o Gt e | Objectif :

; D'UNE OU D'UN TECHNICIEN(NE) nlpl()l

EN ADMINISTRATION B Lt LB

11

} AU SERVICE DES RESSOURCES FINANCIERES
Sommaire des fonctions |nterVIeweurs/mterVIeweuses

wii effect jes trava alids A " f
ers( € QuI efnfectue Qe avaux reles a '‘a ges 1 1 0rga View te W L €

~ x St

paration ge rappons 1 ciers et buagetaires

g Exigences

e Detenir un gdipidome g etuges ( egiaes (UEC) ¢ stration, prefere

.
7

)

o W
>

s

>

Connaissance de I'envirc nt W c ¢ : Formation
m Expérience: FORMATION SUR MESURE AU COLLEGE MERICI

e Un minlmum Qe trois (J9) a ] (S iNS G expenencs 1t eference .

eseau ge la sante

¢ Habilete avec le systeme hinancier cspresso gde Logibec

Téléphone : (418) 683-0436
Télécopieur : (418) 683-5101
Courriel : fortin@qc.aira.com

_* Statut: Temps complet permanent

‘ Les personnes interessees a se ire a l'equipe du Centre de santé Pa — . .
d Gilbert sont invitées a faire parvenir leur curriculum vita au plus tard le 23 avril Conditions d'admission
) bt 2003416 h 00 a l'adresse suivante . ! A Oud
Centre de santé Paul-Gilbert v 8 \

Q, Direction du développement organisationnel
bl 9330, boul. du Centre-Hospitalier, Charny (Québec) G6X 1L6
: Télécopieur: (418) 380-2087 ou par Internet

L E SOL E l L line_robitaille@ssss.gouv.qc.ca "\"

* Pe e avant nplétée le secondaire L} valent
FORMATION _ ,
Rencontre d'information

Participation 4 la rencontre d'information obligatoire
e 16 av 2003 A 1303 al 336, ( ege M¢ 5¢ he Saint-Louls

S natio nm juez avec M. Gilles Valiquette
104 te 232 te 2269

T
LE SOLEIL Québec mm .
686-3344

1 866 686-3344

Former des personnes aptes a favoriser le développement global des
enfants dgés de 0-12 ans.

AUTOMNE 2003
POUR F;ossedgr un dipllime d'études secondaires (6ES) ou une Débll' : 26 aoit 2003

formation jugée suffisante par le collége et posséder une ——
FAI RE PA RTI E expérience minimale d'un an ou étre en emploi relié dans le domaine des - Diplém : Diplima d’éetudes CO“‘Q’G’Q‘ (DEC)

services de garde.
r
DE L'EQUIPE e
Les droits de scolarité sont supportés par le ministére de I'Education et les frais
de subsistance peuvent étre supportés par le progrumme des préts et bourses.
DE CAM ELOTS» ! I Secteur en pénurie de main-d'ceuvre.
’ Rencontre obllgmoue le mardi 15 avril 2003 a 19 heures au local J-204 du Cégep de Sainte-Foy

L E S OL E I L - Apponez une copie de votre curriculum vitae et une lettre motivant votre candidature a ce
programme (une page maximum).

Durée : 3 ans

Techniques juridiques (310.03)

Ce programme permet de devenir |'assistant d'un avocat ou d'un
notaire, d’'ceuvrer dans des contentieux de ministéres, compa-
gnies, municipalités, greffes de tribunaux, organismes parapublics

contactez-nous au Pour faire votre demande d'admission, vous pouvez consulter le site Internet du Service régional

o e . ! et bureaux de huissiers
686-3344 d'admission : www.srog.q(‘(q/guude/f(/|eeok.asp ou en composant le numéro (418) 659-4873 afin de Cette formation permet d'acquérir une solide base de connais-
recevoir la documentation nécessaire. : i
sances théoriques et pratiques en droit, des méthodes de

ou sans frais pour les Le(egepdeSunme—Foynesengugeudehmevleswursou les programmes que si le nombre d'inscriptions et le financement sont suffisants
gens de |'extérieur au " — PP— ——— T T————

| 866 686-3344.

recherche et d'analyse et surtout de développer un esprit
juridique, sans oublier le repérage et I'utilisation de I'information
juridique informatisée

Taux de placement des diplomés : 100%

Admissible aux préts et bourses

Ce programme peut étre complété en 2 ans si vous
avez réussi tous les cours de la formation générale.

INSCRIPTION DES MAINTENANT

N

Service Orienté vers |'avenir
d’aide av www.bart.qc.ca depuis plus de 80 ans

placement 751, COTE D’ABRAHAM, QUEBEC 41895223906

lus lo

Objectif: lo; |
cmp O1 4400 emplois disbonibles
Taux de placoment 960/0

il'y a une pénrie de ,'voftfsf.o #
en Assurance de dommages s

FORMATION GRATUITE .

Formation axée sur |'emploi

Les services finant.‘.ial“s

une industrie qui a le vent dans les voiles!

Secrétaire médical = 390 heures

Actualisation en bureautique °

Ce programme d’actualisation en bureautique dans le domaine médical
meéne 3 l'obtention d’une attestation d’études collégiales. Cette formation
intensive permet a I'éléve adulte d’acquérir les connaissances et les habiletés
pour occuper un poste de secrétaire médical.

LA SOLUTION

* DEC intensif Conseil en assurances et en services
financiers (2 ans) destiné aux candidats ayant complété
la formation générale du DEC.

* Début des cours en aoGt 2003.

* Fin de la formation en mai 2005.

* Deux stages rémunérés en « alternance
travail-études »

b

m'amene p

e=s» FORMATION

Durée: 16 semaines

Début: 20 mai 2003

Fin 5 septembre 2003

Horaire: Le jour (26 heures/semaine)
Lieu College O’Sullivan de Québec

== CONDITIONS D'ADMISSION ADMISSION

2° tour : 1% mai 2003
3¢ tour : |® juin 2003
Service régional d'admission au collégial de Québec (SRAQ)
wWww.sraq.qc.ca

* Etre sélectionné par Emploi-Quebec

* Détenir un DEP en secrétariat ou un DEC ou une AEC entechniques
bureautiques ou

* Détenir un DES et avoir une expérience pertinente ou

* Avoir une formation jugée suffisante et une experience pertinente

Les personnes intéressées doivent obligatoirement s’inscrire a la séance
d’information qui se tiendra le mercredi 23 avrila 13 h 30 au
Collége O’Sullivan de Québec, 840, rue Saint-Jean, Québec.

Contacter Mme Sylvie Vézina

529-3355

entente Canada-Québec relative au marché du tra

POUR OBTENIR PLUS D'INFORMATIONS

www.cegep-ste-foy.qc.ca

Cégep

Emploi En vertu Qe de

Québec vail. le Québec est responsable des mesures actives d’emplc 50/”’0-’0)'
dont bénéficient les participantes et les participants a |"assurance Service des admissions
emi ainsi que de certaines fonctions du Service national de
placement auxquelles peuvent avoir recours les usagers de
" » assurance-emploi. Ces mesures et fonctions sont financées par P

le Compte de I"assurance-emploi, dont le Canada est responsable

" LE SOLEIL



mailto:fortin@Qc.aira.com
mailto:robitaille@ssss.gouv.qc.ca
http://www.sraq.qc.ca/guide/fc/jeeok.asp
http://www.bart.qc.ca
http://www.sraq.qc.ca
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FORMATION

LE SOLEIL

du monde

Le marché du Eravail

—~

©) 22,23 et 25 avril

Les bilans personnels ot

et professionnels

©) 28, 29 avril et 18" mai LE SERVICE DE

PLACEMENT

Formations offertes gratuitement aux diplomés de I'Université Laval et des autres universités.

Pavillon Alphonse-Desjardins, local 2447

ARCHITECTURE ET
GESTION'DE RESEAUX

Programme menant a I'obtention d'une AEC

Début - 28 avril 2003 / Durée - 64 semaines

Ce programme, menant a une attestation d'études collégiales, offre
une formation pratique, incluant un stage en entreprise. Il habilite les
participants a

= concevoir et implanter un réseau informatique;

w assurer la sécurité des éléments physiques et logiques du réseau;

® superviser et maintenir le réseau;

= assurer le soutien a la clientéle du réseau;

» assurer I'évolution du réseau informatique;

= s'intégrer au marché du travail

Conditions d'admission : Détenir un diplome d'études secondaires
(DES) et avoir réussi les mathématiques 064-536

Vous devez vous inscrire a notre rencontre d'information
qui aura lieu le MERCREDI 16 AVRIL 2003 a 14 heures.

C

Cégep Limoilou
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Gratuité scolaire

418.647.6607

1300, 8€ Avenue, Québec, G1J 5L5
dfc@climoilou.qc.ca

UREAUTIQUE
T COMPTABILITE

Programme menant a I'obtention d'une AEC
Début - 28 avril 2003 / Durée - 55 semaines

Ce nouveau programme, menant a une attestation d'études

collégiales, offre une formation pratique, incluant un stage de six

semaines en entreprise. 1l habilite les participants a

= assumer tout le support burcautique (traitement de texte, chiffrier,
base de données, présentation, échange de données) requis pour la
production de divers documents administratifs;

= assumer les fonctions de I'ensemble de la comptabilité au sein de
la petite entreprise

CONTENU : logiciels de bureautique (Word, Excel, PowerPoint,
Access) Windows et Internet, comptabilité, finance, logiciel
comptable Acomba, 225 HEURES DE COURS D'ANGLAIS,
communication en f'l’.'lng‘.ll.\. ele

CONDITIONS D'ADMISSION : Détenir un secondaire IV et avoir

réussi les mathématiques 064-436 (ou I'équivalent)

Vous devez vous inscrire @ notre rencontre d'information
qui aura lieu le MERCREDI 16 AVRIL 2003 a 10 heures.

C
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Quelques places disponibles
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Gratuité scolaire

418.647.6607

1300, 8¢ Avenue, Québec, G1J 5L5
dfc@climoilou.qc.ca

Pour que vos competences

Technique de recherche d'emploi ©
Redaction : lettreet [V ©
Préparation aux entrevues ©

du travail

Suivi ©

656-3575

www.spla.ulaval.ca

J'trouve tout ce dont j'ai
besoin dans Le Soleil. »
Diane Papillon
e Lorene

Technicien en suppert informatique!
Technicien comptable! - Pregrammeur analyste!
Administrateur de réseau! - Adjeint administratif!
Administrateur de la paie! - Developpeur d application web!

permis college CDI: 749747 » permis collége DELTA: MEQ 749745

Pour une vraie formation en informatigue ou en administration

o Possibilité d’aide financiére
« Service d'aide au placement
« Formation de jour et de soir

<5 COLLEGECDI

A

E Lra

694-0211

collegecdi.com collegedelita.ca

MBA coopératif a temps complet

Chef de file depuis 30 ans, ce programme renouvelé
comporte une formation pratique et une application
ntégrée du travail en équipe qui s'ins-crivent dans
une approche multidisciplinaire centrée sur les
themes suivants : gérer I'entreprise, gérer le chan
gement, gerer 'avenir

Programme composé de trois sessions et d'un
stage remunere en entreprise

Aussi, MBA a temps partiel offert a Sherbrooke
et a Longueuil.

M.Fisc. - Maitrise en fiscalité

Programme multidisciplinaire offert depw 30 ans
qui intégre le droit, la comptabilité et I'économique
r des fiscalistes capables de

saisir toutes les dimensions legales, administratives

i pern form
et qui permet de forme

ou comptables, sociales et politiques

Le programme est offert a temps complet a
Sherbrooke et a temps partiel a Longueuil.

Une concentration en planification financiére
arsonne aussi offerte. Elle s'adresse
aux personnes qui ceuvrent dans les secteurs

de la comptabilite, du droit, des valeurs mobilieres

de la gestion du patrimoine et de portefeuille
e

Visitez notre site

Programmes de maitrise en administration MBA,

déja plus loin

« (:(: qui est Fl(lpp(ln', c'est '(l CO‘](?S!OH que I(l [()ll“(l'l()!\

continue génere dans le groupe d'étudiants. L'absence de

compétition suscite la collaboration et I'entraide. Le travail

en equipe ')EIIHQ' une l)e“e ('()l“j)ll(lf(:,

c'est un outil

[OIIHI(]fll)lOI (Tll(l(Ul\ Y donne '(? lnt’l”(}UI (IL‘ |UI méme. Et '(’\

professeurs connaissent bien leur clientéle, c'est pourquoi

notre formation est axée sur la réalité. »

Eric

M.Sc. - Maitrise en administration

Le programme vise a form

des spécialistes de la

gestion aptes a travailler au sein d'équipes multidis-

ciplinaires et reconnus pour leur grande capacité a
soudre des problemes spécifiques de gestion

®

Programme d'une duree d'un an offrant la possibilité

Concentrations : finance, gestion internationale
intervention et changement organisationnel, marketing
sciences comptables, systemes d'information et de
gestion, gestion du commerce électronique

M.Sc. - Maitrise en gestion du
développement des coopératives
et des collectivités

En formation continue
a Longueuil

M.Fisc., M.Sc.

Renseignements

Faculté d'administration
Université de Sherbrooke
(819) 821-7333

1 800 267-UdeS

Sherbrooke (Québec)
de réaliser une intervention en entreprise J1K 2R1

PROGRAMMES

OFFERTS

Programme type cours ou recherche avec choix de
concentrations

* Gestion des coopératives
* Gestion du développement local

a cooperation et

* Gestion de I
eloppement international

du dev

Maitrise offerte & temps complet a Sherbrooke.
Microprogramme offert & temps partiel a Longueuil.

1tervention-essa mémoire adapté a la

ncentration

A SHERBROOKE
OU A LONGUEUIL.

Faculté d'administration

UNIVERSITE DI
B3 SHERBROOKE

—
DEBUT : 29 MAI ET 26 AOUT 2003

DIPLOME : ATTESTATION D'ETUDES COLLEGIALES

Orienté vers |'avenir
depuis plus de 80 ans

\)vww.USherbrooke.ca/adm

COLLEGE

BART

Bureautique microédition
(LCE.3L)

Durée : 52 semames

Devenir un(e) technicien(ne) en nmroedmon
c'est étre un atout pour l'entreprise qui vous
emploie, car en plus de maitriser toutes les
taches reliées au travail de bureau, vous pos-
séderez des compétences dans les logiciels
spécialisés pour la production et la mise en
page de documents et de présentations
diverses

Hlustrator, inDesign, Photoshop,
FrontPage, PowerPoint, Acomba,
Fortune 1000, Word, Excel, Access sont
dJdes logiciels que vous maitriserez

Inscription
deés

el

maintenant

Gestion financiére informatisée
(LCA.1B)

Durée : 52 semaines

Ce programme est destiné aux personnes

désireuses de faire carriére dans le domaine

de la gestion des affaires. Dans une économie

constamment en changement ou une gestion

saine et |'utilisation de l'informatique sont

devenues des nécessités absolues, vous serez

familiarisés avec les domaines tels que

e Comptabilité (base, avancée, financiére
informatisée)

e Finance, fiscalité, marketing, gestion des
stocks

* Word, Excel, Access, Fortune 1000, Internet

e Perfectionnement en anglais

Commerce international
(LCA.IC)

Durée : 34 serhaines

Pour ceuvrer au sein d'entreprises dont les
activités sont directement ou indirectement
liées a I'importation, |'exportation ou la com-
mercialisation de produits

Entre autres : marketing international, droit
international, paiement et financement
international, import-export, exportation
aux Etats-Unis

Négociation, gestion de projets, courtage de
douanes, logistique de transport, anglais et
espagnol

Aide financiére : préts ou bourses du M.E.Q.
Emplol Québcc solon votre profil d'omployablllté

751 cén D’ ABRAHAM, QUEBEC 4] 8 peal 522 o 3906 |

Animation 2D/3D en nouveaux médias
(NWE.12)

Durée 52 semames
Options Cmema numeérique ou animation et
jeux video

La personne qui désire exploiter son talent
artistique dans le traitement numérique des
mages a |'aide de logiciels spécialisés
MAYA, FLASH, AFTER EFFECTS permettent
la conception d'images, la création et la
modélisation d'objets dans |'espace. Ces
outils sont utilisés dans le domaine du film,
de la vidéo, de l'animation 2D/3D et
dans la création de jeux vidéo.

Laboratoires ouverts 24h/24, 7 jours/semaine

www.bart.qc.ca
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