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COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE QUERE(

LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEBEC,

286, RUE ST-JOSEI'H,

7080, RUE HUTCHISON,
QUEREC,

MONTREAL,

Québec le 2 septambre 1349
Ir: ;
| { e

Monsieur Gérard Tremblay,
Sous-ministre dv Travail,
Hétel du Gouvernement,
Québec, P.Q.

:~ La Compagnie Edouard Cobier Limitée, Joliette
&

Syndiecat Catholique & National des Trawvailleurs du
Bois de Joliette.

Monsieur le scus-ministre,

Jlaccuse réception de votre lettre
du 31 aout 1949 , Accompagnée pour depot
de deux copies certifides d'une convention de travail,
en date du 14 juin 1949 i ’ ‘int.gr-venue entre
les parties ci-dessus mentionnees et déposée au minis-
ttre du Travail, le 16 juin 1948
scus le numérel2g9

mp/
Bien & vous,
A

F
L le gsecrétaire,

P. E. Bernier, LL.L




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

QUEBEC, ce 31 aolt li4v.

MEMO destiné & La Commission de Relations ouvriéres,
286, rue St-Joseph,
QUEBEC,

Sujet: Convention collective entre La Ca;pu‘:.ia Zdouurd
vabier Limitea, Jeliette, et Le Syndicat Cuthol.jue et Ha-
ticnel ¢ reveillours du Bols de Joliette.

Monsieur,

Conformément aux prescriptions du deuxiéme paragra=
phe de lfarticle 19-A de la Lol des Relations ouvridres (S.R.Q.,
chapitre 162=-A et amendements), je wous inclus, pour dépdt,
deux copies certifides de cette convon n datée dul4 juin
1549 et deposee au minis du Travail lelé juin
1949 en exécution de la lo! . Syndicats profession=
nels (S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements), sous le nu=
méro 1229.

Sincdrement & vous,

LtAssistant-Sous-Ministre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québee, ce 27 juin 1949

MEMO destiné & Ia Commission de Relations ouvridres,
286, rue St-Joseph,
Québec.

Sujet: Convention collective entre La Compagnie Edouard Gohier
Ltde, Jolietie, et Le Syndicat Catholique et National des Travailleurs du Bois de

Je wous inclus unc copie du certificat constatant le dépdt
de cette convention collective enregistrée au ministdre du Trawail
en exéoution de la Loi des Syndicats professionnels (SeReQe, 1941,
chapitre 182 et amendements), le 16 juln 1949 sous le muméro

m.
Sincdrement & vous,
L*Assistant Sous-Ministre.

Dorat Quimper




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 27 juin 1949.

Nonsieur Roger-E. Regimbal

Service de Relations ouvri

Association Professionnelle des Industriels,
7‘3’ rue de la hmm'

Nontréal,

Cher monsieur,

Je vous inclus un certificat constatant le
dépdt fait au ministdre du Travail, le 16 juin 1949
sous le ru.merﬂ 1229 , de la oonvention collective con=
clue scus la Loi des ! I
1941, chapitre 162 et nt: me entre
La Conpagnie Edouard Gohier Lt.ée, Joliett.e, et Lo
Syndicat Catholique et National des Travailleurs du
Bois de Joliette,

La partie ouvriére ayant &£
novembre,1946 comne agent n ciatewr par 1
Rclafic'n% ouvrieres de 0 br\c, le :i’_"t de o
au 5 "L.."' i les
par la J_ni d(.;
162=A et arendenen

Veuillez agréer l'expressicn de mes meill
sentiments,

L'Assistant-Sous=ilinistre

Donat Quimper
NC. inel,




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 27 Juin 1949.

Nonsieur Rémi Perreault,

Le Syndiecat Catholique et National
des Travailleurs du Bois de Joliette,
:ﬁli"-“. Qué,

Cher monsieur,

Je veus inclus un certificat constatant le
dépdt fait au ministére du Travail, le 16 juin 1949
sous le numére 1229 » de la convention collective con=
clue sous la Loi des Syndicats professionnels (5.R.Q.,
1941, chapitre 162 et amendements) intervenue entre
La Compagnie Edouard Sohier Ltde, Joliette, et Le

Syndicat Catholique et National des Travailleurs du
Bois de Joliette,

La part! ouvriére ayant 4t recen
vembre 1946 comme age.t négociateur par la
Relations ouvriéres de Québec, le dépdt de cette conve
au ministére du Tr

par la loi des Relations ouvriéres (S,R.Q., 1941, chapitr
162-A et amendenents),

Veuillez agréer llexpression de mes meilleurs
sentiments,

L'Assistant-Sous=ifinistre

Donat Quimper
EC. inel.




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 27 juin 1949.

Nonsieur Léo Gohier,
La Compagnie Edouard Gohier Ltée,
Joliette,

Cher monsieur,

Je vous inclus un certifieat constatant le
dépét falt au ministire du Travail, le 16 juin 1949
sous le numéro 1220 | de la convention collective con-
clue scus la Loi des Syndicats professionn leQe s
19!,1, chapitre 162 et amcndene“ts) intervenue entre

e Edouard Gohier Ltde, Joliette, et Le

Syndicat Catholique et National des Travailleurs du
Bois de Joliette.

La partie ouvridre ayant été reconnue le § no-
vembre 1946 comme agen 1t nogoclateur par la Commission de
Relations ouvriéres de Juébec, le dépdt de cette convention
au ministdre du Travail a aussi les effets du dépdt exigé

par la Loi des lations ouvridres (S.R.Q., 1941 s chapitre
162=A et amendements),

Veuillez agréer l'expression de mes meilleurs
sentiments,

L'Assistant-Sous=linistre

Donat Quimper
NC. ineel.




Province Jde Québec Province of Quebec

MINISTERE DU TRAVAIL DEPARTMENT OF LABOUR

Loi des Syndicats Professionnels Professional Syndicates' -Act
(S.R.Q., 1941, chapitre 162 ¢t amendements) (R.8.Q., 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D'UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF A COLLECTIIE AGCREEMENT

Numéro
Number

Les présentes établissent que lo  peisidee
It is hereby certified that on the

jour du mois de Jute mil neufl cent quarante- neuf
day of the month of nineteen hundred and forty-
Bonsieur loger-%, Regimbal, Serviee de Relatioms
le ministére du Travail a recu de Ouypldres, Assoclistion Professionnelle des
the Department of Labour has received ‘r’“’”lmtl'hll. 743, rve de ls Hontagne, Boutréal,

la convention mentionnée ci-ap. s, laquelle a été déposée sous le numero 1229
the hereinafter mentioned agreement, which has been deposited under Number

savoir:
to wit:

Une convention collective en date du 14 juin 1949
A ecvilective agreement under date of

intervenue entre: L& Cospagnie Edouard Cobier Limitie, Jolistte, et Le Syndicat

between : Catholique et Eational des Travaillours du Polis de Jollette,
Fn vigueur } compter du ler mai 1949 Jjusqu'asu ler smai 1950,
Renouvellesant automatique,

Donné en I'Hotel du Gouvernement, en la cité de Québee,
Given in the Government House, in the City of Quebec,

Sceau - Seal ce 'M'm jour du mois de

this day of the month of

Juin mil neuf cent quarant. Deaf

nineteen hundred and forty-

Sous-| mmistm Deputy Menester




| Date
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TR T, X6 juin, 1049,

14 -+

Yon leur Rogor He Remiaval
jorvice de alations ‘uvr! Sm,
Asactintion Prolesdionnells des Indmetrliels,
743 Tuo de is Hontagne,
1%t la Cie Ndowapd Gohie~ Limitde, Joliedts.
k Latioral des Prae

alietie,

Cher nosalouri=-

i'artiele 23, 46 la lol des irnilcats rofeasicnsels,
on vertu de lacuelle le ayndiont ci-hamut =enti ond senlls ineorpors,
exige que Loute eonventing eolleetive que Vous SigRex aoly .dponle,
au burean &3 Htnistre du Travall par l'une des partics al nataires,

Cr 1"article 1l0=a do la ol iex s
ax-oac que ee dipet, wous diipens acws &5 : u
wnp alres ou (eux mopies ior a +l q wefve & 1'article 13,

Ausal ~vonsenrus dono transnis su KinlitéTe du Tra-
wail, la coavention erllective de Sravall que yous nous aves falt
parvenir, aves volre letire Cu 13 'uin 1. Zecacersa L 1l'affaire ci=

eazus sentionnde,.

.

Vo ire tout divoul,

ALF AGD BU3JL Rile




Montréal, 115 juin, 1949,

Honsieur P.E. Bernier,
Commission de Relations Oyvridres,
Québec. P.q.

Bien cher monsieur,

Il me fait plaisir de déposer
& votre Commission en vertu de la loi des Relations
Ouvridres, copies de la convention signde hirr & Jo-
1liette par la Cie E. Gohier, (tée, que nous repré-
gentions, et le Syndicat Catholique et national des
Travailleurs du Bois de Joliette,

Aurriezjivous 1l'obligenace de
m'envoyer en double le certificat de dépot gour que
Je puisse ae transmettre une copie au représentant
du Byndicat.

Avec mes remerciements an-ti-
cipds, je demeure,

Votre tout dévoud,

Roger. E. Regimbal.
3ervice de Relations Ouvriéres.




Entre LA COMPAGNIE EDOUARD GOHIER LIMITEE,
ayant un bureau dans la ville de Joliette, comtd de Joliette, province
de Quéhec, partie de premidre plrt-ui-a‘prgs appelée "la Compagnie”,

LE SYNDICAT CATHOLIYUE ET NATIGMAL DES TRAVAILLZURS DU BOIS 0¥ JOLIETTE,
ayant son bureau dans la ville de Joliette, comté de Joliette, province
de Québec, partie de deuxidme part ci-aprds appelde "le Syndicat®,

La Compagnie et le Syndieat, pour et en considération des avantages réit-
proques ci-apris énumérés, conviennent mutuellement que cette convention
collective, ci-aprds appelée "convention™, sera obligatoire pour la Compagnie
et le Syndicat d'aprés les conditions suivantes:

=JUIDIC EL DF

1,01  Defimitien

Cette comvention collective ='applique d tous les employés travaillamt pour la
o Edouard Gohier Limitée L Joliette, Québec, i 1'exclusion des contremaftres
et des employés de bureau,

Bute

Le but de cette comventiom est promouvoir 1'harmonie dans les relations de la
Compegnie avec le Syndicat et ses employés; d'assurer un meilleur rendement du
travail; de favoriser la propreté de l'ueine, la protection de la propriété et la
séouritd des employés; d'établir ume échelle de salaires et une classification des
métiers qui rende justice 3 tous et &liminent les pertes de temps et e matériel.

Coopération

Le Syndicat consent & rechercher et d appliquer, d'accord avec la Compagnie, toute
mesure raisonnsble qui conduirait 3 1'économie du temps, A 1'smélioration technolo=
glque, % la prévention des accidents, i la diminution des absences aux heures de
travail, A 1'observation des riglements pour émployés établis par la Compagnie et A
1'application de toyte autre mesure propre A améliorer le rendement de travail et
A faire respester 1 _.prit et la lettre de cette conventiom,

La Compagnie s'engage } traiter ses employés avec considération et les employés,

A leur tour, d'aveir la méme considération pour leurs chefs ot contremaltres et 11
fournir ) ls Campagnie un travail loysl et honnSte. Le Syndicat s'engage & coopérer
avec la Compagnie afin que cette mutuelle considération existe et que, parml ses
membres, le Syndicat se fasse un devoir de veiller A ce qu'il existe une mentalitd
de justice, de charité, de respect de 1'sutorité, d'mmour du travail, en un mot
qu'il y ait compldte collaboration entre le Syndicat et la Compagnie.




Rroits mutuels

La partie de premidre part recomnéft que la partie de seconde part a dfiment
été certffide par la Commission de Relatlons Ouvridres de Québec, A titre
d'agent négociateur, et qu'elle a tous les pouveirs inhérents A telle
certification,

Rlecrimination

I1 ne devra y avoir aucune discrimination contre n'importe lequel des employés
parce qu'il est mmmbre du Syndicat,

Le Syndicat, ses membres, ses agents, n'intimideront pas et n'essaieront pas
d'intimider les employés pour qu'ils s'enrélent dans l'union et ne participeront
4 aucune activitéd syndicale durant les heures de travall et sur la propriété

de la Compagnie, Le Syndicat aura le (roit d'afficher sur la propriété ¢= la
Compagnie, & un endroit que celle=ci désignera, des avis d'assemblée et tous
les autres avis qui auront 2 1'avance regu l'approbation des directeurs de

la Campagnie ou de son représentant autorisé,

D'autre part, le Syndieat reconnaft qu'il appartient exclusivement 4 1'employeur,
désireux de respecter les dispositions de la convention, de diriger, de conduire
et d'administrer ses affaires comme il convient, selon ses droita et ser obli=-
gations et, de plus, qu'il appartient également A 1'employeur de voir am bon
maintien de l'ordre, de la discipline et du rendement fructueux; =t, de son
coté, le Syndicat s'engage i favoriser la ciscipline et } encouruger les em=-
ployés A fournir un travail loyal et honnéte,

Msintlen d'offiliation

A.,~ la Compagnie recomnait pleinement le droit qu'ont les travailleurs de
devenir membres du Syndicat et elle ne cherchera en rien i intervenir, ni 3
discréditer ces derniers,

B.= Tous les emnloyés actuels compris dans la Jjuridiction de la présente com-
vention, en rigle du Syndicat au moment de la signature de la conventlon et tous
goux qui le deviendront par la suite devront, comme condition du maintien de

leur emploi, en rester membres pendant toute la durée de la conventiog. Toutefois,
un employé pourra résigner 'u Syndieat sans perdre son emploi moyennant le con=
sentenent mutuel des deux partiess

Co= Tout smployé, membre en rdgle du Syndicat ou qui le deviendra par la suvite,
d le droit de rompre son adhésion au Syndicat, sems perire son erploi, en re-
mettant an prisident du Syndicat et ) la Compagnie-entre le soixantidme et le
trentidme jour précédemt’ la date d'expiration de la corvention- une démission
par écrit dt diment signée,

Eerception

Sur présentation d'une sutorisation irrévocable signée par un employé de déduire
de son salaire, chague mois, la cotisation syndicals au montant de $1.00, la
Compagnie s'engage & faire honneur 3 telle autorisation en conformité de ses
termes et de tranmmettre par chique le plein montant ainsi retenu au secrétaire=
trésorier du Syndicat, au cours du mois suivant,




4.01  Salaires

A= Los taux de salaires sont ceux déterminés A 1'appendice "A" attaché i la
présente convention et qui en falt partie intégrante,

Be~ les employés su service de la Compagnie en date du 10 Juin 1949 recevront,
A 1'occasion de la signature de la convention, une rétribution de $0,02 k'heure
pour toutes les heures travaillées du ler mal 1948 su ler mai 19.9.

Pour chagque augmentation de trois pointe dans 1'indice officiel du cofit de la vie
au cours des douze mois suivant le lor mai 1949, la Compagnie accordera A tous

les employés une augmentation de $0.75 par semaine. Cette clause rera également
en sens inverso, mais les salaires ne devromt pas 8tre inférieurs & 1'échelle
inserite A 1'appendice "A",

C.= Un employé qui changera d'opération pour une période d'au moins une Journée
régulidre de travail, gagnera pour la durée de ce chamgement le prix payé pour
cette opération, si cette opération vaut plus que celle A laquelle il était

préposé.,

D,- Le salaire sera péyé aux employés tous les deux jeudis par chdque, sur
1'envers duquel sepont indiquées toutes déductions, etej

Heupes de travall

La journde régulidre de travail, exception faite des gardiesn, se prendta entre
sept (7) heures a.m, et six (6) heures p.m; excepté le samedi ol elle se prendra
de sept (7) heures a.m, A douse (12) heures .am, et le lundi ol elle se prendra
de huit (8) heures a.m. } six (6) heures p.me

Tout travail fait en dehors de la journée régulidre sera payé une fois et demi
(13) le taux régulier de salaire mentionné A 1'appendice attaché 3 la présente

convention,

la semaine régulidre de travail sera de cinquante=guatre (54) heures, exceptiom
faite pour les gardiens ol elle sera de soixante (60) heures, et tout travall
falt en plus de la semaine régulidre sera payé une fois et demi le taux de
salaire mentionné A 1'appendixe "A® de la présente convention

dours fériés

Les jours suivants seront cbservés comme jours de fetes et de congési aucun
employé ne sers requis de travailler ces jours=13, sauf urgence, exception falte
des gardiens. Tout travail exécuté ces jomrs=13 sers payé au tax de temps et demie

Les dimanches la St-Jgan=Buptiste
le Jour de 1'An

1'Epiphanie
1'Ascension
le Vendredi Saint

deuxs de fétos chimds ot pavés

La Compagnie convient d'ascorder deux joure de fatea chbmés et payés, Cos deux
jours sont les suivantss

1a F8te du Travail et la SteJean-Baptiste.




Gongés payis
1) Tout employé régi par le présent comtrat a droi%s

a) Aprds un an de service continu 3 la Compagnie, A #n congé annuel d'un
pinimm de €ix (6) Jours consicutifs payés su tauwx régulier de salaire
mentiormé dans ce contratj

b) S'il n'a pas un an de service continu pour la Compagnie A un congé annuel
contim payé d'une durde minimm d'sutant de demi=journées qu'il y a de
mois de ealendrier de service eontimg pour son employeur;

¢) Aprde cing (5) ans de service contimm pour son employeur, la rémunération
pour la dite semaine de vacances sera caloulde au taux de 3% du salalre
gagné depuls la dernidre vacance,

2) Les vacances doivent se donner entre le ler mal et le ler novembre,

Riscipline

foute violation du rdglement de discipline de = Compagnue sera considrée comme
wmccas d'insurbordination et lo présweé délinquant sera passible de suspension
ou de renvol sur preuve satisfalsante de son manquement,

Séplorité

Dans le eas de promotion, réengagenent, +ransfert ou renvoi, toutes chosés étant

égales, la séniorité sera 2e facteur déoisifi Si, sans le faute des employés

concernds, il devient négessaire de renvoyer ou de congédier temporairement eer=

tains employés, om prendra en considératioy leur séniorité, Tout-fois, la sénio=

rildti gera subordonnée d-la compétence de 1'employé selon le jugement du contre=
tre,

Industice

81 un employé eroit qu'il sublt une injustice par suite d'un remwdl, réengagement,
promotion, desconte de position, transfert ou suspension, il peut soumettre son
cas au Comitd d'ImtérSt Mutuels

Dunérailles

La Compagnie s'engage 2 aéléguer deux (2) de scs employés pour la représenter aux
rundrailles de tout employé défunt ou de tout parent défunt d'un employé, du degré
de parenté sulvants pdre, mdre,

gemité d'Intérss Matusl

Un conité d'Intérét Matuel de six (6) membres sera formé pour étudier toute ques=
tion ayant trait aux intéréts économiques et sociaux des parties sigantaires de
la présente conventlon,

Ce comité sera formé de trols membres désignés par le Syndicat et trois membres
désignés par la Compagnie; 1a partie qui aura 3ésigné un membre pourra le changsTs
Ge comité se réunira régulidrement une fols par mols, A une date fixée antérieure=
nent, le soir sl possible, ou plus souvent si le» besoins r]:u J.enr;.‘mco:;zumoa
1vextie s ré s ont lieu les heures d'Quvruge, es membres de ce
‘a'::f::fit::ei’;;i, 1;-'m1:r ‘],.‘: t::p! des séances, le méme anlaire au taux régulier,

surtemps, que 8'ils étalent ya leur travail ordinaire.




Arhitrage

A défaut d'entente devant le Comitd d'Intdradt Mutuel, la question en litige
pourra 8tre soumise par l'une des parties & un conseil de coneiliation et
d'arbitrage sulvant les dispositions de la Loi des Relations Ouvridres et de
la Loi des Différends Ouvriers de Qusbec, Toute grdve ou contre=grave est
interdite tant qve les procddures ci=hsut mentionndes n'ont pas été suivies,

Cette convention sera considrée comme entrée en vigueur le ler mal 1949

et le iemeurera jusqu'sa ler mai 1950, Elle se renouvellora automatiquement
d'année em annde & moins que l'une des deux parties n'ait donné X 1'autre

partie un avis par dcrit X ce contraire, dans un élal qul ne coit paz 8tre

de plus de soixante (60) ni de moins de tremte (30) jours avant 1'expiration

de chaque période,

EN FOI OF QUOI les parties & cette comvention ont signé respoctivement ci-dessous

sous leur nom corporatif, par leurs représentants diment autorisés, ce guatc
- .




pans la pré:ente conventionm,

Le terme désigne tout salarié préposé 3 1'ajustage, d
1lentrotien et & la réparation des machines, 3 1'entretien et A la réparation
d'outillages, & 1a fabrication et d 1l'affichage des couteaux des machines

et au limage des scies,

Le terme Mﬂﬂf désigne tout salarié qui ajuste les machines et qui
fait la mise en place des pigees de bois sur machine ot sur les bancs de seles,
afin d'exécuter les opérations nécessaires & la préparation des dites pldces de
bols sulvant les épaimseurs, largeurs et longeurs apdeifidas,

Le terme assiptant-opérateur de machine désigne celui qui opdre unc machine en
alimentant ou clairant directement la dite machine, de manidre 3 manufacturer
Jes nilces de bois suivant les spéeificatiosn voulues.

Pour 3tre considéré comme ) a i@ e 1'c vrier préposé devra
avolr faii un stage de 6 mo*~ comme tel et prouvé 17 satisfaction du coniremaftre
qu'il posedda les quali "icatwsns vouluesn,

Le terme pgpureuf désigne tout employé pouvant faire tally et mesurer le boiré

Le terme ganoeuvre ou jourpalier désigne tout salarié qui exécute un travail non
classifié ot d'side,

Le terme clgsgeur de bolg désigne tout employé pouvant claasifier les bois francs
et les bois mous, suivant les essences et les qualités en accord avec les rdgle=
ments §tabliss

Le torme aide-gux-maglines déeigne tout autre salarié qui assiste les ouvriers

quelifiés eoit en fournisamit ou clairant le bois aux machinas, soit en aidant
A ajuster les machines,

glassilieabion Taux de salaire
1. Méoanicien (millwight)ececsssssseresssscscosssenceaend0eds
Opérateur do machilCOessssssssrsssssresscsccssarsacncncse 0,70
Assistant-opératerr de machineSesesecscssocescccssccens 0.65
Clagscur de bOiSemesscsssssssssssssssassssscscanansssns 0,70
MeSIrellsssssasssmessssssssscssssssastnasssssssnsrasars 0.65
CharTetieTesesctsossssa-asssssscsacsssnsssasassccnsane 0,60
Minoeuvre ou journalieTyeecssccssscssssscsasssssssense 0,60
8. Charretier prenaxt soin des SheVEMXeeecsssssrsosssssseIlels
9, Commis préposés ) 1'axpéd1ttc-........................ﬂ.'?J
10, Chaffeurs de boullloireBessssssessc-ssssssscnccsesnes 0.70

11. Afles aux machines (elairsurs, etCe)asessasssccnsssas 0.60




