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AU TOUR 
DE QUI?DE QUI?

    Déconfinement   

JUSTE DU 

SAVOIR FAIRE !

remaxactif.com AGENCE IMMOBILIÈRE
1592, rue Montarville, Saint-Bruno  
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450 653-6000

a t ad t o de a

brunch 

450 653-2828      183, boul. Sir-Wilfrid-Laurier,  Saint-Basile-le-Grand      450 653-4300
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Choix incomparable de gâteaux et pâtisseries  
• Viennoiseries • Gelato • Desserts glacés

d’amoureux
♥♥♥♥♥♥ Tout pour un

1005, rue Victor-Doré, Beloeil J3G 0V2 • 450 467-1717

www.libreentreposage.com • Suivez-nous sur

ESPACES 

D’ENTREPOSAGE
ADAPTÉS À VOS BESOINS

CHAUFFÉ 
ACCÈS 24 HEURES 
7 JOURS

1221010286-051222

5’ X 5’ …  70/mois

5’ X 9’ …  100$/mois

10’ X 10’ …  200$/mois

BELOEIL
DU GARDE-ROBE 

AU MOTORISÉ

100 NOUVEAUX ESPACES
      DISPONIBLES

     DE 6 X 10 À 10 X 25

BOÎTES DE

DÉMÉNAGEMENT

RABAIS DE

35%

FORFAITS DÉCOUVERTE

POUR 3 SOINS
NOUVEAU

 COIFFURE 
MARTINE 

514 809-3658(Valide jusqu'au 15 mars 2022)
1525, rue de Montarville
514 977-1438 12
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Évaluation facial gratuit à l’achat d’un forfait 

Choix 3 
• Manucure au gel 

• 10 min. endermologie 
• Remise en beauté 

Choix 1 
• Facial de base 

• Facial Saisonnier 
• Extension de 
cils classique

195$
Choix 2 

• Rehaussement de cils
• Pédicure 

• 15 min. endermologie

Faites un choix dans chacune des bulles

Groupe Sutton actif 
Courtier immobilierMARIA BUSSIÈRE 

Courtier immobilier
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 3030 ansans    

à votre s�vice!à votre s�vice!

450 653-4643

Vous pensez vendre votre propriété? 
J’ai les acheteurs!

Looking to sell? 
I have a buyer for you!

12
21

01
04

15
-0

90
22

2

Le mercredi 9 février 2022   I   Vol. 22 #6   I   32 pages

https://libreentreposage.com/
http://painsmichesetgourmandises.com/


2 VERSANTS.COM      9 FÉVRIER 2022

1
2
2
1
0
1
0
4
0
9
-
0
9
0
2
2
255 VÉHICULES EN INVENTAIRE55 VÉHICULES EN INVENTAIRE 

POUR POUR LIVRAISONLIVRAISON IMMÉDIATEIMMÉDIATE

N’attendez plus!

Piste de ski, Mont-Tremblantski, Mont-Tremblant

Louez le Qashqai S 2021 à traction intégrale
à partir de 279 $≠/mois, avec un acompte de 1 995 $. 

PENDANT 24 MOIS

C’est comme payer 

/semaine 65$≠≠

Valeur au détail à partir de 

Réservez votre coup de cœur Nissan en concession.

28 263$

QASHQAI

du 1 au 28 février

Là, c’est Nissan

https://stbrunonissanmontreal.ca/
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Un sondage de la firme Axiome Marketing, commandé par le 
journal Les Versants, affiche un taux record de notoriété et de 
satisfaction des lecteurs à l’égard de notre publication.  

Les Versants 

L’enquête a été réalisée par téléphone auprès de la population 
adulte résidant sur le territoire de distribution du journal Les 

Versants.   

La collecte des données s’est échelonnée du 9 au 26 novem-
bre 2021. Les entrevues téléphoniques ont été réalisées par les 
téléphonistes d’Axiome Marketing. Les sondages se sont 
déroulés en français et avaient une durée moyenne approxi-
mative de 4 à 5 minutes. L’échantillonnage provient d’une 
population de numéros répertoriés. L’échantillon du sondage 
porte sur 403 répondants. La marge d’erreur est de 4,85 %. 

Merci pour votre confiance
Taux de notoriété du journal Les Versants du Mont-Bruno

 
Satisfaits de notre site web à

La connexion entre nous  
               est excellente!

84,5%
 

des répondants nous connaissent! 

Nous sommes privilégiés de faire 
partie de votre quotidien.

93,4%

93,7%

Et nous en ferons toujours plus  
pour surpasser vos attentes!

 
Satisfaits de notre journal à 

Être votre référence;  
      notre source de motivation!

Vous nous considérez comme LA source        
d’information locale à

91,8%

JEAN SÉBASTIEN GRISÉ DA
Courtier immobilier agréé

SUZANNE HAVARD GRISÉ DA
Courtier immobilier agréé

LUC GRISÉ
Courtier immobilier agréé

MARIE-CHRISTINE GRISÉ B.A.A
Courtier immobilier résidentiel

CAROLINE GUAY 
Courtier immobilier résidentiel

ÉQUIPE GRISÉ  I  ROYAL LEPAGE PRIVILÈGE
GRISEIMMOBILIER.COM  I 450 441-1576
CELL  514 952-3847
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Notre réussite, 
commence par votre satisfaction. 

Merci de votre confiance!

https://griseimmobilier.com/
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La pénurie de main-d’œuvre affecte aussi 
les services de garde en milieu scolaire. 
Des écoles du Centre de services scolaire 
des Patriotes n’arrivent pas à combler les 
postes vacants.  

Un texte de Frank Jr Rodi 

frodi@versants.com 

Une lettre à propos de l’utilisation du 
service de garde a été acheminée au 
cours des derniers jours à des parents 
dont l’enfant fréquente le Centre de ser-
vices scolaire des Patriotes.  

Dans cette communication, la direction 
d’une école demande aux parents d’uti-
liser le service de garde lorsque c’est 
vraiment nécessaire. « Ce n’est pas de 
gaieté de cœur que nous vous écrivons 
aujourd’hui afin de solliciter votre colla-
boration face à une situation qui nous 
touche, soit la pénurie de personnel au 
service de garde. Comme vous le savez, 
le milieu scolaire fait face à une pénurie 
de personnel pour de nombreux postes, 
entre autres pour les membres du per-
sonnel enseignant et professionnel, 
mais aussi au service de garde. […] 
Nous vous demandons donc, lorsque 
cela est possible pour vous, de ne pas 
utiliser le service de garde si vous n’en 
avez pas absolument besoin, les jours 
de classe, mais également lors des jour-
nées pédagogiques », peut-on lire dans 
l’une de ces lettres.  

UNE QUESTION DE RATIO 
Les écoles peinent à recruter les tra-
vailleurs dont elles ont besoin pour 
encadrer leurs groupes en respectant 
les ratios. Ceux-ci sont importants pour 
assurer un environnement sécuritaire et 
des services éducatifs adéquats pour les 
enfants.  

Le Centre de services scolaire des 
Patriotes corrobore la pénurie de per-
sonnel en service de garde en milieu 
scolaire. « Nous faisons face à une 
pénurie de personnel pour de nombreux 
postes, entre autres pour les membres 
du personnel des services de garde, con-
firme la coordonnatrice au Service du 
secrétariat général et des communica-

tions du Centre de services scolaire des 
Patriotes, Maryse St-Arnaud. Dans cer-
taines écoles primaires, malgré les 
efforts importants qui sont déployés, il 
est difficile de recruter les employés 
nécessaires pour encadrer tous les 
groupes. »  

Le contexte de pénurie de personnel, 
ajouté à la situation entourant la pandé-
mie, met parfois une pression sur les 
services de garde et le personnel déjà en 
place.  

« Je pense qu’il n’y a pas une école qui 
ne rencontre pas de problème de man-
que de main-d’œuvre. C’est très difficile, 
déplore la directrice de l’école 
Monseigneur-Gilles-Gervais, à Saint-
Bruno-de-Montarville, Nathalie 
Couillard. Depuis le début de l’année, il 
y a des postes à combler. »  

En fait, Nathalie Couillard estime que le 
manque de travailleurs remonte à au 
moins deux ans. « C’est difficile depuis 
le début de la pandémie. Le manque de 
personnel fait en sorte que les ratios ne 
sont pas respectés. Mais c’est quelque 
chose qui est similaire pour toutes les 
écoles. » 

UN HORAIRE ATYPIQUE  
Sur le site Internet du Centre de servi-
ces scolaire des Patriotes, on peut lire 
que la nature du travail d’une éducatrice 
ou d’un éducateur en service de garde 
consiste « à organiser, à préparer et à 
animer une variété d’activités favori-

sant, dans le cadre du projet éducatif de 
l’école, le développement global des élè-
ves de l’éducation préscolaire et de 
l’enseignement primaire dont elle a la 
garde, tout en assurant leur bien-être et 
leur sécurité ».   

On y apprend aussi que l’horaire du per-
sonnel en service de garde est réparti en 
trois plages de travail : avant l’entrée 
des élèves en classe, la période du dîner 
et après les heures de classe. « C’est un 
horaire qui est coupé, alors c’est diffi-
cile pour des gens qui sont sur le mar-
ché du travail. Mais c’est ainsi que les 
horaires sont planifiés », de poursuivre 
Nathalie Couillard, qui s’apprête, en col-
laboration avec le service de garde de 
son école, à envoyer une lettre aux 
parents afin de leur demander de n’utili-
ser le service de garde « qu’en cas 
nécessaire ».  

Cette situation devrait s’estomper avec 
le retour de la belle saison, d’après la 
directrice de l’école Monseigneur-Gilles-
Gervais. En effet, le moment le plus 
achalandé, et donc le plus difficile pour 
faire face à une telle pénurie, se situe 
entre novembre et mars, en période 
hivernale. « Ce sont les mois les plus 
compliqués, à cause du climat. Quand le 
beau temps revient, on constate une 
atténuation du problème. Ça diminue la 
pression sur le plan de la quantité des 
élèves. Plusieurs d’entre eux retournent 
à la maison à vélo », explique Mme 
Couillard. 

Actuellement, c’est beaucoup à l’heure 
du dîner que ça se gâte… « Sur 536 élè-
ves, j’en ai entre 12 et 15 qui vont man-
ger à la maison. »

La pénurie gagne du terrain 

La directrice de l’école Mgr-Gilles-Gervais, Nathalie Couillard, confirme la pénurie de personnel en 
service de garde. (Photo : archives) 

Personnel des services de garde en milieu scolaire 

« Je pense qu’il n’y a pas 
une école qui ne rencontre 

pas de problème de 
manque de main-d’œuvre. 
C’est très difficile. Depuis le 
début de l’année, il y a des 

postes à combler. » 
- Nathalie Couillard

1221010141-090222

https://tandem-emploi.org/
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L’augmentation du prix des aliments est 
une réalité en 2022. Cependant, cette 
hausse n’entraînerait pas un accroisse-
ment des vols à l’étalage dans les marchés 
d’alimentation de notre région.     
 
Un texte de Frank Jr Rodi 

frodi@versants.com 
 

Selon le Rapport annuel des prix ali-

mentaires 2022, l’augmentation totale 
du prix des aliments oscille entre 5 % et 
7 %. Les prix des viandes, des fruits et 
légumes, des produits laitiers, entre 
autres, devraient connaître une recru-
descence cette année.    

« Un phénomène grandissant lié à l’insé-
curité alimentaire croissante causée par 
une forte inflation est le vol dans les épi-
ceries, qui devrait s’intensifier en 2022, 
lit-on dans le Rapport annuel des prix 

alimentaires. Les épiciers signalent une 

augmentation du vol à l’étalage, en par-
ticulier d’articles comme la viande, le 
fromage, les médicaments en vente libre 
et les boissons énergisantes. »  

Or, il semble que le phénomène ne soit 
pas répandu sur notre territoire, selon 
les policiers.  

D’après le sergent Jean-Luc Tremblay, 
de la Régie intermunicipale de police 
Richelieu – Saint-Laurent, « il n’y aurait 
pas une tendance, ni une modification 
des comportements » à propos des vols 
à l’étalage dans les épiceries.  

Du 1er décembre 2021 jusqu’au 2 février 
2022, la Régie de police a reçu six plain-
tes liées à du vol à l’étalage dans les 
marchés d’alimentation de son terri-

toire. Deux de ces vols ont été commis 
dans des épiceries de Sainte-Julie.  
« Période pour période, c’est très simi-
laire avec les données de 2020-2021 et 
2019-2020 », indique le sergent 
Tremblay. 

Mais, selon ce dernier, le profil de la 
situation n’est peut-être pas tout à fait 
exact. « Les commerçants ne nous infor-
ment pas systématiquement de tous les 
vols à l’étalage. Ce sont eux qui décident 
s’ils signalent ou non. »  

De son côté, le Service de police de 
l’agglomération de Longueuil répond 
qu’il n’a pas constaté une hausse des 
vols à l’étalage dans la dernière année. 
Selon l’agente Mélanie Mercille, les 
commis d’épicerie postés à l’entrée et à 

la sortie des marchés d’alimentation 
depuis le début de la pandémie ralenti-
raient les ardeurs des voleurs.  

Peut-être que le phénomène n’a pas 
atteint notre territoire. Peut-être aussi 
que Saint-Bruno, Saint-Basile et Sainte-
Julie sont des villes aux citoyens aisés 
et que le vol à l’étalage y est moins fré-
quent. « Il faut départager les choses, dit 
le directeur général des marchés IGA 
Lambert, Jessy Vézina. Les voleurs sont 
des gens organisés qui font partie d’un 
réseau pour la revente, en majorité. Ils 
vont cibler des aliments facilement 
revendables et qui ont de la valeur. De la 
viande, des produits de luxe comme des 
meules de fromage, des produits 
Rachel-Berry… Ce ne sont pas nos 
clients, les voleurs. »  

Enfin, le directeur du Provigo Le 
Marché, à Saint-Bruno, Sylvain Jodoin, 
préfère ne pas trop s’avancer sur le sujet 
mais répond qu’il n’a rien remarqué de 
particulier dans son magasin.

Pas une tendance 

Les épiceries de notre région ne seraient pas aux prises avec une hausse des vols à l’étalage. 
(Photo : archives) 

Vols à l‘étalage dans les épiceries

« Ce ne sont pas  
nos clients, les voleurs. »  

- Jessy Vézina

 Question aux lecteurs

La hausse du prix des aliments 
affecte-t-elle votre budget?  

versants.com ?
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Les cinq plaintes d’Isabelle Bérubé, cheffe 
du parti Ensemble Saint-Bruno, à Saint-
Bruno-de-Montarville, contre le journal 
Les Versants ont été rejetées ou jugées 
mineures par le Conseil de presse du 
Québec dans une décision de 16 pages 
rendue le 26 novembre 2021. 

Journal Les Versants 

Mme Bérubé a déposé plusieurs plain-
tes auprès du Conseil de presse du 
Québec au sujet de quatre articles 
publiés dans le journal Les Versants en 
date du 5 août 2020 et du 2 septembre 
2020. Au moment des faits, Mme Bérubé 
était conseillère municipale du district 5 
au sein du Parti montarvillois. Tous les 
griefs énumérés par Mme Bérubé ont 
été rejetés ou jugés mineurs par le 
Conseil de presse du Québec. 

Les quatre articles incriminés par Mme 
Bérubé sont : Parti montarvillois : la 
recherche d’un second souffle; L’admi-
nistration et le conseil municipal de 
Saint-Bruno effarés par l’attitude 
d’une conseillère du Parti montar-
villois; Saint-Bruno : Les cols bleus 
s’impatientent; Saint-Bruno-de-
Montarville : le directeur général 
dépose une plainte contre une élue.  

Mme Bérubé accusait le journal d’avoir 
un manque d’équilibre, de la partialité, 
un titre sensationnaliste, des informa-
tions inexactes et un manque de fiabili-
té des informations transmises par une 
source. 

Aucune de ces accusations n’a été rete-
nue par le Conseil de presse du Québec 
à l’encontre du journaliste Frédéric 
Khalkhal. C’est ainsi que les griefs de 
manque d’équilibre, de partialité, de 
titre sensationnaliste ou encore de man-
que de fiabilité des informations ont 
tous été rejetés. Le Conseil de presse du 
Québec a cependant relevé deux 
erreurs mineures dans les articles, qui 
ne nuisaient pas à la compréhension du 
sujet. Il soulève, d’autre part, que ces 
erreurs mineures avaient été corrigées.  

EN 2020 
Rappelons que les articles visés par 
Mme Bérubé rapportent un événement 
controversé de 2020 ayant eu lieu au 
conseil municipal de Saint-Bruno-de-
Montarville au sujet du lieu de construc-
tion d’un complexe sportif. Initialement, 
la majorité du conseil municipal privilé-
giait le parc Marie-Victorin ou un terrain 
près de l’école secondaire du Mont-

Bruno pour construire le complexe 
sportif, alors que les trois élus du Parti 
montarvillois, soit le maire, Martin 
Murray, Vincent Fortier (élu aujourd’hui 
du parti Ensemble Saint-Bruno) et 
Isabelle Bérubé, la plaignante dans ce 
dossier, favorisaient le site du parc 
Rabastalière. Le conseil municipal a 
finalement voté à l’unanimité pour le 
parc Marie-Victorin afin de ne pas ralen-
tir la demande de subvention faite 
auprès du gouvernement du Québec. 

Dans les articles publiés, Mme Bérubé 
reprochait entre autres à Frédéric 
Khalkhal de ne pas être impartial. « Mon 
point de vue, alors que je suis la cible 
des trois articles, n’est rapporté que 
dans [l’article “Entrevue avec Isabelle 
Bérubé : l’administration pourrait porter 
plainte contre elle”] sous forme de ques-
tions-réponses. La règle de base en jour-
nalisme aurait été de me citer également 
dans [le premier article du dossier], car 
rien ne garantit que les lecteurs ont lu 
[l’entrevue]. »  

À cela, le Conseil de presse, qui est 
l’autorité morale en journalisme au 
Québec, donne tort à Mme Bérubé en 
indiquant qu’elle avait pu s’exprimer 
dans une entrevue d’une douzaine de 
questions. Il ajoute que « le journaliste 
(Frédéric Khalkhal) a donc fait preuve 
d’équilibre dans son traitement de 
l’information, considérant que le point 
de vue d’Isabelle Bérubé a été présent 
non seulement dans une entrevue com-
plète, mais aussi dans deux autres tex-
tes du dossier. 

Le Conseil de presse indique, d’autre 
part, que Frédéric Khalkhal « n’a pas fait 
preuve de partialité en mentionnant le 
nom de la personne au centre de la con-
troverse dans le titre de son dossier, car 
sans le comportement atypique de la 
part de cette politicienne dans ce dos-
sier, il n’y aurait pas eu d’articles à ce 
sujet. (...) Les termes utilisés dans le 
titre présentent des faits et ne laissent 
transparaître aucun parti pris. » 

Mme Bérubé reprochait également au 
journal d’être « partial en publiant une 
photo d’elle et son nom sur la une de 
l’édition papier des Versants. La photo 
présente les trois élus du Parti montar-
villois : le conseiller Vincent Fortier, le 
maire Martin Murray et Isabelle  
Bérubé ». Un grief également rejeté par 
le Conseil de presse, qui indique que « le 
journal Les Versants n’a pas fait preuve 
de partialité en publiant, en une du jour-

nal, une photographie dans laquelle 
Isabelle Bérubé apparaît avec d’autres 
membres de son parti, puisque ses 
actions sont centrales à la nouvelle et 
que l’image reflète le contenu du dossier 
composé de quatre articles. 

Mme Bérubé estimait que Frédéric 
Khalkhal avait fait preuve de partialité 
lorsqu’il a écrit dans son article qu’elle a 
tenté de « mettre à mal la décision du 
conseil municipal » concernant la 
demande de modification au schéma 
d’aménagement et de développement de 
l’agglomération de Longueuil pour per-
mettre les activités sportives et récréati-
ves, soutenant qu’il lui prête des inten-
tions ». 

Ce point a également été rejeté par le 
Conseil de presse, qui explique que  
« L’expression ‘’mettre à mal’’ signifie 
malmener ou battre quelqu’un ou quel-
que chose, selon le dictionnaire Le 
Larousse. Bien que la plaignante estime 
qu’en employant ces termes, le journa-
liste lui prête des intentions, l’expres-
sion ‘’tenter de mettre à mal’’ décrit des 
faits qui sont documentés et exposés 
par le journaliste, comme la distribution 
des tracts pour un référendum et l’avis 
défavorable à la demande de modifica-
tion du schéma d’aménagement et de 
développement de l’agglomération de 
Longueuil. Ces actions montrent qu’elle 
a ‘’tenté de mettre à mal’’, de faire 
dérailler ou d’infirmer la demande de 
modification au schéma d’aménage-
ment du conseil municipal. Les déci-
sions antérieures du Conseil montrent 
que les journalistes et les médias ne font 
pas preuve de partialité lorsqu’ils 
emploient des termes qui reflètent les 
faits. » 

Il est possible de trouver la totalité de la 
décision du Conseil de presse du 
Québec à l’adresse suivante : 
https://conseildepresse.qc.ca/ sous le 
numéro de dossier D2020-09-128.

Le Conseil de presse donne raison aux 
Versants contre les plaintes d’Isabelle Bérubé

Isabelle Bérubé, cheffe du parti Ensemble Saint-Bruno. (Photo : courtoisie) 

Suivez-nous sur facebook.com/VersantsMontBruno

Les Versants du Mont-Bruno inc.
1488, rue Montarville J3V 3T5
450 441-5300      www.versants.com
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Comme vous 
pourrez le lire 
dans la décision 
du Conseil de 
presse du 
Québec ou dans 
un résumé que 
nous publions 
dans cette édi-
tion, sous le titre 
« Le Conseil de 
presse du 

Québec donne raison aux Versants con-
tre les plaintes d’Isabelle Bérubé », le 
journalisme a de nombreuses règles à 
respecter. Celles qui s’appliquent à tous 
les citoyens, cela va de soi, car un jour-
naliste est un citoyen comme les autres, 
mais aussi celles qui sont régies par sa 
profession et que surveille étroitement 
le Conseil de presse du Québec. 

C’est ainsi qu’un journaliste, je parle ici 
de celui qui s’en tient aux faits, propose 
aux citoyens une information vérifiée et 
vérifiable. L’erreur est humaine; c’est 
pour cela qu’elle est possible, mais dès 
que signalée ou constatée, elle doit être 
corrigée.  

Par contre, nous ne corrigerons jamais 
les faits, même si, parfois, on nous le 
demande. Ces dernières années, plu-
sieurs personnages du monde politique, 
du monde économique, du monde socié-

tal... - je vous rassure, c’est une grande 
minorité -, tentent de nous dicter notre 
travail, nous demandent de ne pas 
employer les mots qui les dérangent, 
essaient de nous empêcher de publier 
certains événements qui ne les mettent 
pas en valeur, nous disent en privé, en 
nous demandant de le taire, l’inverse de 
ce qu’ils écrivent généralement sur les 
réseaux sociaux... Ça, c’était pour vous 
montrer l’envers du décor de la vie d’un 
journaliste.  

Sans tenir notre ligne de conduite, com-
ment le contrat de confiance entre un 
média et son lectorat peut-il se faire? 
Comment nous lire sans avoir peur 
d’être trompé? 

Permettez-moi de préciser cependant 
qu’une plainte faite au Conseil de presse 
contre un média ne fait pas partie de ce 
genre de tentative. Bien au contraire, ce 
tribunal moral est là pour rappeler aux 
publications qu’il y a des règles à res-
pecter. Avec l’émergence des fausses 
nouvelles, cette instance est même 
devenue indispensable pour savoir com-
ment trier ses lectures.  

Les journalistes qui respectent les règles 
n’ont donc rien à craindre du Conseil de 
presse, bien au contraire. Que la déci-
sion lui soit favorable ou défavorable, le 
message envoyé par ce tribunal d’hon-

neur mérite d’être clair. Une clarté qui 
bénéficie à l’ensemble des citoyens. Au 
bout du compte, l’important, c’est que 
les lecteurs aient la bonne information. 

Depuis que je suis directeur de l’infor-
mation des Versants, le Conseil de 
presse n’a donné raison qu’une seule 
fois à une plaignante demandant de 
mieux identifier une publicité. Cette 
décision nous a permis de clarifier 
encore mieux les choses. À aucun 
moment, pendant cette période, le 
Conseil de presse n’a rendu une déci-
sion défavorable quant à notre rigueur 
journalistique.  

Cependant, les décisions bien détaillées 
du Conseil de presse peuvent prendre 
du temps. Ces délais, nécessaires pour 
faire un travail sérieux, sont malheureu-
sement utilisés par certains pour décré-
dibiliser notre travail.   

Il est même parfois possible de lire sur 
certaines publications des mots sans 
ambiguïté qui n’ont qu’un but, celui 
d’entacher la réputation des journalistes 
auprès de vous, lecteurs. Cela a été le 
cas pour les différents articles qu’a 
regardés à la loupe le Conseil de presse 
dans sa décision concernant Mme 
Bérubé contre Les Versants. En effet, il 
est toujours possible de lire sur une 
publication du Web « articles colorés 

par un sensationnalisme de mauvais 
goût »; des articles « gonflés à l’hélium 
de la désinformation »; du « contenu 
que je qualifierais de sensationnaliste »; 
« contenu farfelu » et j’en passe... 
Autant d’arguments que le Conseil de 
presse a balayés du revers de la main. 
Les correctifs pour ce genre de publica-
tion seront-ils apportés? Je vous laisse 
vérifier et vous en faire une idée.  

C’est pour ces raisons que le Conseil de 
presse existe, pour faire la part des cho-
ses entre l’information factuelle, qui n’a 
pour but que d’informer les citoyens, et 
des écrits qui ne servent que ceux qui 
les écrivent.  

Avec le taux de notoriété des Versants 
au sein de la population, fixé à 93,4 % 
par un sondage de la firme Axiome 
Marketing, nous n’avons pas le droit de 
jouer avec les faits. 

Tant que je serai le chef de l’information 
des Versants, je m’engage à toujours 
n’avoir qu’un seul guide de conduite, 
celui d’informer notre lectorat avec les 
règles de rigueur du journalisme. Et si 
nous faisons des erreurs, appelez-nous 
pour nous les signaler. Nous nous 
ferons un plaisir de les corriger. Par 
contre, nous ne corrigerons que les 
erreurs, jamais les faits.  

Un contrat de confiance
Éditorial

Frédéric Khalkhal,  
directeur de l’information du 
journal Les Versants

stbruno.ca

Samedi 12 février, 9 h à 13 h 30

Prochaines dates : 12 mars • 9 avril • 14 mai • 12 novembre

Et tous les samedis, du 25 juin au 29 octobre

Partenaires :

À la Place du Village
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La mairesse Catherine Fournier et le dépu-
té Denis Trudel s’unissent pour la tenue 
d’une consultation publique concernant le 
développement de l’aéroport Montréal 
Saint-Hubert Longueuil. Une initiative 
soutenue par le maire de Saint-Bruno-de 
Montarville. L’aéroport s’agace d’une con-
sultation que les gestionnaires disent déjà 
faire. 
 
Un texte de Frédéric Khalkhal 
fkhalkhal@versants.com 
 
En avril 2021, le plan de l’aéroport 
Montréal Saint-Hubert Longueuil était 
clair et appuyé par la mairesse de 
Longueuil du moment, Sylvie Parent. La 
vision à long terme de l’administration 
aéroportuaire est de faire de Longueuil 
une ville dotée d’un aéroport internatio-
nal. À la dernière phase du projet, en 
avril 2021, Charles Vaillancourt, prési-
dent de l'aéroport, envisageait « un mil-
lion de passagers par année. C’est  
3 % du volume projeté à Dorval en 2030. 
Cela représenterait 50 vols par semaine. 
L’aéroport deviendra le plus accessible 
au grand public ». 

UNE CONSULTATION PLUS LARGE 
C’était sans compter sur l’élection de 
novembre dernier à la Ville de 
Longueuil, qui a vu Catherine Fournier 
prendre le siège de Mme Parent. Cette 
semaine, Mme Fournier a annoncé vou-
loir une vision plus claire de l’acceptabi-
lité sociale entourant le projet d’un 
agrandissement de l’aéroport. En paral-
lèle à la consultation menée par 
Développement aéroport Saint-Hubert 
Longueuil (DASH-L), la mairesse sou-
haite mettre en place une consultation 
publique indépendante plus large. « En 
février prochain, l’Office de participa-
tion publique de Longueuil (OPPL) sera 
officiellement créé et le premier mandat 
qui lui sera confié sera de se joindre aux 
démarches entamées par mon collègue 
Denis Trudel, député du Bloc québécois 
de la circonscription fédérale de 
Longueuil-Saint-Hubert, afin de mener 
une consultation concernant le dévelop-
pement de l’aéroport », a indiqué dans 
un communiqué la mairesse.  

Le maire de Saint-Bruno-de-Montarville, 
Ludovic Grisé-Farand, s’est « réjoui qu’il 
y ait des consultations pour des enjeux 
aussi sensibles que cela. Plus on con-
sulte, mieux c’est. On travaillera main 
dans la main avec DASH-L ». Rappelons 
que la proximité de l’aéroport avec la 
Ville de Saint-Bruno cause bien des tra-
cas à plusieurs résidants qui se plai-
gnent du bruit. C’est également le cas à 
Sainte-Julie et à Longueuil. « Même si 
une réunion à ce sujet est prévue avec 
les maires de l’agglomération de 
Longueuil en février, je ne suis pas sur-
pris de cette volonté de consulter la 
population. Mme Fournier l’avait déjà 
indiqué lors de sa campagne », précise 
M. Grisé, qui voit cette annonce d’un 
bon œil.  

RÉACTION DE L’AÉROPORT  
Très rapidement, l’aéroport a réagi à son 
tour par un communiqué indiquant « sa 

surprise » quant à cette annonce de 
Longueuil, montrant son agacement et 
précisant que Longueuil n’a aucune 
compétence sur ses installations.  

« Depuis plusieurs années maintenant, 
DASH-L travaille activement à dévelop-
per ses installations aéroportuaires tout 
en conciliant le mieux possible les impé-
ratifs de sécurité aérienne, sociaux, 
environnementaux et économiques pro-
pres à un développement durable, et ce, 
dans le respect de l’encadrement légal 
qui relève de la compétence exclusive 
du gouvernement fédéral. »  

Pour M. Vaillancourt, qui est aussi rési-
dant de Saint-Bruno-de-Montarville,  
« c’était clair dans la plateforme électo-
rale de Mme Fournier. C’est pour cela 
que je ne suis pas étonné qu’elle pro-
pose cette consultation. C’est important 
de consulter la population, mais c’est ce 
que l’on fait déjà. On l’a fait une pre-
mière fois en 2020, pour l’implantation 
de notre programme de développement, 
et nous avons mis en place une 
deuxième consultation citoyennes sur 
notre site, qui prendra fin le 10 février ». 
Il est possible de s’y inscrire à YHU par-
ticipation citoyenne (https://yhu-partici-
pation-citoyenne.com/).  

« Par contre, je suis un peu surpris que 
la Ville ne nous ait pas contactés avant 
d’annoncer cette consultation en plein 
milieu de la nôtre. On pourrait croire 
que Longueuil pense que l’on ne prend 
pas en compte l’opinion des citoyens. » 

CONSULTATION INDÉPENDANTE 
La mairesse de Longueuil reconnaît la 
consultation menée par DASH-L, même 
si elle remet en cause son indépen-
dance. « La consultation que nous pro-
posons est complémentaire à la consul-
tation en ligne de DASH-L, qui manque 
d’indépendance et de transparence. 
Leur consultation est très nichée. Mais 
ce n’est pas forcément de la responsabi-
lité de DASH-L de mener une consulta-
tion plus large que celle qu’elle a menée. 
C’est à nous de le faire. Il faut pouvoir 
suggérer des modifications aux diffé-
rentes questions concernant le dévelop-
pement de l’aéroport portant sur l’envi-
ronnement, le bruit ou encore l’écono-
mie. Il y a eu des rencontres à plusieurs 
reprises avec DASH-L. Je ne pense pas 
qu’il y ait de surprise que j’aille de 
l’avant avec l’OPPL, et je compte bien 
travailler en collaboration avec eux. » 

ACCEPTABILITÉ SOCIALE 
Quant à la compétence fédérale à gérer 
un aéroport, M. Grisé-Farand et Mme 
Fournier s’entendent pour dire qu’ils 
ont leur mot à dire. « Le gouvernement 
fédéral n’appuiera pas un projet sans le 
soutien des municipalités. Il y a égale-
ment les députés fédéraux de la région 
qui seront là pour relayer notre mes-
sage. Au mois de février, nous parlerons 
de cette consultation à la table des élus 
de l’agglomération de Longueuil afin 
d’impliquer les autres maires. Je sais 
que les villes de Saint-Bruno-de-
Montarville et Sainte-Julie sont concer-
nées par l’aéroport de Longueuil, 
comme Greenfield Park à Longueuil », 
de préciser Mme Fournier.   

Pour M. Grisé-Farand, « oui, les aéro-
ports sont de compétence fédérale, 
mais le gouvernement du Canada 
s’attend à ce qu’il y ait derrière chaque 
projet une acceptabilité sociale. 
Connaissant la mairesse de Longueuil, 
toutes les personnes qui voudront parti-
ciper à cette consultation le pourront ». 

DES VISIONS DIFFÉRENTES 
Pour M. Vaillancourt, « il y a des 
citoyens très actifs contre le bruit de 
l’aéroport, mais pour l’instant, la popu-
lation qui s’est exprimée pour améliorer 
l’offre de service de l’aéroport, afin de 
proposer des vols à bas coût à l’aéro-
port, est beaucoup plus nombreuse ». 

Pour Mme Fournier, « il faut trouver un 
moyen d’améliorer le vivre-ensemble 
entre l’aéroport et la population de la 
Rive-Sud, particulièrement chez nous, à 
Longueuil. Cet aéroport a une valeur 
symbolique importante pour notre com-
munauté. Il s’agit du tout premier aéro-
port au Canada et nous pouvons en être 
fiers. L’histoire et le patrimoine qu’il 
représente doivent être davantage mis 
en valeur. Il y a toutefois un équilibre 
délicat à respecter dans le contrat social 
avec la population et, en tant que mai-
resse, je dois mettre avant tout l’accep-
tabilité sociale comme condition aux 
projets de développement. » 

RAPPEL 
Rappelons que DASH-L a dévoilé l’an 
dernier les grandes lignes de son plan de 
développement, qui propose la bonifica-
tion de vols régionaux et à destination 
d’autres villes canadiennes, mais aussi 
des vols internationaux offerts par des 
transporteurs à rabais vers les États-
Unis, le Mexique et les Caraïbes. Selon 
DASH-L, ce plan pourrait créer 5 000 
emplois, attirer un million de passagers 
par année et entraîner des retombées 
économiques d’un milliard de dollars 
d’ici 2037.

Consultation municipale

Denis Trudel et Catherine Fournier mettront en place une consultation publique sur l’avenir de l’aéroport à Saint-Hubert. (Photo : courtoisie)

Développement de l’aéroport Montéal Saint-Hubert Longueuil

« Je me réjouit qu’il y ait des 
consultations pour des enjeux 

aussi sensibles que cela. Plus on 
consulte, mieux c’est. On 

travaillera main dans la main avec 
DASH-L. » - Ludovic Grisé Farand

 Question aux lecteurs
Quel est la consultation qui selon 
vous représentera le mieux 
l’ensemble de la population : la 
consultation de DASH-L ou celle 
de la Ville de Longueuil? 
versants.com

?
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La pénurie de main-d’œuvre semble se 
faire sentir de plus en plus dans les com-
merces d’alimentation et de détail de nos 
villes. Pleins feux sur ce secteur essentiel 
où tout roule, surtout sur le plan des chan-
gements de personnel. 
 

Un texte de Gabriel Provost 

gprovost@versants.com 
 

Maxi, IGA, Provigo, avant d’entrer dans 
l’épicerie, les affiches indiquant que des 
employés sont recherchés sont difficiles 
à manquer. Caissiers, commis, embal-
leurs, superviseurs : il manque même 
des cadres dans les épiceries de nos vil-
les.  

La période précédant le 31 janvier a été 
à nouveau un moment où plusieurs 
citoyens n’ont eu d’autre choix que de 
troquer les repas au restaurant par 
davantage d’achats en épicerie. Ainsi, la 
pression sur les employés du secteur de 
l’alimentation se faisait d’autant plus 
intense.  

Le Syndicat des travailleurs unis de l’ali-
mentation et du commerce (TUAC) 
représente, à l’échelle de la province,  
55 000 travailleurs de l’alimentation et 
du commerce. La porte-parole de l’orga-
nisation, Roxane Larouche, indique au 
journal Les Versants que des secteurs 
comme celui de l’alimentation font, en 
effet, face à une pénurie de travailleurs 
qui s’est aggravée lors de la pandémie 
de COVID-19.  

Elle ajoute cependant que le problème 
de personnel était déjà présent avant 
que n’arrive la pandémie. « De tout 
temps, il y a eu un roulement de person-
nel assez important, une espèce de feu 
roulant. On a des échos comme quoi il 
est difficile de maintenir le rythme, que 
les commerces n’ont pas eu de temps 

pour prendre une pause. Pour certains 
travailleurs, la pandémie exacerbe le 
sentiment d’oppression et comme la 
clientèle est moins patiente, il est possi-
ble que ce soit plus difficile. » 

MIEUX PERÇUS 
Si une chose a changé positivement 
dans ce domaine, c’est peut-être la per-
ception qu’ont les citoyens de ces tra-
vailleurs, désormais considérés comme 
réellement essentiels. Or, Roxane 
Larouche estime que les employeurs 
doivent désormais mieux rémunérer les 
salariés, une position défendue aux 
tables de négociation par le syndicat 
qu’elle représente.  

« Durant la pandémie, il y a eu des pri-
mes offertes aux travailleurs, mais ces 
sommes d’argent ne sont là que pour un 
temps limité. Nous avons mentionné 
aux tables que la faible rémunération 
n’aide pas au manque de personnel et 
des percées ont été faites sur ce point », 
indique-t-elle. « Les employeurs doivent 
réaliser qu’il y a des coûts qui sont éga-
lement élevés à un haut taux de roule-
ment du personnel. » 

Essentiels  
et rares

Les commerces d’alimentation manquent présentement de personnel. (Photo : Gabriel Provost)

Travailleurs des épiceries dans nos villes

« Les employeurs doivent 
réaliser qu’il y a des coûts 
qui sont également élevés 

à un haut taux de 
roulement du personnel. » 

- Roxane Larouche

1221010260-190122

https://lesaphir.ca/
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Sainte-Julie a lancé un programme 
d’embauche de la main-d’œuvre étran-
gère visant à attirer des travailleurs et à les 
intégrer à la communauté julievilloise. 

Un texte de Gabriel Provost 

gprovost@versants.com 
 

Au total, ce sont 50 000 $ qui seront 
investis à parts égales par la Ville et le 
ministère de l’Immigration, de la 
Francisation et de l’Intégration (MIFI). 
Ainsi, le maire de Sainte-Julie, Mario 
Lemay, indique que le programme 
devrait permettre de redonner une bouf-
fée d’air frais aux entreprises de la 
municipalité.  

« On est bien contents, on travaillait 
depuis un petit bout de temps sur le pro-
jet. Nous avons plusieurs petites et 
moyennes entreprises (PME) sur notre 
territoire et elles ont des besoins pour 
avoir des travailleurs comme des 
manœuvres ou encore en production et 
en fabrication », indique le magistrat en 
entrevue. 

GRANDS EMPLOYEURS 
Le journal avait d’ailleurs dressé le por-
trait de l’entreprise Novatech, qui est 

l’un des plus grands 
employeurs julievillois. Avec 
ses quatre usines dans la 
ville, le fabriquant de portes 
et fenêtres compte près de 
300 travailleurs.  

Les responsables des res-
sources humaines de 
Novatech n’avaient, à l’épo-
que, eu d’autre choix que de 
tenter l’embauche au volant 
pour avoir davantage de can-
didats. Une trentaine de pos-
tes étaient alors à combler 
uniquement pour Sainte-Julie.  

Mario Lemay indique que c’est entre 
autres pour des entreprises comme 
Novatech, mais aussi pour de plus peti-
tes et de moyennes entreprises que sa 
Ville s’investit dans un tel programme 
de recrutement de main-d’œuvre.  

Ledit processus nécessitera entre autres 
des partenariats avec divers interve-
nants avant que les travailleurs puissent 
être à l’ouvrage. « En ce moment, nous 
cherchons un chargé de projet, que 
nous espérons avoir d’ici la fin février. 
Cette personne nous permettra d’élabo-
rer un plan conçu en fonction des 
besoins indiqués par les intervenants à 

la Ville, dans les services 
communautaires et, bien 
sûr, dans les entreprises », 
mentionne le maire.  

Une fois le plan d’action 
établi - étape que Sainte-
Julie veut terminer pour la 
mi-été - le MIFI devra 
approuver ce plan et c’est 
d’ici la fin de l‘année que la 
Ville pourrait commencer 
à effectuer du recrute-
ment à l’étranger.  

INTÉGRER À LA VILLE 
Cette opération vient également avec le 
devoir d’intégrer à Sainte-Julie des 
citoyens qui viennent de l’extérieur du 
pays. Pour le chef du parti La Voix des 
citoyens, cette opération ne devrait pas 
poser problème, étant donné les multi-
ples services et organismes qui ont leur 
place dans la ville d’un peu plus de  
30 000 habitants. Le principal défi pour-
rait se trouver davantage du côté du 
logement. « Nous avons créé un comité 
pour le logement abordable, qui permet-
tra d’explorer davantage les opportuni-
tés et les options qui permettront aux 
employeurs de Sainte-Julie d’être attrac-
tifs pour les citoyens qui voudront éga-
lement y vivre. »  

M. Lemay estime que cela évitera aux 
employés de résider à des endroits plus 
éloignés, comme Montréal ou 
Longueuil, pour être en mesure d’avoir 
un logement qui correspond à leurs 
moyens.  

C’est également une demande des 
employeurs, qui souhaitent poursuivre 
leurs activités dans la ville mais qui 
n’ont pas forcément un bassin de main-
d’œuvre suffisant pour augmenter leurs 
activités. « Il est primordial de conser-
ver les entreprises ici pour qu’elles 
expansionnent leurs activités. Ça prend 
des bras, du monde pour le faire », dit 
Mario Lemay. 

En termes du nombre de personnes que 
la Ville espère pouvoir accueillir avec 
cette initiative, le maire préfère ne pas 
s’avancer tout de suite sur un chiffre.  

Sainte-Julie n’est pas la première Ville à 
entreprendre des démarches avec le 
MIFI pour recruter de la main-d’œuvre. 
Le maire indique que « Granby et Saint-
Hyacinthe ont aussi mis en place des 
programmes du genre, mais c’est plutôt 
du côté des MRC que ça se fait plus sou-
vent. Peu de villes de notre taille ont fait 
ce programme ».

Recruter à l’étranger

Le maire de Sainte-Julie, Mario 
Lemay. (Photo: archives)

Nouveau programme à Sainte-Julie
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De douces attentions amoureuses et des sentiments savoureux

450 653-2828      183, boul. Sir-Wilfrid-Laurier,  Saint-Basile-le-Grand      450 653-4300
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Tout pour un

brunch
d’amoureux

OUVERT LE LUNDI 
14 FÉVRIER

Choix incomparable de 
gâteaux et pâtisseries  

• Viennoiseries • Gelato 
• Desserts glacés
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http://painsmichesetgourmandises.com/
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EMPLOI STABLE ET PERMANENT DÈS L'EMBAUCHE - SERVICE DE NAVETTE

Coordonnées 
Nom :

Téléphone :

Emploi désiré
 Journalier

 Journalier (étudiant)

Expérience 
Avez-vous de l’expérience comme journalier ? 

 Oui

 Non 

Navette
Aurez-vous besoin de notre service de navette ? 

 Oui

 Non

Curriculum
Vitae

 opte pour une coop.

Complétez, photographiez
et envoyez au 514-210-0633
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En cette fête de l’amour, plusieurs croient 

que les sorties romantiques, les fleurs et les 

cadeaux ne sont réservés qu’aux « nouveaux 

» amoureux. Il s’agit d’une grossière erreur! 

En effet, il est faux de croire que les « vieux 

» couples n’ont plus d’intérêt à souligner leur 

union… bien au contraire! Poursuivez votre 

lecture pour découvrir trois raisons de fêter la 

Saint-Valentin avec la personne qui partage 

votre quotidien depuis plusieurs années.

1. FAIRE DES DÉCOUVERTES

Les couples mariés ou en union de fait depuis 

plus de 10 ans ont tendance à avoir leurs 

petites habitudes : ils visitent les mêmes 

restaurants, vont voir le même type de 

spectacle, etc. Pour la Saint-Valentin, osez le 

changement : explorez les établissements de 

votre région et sortez de votre zone de confort 

— un peu de nouveauté ne fait jamais de tort!

2. MANIFESTER SON AMOUR 

Avez-vous perdu l’habitude de dire « Je t’aime »  

à votre partenaire? En cette Saint-Valentin, 

trouvez une façon de montrer votre appréciation 

à votre tendre moitié, car les échanges de mots 

doux font partie des éléments qui font qu’une 

relation perdure. Carte de souhaits, poème, bijou 

gravé avec un message romantique… laissez vos 

émotions s’exprimer!

 

3. RAVIVER LE DÉSIR

Au fil des années, les sourires, les baisers, les 

clins d’œil, les câlins, les massages — et les 

rapprochements sous la couette — se font 

souvent plus rares au sein des couples de 

longue date. Pourtant, vous avez grandement 

intérêt à faire quelques efforts pour séduire 

votre partenaire! La Saint-Valentin est LE 

prétexte idéal pour se mettre « sur son 31 » et 

emmener son amour au resto, au cinéma ou 

dans un autre lieu inspirant…

3 excellentes raisons de célébrer la Saint-Valentin  

pour les couples de longue date!

MENU POUR 2 PERSONNES  -  5 SERVICES

plateau de fruits de mer  
et huitres

En salle à manger  
et en formule pour emporter

Menus 
 Saint-Valentin

Du 11 au 14 février

POUR COMMANDER  commanderestocatch@gmail.com 
RÉSERVATIONS AU 450 690-3100

1
2
2
1
0
1
0
3
8
0
-
0
2
0
2
2
2

https://commanderestocatch@gmail.com/
https://heyez.com/
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CONSULTEZ LE BOTTIN

DES COMMERCES

stbruno.ca/bottin

mes

coups
cœur!de

MES

COMMERCES,

1
2

2
1
0
1
0

3
9

5
-0

9
0
2

2
2

https://stbruno.ca/bottin
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LES JOURNÉES DE LA 
PERSÉVÉRANCE SCOL

C’est sur la thématique  
« Merci d’être porteurs de sens »  

que se tiennent les JPS 2022.

Qu’est-ce que tu di
rais

 à un ami pour qu’il

persévère à l’école?

BELOEIL
285, boul. Cartier

(Québec) J3G 3R2

CHAMBLY
1179, rue Bourgogne, 2e étage

(Québec) J3L 1X3

À gagner

1  carte cadeau

d’une valeur de  

par école sera

tirée au sort

25 $

CONCOURS POUR LES ÉLÈVES DES ÉCOLES SECONDAIRES ET DU CÉAP 
DE LA VALLÉE-DU-RICHELIEU ET DE SAINT-BRUNO-DE-MONTARVILLE

SERVICES GRATUITS 

 15 À 35 ANS        

Persévérance scolaire

Autonomie personnelle et sociale

Entrepreneuriat 

Bénévolat

Volontariat

Gouvernance

Recherche d’emploi

Démarche d’orientation 

integrationcompetences.ca                                                       450 464-4481 | 1 877 538-6377

Pour participer, c’est simple. Envoie-nous une photo du message qui

répond à cette question : 

Laisse sortir ta créativité, tu peux créer une affiche colorée 

et te prendre en photo avec ou simplement envoyer ton message

avec tes coordonnées à : carolinenormandin@integrationcompetences.ca avant le 20 février 2022carolinenormandin@integrationcompetences.ca
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https://carolinenormandin@integrationcompetences.ca/
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Du 14 au 18 février 2022 se déroulent les Journées de la persévérance scolaire 
(JPS), une initiative du Réseau québécois pour la réussite éducative, avec la 
participation du gouvernement du Québec. 

Cette année, le Réseau tient à remercier tous ceux et celles qui, par leurs 
gestes significatifs, leurs conseils bienveillants et leurs mots 
d’encouragement, notamment, valori sent les efforts des jeunes, les moti vent à 
poursuivre leurs études et à réaliser leurs aspirations, stimulent leur autonomie, 
favori sent leur sentiment de compétence, etc. Leur accompagnement s’avère 
des plus précieux en tout temps, et plus encore depuis deux ans, alors que la 
pandémie a bouleversé la façon de vivre l’école et amené son lot de dé fis de 
taille.

Ces acteurs de la persévérance scolaire sont nombreux et variés : parents, 
enseignants, éducateurs, employeurs, travailleurs communautaires, intervenants 
en milieu scolaire et membres du personnel de soutien, entre au tres, sont autant 

de modèles pouvant avoir un impact positif sur la réussite des jeunes. Ces 
derniers, lorsqu’ils s’attachent résolument à leurs études, deviennent à leur tour 
des exemples qui influencent de belle manière leurs amis et leurs collègues de 
classe dans la poursuite de leur parcours.

À vous tous qui êtes engagés dans cet enjeu sociétal que représente la 
persévérance scolaire, il convient donc de dire : « Merci d’être porteurs de sens ». 
Grâce à votre dévouement et à votre soutien quotidien, les jeunes sont mieux 
armés pour s’accrocher, attein dre leurs objectifs et s’offrir l’avenir dont ils 
rêvent.

Pour en savoir plus sur les Journées de la persévérance scolaire, visitez le  
journeesperseverancescolaire.com.

  Du 14 au 18 février 2022

Tous engagés pour la réussite 
du parcours scolaire des jeunes

LAIRE

 2022

Nathalie Roy
Députée de Montarville

Ministre de la Culture et
des Communications

«Vos encouragements font
une différence dans la réussite éducative

de nos enfants. Profitez des Journées
de la persévérance scolaire pour

leur démontrer votre appui!»

1221010391-090222

La ristourne jeunesse1, maintenant  
offerte aux jeunes de 5 à 17 ans

Une ristourne jeunesse de 10 $ avec 7 dépôts ou plus effectués dans 

son compte entre le 1er janvier et le 31 décembre de la même année.

desjardins.com/ristourne-jeunesse

Faire grandir  
l’épargne

1 Des conditions s’appliquent, visitez le desjardins.com/ristourne-jeunesse pour connaître les détails de la ristourne jeunesse.
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https://desjardins.com/ristourne-jeunesse
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  Du 14 au 18 février 2022LES JOURNÉES DE LA 
PERSÉVÉRANCE SCOLAIRE

L’école de la Chanterelle, à Saint-Basile-le-
Grand, procède présentement à une cam-
pagne de financement pour mettre en 
place une classe extérieure, une initiative 
qui pourrait aider certains élèves à persé-
vérer à l’école. 

Un texte de Gabriel Provost 

gprovost@versants.com 
 
Jusqu’à maintenant, l’établissement sco-
laire a été en mesure d’amasser 9100 $ 
par l’entremise d’une campagne de 
financement dont le but était de vendre 
des muffins et des biscuits. L’école envi-
sage, avec les sommes qui seront amas-
sées, d’installer du mobilier spécifique-
ment conçu pour que les élèves puissent 
suivre des cours à l’extérieur.  

Le ministre de l’Éducation du Québec, 
Jean-François Roberge, a d’ailleurs 
enseigné à l’école de la Chanterelle 
avant de faire son entrée dans la vie 
politique provinciale. Il indique en 

entrevue avoir déjà donné des cours à 
l’extérieur « comme enseignant quand 
la météo le permettait. On y donnait par-
ticulièrement les cours d’histoire et de 

géographie. Au fil des années, on a vu 
du mobilier flexible pour ça apparaître 
et c’est super intéressant. Ça permet au 
professeur d’innover et aux jeunes 
d’apprécier leur moment à l’école. Moi, 
je suis ouvert à ça. D’ailleurs, les bonifi-
cations que l’on a faites au budget pour 
améliorer les cours d’école permettent 
d’utiliser une partie de ces fonds pour 
acheter du mobilier pour les classes 
extérieures. » 

Le maire de Saint-Basile, Yves Lessard, 
croit également que ce concept est posi-
tif pour mener à la réussite scolaire des 
élèves. « La Municipalité a choisi de 
consacrer un montant à ce projet pour 
qu’il se réalise », a indiqué l’élu. 

À SAINT-BRUNO  
Outre le projet qui devrait être mis en 
place à l’école de la Chanterelle, 
d’autres établissements ont également 
mis sur pied des initiatives de classes 
extérieures. L’école Courtland Park, de 

Saint-Bruno, est de celles-là. En 2021, 
l’établissement inaugurait un concept 
de double classe verte à l’extérieur. Les 
bénéfices potentiels de ce type de classe 
étaient notamment une diminution de la 
sédentarité, une augmentation de la 
motivation et une meilleure concentra-
tion.  

Le directeur de l’école, qui détient une 
formation en biotechnologie et qui a eu 
l’idée de mettre sur pied le projet, indi-
quait d’ailleurs au journal que « les 
enfants apprennent mieux dehors et à 
l’air libre. Dans une classe, un jeune 
près de la fenêtre et à la lumière natu-
relle apprend mieux que celui qui est 
assis au fond du local ».

Un atout pour persévérer

Le projet de classes extérieures tel que présen-
té aux parents de l’école de la Chanterelle. 
(Photo : capture d’écran)

Classe extérieure à la Chanterelle

 Question aux lecteurs

Que pensez-vous des initiatives 
mises de l’avant par les écoles 
pour la persévérance scolaire? 

versants.com ?

 Accès aux espaces de travail de la bibliothèque 
 pour faciliter les études

 Soutien financier aux organismes locaux faisant
 la promotion de la persévérance scolaire ou offrant
 du soutien pour les études

stbruno.ca/jeunesse

La Ville soutient la

Accès aux espaces de travail de la bibliothèque

PERSÉVÉRANCE
SCOLAIRE
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Pour les Journées de la persévérance sco-
laire, le journal Les Versants a rencontré 
Rosemarie Frate, une élève de 6e année à 
l’école de la Mosaïque, à Saint-Basile.  
 
Un texte de Frank Jr Rodi 
frodi@versants.com   

D’ici quelques mois, Rosemarie tourne-
ra la dernière page de son primaire et 
fera la transition vers un nouveau chapi-
tre de son parcours, au secondaire.  

Adepte de soccer, elle joue au sein de la 
Première ligue de soccer juvénile du 
Québec (PLSJQ) avec un club de Saint-
Hubert. C’est elle qui garde les buts.  

Son objectif, son rêve, pour septembre 
prochain, est d’être inscrite en sport-
études soccer à l’école secondaire De 
Mortagne, à Boucherville. Sa grande 
sœur y est déjà depuis quelques années.  

Or, un échec en mathématiques à la fin 
de sa 5e année, en juin dernier, risque de 
lui fermer des portes pour concrétiser 
son rêve. Pour se reprendre en main et 
avoir toutes les chances de son côté, 
Rosemarie met les bouchées doubles 
cette année afin de bonifier ses résultats 
scolaires.  

« J’arrive à me débrouiller avec les 
autres matières, comme le français, 
mais les mathématiques, c’est ma grosse 
bête noire. Pour moi, c’est important 
d’aller à De Mortagne, d’y être acceptée. 
Ça me permettrait de pratiquer le sport 
que j’aime, de bouger plus dans ma  
journée et de retrouver ma sœur. Elle 
m’a beaucoup aidée avec le soccer », 
raconte Rosemarie Frate.  

La Grandbasiloise s’adonne au sport du 
ballon rond depuis qu’elle a 3 ans. 
D’abord avec le programme de sports 
mineurs Timbits, puis pendant quelques 
années au sein de l’AS Montis. Ensuite, 
la jeune fille a porté les couleurs du 
Club de soccer de la Vallée-du-Richelieu 
avant de joindre la PLSJQ. Aujourd’hui, 
elle est âgée de 12 ans. « Sur le terrain 
de soccer, je me sens libre. Ce sport me 
permet de sortir un autre côté de moi; 
ma vraie nature, mon vrai moi. Mon 
intérêt pour le soccer m’a permis de 
progresser et de mieux réussir »,  
explique Rosemarie Frate.  

Elle donne du crédit à son enseignante, 
Marie-Claude Lajeunesse. Selon l’étu-
diante, la professeure explique bien les 
notions enseignées, ce qui facilite 
l’apprentissage.       

« Je regarde la progression de cette 
jeune fille depuis le mois de septembre; 
j’observe de beaux changements », com-
mente Marie-Claude Lajeunesse, qui la 
qualifie de « jeune fille persévérante, 
travaillante, enjouée et empathique ». 

Elle poursuit : « Rosemarie s’implique 
activement dans ses travaux et ses étu-
des, à la maison comme à l’école. D’elle-
même, elle se présente aux récupéra-
tions de mathématiques données sur 
l’heure du dîner. Elle veut consolider 
ses apprentissages parce qu’une grande 
motivation l’habite : celle d’aller à De 
Mortagne! »     

L’élève semble être sur le bon chemin. 
Les résultats qui se retrouveront dans 
son bulletin en février sont supérieurs 
ou égaux à 75 %, certains oscillant entre 
85 % et 90 %. « Mon objectif, avec le  
soccer, c’est de me rendre le plus loin 
dans des équipes professionnelles,  
jouer pour le Canada et vivre d’autres  
opportunités », répond Rosemarie 
Frate.  

La 19e édition des Journées de la persé-
vérance scolaire se déroule du 14 au  
18 février.

La persévérance par le sport

Rosemarie Frate est adepte de soccer. (Photo : Frank Jr Rodi) 

« Sur le terrain de soccer,  
je me sens libre. Ce sport 

me permet de sortir un 
autre côté de moi; ma vraie 

nature, mon vrai moi. »  
- Rosemarie Frate

 Question aux lecteurs
Comment démontrez-vous  
votre persévérance?  
versants.com ?

  Du 14 au 18 février 2022LES JOURNÉES DE LA 
PERSÉVÉRANCE SCOLAIRE

SAINTE-JULIE ENCOURAGE  SAINTE-JULIE ENCOURAGE  
TOUS LES ÉLÈVES ET LES TOUS LES ÉLÈVES ET LES 
ÉTUDIANTS À POURSUIVRE  ÉTUDIANTS À POURSUIVRE  

LEURS EFFORTS.LEURS EFFORTS.  

TOUS NOS GESTES TOUS NOS GESTES 
SONT UN PLUS  SONT UN PLUS  

POUR LEUR RÉUSSITE !POUR LEUR RÉUSSITE ! 

PUBSJ_Perseverance_scolaire_Versant_quartV_4,917x6,714.indd   1 2022-02-03   14:15
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ASSOCIATION DE BASEBALL MINEUR DE SAINT-BRUNO 
Le baseball des Blue Sox de Saint-Bruno sera de retour cette année, après une 
saison 2021 record au niveau des inscriptions, malgré les restrictions sanitaires. 
Sport d’équipe par excellence pour pratiquer la distanciation, venez courir, lancer, 
attraper et frapper avec nous. Inscription : avant le 15 mars pour profiter d’une 
réduction sur le tarif régulier. Renseignements : info@baseballstbruno.com, 
baseballstbruno.com 
 
ASSOCIATION DE SOCCER MONTIS 
Soccer en gymnase : places disponibles pour les 5 à 12 ans. Lieu : Collège 
Trinité. Saison été 2022 : Surveillez notre page Facebook et notre site Web, tous 
les détails y seront bientôt. Programme d’arbitrage : recherche de nouveaux 
arbitres nés avant le 1er janvier 2009. Ce programme développe la confiance en 
soi, le sens du leadership, la discipline personnelle, la capacité de résolution de 
problème et le sens des responsabilités. Joignez-vous à notre équipe, et devenez 
un meilleur athlète! Renseignements : asmontis.com, info@asmontis.com 
 
CENTRE D’ACTION BÉNÉVOLE LES P’TITS BONHEURS 
Prochain café-causerie : vendredi 25 février, en visioconférence. Thématique : 
Saint-Bruno-de-Montarville, 175 ans de vie municipale, par Bernard Guilbert de la 
Société d’histoire de Montarville. Inscription obligatoire. Un lien Zoom sera envoyé 
par courriel pour participer à la rencontre. Renseignements : 450 441-0807, 
cabstbruno.org 
 
CENTRE D’ANIMATION MÈRE-ENFANT (C.A.M.E.) 
Halte-garderie : vous avez besoin d'un peu de répit? Vos enfants ont besoin de 
socialiser? Places disponibles pour les enfants de 6 mois à 5 ans. Mardi et 
vendredi, 9 h à 13 h. Mercredi et jeudi, 9 h à 15 h. Cafés-causeries : elles sont 
annulées pour le moment, dû aux mesures sanitaires. Renseignements : 514 445-
5173, camestbruno.com, info@camestbruno.com 
 
CLUB INFORMATIQUE MONT-BRUNO (CIMBCC)   
Programmation de février en vidéoconférence : mercredi, 19 h 30 et vendredi, 
13 h 30, sur Zoom. 9 février : Sécurité dans les transactions électroniques. 
11 février : Introduction à Access pour les loisirs; trucs et astuces utiles avec 
Gmail. 16 février : Approfondir l’apprentissage de Chrome. 18 février : Faits 
saillants de Windows 11; divers programmes et utilitaires sous Windows 10. 
23 février : Gestion des fichiers et des dossiers 1 de 2. 25 février : Chaîne de 
blocs et bitcoin. Renseignements : cimbcc.org 
 
LIGUE DE BALLE-MOLLE MONTARVILLE 
Inscription : dès maintenant pour la saison 2022. Ligue amicale axée sur la 
participation, réservée aux hommes de 35 ans et plus. Parties tous les mardis et 
jeudis, du début du mois de mai jusqu'à la fin du mois d’août, au parc Albert-
Schweitzer. Renseignements : Michel Lareau, 450 441-3351, sb35.com 
 
MEUBLÉTOUT 
Entreprise d’économie sociale qui fait la collecte de vos dons de meubles, 
électroménagers, vaisselles ou tout autre article de la maison en bon état, sur 
rendez-vous. Mardi au vendredi, 9 h à 16 h 30 et samedi, 9 h à midi. 
Renseignements : 450-464-7888, mailto:info@meubletout.com, 185 boulevard 
Laurier, McMasterville 
 
REFLETS DE FEMME 
Organisme à but non lucratif créé par des femmes pour les femmes. Conférences 
hebdomadaires les lundis, à 9 h 30, au Centre Marcel-Dulude (accueil dès 9 h). 
Les conférences suivantes auront lieu si les mesures sanitaires le 
permettent. 14 février : L’Histoire de la photo, par Eric Constantineau, 
photographe. 21 février : L’Histoire du théâtre québécois, par Dominique Denis, 
anthropologue et comédien. 28 février : Relâche. 7 mars : Mezzos et contre-altos 
légendaires, par André Lemay, directeur général de la Société d’art vocal de 
Montréal. Passeport vaccinal requis. Membres : 5 $; non membres : 8 $. 
Renseignements : 450 653-7029, marie-fleur@sympatico.ca 

Prochaine chronique 
 Date de tombée : 1er mars 2022 ▪ Date de parution : 9 mars 2022 
 Transmettez votre texte par courriel à loisir@stbruno.ca. 
 

9 février 2022 
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Vous avez des 
symptômes de
 la COVID-19 ?

Isolez-vous

et faites
un test rapide
à la maison.

Pour en savoir plus

On continue
de se protéger.

Québec.ca/isolement
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L’Arrière Scène rouvre ses portes avec  

Le conte du littoral! 

Un texte de Frédéric Khalkhal 

fkhalkhal@versants.com 
 

C’est un soulagement pour la compa-
gnie de théâtre L’Arrière Scène, à 
Beloeil, de proposer, pour une première 
fois depuis 2022, le spectacle mis en 
scène par Sabrina Baran, Le conte du 

littoral!. 

« Nous attendions cela depuis un mois. 
La salle sera ouverte à 50 % de sa  
capacité, mais nous pouvons accueillir  
200 personnes », indique au journal 
Mélina Proulx, responsable des commu-
nications du théâtre. Rappelons que 
c’est le 7 février que les salles de specta-
cles ont eu l’autorisation de rouvrir à 
une capacité de 50 %.  

La reprise s’effectuera donc, pour 
L’Arrière Scène, le 13 février à  
15 h, à la veille de la Saint-Valentin, avec 
Le conte du littoral!, une production de 
L’Illusion, théâtre de marionnettes libre-
ment inspiré de la vie et de l’œuvre de 
Jacques Ferron. 

Le public fidèle de la compagnie vient 
de Beloeil, mais aussi des villes environ-
nantes en Montérégie, comme Saint-
Bruno-de-Montarville, Sainte-Julie ou 
encore Saint-Basile-le-Grand. « Le spec-
tacle est pour un public de 7 ans et plus. 
Il est aussi intéressant pour les adoles-
cents, qui pourront en faire une lecture 
plus approfondie et découvrir les 
œuvres de Jacques Ferron. Il reste 
encore de la place, aussi bien pour notre 
représentation grand public le 13 février 
que pour les représentations scolaires 
jusqu’au 16 février », précise Mme 
Proulx.   

Pendant plusieurs mois, l’auteur et 
comédien Louis-Charles Sylvestre s’est 
reclus pour écrire ce texte qui met en 
lumière de grands moments de l’écri-
ture de Jacques Ferron, en gardant en 
tête l’enfance comme thème central. 
Pour la metteuse en scène, Sabrina 
Baran, la pièce ne se veut pas un por-
trait totalement réaliste ou historique de 
Jacques Ferron. Les créateurs se sont 
plutôt inspirés de son parcours et de ses 
passions en tant qu’auteur et médecin, 
en plus de la beauté de la côte gaspé-
sienne, où Ferron a travaillé pendant 
plusieurs années. 

L’idée derrière ce spectacle est de per-
mettre à la génération actuelle de con-
naître et d’apprécier les textes de cet 
auteur, car, selon Sabrina : « la littéra-
ture québécoise, c’est aussi la base de 
notre culture. » 

L’ARRIÈRE SCÈNE  
L’Arrière Scène, « le seul Centre drama-
tique pour l’enfance et la jeunesse en 
Montérégie » rappelle Mme Proulx, a 
pour mission de produire et de présen-
ter au Québec, au Canada et à l’étranger 
des œuvres de création, d’accueillir et 
de diffuser dans son lieu des spectacles 
à l’intention de jeunes publics, à qui elle 
offre également des activités de sensibi-
lisation et de formation. 

Cette organisation à but non lucratif 
(OBNL) a dû annuler, à cause de la pan-
démie, sa tournée au Québec, mais envi-
sage déjà une tournée en France dès le 
mois de mars.  

L’Arrière Scène, en chiffres, c’est  
31 créations, 2442 représentations, près 
de 600 000 spectateurs depuis ses 
débuts en 1976, 12 000 spectateurs 
annuellement et des accueils en rési-
dences de jeunes auteurs et compagnies 
de théâtre. 

« La compagnie privilégie la métaphore 
et la poésie dans ses créations. À l’écart 
des sentiers battus, elle propose des 
environnements où s’unissent divers 
langages artistiques. Mariant images, 
gestes et paroles, les créations de 
L’Arrière Scène proposent des univers 
qui sollicitent l’engagement émotif et 
cultivent le goût des arts vivants », men-
tionne Mme Proulx. 

CONTE DU LITTORAL! 
Un écrivain s’isole du monde pour 
écrire. Sa solitude est rapidement 
dérangée par Maski, son double, qui lui 
vole sa plume. Les personnages qu’ils 
créent ensemble envahissent l’espace. 
Ils veulent être entendus, comme 
n’importe qui, et aller au bout de leur 
propre histoire. L’écrivain devient  

médecin au contact de Madeleine, 
femme de la mer. Il devient père aux 
côtés de la petite Tinamer. Ensemble, ils 
se rendent au mont Thabor pour libérer 
Coco, enfant muet incompris qui peint 
des paysages. Une épopée onirique, où 
le réel et le merveilleux s’entremêlent. 

INFOS PRATIQUES 
Le spectacle Le conte du littoral! sera 
donné au Centre culturel de Beloeil du 
13 au 16 février. Il n’y aura qu’une repré-
sentation, le 13 février, ouverte au grand 
public, les autres jours étant pour des 
représentations scolaires. Il est possible 
de réserver sur le site de L’Arrière Scène 
: https://arrierescene.qc.ca.

Le conte du littoral!

L’Arrière Scène ouvrira se déconfinera en 2022 avec Le conte du littoral!, le 13 février. (Photo : courtoisie) 

Ouverture de L’Arrière Scène 

rière Scène ouvrira se déconfinera en 2022 avec Le conte du littoral!, le 13 février. (Photo : courtoisie) 

ACTIF INC., Agence immobilière franchisé et autonome de RE/MAX Québec Inc. 

NOUVEAU Saint-Basile

VENDU Sainte-Julie 

Bien préparer pour
Mieux VENDRE !

Estimation gratuite

Carole Ménard 514 264-7936 
Courtier immobilier résidentiel et commercial

Michel Massie 514 946-7936 
Courtier immobilier agréé D.A.

Pour votre protection,
       nous sommes pleinement vaccinés

PROMESSE  ACCEPTÉE

PROMESSE  ACCEPTÉE
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https://menard-massie.com/
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Vous avez subi un congédiement et vous 

craignez que ceci n’affecte vos chances de 

décrocher un bon emploi? Vous avez 

bientôt un entretien d’embauche et vous 

savez que le sujet de cette mise à pied 

viendra inévitablement s’insérer dans la 

conversation? Voici quelques conseils qui 

vous aideront à briller malgré cette 

épreuve passée!

FAITES PREUVE D’HONNÊTETÉ

Dire la vérité est la meilleure des options 

et vous évite qu’un mensonge ne nuise 

éventuellement à votre réputation. 

Demeurez le plus objectif possible dans 

votre explication afin de ne pas vous 

poser en victime et, quelle que soit la 

raison de votre congédiement, soyez 

précis. Une réponse trop évasive pourrait 

laisser croire que vous cachez des 

informations.

PRÉPAREZ VOTRE RÉPONSE

Vous vous doutez que cette question sera 

abordée lors de votre entrevue. Pour 

vous empêcher de dire quelque chose 

que vous pourriez regretter par la suite, 

pensez déjà à la réponse que vous 

donnerez. Celle-ci ne devrait ni vous 

dénigrer ni parler de votre ancien 

employeur en mal. Ne vous éternisez pas 

non plus à expliquer toute la situation 

dans les moindres détails. 

SOULIGNEZ VOS APPRENTISSAGES

Servez-vous de votre congédiement 

comme d’un tremplin. Vous y avez  

acquis de l’expérience et y avez appris 

sur les plans professionnel et personnel. 

Reconnaissez les erreurs commises, ne 

tentez pas de trouver des excuses et 

démontrez que vous en êtes ressorti 

grandi, en perfectionnant vos connais-

sances et vos qualifications, notamment. 

Vous deviendrez ainsi un candidat plus 

intéressant pour votre futur employeur 

potentiel. 

Vous avez besoin d’aide pour réaliser 

votre curriculum vitæ ou vous préparer 

pour une entrevue? Recherchez les 

organismes ou les entreprises de votre 

région qui pourraient vous accompagner!

Comment expliquer 
un congédiement  
en entrevue?
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RECHERCHE 

INFIRMIER (ÈRE) 
AUXILIAIRE 

Beau poste de jour et beau défi !
Résidence chaleureuse

S’informer pour les détails
La Maison Dauphinelle

33, rue Lafrance Est
Saint-Basile-le-Grand (QC) J3N 1L5

Tél. : 450 441-7774, poste 259
Téléc. : 450 441-7755 

lamaisondauphinelle@hotmail.com

Résidence pour aîné(es) à Saint-Basile-le-Grand

Compagnie chef de file dans le domaine de la vente de produits de maçonnerie,  
nous sommes à la recherche d’un candidat dynamique et motivé pour occuper le poste 
suivant à notre succursale de Saint-Basile-le-Grand.

CONSEILLER AUX VENTES D’EXPÉRIENCE
EXIGENCES :
- Une approche développée du service à la clientèle, bilinguisme, sens de l’initiative, capacité 

de travailler en équipe et respecter les consignes et règlements de la compagnie.

NOUS OFFRONS :
- Salaire de base ainsi qu’un plan de commissions
- Une gamme d’avantages sociaux

Poste disponible immédiatement
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Si vous croyez posséder les compétences pour occuper ce poste, faites parvenir votre CV.

Par télécopieur : 450 653-7940   Par courriel : p.pelletier@mtlbp.com
Seuls les candidats retenus seront contactés

Nous embauchons
CENTRE DE DISTRIBUTION

VARENNES

 

Postuler au Costco.ca : Carrières

MANUTENTIONNAIRE

Commerce en ligne

17 $/h (21 $/h le dimanche)

CARISTE

18 $/h (22 $/h le dimanche)

Jusqu’à 26,35 $/h + montant forfaitaire 

40 h/semaine – heures suppl. disponibles

Avantages sociaux

Possibilité d’avancement
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Champignonnière située à Verchères est
à la recherche de personnel qualifié

- PRÉPOSÉ(E) À L’EMBALLAGE
- ÉLECTROMÉCANICIEN

- JOURNALIER À LA PRODUCTION
- Emplois à temps plein et à l’année
- Salaire négociable 
- Avantages sociaux complets après 6 mois d’emploi

POSTES DISPONIBLES IMMÉDIATEMENT
 

Faites parvenir votre curriculum vitae :
Par courriel : jpoirier@champag.ca 
ou contacter : Christian Verdon 514 916-7784

1221010091-011221

https://lamaisondauphinelle@hotmail.com/
https://jpoirier@champag.ca/
https://p.pelletier@mtlbp.com/
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3 avantages de privilégier  
le recrutement local
Pour certains types d’emplois, la 

technologie facilite le travail à distance et 

permet ainsi aux entreprises d’engager des 

employés partout dans le monde. Or, bien 

que plusieurs se tournent vers l’étranger 

pour augmenter leurs effectifs, d’autres 

concentrent plutôt leurs efforts sur les 

talents locaux. Voici trois bonnes raisons de 

miser sur cette dernière approche.

1. DYNAMISER L’ÉCONOMIE LOCALE

L’un des principaux avantages de l’embau-

che locale, c’est qu’elle crée des emplois et 

offre des possibilités de formation qui ne 

seraient pas disponibles autrement. Cela 

per met de garder l’argent dans la 

communauté et renforce du coup 

l’économie locale.

2. DÉVELOPPER VOTRE ENTREPRISE

En choisissant des travailleurs de la région, 

vous vous assurez que votre personnel connaît 

bien le marché local, ce qui facilite 

l’obtention de nouveaux contrats. En outre, 

un em ployé qui demeure à proximité sera 

pro ba blement plus investi dans la réussite 

de l’en treprise, puisque celle-ci profite à 

toute sa collectivité.

3. SIMPLIFIER LE PROCESSUS 

D’EMBAUCHE

Lorsque vous cherchez localement des 

employés potentiels, il y a de fortes chances 

que vous connaissiez déjà quelqu’un qui 

correspond au profil ciblé ou qui connaît 

lui-même le candidat idéal. Le processus 

de recrutement s’en trouve donc simplifié, 

et vous pouvez compter sur les bonnes 

personnes pour les postes à pourvoir.

En résumé, l’embauche de talents locaux 

est une solution gagnante pour votre 

entreprise!

UNE HISTOIRE  

DE FAMILLE  !

Profil recherché
• Aimer travailler avec la clientèle

• Entregent 

•  Sens de l’organisation

Principales tâches
•  Conseiller le client sur le produit

•  Guider le client dans son processus d’achat

Horaire du lundi au vendredi

OFFRE D’EMPLOI

•  Connaissance et facilité  

en informatique

•  Connaissance en réseaux  

sociaux, un atout

CONSEILLER(ÈRE) EN PRODUITS  
POUR VÉHICULES NEUFS ET D’OCCASION

Faites parvenir votre C.V. à l’attention de M. Claude Lefebvre

au ventes@lefebvre-toyota.ca

PRENDS 
TON AVENIR 
EN MAINS 
LES DEUX MAINS  
SUR LE VOLANT

1221010390-090222

Voici ce que nous t’offrons :

• Emploi permanent / Temps plein
• Horaire : Du lundi au vendredi de 6h à 14h15
• Salaire : Minimum 19$ ou plus selon l’expérience
• Régime d’assurances (médicales et paramédicales,  

soins de la vue, dentaire, assurance-vie & invalidité)
• Environnement de travail propre et sécuritaire
• Gym à la disposition de tous les employés

Votre quotidien :

• Assembler des pièces de métal simples ou  
complexes selon les plans

• Installer les composantes d’une unité 
• Lire les plans et les divers documents informatisés pour l’assemblage
• Respecter les consignes en matière de santé et sécurité au travail

Qualités requises :

• Avoir une bonne dextérité manuelle
• Être à l’aise de travailler avec le système de mesures impériales et métriques
• Capacité à utiliser un ruban à mesurer et petits outils (perceuse à batterie)
• Capacité à lire et interpréter des plans
• Être méthodique, polyvalent, minutieux, bon esprit d’équipe
• Connaissance fonctionnelle du français 

XNRGY, située à St-Hubert, est une société privée qui conçoit des produits comprenant de grandes unités de 
traitement d’air réfrigérées et à eau glacée, des unités verticales et horizontales pour centres de données, des 
systèmes d’air extérieur dédié et des systèmes de récupération d’énergie.

Vous êtes ASSEMBLEUR ou vous aspirez à le devenir.  
Vous voulez travailler pour une jeune entreprise dynamique qui œuvre 
dans le domaine de fabrication de système de traitement de l’air. 
Ne cherchez plus! Il y a une place pour vous chez XNRGY! 
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Pour postuler, veuillez nous contacter à l’adresse suivante carrieres@xnrgy.com

SAINT-BRUNO 

RECHERCHE :

Faite parvenir votre CV par émail à l’attention de Sylvain Larivière

slariviere@pjc.jeancoutu.com  

ou par la poste au 12, boul. Clairevue O. Saint-Bruno J3V 1P8

COSMÉTICIENNE 

TEMPS PARTIEL 

Disponible de jour/soir / Un week-end sur deux
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PHARMACIENS(NES)
TEMPS PLEIN 

TEMPS PARTIEL

COMMIS 
AUX PRODUITS 
CAPILLAIRES

TEMPS PLEIN

35 h à 40 h

Disponible de jour, de soir et un week-end sur trois

Connaissance en coloration et

soins capillaires

• Salaire de base + commissions

COMMIS  
AUX ÉTALAGES

TEMPS PARTIEL

Disponible de jour/soir / un week-end sur deux

TEMPS PLEIN

Disponible de jour/soir / un week-end sur trois 

Bienvenue aux pré-retraités

ASSISTANT-GÉRANT
TEMPS PLEIN

Disponible de jour/soir / Un week-end sur trois

TECHNICIENS(NES)
EN LABORATOIRE

TEMPS PARTIEL

Disponible 2 soirs semaine / Un week-end sur deux

TEMPS PLEIN 
2 années d’expérience minimum 

Un soir par semaine / Un week-end sur trois

https://carrieres@xnregy.com/
https://slariviere@pjc.jeancoutu.com/
https://ventes@lefebvre-toyota.ca/
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CARTES DE VISITE

PETITES ANNONCES CLASSÉES

Un seul numéro 1 866 637-5236

À NOS ANNONCEURS : Assurez-vous que le texte de votre annonce est exact dès sa parution, sinon il faut nous en aviser immédiatement. 

En cas d’erreur, notre responsabilité se limite uniquement au montant de l’achat de la première semaine de parution de votre annonce. 

Toute discrimination est illégale. 

Heure de tombée : vendredi 12 h

Heures d’affaires du service téléphonique : lundi au vendredi 8 h 30 à 12 h et de 13 h à  16 h 30.

Mode de paiement : 

POUR TOUT ACHETER ET TOUT VENDRE,   PRÈS DE CHEZ VOUS!

EMPLOI ET FORMATION

600 à 799100 à 299

IMMOBILIER

300 à 399

MARCHANDISE

400 à 599

SERVICES

900 à 999

VÉHICULES

800 à 899

ÉVÈNEMENTS SPÉCIAUX

OFFREZ-VOUS DES EXTRAS 

Informez-vous auprès de votre
téléconseiller.

✓ Encadré

✓ Couleur

✓ Titre centré

✓ Caractères gras

Profi tez également de la 
parution GRATUITE

de votre annonce sur 
VosClassees.ca.

Un seul numéro 1 866 637-5236

Le Service des plaques 

porte-clés de l’Association 

des Amputés de guerre

C’est gratuit et efficace!

« Merci infiniment de m’avoir retourné mes clés. 

Vous m’avez fait épargner 400 $, soit le coût de 

remplacement de ma télécommande. » – Diane

En protégeant les dispositifs de valeur de votre 

trousseau de clés avec une plaque porte-clés 

des Amputés de guerre, vous appuyez les 

programmes offerts aux personnes amputées.

Les Amputés de guerre

514 398-0759 ou 1 800 250-3030

amputesdeguerre.ca

No d’enregistrement d’organisme de bienfaisance : 13196 9628 RR0001

Commandez des plaques 
porte-clés en ligne.

Les enfants amputés, notamment 
Frédérique, bénéficient de votre appui.

APRÈS 
M’AVOIR LU...
RECYCLE-MOI!

www.signezdon.gouv.qc.ca

Le don d’organes  
sauve des vies.

Merci d’en parler et de signer

3-1/2 St-Bruno, résidence  
pour personnes âgées. Four- 
nis: 4 électros, téléphone, câ- 
ble, salle à dîner, ascenseur,  
piscine, soins infirmiers. Cré- 
dit maintien à domicile. Op- 
tionnel: repas, entretien mé- 
n a g e r,  s t a t i o n n e m e n t .  
450-796-3598 Jean

POULETS de grain  
grade A,   de 7 à  
10 lbs entiers ou  
coupés en 2, poi- 
trines désossées,  
pilons, cuisses et  
hauts de cuisse.  

Gelés et emballés  
sous vide. Com- 
mandez mainte- 
nant, livraison  

comprise.  
450-375-4696     
450-777-2096

BOIS de foyer Borduas et  
Bossé. Érable, bois franc  
100%.  Prenons réserva- 
tions. Livraison toute l'an- 
née. 450-347-2751; possi- 
bilité texto

CLINIQUE SANTÉ  
LOTUS. Massage  
professionnel et  
détente. 24/24. 12  
Saint-Louis, Le- 
moyne, J4R-2L4.  
450-671-0888

MASSOTHÉRAPIE  
S A N T É  L OT U S.  
Spécialité relaxa- 
tion, professionnel,  
7/7, 24h. 3280  
Grande-Allée, Ste- 
Hubert,  
450-812-0664

Ana Médium, spécialiste des  
questions amoureuses de- 
puis 25 ans. Le secret des  
rencontres positives, la mé- 
thode pour récupérer son ex  
et des centaines de couples  
sauvés durablement, répon- 
ses précises et datées. Tél.:  
450-309-0125

ATTENTION RÉNOVATIONS  
F. CHARBONNEAU. Finition  
sous-sol, plafonds suspen- 
dus, planchers flottants, pa- 
tios, "deck". Travail profes- 
sionnel. Prix imbattables.   
Estimation gratuite.   Licence  
R.B.Q.8263-8222-25 Fran- 
çois   514-236-9308 
francoischarbonneau@
videotron.ca

TIREUR de joints, 40 ans  
d'expérience. Bel ouvrage.  
Roger: 514-512-9225

! ! ! 1 bon peintre. Inté- 
rieur/ extérieur. 20 ans  
d'expérience. Propre.  
Toit cathédrale. Réfé- 
rences. Estimation gra- 
tuite. Distanciation. Jac- 
ques. 514-318-6100

! ! ! 1 bon peintre. Inté- 
rieur/ extérieur. 20 ans  
d'expérience. Propre.  
Toit cathédrale. Réfé- 
rences. Estimation gra- 
tuite. Distanciation. Jac- 
ques. 514-318-6100

SABLAGE de Planchers         
Pose, réparation, teinture     

Sablage d'escaliers
 Finition au choix    
450-653-3109

planchersduclos.com     
R.B.Q:  5735-6396-01

FINANCEMENT Brisson.  Prêt  
hypothécaire privé. Finance- 
ment automobile. Aucun cas  
re fusé.  Léger  dépô t .  
1-866-566-7081

REMERCIEMENTS
Remerciements au Saint-Es- 
prit pour faveur obtenue.  
D.M.

Centre d’action bénévole Les p’tits bonheurs

www.cabstbruno.org

450 441-0807
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Parce que c’est 
compliqué.
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JOINTS GYPROC

MARC PRÉVOST

RÉPARATION GYPSE
TRAVAIL GARANTI

FAIT PAR PROFESSIONNEL

450 653-8747
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50, Chemin de la Rabastalière Est 

Bureau 14

Saint-Bruno (Québec) J3V 2A5

T 450 441 0190   F 579 884 8963

meluciegaucher@gmail.com 

ME LUCIE GAUCHER

AVOCATE

1221006436-170419

Services confidentiels,
anonymes et gratuits

24 heures sur 24 
7jours sur 7

dans l'ensemble du Québec

1.800.363.9010

438.601.1211 (TEXTO)
sosviolenceconjugale.ca
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https://vosclassees.ca/
https://cabstbruno.org/
https://signezdon.gouv.qc.ca/
https://proanima.com/
https://sosviolenceconjugale.ca/
https://teljeunes.com/
https://meluciegaucher@gmail.com/
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Babillard 
 

SAINT-VALENTIN DE L’ASSOCIATION 
QUÉBEC-FRANCE MONTÉRÉGIE 
En cette fête de la Saint-Valentin, 
l'Association Québec-France 

Montérégie vous convie à un rendez-
vous ZOOM qui saura vous plaire. Le 

Québec semble une « société amoureuse 

distincte », mais il n'en est rien. La 
nation québécoise est prisonnière de 

mythes, de clichés, de conformismes, de 

normes et, surtout, d’une histoire. 
Remonter dans le temps permet de cons-

tater que si les Québécoises et 
Québécois ont jeté le mariage religieux à 

la poubelle et sont devenus les cham-

pions de l’union libre, leur culture amou-
reuse a beaucoup de points en commun 

avec des mœurs d’autrefois. 

SOCIÉTÉ D’HORTICULTURE ET 
D’ÉCOLOGIE DE SAINT-BRUNO (SHESB) 
En présentiel, selon les mesures sanitai-

res. Le mardi 22 février 2022, conférence 

à 19 h 30 Les jardins de pluie : comment 

joindre l’utile à l’agréable, par Mélanie 

Glorieux, architecte-paysagiste, direc-

trice de projet et chargée de cours à 
l’Université de Montréal. Au Centre-

Marcel-Dulude, Saint-Bruno-de-
Montarville. Grâce à ses différentes 

expertises, elle crée des jardins fonc-

tionnels qui intègrent aménagement pay-
sager d’intérêt et gestion de l’eau de 

pluie! Gratuit pour les membres, 7 $, 
non-membres. www.shesb.ca 

FRIPERIE DU CAB LES P’TITS BONHEURS 
La friperie du Centre d’action bénévole 

Les p’tits bonheurs est ouverte du lundi 

au samedi de 10 h à 16 h et le jeudi de 10 
h à 19 h. Pour les gens qui veulent appor-

ter leurs sacs de dons, merci de faire 

quelques petits gestes de plus afin 
d’aider l’équipe au dépôt de la friperie :  

vérifier l’état de vos vêtements et objets; 
bien fermer vos sacs ou boîtes avant de 

les déposer dans les chutes extérieures; 

ne pas mettre d’objets coupants ou qui 
peuvent se briser dans vos sacs. Pour 

tout savoir sur la friperie du CAB Les 
p’tits bonheurs, suivez-nous sur 

Facebook et Instagram! 

PHARE SAINT-HYACINTHE ET RÉGION 
Diane Beauregard vous attend via Zoom 
le lundi 14 février à 13 h 30 avec son 

groupe de soutien, À la conquête du 

bonheur : Se fixer des buts de vie, un 

premier pas. De plus, Monique Gingras 

vous invite à vous joindre à nous le mer-

credi 16 février à 19 h via Zoom pour 
parler de santé mentale : Espoir et rési-

lience en santé mentale, par Julie 
Tansey, de Projet les porte-voix? 

Monsieur Simoneau nous présente éga-

lement un groupe de soutien réservé aux 
hommes le jeudi 17 février à 19 h via 

Zoom. Vous pouvez nous contacter par 
téléphone ou par courriel pour toute ins-

cription via le reception@lephare-

apamm.ca ou le 450 773-7202. L’équipe 
du Phare de Saint-Hyacinthe et région 

vous souhaite joie, répit et ressource-
ment. Pendant cette période, nous 

serons disponibles. Vous pouvez nous 

joindre au besoin. 

COLLECTES DE SANG D’HÉMA-QUÉBEC 
Deux collectes de sang auront lieu les 10 
et 18 février prochains. La première se 

déroulera à Saint-Basile-le-Grand, au 

Centre civique Bernard-Gagnon, alors 
que la deuxième prendra place à Beloeil, 

à la salle des Chevaliers de Colomb. 
Avant de se présenter à une collecte, il 

est possible de vérifier son admissibilité 

auprès du Service à la clientèle-don-
neurs au 1 800 847-2525 ou de consulter 

le site Web d’Héma-Québec au 
www.hema-quebec.qc.ca, section 

Donneurs- Sang - Puis-je donner? 

SORTIES ET VOYAGES DE LA GERBE 
DORÉE POUR 2022 
Pour 2022, nous avons plusieurs voyages 
planifiés de février à novembre : souper-

théâtre à Sainte-Geneviève avec des 

chansons de  Michel Rivard le 5 février, 
Croisière les 7 perles des Caraïbes du 20 

au 27 mars, Boréalis, la vieille prison de 
Trois-Rivières et repas à la cabane à 

sucre le 23 mars, La chocolaterie et parc 

Omega de Montebello les 20 et 21 avril, 
le Festival des tulipes, croisière et tour 

de ville à Ottawa. Vous pouvez faire par-
tie d’un autre club FADOQ pour partici-

per à nos sorties; ce sera un plaisir de 

vous accueillir. Pour plus d’informations 
ou réservations, contactez Martine 

DuBuisson au 450 461-2285 ou par cour-

riel au mdubuisson@videotron.ca 

SESSION D’INFORMATIQUE JURIDIQUE 
SUR LA SUCCESSION ET LE TESTAMENT 
Inform’elle vous offre une session 
d’information juridique en droit de la 
famille intitulée Testament et suc-

cession le jeudi 3 février 2022, 13 h 
30 à 15 h 30. Animée en visioconfé-
rence par une professionnelle, cette 
rencontre d’information de deux 
heures abordera plusieurs aspects, 
dont : les principes et les lois qui 
régissent la transmission et le par-
tage des biens, les différentes formes 
de testaments, la succession légale, 
la liquidation de la succession, etc. 
Une période de questions est prévue. 
Gratuit. Renseignements supplémen-
taires : www.informelle.osbl.ca. 
Inscription obligatoire : 450 443-
3442. 

ATELIERS DU CLUB INFORMATIQUE 
Au Club, présentations et ateliers sont 

en vidéoconférences. Pour en profiter, 
vous devez être membre; il n’en coûte 

que 35 $ par année (50 $ pour un couple) 
et l’inscription peut se faire en ligne à 

partir du site Web : www.cimbcc.org. 

Les prochains ateliers porteront sur la 
sécurité dans les transactions électroni-

ques (mercredi 9 février à 19 h 15) et sur 
la signature électronique sécuritaire 

(vendredi 11 février à 13 h 15). Pour ren-

seignements, vous pouvez nous joindre 

par courriel : cimbcc@cimbcc.org, visi-
ter notre site www.cimbcc.org ou nous 

téléphoner 450 482-3993.

AVIS PUBLIC

Appel d’offres public–APP-SP-22-23

Fauchage des terrains municipaux et des fossés
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Avis d’appel d’offres

La Ville de Saint-Bruno-de-Montarville demande des soumissions pour : Fauchage des terrains municipaux  
et des fossés.  

Les documents d’appel d’offres, tout document auquel ils renvoient de même que tout document additionnel qui 
y est lié ne peuvent être obtenus que par le biais du SEAO (www.seao.ca ou au 1 866 669-7326). L’obtention des 
documents est sujette à la tarification de cet organisme.  

Les soumissions devront être reçues au plus tard avant 11 h, le 28 février 2022. L’ouverture publique des  
soumissions suivra.  

Les résultats de la présente demande de soumissions seront publiés dans le SEAO.  

La Ville de Saint-Bruno-de-Montarville ne s’engage à accepter ni la plus basse ni aucune des soumissions reçues.
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Appel d’offres public–APP-SP-22-19

Travaux d’ajustement de regards et puisards
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Avis d’appel d’offres

La Ville de Saint-Bruno-de-Montarville demande des soumissions pour : Travaux d’ajustement de regards et puisards. 

Les documents d’appel d’offres, tout document auquel ils renvoient de même que tout document additionnel qui y est 
lié ne peuvent être obtenus que par le biais du SEAO (www.seao.ca ou au 1 866 669-7326). 

L’obtention des documents est sujette à la tarification de cet organisme.  Les soumissions devront être reçues au 
plus tard avant 11 h, le 28 février 2022. L’ouverture publique des soumissions suivra.  Les résultats de la présente 
demande de soumissions seront publiés dans le SEAO.  

La Ville de Saint-Bruno-de-Montarville ne s’engage à accepter ni la plus basse ni aucune des soumissions reçues.

a a a 

 

AVIS DE DEMANDES RELATIVES À UN 

PERMIS OU À UNE LICENCE

Toute personne, société ou association au sens du Code 
civil peut, dans les 30 jours de la publication du présent 
avis, s’opposer à une demande relative au permis ci-après 
mentionné en transmettant à la Régie des alcools, des 
courses et des jeux un écrit assermenté qui fait état de ses 
motifs, ou intervenir en faveur de la demande, s’il y a eu 
opposition, dans les 45 jours de la publication du présent 
avis.
 
Cette opposition ou intervention doit être accompagnée 
d’une preuve attestant de son envoi au demandeur ou à 
son procureur, par courrier recommandé ou certifié ou par 
signification à la personne, et être adressée à la Régie des 
alcools, des courses et des jeux, 1, rue Notre-Dame 
Est, bureau 9.01, Montréal (Québec) H2Y 1B6.

Avis public

NOM ET ADRESSE 
DU DEMANDEUR

Cafellini Inc.
1660 Rue du Mont
Saint-Bruno-de-
Montarville 
(Québec) J3V 4L5

NATURE DE LA 
DEMANDE 

Un permis de 
restaurant incluant  
la terrasse 

ENDROIT 
D’EXPLOITATION 

CAFELLINI
1412 Rue Montarville 
Saint-Bruno-de-
Montarville   
(Québec) J3V 3T5
Dossier : 3573102

Régie des alcools, des courses et des jeux
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Appel d’offres public–APP-SP-22-21

Entretien des espaces verts et parcs
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Avis d’appel d’offres

La Ville de Saint-Bruno-de-Montarville demande des soumissions pour : Entretien des espaces verts et parcs. 

Les documents d’appel d’offres, tout document auquel ils renvoient de même que tout document additionnel qui y est lié 
ne peuvent être obtenus que par le biais du SEAO (www.seao.ca ou au 1 866 669-7326). L’obtention des documents est 
sujette à la tarification de cet organisme.  

Les soumissions devront être reçues au plus tard avant 11 h, le 28 février 2022. L’ouverture publique des soumissions 
suivra.

Les résultats de la présente demande de soumissions seront publiés dans le SEAO.  

La Ville de Saint-Bruno-de-Montarville ne s’engage à accepter ni la plus basse ni aucune des soumissions reçues.

a a a 

 

Appel d’offres public–APP-SP-22-22

Entretien des aménagements paysagers et des îlots
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Avis d’appel d’offres

La Ville de Saint-Bruno-de-Montarville demande des soumissions pour : Entretien des aménagements paysagers 
et des îlots.  

Les documents d’appel d’offres, tout document auquel ils renvoient de même que tout document additionnel qui 
y est lié ne peuvent être obtenus que par le biais du SEAO (www.seao.ca ou au 1 866 669-7326). L’obtention des 
documents est sujette à la tarification de cet organisme.  

Les soumissions devront être reçues au plus tard avant 11 h, le 28 février 2022. L’ouverture publique des soumissions 
suivra.  

Les résultats de la présente demande de soumissions seront publiés dans le SEAO.  

La Ville de Saint-Bruno-de-Montarville ne s’engage à accepter ni la plus basse ni aucune des soumissions reçues.

 

 

https://mdjstbruno.org/
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Les salles d’entraînement (gyms) pourront 
rouvrir le 14 février prochain à 50 % de 
leur capacité, une situation qui fait le bon-
heur des propriétaires, qui veulent faire 
partie de la solution à l’avenir et non 
devoir fermer de nouveau. 

Un texte de Gabriel Provost 
gprovost@versants.com 
 

Au centre d’entraînement avec obsta-
cles Spartan Fit, de Sainte-Julie, le pro-
priétaire, Pascal Déry, est prêt pour la 
réouverture de sa salle. « On est con-
tents de la réouverture, mais on croit 
que les établissements sportifs doivent 
être des partenaires de la solution », 
indique-t-il. 

Le centre avait procédé à une ouverture 
officielle de ses portes au mois de 
février 2020, à quelques semaines à 
peine du début des mesures entourant 
la pandémie de COVID-19 au Québec. 
Ainsi, M. Déry, qui avait une employée 
pour l’appuyer, avait dû la mettre à pied 
pour assurer la survie de son établisse-
ment. « Quand il y a eu le premier confi-
nement, tous les matins, à 10 h, je don-
nais des entraînements en ligne pour les 
gens. Sur 90 jours, nous avons été là 89 
fois. » 

Le propriétaire estime avoir su se réin-
venter pour subsister durant les pério-
des difficiles, aspect qui était d’ailleurs 
mis de l’avant par le gouvernement 
comme étant la chose à faire durant la 
pandémie. « J’ai créé une plateforme 
pour des entraînements virtuels, un 
podcast, on a fait des entraînements à 
l’extérieur et je me suis déplacé ailleurs 
au pays pour faire voyager les gens dans 
les séances virtuelles. » Il ajoute avoir 
fait cela parce qu’il est toujours motivé 
à développer de nouvelles idées et qu’il 
s’attarde à savoir ce qu’il peut faire 
ensuite pour changer les choses pour le 
mieux. 

Or, à chaque confinement, les salles de 
sport comme la sienne ont été parmi les 
premiers établissements à se voir obli-
gés de fermer et parmi les dernières 
entreprises à rouvrir au Québec. 

PEUR DE CONTRACTER  
LA COVID AU GYM 
M. Déry déplore cette situation, notam-
ment parce qu’il estime que les gyms ne 
sont pas des endroits de propagation du 
virus et qu’ils contribuent au maintien 
d’une bonne santé physique pour les 
gens qui les fréquentent. « Un des pires 

aspects de la gestion gouvernementale 
en lien avec les centres d’entraînement, 
ç’a été d’entretenir à tort le mythe qu’ils 
étaient des endroits dangereux non 
sanitaires, des endroits d’éclosions 
d’importance. À ce jour, on est encore à 
attendre les preuves scientifiques de ce 
fait-là. » 

Pour Pascal Déry, c’est cette peur de se 
mettre en danger qui a fait en sorte que 
certains habitués ont préféré annuler 
leur abonnement. « On a vu que cette 
stigmatisation des centres d’entraîne-
ment par le gouvernement a fait peur 
aux gens qui viennent s’entraîner. 
D’ouverture en fermeture, on voit non 
pas une courbe d’inscriptions stable, 
mais plutôt des inscriptions qui dimi-
nuent de plus en plus, entre autres par 
manque de motivation à s’entraîner, 
mais également par peur de contracter 
le virus ici. » 

Malgré les effets que la crise entraîne 
sur son entreprise, M. Déry reste positif 
pour la suite des choses et croit qu’il est 
encore temps de faire des changements 
pour améliorer la manière de percevoir 
l’activité physique dans la société.  
« Collectivement, on a malheureuse-
ment de mauvaises habitudes de vie. On 
tient notre santé pour acquise et il faut 
réaliser, sur le plan collectif, que notre 
santé n’est pas la responsabilité d’un 
système de santé. Ce n’est pas la res-
ponsabilité de mesures gouvernementa-
les ou de passes sanitaires : c’est notre  
responsabilité. »

Faire partie de la solution

Les salles d’entraînement, comme celle de Pascal Déry, pourront rouvrir le 14 février. (Photo : Gabriel Provost) 

Réouverture des salles d’entraînement

14 février 
C’est la date à laquelle  

les salles d’entraînement et 
les spas pourront 

officiellement rouvrir au 
Québec

 Question aux lecteurs
Que pensez-vous du  
déconfinement des salles 
d’entraînement au Québec? 
versants.com ?

salles d’entraînement, comme celle de Pascal Déry, pourront rouvrir le 14 février. (Photo : Gabriel Provost) 

SONDAGE AUTOMNE  

93,4
Enquête réalisée 
pour le journal Les Versants RAPPORT D’ENQUÊTE |  Sondage téléphonique
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SONDAGE 

Nous sommes privilégiés  
de faire partie de votre  

quotidien!

des répondants  
nous connaissent!  

 2021
SONDAGE AUTOMNE  
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Le parc national du Mont-Saint-Bruno 
offre des sentiers réservés aux détenteurs 
de passes de saison pour le ski de fond, 
une situation qui déplaît à certains usa-
gers.  

Un texte de Gabriel Provost 

gprovost@versants.com 
 

Maxime Laviolette fait partie de ces per-
sonnes. « Je trouve inacceptable qu'en 
2022, des sentiers soient réservés à une 
tranche d’utilisateur et que les mar-
cheurs qui veulent faire de l'activité phy-
sique dans les sentiers pour lesquels ils 
payent des impôts doivent rebrousser 
chemin », indique l’homme, qui réside à 
Saint-Basile-le-Grand. « Les sentiers 
mesurent environ 10 pieds de largeur et 
je crois qu’il faudrait les partager entre 
marcheurs et skieurs. Les mentalités 
ont changé et si, maintenant, sur les 
patinoires de hockey, on fait de la place 
aux patineurs, il devrait en être de 
même pour les sentiers de ski avec les 
marcheurs. » 

Selon le Grandbasilois, le fait que les 
sentiers ne puissent pas être empruntés 
par les marcheurs créerait une situation 
où des visiteurs s’aventurent hors des 
pistes plutôt que sur les sentiers de ski 
de fond. Cette situation peut ainsi 
mener à la destruction d’une partie des 
écosystèmes, dont certains qui sont 
catégorisés comme « zone de conserva-
tion extrême ». « Avec la pandémie, 
entre marcher dans une rue et à la 
Sépaq, je crois que la Sépaq est plus 
agréable. L’aire aurait pu être adaptée 
depuis deux ans pour donner à davan-
tage de personnes cet accès au parc », 
dit M. Laviolette.  

Ce problème est, selon lui, aggravé par 
le fait que la plupart des activités ont été 

fermées par le gouvernement du 
Québec dans la province, ne laissant 
que quelques loisirs - dont les parcs 
nationaux -   ouverts au public. 

PLUSIEURS TARIFS 
Pour avoir accès à l’ensemble des sen-
tiers de ski de fond, il faut se procurer 
un accès quotidien au parc, qui coûte  
9 $, ou encore débourser la somme 
annuelle pour l’abonnement à la Sépaq, 
soit 45 $ pour un seul parc ou 81,25 $ 
pour l’ensemble des établissements de 
plein air. En plus de ce premier montant 
d’argent, il faut également débourser 
16,09 $ pour un accès quotidien aux sen-
tiers de ski de fond. Au-delà du coût 
d’entrée que tous les visiteurs n’ont pas 
forcément l’occasion de se payer,  
M. Laviolette estime que certains n’ont 
pas les moyens de se payer les équipe-
ments ou n’ont pas la dextérité pour 
pratiquer le ski de fond. « Pour une ville 
comme Saint-Basile, qui a comme slo-
gan d’être une ville entre rivière et mon-
tagnes, ce serait bien que l’accès soit 
plus grand pour le parc national, qui est 
dans la montagne », dit-il. « Je vois de 
plus en plus de familles qui arrivent 
dans mon quartier et je pense que ce 
type d’activité est d’autant plus intéres-
sant pour les familles. La Sépaq semble 
se renouveler sur certains aspects, mais, 
à Saint-Bruno, c’est un peu old school 

comme parc. » 

AUTOFINANCEMENT 
Questionné au sujet de cette situation, 
le porte-parole de la Sépaq, Simon 
Boivin, indique que les sentiers de mar-
che sont accessibles exclusivement 
pour les marcheurs 9 mois sur 12. En 
lien avec le fait de devoir payer un tarif 
supplémentaire pour accéder aux sen-
tiers, M. Boivin mentionne que le 
Québec a opté, comme choix de société, 
pour que les établissements de plein air 
soient autant que possible autofinancés.  

Pour y arriver, les tarifs sont imposés 
aux citoyens qui décident de se rendre 
dans les parcs nationaux. « Environ  
80 % des activités de la Sépaq sont auto-
financées. Si ce n’était pas payé par la 
tarification, il faudrait faire un choix de 
société différent », dit le porte-parole.  

MAINTIEN DES PISTES 
Le parc national du Mont-Saint-Bruno a 
aussi un réseau de 50 kilomètres de pis-
tes de ski de fond qui nécessite un entre-
tien régulier, avec de la machinerie par-
ticulière et des équipes de travail 
dédiées à leur maintien. « Cela justifie 
les coûts supplémentaires pour ce parc. 
Si l’on compare au parc des Îles-de-
Boucherville, il y a du ski de fond, mais 

pas de coût supplémentaire à payer. 
Mais on n’est pas du tout dans la même 
ligue. »  

Contrairement à l’avis de M. Laviolette 
quant au partage des pistes, Simon 
Boivin estime que les pistes de ski de 
fond, qui sont dédiées uniquement aux 
skieurs, ne sont pas assez grandes pour 
être partagées avec des marcheurs.  
« Les sentiers ne sont pas larges et ils 
s’entrecroisent. Ils sont réservés aux 
fondeurs pour des raisons de sécurité. 
Le fait que l’achalandage soit élevé dans 
un parc si petit peut faire en sorte de 
créer des tensions entre les usagers ou 
de l’intimidation, mais ces situations 
demeurent marginales. »

Partage difficile

Certaines parties du parc national se trouvent dans des zones de conservation extrême, où marcher hors des  
pistes peut endommager les écosystèmes. (Photo : Gabriel Provost)

Sentiers de ski de fond à la Sépaq

« Les mentalités ont changé et si, maintenant, sur les 
patinoires de hockey, on fait de la place aux patineurs,  
il devrait en être de même pour les sentiers de ski avec 

les marcheurs. » - Maxime Laviolette

Offert pour un temps limité dans les rôtisseries participantes. Présentation suggérée.  
Jusqu’à épuisement des stocks. MD Marque déposée de Groupe St-Hubert Ltée.
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Pendant que les planchistes Laurie Blouin, 
Max Parrot et Sébastien Toutant sont à 
Pékin, Jacob Legault rêve aux Jeux olym-
piques de 2026 et de 2030.  

Un texte de Frank Jr Rodi 
frodi@versants.com 

« En ce moment, je suis dans le proces-
sus de rétablissement, car je me suis 
fracturé la cheville en novembre », 
répond Jacob Legault, que le journal Les 
Versants a contacté par courriel.  

Le Montarvillois a pris part à trois 
camps d’entraînement au sein de 
l’équipe nationale depuis la saison esti-
vale. Un premier, présaison, à Whistler, 
en compagnie des préparateurs physi-
ques afin de préparer les athlètes au 
retour à l’entraînement sur neige. Puis 
un séjour de six semaines en Suisse, 
camp préparatoire aux Jeux olympiques 
pour certains. Par la suite, la formation 
canadienne en style libre (slopestyle) 
avait organisé un camp au Yukon. Un 
saut de grande envergure y avait été 
aménagé pour que les planchistes puis-
sent répéter leurs manœuvres en big 
air. « Malheureusement, Jacob a fait 
une mauvaise chute en entraînement. 
Résultat, fracture de la cheville », 
déplore sa mère, Caroline Parent-
Legault, avec qui le journal a aussi 
échangé.    

Le Montarvillois s’entraîne actuellement 
dans l’Ouest canadien, de façon pro-
gressive à la suite de sa blessure. Ses 
prochains rendez-vous sportifs se 
dérouleront en Europe, en mars. Il est 
prévu que Jacob Legault participe aux 
deux dernières coupes du monde de la 
saison, en République tchèque et en 
Suisse. « Mes prochaines compétitions 
sont des coupes du monde au mois de 
mars. Mon but est de me qualifier pour 
les prochains Jeux olympiques. Ce qui 
me donne quatre ans pour me  
préparer », lance le jeune planchiste qui, 
malgré la distance qui le sépare de son 
établissement scolaire, poursuit en ligne 
ses cours avec le cégep. 

Jacob est âgé de 18 ans. Il a célébré sa 
majorité sur l’avion le ramenant de la 

Suisse après deux mois de camp 
d’entraînement. En 2026, il aura 22 prin-
temps. Max Parrot et Sébastien Toutant 
ont respectivement 27 et 29 ans.   

DEUX MOIS À LA MAISON 
Pendant que les Jeux olympiques 2022 
se déroulent en Chine, Jacob Legault est 
de retour au centre d’entraînement 
national, à Whistler. Il revient de deux 
mois passés à la maison, en raison de sa 
fracture à la cheville.  

Il faut dire qu’il a travaillé fort pour 
reprendre le dessus, mais pas sans le 
soutien de l’équipe du Conseil de déve-
loppement de l'excellence sportive des 
Laurentides (CDESL). Il a obtenu des 
services hors pair de l’équipe du CDESL 
qui s’est coordonnée avec les entraî-
neurs de Jacob pour un rétablissement 

rapide et un retour sur neige depuis la 
semaine dernière. « L’encadrement reçu 
lui a permis de maintenir une forme 
mentale et physique pendant cet arrêt », 
précise la mère.    

Puis, elle commente l’objectif de son  
fils : « En ce qui concerne les JO, c’est 
un objectif réaliste pour 2026 et 2030. »  

Rappelons que la délégation canadienne 
en slopestyle est l’une des puissances 
mondiales dans cette discipline, qui se 
démarque en big air grâce aux centres 
d’entraînement implantés au cours des 

dernières années. « Les entraîneurs de 
l’équipe nationale rêvent même d’un tri-
plé olympique!, d’ajouter Caroline 
Parent-Legault. Les athlètes de la relève 
ont de beaux modèles à suivre, mais 
aussi un long chemin à parcourir pour 
se rendre aux prochains Jeux olympi-
ques! » 

Jacob Legault vise 2026 et 2030

Le planchiste de Saint-Bruno dans les airs, lors du camp d’entraînement à Saas Fee, en Suisse, 
l’automne dernier. (Photo : courtoisie) 

Jeux olympiques 

Pendant une pause des pentes, Jacob Legault 
admire la vue. (Photo : courtoisie) 

« Ce qui me donne quatre 
ans pour me préparer. »  

- Jacob Legault

 Question aux lecteurs
Croyez-vous aux chances de 
Jacob Legault d’atteindre  
les Jeux olympiques en 2026?  
versants.com ?
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Frédéric Khalkhal
Directeur de l’information

Jean-Christophe Noël
Journaliste

Gabriel Provost
Journaliste

Frank Jr Rodi
Journaliste

Chloé-Anne Touma
Journaliste
(Initiative de journalisme local)

L’INFORMATIOON 
VÉRIFIÉE et véérifiable

Suivez-nous au versants.com

Tous les JOURS!
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Shaker fi ni Nuage Blanc de Halo

NOUS AVONS RÉNOVÉ
L’EXPÉRIENCE CUISINE

Détails à l’intérieur

Recevez

UN CAISSON POUR 

ÉVIER DE CUISINE !

GRATUITEMENT

SEULEMENT AU

SAINT-BRUNO  
1221, boul. des Promenades
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 2    9 février 2022  |  SUPPLÉMENT

• Les armoires sont certifiées par CKCA

 (Ass. canadienne des armoires de cuisine)

• Quincaillerie européenne à fermeture en douceur

• Armoires d’une structure de ¾ de pouce

• Les rails de support en contreplaqué offrent  

 une plus grande solidité

• Finitions antimicrobiennes

• Options variées pour la couleur de l’intérieur  

 des armoires

• Diverses options de profondeur pour les  

 armoires murales (13 ou 15 pouces)

• Les armoires modulaires offrent une capacité  

 de stockage maximale

• Garantie à vie limitée

• Portes et tiroirs à fermeture en douceur

• Finis peints à la main†, durables et résistants  

 aux taches, à la décoloration et à l’écaillement

• Intérieur à motifs en lin

• Armoires et accessoires de rangement  

 décoratifs

• Les collections comprennent des moulures  

 de couronne et des bordures

• Tiroirs très grands à extension complète

• Garantie à vie limitée

 †Styles Beaumont et Jolie

Caractéristiques et avantages 

Caractéristiques et avantages 

Collection Step shaker fini Plaque argentée

Nos armoires sur mesure de qualité  
et les styles de nos marques de confiance

DE SÉLECTION ET D’OPTIONS EN LIGNE SUR RONA.CA ET EN MAGASIN

Style Lasalle
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• Certifi é par le KCMA, respectant ou dépassant 

 les normes de qualité des armoires

• Les tablettes de ¾” d’épaisseur sont  

 pleine profondeur

• Portes et tiroirs à fermeture en douceur

• 3 types de boîtes à tiroirs pour s’adapter à 

 tous les styles et budgets

• Près de 250 solutions d’organisation

• Sélections de peinture tendance pour le bois 

 et le MDF

• Garantie à vie limitée

• Les armoires sont certifi ées par KCMA

 (Ass. Canadienne des armoires de cuisine)

• Portes et tiroirs à fermeture en douceur

• Techniques de fi nition de qualité supérieure

• La plus grande variété de couleurs de peinture

• Construction d’un support dorsal 

 porteur de charge dans chaque armoire

• Garantie à vie limitée

Caractéristiques et avantages 

Caractéristiques et avantages 

GRATUIT!
RECEVEZ GRATUITEMENT  UN CAISSON 
POUR ÉVIER  DE CUISINE
à l’achat d’une cuisine en commande spéciale*

Style Jamestown

*Jusqu’au 28 février 2022, recevez gratuitement un caisson pour évier de cuisine à l’achat de dix (10) caissons de cuisine ou plus en commande spéciale de marque Halo, Hugo & Borg, Allen + Roth ou Diamond. Le caisson off ert sera de
la même marque que celle de la cuisine achetée. Limite d’un (1) caisson d’évier de cuisine par cuisine. Cette off re est également disponible aux Membres VIPpro. Ne s’applique que sur la marchandise achetée en magasin par paiement
comptant, carte de débit ou de crédit. Ne s’applique pas aux achats faits antérieurement. Cette off re est non monnayable. Ne peut être combinée à aucune autre off re. Sujet aux disponibilités en inventaire. Cette off re peut être
modifi ée ou annulée à tout moment, sans préavis. Valide que dans les magasins participants. **La valeur du caisson off ert varie selon la marque et le choix des caissons achetés en commande spéciale. Les prix pour un caisson off ert
varient entre 344 $ et 760 $. Prix avant taxes.

D’UNE VALEUR 
MAXIMALE DE

760$
**

SEULEMENT AU SAINT-BRUNO 1221, boul. des Promenades

Collection Freeport
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INSTALLATEURS QUALIFIÉS 
ET PROFESSIONNELS

TRAVAIL GARANTI

POSSIBILITÉ DE CRÉDIT

Pour obtenir une soumission : Textez PROJET au 88088 • Visitez rona.ca/installation • Appelez 1-844-454-1454

Planifi ez une consultation en ligne ou en magasin pour discuter 
des options d’armoires de cuisine.

• Précision des mesures avant la planifi cation • Devis partiel ou complet du projet

NOUVELLE SALLE DE MONTRE INSPIRANTE EN MAGASIN
Choisissez votre style parmi des centaines de combinaisons de porte/fi nition. 

CONSULTEZ NOS SPÉCIALISTES DES CUISINES
Discutez avec nos experts en magasin et recevez une proposition de projet détaillée.

Collections Talari et 

Calco de Allen + Roth

SEULEMENT AU SAINT-BRUNO  1221, boul. des Promenades

RONA a les 
électros qu’il 
vous faut

DE L’ESTIMATION À L’INSTALLATION,
VOTRE SATISFACTION EST NOTRE PRIORITÉ

1221011340-090222
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