
PROFESSEURES

OU PROFESSEURS

L’École nationale d’administration publique, université en plein essor ancrée dans
son milieu, recherche DEUX PROFESSEURES ou PROFESSEURS :

Un poste en conception et analyse des politiques publiques (ENAP à Québec) ;

Un poste en évaluation de programmes (ENAP à Gatineau).

Un défi à votre mesure!

Vous contribuerez au développement de l’administration publique en enseignant aux
deuxième et troisième cycles universitaires, en encadrant les étudiants et en faisant de
la recherche en administration publique. Vous aurez aussi la possibilité de vous associer
aux activités de l’ENAP en matière de formation de courte durée (perfectionnement)
des gestionnaires, de services-conseils aux organisations publiques ou de développement
international. La clientèle étudiante de l’ENAP est constituée majoritairement de
personnes œuvrant déjà dans des organisations publiques et désireuses de développer
leurs compétences de gestion par une formation de niveau supérieur.

Votre profil

Vous devrez être titulaire d’un doctorat dans une discipline pertinente au moment
de votre engagement. Les candidatures de personnes avancées dans leurs études
doctorales seront examinées. Vous possédez une compétence et un intérêt marqués
en matière d’enseignement et de recherche en administration publique.

Nous vous offrons : un milieu stimulant d’enseignement et de recherche,
à dimension humaine, où l’accent est mis sur la réflexion au service de l’action, ainsi
que des avantages sociaux concurrentiels et un environnement dynamique.

Entrée en fonction souhaitée : février 2012

Consultez la description détaillée du poste et

les exigences pour le dépôt de votre candidature au

www.emplois.enap.ca.

Les candidatures doivent être reçues avant le

11 novembre 2011 à 17 h.

CARRIERES.GOUV.QC.CA 1 866 672-3460

La fonction publique québécoise a mis sur pied des mesures d’accès à l’égalité en emploi à l’intention des femmes, des membres de
communautés culturelles, des autochtones, des anglophones et des personnes handicapées.

La forme masculine désigne aussi bien les hommes que les femmes.

Pour consulter ou obtenir les appels de candidatures et
ainsi tout savoir sur les emplois et la façon de vous inscrire :

LA FONCTION PUBLIQUE QUÉBÉCOISE EST À LA RECHERCHE DE CANDIDATS POUR OCCUPER LES

EMPLOIS SUIVANTS :

PÉRIODE D’INSCRIPTION : DU 31 OCTOBRE AU 11 NOVEMBRE 2011

EMPLOI RÉGION(S) NO DE CONCOURS / RÉSERVE

Technicien en information
0 à 5 années d’expérience

Toutes les régions 271R-4503001

Agent d’information
0 à 13 années d’expérience

Capitale-nationale, Estrie, Montréal,
Chaudière-Appalaches, Laval,
Lanaudière, Laurentides
et Montérégie

104R-4503001

AVIS D’APPEL DE CANDIDATURES
FONCTION PUBLIQUE QUÉBÉCOISE

LA FONCTION PUBLIQUE AU SERVICE DU QUÉBEC

Derrière la qualité de vie des
Québécois, il y a des carrières
pleines de défis.

ON VEUT
VOTRE
TALENT

2429590

Vous trouverez des offres d’emploi, des trucs et toutes sortes
d’informations utiles sur le marché du travail.

Sherbrooke samedi 29 octobre 2011

Carrières
L ’ O U T I L  I D É A L  P O U R  O B T E N I R  D E S  R É S U L T A T S !

Téléphone    819 564-5450
Télécopieur  819 564-5482

 

Plusieurs offres d’emploi
à découvrir à l’intérieur

Le nouveau
mode d’emploi :



Tâches :

Exigences :

Salaire offert :

Faites parvenir votre C.V. avant le 4 novembre 2011

TECHNICIEN(NE) EN GESTION PARASITAIRE

BUREAU DE MAGOG
(Temps plein/40 h)

Directeur ou directrice des Services administratifs

Exigences et profil de compétences

Directeur ou directrice des commandites

Exigences et profil de compétences

Coordonnateur ou coordonnatrice aux
relations avec la communauté

Exigences et profil de compétences

Secrétaire du Service de la planification
et programmation sportive

Exigences et profil de compétences

Êtes-vous prêt(e) à entrer dans les Jeux?
Faites parvenir votre candidature à l’adresse

Sommaire des responsabilités

Profil recherché

approche client

communicateur

mobilisateur

une approche
« coaching »

collaboration interdisciplinaire

expertise professionnelle

Exigences

premier cycle en sciences infirmières
deuxième cycle en administration ou en gestion Une

grande expérience en gestion pourrait compenser le diplôme.
huit (8) années d’expérience en gestion

Rémunération / conditions de travail

avant le 4 novembre 2011 à 16 heures

Centre de santé et de services sociaux Drummond

Courriel

Directeur
Programme personnes en perte d’autonomie

Cadre supérieur - Poste permanent à temps

complet

www.cascades.com
Cascades inc. souscrit au principe d’équité

en matière d’emploi.

Vos responsabilités
- Réparer, améliorer, et développer

les équipements électriques,
d’instrumentation et de contrôle
de l’usine;

- Intervenir lors d’arrêts
d’équipements et diagnostiquer
les problèmes afin d’augmenter
l’efficacité d’opération;

- Participer à l’entretien préventif
des équipements;

- Participer à des projets
d’amélioration d’équipements;

- Effectuer de la programmation
d’automates et de systèmes
distribués (DCS).

Vos compétences
- D.E.C. en électronique industrielle

et/ou D.E.C. en instrumentation et
contrôle;

- Connaissances en informatique et
programmation d’automates;

- Connaissances générales en
hydraulique et en pneumatique;

- Connaissances en soudure et en
entretien mécanique industriel
constitue un atout;

- Initiative, travail d’équipe,
polyvalence et flexibilité;

- À l’écoute des besoins de la
production et communication
efficace avec les différents
intervenants internes et externes.

Pour plus de détails sur les postes, nous vous invitons à visiter notre site
Internet www.machinex.ca.

PROGRAMMEUR APPLICATIF

INGÉNIEUR EN CALCUL JUNIOR

TECHNICIEN EN PRODUCTION

INDUSTRIES MACHINEX INC.
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Nous sommes à la recherche
d’une

GÉRANTE
pour notre succursale du Carrefour
de l’Estrie à Sherbrooke.

Les qualifications requises sont :
- avoir gérer une équipe de vente
pour une période de 2 ans
environ ou l’équivalent;

- savoir emmener l’équipe de vente
à atteindre des buts fixés par la
compagnie;

- aptitudes en visuel;
- avoir une aisance dans le
recrutement.

La personne choisie devra avoir
du leadership, un esprit d’équipe
compétitif et être communicative.

Nous proposons :
- un salaire compétitif;
- un entraînement et un
encadrement professionnels;

- un environnement de travail
dynamique et positif.

Si tu te reconnais fais-nous
parvenir ton C.V.

Courriel : sylvie@pantorama.com

Télécopieur : 1 450 358-4382

Boîte vocale : 1 514 421-6150 ext. 615
2733643



Notre client, une entreprise implantée depuis de nombreuses
années dans la région des Bois-Francs (Victoriaville), souhaite
s’adjoindre les services d’un gestionnaire chevronné à titre de :

DIRECTEUR DES VENTES ET MARKETING

À partir des orientations stratégiques de l’entreprise, vous
serez non seulement appelé à exercer un leadership dans
l’élaboration des stratégies de vente, mais aussi à gérer une
équipe vers l’atteinte des objectifs établis. Vous serez amené à
élaborer et à gérer le plan marketing ainsi que tous les outils de
vente nécessaires.

Expérience et qualifications recherchées

Vous êtes titulaire d’un diplôme de premier cycle, idéalement
avec une concentration marketing.

Vous comptez un minimum de 10 années d’expérience dans le
domaine de la vente et de la gestion de comptes majeurs, dont
5 années comme gestionnaire d’une équipe de vente.

Vous réussissez à atteindre et à dépasser les objectifs qui vous
sont fixés.

Vous avez un bon esprit d’analyse, un excellent sens de
l’organisation et de la rigueur.

Vousavezunecompréhension juste de l’industriemanufacturière
d’équipement agricole ou connexe.

Vous êtes reconnu comme un rassembleur.

Si vous vous reconnaissez dans ce profil, n’hésitez pas à nous
soumettre votre candidature en vous rendant dans la section
« Recherche de cadres » du www.cfcdolmen.com.Allez ensuite
dans la section « Dépistages en cours » puis cliquez sur le poste
mentionné ci-dessus.

MANAGEMENT ET RESSOURCES HUMAINES

2734370www.cfcdolmen.com

Bureau de Montréal
1001, Square Dorchester
Bureau 610
Montréal (Québec) H3B 1N1

Bureau de Québec
801, Grande-Allée Ouest
Bureau 205
Québec (Québec) G1S 1C1
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PLUSIEURS OPPORTUNITÉS DE CARRIÈRE
Chez MI Integration, notre succès passe par le dépassement, le dévouement,
la contribution de chacun. Nous valorisons les initiatives personnelles, le goût
du défi, l’entrepreneurship.

Nous offrons une approche de gestion transparente, participative et axée sur les
résultats, où chacun y trouve des opportunités de se développer, de s’épanouir.
Nous préconisons la formation continue, le partage des connaissances, la
réussite d’équipe.

Le Groupe MI Integration, leader en Amérique du Nord de la conception et
de la fabrication de moules et de composantes thermoplastiques de système
d’étanchéité automobile cherche présentement à combler plusieurs postes au
sein de son équipe afin de réaliser ses plans de croissance :

AJUSTEUR DE MOULES (outilleur)
2 POSTES (QUART DE JOUR)

(DIVISION MOULES INDUSTRIELS)

Responsable d’effectuer lamise au point desmoules en usine et chez les clients,
de conseiller l’équipe d’ingénierie lors de la conception du moule, installer les
moules sur les presses et ajuster la mécanique du moule. Faire les premières
injections et effectuer les derniers ajustements (polissage, “fittage” et soudure).

Profil recherché : connaissance du moule à injection caoutchouc et plastique
et des presses à injection, bonne dextérité manuelle, expérience en usinage
conventionnel (tour, « milling », « grinder », soudure), bonne perception
mécanique et spatiale, intérêt pour le travail de précision, connaissance de
l’anglais (3/5), disponible pour déplacement chez le client (local ou à l’extérieur
du Québec) et aptitude en contact client.

FINISSEUR DE MOULES
2 POSTES (1 QUART DE SOIR ET 1 QUART DE FIN DE SEMAINE)

(DIVISION MOULES INDUSTRIELS)

Responsable d’ajuster les différentes composantes des moules, de faire
le polissage des pièces, de faire des empreintes des pièces, de valider leur
conformité avec les standards des clients et de participer à la mise au point
des moules.

Profil recherché : bonne dextérité manuelle, intérêt pour le travail de précision,
souci de la qualité, minutie, connaissances de base en ajustage mécanique
(tour, « milling », « grinder ») et en soudure. Habileté pour la lecture de plans
(dessins 2D).

COMMIS RH ET PAIE
(DIVISION MI INTEGRATION, 20 h/SEMAINE)

Responsable du traitement de la paie, de la gestion des avantages sociaux, de
différentes activités liées à l’embauche de personnel.

Profil recherché: DEC en administration, 2 ans d’expérience en traitement de la
paie, intérêt pour les tâches cléricales, souci du détail.

www.mi-integration.com

Service des ressources humaines
MI Integration (Moules Industriels/Plastech)

cv@mi-integration.com
Téléc. : 819 822-4316

Faire partie de notre équipe, c’est avoir du plaisir au travail!

MI Integration offre un programme d’avantages sociaux concurrentiel.

Hunt Personnel est une firme de recrutement et de
placement de personnel permanent et temporaire.
22 bureaux à travers le Canada dont 14 au Québec.

Visitez notre site www.hunt.ca

PERMANENTS ET
CONTRACTUELS

DIVISION INDUSTRIELLE
1 Outilleur (DEP+ASP CNC, 10 ans exp. régleur-monteur)

2 Régleurs-monteurs séniors (DEP+ASP CNC, 7 ans exp. « set up man »)

10 Machinistes CNC (DEP usinage)

2 Soudeurs-assembleurs au MIG (DEP soudure)

5 Assembleur- mécanique (DEP et doit fournir son coffre à outils)

DIVISION PROFESSIONNELLE
1 Coordonnateur achat/vente (Bac admin., expérience et bilingue)

DIVISIONTRANSPORT
5 camionneurs classe 1 USA-CANADA (DEP et passeport)

1 Contremaître équipe d’opérateurs de machineries lourdes
3 Opérateurs de machineries lourdes (DEP)

Autres postes disponibles, consultez notre site Internet.

Merci d’envoyer votre C.V. au responsable :

Jean-François Brisson - Courriel : jfbrisson@hunt.ca
9, rueWellington Sud, bureau 202, Sherbrooke QC J1H 5C8

Téléphone : 819 562-0848 - Télécopieur : 819 562-7370

IMPORTANT - Précisez le titre du poste dans votre envoi.

L’usage du générique masculin a pour seul but d’alléger la lecture du texte
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DIRECTRICE OU DIRECTEUR DE PRODUCTION

Profil recherché :

Rémunération compétitive selon les compétences et bonis de performance
disponibles.

avant midi
le 8 novembre 2011

Samson Bélair/Deloitte &Touche s.e.n.c.r.l.
Att. : Mme Jacynthe Veilleux
# Concours 11-11-DP-1108

Nous respectons le principe de l’équité en matière d’emploi.
Seules les personnes retenues seront contactées.

Carrières / E3 
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Concours, 
examen écrit 
et entrevue : 
comment s’y 
préparer



Plastiques Berry Canada inc., située à
Waterloo, est une entreprise dont l’usine
de quelques 120 employés fait partie du
groupe Berry Plastics, dont le siège social
est situé aux États-Unis et qui compte
70 usines dans le monde. L’usine de
Waterloo opère plus d’une trentaine de

presses à injection et au-delà de 200 moules, pour produire des millions
de bouchons chaque semaine. Cela en fait un des plus importants
fabricants de bouchons de plastique moulés par injection au Canada et
un chef de file dans son domaine en Amérique du Nord.À 20 minutes de
Granby et à moins d’une heure de Sherbrooke ou de Montréal, l’usine
de Waterloo peut se définir comme une PME offrant les avantages des
multinationales, où on retrouve une culture organisationnelle axée sur
l’amélioration continue et le développement des individus.

TECHNICIEN DE CONCEPTION

Vous rapportant à l’ingénieure de conception, vous verrez à concevoir et
à dessiner des bouchons et des moules d’injection de plastique. En plus
de la conception, vous devrez maintenir à jour et archiver les dessins de
produits et de moules, participer à des projets en amélioration continue
(Lean-Six Sigma), assister le Département des ventes dans la sélection
des produits versus les requis clients, traiter avec les fournisseurs pour
la fabrication de moules, de même qu’effectuer la métrologie sur des
composantes de moule dans le but de solutionner des problématiques
de fonctionnement et de qualité.

Vous détenez une technique en génie mécanique, une formation en
dessin ou une formation équivalente. Vous êtes curieux, débrouillard et
voulez faire partie d’une équipe dynamique. Vous avez une maîtrise du
français tant à l’oral qu’à l’écrit, de même qu’un anglais fonctionnel.Vous
maîtrisez l’un ou l’autre des logiciels de dessin CAO (SolidWorks, Pro/
ENGINEER, AutoCAD), aucune expérience requise.

Si le défi vous intéresse,
n’hésitez pas à nous acheminer votre curriculum vitae :

PLASTIQUES BERRY CANADA INC. -WATERLOO

33, rue Taylor, C. P. 670

Waterloo (Québec) J0E 2N0

daniellehoude@berryplastics.com

ou par télécopieur au 450 539-0585
2735256

Notre société opère dans la vente, la location et la réparation de chariots
élévateurs de toutes marques. Nous sommes actuellement à la recherche
d’une personne sérieuse et dynamique, afin de combler le poste suivant :

VENDEUR - REPRÉSENTANT
Ce poste consiste à vendre notre service et nos produits dans les régions de
l’Estrie et de Drummondville.

Le candidat doit posséder un permis de conduire valide. Nous fournissons
la voiture. L’anglais est un sérieux atout.

Nous offrons : Salaires avantageux + commissions;
REER collectif et participation aux bénéfices;
Assurance collective.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae
avant le 4 novembre 2011.

27, rue Aristide, Granby (Québec) J2G 9R4
Télécopieur : 450 375-0350 Courriel : soslift@soslift.com
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L’École secondaire de Bromptonville (É.S.B.),
institution privée fondée en 1954 et dirigée par les
Frères du Sacré-Coeur, accueille des filles et des
garçons souhaitant s’engager dans leur réussite.

Pour de plus amples renseignements, veuillez
consulter notre site Web au www.esb-fsc.qc.ca

TECHNICIEN OU TECHNICIENNE DE TRAVAUX PRATIQUES

Sommaire de la fonction :

Le technicien en travaux pratiques assume la responsabilité de l’aspect technique de
la préparation des travaux des élèves réalisés en laboratoire et en atelier de science
et technologie ainsi que de la réalisation des projets et expériences demandés par les
enseignants.

Qualifications requises :

Entrée en fonction :

Les candidats et candidates intéressés par ce poste sont priés de faire parvenir leur
curriculum vitae à l’adresse suivante avant le 4 novembre :

Simon Croteau
125, rue Frère-Théode

Sherbrooke QC J1C 0S3
Courriel : simon.croteau@esb-fsc.ca

LeCentre deSanté et deServicesSociaux (CSSS)de laMRC-de-Coaticook
est un établissement à vocations multiples qui regroupe les missions santé
communautaire (CLSC), hébergement (CHSLD), une vocation de courte
durée gériatrique, une salle d’urgence (24/7), un centre de jour, et des
services diagnostiques et hospitaliers. Notre personnel et les médecins
oeuvrent sur un site unique et offrent aux quelques 18 000 résidants de
la MRC de Coaticook l’ensemble des services de santé et sociaux. Nous
sommes à la recherche de :

DIRECTEUR/DIRECTRICE DES SERVICES MULTIDISCIPLINAIRES
ET DES PROGRAMMES-SERVICES À LA POPULATION

Poste d’encadrement - Temps complet

Classe salariale 18

DIRECTEUR/DIRECTRICE DES SERVICES ADMINISTRATIFS
Poste d’encadrement - Temps complet

Classe salariale 18

Pour plus d’information visitez la section « Emplois » du site :

www.santeestrie.qc.ca

Les candidatures doivent être reçues au plus tard

le 4 novembre 2011

Télécopieur : 819 849-6735, Courriel :

dmassicotte.coaticook@ssss.gouv.qc.ca
2735447

138, rue Jeanne-Mance

Coaticook (Québec) J1A 1W3

Technicien mécanicien

Transmettre votre curriculum vitae à :

Subaru Sherbrooke

4367, boul. Bourque

Sherbrooke (Québec) J1N 1S4

ou mleroux@subarusherbrooke.com

La Société Alzheimer de l’Estrie (SAE) est un organisme communautaire qui
soutient et accompagne les personnes atteintes de la maladie d’Alzheimer
ainsi que les proches aidants de la région. Organisme à but non lucratif, elle
doit aussi veiller à obtenir le financement nécessaire à l’accomplissement de
sa mission. La SAE sollicite des candidatures pour combler le poste de :

DIRECTRICE GÉNÉRALE OU DIRECTEUR GÉNÉRAL

Sommaire des responsabilités
Sous l’autorité du conseil d’administration et dans un contexte de
consolidation de l’offre de services, vous serez responsable de la planification
stratégique ainsi que de la planification, de l’organisation, de la direction, de
la coordination et du contrôle de l’ensemble des ressources, programmes et
activités de l’organisme.

En collaboration avec l’équipe en place, vous devrez gérer l’organisation, la
qualité et le développement des services, voir au montage et au suivi des
budgets, des dossiers de subventions et de la reddition de compte, assurer
l’encadrement et le développement du personnel et des bénévoles.

Vous entretiendrez les liens avec les partenaires et le
milieu des affaires pour assurer des services adéquats
à la population desservie ainsi que le financement
nécessaire. Vous agirez également comme porte-
parole de la SAE, en lien étroit avec la présidente du
C.A.

Profil recherché
Pour connaître le profil recherché et pour avoir plus de détails
sur ce poste, rendez-vous sur le site Internet de la SAE au
www.alzheimerestrie.com.

La rémunération et les conditions de travail s’appliqueront,
conformément à la politique récemment adoptée par le
conseil d’administration.

Veuillez transmettre votre candidature d’ici le
11 novembre 2011 à «Concours direction générale»
Société Alzheimer de l’Estrie, Édifice Norton,
bureau 0625, 375, rue Argyll, Sherbrooke (Québec)
J1J 3H5 ou par courriel à info@alzheimerestrie.com.

L’équité et la confidentialité seront respectées et seules les personnes
dont la candidature sera retenue seront contactées.
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WORKOPOLIS.COM
COLLABORATION SPÉCIALE

Comment y arriver?

On ne vous 
donne pas 
votre chance : 
la véritable 
raison

Suite du texte en page E5



ET

EXAMENS
D’ADMISSION

Collège Mont Notre-Dame
Portes ouvertes : 5 novembre, de 13 h à 16 h
Examens : 12 et 19 novembre, 8 h 30

Collège Notre-Dame des Servites
Examens : 12 novembre et 21 janvier, 9 h

École secondaire de Bromptonville
Examens : 12 novembre, 9 h, 21 novembre, 13 h 30
et 21 janvier, 9 h

Séminaire de Sherbrooke
Portes ouvertes : 6 novembre, de 13 h à 16 h

Examens : 12 et 19 novembre, 8 h 30

Collège Rivier
Examens : 19 novembre et 21 janvier, 10 h et 14 h*
* Visite possible de 9 h à 13 h

Séminaire Salésien
Portes ouvertes : 5 novembre, de 13 h à 16 h
Examens : 12 et 19 novembre, 9 h

Collège du Sacré-Coeur
Examens : 12 et 19 novembre, 9 h

Collège du Mont-Sainte-Anne
Portes ouvertes : 12 novembre, de 10 h à 12 h 30

Examens : 12, 19 novembre et 21 janvier, 13 h*
* Visite possible

Collège François-Delaplace
Examens : 1 novembre et 21 janvier, 13 h 30*
* Visite possible à 12 h 30

École primaire Des Arbrisseaux
Portes ouvertes : 24 février et 23 avril,
de 13 h à 16 h

www.aepe.qc.ca

D’ADMISSION

2

est à la recherche de

VENDEUR / ESTIMATEUR
DE MATÉRIAUX

Poste à temps plein

Les vendeurs assurent le service à la clientèle au comptoir des

matériaux de construction. Ils prennent les commandes des

clients, évaluent les coûts et voient à suggérer des produits

complémentaires.

Un diplôme d’études secondaires est exigé et un minimum

de 3 années d’expérience dans le domaine des matériaux de

construction.

par courriel : canctil@janctil.com

par télécopieur : 819 846-4100

ou à l’adresse : 3110, route 222

St-Denis-de-Brompton QC J0B 2P0
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Accumulez plus d’expérience

Exprimez votre passion

Prenez ce qu’on vous offre,  
et performez

Si vous ne possédez pas assez de 

compétences et d’expérience pour 

obtenir une entrevue, vous devrez 

vous retrousser les manches et en 

acquérir. Cherchez des stages, 

faites du bénévolat ou des contrats 

à court terme.

Suite du texte de la E4



 JOURNÉE JOURNÉE
PORTES OUVERTESPORTES OUVERTESPORTES OUVERTES

Samedi, 5 novembre
10 h – 14 h

www.crc-lennox.qc.ca
2580, rue College,
Sherbrooke (Québec) 819 564-3666

Laisse ta trace

PORTES OUVERTES
Le dimanche
6 novembre, à 13 h

EXAMENS D’ADMISSION
Les samedis
12 et 19 novembre, à 8 h 30

195, rue Marquette, Sherbrooke

Téléphone : 819 563-2050

www.leseminaire.ca

DÉCOUVREZ LA DIFFÉRENCE SÉMINAIRE!

Formation

Formation

 E6 / Chez nous
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JEAN-PIERRE BOISVERT

DRUMMONDVILLE 

YANICK POISSON
ypoisson@latribune.qc.ca

VICTORIAVILLE

La CSBF reçoit le DEP 
en plâtrage et 3,25 M $

LA TRIBUNE, YANICK POISSON

Line Beauchamp

La technique d’éducation à l’enfance 
sera donnée à Drummondville



Samedi 5 novembre
de à

Le tour du Mont

Tirage d’une bourse
d’études de 1000 $.

Détails sur place.

www.mont-notre-dame.qc.ca

2735024

Votre enfant pourrait être éligible.
Vous voulez la meilleure éducation pour votre enfant ?

Vous désirez que votre enfant fréquente une école anglophone?

Donnez à votre enfant l’opportunité de bénéficier d’une formation bilingue,

en utilisant les technologies du 21e siècle.

Pour savoir si votre enfant peut fréquenter une école anglophone, communiquez

avec l’école de la Commission scolaire Eastern Townships

la plus près. Visitez notre site web à www.etsb.qc.ca
ou téléphonez au 819 868-3100, pour obtenir de l’information additionnelle.

Tout un avantage.

École secondaire Alexander Galt
1700, rue College

Sherbrooke (Lennoxville) (Québec)
819 563-0770

École secondaire de Richmond
375, rue Armstrong
Richmond (Québec)

819 826-3702

Centre d’apprentissage Eastern Townships
(École alternative)
1700, rue College

Sherbrooke ( Lennoxville) (Québec)
819 822-4248

PORTES OUVERTES LE 5 NOVEMBRE DE 9 H À MIDI

Chez nous / E7 
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NELSON FECTEAU

nfecteau@latribune.qc.ca

THETFORD MINES 

Formation

MRC DES APPALACHES

Le vrai travail de Vision Jeunesse commence
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dmessier@latribune.qc.ca

DENIS MESSIER en liberté

LA TRIBUNE, DENIS MESSIER

Travaillant en sol américain durant 
près de 60 ans comme entraîneur 
de chevaux de course en plus 
d’agir à titre de consultant à l’oc-
casion d’encans de poulains, tout 
spécialement au profit de la pres-
tigieuse ferme Del Miller, le Sher-
brookois Aimé Choquette a choisi 
de quitter la Floride, secteur de 
Pompano, il y a un peu plus de 18 
mois, pour rentrer à la maison. 
Il raconte qu’il s’ennuyait de la 
neige! Celui qui a fait ses débuts 
sur la piste de l’exposition d’Ayer’s 
Cliff - dont il a visité la 113e édition 
en août dernier - est retraité de-
puis un peu plus de 25 ans. Élu au 
Temple de la renommée des hom-
mes à chevaux des États-Unis, il a 
signé des victoires à titre d’entraî-
neur à la grandeur des États-Unis, 
et même à Paris. Aimé va souffler 
lundi prochain, 31 octobre, sur un 
gâteau qui comptera pas moins de 
97 chandelles.  J’aimerais me join-
dre à ses amis pour lui souhaiter 
un joyeux 97e anniversaire... et 
plusieurs autres!

IMACOM, MAXIME PICARD

Marcel Bureau

/////

////
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Joyeux 97e ! 

IMACOM, JESSICA GARNEAU

Le maire de Sherbrooke, Bernard Sévigny, a acheté le premier coqueli-
cot distribué à Sherbrooke dans le cadre de la traditionnelle Campagne 
du coquelicot de la Légion royale canadienne. Cette campagne, menée 
chaque année deux semaines avant le 11 novembre, vise à rappeler la 
mémoire des 117000 Canadiens morts au combat. M. Sévigny est en-
touré de Marcel Baillargeon, adjoint au président de la Campagne du 
coquelicot, et de Gaétan Charest, deuxième vice-président de la Légion 
royale canadienne.

Campagne du coquelicot

RUE AUDREY-FROST

INFIRMIÈRE 
SOCIALEMENT 
ENGAGÉE (1929-2004)

////

COLLECTION DE KEVIN FROST

Audrey McElrea


