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CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL

ENTRE: L'ATELIER DE SOUDURE ET DE REPARATION
D'ARVIDA, LTEE

"L'EMPLOYEUR"

ET: LE SYNDICAT DES EMPLOYES DE L'ATELIER
DE SOUDURE ET DE REPARATION D'ARVIDA
(Fe8: S As)

"LE SYNDICAT"

ATTESTE que Les panties aux présentes conviennent ce qui Auit:
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SECTION 1

Le Syndicat a ¢té neconnu comme agent négociateur
Le 17 décembre 1979 pour repréisenten Le groupe de
salarnies a L'emploi de L'Atelien de Soudwrie et de
Réparation d'Arvida, Ltce.

Tous Les employes négis parn La présente convention
qui sont ou deviennent assujettis a tout décret
passe en vertu de La Loi des décrets de convention
collective de La Province de Québec, sont exclus
des effets de La présente convention durant tout
Le Lemps od ils sont negis par un tel décret, 504t
d'une facon permanente ou temporaire.

Lowsqu' employe dans La présente convention, Les tea-
mes compagnies et/ou employeurn désignent La compa-
gnie "L'Atelier de Soudure et de Réparation d'Ar-
vida, Ltée " cornps politique Légalement constitul.

SECTION 2

La présente convention est conclue dans Le but de
promouvoin Les bonnes nrelations entre La compagnie

et ses employls neprésentés par Le Syndicat et de
fowwmin une base d'entente mutuelle sus Les condi-
tions d'emplod et de salaines horaines.




CONDITIONS GENERALES

Aucune gnéve ou fLock out
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La Compagnie et ses employés nephésentes par Le
Syndicat afgirment Leur ferme intention de coopé-
nen a L'atteinte des buts suivants: de combattre
activement AL'absentéisme et autrnes pratiques qui
entravent L'efgicacité des opérations et de cooperen
de toute authe maniére naisonnable au bénéfice reed-
proque de La Compagnie et de ses employés.

La Compagnie convient de coopérer avec Le Syndicat
en permettant aux nephrésentants de ce derniern, qui
sont aussi employés de La Compagnie, de 5'acquitten
de Leuns devoins d'une maniére raisonnable, sans
crainte que, dans L'exercice de Leurs fonctions,
Leuwns nelations individuelles avec La Compagnie
soient affectées de quelque gfagon que ce 504t parn
n'importe quelle action prise par eux de bonne

foL et congornmément aux clauses de La présente

convention.

SECTION 3

Les appendices ci-joints sont parntie intéghante
de La présente convention dont Les dispositions
doivent etne Lues et interprnetées dans Leurn en-
semble.

Aucune grlve, aucun ralentissement générale de
thavail et aucune Ainterruption concentée de travail
ne dodvent avoin Lieu pendant La dunée de La pré-
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3.4

Aucune discrnimination

3.5

DROITS DE LA GERANCE

4.1 a)

3/

sente convention. Dans Le cas de tel acte pendant
La dunée de celle-ci, Le Syndicat 4'engage aussitit
qu'4L en a connaissance, a Le dénoncer a insisten
immédiatement de vive voix et parn Ecrnit auprés des
employes impliques pour sa cessation {mmédiate.

Aucun Lock-out ne doit avoir Lieu pendant La durée
de fa présente convention.

La Compagnie peut prendre toute mesure disciplinaire
qu' elle estime approprice contrhe tout participant

a un tel acte. Tout employe qui se croit Lése a La
suwite de toute mesure disciplinairne a@ un tel acte,
peut soumettre son cas pour enquéte et néglement
conformément a La procédure de néglement des griegs
énoncée dans cette convention.

Ni La Compagnie ni Le Syndicat ne doivent facte de
discrimination centrhe quelque employe que ce 504t
en raison de sa race, de sa coulewr, de son sexe, de
sa croyance, de sa nationalité, de ses convictions
neligieuses ou politiques ou de ses activites syndi-
cales, ete. Les deux (2) parnties doivent 4'opposern
activement a toute telle discrimination Lonsqu'elle
devient cvidente.

SECTION 4

Le Syndicat reconnailt a £'Employeun Les droits habi-
tuels de gestion et de bonne administration sous




b)

c)

d)

e)
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nésenve des dispositions de cette convention, Le
Lout sujet d La procédure de grief.

Toute néprimande, Auspension ou congédiement sont
des mesures disciplinaires susceptibles d'éetre
appliquées pan L'Employeur, en tenant compte de
La gravité et de La §réquence de L'offense nepro-
chée, de facon & ce que La sanction imposée 504L
proportionnelle a La faute commise, Le fout sous
nesenve de La procedure de ghrief.

Le fardeau de La preuve incombe a L'Employeur en
ce qui concerne L'anticle 4.1 b).

Dans tous Les cas de mesune disciplinaire, L'em-
ployeuwr donnera au salari€ concerné, un avis Eorit
et motive a un représentant du Syndicat.

Toute néprnimande, avis ou sanction ne peuvent 2the
Linvoques contrhe un salandié 5'4L date de plus de
54X (6) mois.

Aucune mesure disciplinaire ou manguement ne peut
etie Ampose aphls cing (5) jowws ouvrables de La
naissance ou de La connaissance des faits ayant
donne naissance a ce manguement.

L'Employeur se neserve Le droif de divisern Les sa-
Larnies en differnents groupes et de formen des quarnts
de travail du s0in ou de La nuit tout en nespectant
L'article 13.3 de La présente convention.
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SECTION 5

1€ est convenu que ni L'Employeur ni Le Syndicat
ou Lewrs neprésentants hespectifs ou Les membres
du Syndicat ne pratiqueront de discrimination, de
coerncition ou d'intimidation envers un salarie a
cause de ses activités syndicales ou @ cause de
son appartenance ou de sa non-appartenance a foute
association de thavail bona f4ide.

IL est également entendu qu'4il n'y awra sur La
propriete de L'Employeur aucune sollicitation
d'adhésion syndicale, ni perception de cotisations
syndicales ou autrhe forme d'activité syndicale
sauf telle que prévue dans La prisente convention.

a) L'Employeur convient de désignern un endrnoit

oa Le Syndicat pourra afficher des avdis et commu-
nications a L'intention de ses membres. Cependant,
L est entendu que Zout tel avis porntera La signa-
ture du président ou d'un autrne officier du Syndi-
cat autonise a signen et qu'il devia avoirn ELe
approuve par L'Employeur avant d'etre afgiche.

b] Les differents types d'avis qui peuvent etre
afgiches sont Les suivants: avis de convocation
aux assemblées du Syndicat; avis indiquant Les
noms des nominations du Syndicat; avis indiquant
Les nesultats des elections du Syndicat ou tout
authe avis concertnant strictement Les affainres du
Syndicat résultant de La prisente convention ainsi

que fout autne gemre d'avis approuvé parn L'Employewn.
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5.5

5.6

5e7

5.8
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Lonsque £'EmpLoyeur et Le Syndicat conviennent
de cédulen une nencontre, Le Syndicat a droit de
necowrin aux services d'un neprésentant extérnieun,
de méme que L'EmpLoyeur peut recourir au méme
droit.

Tout salarie doit comme condition du maintien de
son emploi autorisen £'Employeur a4 effectuer La
netenue syndicale @ méme son sakainre de chaque

Aemaine.

L' Employeur n'est pas ZLenue de déduire La cotisation
syndicale du nouvel employé 4'4AL n'a pas effectue
au moins une période complite de paie hebdomadaire.

L'Employeur 4'engage A prelever surn Les gains du
salarnié, chaque semaine, La cotisation syndicale
negulienement adoptée par Le Syndicat.

L'EmpLoyeur rhemettra Le totfal des sommes ainsi per-
cues au Syndicat dans Les quinze (15) premierns jours
du mois suivant celul de La perception. Lors de cette
nemise, L'Employeurn y annexera une Liste des salariés
qui sont entrhés a son service et de ceux qui £'ont
quitte, etablie a La date de La déduction sur La

Liste de paie pour Laquelle nemise est faite.

Modification au montant de La cotisation syndicale

Lonsque Le montant de La cotisation syndicale & Etne
prélevé est change parn Le Syndicat, celui-ci doit
avisen L'Employeur par Ecrnit. Dans un tel cas, Le
changement prend effet a £'égand de £'Employeur A
compten du debut de La pérniode de paie qui Ault
ammeédiatement Les quinze (15) premiens journs aprés
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ACTIVITES SYNDICALES

6.

I
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La néception de L'avis Ecnit pan L'Employewr. Apnés
entente, L'Employeur peut précompten des annienés de
cotisations syndicales dues pan Le salarié et phe-
compilen une augmentation rethoactive de cotisations
syndicales.

L'Employeun accondera Les congés nécessaires, avec
paie, et cesdits conges seront rembowrsables par
Le Syndicat dans Les trente (30) jours plus 25%
sauf Lonsqu'expressément prévus dans La présente
convention aux représentants déesignes par Le Syn-
dicat pourn participer a des activités syndicales.

Dans Le cas d'une absence prévue par Le Syndicat,
de moins de deux (2) jouwrs, un avis écnit sera

gait au contrhemaitre, pour une absence prévue de
plus d'une (1) jouwnée, Le Syndicat devra avertin
par ecrit au moins deux (2) jours a £'avance,

saug dans Le cas d'urgence ou de force majeune.

De plus, ces congés ne devront pas excéder un
total de trente (30) journs ouvrhables par année con-
thactuelle, pan salarnie.

SECTION 6

Les delégués et officiens du Syndicat ont Le drnoit
de 5'absenter powr accomplin des fonctions syndi-
cales, mais sans paie pour La perte de temps.
Ceux-cd doivent presentern une demande éerite a
L'Employeur au moins cing (5) jowrs ouvrables Q@




DELEGUE SYNDICAL
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Jisid

1.5

7.4

£'avance, de maniére a ce que £a Compagnie en
5041 averntie. Telle permission powrtra 8the accon-
dée a trhois employés a La fois pour un maximum de
dix (10) jowws par année chacun.

SECTION 7

L'Employeur neconnailt au Syndicat Le droit de
designen un (1) délégué syndical qui doit Etre
membre ou officier dudit Syndicat.

Le delégue syndical (ou son heprésentant mandaté
Lui-meme membre de L'Exéeuwtif du Syndicat) est
reconnu par L'Employeur comme Le heprésentant
officiel des salarnies aupres de L'EmpLoyeur ou
de ses neprésentants.

Le délegue officiel a pour responsabilité de pornten
giief ou plainte a L'attention de L'Employeurn, d'en
discuten du bien-fondé avec Les reprisentants pa-
tronaux dans Le but d'obtenin un réglement, Le

tout conpormément au mode de néglement des grhiefs.

Le delégue syndical peut 5'absenter de son poste de tha-
vail powr un maximun de 15 minutes afin de discuter de tout

agrief ou plainte avec un salarit impliqué.

S{ une entrevue a Lieu durant Les heuwres de trhavail
par des salarnies de £'Employeuwr avec La permission
de £'Employeur au bureau de L'EmpLoyeurn, Le salaine

pour ces salanies continuenra d'étre payé comme 5'4iL
avait ete thavaikle.




REGLEMENTS DES GRIEFS

8.1

852

§.3

§.4
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SECTION §

Tout employé accompagné de son neprésentant syn-
dical, doit avant de soumettrhe un grief, tenten

de néglen son probléme dans un endroit approprié
avec Le nesponsable de L'employeur en relations

de thavail. S4i une entente satisgaisante pour

Les deux (2) parnties n'intervient pas d ce stade
dans Les deux (2) jouns ocuvirables, L'employé pourra
alons soumettre son grief selon La procldure prevue

a La présente convention.

La soumission d'un grief par Le salarié concerné
seul ou accompagné du delégué syndical se fait pan
eonit aupnés de L'Employeur ou son représentant dans
Les dix (10) journs ouvrables de La naissance dudit
ghieg.

En L'absence d'inténet sufgisant de £'un ou de plu-
sdieuns employes, Le Syndicat pourra soumettre un
grie§ s4 La question soulevée doit L'étre dans

L' intenet du Syndicat. La procédure de grief

4" appliquant mutatis mutanddis.

S4i Le nepresentant de L£'Employeurn ne rend pas sa dé-
cisdion eendite dans Les cing (5) jours cuvrables de

soumission du grief, ou s4 Le Syndicat n'accepte pas
cette décisdon et que £'on n'en arnive pas a une
solution satisgaisante dans ce délai de cing (5)
jouns ouvrables du grief au représentant de L'Em-
ployeur, L'une ou L£'autre des parties peut recowrin
a L'anbitrage.
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Grief collectif

8.5 Lonsque plusieuns griefs individuels et de méme
nature sont soulevés, iL€s peuvent L'étre parn un
et commun et ils peuvent ethe thaités ensemble,
agin de simplifien La procédune et Cvitern Les népe-
Litions.

8.6 Les délais prévus dans La présente procédune de
grief sont de niguewr pour Les deux (2) parties.

Entente

§.7 Tout néglement a intervenin a La suite de grieg
doit faine £'objet d'une entente eernite entre Le
Syndicat et L'Employeur. 1L est convenu que cette
entente Lie Les parnties en cause.

5.8 L' Employeurn peut soumettre directement au Syndicat
et vice-versa tout grnief concernant Les salardies
et/ou Les deux (2) parnties. Dans ce cas, Les dis-
positions conceanant Le néglement des grniefs et
L' anbitrage s'appliquent, mutatis mutandis, de La
méme facon que 54 Le grief avait €te sounds pat un
saklarni€ ou par Le Syndicat.

SECTION 9

ARBI TRAGE

9.1 1- A défaut d'entente Genite ou 54 La pantie plai-
gnante n'est pas satisfaisante de La décision de La
partie adverse, La partie plaignante peut alons,
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par un avis Ecnit, défeénen Le grnief a L'anbitrage
dans Les dix (10) jours ouvrables suivant Le dernien
délai mentionné a L'anticle §.4.

2- Les panties peuvent 4'entendrne surn Le choix d'un
anbitne; a dégaut d'entente, L'anb.itrne est nommé
selon Les dispositions du Code du Travail.

3- La partie qui fait La demande d'un arnbitre au
Ministérne du Travail et de La Main-d'oeuvre doit in-
formern L'aurne pantie, par Ecnit, dans Les quinze (15)
jowws ouvrables.

Pouvoins de L'arnbitre

9.2 1- L'anbitrne est Le mattre de La phocidure, L en-
tend et appréeie La preuve avec Equitté et bonne cons-
cience. 12 a Le pouvoirn so0it de congirmen, s0it d'an-
nulern ou de modifier toute décision non-conforme aux
dispositions de La convention. 1L peut prendre toute
décision nécessaire pour remédien au préjudice subit
par une partie ou par tout salarie a La suite d'une
violation de La convention.

2- Dans Le cas de meswre disciplinaire, L£'anbitre

a Le pouvoin de:

a) Maintenirn, annuwler ou modifien La décision de
L'Employeur ou y substituer toute décision jugée
cquitable.

b) R&installer Le salari€ dans tous ses drnoits et
d'ondonner Le nemboursement de £'équivalent du sa-
Laine et des autres avantages pécuniaires dont £'a
prive La mesure disceiplinaine.
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3- Les pouvoins de L'anbitre sont Limités a deéciden
de griefs au sens de La convention. L'anbitrne n'a
cependant pas Le pouvoirn d'ajouten, de soustrainre
ou d'amenden aucune disposition de cette convention.

Si £'anbitrhe decide de modigfier une mesure discipli-
naire imposée parn L'Employeurn, AL doit démontrern pour
quelle raison Ladite mesune est abusive ou discrimi-
natoire en tenant compte de foutes Les circonstances
de L'afgaire. De plus, L doit justifien sa déeision
et donnen des rhaisons suffisantes pour ainsd modigier
La decision de L'Employeur.

Rens elgnements

9.3 Au cowrs de toute discussion sur un grief ou Lons de
L' audition devant L'anbitrne, Les parties conviennent
de fournin tout renseignement pertinent au Litige.

Témoin-plaignant

9.4 Lorsque La presence d'un plaignant ou d'un témoin
est nequise a £'audition du grief devant L'arbitre,
L' Employeur doit Le Libérern pour La durnée de £'au-
dition.

Sentence anbitrale

9.5 1) La décision de R'arbitrne est finale et Lie Les
deux (2) panties a cette convention de méme que tout
salardie qui y est assujetti, sauf s4i L'anbitrne a excé-
d¢ sa juridiction. La parntie qui prétend que L'arbitre
a excéde sa fjuridiction doit en appelen devant La Cour

compétente, dans un délai de quinze (15) jours ouvra-
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bles de La nemise aux parties de La décision de L'ar-
bitre.

2) La décision de L'arnbitrne doit étre communiquée
par it aux parties dans Les trhente (30) jowws ou-
vriables qui suivent L'audition du ghief, sauf dans
Les cas de congédiement ou de suspension od elle
doit L'etrne dans Les quinze (15) jownrs.

Cependant, Les parnties peuvent, de consentement ecrit
nemis a L'anbitre, prolongern Lesdits délais. De plus,
La décision de L'anbitrne n'est pas annulée pour La
seule haison qu'elle est nendue apres L'expiration du
delai imparti ou prolongé.

Frais et honoraines d'arbitrage

9.6

PRESCRIPTION DE DROIT

10.1

Dossien du salarié

10.2

L'Employeur d'une part et Le Syndicat d'autre part
assument Leurs prophres grais d'arbithrage; cependant,
Les deux (2) parnties défraient ad pant égale Les hono-
raines et dépenses de L'anbitre.

SECTION 10

Aucun avdis, mesute disciplinaire ou manquement ne
peut etrne imposé apnds cing (5) jours ouvrables de
La naissance ou de La connaissance des faits ayant

-

donné naissance a ce manquement.

Toute plainte ou tout rapport d'appréciation doit
etrhe pontéle) a La conmnaissance du salarié concerné
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avant d'etre porté(e) a son dossien.

SECTION 11

SOUS-CONTRAT

1.1 L'EmpLoyeur ne donnera pas a sous-contrat des thavaux
(ou partie de thavaux) qui sont ordinairement accomplis
par Le salarnie couvert par L'unité de négociation. Or-
dinainement signifie Les trhavaux exécutls par Les sala-
niés jusqu'a La signatune de La convention. L'Employeun
se nésenve Le droit de donnen des sous-contrats Lorsqu' il
n'a pas Le personnel et L'eéquipement nécessainre.

SECTION 12

ANCIENNETE

12.1 Deginition
L'anciennete signigie £€a durée en jours de calendriet
des services d'un salari€ établie conformément aux ré-

gles de La section 12 de La convention.

12.2 La premiére jowrnle ou partie de journce travaillée,
constitue une journle d'anciennetlé pour gins de caleul

de L'ancienneté.
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2.8 Période d'essal
1) Tout salani€, pour acquénin Le droit d'ancienneté
doit d'abornd compléiter une période de quatre-vingt-
dix (90) jouns de calendriern poun Les salarniés de
métien et de cent vingt jowrs de calendriern, a L'4in-
tonieun de trois cent soixante-cing (365) jours,
pour tous Les autrnes salarnies dans L'unité de négo-

cLation.

2) Pendant qu'4il compléte cette pérniode d'essai, tout
salarnie exencant une occupation dans L'unité de né-
gociation est assujettl a toute disposition de La
presente convention, sauf que, n'ayant aucun droit
d'anciennete, L ne peut invoquer La clause d'an-
clennete pour contester une deécision de £'EmplLoyeurn
concernant un déplacement de main-d'oeuvre tel qu'une
promotion, mutation et rétrogradation, une mise a
pied ou un n€embauchage, et ne peut faire de grieg
5'AL est congldie.

3) Une gois qu'4il a compléte La pérniode d'essal prévue,
un salarnié acquient son droit d'ancienneté et son
ancienneté est caleulée selon L'anticle 12.1 et
i sz

4) Un salarnie promu ou muté en dehons de L'unité de
négociation conserve son anciennete durant Les
thois (3) mods de calendriern qui suivent son thans-
fert, délai durant Lequel L peut netowwner a L'in-
tenieun de L'undite de négociation. Apreés cette
perniode, 4L powrra retowwner a L'unité de négocia-
tion avee L'anciennete qu'il avait & son départ,
'L y a entente entre L'EmpLoyewr et Le Syndicat.
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Au 15 janvien de chaque année, L'EmpLoyeunr 5'engage
a fowwnin au Syndicat une Liste complite des salariés
en y spécifiant La date d'embauchage, Les années
d'ancienneté ainsi que L'adresse et nwnéro de téke-
phone de chaque salaric.

Accumulation - Conservation

Dans Le cas de maladie ou accident dii @ son thavail,
Le salarnié continue d'accwnulenr son ancienneté pen-
dant deux (2) ans et La conserve par La suite pour
La méme période.

Dans Les autrnes cas de maladie ou d'accident, Le
salarnie continue d'accumuler son ancienneté pendant
deux (2) ans et La conserve par La suite pour La
méme peériode. L'Employeunrn se néserve Le droit d'exi-
gern un examen médical par un médecin de son choix
pour déciden de La capacité de L'employl & occupen
504t son ancien emplod ou tout awtne emplod.

L'anciennete n'est pas perdue et continue de 5'accu-
mulern dans Les cas d'anét de production, d'absence

prévue par La convention.

Déplacement a une jonction non-couverte

Un salarie ayant, en quelque femps que ce s0it, été
déplace a une fonction non couverte par L'unité de
négocation a Le drnoit de revenin a L'inténieurn de
L'unite de négociation. Son ancienneté comprend

alons La durce de ses services d cette fonction, en
plus de £'anciennete déja acquise au moment de son

déplacement.
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Si tel salani€ ne revient pas a L'intérniewr de
L'unite de négociation dans Les six (6) mois de son
déplacement, 4L perd son anciemnetlé et tous Les drwoits
qui 4'y nattachent (en excluant Les contremalines tem-
poraines) .

Liste d'ancienneté
Tous Les salarnies vises parn Le certificat d'aceredifta-
ton doivent apparaitre surn La méme Liste d'anciennete.

Cette Liste d'anciennetlé indique La durée d'embauchage

de chacun des salarnies et La clasasdification ou occupation
du salarnie. Cette Liste d'ancienneté apparatt a L'annexe
"B-1"de La convention et en fait partie intégrante jusqu'a
sa nevision. Parn La suite, La Liste d'anciennetls doit
etrhe nevue, cornigée par L'Employewr et rnemise au Syndicat
a L'anniversaine de £a convention. lUne copie de Ladite

|
|
|
|
!
1
|
!
|
|

Liste sena alors nemise 4 chacun des employés, dans Les
thente (30) journs de La nemise au Syndicat.

Application du droit d'anciennete

Prineipe geéneral

Dans tous Les cas de mouvement de main-d'ceuvhe, entre
autnes: de promotion, de pemutation, de rétrogradation,
d' occupation vacante ou nouvelle cccupation, La préfénrence
d'emplod est accordée au salarié ayant accumulé Le plus
d'anciennete au service de L£'Employewr, powwu qu'il ait
la qualification requise powr accomplin cette tache.

Des salarnies qui thavaillent momentanément au service d'un
client quelconque peuvent etre déplacés a condition qu'une
entente avec fe client soit possible et que Le client

accepte Le changement de La main-d'oeuvre qui etait affecte




2)

d son service. Les cas doivent Etrne discutés ouvei-
tement avec Les salaniés concernés.

Salarie qualifie

Aux f4ins de La convention, un salarnie qualigie est
un salarnie qui est capable d'exécuter normalement Le
travail concerné sans entrhalnement.

Promotion, occupation vacante, occupation nouvelle
afgichage |
Dans Les cas de promotion, d'occupation vacante ou de i
nouvelle occupation, un avis doit ethe nemis d chacun

des employés. Le ou Les salariés qui désinent obtenin

telle occupation ou telle promotion doivent postuler,

par Ecndikt, dans Les thois (3) journs ouvhables suivant

La néception de L'avis en nemettant @ L'Employeur ou
son representant Ledit avis avec signature du postulant.

L' Employeun powrra assigner temporairement tout employe.
Apres cette peniode, L'Employeur ou son représentant
aggiche pour cing (5) jours une Liste des postulants.
Pendant cette pétiode, Ledit poste est rempli 5'4iL y a
Lieu, au choix de £'Employeurn et un avis Eerit est fon-
mulé aux employés absents.

Une période d'adaptation d'un (1) mois sera accordZe pour

accomplin Le thavail d'une facon satisgaisante; s4 Le
salarnie ne démontre pas Les aptitudes requises pendant
cette pérniode, 4L neprendra sa fonction originale aprés
entente avec Les salarniés concernés.
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Mise a pied
a) Dans tous Les cas de mise d pied, Le salarni€ qui

a Le moins d'anciennete parmi Les employés concernés
est Le premiern @ ethe mise d pied, A condition que
Les salarnies qui demewrent au thavail puissent accom-
plirn nonmalement Le trhavail.

b) Tout salarié déplacé par une mise a pied a Le droif,

§'4L a L'ancienneté nequise et d condition que ce sala- |
nC puisse accomplin normalement Le thavail, de déplacen
tout salarni€ ayant Le moins d'anciennete parmi Les autrhes |
salarnies.

Rappel au trhavail
Dans Les cas de rappel au travail, L'Employeur rappelle
Le salarie qui a Le plus d'ancienneté parmi ceux qui ont

eté mis a pied powrvu qu' il 504t qualifi€ au sens du pa-
nagraphe 12.06 3).

Retoun apnés absence "
Lors de son retour a@ La suite d'une absence autornisée

par La convention ou @ cause d'acedident ou de maladie, Le
salarnie qualifie a Le drnoit de reprendre son ancdenne
occupation ou @ déefaut d'occupation ou classigication
toute authe occupation que Aon ancienneté Lul permet
powrve qu' A€ posséde foujowrs Les qualdfications au Aens

du paraghaphe 12.06 3).

Pente d'anciennete

Un salarié perd son ancienneté:

al S'il quitte volontairnement son emplod 1Emunéré.
b) S'«l est congedi€ poun cause juste et suffisante et
que ce congédiement ne s0it pas annulé par une entente

dans £e cadne de £a procédure de réglement de grieds
ouw par une décisdion de L'anbitre.
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1)

Z)

3)

c) Absence non autornisée powr plus de trhois (3) journs
ouvnables sans naison valable.

d) S'if est mis @ pied pour une pérniode continue de
douze (12) mois.

e) Si, alors qu'il est mis d pied, 4L néglige ou re-
fuse de se napporter au thavail cing (5) jours ou-
vhables qui suivent La date de son rappel.

§) S'il est absent de son thavail pour maladie ou
accident da a son travail pendant une pérniode dé- |
passant quarante-huit (48) mois; s'il est absent
de son thavail powr maladie ou accident dii d toute Z
autre cause que son thavail pendant une pérniode dé- g
passant quarante-huit (48) mois. "

Travaux relatifs d L'industrnie de La construction

Ii5s

I

L'employE recevha Le salaire prévu par Le décret de La

construction.

Le salarnié rnégi parn La convention peut accepter ou he-
jusen de trhavailler sur Les chantiens de construction.

Le salari€ négi parn La convention qui accepte d'exéecuten
des trhavaux de construction consenve et accumule son an-
clennete ainsd que L'assurance-collective prévue a La
convention, nég: 19.1. tout en xespectant Les clauses

en vdigueur de notre assurance collective.

SECTION 13

Minimum de paie

Tout salaric appelé au thavail ou se rapportant au

debut d'une demi-jowwnée de thavail, sans avoir 6té
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8.3
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avernti au preéalable que ses services ne sont pas
rnequds, a drnoit @ un minimum de quatre (4) hewres
payZes au faux de salaire effectif.

Salaine

Les taux de salaire au 27 marns 1983 sont ceux
apparaissant aux Annexes "B" et "B-1" de La con-
vention.

Les taux seront modifiés selon Les Annexes "B" et
"B-1" et La Lettre d'entente no 1 pendant La durée
de La convention.

Une augmentation de $0.25 L'heure sera accordée @

chaque anniversairne de La convention.

Primes de quart

16.30 heutres @ 01.00 heunre: $0.25 de £'heure
01.00 heure @ 0§.00 heunes: $0.35 de €'heunre

Repas gratudlt

Tout salaricé ayant thavaillé huit (8) hewres conse-
cutives et quit a a thavaillenr deux (2) hewtes et
plus en switemps a drodt @ un repas payd par L'em-
ployewr.  Les aepas seront chodsds swh wun menw fou-

nd par deux (2) nestawrateurns et awront une valewn

approxonative de $8.00
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Tout salarnié étant averti vingt-quathe (24) hewres
a L'avance que ses setvices seront requis en temps
suppliémentaire devia scutndt 500 nepas.

3.5 Paiement des salaines

Le salaine est payable par chéque, Le jeudi matin
de chaque 4semaine.

13.6 Bulletin de paie

Sun Le bordereau de ciiéque de paie ou sur Le bulletin
de paie du salairné, doivent figwien Les items suivants:
- Nom de 2Z'Employeur

- Nom et prénom du salarnié

- Date de La péricde de paie

- Nombre d'heures de travail régulidres

- Nombre d'heures de travail supplementaires

- Taux de salaire eiiectif

- Date de chéque

- Salaire net et Les tetenues awtorisées

- Caisse d'Economie

15 Cessation d'emplod

IL est entendu que tout salari€ congédié ou qui Laisse
son emplod doit recevcin Le jeudi de La semaine Aui-
vante, Le salaire auquel (£ a droit et tout document

pertinent.
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SECTION 14

HEURES REGULTERES DE TRAVAIL

14.1

14.2

14.3

08.00 heures @ 12.00 heunres
13.00 heures & 17.00 heuwnes

Tout changement d'horainre peut éitrne efpectué aphis
accond des panties.

Réduction de trhavail

Lonsqu' AL y a une néduction de thavail, L'Employeur

ne néduit pas Le nombre d'heuwres de thavail des saka-
nies, mals nedult plutot Le nombre de salaniés de
maniére a ce que Les salarnies ayant Le plus d'anciennete
complitent Leurn semaine réguliere de thavail.

Periode de nepos

1€ est acconde a tous Les salarniés un repos equivalent
a quinze (15) minutes paytes Le matin et quinze (15)
minwtes payces L'apreés-midi. Ce repos, durant Les heu-
nes de trhavall, doit etre pris vers Le milieu de chaque
demi- journée de thavail, de maniére cependant a ne pas
entraver La bonne marche des opérations.

Pour Le quant du soirn wie péricde de nepos de vingt (20)

minutes entre 20.00 heuxes et minwdit.

La période repas se situe noumalement entrhe mide et
theize (13.00) hewres pour Les employés de joun et de
dix-huit (18.00) hewres a& dix-neug (19.00) heures pour

Les employes de quants rotatifs.
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SECTION 15

TEMPS SUPPLEMENTAIRE

5.1 Le temps supplémentaire est neémunéré au Laux de Ltemps
et demi apnés huit (8) heures par journ et quarante (40)
heures par semaine, temps double Le dimanche et Les
journs de géte.

15.2 Reépartition
Le temps supplimentaire est volontaire. Lonsqu'4il y a

Liew de faine exéeutern du temps supplémentaire aux sa-
Laniés, ce thavail est offert d'abord au salarni€ qui
effectue négulierement ce thavail, par anciennete. S4i

ce salarie neguse, L'Employeur fait appel aux salarnies
capables d'egfectuern Le thavail et Le travail est alons
offert a tour de nole, en suivant La Liste d'anciennete
jusqu'au salarnié ayant Le moins d'ancienneté sun La Liste.

5.5 Repos jowrnalien
Tout salani€ doit bénéficien et est obligé de prendre
une péricde de nepes d'au moins hwit (§) hewres consé-
cutives dans toute pérniode de vingt-quatne (24) heunres.

15.4 Congeé sans solde
La compagnie se nésenve Le droit de maintenin ou de ne

pas maintenin Les droits acquis par un employé en vertu
de cette convention Lonsqu'elle accorde un congé sans
solde, ceci a compten de La signature de cette convention.
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SECTION 16 ?

CONGE ANNUEL PAYE
16.1 Service accunulé avant Le 19 juin
de chaque annde %  Nombre de semaines
0 a 1 an  exclusivement 4% 1 jowwn€e par mois
de service, maximum
2 semaines
1 a 5 ans exclusivement 6% 2 semaines
5 a & ans exclusivement 6% 3 semaines
5 d Tl ans exclusivement §% 4 semaines
11 années et plus 9% 4 semaines

Note: Le pourcentage de vacances est caleulée sun Le
salaine gagné du 18% juin de L'année précédente au

31 mal de L'année en counts.

16.72 Prise de congé annuel payé

A moins d'entente entre L'Employeur et Le salarnie, Les
conges annuels paylés de chaque salarié scnt pris entre
£e premien (1%%) juin et Le trente et un (31) mai de cha-
que annce, d'aprés une cédule préparée par Les salarnics.
S4 L'Employeurn ne peut accorder Les dates de prise de
congds annuels payes telles que demandées, L doit
consulten Les salaries afin de 5'entendrie sun d'autrnes
dates. Le salarnié qud a Le plus d'ancienneté a La
prégerence dans Le chodix de La prnise de ses congls

annuels payes.
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Paiement

Avant Le départ du salarnié pour son congé annuel
paye, L'Employeur doit Lui payer La rémunération
a Laquelle L a drnoit poun Ledit congé.

Indemnite compensatrice

1L est intendit a L'Employeurn de remplacer par une
indemnite compensatrice Les semaines de congé annuel
payces; sauf dans Le cas d'un employe qui aura compléte
dix (10) mois ou moins de thavail pendant La derniére
periode de négerence.

Cessation d'emploi

S& un salanie quitte Le service de L'Employeurn, 4L

a droit a La némuncration des congés annuels payés
accumules jusqu'd La date de son départ congformément
au present article.

S4 un ou des jours fEiés et payés surviennent au
cowrs des congés annuels payés d'un salarnié, ce dea-
nmern a drodit @ une (1) ou des jouwnées additionnelles

payces .

SECTION 17

Les journs suivants sont des jouns de congé payés:

-Le jour de L'An
-Le Lendemain du jour de C'An

-Le fundi de Paques
-La St-Jean-Baptisie
-La confédénation




172

173

17.4

27/

-Lla géte du travail
-L'Action de grace
-Le jour de Nobk

-Le Lendemain de Nobt

Un congé mobile parn anniversaire de La convention:

a) Peut Etrne nefusé s'il n'y a pas eu d'entente préalable
b) Ce congé est nepontable a £'annce suivante.

Note: L'expression anniversaire de La convention signifie
du 27mars auw 27 mans de L'année sulvante.

Jouns 4enies neportis
)

Lonsque Les journs genics codneident avec Le samedi
ou dimanche, iLs seront reportis mais non payés.

Rémuneration

Pour un (1) jour de §éte chémé et payé, L'EmpLoyeur
paie L'équivalent d'une journée réguliéne de thavail.

Pour avein droit @ La némunération des jours §Erics

paguws dans La présente convention, L'employe devra etrhe

au travail Les jours ouvrables précédents et suivant Le
cong€, a moins d'une absence prévue a@ La convention collec-
tive ou autonisce parn 'Employeur. De plus L'Employé devra,
powt avein droit @ ces congés 8tre reconnu employ€ regulien.

Nonobstant L'article 17.4, un salarnié bénéficiera du congé
paycé en cas d'absence pour cawse de maladie ou d'aceident
Ce jour cuvhable qui suit immédiatement un congé payé A4:
d'une part, i€ a thavaillé Le jour ouvrable précédant
Ladite jounée de congé et 54, d'autne pant il pewt jus-

tigien son absence avece centificat médical -
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SECTION 1§

CONGES SOCTAUX ET AUTRES

18.1 Tout salarnié ayant acquis son droit d'anciennete
sans pente de salaine peut 5'absenter pour une période
de cing (5) journs @ son faux réguliern pourvu que cesb
journs d'absence soient des jours ouvrables et survenuws
entrne Le déces et Les funerailles inclusivement a £'occa-
s4on du déces de son conjoint et de son engant, thois |(3)
jowrs pour son pére, Aa méhre, un frdre ou une Aoewnr,
deux (2) fours pour sa belle-mére, son beau-pére, son
beau-g§néne, sa belle-soeur et une (1) jowweée Lorns de La
naissance d'un enfant.

18.2 1L est entendu que ce paiement n'est pas di pour une
jowwmee oa Le salarie n'aurait pas ncumalement thavailleé
tel que, sans 5'y Limité, congés statutaires, vacances,
mise @ pied, grnéve, Lock-out ou permis d'absence.

SECTION 19

ASSURANCE-CCOLLECTIVE
19.1 Maintien de £'assurance actuelle.

Le Syndicat se wéserve Le droit de soumettre un nouveau
plan d'assutance-vie, sante, jfamille a €'employeur pour

ctude payable a 50%.

SECTION 20

MESURES DE SECURITE-BIEN-ETRE-HYGIENE

20.1 L' Employeur et Le Syndicat conviennent mutuellement de
cooperen agin de maintenin et d'amélionen Les conditions
de travail a £'usine de facon @ assurern Le meillewr ni-
veau possible de séewnité, d'hygidne ot de bien-étre des

salanics.
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Le comité de nelations industrielles necommandera des
néglements de séeuwnité applicables a L'usine et axera
ses priornites surn La prévention des accidents.

L'EmpLoyeunr doit fournin certains appareils de s€ewrite:
gants de sGcuwnité spéciaux, ceinturne de sécurnité, chapeau
de séeunité, habit de pluie, Lunettes de sécurité spéciales
et tabliens pour Les soudeuwrs et appareils spéciaux contnre
Le bruit aux salarniés et {Ls devront s'en servirn Lorsque

nécessaine.

L'employeur doit prévoir une paime de $0.1023 par heuwre
tavaillée comme banque individuelle de dépenses d'équi-

pements .
Un credit maximum de $80.00 sera accordé a L'employe.

Au 31 décembre de chaque année L'exécédent ou dette est

rembours € par Les parnties powr remettre Le compte a 0.

Cette paime comprend La gewuiture de: Lunettes de sécwrité
couhantes, Les verres de nechange, Les appareils auditiss
cowrants, Les saleopettes et Lleur nettoyage et aéparnation,
Les bottes de sCcurité cowrantes, Les gants de soudeur cou-
rants, Les gants de thavadl courants. Les articles qui
seront goewrinds au magasin de £'employeun seront charglés a
C'employe au meillewn prix ceatant et sans grads d'admi-

nisthation.

Les anticles achetés a L'extérieur de L'entreprise se-
ront nembounsés meyennant La présentation d'une facture.

Accidents de travall

Lonsqu'un salari€ se blesse au thavadil et nécessite des

sodns médicaux professionnels, L necevra son plein salaire
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pour Les cing (5) premierns jouwrs de £'accident. Dans ce
cas, L'Employeurn Le fera thansporter ghatuitement a L'hd-
pital s4 nécessaine, Le tout sous néserve de La Loi des
aceldents de thavall.

Centd gicat médical
Dans Le cas d'absence pour aceident ou maladie, £'Employeur

peut exigern un certificat médical du médecin de son choix
et en paiera Les fradls sur présentation de piéees justLfi-
catives.

Un stationnement adlquat sera mis a La disposition des
salarnies et ce, aux frais de £'employeun.

L'Employeur est tenu de mettre a La disposition des sa-
Lardés un endrodlt propre et chaufge pour qu'ils prennent
Ceur tepas et ce, avec réchaud et eau potable, ainsi que
tout Le nécessaire peur se Laver et une salle de toilette.

Les-Anpexes AN, - TA=1TC BT SHESTT o CRNEY T ais . guie Lok
Lettnes d'entente nes 1, 2, 3 et 4 font partie intégran-

tes de La convention.

SECTION 21

Cette convention doit entrern en vigueut Le
27 mars 1983 et demewrern en viguewr pen-

dant une période de deux (2) ans.
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Toute modigication proposée doit Etrhe soumise pan
chaque partie a L'authe partie au moins soixante
(60) jours mais pas plus de quatre-vingt-dix (90)
jours avant La date de son expiration. Les parties
doivent alors négocien en conformite de telles mo-
digications proposces.

EN FOT DE QUOTI Les panties a cette convention pan
Leuns nepriésentants autonis@s ont appose Lewr S4-

ghaturne ci-apheés.

CE 27 TEME JOUR. DE MARS 1983

LE SYNDICAT DES EMPLOYES DE L'ATELIER DE
DYRE ET DE REPARATION D'ARVIDA (FSSA)

—

o
L

L'ATELIER DE SOUDURE ET DE REPARATION D'ARVIDA,
LTEE —~

i
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ANNEXE A

Qualification

Définition générale

- La qualification d'une personne est admise dans un domaine
quelconque énumérée a 1'Annexe '"C'" lorsque les services de
cette personne en rapport avec cette qualification peuvent
étre offerts auclient et 3 la satisfaction de celui-ci.

= Toute qualification ou toute classe ne donne aucun droit
d'exclusivité d'exécution des tiches qui s'y rapportent
au détenteur de cette méme qualification. Sauf pour les
qualifications du B.C.S. OU D. G.P. lorsqu'elles sont requi-
ses par le client ou par la loi.

- Soudeur haute pression: soudeur qualifié par le gouvernement
du Québec selon les normes du Gouvernement de Québec.

- La Compagnie se réserve le droit de payer la surprime pour un
tel soudeur que pour la durée des travaux pour lesquels une
telle qualification est requise.




(ANNEXE A suite)

1.- SOUDEUR ASSEMBLEUR CLASSE A

Fonctions: Réparer ou fabriquer la plupart des pieces de quelque
matiére que ce soit en suivant les instructions spéci-
fiées dans un manuel ou sur les plans et devis ou selon
les instructions du contremaitre ou chef d'équipe.
Exécuter les soudures nécessaires suivant les procédés
adaptés au travail a accomplir. .xécuter la plupart
des travaux de montage ou démontage mécanique.

Exigences: - Lecture de plans et devis et interprétation de niveau
)

- Mathémathique (degré 3) de 1'Annexe 'C"

-~ Connaissance des machines a souder

- Connaissance a fond de tous les symboles internatio-
naux de soudure

- Connaissance du systéme métrique

- Expérience pertinente a la tadche

- Habilelé et dextérité manuelles

- Bonne connaissance de matériel et des instruments
servant a la soudure

- Savoir se servir de gabarits pour le montage des pieéces

- Etre en mesure d'utiliser 18 des 34 procédés de soudure
énumérés a 1'Annexe ''C"

- Etre en mesure d'utiliser les différents procédés de
coupage au chalumeau, chalumeau automatique, arc-air
etc.

- Etre en mesure de passer au moins une classe de soudure
au prés du B.C.S. lorsqu'il entrera en vigueur.

Cette liste de matiéres pourra étre amendée pour tenir compte des exigences
requises pour l'exercice de ce métier pour la compagnie.




(ANNEXE A suite)

2.- SOUDEUR ASSEMBLEUR CLASSE B

Fonctions: Mesurer, découper et assembler des piéces selon les
croquis ou ordre de travail.
Monter ou démonter des piéces mécaniques suivant les
ordres de travail.

Exigences: = Lecture de croquis et plan 3iéme niveau selon

1'Annexe ''C"

- Mathémathique (degré 2) de 1'Annexe '"C"

- Connaissance des machines d souder

- Expérience pertinente a la tache

- Habileté et dextérité manuelles

- Savoir se servir de gabarits pour le montage des
piéces

- Etre en mesure d'utiliser 15 des 34 procédés de
soudure énumérés i 1'Annexe ''C"

- Etre capable d'utilité les différents procédés de
coupage en chalumeau et 3 1l'arc-air

- Etre en mesure de passer au moins une classe de soudure
au prés du B.C.S. lorsqu'il entrera en vigueur

Cette liste dematiéres pourra étre amendée pour tenir compte des exigences
requises pour l'exercice de ce métier pour la compagnie.




(ANNEXE A suite)

3.- SOUDEUR

Fonctions: Manipuler et faire fonctionner des machines a souder
manuelles, automatiques ou semi-automatiques, dans le
but de souder des piéces préassemblées en conformité
avec les plans et ordre de travail.

Exigences: Mathématiques (géométrie) appliquées a la fonction
degré 2 de 1'Annexe "C"
Connaissances adéquates des machines a souder
Connaissances a fond de tous les symboles interna-
tionaux de soudeur
Connaissances du systeme 'SI'" métrique
Lecture du plan, lier degré Annexe "C"
Expérience pertinente & la tache
Habileté et dextérité
Bonne connaissance des divers instruments et équipe-
ments servant a la soudure
Etre en mesure d'exécuter 12 des 34 procédés de sou-
dure énumérés a 1'Annexe '"C"
Etre en mesure de passer au moins une classe de sou-
dure aupreés du B.C.S. lorsqu'il entrera en vigueur

Cette liste de matiéres pourra étre amendée pour tenir compte des exigences
requises pour l'exercice de ce métier pour la compagnie.
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4.- MACHINISTE

Fonctions: Exécuter toutes les taches relatives a4 1'@quipement
d'usinage (tour, '"milling'", etc.)
Exécuter tous les travaux de montage et démontage
relatifs au machinage.

Exigences: -~ Mathémathique (Annexe 'C'", 4iéme degré)
- Symbole du métier et lecture de plan Annexe 'C",
5ieme niveau
- Qutils et appareils de mesure
-~ Tracé et fabrication
- Coussinets et joints
- Jeux de tolérance
- Travail d'établi
- Matériaux et traitements thermiques
- Organes d'assemblage
- Réparation des machines outils
— Machine 3 percer - accessoires
= Tour
- Etau-limeur et machine-outils

Cette liste de matiéres pourra étre amendée pour tenir compte des exigences
requises pour 1l'exercice de ce métier pour la compagnie.
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(ANNEXE A suite)

5.~ PREPOSE A L'ENTRETIEN (NON DEPLACABLE)

Fonctions: Réparer et entretenir tout 1'équipement &lectrique
et mécanique de la compagnie.
- Tenir a& jour une '"schedule" d'entretien.
- Voir au huilage et graissage de tout 1'&quipement.
- Tenir & jour un inventaire de pi&ce de rechange.
- Tenir a jour les catalogues de tout 1'équipement.

- Rendre compte au gérant, de toute situation non
sécuritaire dans les ateliers.

- De rendre les équipements &lectriques conforment
au code des électriciens.

- D'exécuter toute tdche de production pour laquelle
il est compétent au sens des articles 12.7 2)

Exigences: Mémes exigences que pour le groupe 1.

Cette liste de matiéres pourra &tre amendée pour tenir compte des
exigences requises pour 1l'exercice de ce métier pour la compagnie.
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(ANNEXE A suite)

6.- CAMIONNEUR JOURNALIER

Fonctions: Exécuter le chargement et le transport du matériel
acheté et vendu ainsi que son déchargement.

- Exécuter différents travaux de nettoyage d'entretien
de peintures des ateliers et des piéces fabriquées.
— Entretenir les véhicules.

- Fermeture des ouvertures tous les soirs.

Exigences: -~ Passéder un degrd 2 an mathZmatique salen 1'annexe "C'.
— Détenir un permis de la régie des transports pour
conduire les véhicules de la compagnie.

- Bonne connaissance du territoire desservi par la
compagnie, des routes principales et des sites
des différentes compagnies desservies par nos
ateliers.

Cette liste de matiéres pourra €tre amendée pour tenir compte des
exigences requises pour l'exercice de ce métier pour la compagnie.
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ANNEXE A-I

Aluminium

Acier

Métal blanc
Bronze sur acier
Bronze sur fonte
Fonte sur fonte
Argent

Sealfost

Etain

Bronze sur cuivre

Etain sur aluminium




ANNEXE A (suite)

Soudure:

Position

Liste des différents procédés.

1
2

horizontal

vertical

toutes

-Haute pression (épreuve pro. de soud.)

~ Arc Baguette

"

- Arc Baguette

- Arc Baguette

1" "

"

"

- Semi-automatique cuivre

Tig.
Tig.
Tig.
Tig.
Midget-gun

acier

aluminium
stainless
1l - autre
acier

stainless
aluminium
1 - autre
acier

stainless

aluminium

1 - autre

LU

Acier position 1

2
3

Stainless position 1

2
3

Aluminium position 1

2
3
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ANNEXE '"B"

TABLEAU DES AUGMENTATIONS:

AUGMENTATION TOTAL
DATE DE L'AUGMENTATION PAYE FINISSANT LE INDEXATION ANNUEL CUMULATIF

Jeudi le 12/05/83 07/05/83
11/08/83 06/08/83
10/11/83 05/11/83
09/02/84 04/02/84
05/04/84 31/03/84
10/05/84 05/05/84
09/08/84 04/08/84
08/11/84 03/11/84
04/04/85 30/03/85

SOUDEUR ASSEMBLEUR CLASSE "A"
SALAIRE 5 ANS ET PLUS LORS DE LA SIGNATURE DE LA CONVENTION, $11.18 PAR HEURE.

EXPERIENCE ETABLI PAR L'EMPLOYEUR SOUSTRAIRE CE MONTANT DU SALAIRE
LORS DE L'EMBAUCHE D'UN "A" AYANT CINQ (5) ANS ET PLUS
(INCLUANT L'INDEXATION)

$ 2.60
1.20

SOUDEUR ASSEMBLEUR CLASSE '"B"
SALAIRE 5 ANS ET PLUS LORS DE LA SIGNATURE DE LA CONVENTION, $10.98 PAR HEURE

EXPERIENCE ETABLI PAR L'EMPLOYEUR SOUSTRAIRE CE MONTANT DU SALAIRE
LORS DE L'EMBAUCHE D'UN "B'" AYANT CINQ (5) ANS ET PLUS
(INCLUANT L'INDEXATION)

$ 2.60
1.10
.50




3) SOUDEUR HAUTE PRESSION:
Une prime de $0.50/hre travaillée en haute pression accordée a ceux qui détiennent
un permis du gouvernement pour l'Atelier de Soudure et Réparation d'Arvida, Inc.
4) SOUDEUR
SALAIRE 5 ANS ET PLUS LORS DE LA SIGNATURE DE LA CONVENTION, $10.78 PAR HEURE.
EXPERIENCE ETABLI PAR L'EMPLOYEUR SOUSTRAIRE CE MONTANT DU SALAIRE
LORS DE L'EMBAUCHE D'UN SOUDEUR AYANT CINQ (5) ANS ET PLUS
(INCLUANT L'INDEXATION)
0 = 1 an $ 270
1 - 2 ans 1.30
2 - 3 ans . 30
3 - 4 ans » 20
4 - 5 ans «10
5 et plus -
5) MACHINISTE
SALAIRE 5 ANS ET PLUS LORS DE LA SIGNATURE DE LA CONVENTION, $11.23 PAR HEURE.
EXPERIENCE ETABLI PAR L'EMPLOYEUR SOUSTRAIRE CE MONTANT DU SALAIRE
LORS DE L'EMBAUCHE D'UN MACHINISTE AYANT CINQ (5) ANS ET PLUS
(INCLUANT L'INDEXATION)
0 - 1 an $ 3075
1 = 2 ans 35 15
2 - 3 ans 2275
g - 4 ans .50
4 - 5 ans s

et plus o

wn




6) PREPOSE A L'ENTRETIEN (NON DEPLACABLE)
SALAIRE 5 ANS ET PLUS LORS DE LA SIGNATURE DE LA CONVENTION, $11.18 PAR HEURE

EXPERIENCE ETABLI PAR L'EMPLOYEUR SOUSTRAIRE CE MONTANT DU SALAIRE
LORS DE L'EMBAUCHE DU PREPOSE A L'ENTRETIEN DE CINQ (5) ANS
ET PLUS (INCLUANT L'INDEXATION)

$ 2.60
1.20
.50
~30

.15

CAMIONNEUR JOURNALIER
SALAIRE 5 ANS ET PLUS LORS DE LA SIGNATURE DE LA CONVENTION, $10.53 PAR HEURE

EXPERIENCE ETABLI PAR L'EMPLOYEUR SOUSTRAIRE CE MONTANT DU SALAIRE
LORS DE L'EMBAUCHE DU PREPOSE DE CINQ (5) ANS ET PLUS
(INCLUANT L'INDEXATION)

$ 2.05
i)
+95
+35
.15







ANNEXE "B-1"

LISTE D'ANCIENNETE

DATE DE L'EMBAUCHE ANCIENNETE MAI 1983

NOM

MERCIER Claude 03/04/69 12 ans 2 9 jours
DESBIENS Roger 20/06/72 10 ans 11 11 jours

MERCIER Eric 10/05/69 7 ans 15 jours

DUFOUR Jacques 11/03/77 ans 28 jours

TREMBLAY Jean-Guy 30/05/77 ans 1 jour
CLAVEAU Florent 20/03/78 ans jours
MCCARTHY Jacques 23/02/76 ans jours
PAGEAU Christian 02/10/78 ans jours
TREMBLAY Robert 13/03/79 ans jours
BOUCHARD Guy 25/03/80 ans jours
GAGNE Léonce 26/03/80 ans jours
EMOND Marius 12/05/80 ans jours
GILBERT Marcellin 19/05/80 ans jours
POTVIN Gratien 22/05/80 jours
BRASSARD Michel 16/06/80 jours
POTVIN Paul 23/06/80 jours
GIRARD Réal 10/07/80 jours
GIRARD Robert 08/06/81 jours

BERGERON Laurent 19/06/81 jours

Cette liste d'ancienneté est établie au 31 mai de chaque année in de calcul
de vacances.




ANNEXE '"B-1"

1) SOUDEUR ASSEMBLEUR CLASSE A

DESBIENS Roger 5 ans et plus

MCCARTHY Jacques Ser it 4

CLAVEAU Florent St 0

DUFOUR Jacques 5 g

GAGNE Léonce ST 4

GILBERT Marcellin Sl i

POTVIN Gratien St i

GIRARD Robert S 4

BERGERON Laurent HRia i

2) SOUDEUR ASSEMBLEUR CLASSE B

POTVIN Paul 2. = 3 ams (26-11-81)
3) SOUDEUR

MERCIER Claude 5 ans et plus

BOUCHARD Guy 4 - 5 ans (25-03-82)
BRASSARD Michel l - 2 ans (16-06-81)
GIRARD Réal i s 20 ans (10-07-81)
4) PREPOSE A L'ENTRETIEN (NON DEPLACABLE)

MERCIER Eric 5 ans et plus

5) MACHINISTE

TREMBLAY Jean-Guy 5 ans et plus

EMOND Marius 5 ans et plus

PAGEAU Christian 4 — 5 aps (21-12-82)

6a) CAMIONNEUR JOURNALIER

TREMBLAY Robert 5 ans

6b) Non déplacable aussi longtemps que le nombre des employés de production
sera égal a (10) et plus inclusivement.

et plus
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ANNEXE B-1 (suite)

Pour effectuer un passage de 1'une 3@ 1'autre des sept (7) occupa-
tions, des examens pour vérifier si le postulant posséde les exi-
gences de la nouvelle occupation peuvent &tre exigés par 1'employeur.

Pour effectuer un tel passage, il faut qu'une demande de nouveau
personnel dans cette occupation soit affichée telle que stipuler a
l'article 12.7.3 de cette convention.

A l'intérieur d'une méme classe le passage d'une année d'expérience
a 1'autre est basée sur le nombre d'heures travaillées, c'est-a-dire
quarante (40) heures travaillées égal une 1) semaine de calendrier.

Chef de section

Une prime de $1.00/heure travaillée sera ajoutée au taux horaire de
base du chef de section lorsqu'il occupe la fonction suivante: &tre
responsable de la sécurité, de la bonne marche des travaux exécutés

par les employés affectés 3 cette section. L'identification de ces
sections sera affichée par 1'employeur.

Chef d'équipe

Une prime de 0.50/heure travaillée sera ajoutée au taux horaire de
base du chef d'équipe lorsqu'il occupe la fonction suivante: &tre
responsable de la sécurité, de la bonne marche des travaux exécutés
par quatre (4) personnes ou plus, lui-méme &tant compris dans ce
nombre.

Les chefs de section et les chefs d'équipe pne sont cependant pas
soumis 3 l'article 12.7.3 de la présente convention.







ANNEXE C

APPENDICE IV

MATIERES DES EXAMENS POUR PROGRESSION
CONNAISSANCE DE BASE - MATHEMATIQUES

MATIERES

Nombres entiers
Addition, soustraction, multiplication et division..
MSRiEe sle it ol sl e ehet e i St dih B g S e s )
Fractions et nombres fractionnaires.........cceivvvenrnns
Addition et soustraction
Multiplication et division - par nombres entiers
Fractions décimales et nombres décimaux......coveeeacens
Addition, soustraction, multiplication et divisiom
Conversion - fract, en fractionsdécimales -
mesures usuelles
BONTCE EAEe & o St aartia e oo e A AlNGES el st e e Ui
Graphiguestlinealtes s st i amlin e e oesies e oainios sies e
Lecture
= e L e o e e e R e
Carrés, rectangles, triangles et cercles
e R =S B g ol b e P e S e
Graphiques ClreulalEes . cadie (e iiuies e s nie b hwinimials
Lecture

RE il esfdeErailisan s i wie b rd o Sl L e S
CarreictiracTneg CALYae: siiaas tivahe ot s iiioe fslav nomessis
Nombres entiers et nombres décimaux
VOinESE s o e At s iioiin Sr el I B s o s s e e s e
PrigonoMeEies s Sk ekt i s s L L e SR
Mesure des angles en degrés et radians..............
Fonctions trigonométriques usuelles
Rapports trigonométriques des angles 450,600, 300
Tables
Triangles rectangles
Polygones usuels

DEGRES

3

= e

i

>

4
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ANNEXE C

APPENDICE V

' MATIERES DES EXAMENS POUR PROGRESSION
: CONNAISSANCE DE BASE - LECTURE DE PLANS

MATIERES NIVEAUX
B AR S

ler niveau

Dessin & une vue seulementi .ol il sm on ol oe e bl sieus X X X X X
[ o} oy e e e R s S e S S R e T N ] s P e S X X X X X
BAlRe A RWERA 8 00 b o o A Rk e e R e e e X X X X X
MBEETAEIG SRR Bt o8 SR R LN A s sy e A R X X X X X
Quanticennn it Ll o R R i e e e e e T e e e e A A X X X X X
2iéme niveau
Formes géométriques simples (2 VUES).:vvvuvrnnesnnnnennas X X X X
Cotas: (20 V0Es) i ettt e i AR b P A S X X X X
Dimensions fractionnaires simpleS........cceenuvecccnsaecn X X X X
Identification de lignes (visibles et invisibles)........ X X X X
Identification de surfaces (2 vues)......cieveennennnnns X X X X
Arréts visibles et invisibles sur dessin simple.......... X X X X
Représentation en coupes de quelques métaux usuels...... . X X X X
- fonte
- acier
- aluminium
; - bois
i
! 3iéme niveau
Dessin par projection (3 Vuesi.: s sivivaaslassneasones X X X
Lignes conventionnelles de cadres, de construction,
hachures, lignes cachées, lignes de cotes fractionnaires. X X X
Dimensions et tolérance (fractions seulement)............ X X X
Mesures angulaires et tOlérance..........c.eeoeeeoeescncena X X X
Identification de surface (3 vues)..:...cooovisevsssvroncs X X X
COneges,; TACCOrAS, BOEEESE . i oo aibiaet i suma e rm b shiyemante X X X
Filet, calcul des filets, foret taraudeur................ X X X
Symboles du MEBLLIEL.ccueuvsrorcosoroneossrossesssessosoas X X X
Représentation de coupes complétes (non brisées)......... X X X
Exécution de dessins (formes géométriques simples)....... X X X
Assemblage par projection de piéces.......ciiiiiiiiiinan. X X X

—
(=]




49/

ANNEXE C (suite) /2

4iéme niveau

o

E Dessin d'assemblage’ (3 VUBE) s .o o s oo asosesnnnssessoss X X
i Quotations des angles, mesures angulaires........ s e X X
; Tolérance fractionnaire et décimale (.001)........... e X X
: Marguel diUsSINaEe st il oo oasisfor s s, siors e st sirisieers sasin £is % e AREvE ae X X
: Coupes brisées, demi-coupes, partielles, rabattues...... : X X
i Vuest atRiliaires simpleSue v v, vaini s v siswies sariisres e e X X
i Dessins & 1'échelle (execution) ... s s ineaeemaegsas : X X
Symboles U UMBET S el Gals als s hisislsine s o5 snsreats s iisis sially Sisielsie sita X X
Identification et vérification des piéces contenues
dans)lacligte de materdellsasocs v s veas iann A P X X
Faire croquis 3 main levée (3 vues).......c.ccnvuun. e X X
Diagramme (lecture et exécution).........ce.ua. s LT o X X
Developpeiient S AMPIEESE cuis ol ais se msiar e ath wisjieaiers s e s s sl X X
5iéme niveau
¢ Dessins d'assemblage par projection (lecture et exécution) X
Vues de coupes en dehors d'un plan de projection......... X
Vues aukiliaires doubles. e ce vavionsasaess St X
Tolérance d'usinage et finition.....ccviveseaias PRy R X
Plans de projection obliques et perspectives............. X
Engrenage = Sdroftcnm e tios s sl A O I X
— conique
- hélicoltdal
- vis sans fin
Géométrie descriptive - vraies grandeurs X
— détermination

- rabattements




E

50/

ATELIER DE SOUDURE ET DE REPARATION D'ARVIDA, LTEE.

Le 27 mars 1983

LETTRE D'ENTENTE NO 1

ATELIER DE SOUDURE ET DE REPARATION D'ARVIDA, LTEE.

et

LE SYNDICAT DES EMPLOYES DE L'ATELTER DE SOUDURE ET DE
REPARATION D'ARVIDA (F.S.S.A.)

Cette lettre d'entente fait partie de la convention intervenue entre
L'ATELIER DE SOUDURE ET DE REPARATION D'ARVIDA,LTEE. et le SYNDICAT DES
EMPLOYES DE L'ATELIER DE SOUDURE ET DE REPARATION D'ARVIDA (F.S.S-.A.)

Définition du réglement de la formule d'indexation : Ref: 13.2

1. La compagnie accepte de mettre en vigueur, le 27 mars 1983, une for-
mule d'indexation des salaires en vertu de laquelle est versée aux
employés une prime dont le montant dépend des variations officiel-
les de 1'Indice des Prix 3@ la Consommation (IPC) telles que publiées
par Statistiques Canada. L'indice dont il est ici question est 1'in-
dice global pour le Canada, couvrant tous les items et dont la base
est de 100 en 1971.

2. La prime est calculée une premiére fois au cours du mois suivant la
fin du trimestre a compter de la date de la mise en vigueur de la
formule d'indexation telle que stipulé@e au paragraphe un (1) ci-
dessus, et est payée chaque semaine @ compter du dimanche le plus
rapproché du dernier jour du mois au cours duquel elle est calculée.

3. Par la suite, la prime est recalculée au cours du mois suivant la
fin de chaque trimestre ultérieur pour &tre payée selon les moda-
litées stipulées au paragraphe deux (2) ci-dessus et ce pour la durée
de la convention.

4. Le 27 mars 1984, le montant de la prime alors en viqueur sera ajouté
au salaire 3 cette date selon qu'il est stipulé dans la Convention
Collective de Travail.

/2
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Le montant de la prime est &gal a autant de fois un cent ($0.01)
1'heure que 1'I.P.C., 3 compter du 27 mars 1983, a augmenté de
trente centiéme (.30) entiers de point.

Il est donc obtenu en soustrayant 1'indice du dernier mois d'un tri-
mestre quelconque (publié au cours du mois suivant) de 1l'indice publié
au cour du premier mois du méme trimestre et en divisant le résultat
ainsi obtenu, s'il est positif, par .30 le nombre entier du résultat de
cette opération déterminant le montant de la prime.

Cette prime est payée pour chaque heure réguliére travaillée ou
allouée; toute journée d'absence pour maladie ou accident pour la-
quelle 1'employé regoit de la compagnie des prestations en cas de
maladie ou d'accident selon le Régime d'allocations en cas de ma-
ladie ou d'accident ou de la Commission des Accidents du Travail des
prestations pour incapacité totale temporaire est considérée, aux

fins du présent paragraphe, comme une journée durant laquelle huit (8)
heures sont allouées a 1'employé.

Par la suite, la prime est recalculée selon qu'il est stipulé au
paragraphe trois (3) ci-dessus et ce jusqu'd 1l'expiration de la
Convention Collective de Travail.

Le 27 mars 1985, date de 1l'expiration de la Convention Collective de
Travail, le montant de la prime alors en vigueur sera ajouté a la
courbe de salaire 3 cette date selon qu'il est stipulé dans ladite
convention collective.

Si, pour une raison quelconque, Statistique Canada ne publie par
1'I.P.C. pour un mois nécessaire au calcul de la prime, celle-ci est
recalculée au cours du mois durant lequel Statistique Canada publie
1'T.P.C. une prochaine fois pour &@tre payée, sans rétroactivité, comme
il est dit au paragraphe trois (3) ci-dessus.

Par la suite, les prochains calculs de la prime sont faits a8 la fin
de chaque trimestre suivant le mois pour lequel Statistique Canada
a repris la publication de 1'indice.

payée en raison d'une correction ou d'un

Aucune rétroactivité n'est
a 1'I.P.C. par Statistique Canada aprés publica-

ajustement apporté
tion.

Si, pour une raison quelconque, 1'I.P.C. de Statistique Canada cesse
d'étre disponible au moment voulu, dans sa forme actuelle et sur la
méme base que 1'I.P.C. du mois de mars 1983, les parties demanderont
d Statistique Canada de rendre disponible un tel I.P.C. En cas d'im-
possibilité, les parties discuteront des mesures a prendre.
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Ce 27 IEME JOUR DE MARS 1983

ATELIER DE SOUDURE ET DE REPARATION D'ARVIDA, LTEE

Par:

s

oA

LE SYNDICAT DES EMPLOYES DE L'ATELIER DE SOUDURE ET
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ATELIER DE SOUDURE ET DE REPARATION D'ARVIDA, LTEE

Le 27 mars 1983

LETTRE D'ENTENTE NO 2

ATELIER DE SOUDURE ET DE REPARATION D'ARVIDA, LTEE
et

LE SYNDICAT DES EMPLOYES DEL'ATELIER DE SOUDURE ET DE
REPARATION D'ARVIDA (F.S.S.A.)

—— — —— i ——— ————————— —————— i S e S i S S

Cette lettre d'entente fait partie de la convention intervenue entre
1"ATELIER DE SOUDURE ET DE REPARATION D'ARVIDA, LTEE et le SYNDICAT DES
EMPLOYES DE L'ATELIER DE SOUDURE ET DE REPARATION D'ARVIDA (F.S.S.A.)

Travail des cadres dans l'atelier

L'employeur se réserve le droit d'autoriser a 1'occassion M. Gilles Landry
3 exécuter des travaux de production lorsque cela est nécessaire et lors-

que 1'exécution desdits travaux ne compromet pas l'emploi régulier des em-
ployés de production soumis a cette convention.

CE 27 IEME JOUR DE MARS 1983

ATELIER DE SOUDURE ET DE REPARATION D'ARVIDA, LTEE

Par:

zader

/2
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LE SYNDICAT DES EMPLOYES DE L'ATELIER DE SOUDURE ET
DE REPARA D'ARVIDA (F S.5.A.)
Par: < a—f Al 1y A e
’ g 7 voE = 2 S ey
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ATELIER DE SOUDURE ET DE REPARATION D'ARVIDA, LTEE

Le 27 mars 1983

LETTRE D'ENTENTE NO 3

ATELIER DE SOUDURE ET DE REPARATION D'ARVIDA, LTEE
et

LE SYNDICAT DES EMPLOYES DE L'ATELIER DE SOUDURE ET DE
REPARATION D'ARVIDA (F.S.S.A.)

Cette lettre d'entente fait partie de la convention intervenue entre
1'ATELIER DE SOUDURE ET DE REPARATION D'ARVIDA, LTEE et le SYNDICAT DES
EMPLOYES DE L'ATELIER DE SOUDURE ET DE REPARATION D'ARVIDA (F.S.S.A)

La présente lettre confirme 1'intention des deux parties de se soumettre

a une négociation permanente afin de maintenir cette convention collective
de travail le plus adéquate que possible pour les employés et employeurs.
Les parties se réservent cependant le choix d'accepter ou de ne pas accep-
ter tous changements de la présente convention collective de travail.

CE 27 IEME JOUR DE MARS 1983

ATELIER DE SOUDURE ET DE REPARATION D'ARVIDA, LTEE

o

Par:
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ATELIER DE SOUDURE ET DE REPARATION D'ARVIDA, 1.TEE.

Le 27 mars 1983

LETTRE D'ENTENTE NO 4

ATELIER DE SOUDURE ET DE REPARATION D'ARVIDA, LTEE.

et

LE SYNDICAT DES EMPLOYES DE L'ATELIER DE SOUDURE ET DE
REPARATION D'ARVIDA (F.S.S.A.)

e ————

St S amT T e b

Cette lettre d'entente fait partie de la convention intervenue entre
L'ATELIER DE SOUDURE ET DE REPARATION D'ARVIDA, LTEE et le SYNDICAT DES
EMPLOYES DE L'ATELIER DE SOUDURE ET DE REPARATION D'ARVIDA (F.S.S.A.)

-~

E Travail 3 1'extérieur.

Définition: Tout travail pour lequel nous n'avons pas le choix de nous
déplacer a l'extérieur des terrains de 1l'employeur pour réaliser son exé-

| cution (travail qui n'est pas couvert par le décret de 1'industrie de la

e

construction).

Salaire: Une prime de $2.45/heure pour tout le monde s'ajoute au taux
régulier de salaire pour constituer le nouveau taux de salaire a 1l'ex-

téricur.

Horaire: Lorsque le travail a l'extérieur se prolonge plus loungtemps qu'une

journée, 1l'employé doit se rendre pour 8.00 heures a.m. sur son nouveau

-

lieu de travail et quitter @ 12.00 heures a.m. pour reprendre a 13.U0 heures

(1.0 heures p.m.) et terminer a 17.00 heures (5.00 heures p.m.).

/2




CE 27 IEME JOUR DE MARS 1983

ATELIER DE SOUDURE ET DE REPARATION D'ARVIDA, LTEE

Par: y/f_/é%{/i////( (ﬂ{/'/,?’\}/()___ {

LE SYNDICAT DES EMPLOYES DE L'ATELIER DE SOUDURE ET
DE REPARATION D'ARVIDA (F.S.S.A.)

Par:

/2




Gouvernement du Québec
Q!p Bureau du commissaire
général du travail

La presente atteste que le Commissaire Général du Travail a regu

—

DEPOT /_fé 2 D ’} ospoi N | § 2

pour dépét, suivant l'article 72 du code du travail, le document ci-dessous (X] certificat accordé [_] Dépot refuse
Objet ’ [:’ 1iere convention [ | Renouvellement E Entente [ | Autres momﬂummm’ Q 21483-01

Signature :Heceptlon Du
ete P32-06-14 | 82-06-18 | Dure ’

e Nombre de salariés régis
! 83-03~27 | par la convention collective

12

Association

Employeur

[_] péposant
Syndicat des employfs de 1'Ateller
de Soudure et de Réparations

D Déposant
Atelier de Soudure et de Répara-
tions d'Arvida Inec.
281, rue Deschénes
Arvida, Qc

Unité de négociation

OBJET: Reconduction de la conventioen collective
ajustement 3 l'item "salaire" de (x0.20%)

Région ’ 02-01 Actlvlﬁ} 8960~10 Affiliation ’
Lﬁ.ﬂmm":‘ ﬁmﬂgm“:m’ 1] 2[] 3] o[ ]s[ ][] 7] e8] e ]wl ]n] Voir au verso pour les codes —»
Remarques

DEPOSANT: X
. Fédération des Syndicats du
‘Secteur Aluminium Inc.

414, Mellon

Jonquidre, Qc

Secteur Arvida

€78 3H3

Att: M. Denis Simard

Pour le commissaire général du fravail

Signature Date

f" } » &
o Irrent ek 82-06-21

Pour renseignements } \_Fj 425, St-Amable, Québec G1R 421 — 643-4970 Fﬁ 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357

003 (011)




ENTENTE

Entre: Le Syndicat des Employés de 1'Atelier de
Soudure et de Réparation d'Arvida (FSSA)
"Le Syndicat"

Et: Atelier de Soudure et de Réparation
d'Arvida, Ltée "La Compagnie"

OBJET: Reconduction de la convention collective de travail

Les deux parties sont d'accord pour reconduire la convention collec-
tive de travail et les lettres d'entente relatives @ la convention
qui ont expirées le 27 mars 1982 avec un ajustement a 1'item "salaire"
de vingt cents (.20¢) 1'heure ajoutés au taux de base effectif en
date du 14 juin 1982 (date d'expiration 27 mars 1983)

EN FOI DE QUOI, Tes parties ont signé:

LE SYNDICAT DES EMPLOYES DE L'ATE- ATELIER DE SOUDURE ET DE REPARA-
LIER DE SOUDURE ET DE REPARATION TION D'ARVIDA, LTEE
D'ARVIDA (FSSA)

et ol i A

ol Mercier R

pr‘és1dent o

;% E% gmon&f é;crétd1re par intérim




Y Gouvernement! du Quebet ) .
q&.r“””_h ‘ : A
. Birsau du comuilisaire DEPOT &,

5
| o 3
général cu tre il \f ¢ 3 84(06|21 1_3
La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a regu o o o
pour dépdt, suivant l'article 72 du GO O 1ravell 1 ToRtimont e sons &| certificat accorde [ | Depdt refuse
[ tiere convention ;Renouvellemem x Entente . ' Autres i;::?"“.‘"dm:a;:f numiro ’ Q 21“3—01
T TR ) l = X ETL i i | Nombre de saleriés régis N ___
Date M5—3l I 84-06-04 i Durée } _ | par Ia convention collective
Association Employeur
[ ] péposant [ ] péposant
Syndicat des Employés de 1'Atelier de Sou- Atelier de Soudure et de Réparations
dure et de Réparations (F.S5.S5.A.) d'Arvida Ltée
C.P. 1006 281, rue Deschénes
Jonquiére (Québec) Jonquidre (Arvida)
G7S 4R6 (Québec)
[ ] Déposant, si autre que les parties
=
L
Région 2.01
Activite 8910 (10)
Affliation __ Amtres (10)

Votre dépét n'est pas conl‘orm. sur le(l} point{o)’ 1]_“-1 2{- l 3!-__-i di_ l 5' ] ﬁi L ?i - ai L sFeltiol =

suivant(s) et vous est par Voir au verso pour les codes —»

Remarques

OBJET: Assurance-collective
Lettre d'entente numéro 5

NOTE: Swr 1'accréditatiom, le nom de l'employeur se lit: Atelier de Soudure et de Réparations|
d'Arvida Inc.

' Pour le commissaire général du travail
Veuillez avoir 1'amabilité de nous in- | | _—— —
former de tout changement de nom, en S = 5 2 im
vertu de l'article 39 du Code du Tra- || : 84-06-21
vail
Pour renseignements } ;| 425. St-Amable, Québec G1R 4Z1 — 643-4970 | 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357
003({113)
RECHERCHE

Was sUM Y UOM pLC W ADDUL ALlILE=VLIE, Sdille UU ue mainienir l1e
plan d'assurance en vigueur.

vee/2




ATELIER DE SOUDURE ET DE REPARATION D'ARVIDA, ' LTE o ol

R0,
(4]
9.

Le 31 mai 1984

LETTRE D'ENTENTE No 5

ATELIER DE SOUDURE ET DE REPARATION D'ARVIDA, LTEE.
et

LE SYNDICAT DES EMPLOYES DE L'ATELIER DE SOUDURE ET DE
REPARATION D'ARVIDA (FeSeSeAs)

Cette lettre d'entente fait partie de la convention in-
tervenue entre L'ATELIER DE SOUDURE ET DE REPARATION D'ARVIDA,
LTEE et 1le SYNDYCAT DkS EMPLOYES DE L'ATELIER DE SOUDURE ET DE
REPARATION D'ARVIDA (F.S.S.A.)

Assurance=collective,

19,2 Les articles 19,3 et 19,4 remplacent 1l'article 19.1 section
19 page 28 de la convention collective actuellement en cours.

19.3 L'employeur paiera la somme de § 6.00 par semaine pour un
employé marié et § 3.00 par semaine pour un célibataire,
Cette entente est valable pour la durée de la convention,.

Le syndicat et l'employeur se réserve le droit de soumettre
un nouveau plan d'assurance-vie, santé ou de maintenir le
plan d'assurance en vigueur.




Ce 31 IEME JOUR DE MAI 1984

ATELIER DE SOUDURE ET DE REPARATION D'ARVIDA, LTEE

LE SYNDICAT DES EMPLOYES Di L'ATELIER DE SOUDURE ET
DE REP.

Parﬁ




