Le choixdes
employeurs avisés

Pour y faire insérer vos annonces:

Tous les postes annoncés sont ouverts également aux femmes et aux hommes.
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L'ASSOCIATION DES COLLEGES COMMUNAUTAIRES DU
CANADA (ACCC) est une organisation nationale sans but
lucratif qui represente 90% des colleges, cégeps et autres
ecoles techniques et de lormation professionnelle du Canada

Pour pouvoir répondre aux besoins croissants de ses membres
@l de son programme @n pleine expansion, | ACCC, une
organisation dynamique onentée vers la prestation de services,
recherche des pérsonnes qualihiees et experimentées pour son
Bureau des services canadiens at son bureau international

Le Bureau des services canadiens élabore des programmes et
offre loute une gamme de services a la clientéle varige de
I'ACCC (etudiants, corps enseignant, administration et
personnel de soutien), notamment dans le domaine du
developpement des ressources humaines

Le Bureau international, avec I'aide des ressources des
colleges membres, atudie, mel en oeuvre et gere des projets
d aide technigue aux pays en voie de developpement dans le
domaine de | enseignement technique et professionnel. Le
Bureau international oeuvre dans plus de 40 pays en Afrique,
en Asie. en Amerique latine et dans les Antilles

Une parfaite maitrise des deux langues officielles est exigee
pour tous les pdstes.

Tous les postes prévoient des deplacements frequents au
Canada. Par ailleurs, le personnel du Bureau International sera
frequemment appeléa voyager a |'etranger

L ACCC offre des salaires tras intéressants, comparables a
ceux du systeme coliegial, une attrayante gamme d'avantages
sociaux, de meme quée la possibilite de faire carriere au sein

O une organisation dynamigue et en pleine expansion

DIRECTEUR ADJOINT,

BUREAU INTERNATIONAL
46 8545 — 56 2235

Appartenant a I'equipe de gestion du Bureau international, le
directeur adjoint, systemes et planification, est responsable du
developpement des politiques, de la mise en place de services
aux membres oeuvrant sur le plan international, de la
coordination des programmes de marketing et d information, de
meme que de la gestion des services visant a assurer la
fourniture de services de qualite a | etranger

La personne choisie possede une solide experience de la
gestion et une aptitude au leadership. Elle doit avoir travaille
dans un pays en voie de developpement et avoir un llair pour
les relations publiques. Elle doit avoir I'habitude des
equipements informatiques et de la gestion de bases de
donnees glectroniques. La connaissance des systemes de
formation technique et professionnelle et d education au
Canada et a l'etranger &st un atout. Numero de dossier a
mentionner: 1B-609

AGENT PRINCIPAL DE PROJET,

BUREAU INTERNATIONAL
37 040$ - 44 449$

L'agent principal de projet est responsable du bon déroulement
des divers projets daide technique en Afrique. Ses
responsabilites portent sur e developpement de projets, les
negociations de financement de méme que sur la gestion a lous
les niveaux de la mise en ceuvre (selection et preparation du
personnel itinerant, controle de budget, etc.)

La personne choisie a travaille a I'etranger et connait les
strategies de developpement de meme que les realites
economiques et politques des pays en voie de developpement
Elle doit posseder une experience de la planification de
programmes. de la gastion de projets. de |a supervision du
personnel et de la préparation de budgets. Elle peut travailler
SOuUs pression, soigne le detail et est un excellent gestionnaire
Numero de dossier a mentionner: |1B-610

AGENT DE PROGRAMME DE BOURSE,

BUREAU INTERNATIONAL
29 631% - 35 558%

L agent de programme de bourse est responsable du
placement, de | encadrement et de | administration des
stagiaires d'outre-mer qui etudient dans les etablissements
d enseignement au Canada, dans le cadre des projets d'aide
technigue du Bureau international de I ACC.

Ses responsabilites consistent, entre autres, a identifier le
niveau et le type de programme approprié pour les divers
stagiaires, & maintenir des contacts reguliers avec les
etablissements hotes,.a 5'assurer gu'il est systematiquement
tenu compte des intéréts et des besoins des slagiaires, a
surveiller les budgets et a rediger des rapports

La personne choisie est un bon gestionnaire. Elle possede
d'excellentes qualites interpersonnelles et connait le domaine
de I'éducation. Elle doit &tre habituée a travailler dans un milieu
interculturel et avoir I'expéerience des banques de donnees
informatiques. La maitrise de I'espagnol en plus du francais et
de I'anglais est un atout. Numero de dossier a mentionner: |B-
611

AGENT DES SERVICES AUX MEMBRES,

BUREAU DES SERVICES CANADIENS
37 0408S - 44 4495

Le Bureau des services canadiens de I'ACCC redirige a I'heure
actuelle ses efforts en vue d'identifier les besoins de ses
etablissements membres et de mieux les servir, et d'elargir son
programme daris'divers domaines en organisant des ateliers,
saminaires, conlérences, échanges de professeurs et
d'etudiants, de la recherche et des publications.

La personne chosie est responsable du développement de
nouveaux services aux etablissements membres, de
I'administration de budgets et de la mise en oeuvre de
strategies de financement.

Ce nouveau poste-exige un individu possédant d'excellentes
qualités interpersonnelles et une solide expérience de la
coordination. La personne choisie doit connaitre le domaine de
I'éducation, étre un excellent gestionnaire et avoir une
expérience des relations publiques. Numero de dossier a
mentionner: CS-601.

SECRETAIRE DE DIRECTION,

BUREAU DES SERVICES CANADIENS
21 5509 - 25 862 $

Ce poste stimulant convient a une personne qui parle et écrit
couramment I'anglais et le francais. L'esprit d organisation et la
faculté de pouvoir travailler sans surveillance sont un atout. La
personne chaisie doit avoir I'habitude des appareils a traitement
E:Ias lgszqa et des ordinateurs. Numero de dossier a mentionner;

-

Priére d'adresser votre curriculum vitae avant le 5 juillet 1986

Monsieur Irvin Jacobs
Directeur, administration et finances

Association des colléges communautaires du Canada
110, avenue Eglinton ouest, deuxiéme étage

Toronto, Ontario

M4R 1A3

il IRSST \
Institut de recherche
en sante &l en securile
du travail du Guebe

L Institut de recheche en santé et en securté du travail du Quebec st un
organisme de recherche scentifique creé an novembre 1980. Il assume la
responsabilite du developpement, de 1a coordination et dé |'exécuton des
activites de recherche pouvant coninbuer a la realisation des objactils de
la Los sur la sante at 1a sécurte du travail et plus speciliguement a identiti-
cation el a | ehmination a la source des risques d ateinte a la santé et ala
securnta des wravalleurs

DIRECTION DES LABORATOIRES

Chimiste ou biochimiste - No 96-008
(Analyste de métaux)

Fonctions:

Vous serez responsable des dosages de metaux dans les fwdes biglog-
ques (sang, unne, plasma. atc ) et dans les achantilions de |'anvironnamant
des milieux de travail (poussieras, eaux 1c.), ainsi que du développamant
des methodes et techmques d echantilionnage et d'analyse. Vous airgerez
le travail du persononel techmique affecie au service. Vous jouerez le role
o expert-conseil aupres des différents demandeurs, mettraz sur pied diffe-
rents projets de recharche at developpement relies a des problames an mi-
heu de travail et y participeres

Qualifications:

Vous possedez un dipldme de 2e ou Je cycle en chimie et une experience
minimale gde cing ans en analyse delements traces a | aide de spactrome-
ine d absorpton atomigue a la flamme et au four au graphite, Vous déemon-
frez de bonnes aplitudes pour élaborer et realiser des projets de recherche
et developpement ainsi que pour communiquer les rasultats de vos fravaux
a oes intervenants. avec ou sans formation scienbhique

Technicien(ne) en électronique
No 86-009

(Etalonnage et entretien d’instruments)

Fonctions:
Vous eflectuerez | entretien. la reparation et | atalonnage des instrumants

&1 du matenel d echantl onNnage necessares aux interventions en nygiene

industnelle, ainsi que des essais d acceptation requis par le controle de
Qualite lors de la reception de nouveaux instruments, ou des évaluations
pour achat eventuel A Wire de ressource techmnique vous participerez a la

reahsalion de proets de recharche at

fevelopoement rela:

4 la santé et a
id HedC
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Qualifications
Vous poss

Ng expenence n
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Traitement: Le salare

Yarera seion 8s
Date limite: le 10 juili=1 1986

Veuillez lare parenir volre gurpiculum vitaa, en indiquant le numearo de refe-

fence appropnie, a |l adrasse suivante

Institut de recherche en santé
et en securité du travail du Québec
Service des ressources humaines
505, boul. de Maisonneuve ouest
Montreal (Quebec) H3A 3C2

i

/

Conseil Cri de la santé el des services sociaux de la Baie James

c'_:)d":"‘ by ArCA dA* <daablChebt

Cree Board of health and Social Services of James Bay

Le ConseilCride lasanté et
des services soclaux de la
Baie James s'est vu confier la
responsabilite de 'administration
d'un centre hospitalier & Chisasibi, de

7 clinigues de santé communautaire et d'un
centre de services sociaux pour la région 10-8.
Le Conseil cherche actuellement & combler ie
poste suivant :

Directeur(trice) des soins infirmiers

k4
drrontmer A
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A lintérieur d'un organisme en pleine croissance, vous assumerez,
sous l'autorité du directeur général adjoint — services de santé, la
responsabilité de |'administration des activités relatives aux soins
infirmiers pour I'hopital de Chisasibi (clinique externe, santé commu-
nautaire, médecine).

Croyez-vous étre a la mesure de ce défi?

Vous étes membre de I'O.11Q. et détenez un baccalauréat en
sciences infirmiéres en plus de posséder une solide expérience en
milieu hospitalier, dont quelques années en gestion. Yous étes bilin-
que (frangais et anglais), aimez le travail d'équipe, faites preuve de
souplesse, de dynamisme et d'une bonne capacité d'adaptation,
Vous étes disponible et croyez étre en mesure d'adapter votre style
de gestion 4 un milieu interculturel en évolution.

Ce que nous offrons ?

Une rémunération se situant entre 34 160% et 48 1535 (classe sala-
riale 14), divers avantages sociaux reliés aux postes cadres du réseau
de la Santé et des services sociaux, ainsi qu'une prime annuelie de
disparité régionale tz situant entre 4 420 et 70723% (avec ou sans
dépendant(e)sl. Le déménagement, I'entreposage et e logement
sont 4 nos frais. Vous bénéficierez de plus de six sorties annuelles
payées, de six semaines de vacances et de quinze congés féries, sans
oublier les loisirs et contacts culturels stimulants. . .

Endrolit de travall : Chisasibi, Baie James (100 km & I'cuest de LG-2)

Si vous croyez comrespondre au profil de candidature recherché,
faites parvenir votre curriculum vitae avant le 14 julllet 1986
4 l'adresse suivante :

Concours : Directeur(trice) des soins Infiriers
Madame Marie-Andrée Bourdeau

Directrice du service des ressources humaines
Consell Cri de la santé et des services soclaux de la Bale James
Chisasibl, Baie James (Nouveau Québec) JOM 1EO

Pour informations : (819) 855-2844, poste 216

Controleur:

¢ contexue organisationnel

Membre d un groupe hnancier imporant, cette instiubion hinanciere
connail, depuis rans ans, un rythme de crorssance exceplionne! dans
son secteur d activites. C'est la le resultat d une stratege de develop

pement particulérement dynamique et efhicace. Le poste de con

troleur. nouveliement redefing, assure a son titulaire un rdke de premier
plan dans la reahsaton de cet objectit

L poste ot ses prioritos

Sous l'autonté du vice-président et directeur general, le Mulaire as
sume la direction des activités de comptabilite d analyse financere el
de controle. Il @st egalement responsable de la gestion des systemes
informatises. facteur-clé de reussite pour l'entreprise. || devra pnori-
tairement reevaluer el amehorer les systemes dinformation linanCiere
de | organisahon et parbCiper achivemean! a linstaurahon ges meca
nismes assurant une melleuyre synergie au niveau des sysltemes in

formatises du groupe

Lo prrofil

Detenteurs d un titre professionne! reconnu dans
responsabilites et bilinques, les canddats ont acquis Une
penence de la comptlabilite generale, de | analyse hinanciere el de la
gestion des systémes informatises. lis ont fait la preuve de leurs com
petences de gestionnaire a la direction d une equipe en occupant un
poste similaire dans une entreprise. Dynamiques, autonomes, ils
sont reconnus pour leur jugemen!, leur leadership ef la qualite des
redations interpersonnelies quils entretiennent avec leurs ditierents
interlocuteurs

leur domaime de

Ohde 8x-

Soumatire yolro vitae 3 Michedle Avolte, au 425 boul Doech

(Queébe

urmcuium
A

bureau 300 P HAG 1T 10 514119

le numaro de reference 142

fria

Jean-Plerc Bourbonnals

Conseil de diraction
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Chec R

CHEF DE DIVISION

Loto-Québec, une entreprise dynamique et innovatrice. dont la
réputation dépasse les frontieres de la province, est a la recherche
d'un Chefl de division, Realisation techmique, gestion. pour son
siege social de Montreal

Sous I'autorite du Chef de service. Exploitation des systemes de
gestion, vous serez responsable des sections Gestion de production
Soutien des logiciels et Plamification, réalisation technigue

Outre vos lonctions administratives. vous devrez voir au rende-
ment et 4 la stabilité des systemes en production ainsi qu a | ¢vo-
lution, la performance et les stabilites de logiciels. et vous assurer
que les unes et les autres répondent aux objectifs fixés. 11 vous
appartiendra en outre de coordonner les efforts de planification ct
d'intégration technique des équipements et logiciels informatiques,
de méme que coordonner les relations entre le développement des
systemes de gestion et leur exploitation

Pour assumer ces tiches de responsabilité, vous avez obtenu un
diplome universitaire avec au moins seize années d'études dans une
discipline pertinente et faites état d'au moins huit années d expe-
rience dans le domaine. Vous devrez étre familier avec un envi-
ronnement de haut niveau de production et de grande envergure
(IBM 3081 et MVS-XA). Toute combinaison de scolarite et d'expe-
rience jugeée pertinente sera également considéree

Ce poste de prestige commande une rémunération entre 44 440 §
el 54 111 § et une vaste gamme d’avantages sociaux. Nous vous
offrons de plus U'occasion d'évoluer dans un milieu a la fois pro-
fessionnel et stimulant

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 14 juillet 1986
a l'adresse suivante, en prenant soin d'indiquer le numero de
concours 86-620-04-131

Loto-Quebec

Service de I'Administration du personnel
500. rue Sherbrooke Ouest

Bureau 2000

Montréal 1Queébec)

H3A 3Go

Nous appliquons une politique reliée a 'embauche des personnes
handicapées. Ce poste s'adresse ¢galement aux hommes et aux
femmes.

-

E . . s INC. (Equipe de recherche opérationnelle en santé)
concepleur des systemes PAN, CTMSP et PLAISIR, désire engager des

___INFIRMIERES(RS)

— enseigner les systémes CTMSP et PLAISIR, d'évaluation des besoins
des personnes en perte d autonomie,
— yalider las donnees recuailbas auprés des patenls.

Exigences: i |
— permis d'exercice de '0.1.1.0.;
— minimum de 3 ans d'expénence clinique vanee, en particulier en geria-
ne .
— maitriser le processus nursing, I'évaluation des basoins el la planifica-
tion das s0ins ; .
— capacite damontrée de transmeatire ses connaissances =
— accepter de voyager au Québec et a l'extériaur. en genaral pour des
penodas d une samaine ;
— posseder une voiture,
André Lussier
6655, Cote-des- s, bureau 390
Montréal, P. Québec H3S 284 =3
|
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ADJOINT
AU DIRECTEUR GENERAL

ETABLISSEMENT
CENTRE HOSPITALIER ANNA-LABERGE

[§ pnrrp'hﬂspr!.ifri'r|'¥n|_|'|u|.rrg_r{'ruu'||h‘ .“!t".lflr\|_1'nhln'fl"rnurh'
duree ot 40 hits de somns prr‘nlurr;{-\] desservant un bassin de
population de plus de 100,000 habitants. Concept architectural
moderne, enbidgrement nformatise, avec miswon avant-
gardiste, Quverture prévue en janvier 1988

ENDROIT

Chiteauguay. ville tricentenaire située sur les rives de la riviere
Chateauguay et du St-Laurent, et a proxmite de Montréal, dam
a regron Monferegre (60 )

RESPONSABILITES

Sous l'autoriteé du directeur general, Nadioimt au directeur
péeneral seconde celui-ci dans ladministration des activités de
prablissement sur mandat; le tout en conformité avec la Lol
uf les services de santé el services sociaux ef les politiques du
ministere de la Samte et des Services sociaux

EXIGENCES

Détenir un diplame de deunieme cvele en administration ou

equivalent

A mnimum e Cing 5 JdNiN l'-lf+'l,'3l'rr!'f.'|l'."i_']H'IH'H'

sk P IV T
POV IONNgirg

Possoder une oxpornence dans livs champs o activires des rola-
tions publiques ot de la formation serait un atout

Levfa) candidatie) recherchele) adhere 3 13 philasophie de geés-
tion qui met Pemphase sur un ‘partnership medico-
administratit, une approche multidisciplinaire dans l'elabora-

n (des programmes @ une gestron decentralispe

ploeter l'equipe de cadres supernieurs nous recher-
candidal{e)avant une cxpertine autre gqu en mede-

O sourns ntirmers

L'ne connansance de [a langue anglaise 11.:'|'|-'-' of ecritg, st

REMUNERATION

Classe salariale: 18

INSCRIPTION

tre offre do services gocompagnee de vorre cureiculum vitae
donvent étre recus au bureau du centre hil\flll’.jral'f dvarit 16
hevres li I,I'."ll_”{':_f.l 4 rl.".':ll'l IQHE‘I e dowvent otre .31!”-\\&'» rl._p’

courner recommande a

AMonseur Cactan Dore
Directeur ,_.':-r'u'r,ﬂ

Conifree hospitalier Anna-Laborge
155, boulevard St-lean-Bapliste
Chéteauguay (Quebec) 6K 3B1

Fire sur | enverloppe

Concours poste d'adjoint au directeur general

DIRECTEURCTRICE) DES SOINS INFIRMIERS

Etablissement
£ sarvice da 15000 residents
: gl plaruhe un projet majeur
d installations adequates pour y loger
soins aigus et 30 Iits de longue dures
Responsabilités
s 1 aulonte gu Girecteur general le (1a) hiuldire du poste assume les
wabilites administratives al climques relises a l'organisation et au
nent de sa direction dans i@ but de repondre adeguatement
en Sons des benghiciaras tout en assurant ung gestion
3t ethicace des ressources
Exigences
Membra en regle de | Ordre des mfirmseras et infirmiars du Quebec
t universitare de ler cycle en administrahon des soins
ars ou de la sante. ou formation equivalente
enence minimale ge rois (3) anneas dans un poste similaire au
rs desquelles il (elie) a pu demontrer ses habiletes de geshaon-
a
L

w [

CRE

Iy

i de realisahons importantes eén geshon ces 50ins

250N de scolante at d expénence _1!“-]“,,» equmvalente
jalement consideree
Remuneration

adres dos Aftarres sodiales

ment du Quebec concernant lgs benalices
regions pernphangues s apphque aux lies de

Le (la) candidat{e) intéresse{e) devra faire parvenir sa candidature
accompagnee d'un curriculum vitae au plus tard le 11 juillet 1986 a:

«CONCOURS D.S.1.»
Directeur genaral
Centre Hospitalier de I'Archipel
C.P. 730
Cap-aux-Meules
lles de la Madeleine. (Quebec)
GOB 1BO

DIRECTEUR(TRICE)

DES SERVICES ADMINISTRATIFS

ETABLISSEMENT
CENTRE HOSPITALIER ANNA-LABERGE

Centre hospitalier en construction de 250 lits (210 lits de courte
durée o1 40 lits de soins prolongés) desservant un bassin de
population de plus de 100,000 habitants. Concept architectural
moderne, enticrement informatisé, avec mission avant-
gardiste. Ouveriure prévue en janvier 1988

ENDROIT

Chiteauguay, ville iricentenaire située sur les rives de la riviere
Chditeauguay et du St-Laurent, et a proximité de Montréal, dans
la région Montérégie (6C)

RESPONSABILITES

Sous lautorité du directeur général, lefa) directeur(irice) des
services administratifs administre les activités relatives au per-
sonnel, aux relations de travail, au contréle budgétaire, a la
comptabilite, aux statistiques et 3 I'hébergement, dans le but
d’agssurer une gestion adéquate des ressources humaines,
financiéres et maténelles de 'établissement: le tout en
conformité avec la Loi sur les services de santé el services
sociaux et les politiques du ministére de la Santé et des Services
SO Il

EXIGENCES

Détenir un dipldme de deuxieme cycle en administration ou
I'équivalent

Posseder un mimmmum de cing (5) annees d 'experrence comme
gestionnaire dans les champs d'activités suivants: finances, res-
sources humaines, services auxiliaires ou autres

Lefa) candidat(e) recherchéfe) adhére a la philosophie de ges-
tion qui met Pemphase sur un ‘partnership’ médico-
admmistratif, une approche multidisciplinaire dans I'élabora-
ton des programmes el upe gestion décentralisée

REMUNERATION

Selon los normes du ministere de la Sante et des Services

MO AL N

INSCRIPTION

Votre offre de services accompagnée de votre curriculum vitae
doivent dtre requs au bureau du centre hospitalier avant 16
heures le vendreds 4 juillet 1986 et doivent étre adressés par
courrier recommandé a

Monsieur Gaetan Dore
Directeur genéral

Centre hospitalier Anna-Laberge
155, boulevard 5t-Jean-Baptiste
Chiteauguay (Quebec) JoK 381

1Tinscrire syr e r‘lu'.'n_plu'

Concours, poste de directeur des services administratifss,

Le Service de plublicite
des supermarchés Steinberg
recherche un(e)

Photographe

L equipe des «grands chefs» de la publicite aimen-
tarre au Quebec souhaite s'adjoindre une personne
ayant une lormaton en beaux-arts. une experience
d au moins trois ans en photographie alimentaire
gourmets et une aptitude a travailler en collabora-
tion avec un coordonnateur a la photographie.

Si vous étes un(e) «pro» possedant la creativite d'un
directeur artistique et le souci du détail d'un ma-
quettiste chevronne, 2,5 millions de consommateurs
n attendent que vous pour saliver de gourmandise
devant vos chefs-d'oeuvre photographiques hebdo-
madaires.

St vous avez le sens d'agencement d'un accessoi-
nste, de limtative, de la comprehension et si, en
plus, vous étes rapide d'execution, éles dote(e)
d'une maturite a toute epreuve, d'une polyvalence
naturelle. d'un sens aigu de l'organisation, du res-
pect des delais et du travail d'equipe, fates-nous
parvenir votre curriculum vitae, sous pli confidentiel,
a | adresse indiquee ci-dessous.

Les conditions de travail et avantages sociaux vous
assurent d'etre aux ptits oiseaux!

P.S.: Toutes les pales copies de cette personne
ideale sont priees de s abstenir

Steinberg Inc.

/f'_—\
’ SERVICE D'EMBAUCHE
Plaza Alexis-Nihon A
3500 de Marsonneuve
bureau B18
Montreal (Quebec) H3Z 1Y3 )
Neo e )

5 CENTRE DE SANTE LEBEL

- DIRECTEUR(TRICE) GENERAL(E)

Val d Or, recherche les services o unie) directeur|trice) general(e)
Responsabilités

13 sante 2t das oarvices sotaux

Exigences

HSCphing approprnee

ante @l des Services sociaux, de preferance comme cadre suparieur.
Connassance des regions perphenques
Remuneération

mant én vigueur classe 16

Le Lentre de Sante Lebel, un etablissemen! a doubla vocation (CH-CLSC)
ampartant 14 hts de courte duree situé a Lebel-sur-Quewvilion, a 160 km de

us | autorte du Conseil d administraton le(la) candidalie) retenuie) ast res-
pansable de | admimistration de | etablissement, de | elaboration et de la direc-
s programmes 8t ges achivites, i@ tout en conlormite avec la o, les poh
figues et les directives emises par le Consal d administration et le Mimistere

Detamr un diplome univeérsitare en science de |'administration ou dans une

Exparnence mimimum de 4 annaas comma gnstlonnalre dans e reseau de

Selon les normes du Ministere de la Sante et des Services s0Ciaux presente-

REPRESENTANTS DES VENTES

«SYSTEM SPECIALIST» 45K - 50 K + AUTO
VENTE INTERNE 30K -33 K + BONIS

Voros und OCCARION Mieressante da vous joinare a un chef ga Me moernational dans | instrumenta-
Pon & contro Un degré dingeniaut sesad prelerabie. avec 3 a 5 and dexpanence de vente
techieque. Posto intelne, degre d ingenwur, de praference avec 1 a 2 ans d exporonce de traval

reh AU vEntEs
VENTE TECHNIQUE (2) 40K - 45K + AUTO

Co manutactunor quibecons o produits Iechngues Rauiement speciakses recherchn deus e

e Quebec Tout expanance do wenie rahes o des Progats ciel @n mam S8ra cons-
deree La vente de poogets mdusinets de Grande anvarguee Serdil auss: un atout

PRODUITS ELECTRIQUES 35K + ALL.

MNotte chand, hautirmen! specialiss. recherche un represeniant Juned DOWl & OCCUTHE (i Chenits
02 efabirs dans la regon de Montréal Un degre d nganweur on electicite ot 1 4 2 ans d axpi-

TWETCE O wikla Saraf un Joul
POMPE — «NOZZLEn» (2) OUVERT + AUTO

En tant que dtbutéur nadonal oe peons. @ d COUDETENTS DOUN DROCE0eS indusinsis, notre chen
recherche dis o esenants lechnsgues pow deux terdores au Ouebec. Deux a 3 ans o SEDD-
PHEMICE O Wikt O ksur s Droouits Ou CcONMeses 5878l un atout

Appelezr Jean-Yves de Champlain au (514) 875-5380 ou fsites-lui parvenir votre
curriculum vitae en loute confidentialité & Cyberna & Associés, 440, boulevard

Darchester Quest, Bureau 1700, Montréal ( ) H2Z 1VT.

Pnme de dispante regionale pouvant atteindre 4545%/annee

Vaulllez lormuler volre Lnntl-de\f'(um par ecnt el I'adrasser avec votra curricu- L

um vitae avam la 12 juiliet 1986 B | . SPECIALISTES EN RECRUTEMENT
CONCOURS DIRECTEUR(TRICE) GENERAL(E) { « SELECTION DE CADRES
ge:ug uﬁﬁ Sante Lebel = CONSEILLERS EN GESTION

. P REAFFECTATION DES CADRES
_Lebel-sur-Quevillon 40Y 1X0 J QO MTEQ - :

P~ A & ASSOCIES; |

Al

cégep de
riviere-du-loup

Le College de Riviére-du-Loup, un établissement denseigne-
ment collegial au service des comtés de Kamouraska, Riviere-du-
Loup, Témiscouata et des Basques, depuis 17 ans, et qui ac-
cueille 1400 etudiants réguhiers et 2000 étudiants adultes requiert
las services dune)

Directeurl(trice)
services administratifs

L'emplon de directeur des services administratifs comporte la
rasponsabilite de la gestion (planification, organisation, direction,
controle, évaluation) de I'ensemble des programmes et des res-
sources ayant trait a la gestion de I'equipement et comprend ha-
bituellement I'entretien préventif, physique et ménager, la protec-
tion des biens, meubles et immeubles, I'approvisionnement, la
mise en place de |'équipement, les services auxiliaires (transport,
alimeantation, impnmeria), certains equipements communautaires.

De plus, cette charge comporte la responsabiité de la gaston
(planification, organisation, direction controle, evaluation) de |'en-
semble des programmes et des ressources ayant trait a 'admi-
nistration financiére de |'organisme et comprend habituellement
la tresorene, la preparation du budget et des etats linanciers. le
contrdle budgétaire et linancier, la verification interne, les opera-
tions comptables, les analyses financieres, la conception, la mise
en place ou l'evaluation de politiques de gestion financiere et ma-
tenalle

Qualifications minimales requises

Dipléme universitaire terminal de premier cycle dans un champ
de spacialisation approprie, notamment en:

® administration ;

® genie ou architecture,;
® huit anneas d expénence pertinente

Concours: C-1986-1987-02 — Ouvert jusqu'au 10 aodt 1986.

eaue): Directeur(trice)
ressources humaines / intérimaire

(remplagant du 12 aout 1986 au 31 janvier 1987 avec possibilité
de prolongement de deux mois en deux mois).

L emplo de directeur des ressources humaines comporte la res-
ponsabilité de la gestion (planification, orgamisation, direction,
controle, évaluation) de I'ensemble des programmes et des res-
sources ayant trait a la gestion du personnel et comprend habs-
tuellement le recrutement et la seiection du personnel, las rela-
tions de travail, l'evaluation et le perfectionnement

—

La direction des ressources humaines aura a concevoir, mettre
en place.ou evaluer des politiques de gestion du personnel

Qualifications requises

Dipidme universitaire terminal de premier cycle dans un champ
de specialisation appropne, notamment en:

® relations industrielles ;

® admimistration (option personnel);

@ huit annees d expenence pertinente

Les candidats ne possédant pas ia formation academique re-
quise mais possadant une experiance pertinente et superieure
aux criteres mimmaux, pourront étre retenus.

Les candidats dont la formaton repond aux exigences &t dont les
qualiles superieures compensent une experience inferieure,
pourront aussi étre retenus.

Concours: C-1986-1987-01 — Quvert jusqu'au 17 juillet 1986

Conditions de travail pour les deux postes
Selon le decret 1452-84
Salaire annuel de 36290% a 521445

Les candidat(e)s interesse(e)s devront faire parvenir leur curricu-
lum vitae avec une photocopie de I'onginal de leurs attestations
d'etudes, en indiquant le numeéro du concours, avant la date de
fermeture au: Service des ressources humaines, Cegep de
Riviere-du-Loup, 80, rue Frontenac, Riviere-du-Loup
{Quebec) G5R 1S8

Coordonnateur
général de la

prévention des pertes
demandé par

CIP Inc.

Notre compagnie, de renommeée mondiale, possede des
divisions dans tout le Canada et est I'une des plus
importantes dans lindustrie des pates et papiers.
QUALIFICATIONS:

Le candidat choisi est un ingénieur professionnel dans la
prévention des pertes, avec plusieurs années d'expérience

dans ce domaine, et est membre de I'Ordre des Ingénieurs
du Québec. Ce poste exige le bilinguisme.

POSTE:

Relevant du trésoner adjoint, au service de la Trésorerie du
sitge social de CIP Inc. a Montréal, le titulaire sera
responsable de l'élaboration et de la coordination du
programme de prévention des pertes de |'entreprise, lequel
comprend 'assistance technique a tous les directeurs des
élablissements afin de protéger les immobilisations de la
Compagnie. Le titulaire aura aussi la responsabilité de la
préparation, de la corrélation, de la soumission et de la
négociation de toutes les réclamations majeures pour
dommages matériels aux biens de CIP Inc.
Ce poste offre un salaire attrayant, une gamme compléte
d'avantages sociaux, en plus d'excellentes possibilités
d'avancement non seulement au service de la Trésorerie,
mais dans toute la Compagnie.
Pour considération immédiate et confidentielle, veuillez faire
parvenir votre curmculum vitae au:

Directeur,

Planification et dotation en personnel

CIP Inc.

1165, rue Metcalte, 142 étage

Montréal (Québec)

H3B 2X1

Posta offert également aux hommea ot aux femmes.

LE CLSC JARDIN DU QUEBEC
EST A LA RECHERCHE D'UN(E)

CONSEILLER(ERE) EN NURSING

STATUT: Temps partiel — Poste syndicable non syndiqué.

ROLE ET FONCTION:

Sous |'outorité du directeur générol, lo dirige, coordonne et con-
trdle les octivités relatives ou service soins @ lo personne. De plus, elle plo-
nifie, coordonne et contrdle les progrommes d;;;xm ot Mlm-
nemenl én matiére enursi el t comme owde conseil e b -
prés des infirmidres e mM' . .
EXIGENCES:

Lo personne recherchée est membre de I'D.1LQ., posséde un dipléme d'é-
tude universitoire en sciences de la sonté. De plus, une expérience de trois

13) ans dans des lonctions similoires oppuyée d'une expénenc fion
compléte so fiche de route, B LN e

SALAIRE:

Selon les politiques éiablies por le Conseil d'administration de |'établisse-
ment,

Toute personne intérassée devra faire parvenic son curriculum vitae av plus
tord le 27 juin 1986 ou:

CLSC JARDIN DU QUEBEC
a/s M. le Directour ral

2, rve
St-Rémi (Q¢) JOL 200
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Notre client, une entreprise d'envergure
nationale joutssant d'une excellente
reputation dans son champ d actmté, désire
S adjomdre des

Analystes seniors et
analystes-programmeurs

Ces postes vous offrent la possibilité de participer au
developpement de projers dimportance majeure, dans un
miheu de travail sumulant

Vous possédez un dipldme universitaire ou collégial en
informatique avec un minimum de trois années d'expénence
dans un environnement IBM utiisant les bases de données
IDMS ADS/O ou IMS DB/DC. Une connaissance pratique
de CICS constituerait un atout certain dans 'exercice de vos
fonctions

Notre client offre une rémunération généreuse, une camere
emaable et I'occasion de mettre vos Lalencs a profit

Veuillez faire parversr votre curnculum vitae avant le

12 juiliet 1986 a l'adresse ci-dessous. Nous ferons suvre les
demandes au chent concermé. Priere dinclure le nom des
societés auxquelles nous ne devrions pas faire parvenir
votre curriculum vitae et dindiquer clairement le numéro de
référence MF2226-P sur votre envoi. Seules les personnes
dont la candidature sera retenue receviont un accuseé de
réception du chent

Notre chent offre des chances d'empios égales A tous

CALA H.R.C. Ltée
Publicité confidentielie, 287
&66, rue Sherbrooke Ouest
"
Momtréal [Québec) HIA 1E7

IVl INC., importante entreprise manufactuniére de lo ré-
gion de Québec, specialisée dans lo fabncation de muni-
tions, désire combler des postes dons les domaines sui-

" ADIOINT TECHNIQUE
AU SERVICE DU GENIE MECANIQUE

pour son laboratoire de physique

Fonctions principales

Le titulaire du poste

— développe et foit lo conception de I'outillage et des pro-
duits

— identifie la cause des problémes de fabrication

— controle le déroulement des essais dans l'usine

— suggére de nouvelles techniques de fabrication pour les
produits existants

— prend les actions correctives pour mener le travail @
bonne fin

— a de bonnes connaissances en conception d'outillage.
Qualifications requises

Les candidats intéressés doivent détenir un DEC en fabrico-
tion mécanique, de méme que 3 ans d'expérence perti-
nente. La connaissance de |'onglais sera un atout.

ADJOINT TECHNIQUE
AU SERVICE DU GENIE MECANIQUE

pour son département de Recherche et
Développement

Fonctions principales

Le titulaire du poste

— développe de nouveoux produits

— fait le montage et le développement de bancs d'essais
mécaniques

— concoit et mel au point des équipements mécaniques de
fabrication de munitions

— définit et coordonne la réalisation de différents tests ba-
listiques

— travaille de facon autonome et a un esprit scientifique.

Qualifications requises

Les candidats intéressés doivent détenir un DEC en fabrico-

tion meécanique, de méme que 3 ans d'expérience perti-

nente. La connaissance de I'onglois sera un atout.

CENTRE DE SERVICES SOCIAUX DU MONTREAL METROPOLITAIN

Le Centre de Services socioux du Montréal métropolitain requiert les scivices d'unfe):

DIRECTEUR(TRICE) Glllllll.ll]
ETABLISSEMENT

Le Centre de Services socioux du Montréal métropolitain est un
établissement du réseou des Affaires socioles qui dispense des
services socioux spéciolisés el complexes @ la population du
Montréal méiropolitain. Pour ce faire, il compte sur des ressour-
ceas financéres de plus de B0 millions de dniﬁ:rs @t un personnel
de 1,500 employés dont la majorité sont des pretessionnels.

Les services sont répartis o l'intérieur d'une siructure organisa-
tionnelle déconcentrée dans plus de B0 points de service et en
relogtions suivies avec tous les élablissements du réseau des af-
foires socioles de lo région.

DEFI

Lellal directeurltrice] générallel aura & exercer un leadership
innovateur et réaliste ou moment ol I'élablissement précise so
mission et redéfinit ses objectifs.

Dons une conjoncture en évolution rapide, lelle) aura a diriger
la restructurohion de |'établissement et instaurer une philosophie
de gestion oxée sur le développement orgonisationnel et les
commumcahons,

NATURE DE LA FONCTION

Lello) directeur(trice) généralle), sous I'outorité du conseil d'od-
ministration est responsable de 'administration et du fonetion-
nemean! de |'établissement. Dans le codre de lo mission et des
priorités qui sont déterminges, il (elle) doit ossurer a la popula-
tion du territoire qui lui est conhé, le volume et lo qualite des
services socioux ouxquels elle o droit en vertu des lois qui les
régissent el ce, aux meilleurs codts possibles tenant compte des
normes, réglements et limites budgétaires qui lui sont imposes

EXIGENCES

Dipléme universitaire de deuxieme cycle dons une discipline
appropriée.

Expénence de sept (7] ons de gestion dans des postes de haute
direction comportant des déhis professionnels importanis

le candidat doit éire en mesure d'oeuvrar dans un milisu trés
complexe, décentrolisé el @ forte composante professionnelle

le condidat devra présenter un dossier de réalisations qui
démontre lo copocité de relever le déhi que presente un tel
poste

CONDITIONS DE TRAVAIL
Closse solaniole 27 soi: Min, = 65.9469.00%
[révisé au 01.07.86) Max 92.992.00%

plus les autres avantages socioux en conformité avec le réper-
toire des conditions de travail des directeurs génaroux du minis
tére de lo Sonté et des Services socioux

On doit adresser son offre d’emploi accompognée de son curni-
culum viloe, sous enveloppe scellée, avant le 18 juller 1986 a
17h o

Président du Conseil d'administration

«Concours, poste du Directeur généraln

Centre de Services socioux du Montréal métropolitain
1001, boulevard de Maisonneuve est, 7e étage
Montréal (QC) H2L 4RS

DIRECTEUR(TRICE) DES SERVICES
SOCIAUX EN INSTITUTION

NATURE DE LA FONCTION

Sous l'outorite du directeur genéral, le tituloire du poste gere
I'ensemble des achvités et fravoux inhérents a l'exercice des
fonctions de distribution et de production de services socioux en
milieu institutionnel (centre hospitoher, centre d'accueil, scolaire
et milieu de lo justice) sur I'ensemble du territoire desservi par le

Centre de Services socioux du Montréal metropoliton, et ce,

dans |'optique de lo réalisation de la mission de |'établissement.

DEFI
S'assure de l'insertion des octions et des services de so direc-
tion dons les institutions desservies.

EXIGENCES
Dipléme universitaire de deuxiéme cycle en sciences humaines
ou dans une discipline appropriée

Expérience professionnelle de sept [7) ons dans un ou plusieurs
secteurs d'activités pertinents @ la fonction, dont cing (5) ons
dans un poste de codre intermediaire ou supérieur.

Nous offrons une rémunération intéressante, de méme
qu'une gamme compléte d'ovantages sociaux.

Les candidats intéressés doivent faire parvenir leur curricy-
lum vitoe ou plus tard le 11 juillet 1986 & I'attention de:

VI Inc.

a/s Lise Morin

C.P. 790, Courcelette
Québec GOA 1RO

INC.

DIRECTEUR/TRICE DE GARDERIE

(poste permanent a temps plein)

Nous sommes prasentemeant a la recharche d'une personne dynamque
pour assurer la direction d'une gardene de 40 places

QUALIFICATIONS REQUISES

— DEC en techmique de gardene

— Expérience pertinente d au moins 3 ans auprés de groupes d enfants
d age scolaire

— Connaissances en administration et en gestion

Un salaire concurrentiel de méme que des avantages sociaux
intéressants sont rattaches a ce posle.

Les personnes intéresseées sont pries de laire parvenir leur curriculum
vitae au plus tard le 27 juillet 1986 417 h a

Président du Conseil d'administration
Garderie Carcajou, Inc.

5100, rue Bossuet

Montréal, H1IM 2M4

Steinberg Inc., une entreprise canadienne d'envergure,
cherche a s'adjoindre un(e)

Administrateur(trice)
publicitaire

Ce posie, qui reléve du directeur, service de publicite,
constitue une excellente occasion d'exercer vos compe-
tences professionnelles dans le domaine de la publicite.
Vous serez responsable de I'identification et de l'inter-
pretation des besoins des services clients ainsi que de la
planification des calendriers, de la coordination des pro-
jets, de I'élaboration et du controle budgétaire des divers
projets publicitaires du service. Ce mandat exigera égale-
ment votre implication dans la définition des normes, pra-
tiques et strategies permettant de rencontrer les objectifs
et besoins des divers services tout en respectant notre
philosophie corporative.

Titulaire d'un baccalauréat en commerce, vous comptez
de trois a cing années d'experience en administration pu-
blicitaire, notamment en rédaction, conception, gra-
phisme et coordination de projets. Organisateur et planifi-
cateur de talent, vous étes perspicace et enthousiaste, et
excellez dans I'art de communiquer vos idées avec clarté
et concision. Vous maitrisez parfaitement I'anglais et le
frangais et faites preuve d'une grande souplesse.

Nous offrons un excellent salaire et une gamme compléte
d'avantages sociaux. Les personnes intéressées sont
priées de faire parvenir leur curriculum vitae sous pli con-
fidentiel, en rappelant le numéro de référence P-2230, au:

3

Steinberg Inc.

SERVICE D'EMBAUCHE
Plaza Alexis-Nihon A’

3500. de Maisonneuve

bureau B18

Montreal (Québec) H3Z 1Y3 )

Argus Transport Canada Inc.
est a la recherche d'un

REPRESENTANT TECHNIQUE
STRUCTURE D'ACIER

?'ce'pres'qe'!t/ Bli:‘i’mer_ltmaetrnard ah\.;ac h:a nou-
a wentation racher repra-
directeur général 39 Dienmin[scharee e

pour diriger et administrer coup dexpérience en estimation

I'expansion planifiée en sec-
teur d'équipement lourd ainsi
que des services en consulta-
tion sur de larges échelles de
projets dans les domaines de
construction et d'ingénierie.
Le candidat doit posseder au
moins 10 années d'expé-
rience dans ces domaines.
Rémunération intéressanta.
Les résumés doivent étre en-
voyés en confidence a la so-
ciété au 8855, avenue du
P:;l:. Montréal, Québec H2N
1Y7.

el marketing dans le domaine de
la charpente d'acier convention-
nelle
La personne recherchéa devra
connaitre les entrepraneurs, ingé-
nieurs el architectes qui se spa-
cialisent dans ce domaine.
Trés bonnes conditions de travail
et salaire, dépenses el participa-
tion au profit.
Seules les personnes qualiliees
avec arpérence devront nous en-
voyer. leur curriculum vitae a:
BATIMENT BERNARD LTEE
625, boul. de I'industrie
Beloeil, Qua.
J3G 485

COMPTABLE AGREE

Vous ¢les complable agréé bilingue, dynamique, possédant de trois a
quatre années d'expérience en cabinel prive. Vous avez des qualités de
chef. des aptitudes 4 la supervision et 4 la formaticn et recherchez un
poste de responsabilité dans un bureau de complables agrées en
expansion.

Une opportuhite s'offre 4 vous dans notre bureau o les possibilités d'a-
vancemenl sont reelles,

Les personnes inféressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae &

lacques Dagenais, C.A.

3608, boulevard Saint-Charles
Bureau §

Kirkland (Québec)

H9H 3C3

Copacité d'entratenir des relations avec la direction des établis-
sements dons lesquels le Centre de Services sociaux du Maont-
réal métropolitain dispensent des services

Présenter un dossier de réolisation démontrant un grand sens
de l'orgonisation et lo capacité de diriger un secteur d'activités
complaxes

CONDITIONS DE TRAVAIL

Classe solanale 22 soit: Min = 52 505,008

(révisée ou 01.07.86) Maox 74.012,00%

selon les normes du ministére de lo Sonté et des Services so-
Coux

DIRECTEUR DU CONTENTIEUX
(prolongement du concours)
NATURE DE LA FONCTION

Sous l'outorité du directeur général, le titulaire de ce poste
devra ploniher, orgoniser, dinger I'ensemble des trovoux e
activités inhérents a l'exercice des fonctions de procureur et de
conseiller uridique.

EXIGENCES
®licence en drou

®Membre en régle du Barreou du Québec

®Expénence de 5 ans dans lo pratique du droit, dont 2 ans en
situation de gestion

®Connaissance du réseov des Affaires socioles et des
inshitutions judiciaires

®leadership, créanvité, sens de l'orgonisotion seront des
qualités lortement oppréciées

CONDITIONS DE TRAVAIL
Closse salonale 21 soit:  Min 499225
révisée ou 01.07.864) Mox. = 70.371,00%

selon les normes du ministére de la Santé et des Services sociou

CHEF DU SERVICE DES COMMUNICATIONS

(homme ouv femme)

NATURE DE LA FONCTION

Sous 'auvtorité du directeur général, le tilulare du poste gére
I'ensemble des travaux el aclivités inhérents o l'exercice des
fonctions d’'information, de communication, de publicité, de rela-
tions publiques et de documentation dans 'ophque de la reolk-
sation de la mission de |'étoblissement.

Le nivlowre devra égolement conseiller I'équipe de direction sur
les politiques d’'informanion e de communication

DEFI

—Contribuer significativement & l'implantanon d'une philoso-
phie de développement organisationnel par le biois des com
municalions infernes

—Suppeorter |'ensemble du Centre de services socioux du Mont-
réol méiropolitain dans des communications ovec 'externe.

EXIGENCES

Dipléme universitaire de premier cycle en sciences de la commu-
nication dans une discapline appropnee

Expénence protessionnelle pertinente de cing (5] ans dont deux
{2] ans en gestion

Connaissance du réseau des offaires socales, sens de I'organi-
sation el de lo gestion, copocite d'innovation

CONDITIONS DE TRAVAIL

Classe salanale 16 soi:  Min = 38.199,00%
{révisée ou 01.07.864) Max. = 53 844,00%

selon les normes du ministere de lo Santé et des
Services sociaux

Les personnes intéressées sont priées de faire
parvenir leur curriculum vitae avant le 18 juillet
1986 a 17 h a:

Directeur général

Centre de Services socioux du Montréal meétropolitain
1001, boulevard de Maisonneuve est, 7e étage
Montreal (GC) H2L 4R5

CONCOURS: C-01-86
la commission scolaire Pierre-Neveu est présentement desservie por un
organisme exténeur pour ses besoins en informahque
Dans le but de répondre oux besoms grandissants des écoles du ternitoire
et de ses différents services, elle projette lo mise sur pied de son propre
centre informahgue

Afin de reécliser col ambiteux projet, lo commission scolare est a lo
recherche d'unlel

COORDONNATEURCTRICE) DE L'INFORMATIQUE

Lella) coordonnateuritricel de l'informatique sero appelé a collaborer avec
les utilisateurs dons lo definihion des besoins des ditférents services

Cette personne ouro lo responsabilité de conseiller les différentes unités
administratives en ce qui o trait au domaine informatique de geston. Elie
devra également voir a la coordination et a I'mplantotion des systémes
informatiques nolamment lo conversion des systemes, lo mise en ocuvre de
nouveaux programmes ¢! dassurer le fonclionnement géneral des
opératons informatiques.

poste (capre): COORDONNATEUR(TRICE)
DE L' INFORMATIQUE

Poste régulier et permanent

LIEU DE TRAVAIL: Siége sociol de lo commission & Mont-Laurier

HEMUNERATIDN: Selon la politique administrative et saloriale
du ministére de |'Education (odministroteurs scolaires)

EXIGENCES:

Détenir un dipléme universitoire de premer cycle
(dont I'obtennion requiert 146 annédes d'études) en
informahque.

Seront également admis les condidatiels posseédant un
DEC en informotique, o lo condition qu'ilslelles) com-
penseni choque année de scolorité monquante par 2
années d'expénence pertinente ou domaine de |'in-
formanque.

les condidatlels connaoissant le domaine scolaire en
infarmatique ouront une préférence.

INSCRIPTIONS: Soumettre une olfre de service diment complétée
avant le 1er AQUT 1986, a:

MONSIEUR ROGER LAFONTAINE
Directeur général adjoint

LA COMMISSION SCOLAIRE PIERRE-NEVEU
525, de lo Madone

Mont-Laurier, Gc

JOL 154

BIBLIOTHECAIRE POUR LE MEILLEUR

Poste de bibliothécaire
dans une école
secondaire privée
(travail & temps complet)

le (la) candidatie} doit
avoir complété des études
universitaires en bibliothé-
conomie.

S.v.p. faire parvenir
curriculum vitae @
La Presse. réf. 15500

Case postale 6041, succ. A,
Moatréol, Qe HIC 3E3

CURRICULUM VITAE

REDAPRO

Service professionnel de
rédaction de curriculum
vitae et de conseil en

recherche d'emploi
NOTREBUT = VOTRESUCCES

(Comuliant exdlusid die L chimgue ¢ 4
du salon Carrieres & Prolessions 1966

(514) 382-3224

Visa - Master Card - American Expeess
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Nous recherchons
des compagnons
deroute ..

Notre portefeuille de produits et services
est reconnu, apprécié : assurances et
rentes individuelles ou collectives, assu-
rances |.A.R.D., préts hypothécaires,
planification successorale, services
financiers ou fiduciaires. Ce qui fait de
nous |'une des plus importantes compa-
gnies québécoises dans le domaine.
Pour devenir la premiére et favoriser |'ex-
pansion de notre réseau de 21 bureaux,
nous avons besoin de représentants
Comme vous!

Faites-nous parvenir votre curriculum
vitae dés aujourd’hui.

Les Coopérants
1259, rue Berri

Une carriere ™
d’avenir
avec un chef
de file

Vous étes déja dans le domaine de I'assu-
rance ou des services financiers ? Trés
bien. Vous ne I'étes pas ? Peu importe.
Les Coopérants ont besoin de gens
d'affaires. De gens a l'esprit coopérant :

Ou. mieux encore,
appelez-nous

autonomes, décidés, inventifs, dégour- 10e étage sans frais au
dis. communicateurs, vifs. De gens qui, Montréal (Québec) 1.800-361-3385
comme vous, veulent aller plus haut, H2L 4C7

plus loin. De gens a la recherche d'une
carriere enrichissante.

Les Cooperants offrent I'encadrement
et I'opportunité que vous cherchez :
allocation de formation substantielle,
soutien financier, cours de formation
théorique et pratique, gamme compléte
d'avantages sociaux. Et une rému-
nération qui peut atteindre celle de

la majorite des professionnels.

Coopérants

Plus haut. Plus loin.

le Team Xerox
Représentants/

LE CENTRE D'ACCUEIL
ELORIA-LEPAGE

Centre d'hébergement pour
personnes agées - 157 lits
recherche

INFIRMIER(ERE)S

1.- Temps partiel
regulier 7 soirs/ 2 semaimes

Les gens
qui font

Temps partiel
reguher 7 nuils/ 2 semoines
Tﬂmn-, ncrhr-l
sur appel
EXIGENCES:
— Membre de 'O.1L1LQ
Faire parvenir votre

curriculum vitae auv plus
tard le 9 juillet 1986 a:

Direction
des services administratifs

CENTRE D'ACCUEIL ELORIA-LEPAGE

3090, av. de la Pépiniere
MONTREAL, Qc HTN 3N4

Concovurs: Infirmierlére)s

Représentantes

Xerox Canada est 4 la recherche de représentants ou

représentantes desireux/ses de se joindre 4 son équipe pour

représenter la Compagnie dans la région de Rouvn/Noranda.

L.a personne choisie devra éire résidente de cette méme région.

Vous aurez a répondre a la demande sans cesse

croissante pour nos produits - copieurs-duplicateurs et

machines a écrire électroniques - par une prospection efficace,

des présentations adéquates et un suivi minutieux. Votre

capacite de mener la tiche @ bien repose sur une formation

universitaire au collégiale ou sur 5 années d'expérience dans le

domaine de la vente au sein de lindustrie ou de la vente directe.

[TeamXerox appuie vos efforts par :

*® Des commissions illimitées :
revenus,

® Le programme de formation de Xerox @ formation compléte
et perfectionnement professionnel.

® Des possibilités de promotion @ votre motivation et votre
esprit d'initiative seront les parameires de votre réussite. produits et

® Une norme de professionnalisme : P'esprit d'équipe allié a '
une reputation de chef de file.

® La technologie Xerox : des produits de bureautique avant-
gardistes.

® L'engagement Xerox : une gamme compléte d'avantages
sociaux assumee par la Compagnie.

vos succes détermineront vos

(Quebec) JTE 4J1.

Faites parvenir votre curriculum vitae, sous pli

Représentant(e) des ventes
secteur technique

Ste-Theérese-de-Blainville (Québec)

Reichhold, un des grands noms dans le domame de 1a fabrication de re-
Ines. desire s adjoindre unje) representant(e) ilingue et motivela)

A ce poste nouvellemant cree. vous concentrergz vos élforts sur | aug-
mentation. a | echelle nationale, des ventes de produns da fibre traitee
specahste de la vente
@ sQlutionngr ies problemes d ordre techmque, en plus de

vl des sources de pamer brut et des apphcations linales. Une con-
issance parfate de lindustne des meubles lamines serail souhanna
i, jumelée a des talents eprouves pour la vente et au desir de laire
artie integrante d une socele en pieneg expansion

amrés parvenr volre curnculum vilae en loute conbance a

Meonsieur Bruno Garafalo, direcleur commercial, Reichhold
Limitee, 100, rue Blanchard, C.P. 120, Ste-Therese-de-Blainville

La Société de developpement international Desjardins (1985) inc. est une corporation rattachée a la
Confédération des caisses populaires et d'économie Desjardins du Québec, Organisme sans but
lucratif, la SDID réalise divers programmes d'appui aux pays en voie de développement finances
généralement par I'ACDI, en Alrique ainsi qu'en Amérique centrale et en Ameérique latine.

Dans le contexte de la mise en oeuvre et de la poursuite de ses programmes d'appui aux pays en
voie de développement, la SDID est i la recherche de candidats pour les postes de coopérants
sumvants :

Conseiller en développement et gestion de projets coopératifs

auprés de coopératives d'éleveurs de bovins (Goma-Zaire)

Vulgarisateur en production animale
auprés de groupes cooperatils d'éleveurs de bovins (Goma-Zaire)

Agronome-chercheur en riziculture

responsable d'une station d'essai et de multiplications de semences (Rwanda)

Surintendant d’abattoir
maitrise el organisation des opérations d'abattage de bovins (Zaire)

Conseillers techniques en épargne et crédit

animation, formation, inspection et support a la gestion de caisses populaires
(Burkina Faso, Cameroun, Zaire)

Conseiller en développement et gestion de projets coopératifs
en appui a des institutions nationales de développement des coopératives dans les domaines
de planification stratégique, d'organisation et d'éludes de faisabilité de projets (Honduras)

Exigences:

Ces postes exigent genéralement une formation universitaire pertinente. Toute combinaison de
formation en agronomie, agro-économie, administration, gestion de projels ou de coopératives
sera considérée, Aumoins quatre anneées d'expérience pertinente sont exigees. Une expérience de
travail a I'étranger dans ces domaines est souhaitable.

Les candidats doivent déemontrer des aptitudes pour I'animation, la formation et 'organisation, une
aisance & travailler en équipe et un haut degré d'autonomie. Une connaissance courante de
I'espagnol et une expérience pertinente de huit annees sont requises pour les postes en Amérique
latine.

Ces emplois, dont les périodes d'affectation varient de 24 & 36 mois, doivent étre comblés d'ici
decembre 1986, Les personnes intéressees doivent faire parvenir leur curriculum vitae a la:

Société de développement international
Desjardins (1985) inc. '

150, avenue des Commandeurs |
Levis (Quebec) G&Y 6PB

Tel. : (418) B313-3281

s postes soni ouverts lani auy femmes qu auy hommes

VENEZ PRENDRE DE LEXPERIENCE
Le programme de formation des * Ingeénieurs * Pharmaciens
aspirants-officiers s'adresse aux jeunes * Physiothérapeutes
gens qui veulent devenir officier de Informez-vous sur tous les aspecis
carriere et meltre a profit leurs aptitudes de cette intéressanie occasion
et leurs connaissances dans les en communiquant avec le centre
emplois militaires des Forces armees de recrutement le plus rapproche
canadiennes Consultez les Pages jaunes
¢ Infanterie, blindés, artillerie sous la rubrique
¢ Pilotage ou navigation aerienne «Recrutement»

« Contréle des ar 1l . .
. O?}grrcﬂ1%me?nc§;?1i§§seé§2$$dsce ou C’est votre phon:,
voire avenir

sous-marines

5 e,

V& Université

" =

w McGill

Venez vous joindre a | une des plus importantes universités du Ca-
nada Dans notre effort constant vers | excellence, nous deésirons
recruter unje)

DIRECTEUR(TRICE)
PLANIFICATION UNIVERSITAIRE

Relavant du vice-recteur. planificaton 8t services infarmatiquas. le
titulaire de ce nouveau poste de direchion exercera son leadership
aux niveaux de | organisation, de la direction et du conirdla du pro-
cessus de planification universitaire, en étroite collaboration avec
la haute direction de I'Umversité

Votre rdle consistera, entre autres, a aider a la planification, en col-
laboration avec le recteur. les vices-recteurs adjoints, les doyens

vous aderez les clients a choisir les

el les administrateurs, a coordonner lgs commumications avec di-
vers comites de dwachon de | université, a participer aux reumnons
des comites provinciaux charges des affaires universitaires et a re-
voir lg hinancemeant accorde aux universités ainsi que les deman-
des de subvenhons au gouvernemeant

confidentiel, a I'adresse suivante :

M. Richard Gautier. Directeur des venles, Xl-’.RFJ\. CANADA
INC., 329 de la Commune Ouest, MONTREAL (Québec)
H2Y 3Ts.

Xerox offre I'acces a I'égalité pour tous.

NEROX est une macgoe depesee de Xeroa Corporation
utilisée par Xerox Canada inc. en tant qu'usager imcrit.

Ce poste intéressera ceux qui exercent une profession ou qui oc-
cupant un poste de direction et qui peuvent justifier de dix (10) ans
d'exparience en planification stratéagique et inanciére. Il est égale-
ment important de posseder un dipldme universitaire, d'étre bilin-
gue et davoir fait preuve de qualites indeéniables en communica-
tens et relatons interpersonnelles au sein d'une equipe de haute
direction, dans le cadre de relations avec le gouvernement.

Vous aurez pour déli de demontrer vos aptitudes a diriger une pe-
fite équipe et de donner de I'essor a notre communauté universi-

REICHHOLD

REPRESENTANT DES VENTES

taire. Les personnes interessées sont priees de faire parvenir leur
curriculum vitae, en mentionnant le numero de rélerence 614, a
I'adresse suivante:

Directeur, département des ressources humaines
UNIVERSITE McGILL

Alimentation
Superviseur des ventes

Notre client, un grossiste en alimentation d'envergure, recherche
un supervisaur des ventes,

Fonction:

Diriger une équipe de representants de fagon a assurer la pro-

gression des ventes aupres des dépanneurs el des épiciers de la
region de Montreal.

Qualification:

Le candidat ceuvre déja dans le domaine de I'alimentation en tant
que representant ou superviseur et connait un succés certain,
Conditions:

Le salaire et les conditions de travail sont adequats.

Les personnes intéressées par ce poste sont priées de faire
parvenir leur curriculum vitae a: Dossier 860619

Gilles Frappier et associés inc.

e CONSEILLERS EN ADMINISTRATION  *

5le, rue Georges, Sorel (Québec) J3P 1B9

Une compagnie bien établie et progressive orientée dans lo
conception et fabrication de systémes et matériels de traite-
ment en acier inoxydable est a la recherche de représentant
des ventes.

Le marché cible de lo compagnie se situe dans les secteurs
industriels suivants: industries alimentaire, pharmaceutique,
embouteilloge, chimique. Le représentant des ventes main-
tiendra un contact avec les clients existants et développera
les ventes a l'intérieur du territoire qui lui sera assigne. Dé-
placements fréquents.

Le candidt doit répondre oux exigences suivantes:

® Dynamique

® Formation technique

® Bilingue

® Experience de ventes industrielles (2 ans minimum)

Nous offrons un salaire compétitif, commission, cantages so-
ciaux et possibilité d'avancement.

5.V.P. envoyer curriculum vitae a:

La Presse, réf. 15503
C.P. 6041, gucc. A i
Montréal, Q¢ H3C 3E3

845, rue Sherbrooke ouest, bureau 418
MONTREAL (Québec) H3A 2T5

MANUFACTURIER, LEADER INCONTESTE DANS LE DOMAINE
BEAUTE/SANTE DEMANDE UN REPRESENTANT POUR TERRI-
TOIRE MONTREAL/RIVE-SUD.

Nous considérerons un individu avec une expérience de ventes
trés réussie et un potentiel pour la gérance. L'heureux candidat
devra avoir prouver qu'il n'a pas peur de travailler fort et qu'll a le
desir intense de croitre avec la compagnie.

Nous offrons une rémunération selon I'expérience consistant en
un salaire de base, boni de ventes, plan de retraite, automobile de
service ainsi que d'autres benéfices réguliers.
Candidats intéresses, poster volre résume a:

JULIUS SCHMID DU CANADA LTEE
a/s Jean David

815, ave. J.J. Joubert

Duvernay, Laval, Qué.,

H7G 4J2 -

J_ DISCRETION ASSUREE
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POSSIBILITES D’EMPLOI EN

RECHERCHE ET DEVELOPPEMENT

L'Elablissament de recherches nucléaires de Whiteshell est situe a
Pinawa au Manitoba_ C'est un centre de recherches multidisciplinaires
Qqui entreprend une grande vanété de travaux scientifiques el techniques
Il emploie & peu prés 1000 personnes et se trouve  environ 105 km au
nord-ouest de Winnipeg. Pinawa, ou habite une grande partie du
personnel, est une ville modeme batie en bordure de la Rivére Winnipeg,
4 proximité du parc provincial de Whiteshell, villégiature, et 4 environ 15
km de |'établissement de recherches

Iy a los possibilités d'emplol suivantes pour les parsonnes désirant
participer & des activités da recherche et développement:

CHIMISTE OU INGENIEUR CHIMISTE

On demande une personne pour participer & une étude de la migration
des espéces moléculaires 4 haules températures ainsi que de la
formation et de la migration des aérosols. En outre, elle participera & la
mise au point de technologies nouvelles permettant d'obtenir des
réactions en phase gazeuse dont la décharge corona A basse énergie ot
la décharge de plasma a haute énergie

Le candidal (la candidate) choisi{e) devra étre titulaire d’'un doctorat en
chimie physigue ou génie climigue ou un dipldme équivalent. Pour ce
poste, Il faut un scientifique ayant de bonnes connaissances
expérimantales en chimie et physique de la phase gazeuse el une
aptitude a collaborer avec des rzwrrcmns en modélisation des processus
fegissant les aérosols et les réactions de phase gazeuse est souhaitable

GEOCHIMISTE OU CHIMISTE

On demande une personne pour metire en cauvre un programme
expérimantal permetiant d évaluer I'imporiance et les effets du transpor
de masse par s processus physiques et chimiques complexas et les
variations conseécutives de la porosité al perméabilité de la roche sur la
migration des radionuclides A travers la barniére arificielle et le systéme
de scellement d'une enceinte d'évacuation de déchels de combustibie
nucléaire irradié et 4 travers la masse rocheuse entourant I'enceinte

Le candidat (la candidate) choisi(e) devra étre titulaire d'un doctorat en
géochimie ou chimie. De |'expérience en cinétique de la dissolution des
minéraux, géochimie, bases de données thermodynamigues,
modélisation géochimique, délermination de la conductivité hydraulique
el porosilé est souhaitable. Des connaissances an cristaliographie
seraient un atout

Le salaire de départ sera proportionnel aux compétences ainsi qu'a
I'axpénence. L'EACL offre un ensemble complet d'avantages sociaux el
une indemnite de déménagemant

Les candidats (candidates) doivent pouvoir travailler en anglas pour
chacun des postes offerts

Les personnes des deux Sexes que ces postes intérassent et qui ont les
qualités requises sont priées de se mettre en rapport par écrit avec le
superviseur du personnel de |'Etablissement de recherches
nucléaires de Whiteshell, I'Energie Atomique du Canada, Limitée,
PINAWA, Manitoba, ROE 1L0 toul en joignant un Curriculum

Vitae détaille.

L'EACL pratique la politique de |'égalité d'acces 4 I'emploi.

S

Atomic Energy L'Energie Atomique
» of Canada Limited  du Canada, Limitée
Research Company Sociéte de Recherche

m La Fédération

GO des caisses populaires

_gie I'Ontario In_(_;.__

recherche un

Chef du service de promotion
(homme ou femme)
LA FONCTION
Sous I'autorité de la division ressources humaines et marke-
ting, le chef du service de promotion met en oeuvre, et évalue
les activites de recherche, conception, praoduction et distribu-
ton relieas aux stratégies promotionnelles du Mouvement
des caisses populaires affilides a la Fédération. |l propose des
onientations, des plans d'action conformes aux objectifs du
Mouvement et collabore a leur organisation et leur réalisa-
tion. |l pilote les stratégies provinciales. il conseille et assiste
les responsables des caisses populaires dans leurs activites
promotionnelles regionales et locales Cette position serait
pour un terme d'un an avec des possibilités de renouvelle-
ment
LES EXIGENCES
La personne intéresseée au poste doit posseder
® un baccalauréat en administration option marketing ou en
une discipline connexe ou une expénence jugée satisfaisante;
® une expérience minimale dans un travail similaire a celu
qui sl propose,
® yne forte capacite de créativite,
® d'excellentes aptitudes a8 communiquer et a rédiger des
textes;
® yne connaissance des caisses populaires sinon une facilité
d'adaptation rapide au contexte ontanen;
® des dispositions aux déplacements fréquents en province;
® |a maitrise de la langue francaise et une connaissancede la
langue anglaise sont également exigées
LE TRAITEMENT
Selon les qualifications et I'échelle de salaires en vigueur a
laquelle s’ajoute une gamme étendue d'avantages sociaux

Toute personne intéressee a poser sa candidature fait parve-
nir son curriculum vitae au plus tard le 11 juillet 1986 a la
division des ressources humanes et marketing, Fédération
des caisses populaires de I'Ontario Inc., 450, rue Rideau,
3e érage. Ontawa (Ontario), K1N 524

l* Commisalon de la Fonction  Public Service Commission

publique du Canada

of Canada

Gestionnaires,
systemes
informatiques

/

Agriculture Canada
Saint-Hyacinthe et Sainte-Foy (Québec)

Nous recherchons des personnes possédant des
antécédents en gestion dans le domaine informatique pour

assurer I'administration et l'entretien des installations de
mini-ordinateurs de moyenne puissance, cux-mémes reliés
i des ordinateurs de grande puissance, de deux stations de
recherche d’Agriculiure Canada. Vous serez responsable
d'étudier et d'évaluer l'utilisation de matériel et de
logiciels perfectionnés afin de formuler diverses
recommandations & cet égard; vous planifierez et
coordonnerez les besoins en systémes scientifiques,
administrerez le budget d'informatique de la station et
assumerez la direction et la supervision du personnel
affecté a des fonctions informatiques

Vous devez posséder un dipldéme universitaire en
informatique, en mathématiques ou dans une discipline
scientifique connexe, assorti d'une vaste expérience en
gestion de projets et de systémes d'exploitation ainsi qu'en
analyse fonctionnelle et organique; vous devez en outre
avoir l'expérience du calcul interactif, des applications de
gestion de données et des applications statistiques. Ce
poste exige la maitrise du frangais et de 'anglais

Nous vous offrons une rémunération située entre
$38,650 et $46,210 (en voie de révision) a la mesure de
votre expéricnce ¢t de vos compeétences

Adressez votre curriculum vitae et/ou votre
demande d'emploi, en indiquant le numéro de
riférence S-86-21-061 1-0320( BO2), Saint-Hyacinthe
ou $86-22-612-0320(B02), Sainte-Foy. &

Daniel Arsenault (S14) 293-3999

Commission de la Fonction publique du Canada

Complexe Guy-Favreau

200, boul. Dorchester Ouest

8¢ ¢tage, Tour Ouest

Montréal (Québec) H2Z I1X4

Date lmite: l¢ 8 juillet 1986

Les renseignements personnels gue vous fournissez sont
protéges sous la Loi sur la protection des renseignements
persoanels. [Is sont conservés dans le fichier
CFP/P-PL-040, Dossiers concernant la séfection du

personne|

This information is avaidable in English by contacting the

person mentioned above

La Fonction publique du Canada

offre des chances egales demploi a 1ou

Canada

Chel de file au Québec, tant dana 'approvisionnement a la lerme que
dans la transformation et la mise en marché de produits agricoles, la
Coopérative fédérée de Québec est présentement A4 la recherche
d'un{e)

Directeur(trice)
service des comptes a payer

Vous aurez & gerer un service centralisé composé de six employes
Vous devrez vous assurer de |'approbation des factures des foumnis-
seurs selon les politiques, et voir leur paiement selon les conditions
les plus avantageuses pour |'entreprise.

Bilingue, vous faites &tal d'un dipléme collégial en techniques admi-
nistratives ou I'equivalent. Yous possédez une vaste expenence dans
le domaine des comptes & payer, de la gestion du personnel et une
connaissance générale des sysléemes informatiques. Vous avez deja
travaillé avec un systéeme informatisé de comptes & payer, de prele-
rence McCormack & Dodge. Les operations bancaires telies que les
traites, le transfert el le change élranger vous sont connues.

Si ce poste vous intéresse, veulllez faire parvenir votre curficulum vi-
tae, an indiquant le numéro de réfarence B6-VI a 'adresse suivante:

Division des ressources humaines, COOPERATIVE FEDEREE DE
QUEBEC, C.P. 500, Station Youville, Montreal (Quebec) H2P 2W2

COOPERATIVE
FEDEREE
DE QUEBEC

g un

cution du travail

Formation academique:

production.

Experience:

hon

Salaire:

sociales

ces humaines.

L Hopital du Sacre-Coeur de Montreal, centra hospitalier
unversitaire et ultraspeciahse

Technicien en production,
service de buanderie-lingerie
Sommaire des responsabilites:

Sous l'autorite immediate du chel de service, la personne
participe a l'organisation et a la planification des activites
du service at voit a | admimistration quotidienne et a l'exe-

Detenir un D.E.C. en techniques admimstratives, option

— deux annees dexpenence dans un milied de produc-

— la connaissance des budgets et des statistiques

Selon les normes en vigueur dans le reseau des Alfaires

Seule la candidature des personnes dont le profil corres-
pond a la formation academique et a lexpenence sus-
mentiannees sera retenue

Faire parvenir vofre curriculum witae, avant le 5 juillet
\ 1986. a Marie-France Croteau, Direction des ressour-

HOPITAL DU SACRE-COEUR, MONTREAL
5400 ouest, boulevard Gouin
Montreal, Québec H4J 1C5

recherche les services

>,

2.
3.

Toute intéressée devra soumeltre
avant 15 heures, le 25 juillet 1986 8 I'adresse suivante:

Corporation de développement economique de la région d'Acton

D'Iganlsme de developpement et de promohion desservant les terntoires
d'Acton Vale, Roxton, Upton, Ste-Helene, St-Nazaire, St-Théodore, Ste-
Christine et autres a venir

~ COMMISSAIRE AU
DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

(commissaire industriel)

FONCTIONS

Relevant du conseil d'administration de la Corporation de developpement,
e ttulaire aura les responsabilités suivantes:

1.

Identifier les facteurs de localisahan industriglle, commerciale, tounsti-
que et agro-alimentaire de son territoire.

Favoriser la préparation et la diffusion de programmes d'education,

d’animation et d'information economique.

Participer a I'élaboration d'une strategie de développement économique

de son territoire, définir un plan d'action et veiller a sa réalisation.

Coordonnear ses interventions avec celles des organismas intéresses.

Selon les priorités étabhes par le conseil d'administration, le commis-

saire aura a:

5.1 Identifier les entrepreneurs (leaders) ou investisseurs locaux sus-
ceptibles de créer de nouvelles entreprises, stimuler I'expansion
d'entreprises existantes ou developper de nouveaux marchas et
produits.

52 Identifier et évaluer les besoins des entrepreneurs locaux, leur
proposer un plan d'action, les informer des programmes d'aide ap-
propriés et les aider au basoin 4 en bénéficier.

5.3 En tenant compte du potentiel des territoires, élablir un pro-
gramme de prospection d'investissements etrangers.

EXIGENCES
— Avoir acquis une solide expérience dans le domaine de la promotion in-

dustrielle ou la commercialisation at la promotion de blens et de servi-
ces dans l'indusirie.

— De praférence, posséader une formation universitaire en administration

des affaires; comptabilité, vente, etc. ou toute autre expérience jugée
equivalente.

— Etra “pgb.b de communiquer efficacement avec les cadres supérieurs

de I'entreprisa privée et des organismes gouvernamentaux.
un curriculum vitae complet

CORPORATION DE DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE
DE LA REGION D'AC

A/S DU COMITE DE SELECTION
Casier 518
Acton Vale, Qc JOH 1A0

Ce concours est ouvert également aux hommes et aux femmes.

Commis senior

a la comptabilite

FONCTIONS:

Sous la responsabiite du chel

des Services hinanciers. le titu-

laire du poste aura entre autres

comme tonctions

a) de diriger plusieurs taches
de la complatwiite et partcs-
pér a lgur @executon

b) d examiner les pieces comp-
tables pour &n venher | exac-
hitude,

¢) denregistrer les transactions
hinancieres dans les hvras
comptables.

d) d'etablir et danalyser les
alats linanciers. etc

QUALIFICATION:
B A C. en Sciances complables

La remunaration et les benglices
sont selon les normes du minis-
tere des Alfaires sociales

Veuillaz faire parvenir votre cur-
riculum witae avant le 11 juillet
1986, 4 |'adresse suivante.

Mademoiselle Danielle Bérube
Technicienne en administration
Buanderie Centrale de
Montréal Inc.

7250, rue Joseph-Daoust
Montréal (Quebec)

H1N 3N

Contremaitre-répartiteur
(quart de nuit)

Nous recherchons présentement un contremaitre-reparti-
teur d'experience pour notre service de livraison.

Fonctions:

Sous la direction du che! d'exploitation, vous serez res-
ponsable de |'organisation, de la planification et du con-
trole des livraisons vers nos supermarchés. Vous coor-
donnerez I'assignation des chauffeurs et vehicules afin
de respecter les cedules de livraison. Dans le cadre de
vos fonctions, vous serez aussi appelé a appliquer des
politiques et procéedures du service et de la sociéte.

Exigences:

— un D.E.C. en techniques administratives, option distri-
bution, accompagné d'un minimum de trois ans d'ex-
perience en supervision dans un contexte syndique et
dans un secteur de repartition, ou une expeériance ju-
gée equivalente;

— la capacité de travailler dans un contexte complexe et
influence par une technologie en constante évolution;
— le bilinguisme.

Nous offrons un excellent salaire et une gamme compléte
d'avantages sociaux. Les personnes interessees sont
priees de faire parvenir leur curriculum vitae sous pli con-
fidentiel, en rappelant le numero de reference P-2328, au:

Steinberg Inc.

SERVICE D'EMBAUCHE
Plaza Alexis-Nihon A

3500 de Maisonneuve
bureau B18

Monltreal (Quebec) H3Z 1Y3

J

L’HOPITAL SAINT-MICHEL
«Contre hospitalier» recherche

UN CONTREMAITRE

pour son service des biens meubles et
immeubles et de la centrale thermique

DESCRIPTION

Sous l'autorité du chel de service, gere les activités relahves @
I'entretien el a la réparahon du mobilier, des équipements el

des instollations de I'établissement,
QUALIFICATIONS

Sceﬁt:er‘

Chel de lile dons lo lobncanon de
tuyoux P.C.V., nous sommes o lo
recherche d'un gerant pour notre
contrdle de lo qualité a notre nou-
velle usine de Saint-lourent

Vous avez de l'expénence dons
l'industrie du plostique ainsi
qu'une connaissance du fonchion-
nement du contrgle de lo qualité
ot des progrommes de certifica-
thon, vous eles lo personne qu'il
nous faul.

Vous vous rapporterez directe-
ment au directeur de 'usine el vos
fonctions soront d'ossurer lo quo-
lité des produits fobriques o l'u-
SINE

S ce defi vous intéresse, foites
parvenir votre demande a:

SCEPTER MANUFACTURING CO,
6665, ch. 51-Frangois
Saint-Laurent (Québec)
HA4S 186
Att.: Rolph SEAMONS

Delt détenir un diplome d'études collégioles de formation
rofessionnelle en technique du batiment ou en mécanique du
dtiment, ou l'équivalent, ou tout autre certificat de
rofessionnel de la construction émis par le ministére de
‘Habitation et de la Protection du consommateur.

Dolt posséder quelques onnées d'expérience pertinente dont

deux (2) années dans des fonctions similaires.

Deolt avoir une bonne connaissance de tous les métiers de la

construchon.

de les interpréier.

Hopital Saint-Michel
B8040, e Avenue
Montréal H1Z 2Y9

Delt avoir une bonne connaissance des plans et éire en mesure

les personnes intéressées sont prides de faire parvenir leur
curriculum vitae d'ici le 9 juillet 1986 a:
La direction des ressources humaines

d'entretien ou de sécurite.

REPRESENTANT(E) — VENTES INDUSTRIELLES
260009

Un chel de lile specialise en produns industnels pour les soins de la peau
recherche une parsonne d'expanence an visite des distributeurs et manu-
facturiers. Les candidats doivent posseder un dossier tres eloguent en
vente et, de préférence, des antecédents dans les secteurs des produits

Priére de postuler par écrit auprés de: Peter Simpson.

Ressources humaines ER
Capital Centre, 1200 McGill College
19e étage, Montréal, Qc H3B 2L1

Un important fabncant de pléces de re-
change recharcha un

REPRESENTANT
DISTRIBUTEUR

qui traitéra avec las INdusinas mineras
8t de la construction du Québec et des
Mantimes. La personna choisie con-
naltra Elﬂlmrl‘l le francais et 'an-
glars. Expénence auprés des indus-
tnes mineres et des entrepnses de
oistribution vivement souh . Salaire

commission, compte de frais, etc.

crrg a:

La Presse, rél.: 15497
Case postale 6041, succ. A
Montreal, ¢ H3C JE3

JEUNE NOTAIRE

Etude du centre-ville
est a la recherche d'un
jeune notaire Dbilingue
(parlé et écrit).

S.V.P., faire parvenir cur-
riculum vitae a:

Courtler en alimentation
est @ la recherche d'un{s)
REPRESENTANT(E)

Pour wisiter des magosins de déail
dans la région de Montréal.
Expérience do lo vente ou détail
seroit un otout. Cet emploi est a
temps partiel de 3 & 4 jours
samaine,

Bonne rémunération, dépenses de
woiture,

Votre outil

de communication

est-il efficace?

Sur mesure,
votre curnculum vifae

- sera le reflet de vot
(II.':. PP?&?' rel.: 1&532 Faire parvenir votre curriculum vifoe: carriére ef une prépqr::mn
e » U060, ] La Presse, rél, 153501 & une entrevue réussie.
Montréal, Ge. Case postale 6041, succ. A i
H3C 3E3 Mentréal, Gc H3C 383 !'I-Aganﬁ\%uzs
- —I' -ﬂ'

[
-.l\k—-h--&l‘.t
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sell Cri de la santé et des services sociaux de la Bale James

o d>* by AMA dA* daablCheb*
Cree Board of health and Social Services of James Bay

e e .-
s B A SRl B e s e e e

Le Conseil Cri de la santé et

des services sociaux de la

Bale James s'est vu confier la

responsabilité de I'administration

d'un centre hospitalier & Chisasibl, de

7 cliniques de santé communautaire et d'un

centre de services sociaux pour la région 10-8.

Le Conseil cherche actuellement &4 combler le
poste suivant :

Coordonnateur(trice) en soins infiriers

A

B Sl & il

:
;

Ve

s Sous l'autorité du(de la) directeur(trice) des soins infirmiers, le{la)
. titulaire coordonne, contrdle et évalue les activités en soins infirmiers,
& en collaboration avec les responsables de chaque unité de soins,
. dans le but de répondre adéguatement aux besoins des bénéficiaires
du centre hospitalier de Chisasibi,

" Quarts de travall : Jour, soir, nuit
Etes-vous prét{e) a relever ce défi?

En plus de détenir un baccalauréat en sciences infirmidres, vous étes
_membre de 'O .11.Q. et possédez au moins trois années d'expérience
en soins infirmiers et quelgques années d'expérience en gestion des
Tessources humaines. Yous étes bilingue (francais et anglais), posse-
dez une aptitude particuliére pour le travail d'équipe et faites preuve
d'une grande capacité d'adaptation. Une attention particuliére sera
apportée 4 votre candidature si vous avez de I'expérience en milieu
interculturel et une connaissance du milieu autochtone du Québec.
Labsence de dipléme universitaire peut étre compensée par une
Jexpeénence exceptionnelle.

" Quelles sont les conditions de travail ?

La rémunération offerte se situe entre 2682985 et 378198 (classe
salariale 10 en révision) & lagquelle s'ajoute une prime annuelle de
disparité régionale variant entre 44208 et 7071$ (avec ou sans
dépendant{s)l. D'autre part, votre logement vous est fourni et le
déménagement ainsi que I'entreposage sont & nos frais. Yous bénéfi-
cierez de plus de six sorties annuelles, six semaines de vacances et
quinze conges fénes.

Endroit de travail : Chisasibi, Baie James (100 km 4 l'ouest de LG-2)

St vous croyez comrespondre au profil de candidature recherché,
fates parvenir votre curriculum vitae avant ke 14 juillet 1986 3
l'adresse suivante :

Concours : Coordonnateur(trice) en soins infirmiers

Madame Marie-Andrée Bourdeau

Directrice du service des ressources humaines

Consell Crl de la santé et des services soclaux de la Baie James
Chisasibi, Bale James (Mouvesu Québec) JOM 1ED

Pour informations : (819) 855-2844, poste 216

A LR FINE POINTE DE LR TECHNOLOGIE

Le Collége Montmorency requiert les services d'un

Régisseur
des Services communautaires

Nature du travail

L'emploi de régisseur des Services communautaires comportela
responsabilité de 'administration de I'ensemble des programmes
dactivités techmgues et admimistratives ayant trait & l'utihsa-
tion et au fonctionnement de plusieurs services communau-
taires tels que les piscines, gymnases, auditoriums, notamment
s50us les aspects suwvants

préparation des horares
— location des equipements et des lpcaux
— marketing des services

_ — préwision et contrile budgétaires
approvisionnement

Cet emplor comporte de plus les responsabilités suvantes

diriger, organiser, distribuer et vérifier les taches des
employes

— participer 3 I'élaboration des systémes et des procédures et
vair a leur application,

evaluer le personnel sous leur responsabilité,

Les qualfications minimales requises sont les suvantes:

. — dipldme d'études collégiales avec option appropriée et Six
' annees d experignce pertinente dont au MoiNs une annee en
! orgamsation d'activités aguatiques.

Horaire de travail: de 13h 30 4 21 h du lundi au vendred
Date d'entrée en fonction: fin aoit 1986

Traitement

Selon les échelles de salaire prévues dans les dispositions
constituant des conventions collectives.

Veulllez faire parvenir votre curniculum vitae avant le vendredi
. 1Mullet 1986a 17 hauServicedes ressources humaines,
475, boul. de i'Avenir, Laval (Québec) H7N 5HS.

Commission de la Fonction

Public Service Commission
publique du Canada

of Canada

i

Agent ¢t Agent
supcrieur
des decisions

Revenu Canada, Impot

Direction des decisions

Direction Géndrale des affaires legislatives et
intergouvernementales

Oturwa (Ontario)

Nous cherchons dos agents des decisions acoredites, aux
miveaux debutant of supenicur. afin de rendre des inter
pretations wechnigues au sujet des dispositions de la Lol de
Fimpot, des eeglements ot des conventions fiscales. Sé

volre candidature o5t retenuc, vous aurez 4 rendre des
decsions eaCoutivires anticipees a Fintention des contri-
buables ou de leurs representants concernant des proposi-
tions de transactions: vous devrer de |'1|||\ fournir une

assistance genorale aux aires minisleres ou agenees tdu
Gouwvernement du Canada

Yous devez, outre avoir rousst les cours ¢f les examens,
AVORT aussh acquis Fexperience preserite par Flnstitot
canadien does complables agrees, PAssociation des
comptables goencraux hoencies ou la Socicie des
comprables en managemeni. Un dipldme universitaire
L8 roment dune umersie reconnue, AssoOC 4 ung
speciilisation en comptabilite, sera consdere de fagon
cguivalente. Yous dever ausst avoir de Fexperienoe en
mnterprotation des disposations de Ly Lot et du Reglement
de impot sur e revenu ot de loar apphication aus compo

rations ¢f aux particuliers. Enhn, L connaissance Jde
Fanglas est essenticlle pour cortams postes: aillewrs, a
connaissance du frangais of de Langlais est requise
Nous vous offrons une remMuGcrion situce entre

18180 8 ¢p 31808 a tirre dagent supericur ot entre
12200 St 47094 5 atiere Jagent regulier

AUTOTISAEON MCOCUMTRITG Foguise

Adressez votre demande d'emplei et/ou votre

curriculum vitae, cn ndiguant le numero de
reforenee 5 806 A IS 29050 ( BO2) pour le posie
dapemt supericur of 5-8606-41 1525 0U5IVIBO2 ) pour

e poste d agent debutant, 4
Jean-Claude Vigneaalt
Fonctron Publigue du Canada
Crttawa { Omtario ) KIAOM™

Date Limmite: 1 ponller 1980

Des renscignements ‘-Lli“"!t T RLures comnvernant ces
positions pouvent ctre obtenis on wlephonant aa

(O3 Y957 200 4 Cangghas Y o (O399 54000 U Trang s
angls b entre H 30 0m ot 230 pme e 30 . ainst gue
les 2 et 8 punlict 198G

Les renseignements persanneds gue vous fournisser sont
PROCECS Sibils la Lot sar La pristed tion s rens IENCments

porsonncls. s sont comserves dans e hchier CEFPPPU-O-0D
Dossters concernant la sclection du personnel

This imformiarion 8 avarlable i English By contacting
I JICESOn e il cilwary

i+l

oflre des chances egales d emplon a Illtjcan ada

La Foncuon publique du Canada

Directeur général

L'entreprise
Notre client, une entreprise d envergure et en expansion, qui
ceuvre depuis plusieurs annees dans le secteur de la distribu-
tion des produits petrohiers, de la construction et du transport,
est a la recherche d un directeur general pour la dwision cons-
tructton. Ce poste a ete cree a la suite de la reorganisation de
ditferents services du groupe d'enireprises. Nous retrouvons
pour l'ensemble de la Societe environ 250 employes. L'entre-
prise est situee dans la region de Joliette, soit a environ 60 ki-
lometres de Montreal. Le groupe est reconnu pour son dyna-

e

misme el pour !a qualite du service offert aux chents poten-
tLigls

Les responsabilites

Relevant du vice-president, le titulaire de ce poste assumera

les responsabilites, telles que la gestion des activites de tous
role budgetare, les politiques de prix, la
representancn, la rentabilté des opérations, le contrble de la
qualite, le respect des delais et la gestion de son personnel. |I
sera egalement resg able de l'approbation des soumis-
s10Ns et des reclamat

Le candidat

La personne recherchee detient un diplome universitaira de
premigr cycle specialise en genie civil el possede une expe-
nence pertinente dans le secteur de la construction. Elle doit
posseder en plus des connaissances generales en gestion ad-
mimistrative et en gestion du personnel. Aussi, les élemeants de
leadership et une bonne communication demeurent des atouts
importants

.
o
G

ons

La remuneration olferte pour ce poste est a la mesure des
compelences et ge |l gxperignce

Veulllez faire parvenir votre curriculum vitae @ M. Yvon Plante.
en prenant soin d indiquer le numero de raférence C-525.

M

Yvon Plante
et associés inc.

Cabinet de gestion-conseil

50 boul. Crémazie ouest, bureau 501
Place Crémazie

Montréal (Québec) H2P 2T2

(514) 387-6434

Directeur général,
Crédit aux sociétés

poste nouvellement créé

En mettant l'accent sur les ventes et le marketing el
ens' nt & assurer a sa clientéle des produils
el services de qualite, le Trust Royal méne ses acli-
vités commerciales avec audace et dynamisme, Le
Trust Roval st la chel de file incontesté du secteur
des services financiers au Canada. |l vise a devenir le
plus important prestataire de ces services tant aux
soclétés qu'aux particuliers. Lexpansion que prend
le marché de I'Est du Canada nous permel d'offrir un
poste de professionnel 4 une personne dynamique,
a l'esprit novateur.

Relevant d'un premier vice-président, votre rdie con-
siste 4 créer el & gérer le portefeullle de crédit aux

sociétés pour le Québec el les Maritimes. En liaison
étroite avec le personnel cadre de différentes entre-

prises, vous contribuerez a I'expansion des affaires,
votre grand esprit d'analyse el volre prestance sont
les gages de volre succes

Vous détenez un baccalauréal en atfaires ou I'égquiva-
lent, ou encore une maltrise en administration des
aftfaires. Vous comptez cing 4 sept ans d'expérience
relative aux bangues de I'annexe A ou B, et possédez
d'excellentes aptitudes pour la communication ver-
bale et écrite, tant en anglais qu'en frangais. De
I'entregent et une grande competence an matiére
de crédit sont primordiales.

Nous offrons une rémunération et des avantages
sociaux qui sont & la hateur de vos nouvelles respon-
sabilités. En outre, nous savons reconnaitre et
recompenser les employes qui se distinguent par
un rendement supéneur.

Sice poste a combler a Montréal vous intéresse,
el si vous &tes prét a en relever le défi, veulllez faire
parvenir votre curriculum vitae a I'attention de la:
Directrice régionale, Ressources humaines,

Trust Royal, 630, boul. Dorchester ouest, Montréal

(Québec) H3B 1S6
Discrétion assurée

Domtar Inc. est une société canadienne d'envergure
oceuvrant dans le domaine des pates et papiers, des
emballages, des maténaux de construction et des
produits chimigues. Nous recherchons actueliement
pour notre Centre de recherches situé a Senneville,

unle}:
RECHERCHISTE
SCIENTIFIQUE (R & D}
Matériaux de construction

Le (la) candidat{e) retenule) dirigera des projets de recherche afin
de développer des produits permettant d'augmenter [a ligne des
produits de matériaux de toitures, de panneaux de fibre ou de
maténiaux d'isolation de Domtar et servant de base au dévelop-
pement des affaires du groupe des Maténaux Je construction
Daomtar. La coordination étroite et le mamntien de lien constant
avec les activités du groupe des maténaux de construction Dom-
tar seront essentiels afin d'assurer 1a pertinence des ravaux avec
la stratégie commerciale du groupe.

Pour étre considéré{e|s, les candidat(e s devront avoir un Docto-
rat en science des maténaux, en chimie ou €n génie chimigue ou
des qualifications académiques pertinentes ainsi gqu'au moins
cing (5) ans d'expérnience de recherche et developpement. Une
expérience de l'industrie de la construction serait un atout. Enfin,
pour réussir dans ce poste, il faudra adopter une approche
créative 3 la recherche dans I'ernvironnement d'une industrie de
base accompagnée d'aptitudes démontrées en communication
et en organisation

Domtar offre un salaire initial concurrentiel ainsi qu une gamme
compléte d'avantages sociaux. Veuillez faire parvenir votre curri-
culum vitae avant le 11 juillet 1986, en indiquant le numeéro de
référence BB&/ 79, au:

Conselller en recrutement
DOMTAR INC.
B.P. 7210
Montréal (Québec) H3C 3M1

DOMTAR

®

/'

(Les documents sourmis deviennent la proprété du Collége.)

COLLEGE
MONTRNORENCY

" DIRECTEUR
DE PRODUCTION

Fabncant international de sys-
“temes de cloisons avec meau-
: bles de bureau intégrés recher-

che un directeur de production
pour son usine située a To-

DESSINATEURS(TRICES)

les Dessins Drummond Inc. sont & lo
recherche de dessinaoteurs (trices)
Bn:

® concephon méconique
®installanon de machinerie

®dessin élecingue et instrumenia-
hon

' ronto ®dessin d'orchitectura résidentielle

4 ] Ces stes de 2 & 12 mois sont
Salaire et avantages: 340,000 uworp: @ ceux qui onl ou moins

: et plus 3 ons d'expérience.

Liev de travail: Estrie, Bois-Francs,
Mauricie, Montréal. Veuillez faire
parvenir votre curnculum vitae &

' Le candidat justifiera son expeé-
‘rience et ses compétences en
. faisant parvenir son c.v. lequel

REPRESENTANT
PROFESSIONNEL

Notre compagnie, le plus important distributeur d'instruments oph-
talmiques dans l'est du Canada, ast a la recherche de représen-
tants professionnels pour compléter son équipe de vente.

Diplédmeé universitaire et bilingue, vous avez una bonne expérience

de la representation, préferablement aux professionnels de la
sante

Vous avez une excellente presentation ainsi que de trés bonnes
aptitudes a la communication orale et écrite. Vous désirez appren-

dre pour reéussir et etes attire par les instruments techniques et
spécialisés.

Nous vous offrons:

— un territoire protégé ayant déja des clients établis; ouest de
Montréal, est du Québec ou Maritimes;

— une allocation mensuelle de dépenses;

— un salaira de base plus commissions;

— des revenus supérieurs a la moyenne pour des efforts supé-
rieurs a la moyenna,

Si vous croyez étre le (la) professionnel(le) que nous recher-
chons, faites parvenir votre curriculum vitae & I'attention de:

Luc Desrosiers,

! sera traité confidentieliement. *oh Les Dessins INSTRUMENTS OPHTALMIQUES AM INC.
! LaPresse, réf. 15504 €33 brimmend inc. 110, boul. Provencher
" Casier postal 6041, succ. A 2950, boul. Lemire Boisbriand, Qué.
. Montréal Qc H3C 3E3 bt » Qe J7G 1N1
.o 2 : 1 1 -

L’HOPITAL SAINTE-JUSTINE

Centre hospitalier universitaire ultra-spécialise
est a |la recherche d'un

Chef du service informatique

Nature du poste:

Sous l'autorité de I'adjont au directeur général, le titulaire de ce poste
a comme mandat de:

®coordonner et assurer la réalisation du plan des systémes d'info--
mation;

®planitier, organiser et contrdler les développements;

#coordonner la formation des usagers;

#diriger les activités relalives au traitement des données;
®@assurer la gestion du service.

Qualifications requises:

® Dipléme universitaire de premier cycle en informatique ou en admi-

r:strnhnn (option systémes d'information de gestion) ou I'équiva-
nt;

eminimum de cing années d'expérience en informatique ou en
gestion des systémes d'information, dont deux ans dans un poste
de responsabilité;

@capacité de communiquer, organiser et évaluer;

@la connaissance des équipements H.P. serait un atout.

Conditions salariales:

Selon la politique de rémunération du ministére de la Santé et des
Services soclaux (classe 16).

Offres de service: Les personnes intéressées sont priées de faire
parvenir leur curriculum vitae avant 16 h
le 11 julllet 1986 &:

Pierre Simpson

Coordonnateur a la dotation
Direction des ressources humaines
HOPITAL SAINTE-JUSTINE

3175, Céte Sainte-Catherine
Montréal (Québec) H3T 1C5
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VICE-PRESIDENT, VENTES ET MARKETING

L'entreprise: Nous sommes une jeune compagnie d'électronique
oeuvrant dans le domaine de la vision par ordinateur. Nos ventes

s effectuent surtrout au Canada et en Europe, et sont en plaine
croissance.

Le défi: Nous avons I'intention de continuer & grandir & un rythme
acceléra. Si vous avez |'expérience de la vente et du marketing de
produits de haute technologie, un dipldme universitaire en ingénie-
re ou marketing, d excellentes capacitées de communication ver-
bale et ecnte, des qualites de leadership, ainsi qu'une parfaite
connaissance de |'anglais, vous prendrez plaisir 4 orchestrer cette
expansion.

La rémunération: Voici votra chance de vous joindre a une entre-
prise dynamique et de croitre avec elle. Vos gains seront a la me-
sure de volre succes.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a:

Dr Daniel Crevier, Président
Coreco Inc.

555, St-Thomas, Longueuil
J4H 3AT

Mission internationale
80000S$ +

Cette société miniére est la plus importante de
son continent. Un défi & son image, voila ce
que vivia le

Directeur,
gestion des couts

Vous serez a lNorigine d'un projet pilote qui consiste 3
élaborer un nouveau systéme de prix de revient et de
contrdle des couts pour un complexe minier qui regroupe
six mines a ciel ouvert. 3000 employés et un budget annuel
de 150 millions 5.

Comptable professionnel, vous possédez un minimum de
dix années d'expérience pertinente, idéalement dans un
contexte minier ou dans de grands ensembles industriels ou
les colts d'atelier mécanique sont trés élevés. Capable de
conceptualiser, vous étes prét a passer a I'action et apte a
dinger des équipes multidisciplinaires.

Pour en savoir pius long sur ce poste qui comporte des
avantages finanders incroyables, faites parvenir votre
curriculum vitae a 'adresse C-dessous.

Nous ferons suivre les demandes au client concemé.
Veuillez inclure le nom des sociétés auxquelles nous ne
devrions pas faire parvenir votre demande. Priére d'indiquer
clairement le numéro de référence MF2336-P sur votre
envoi. Seules les personnes dont la candidature sera
retenue receviont un accusé de réception du client.

Notre client offre des chances d'emploi égales 3 tous.

CALA H.R.C. Ltde
Publicité confidentielie, 288
666, rue Sharbrooke Ouest
b
Montréal (Québec] H3A 1E7

CONSEIL REGIONAL
de la SANTE et des
SERVICES SOCIAUX

SAGUEMNAY-LAC-SAMNT-JE AN
RECHERCHE UN(E)

DIRECTEUR(TRICE) GENERAL(E)

L'ORGANISME:

Le Consenl régional de la sanié et des services socioux du Soguenay-loc-5t-
lean (CRSS5-02) est un organisme paropublic du réseou de lo santé ef des
services sociaux ayant des responsabilités ov niveou de lo planification, de
la programmanion, de lo budgétisation, de |'évaluation et du contréle des
progrommes reliés oux services de sonté et aux services socioux ansi qu'au
niveou de lo communication avec la population et le réseou de la sante et
des services soCIOUX.

LE RESEAU REGIONAL:

le terntoire du Conseil régional s'étend de Petit-Soguenay @ Chibougamau-
Chopais: il compte dix (10) centres hospitoliers, seize (18] centres d accueil
d'hebergement, sep! |7] centres de réadaptation, neul (9] centres locoux
de services communoutaires et un (1) centre de services sociaux, soit qua-
rante-trois (43) éloblissements. Ces étoblissements de santé el de services
socioux répondent oux besoins d'une population de trois cent mille
(300 000) personnes.

LE POSTE:

Sous I'outorité du conseil d'odministration, le (lo) directeurlirice) généralie)
est responsable de I'administration oinsi que de lo direction et de lo coor-
dination des progrommes et octivités du CR555-02.

QUALIFICATIONS REQUISES:

le ou lo candidatie] doit passéder une formation universitaire appropride,
soit un dipléme universitoire de 2e cycle, (une expérience exceptionnelle
pourrait compenser |'obsence de diplome de 2e cycle) ot une expérience
en gestion d'ou moins cing (5) ans ou niveou d'un poste de direction supé-
rieure. Une bonne connoissance du réseou de la santé et des services
$00ioUx sera considarée comme un alout,

REMUNERATION:

Selon les normes du ministére de lo Sante et des services Sociaux (classe
24).

Veuillez faire parvenir voire condidoture accompagnée de votre curriculum
vitae ou plus tard le 31 juillat 1986.

«CONCOURS POSTE DE DIRECTEUR(TRICE) GENERAL(E)»
MONSIEUR CLAUDE VOISINE
PRESIDENT DU .IUR‘I;:! SELECTION

C.P. 9
CHICOUTIMI EGUEBECI
G7H 5E8

Le C.L.S.C. de Jollette recherche un(e)

COORDONNATEUR(TRICE) DES
PROGRAMMES ET SERVICES

Le C.L.5.C. de Joliette dessert la population du territoire de la

M.R.C. de Joliette (45,000 personnes).

Fonctions: o

— planifier, coordonner, contrdler, évaluer un ensemble d'activites
reliées a des programmes de santé, psycho-sociaux et commu-
nautaires sur tout le territoire; :

— assurer la gestion d'une équipe diversifiée; . .

— participer activement & la définition des orientations et objectifs
de ce nouvel établissement en fonction des besoins du milleu.

Exigences: ) s

— diplédme universitaire en science de la santé, administration,
service social ou I'équivalent;

— expérience minimale de deux (2) ans dans un poste de gestion
dans un domaine relié a la fonction;

— grande capacité de travail.

Rémunération:

salon les normes du ministére de la Santé et des Services sociaux

{classe 14).

Les curriculum vitae devront nous étre parvenus avant 17 heures,

le 11 juillet 1986 4 I'adresse suivante:

CONCOURS COORDONNATEUR(TRICE)
C.L.S.C. de Joliette

260, rue Lavaltrie sud
Joliette, Qué. JEE X7

probe

PROBE SCIENCE DE LOGICIELS LTEE

En raison de sa crolssance ra-
pide, Probe est a la recherche de
plusieurs personnas pour son
service des logiciels

ANALYSTE

Analyste possadant au moins 3 a4
4 années d'expenanca essantislle
dans k@ secteur de la fabrication
at / ou de la distribution. Les can-
didats dolvent étre bilingues et
étre trés doués pour la concep-
tion de systemes en direct orig-
naux. Une expérence en HP se-
rait trés souhaitable.

Rémunération selon l'axpénence

nculum vitae a
Adriano Russo

Probe Science de Logiciels Li¢e
666, rue Sherbrooke ouest
Suite 1806
Maontréal, Qc, HIA 1E7

Prigre de faire parvemr volre cur-

~AVIS DE

CONCOURS

Le Musee du Quebec
est a la recherche d'un

conservateur en chef

Le conservateur en chel doll
s assurer du développerment de la
collection el la gérer en e qui a
trail aux acliviles relices a son
developpement, soll: les acquisi

tlons, la recherche, la consernva
tion el les expositions
Il gere un personncl d'environ

3 personnes.

pes
Une tiile de CadoU i

c'mﬂ. nc.

Représentant(e) des ventes

Mott's, une filiale de Cadbury Schweppes Canada Inc., chel de lile mondial dans le domaine
des produits alimentares et des breuvages de qualité, dont Weich's, Ocean Spray, Mott's, Cad-
bury et Fry, cherche un{e) représentant(e) des ventes pour la région de Québec.

Sa pnncipale responsabil
grands grossistes ou dist

ité sera de developper et de maintenir les ventes at la distribution aux
rnbuteurs et a l'industrie du detail

Les candidats dowent detenir un dipldéme d'études secondaires. La préférence sera accordée

aux candidats qui ont de
gues

Speécialiste des techniques marchandes

Nous cherchons également un Spacialiste des techniques marchandes situé dans la région de

Montréal

Le candwdat sera responsable d'établir la distribution compléte de la ligne des produits de
Mott's auprés de detaillants dasignes dans des tarritoires determines. Ce spacialiste des tech-
niques marchandes sera egalement responsable de |étalage (emplacement/groupement) na-
cessaire pour que les produits de la filiale Mott s ne passent pas inapercus

Les candidats doivent detenir un dipldme de fin d'études secondaires. La préference sera ac-
cordée aux candidats qui ont au moins 1 ou 2 ans d expérience dans |'épicerie ou dans les
techniques marchandes de produits connexes. lis doivent également fournir leur propre véhi-

cule (les frais d utiisation

ture

Bureau 255

St-Laurent, Québec
H4AM 2N7

Discrétion assurée.

Ce poste permanent a temps partiel comporte 21 heures de travail par semaine

La compagme offre un salaire concurentiel, d excellents avantages sociaux, ainsi qu'une voi-
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, ainsi que vos aspirations salariales & Y. Prono-
vost pour le poste de représentant(e) des ventes et & M. Guy Simoneau pour le poste de
spécialiste des techniques marchandes.

Cadbury Schweppes Canada Inc.
100, boul. Alexis-Nihon

l'expérience dans l'industrie des produits empaquetés et qui sont bilin-

seront rembourses)

Bureou de comprobles ogréés
recherche B.ALA. ovec 2 ans
d'expérience dons un burecu
de C.A. ou dipléméle) de CE-
GEP avec 3 ons d'expérience

dons un bureau de C.A

Les personnes inleressoes de
wvront falre parvenir leur curricu
lum vitae sous pli confidenticl,
avant le 1" aoul, 17 hcures a

Faire parvenir C.V. &

Musée du Queébec

a's M. Andre Kaltenback
Secrelaire general

1. avenue Wolle-Montcalm
Parc des Champs-de-Bataille

Suite 260, tour B
Loval, Qué. H7G 457

Chaorest, Poupart & Cie, C.A.
1600, boul. 5St-Martin est

CONSEILLER
SYSTEMES

Les Coopérants, société mutuelle d'assurance.vie et
compagnie d'assurance générale, sont i la recherche
d’'une personne dynamique, autonome et remplie

Quebec (Québec)
GIR 5H3

Le Musée du Quebec fera par
YOI aux personnes inleressecs
un dossier eaplicatii de la fone
tion et des exigences.

289-1320

Muske pu Quesec

CARRIERES
ET
PROFESSIONS

Important concessionnaire d auto-
mobiles de la region métropolitaine
recherche candidat avec expe-
nence dans le domaine de |auto-
mobile afin de prendre charge de la
comptabihita, superviser le parson-
nel y afferent et produire des etats
hinanciers mensuels

Le candidat doi étre dipldbme umi-
versitaire et doit étre familiar avec
les systemes comptables informah-
ses

Les personnes interessees sont
priges de fare parvenir leur curncu-

lum vitae a
M. Luc Fortin
CeTd
St-Jean-sur-Richelieu,
Quebec

Carriére
en comptabilité

La Banque Nationale du Canada vous offre la possiblité de
vous joindre & son secteur finances ef contrdle.

Les candidatures reques pemettront de combler des posies

actueliement disponibles au siége social, ou qui le deviendront
dans les prochains mols.

Nous recherchons des professionnels en comptabilité (CA. ,
C.GA ouCMA), dotés de deux & quatre ans d'expérience et
d'une bonne connaissance du frangals et de I'anglois. Des

antécédents en informatique et en micro-informatique seront
un atout,

Les principales taches qul pourront vous étre assignées sont la
supervision d'opérations comptables, la préparation des états
financiers, I'analyse des résultats, le contrdle des budgets et la
conception de systémes comptables et de rapports de gestion,

Nous vous offrons un environnement favorable au dévelop-
pement professionnel ainsl qu'un salaire & la mesure de vos
qualifications el une gamme compléte d'avantages sociaux.

Vaulillez faire pavenir votre cumculum vitae avant le 41 julllet
1986 & Monsieur Claude Ménard, conselller en ressources
humaines, en prenant soin d'indiquer le numéro de référence
LPR 84-4110-07.

BANQUE
NATIONALE
DU CANADA

Banque Nationale du Canada

Sidge social

:.N.Mdaloﬂnudmclueﬂ
| (Québec) HIB 412

d'initiative pour occuper le poste nouvellement créé
de conseiller en systemes, au secteur Finance et
Développement

Relevant du directeur d'unité, Administration des
placements, le titulaire du poste a la responsabilité
d’assurer la qualité des renseignements dans les sys-
témes informatiques du secteur en question, de
controler la production en analysant les sources des
problémes et en recommandant les solutions appro-
priées, et de collaborer étroitement au développe-
ment des systémes du secteur. .

Titulaire d'un dipléme d’'éludes collégiales en infor-
matique, il posséde une expérience d'environ deux
ans dans les systémes intégrés. L'obtention d'un bac-
calauréat en administration, option gestion de l'in-
formation et des systémes, serait un atout.

Toute personne intéressée est priée de faire parvenir
son curriculum vitae en mentionnant la référence
86-06-447 a:

LES COOPERANTS

Secteur des Ressources humaines
333, rue Saint-Antoine est
Montréal (Québec) H2X 1R9

Coopérants
Ca, c'est de /assurance!

Chef de lile dans la distribution d'articles et de vétements de
sportetloisirau Canada, Sports Experts cherche & compléter
son équipe en recrutant des

Gérants de magasins

pour des succursales situées dans la région de Montréal.
Sous l'autorité du superviseur de district, vous serez respon-
sable de l'organisation el du contrble des opérations du
magasin.

Plus spécifiguement, vous assumerez les responsabili-
tés suivantles. contrdle des achats et de l'inventaire,
embauche et supervision du personnel, service ala clientéla,
budgets et contréle financier

Vous étes dynamigue et prét a relever un défi. Vous
possédez une formation collégiale ou universitaire et avez
acquis quelques années d'expérience dans le commarce de
detail.

Nous vous offrons une rémunération intéressante de
méme qu'une excellente gamme d'avantages sociaux.

Faites-nous parvenir votre curriculum vitae en men-
tionnant le numéro de dossier 1886 a I'adresse suivante

‘sports experts

4141, Autoroute 440, Laval Ouest (Québec), Canada HTP 4WE

REPRESENTANT
PRODUITS ALIMENTAIRES

REPRESENTANT POUR LA REGION DE MONTREAL.
VEUILLEZ ADRESSER VOTRE CURRICULUM VITAE A:

MANUFACTURIER — DISTRIBUTEUR D'ENVERGURE NATIONALE
DEPUIS PLUS DE 50 ANS DANS LES PRODUITS ALIMENTAIRES
S'ADRESSANT AUX HOTELS ET RESTAURANTS RECHERCHE UN

Peerless Eloctrlqua, & otairoge ov Coneds o0t en pleine

expansion dons ses

opérations.
Nous sommes & la recharche de personnel pouvant remplir les fonctions
suivantes:

1) €Contrdleur oyant lo qualification d'un C.A. ou équivalent
2) Ingénieur Industriel oyontl'e nce dons ko 1
) : ?gbﬂcaﬁ;npsﬂe: fevilles de métal, i
3) Directeur ainsi qu'un dessinateur technique.

Tous les candidals devroient éire bilingues.

LES PRDDUH&!LIMEHTAIHE& Veulllex soumetire vol"::. mm vitae au: '

STAFFORD LTEE oo ]

NPYEV-RNSFIN /s M. MARCEL ST-DENIS Clo T ADRASN Huchipves Poariige :
I 5400, rue Ferrier, Montréal, Qué. H20 2H5 ;

Montréal H4P 1M Mention: Strictement confidentiel '

¢ ) e i :
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L’Association nationale des centres d'amitié (ANCA)
@st & |la recherche d'unie)

DIRECTEUR(TRICE) EXECUTIF(VE)

FONCTIONS:

Sows la owechon du comité @xdecut! @ Ou consed d adrmmstraton, ke o-

recteur exacut! developpera @ implantera les poltques, les objectits
peranonnets, les programmaes et les proets relatits au mouvement des
---- @5 0 Al autochione

Sera | agent admerstratd eén chel de | association &t adingera e personnel

@t s programmes du bureau nanonai

Assurera la haison avec les ministéres gouvemnamentaux, ledéraux et
provinclaux, avec s organmsmaes autochtones, aved les associahons pro-
vinciales at territonakes et avec les communautes locales des centres d a-
mith autochtones

CONDITIONS REQUISES:

Apituce A la geshion, avec expenenca an geshon et admimsiralion
Expenence de traval dans les organismes autochiones

Connassance de la culture at de I'Mistowre autochtones particuberament
des besons urbamns de la populathion autochtone urbame

Apttude a la commumcanon, ecrite et orale, gans s oceux langues, Se-
rait un atout

Seéra appeke a se deplacer considerablement 3 travers la Canada

AGENT(E) DE COMMUNICATIONS

FONCTIONS:

DivedapDoed 81 amehorpr s pChanges o miormanon antré kes mambres

CAAtoON nationdle oes centras d amibe of entré @ buradu nattna

Ak Llaa e !

Suite Ut Bulietn 2 INTormanon mensusl pour s membres 0e | ANCA

Tiels i Aux demanges speciigues d nformatons des membres de

Survalier les changements @l les nouveaur developpements aux diffe-
rents echelons gouvermementaux pouvant atfecter les centres d amibe &
lgurs chentedes

W miormatons relatives dus Drogrammes s 81 Aux

tes pouvan! etabhr

[uescee | wnpdantahon d un programme 08 CoOmMMuncaAbons ADprouve

CONDITIONS REQUISES:
Apttude hautaman! developpes a la commumcation, ecrme gt orale

Formaton prolessonneglie Du expernance equvakenta en recherche et c

NS

[ wpenence e travdl 2ans s orgamnsmes autochioneas
Aptituges craatnces dans le developpemeant ge nouvelles approches ams
au una habdete a planiher les activites futures
Le DiviQursme S&fa un atout

SALAIRE: MNegocaabie selon s competences requises
DATE LIMITE: & 18 judiet 1986
FAIRE PARVENIR VOTRE CURRICULUM VITAE A
Comite des finances et du personnel
Association nationale des centres d'amitie
200, rue Cooper, bureau 3
Ottawa, Ontario K2P 0G1

@ La Fedération
des caisses populaires
de I'Ontario Inc.

recherche un
| Directeur de division
I ressources humaines et marketing

homme ou temme)

LA FONCTION

Sous 'autanite du directeur E;n-ﬂrlr.if le directeur de division
participe a ! viaboration de la strateqie el des pohitiques gene
rales de Ip Fadération el des carsses, en ce qui a traint a la
gestion v compns la formation et le developpement des res
sourtes humaines, amnsiqu'a la ditfusion de Ninformation, et
aux activités de relations publiques et de promotion | plambe
orgamse. dinge @ controle | ensemble des activites e son
secteur, en regard des objectits generaux approuves par le

consail o admimisiratinn
LES EXIGENCES
Le canddat wdeal pour ¢ poste denent de preference un
dplome universitaire de 1er oycle en réssources humanes
Par allleurs. le titularre gu temoigne de lortes connassances
admimstrativies gt possede une expenence confirmee dans le
domame des ressources humanes et du marketing compense
la premiere engence Une croyance marques dans le coopera
| tisme et une sxcellente connaissance du Mouvemeant des
| caisses populares ajoutent au crédit du candidat

| Desqualites pousseées d orgamsation, de dynamisme, de créa
I tivite de meme gue de la faciline a commumquer sant requises

La maitnse de la lanque francaise et une bonne connaissance
l de la langue anglaise sont egalement exigees

LE TRAITEMENT

Selon les gqualifications &1 U'achelle de salaires en vigueur a
aquelie s ajoute une gamme etendue d avantages sociaux

Les candhdats imteresses font parveror leur curnculum vitae
avantle 11 juiliet 1986 aM Roger Frenette. directeur general
Fedaraton des carsses populaires de | Dmario Inc 450, rue

Rideau, 3¢ s1age OTTH\.‘.‘.! {Oﬂ'[.l"u'-l K1N Hzm.'n

LE CENTRE HOSPITALIER REGIONAL DE LA MAURICIE
EST A LA RECHERCHE D UN(E)

ERGOTHERAPEUTE

Nature de la fonction:

Sous la responsabilite du Chef de serwvice de Physiotherape le (la)
candidatie) devra preparer et assurer le suivi dun programme
d ergotherapte au sein d'une equipe multidisciphinaire pour |'Unite
de Genatne Active L ergotherapeute peut egalement étre appe-
le{e) a travailller aupres de toute clientele necessitant son interven-
non

Il § agit d'un poste a temps complet permanent

Exigences:

#® Deterir un Bac en ergotherapie

® Etre membre en regle de la Corporation Professionnelle des er-
gotherapeutes

© Aptitudes pour le travail en equipe

& Expenence en genatne serait un atout

Date limite pour l'inscription: 9 juiliet 1986,

Faire parvenir votre curriculum vitae au:
CENTRE HOSPITALIER REGIONAL DE LA MAURICIE
Service gestion du personnel
50, 11Bieme Rue
Shawinigan-Sud (Quebec) GOP 4E7

CREATEUR/DESSINATEUR
DE MONTURES OPTIQUES

Mous offrons une inléressante opportunite @ une personne bilingue, di-
plbmeée de cégep ou d'universitd, possédant un minimum d'une année
d'expénence dons un étoblissement ndusinel. Aynnt comme supéneur
immédial le direcieur de l'vsine, le/la condidatie] choisile) ossumero les
respansobilités suvontes: étoblissement de procédés servant & modibier

les montures présentement en usoge oinsi que lo créohon/labricanon de
nouveoux modales de lunenes

Mous olfrons d'excollents bénéfices. Les personnes intarossaos doivent
soumattre lour currculum vitae en lo fosant parvenie o

AOCO LIMITEE

o/s R. P. Lessard

C. P. 580, Nicolet, Ge
JOG 1ED

SR O TR

Représentant
meédical
Carriere évolutive

avec un leader de
Pindustrie

Glaxo Canada Limitée, entreprise de tout premier rang dans la
fabrication et la distnbution de médicaments d'ordonnance et
cn vente libre, se distingue par son souct constant de qualie ¢
de perfection. Nous recherchons un représentant pour nos
produits de marque Allen & Hanburys dans une zone qui com

prend les villes de Montreal et Laval

Titulaire d'un dipléme umiversitaire €n sciences, Vous avez un
a deux ans d'expérience professionnelle dans un domaine
connexe. Couramment bilingue, vous savez communiquer
cificacement avee les membres du corps médical et les phar-
maciens d'officine et d"hopital. La preféerence sera donnée aux
candidats ayant une connaissance des steroides topigues et des
medicaments pour e traitement des bronches

Nous offrons une rémuncration de tout premier ordre assor-
e d'excellents avantages sociaux avec voilure 4 usage
professionnel

Veuillez Taire parvenir votre cumculum vitae, sous pli con-
hidentiel. & Mme. M. Warda, Geérante des ventes, Glaxo
Canada Limitee, 9561, Cote de Liesse, Dorval {Québec)
HY9P 1A3

& (/a0

ANALYSTE CONCEPTEUR

L'ENTREPRISE

Un important fabncant canodien de produits pharmaceutiques dont
le sitge sociol est sitvé & Kirkland, sur lo route Tronscanadienne,
désire emboucher dans I'immédiat, un anolyste concepteur d'expé-
nence.

LE POSTE

Le tituloire est oppelé & travailler ou sein d'une équipe dont les oc-
tivitds couvrent toutes les étapes de mise en ceuvre d'un systéme
informatique, depuis I'étude de faisabilité jusqu'a so mise en opplh-
cation, Il est responsable de I'analyse de problémes odministratifs,
de I'orchitecture et de lo conception de systémes, oussi bien que
de lo documentation e! de lo supervision de son équipe. Le travail
en cours comprend des projets stimulonts qui nécessitent des meé-
thodes et une technologie avancees. le poste olfre, & bréve
échéance, d'excellontes chonces d'avancement, & un poste de di-
rection.

LE CANDIDAT
le condidat recherché posséde un boccouréot en administration

des affaires ou en informatique et une connoissance pratique de

fonctions administratives varites. Il posséde égolement des aptitu-

des marquées pour lo communicalion écrite et orale et la copacité

de communiquer efficocement avec le personnel, & tout le person-

nel, @ tous les niveoux hiérarchiques. Il déhent ou moins quolre ans

d'expénence de |'onalyse des problemes de goshon; cette onalyse
&

s'effectve en utilisont une méthodologie de développement struc-
turé d'opplications dans un miliev de travoil donnant occés @ un
systéme bases de données connectées a un ordinaleur centrol,
Le condidat doit posséder plusieurs réalisations @ son ochif et faire
preuve d'initiative dans I'exécution des projets qui lui sont confiés.

Il doit également pouvoir s exprimer en anglais avec grande focilite.

Vevillez loire parvenir volre demande sous pli conlidentel, o
I'odresse suivante, en |'occompagnant de tous les renseignements
pertinents, y compris vos exigences salarioles.

LE CHEF DE SERVICE - RECRUTEMENT ET FORMATION
MERCK FROSST CANADA INC.
C.P. 1005
POINTE-CLAIRE / DORVAL [QUE.)
HOR 4PB

Le Centre d Onentathon et de Readaptation de Montreal dispense
des serwices de consuftaton et de formation en centras d'accueil
pour mesadapte{els socio-affectifive)s

PSYCHOLOGUE

! poste a plein temps

Exigences:
— Candidatie) biingue
— Scolante de doctorat

Bonne connaissance des approches psychodynamique el sys-
temique

— Bonne connaissance de 1a clentele mesadaptee socio-affective
et du reseau des centres d accueil

Aptutude a mettre sur pred et a donner des sessions de lorma-
hon

— Automobile requise
Fonctions:

Participe aux actvies d une equipe professionnelle, specialisee
— Repond aux demandes de services des centres d'accueil (con-
sultation aupres d equipes de readaptation, therapwe individuelle
et de groupe, discussion de cas, evaluation, selection de per-
sonnel, etc.)
- Met sur pred et donne des sessions de lormation s adressant a
un personnel educateur

Salaire:

Selon les echelles en vigueur au ministere de la Sante et des Ser-
VICES SOCiaux

Date d'entree en fonction: 2 septembre 1986

Faire parvenir votre curnculum vitae avant le 8 aout 1986 a
M. Francois Daoust
Directeur des services professionnels
Centre d'Orientation et de Readaptation
de Montreal
39 ouest, boul. Gouin
Montreal, P.Q.
H3L 1H9

TECHNICIENNE OU TECHNICIEN
EN ARTS GRAPHIQUES APPLIQUES

Nature du travail

Produire divers travaux de composition et effectuer des opéra-
tions de production graphique necessaires a la production ou a
la reproduction de documents scripto-visuels

Principales attributions caractéristiques:

Sous la supervision du responsable du secteur scripto-visuel
travailler a la conception graphique des documents a produire;
effectuer le calibrage, suggerer des choix de caracteres, execu-
ter des maquettes et la mise en page de diverses publications;
veriher |'exactitude des travaux cemandes et leur apporter les
corrections necessaires; rechercher des elements d'illustration
pour les publications; opérer efficacement I'appareil a photocom-
position (Compugraphic B400). utiliser I'equipement a dessin et
tout autre equipement connexe a la fonction, produire des néga-
tifs et les developper a la chambre noire

Exigences:

Dlméme collegical ou universitaire en arts graphques apphgues
et deux (2) annees d'experience pertinente; une trés grande ex-
perience peut compenser |'absence d'un diplome.

Echelle de traitement:
minimum: 467,008 par semaine
maximum: 579,008 par semaine

Statut: employee ou employe temporaire

Duree de I'emploi: un (1) an; cependant possibilite seneuse de
prolongation sur une base permanente.

Lieu de travail: Ste-Foy
Entrée en fonctions: aout 1986

Toute offre de service doit étre accompagnee d'un curnculum vi-
tae et étre expéediée avant le 8 juillet a I'adresse suivante:

DENIS ARSENAULT, directeur du personnel
Centrale de 'enseignement du Québec
2336, chemin Ste-Foy

Ste-Foy G1V 4ES

aute a la cronssance constante de ses ventas
Composition Contact, liliale du Groupe Transcon-
twnental GTC Liee. specalisee dans le domamea de
la photocomposihon commerciale (revues, circulames
dephamis. rapports annuels, etc ). recherche une personne
pour combier leé poste suvan!

Représentant(e) des ventes
(dossier D-205)

Pour combier ce poste. nous recharchons une personne auto-
nome, aiplomee en marketmg ou eén arts graphiques ayant un
mimimum de troks annees d expenence dans la vente. Le nhin-
guisme sl essentil

Vous éles une personne dynamique. ambilreuse et possedez
de | entregent pour pouvor traiter avec des institutions finan-
CIEres importantes

Nous offrons un excellent salaire ainsi qu uneé gamme com-
plete d avantages sociaux. Toule personne mlergsseég est
priee de fare parvens Son curnculum vilae en mentionnant le
numerg de aosser au

Service des ressources humaines
375, boul. Lebeau
Saint-Laurent (Quebec) H4N 152

Groupe
Transcontinental
G.I.C. Itée

lﬂ' c. Lc s.c' Mﬂl‘lﬂ"ﬂ'—"ﬂl‘d
est a la recherche d'unfe)

CHEF DES RESSOURCES

MATERIELLES ET FINANCIERES

L'organisation:
Etablissement & vocotion multiple C.L.5.C. et C.A.H. de 128 lits,
La fonction:
Le candidat retenu ouro comme principales attributions lo responsabilité de
I'orgonisation, de lo surveillance ef de I'entretien des batiments, de I'équipe-
ment et de |'opprovisionnement. Il aura également la responsabilité de I'orgo-
nisation comptable et assurero le contrdle interne des opérations finoncidres.
Exigences:
— Dipléme universitaire en administration ou I'équivalent dans une disci-
pline oppropriée; .
— Expérience de trois ons d'un poste comparable dans le réseou de lo santé
et des services sociaux.
Conditions:
Selon les régles de rémunération régissant les codres intermédicires du ré-
seau M.5.5.5.
Veuillez faire parvenir voire curriculum vitae avant le 1er aodt 1986 a
l'attention du
Directeur des services adminlstratifs

* Poste ouvert oux hommes et aux femmes.

INSPECTEUR(TRICE)
DES BATIMENTS

/[ O La Ville de Boucherville est a la
\:_,f ot ed v recherche d'un(e) inspecteur

(trice) des batiments.

DESCRIPTION DES FONCTIONS

Sous I'autonté du directeur du service Permis et Ins principa-

les fonctions sont de : PRS00

— vo:rra |'Tppllca1hon des réglements d'urbanisme;

— varifier l1a conformité aux réglements des plans soumis par les r -
rants pour leurs projets de construction ; P S i

= Inspecter les chantiers de construction et les batiments existants :

— renseigner le public concernant les régle h
du service Permis et Inspections: églements sous la responsabilite

— effectuer das enquétes suite aux plaintes et donner les.avis approprias.
EXIGENCES REQUISES
La personne qui posera sa candidature doit détenir un D.EC. en architec-

lufe, posseder de 3 a 5 ans d'expérience pertinenie el avoir una bonne
connaissance du code national du batment 1985.

SALAIRE
Selon échelle salanale — classe 10 de 24526% a 286355,

Toutes les personnes intéresseées et rdpondant aux exi s du te
doivent faire parvenir leur curnculum vitae avant la 18 JMI; £

Ville de Boucherville

Service des ressources humaines
500, Riviére-aux-Pins
Boucherville (Québec)

J4B 2Z7

COMPTABLES AGREES

Le cabinet d'experts-comptables Marcil, Lavallée & Loyer ceu-
vre au service d'une clientéle de choix. Notre personnel de 21
employés nous permet d'offrir un éventail de services pouvant
répondre avec force aux différents besoins de notre clientéle di-
versifiée. Cette derniére, cependant, est en pleine croissance.

Il existe actuellement, & tous les niveaux, des débouchés pour
des comptables agréés qui désirent accroitre leur expérience,
et ce, dans une organisation hautement professionnelle,

Ses connaissances, son leadership, son expérience antérieura,
son bilinguisme et sa facilité de travailier en groupe feront de lui
(elle) un (une) candidat(e) idéal(e) pour partager le dynamisme
de notre cabinet.

Nous offrons une rémunération et des conditions d'emploi trés

concurrentielles en plus d'une gamme compléte d'avantages
sociaux. . ¥

Les personnes intéressées sont priées de communiquer avec:

Michel Coulombe, c.a.
Marcil, Lavallée & Loye
325, rue Dalhousie
Suite 440

K1
Tél.: (613) 232-1593
Toute demande sera considérée a titre confidentiel.
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PC IBM seran detinitivement un atout

Vewlles ta "1. Farvere on toute «
Fatrention Jde Stephen Kaplan
v Meninmnant I"| MUMero ot

immerce Jde
1] l ic

alidence, vorre curnculum vitae a
direcreur des Bessources Humaines,

reterence ES2ONT

Richter & Associés

CONSEILLERS EN ADMINISTRATION
19 ETAGE
QUEBEC HM 2I9 (514) 934100

Fo o admifi FET A

I WESTMOUNT SQUARE,
MONTREAL,

Member de 1 A saimen o anadwnme dus oo ith

KRUGER INC.

USINE DE TROIS-RIVIERES

Contremaitre d’entretien mécanique

SOMMAIRE DE LA FONCTION:

Sous l'autoriteé du surintendant du service mecanique, il

planifie, organise, coordonne et contrdle les activites de

son secteur.

QUALIFICATIONS:

— Génie mécanique et deux (2) années dans un poste de
supervision;

— Education collegiale ou l'equivalent plus expeérience
pertinente dont deux (2) annees dans un poste de Su-
pervision;

— Habilité a planifier, céduler le travail et a diriger un
groupe d'artisans.

SALAIRE:

A discuter au moment de I'entrevue, plus un genereux

programme d'avantages sociaux.

TOUTE PERSONNE DESIREUSE DE POSER SA CANDI-
DATURE DEVRA FAIRE PARVENIR SON CURRICULUM
WQEEEA L'ADRESSE SUIVANTE, AVANT LE 14 JUILLET
1986.

Le directeur du personnel

et des relations publiques

KRUGER INC.

Case postale 188

Trois-Riviéres, Québec

G9A 5P6

SUPERVISEUR COMPTABILITE GENERALE

LA COMPAGNIE

L'une des plus importanies maisons pharmaceutiques est a la recherche
d'une personna expermentée pour superviser les operations du sarvice
de complabilité génerale.

LE POSTE

La personne choisie aura la responsabilité de superviser les opérations

quotidiennes du service ainsi que son personnel clérical dont les princi-

pales fonctions sont:

— La préparation d'états financiers mensuels.

— La préparation de rapports mensuels internes

— La préparation d'entrées de lournal pour las fins de mois, cérains
rlppam statistiques gouvernementaux ainsi que les rapports de

—umtwmmmumm

— L'utilisation d'un mini ordnateur pour le département.
EXIGENCES
La

e 243
que
comptable

devra étre bilingue et posséder dipléme
m‘;uon Itnanc;ouumumﬁem umgnzu. ainsi
o sara aussi nécessaire.

Nous offrons d'excellentes conditions de travaii ainsi qu'une gamme
compléte d'avantages sociaux.

Ce poste intéressera les sujets possédant créativitd, ambition et
dynamisme.

Ammmmmﬁuam antécédents
professionnels ot salariaux & |'adresse suivante:

finance et prix de revient

Comptabiiite financiere: Comptabilite de prix de revient:

A ce litre vos responsabilités
seront les suvantes

A ce titre vos responsabilites
seron les suvanies

@ analysa ge Comples, & CONCHAlonN des inventaites
& tenue du grand livre ® gHectuer les entress de pournal
® paricipaton a la conversion ralatives aux ransactions de
d'etats hnancers expnmes ventes el a leurs cout
en devises, & ade a lamehorahon du conirole
& parhcipation a la preparation d inventare
des élals hnanciers consolides ® aide a l'elaboralion des nouveaux
COUts standards

Nous recherchons deux personnes ayant une formation acadéemque en comtats-
Ite ot une a deux annges dexpenence pamnente dans leur domame respact!
L appartenance a btre d etudiant a une croporation professionnelle telle que CGA
ou CMA ast un atout

Veullez taire parvenir votre curmculum vitae sous ph confidental a

Roger Massicotte, Service des ressources humaines, AES Data inc.,
1111 - 46e Avenue, LACHINE (Quebec) HBT 3C5

AES

Au coeur du bureau
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r
Commigpron e hormvatran 5350 rue Lafond
professinasite Montrdal ((Judbec]
DIRECTEUR Tapis Coronet Inc., un des plus importants fabricants de tapis au T WIX 2X2
Canada ayant 500 employ¢s et des bureaux dans quatre provinces. CFP  # Monres
Finances et informatique B i - i
Notre Chent, une X530CIAtON & DUT NON lucratil d envergure provinciaie m -
T NSEILLER(ERE)S
Relevant du directeur des relations industrielles, vous serez respon-
Le poste consiste & adminestrer des actfs dépassant 1S mimons 5, un sable de I'ldmluisuubn de notre programme de rémunération et Y
budget total de 4 miihons 5, veiller au developpement du systeme d in- d'avan soclaux. A oe titre, vous vous occuperez principalement AUPRES DEs P M E
formations informatisees, développer et maintenic kes polibques et pro- ul‘dﬁuﬂmuﬁmﬂt de la révision de notre régime d'avan- L . -
cedures de [ organnanon "'T' salariales, des descriptions de tiches et
& Munhndnpnﬂn De plus, vous aurez la responsabilité de la La CFP est un organisme paragouvernemental ceuvrant
""""”":’* regle S “‘"““&‘“" '"W-;”:L““': sélection du personnel. dans le domaine de la formation professionnelle des adul- 4
o ey abpiasasnts o myided Mg Aan, bkl boaapdne - . b tes. Dans le cadre des services quelle offre directement |
etk 5 aiveiont t ik St gﬂm““ ko mmm““m““ Wmi . m“‘;:tmn praebestotmesc g o aux anilreprrsas. la CFP désire augmenter son équipe drrf
grYes d sUrances. Le DINNQUISTE S8a LN AOUT Mageur trois & quatre années d'expérience en tant que généraliste. axee en conseiller(ére)s en main-d oeuvre afin de mieux desservir le
rémunération et en sélection du personnel. L'absence d'un diplome secteur de la P.M.E.
Ce poste denvergure et de conflance saura intéresser les candidats universitaire étre compensée par une solide expérience
LOUChant présentement une rémuneérancn demaron 40 45,0008 par acquise suite & I'obtention d'un D.E.C. en personnel. Responsabilités
;‘“‘H et Hﬂ.ﬂﬂrﬂ:‘ 4 prendre en rh.!-";“‘ un poste ou a {ompetence, ) . Par I'B' b‘als dun programme dﬂidB gﬂuvernemenlﬂl. |P5-
SPRIIGHIS T LTSI SO STITrMRECS M5 St sy b P “’:’f‘”‘?ﬂ’:"‘““‘f_f’lr:m Soncae conseiller(ére)s apporteront un soutien aux gestionnaires de
Les candidats qualifiés devont fave parvens leur curmculum vitae conhl- oo —tarp bl e ;;L::;a“uﬂ:m::rgugm ot pl:.ilr:.:‘ i petites et moyennes entreprises dans |elaboration d'un
dentiefiement en prenant soin d indiquer le numero de référence D286 plan de developpement de leurs ressources humaines. Ou-
sur lemveloppe adressee J Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, le plus 1ot possibie, en tre la consultation au niveau du diagnostic, de la planifica-
toute confidentialité. a. tion et de I'elaboration de devis de formation, les conseil-
7 i ler(ere)s seront responsables du suivi des activites au sein
peVII 0" c t,.. gt des entreprises beneficiaires du programme d aide
oron Exigences
Pubkicie Revisto Inc. M. Raymond Lafrance — Detenir un diplome universitaire de premier cycle en ad-
1070, rve de Bleury, bureau 700 Directeur des relations industrielles ministration, relations industniglies, psychosociologe ou
Moniréal (Québec) HIZ 1N] TAPIS CORONET INC. autre domaine pertinent ;
el R 1144, Boul. Hagenta Eot — Posséder des compétences éprouvées dans le domaine
CONCRDNON GO A 1 10 23 Do, # 3w Farnham (Guibec) J2N 1C1 de la consultation en ressources humaines (formation) :
— Etre familier avec le contexte d operation des P.M.E -
— Pouvoir s'exprimer en frangais et en anglais i‘
Traitement
22 121% a 36 7698 (statut de temporaire) ]
h Offre de services )
e LA AN ASAIE, SNBSS taDnnue DonEng u cht Ov e de Veuillez faire parvenir votre offre de services avant le
AVIS AUX NOUVEAUX C.A. - P I RO R e s e A 4 juillet 1986 a | attention du Service du personnel, 5350 rue
- - [ ,
Lafond, Montreal H1X 2X2.
VOTRE AVENIR EST DANS GUFIRelE s T ERVEDINIRGS

CENTRE HOSPITALIER
REGIONAL
DE LANAUDIERS

)

CHRDL

Centre de
Services sociaux

Laurentides-Lanaudiems

sont a la recherche d'unfe)

INTERVENANT(E) EN
FOYER DE READAPTATION

Deux (2) peunes hommes vivant au Centre hospitaber reégional de Lanau-
diére desirent se reinserer dans la communaute. Pour realiser leur projet,
s recharchent un mileu de wie adapte a leurs realites

lis presentent des caracténstiques el des basoins spécifiques

Au cours de leur existence, il ont vécu des expénances de vie peu valon-
santes tant au plan atfectif qu au plan socal

Suite a de longues périodes dhospialisation, ils doivent maintenant ap-

prendre a se structurer, a se rasponsabiiser et a developper leurs habile-

tes au niveau des relatons interpersonnelles ahn de les aider a surmonter

les obstacles de la vie quohdienne en utilisant davantage leur potentiel plu-

tdt que de recourir a des palliaufs tels que la drogue, | alcool ou la negation

de leurs responsabilites, etc

RESPONSABILITES

Accepter de recevorr dans les meilleurs delais possibles, dans son domi-

cile situe dans la regron Lanaudiére, un maximum de deux (2) adultes ayant

un passe psychiatngue et assumer, en collaboration avec I'equipe mutidis-

ciphnaire, I'elaboration et I'application du plan de serwices individualises.

EXIGENCES DE L'EMPLOI

— Nous privilégions une formation en readaptation et une expenence
dans tm!egrah{:n communautaire aupres de personnas prasentant des
ditficultes similaires.

— L'intervenant(e) devra etablir une relation privilegiee avec ces deux (2)
personnes.

REMUNERATION: A negocier sur une base contractualle.

Faire parvenir votre curriculum vitae d'ici ie 30 juin 1986 aux
Services des ressources intermédiaires
Centre hospitalier régional de Lanaudiére
1000, boulevard Sainte-Anne
Joliette (Québec) JGE 6J2

DRUMMOND

& mh domilmm.e fmm et
b de I'impression de formules d'affaires
/ au Canada, désire s'adjoindre des
Représentant(e)s des ventes,
région de Montréal
Bllingue et dynamique, vous avez suffisamment d'expérience
de la vente pour qu'll est souvent plus profitable

de satisfaire les besoins des clients que d'effectuer une vente.

sl vous avez de I’ dans le
plawlu::' d_dﬂhowb w;iuu
der une automaobille.

Mous vous offrons un excellent salaire de base, assorti de
commissions, de bonis et d'une gamme compiéte d'avan-
tages soclaux.

Smmwﬂ:;umwdem
prometteuse, n’hésitez pas & nous faire parvenir votre curricu-
lum vitae sous pil confidentiel.

Drummond Formules d'Affalres Liée
Service du
210. boul.

Boucherville (Québec) 673

ASSISTANT ACTUARIEL

Nous sommes a la recherche d'un assistant actuarnel

Nous sommes une /mportante compagne d assurance generala au Ca
nada. Notre plan

analyses des plus interessantes. Le gepartement d actuanat est en stage

statrshigue trés daetailla parmet a |

de daveloppamen! et k incidat chaisi aura d excellantes opportunles
d avancement
L'EMPLOI
gt emplos relgyo diractamant i Actudre de Ia Moaqme La resson
yiite majeura de cette Dostion consiste o aerar el mtrodure ges
methodes de tlanhcahon, ans } ) & amehgrer celies gustantes. Lé cands
il reteny &fa egdlement fmpligue oar evadlgdahon o8 nOs reServes
iversass aniivees o e.,:p--- sl r traites e

nsi que dans

reassurance

P : y ¥ [T
3PS iFilite e A e e YiMlirante |

axocuhon de 9os 1achy @t ble do travadier an 1ra

iF SAUSITES N0
Famihase avec difforents systomes informat 9 na
APL serant un atout

Remunaration salgn gs gqualiticatons

Les personnes infer@ssees sont pridds de fre pan U *

vild® 3 | Aorésse sumwvantoe

La Presse, ref.: 15505
Case postale 6041, succ. A

\ Montreal, Qc H3C 3E3

e de faife ges s

A e R R TR

&

! RECHERCHE

DIRECTEUR(TRICE) GENERAL(E)

un atgblissemeant de 145
dans o région

Lle Contro hospralior Hotol-Diew d Amos
19 s em Lo l_'!ff_!'rj“fll"‘ situr a Amos,

lity, dant

caomnque. reguernt les servces d unle) drecteuritneel genaralial

Responsabilites
Sousy autortdé du Cansel d admimstraton, le la) condwlatio)
responsable de |'odmmstration et du fonchonnement de
tout en confarmite avec la lon, les politiques ot les

I'ablissoment, e
directives emisos par le
Conseil d odministranon et le mimstare de la Sante ot des Services socioux

Exigences

Diplome d études vmiverstoires on soences de Nadministration ow dans une
discipline approprice

Cing (3} onnées d'expenence comme codro supeneur daons le reseou du
mimstire de la Sante ot des Services sotioux

Connaissonce des régrons penphengues

Remuneration

Sclon les normes du ministere de lo Sante et des Services sooaux. Celtg

fancnon correspond o lo closse solonole 20

Votre curnculum witge deveo dfre recu ov plus ford le 8 juillet 1986,
a 14 h, sous enveloppe scellee, au bureou de la direchon genvrale, i
adressee ou Presrdent du Comite de selechon, a ladresse suivante
Centre hospitalier Hétel-Dieu d'Amos
622, 4e Rue Ovest
AMOS (Queébec) JOT 252

LE CENTRE HOSPITALIER HOTEL-DIEU D'AMOS

de | Anmtibe-Tomig- .

retonule] ol -

Centre hospitalier de 95 lits,
dont 65 en courte durée et 30
en longue durée.

RECHERCHE

DIRECTEUR(TRICE) GENERAL(E)

Responsabilités:

Sous l'autorité du Conseill d'administration, le (la) directeur rrnccl général 1

(&) est res

el de lo

avec la loi, les poliiques et les direcives émises por le Conseil d'odminis-

tralion @! par le ministére de lo Sonté et des Services socioux.

Exigences:

— Formation académique appropnde de niveau umversitaire,

— Expérience de gesr'ron minimale de 5 ans.

— Expénence
tionnellement compenser I'absance da dipléme universitaire,

—E
sefa considérée comme un olout.

Rémunération et conditions de travail:

sable de I'administrotion de I'établissement, de I'élaborotion

Selon les normes du ministére de lo Sante e des Services socioux (1 er juillel

1985 au 30 jum 1984), closse solariale 20 (entre 47311% et 46492%).
Inscription:

Les personnes intéressées & ce rosta sont prdes de faire parvenic leur cur-
i vitae, avant le ler oodt

clarement;

Concours «Poste directeur (trice) général (e)»

Mlldll:"l"dll Comité de sélection

G?g, rve &uhn-.lioun-lqlﬂm o s

irechon des progrommes el des achvites, le tout en confarmite

te dons un domaine relié a lo fonction peut excop-

xpérionce oppropride du secteur de la Santd @1 des Services socioux

986, dans une enveloppe scellée indiquam

.

...:ﬂt:ue&
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CARRIERES ET PROFESSIONS

T

de commande industriels qui se consacre a |'excellence dans
les affaires el est reconnu pour la qualité de ses produits et de
son ambiance de travail,

ingénieur commercial

OTTAWA
Nous avons présentement un poste disponible pour un
ingénieur a notre bureau d'Ottawa. Le titulaire a ce poste doit
des aptitudes organisationnelles et beaucoup d'entregent
Bilingue, le titulaire possédera une formation d'ingénieur en
alectricite, posséde de |'axpérience dans la vente el sera

sera assigneé, Par consaquent, il sera chargé, entre autres, de
motiver nos distributeurs et de dispenser un service complet a
notra chentéle

Voici une occasion remarquable pour une carnére de
croissance et de perfectionnement dans une compagnie en
constante évolution et tournee vers l'avenir. Sivous pensez

| cumculum vitae en toute confiance au: Directeur -
| Ressources humaines, Allen-Bradiey Canada Limitée, 135,
rue Dundas, Cambridge (Ontario) N1R 5X1.

ALLEN-BRADLEY /¥

Allen-Bradiey est un fabricant unique et progressif de dispositifs

s'intéresser a la vente, &tre dynamique et motivé en plus d'avoir

responsable de la surveillance de |'ensembile du terrmoire qui lui

répondre a nos normes exigeantes, veuillez faire parvenir volre

Comptable

En tant que chef de file

canadien dans la conception et la
fils et de cables électriques. la sociéte a une

verture immediate pour un comptable expernmente et

e | une periode de huit mois a son siege social a

U- t "\
A ptre de candidat 'déal, vous Btes comptable profes-
f GA.,CA)et comptez environ deux années dex-
ptabilité des immaobilisations. Une bonne
JIS5ance et un mence pertinente des logiciels
f : 58 S micro-ordinateurs seraient un
t LE £ f de responsabilités de ce

I

Veuwllez fare parvernir en toute confiance votre curriculum

Chef — Services au personnel
PIRELLI CABLES INC.

1981, avenue McGill College
Bureau 1040
Montréal (Québec)

RReLL

CABLES INC

H3A 2X6

L'HOPITAL SAINT-MICHEL

Centre hospitaliers recherche

UN(E) ASSISTANT(E)-CHEF
DES SERVICES D'APPROVISIONNEMENT

DESCRIPTION
i5 la responsabilite de son chefl de service, procede a la planif
t rq tion &t controle ges activites relatives a
1) nat nateneal requlier gans le but d assurer | appravision-
neme £ itfferents services de | etablissemen
2:' iChdl Ge malenel pour Hinveniaire gu magasin et ges services
J) 'a manutention des marchandises de | etablissement
QUALIFICATIONS
— LIiDIome univers s ler ¢ ycle an ac dmuimistration avec spe-
1 | Br ionnement
— ince de | informatique
— Expernience de deux (2) ans dans un poste similaire

Les personnes interessees sonl priees de faire parvenir leur
curriculum vitae d'ici le 9 juillet 1986 a:

La direction des ressources humaines
Hopital Saint-Michel

B8040, 9e Avenue

Montreal H1Z 2Y9

CENTIIE DE LA GRANDE LIGNE

de la Gronde Ligne offre des
o sacdented die

gelant dlans la

services an oleliers de fravenl 1
parsonnas ayan! une dni-(u_rw_, intelleciuelle
sous-regon de Saint-Jean-sur-Richeheu, Nous proce

l'integration de ces services dans lo communaute

CHEF D’ATELIER

Sommaire des fonctions:

firsctement G

jevelopper los services vocotionnels

de deun po

d educaton speaalisee ou toul autre juige

NG On Qeshion
) Whisonte de |l anglois
Remuneration: selon la polhque du M.5.5.5
Les personnes intéressées sont priées de foire parvenir leur
curriculum vitoe avant le 16 juillet 1986 a:

Francois Laberge
Centre de lo Grande Ligne
1255, rue Principale

S5t-Blaise, Qc JOJ 1WO

LES ANNONCES

@
CLASSEES

REPRESENTANT TECHNIQUE

les Dessins Drummond Inc. sont
a lo recherche d'un représen-
tant bilingue avec 5 ans d'expé-
rience dons le domaine de
I'architecture résidentielle. Le
candidat choisit devra vendre
des services ouprés de compa-
gnies de matérioux de construc-
tion. Veuillez foire parvenir vo-
tre curriculum vitoe a:

:H Les Dessins
eeh Drummond inc.

2950, boulevard Lemire
Drummondbville, qu
J2B 716

POUR VENDRE
VITE, VITE, VITE
IL ME FAUT LA PRESSE'

Un militaire déserteur raconte
’horreur de la torture au Chili

- BESANCON (AFP) — Ar-

restations illégales, tortu-
res, disparitions,
dizaine d'annees, Andres Anto-
nio Valenzuela Morales, un col-
laborateur de la police sccréte
chilienne, a tout vu, tout enten-
du. Un jour, ¢'est I'écocurement
Il v a trop de moris autour de
lui, Il deserte el reussit a quitter
le Chili. Refugie politique en
France, il vient de sinsialler a
Besangon.

Tout en allumant une cigaret-
e apres autre, c¢ pere de trois
enfants, age de 30 ans, dont le
visage burine laisse rarement
percer un sourire, raconte com-
ment il en est arrive o son ;milll
de rupture

Pendant une

« |'ni deécide de déserter en
1984, e faisais alors partie d'une
¢quipe de militaires luttant con-
tre la subversion, Nous arrétions
enire deux et cing personnes par
jour. Et puis, la CNI, Ia police se-
crete chilienne, nous a demande
de I'aider a apprehender cing
militants du MIR (un parti d'ex-
treme-gauche) dans le quartier
de la Reina a Santiago. Nous les
avons fail sortir de 'immeuble,
les mains derricre la 1éte. Clest
alors gue les policiers de la CNI
les ont abattus. A la mitraillet-
te », affirme-t-il

« Ensuite, ils ont place des ar-
mes entre les mains des morts
pour faire croire qu'ils avaient

CARRIERES ET PROFESSIONS

—

Notre chient,

connaissances dans
commerciahsaton,

I'expérience en eétudes

echeant

I'adresse suvante

une société de la Couronne située a Onawa,
entreprend un nouveau programme de rationalisation de ses
établissements de détail partout au Canada. Pour combler les
aspects économiques et de commercialisation de ce programme,

cette société requiert les services d'un

Economiste -
Spécialiste en
géographie urbaine

Les principales rasponsabilités du titulaire consisteront a metire au
point, comparer et interpréter des données démographiques. Vous
aurez pour fonction d'élaborer des critéres et des directives en
établissant le rapport entre les facteurs démographiques et les
prévissons de wventes Vous supeniserez
l'information pertinente, en faisant appel a vos compétences
informatiques en simulation, modélisation et prevision, idéalement,
vous devez justifier de trois & cing années d'expérience pertinente
dans des organismes gouvernementaux ou l'industrie privée. Vous
possédez un diplome en mathématiques et
une autre discipline
l'ingémierie ou |'urbanisme);
de marchés,
démographiques vous sont familiéres et vous savez vous servird un
ordinateur pour la manipulation de données. Le poste comporte une
excellente rémunération, une gamme intéressante d'avantages
sociaux el une compensation pour le déeménagement,

Les personnes intérassées a relever le défi sont priées de soumettre
leur curriculum vitae, sous ph confidentiel, avant le Il juillet 1986, &

'\

I'analyse de toute

vous aver des
(par exemple la
vous avez de
les statistiques

le cas

B

Canadian Recruitment Communications Inc.
Communicalions de recrulement du Canada inc

Service confidentiel GRC

280, rue Albert, bureau 703/02, Ottawa (Ontario) K1P 5GB

¢1¢ tues dans un affrontement
lIs procedent souvent ainsi », a-
joute-t-il.

Fils d'une modeste famille de
pecheurs, Andres Morales quitte
son village, pres de Valparaiso,
pour accomplir son service mili-
taire en 1974, Apres avoir gardeé
des prisonniers politiques a
I"'Académic militaire, on le deési-
gne avee d'autres camarades
pour cllectuer des arrestations
clandestines. 1l apparticnt alors
a la DIFA (Direction des rensei-
gnements des lorces acriennes)

« On shabillait en civil ¢t on
ramenait les prisonniers dans
une des "Casas de seguridad’ (Bu-
reaux de la Sécurite) de la capi-
tale chilienne. 11 v avait alors
deux equipes de guinze tortion-
naires qui se relayaient », préci-
se-til

Le jeune militaire confesse
avoir agi, au depart, par idéal
« A cetie epoque, on arrctall de
irois @4 quinze personnes par
jour. Ceux qui torturaient
ctaient des civils et des militai-
res du groupe d'extréme-droite
‘Patrie et Liberte’. A I'epoque, je
croyals sincerement faire mon
devoir pour le bien du Chili,
Mais je le répete, je n'ai jamais
lorturc. »

« Avant d'¢tre interroges, les
yeux des prisonniers ¢laieni
bandés pour qu'ils ne puissent
reconnaitre leurs tortionnaires.
IIs étaient surtoul toriures a
I"'electricité ou alors suspendus
par les mains ¢t frappés de tou-
tes les fagons », poursuit-il.

L'ancien caporal de I'Armée
de I'air affirme que certaines des
personnes disparues ont ¢1e en
terrees dans un cimeticre clan-
destin, du nom de Cuesta Vari-
ga, pres de Santiago. Dautres
cadavres ont ¢te jetcs a la mer

Selon lui, wne lutte sourde,
motivee surtout par des ques-
tions de personnes, oppose les
differentes polices secretes du
regime du general Pinochet : la
DIFA (qui ne s'occupe plus de
repression depuis 1978), la CNI
(plus connue sous son ancien
nom : la DINA), ¢t la DICOM-
CAR (la police des carabiniers),
que 'on dit dissoute mais qui
continue d'operer

« Un des mes copains a voulu
quitter la DIFA pour rejoindre
la CNI gui lui offrait des avania-
ges materiels plus importants
Cela s'est su. 1 a ere fusille. Mes
superieurs ont pretendu qu'il
travaillait pour I'extré¢me-gau-
che », affirme-1-il

Les femmes font de
meilleures espionnes

. BOSTON (AP) — L'ecri-

.|||'- Gay Courter qui a
ctudie la population feminine
des services de renseignement
isracliens pour écrire un livre,
estime que les femmes sont
plus efficaces pour les missions
d'espionnage car elles resistent
micux a la pression et elles sa-
vent demeurer discretes

« On n'entend pas souvent
parler des femmes dans les al-
faires d'espionnage tout sim-
plement parce gqu'elles ne sont
pas souvent prises. Celles qui
font leur travail avee efficacite
sont les heromes inconnues »

Mme Courter @ revele gu'au
cours de son enquete, les res-
ponsables du renseignement is-
raclhien Tui avaient conlic que
les femmes sont gencralement
plus fiables que les hommes
pour ce qui ¢st du jugement cl
de la volonte. Cette opinion
sur la capacite d'adaptation fe-
minine a la vie de danger et de
dissimulation des espions se-
rait partagee par les responsa-
bles du renseignement dans
plusicurs pays

Mais I'ancien responsable de
la CIA, Walter Plorzheimer, 72
ans, ne partage pas ce poini de
vue. « Certaines femmes sontd
plus capables que ceriains
hommes. Certaines sont bon-
nes, d'auires metllevres et cer-
taines font tout de travers »

Mme Eleanore Hoar, agent
de la CIA qui s'etait fait passer
pour la femme d'un diplomate
en Asie el en Amérique du
Sud, estime qu'elle a pu travail-
ler sans probleéme. « ["avais
coutume de prendre mon fils
avec maoi lorsque je rencontrais
un contact a Hong Kong
C'etait une couverture cxeel-
lente. Mon fils devenait le pole
d'attraction generale ».

Le r-;nwi}::h.'nlu;nl estoun tra-
varil qui implique une forte ten-
ston mais les femmes conser-
vent une meilleure stabilite af-
fective, ajoute Mme Hoar. e
n'ai jamais vu d'espionne deve-
nir alcoolique. Je ne puis ¢n
dire autant des hommes. En
outre les femmes ont une intui-
tion des choses que les hom-
mes n'ont pas. | @i toujours su
lorsque j'élais suivie »

DETAILLANTS!

CE MESSAGE VOUS CONCERNE.
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. «Quand je me suis marice,

' J¢ ne savais pas que le
bridge existait. C'est mon mari
qui m'a montre. Dans sa famil-
: le. on jouait beaucoup aux
cartes, Aujourd’hui, je pense
que le bridge représente le loi-
sir par excellence. Clest le jeu
le plus intelligent que je con-
naisse! »

C'est ce qu'a declare Line
Gagnon, de Rimouski. qui,
jouant en compagnie de son
fils Luc. age de 24 ans, a
termine au premier rang, dans
le district numero « | » de
I'ACBL, chee les paires mixtes
qui ont participe au récent
tournoi mondial Epson. Line
et Luc ont amasse 1 695 points,
jouant ainsi pour une moycenne
de 70,6 p. cent.

. ANDRE

Le district numero « | » com-
prend tout le Quebee, la région
d'Ottawa ¢t une partie des pro-
vinces Maritimes

Ce sucees assure aux Gagnon
une mvitation aux champion-
nats mondiaux des paires mix-
tes, &4 Miami, en septembre
prochain

«ll nous sera bien difficile
d’y prendre part, declare ma-
dame Gagnon. Nous ne som-
mes pas riches, »

C'est LA PRESSE qui a an-
nonee la bonne nouvelle a Line
Gagnon, «lci ta Rimouski),
nous n‘avons pas beaucoup
d'information », assure-t-elle.

Son mari. lcan-Paul Gagnon,
est directeur des tournois du
club de bridge de Rimouski qui
tient ses seances de duplicata a
l'eccole Samnte-Agnes, le mardi
soir pendant la saison estivale
¢t le mercredi soir pendant e
reste de 'annee. La movenne
des participants est de 28 a 32
par scance. Mais pour le tour-
noi Epson, le club a accueilli
20 paires.

«Mon fils m’a dit que nous
avions une tres bonne partie ¢t
que nous avions des chances de
nous classer. Mais plus pessi-
miste, mon mari pretendain
quil nous aurait fallu jouer
pour 73 ou 74 p. cent. »

Line Gagnon ne joue plus
avec son mari « parce gu'il est
rarement possible de bien faire
a4 la 1able de bridge avec son
conjoint. »

f LA PRESSE . madame Ga-
gnon, lequel de votre mari et
de vous est le meilleur joueur?

Line Gagnon . (apres une
longue hesitation) si vous po-
s¢z la question a mon mari je
crois qu'il vous repondra que
c'est moi.

Line a joue longlemps avec le
cure |ean-Bapuiste Gauvin, jus-

l qu'a son depart pour une cure
¢loignee. Aujourd’hui age de

| 78 ans, le cure Gauvin revien-
dra a Rimouski a I'automne et

| il est entendu que leur part-
nership renaitra. Madame Ga-

gnon a aussi jou¢ en compa-
gnie de Maurice Alexandre.
mais son ¢tat de sante ne le lui
permet plus,

C'est pourquoi Line a fait
¢quipe avec son fils Luc, étu-

il OTTAWA (PC) — Les
temps sont difficiles pour
ceun d'AOK 2Z0. Chacun ne ga-
gne en moyenne que 1 600 par
annce. Ceux de XO0A 0YO, toute-
fois, sont beaucoup micux nan-
tis puisque leur revenu annuel
moyen est de 361 600.

Ces chiffres proviennent de
Statistique Canada. Grace a une
selection procedant des codes
postaux, l'agence gouvernemen-
tale a decouvert, par le biais des
declarations de revenu des ci-
toyens, que les 125 contribua-
bles vivant sous le code postal
AOK 2720, a Harbour Deep, a
Terre-Neuve, ont eu un revenu
inferieur, en 1984, a celui de
toute autre communauté cana-
dienne vivant a l'intérieur d'un
code postal donné.

Il ne faut pas, par ailleurs,
confondre Harbour Deep avec
Great Harbour Deep, un village
de péchcurs de I'extrémité ouest
de la cote nord terre-neuvienne.

Les citoyens de AOK 2Z0 en-
vient tres certainement le sort
de ceux de X0A 0YOD qui, eux,
semblent tous occuper de bons
postes.

Il faut toutefois admettre que
ces derniers ne sont pas sociale-
ment privilegiés puisqu'ils vi-
vent tous sur le chantier minier

aris, appartend®t 8 Cominco.

C'EST ELLE QUI LUI A ENSEIGNE LE JEU

Line Gagnon et son fils
Luc, grands vainqueurs

Le

paires mixtes Epson, dans
I'ACBL.

diant en mathematiques et en
informatique a 'UQUAR, lors
du tournoi Epson. C'est elle
qui lui a enseigne le bridge il y
a huit ans,

« La plus faible note que
nous avons obtenue tout au
long du tournui a eté de 103
sur 200 er la plus haute de
194 », rappelle la gagnante. Les
organisateurs du tournoi ac-

duo mére et fils de Line et de Luc Gagnon, de
Rimouski, a pris la premiére place au tournoi des

le district numéro 1 de

Maitres-a-vie

La derniere edition du Bulle-
rin de 'ACBL signale que trois
Québecois sont de nouveaux
maitres-a-vie : le comeédien
bien connu Jean Lajeunesse, de
Westmount, Pierre Choquette.
de Trois-Rivieres, et Ann Ran-
son, de Moniréal. Félicitations
a ces trols nouveaux experts.

cordaient un maximum de 100 Donnewr: Sud
points par planchette et les Vulnérabilité: NordSud
equipes disputaient deux plan-
chettes a une douzaine d'ad- Nord
versaires, ®ARD
Line et Luc ont joue un Stan- Ad
dard «tres regulier», précise la RVESY
premiere. Elle a bien aime les SRDYV
mMamms.
Lors de la planchette «13», E"J':D )y Est i
ou 'excellent joueur québecois 8655
Pierre Daigneault et sa parte- 832 V10965
naire Terri Verrel avaient sa- 9 D76
crific a 4 Tr contre contre un 41087643 49
chelem toujours sur la table a Sud
I'evaluation de Daigneault.
pour un deficit de BOO points et 942
une note de 17 points, le duo RD7
Gagnon a gage 4 Pi de la facon AlD42
suivante. SAS2
Les encheres: Les enchéres:
I;r_ne A.dve-r. Luc  Adver. Sud Ovest Nord Est
27r passe 2K 3Tr 1 Tr 1K sge
3K passe 3PP 4Tr 1A T AT =
4P passe passe passe 4Pl m 5Te ::
« Nous avons oblenu un sco- 5Co passe 7SA passe
re de 38 pour ces 4 Pi faisant | Ppasse  passe
b», rapporie madame Gagnon. Entome: Valet de Pi.
Elle et son fils Luc ont terminé
devant Helene Beaulicu et Pat Commenlaires

Roy. de Sherbrooke, qui
avaient Tini bons premiers
dans la region de Montreal.

Il est certain que le succes
des Gagnon, de Rimouski.
constitugra un encouragement
pour tous les bridgeurs qui
s‘adonnent a leur passe-temps
favori en dehors des grands
centres. Souhaitons que les Ga-
gnon soient en mesure de se
rendre a Miami.

A Prevost

Les activites du cercle de
bridge de Sainte-Adele ont pris
fin le 20 juin dernier. Depuis
hier, les seances hebdomadai-
res du vendredi soir se poursui-
venl au centre communautaire
de Prevost, situe rue Maple,
pres du golf de Shawbridge.

lacques Vallerand est le res-
ponsable de I'organisation, Les
séances debutent a 20 h. Elles
se poursuivront jusqu'a la fin
d’aout.

Les réveélations
du code postal

Cette mine est sise sur la petite
ile Cornwalis, dans les Territoi-
res du Nord-Ouest. Les 100 con-
tribuables de ce site perdu a 77
degrés de latitude nord, sont
tous des hommes,

Ces données sonl contenues
dans une nouvelle publication
de Siatistique Canada qui re-
groupe les individus et leurs re-
VENUS par groupes posiaux.

Si les codes postaux ont été
congus pour faciliter I'achemi-
nement du courrier avant tout,
ils permettant de tirer des con-
clusions tres révélatrices lors-
qu’on analyse ces données.

Pauvreté

Lorsque le ministre fédéral
des Finances, Michael Wilson,
lanca & la blague, récemment,
que le Canada « manquail grave-
ment de gens riches », il pensait
tout probablement aux villages
isolés de Terre-Neuve. Statisti-
que Canada a découvert que,
dans 71 villages de cette provin-
ce, il y a moins d'un pour cent
de 'Iﬁpulalim gagnant plus de
$15 par année.

Terre-Neuve comple aussi 28
villages ou le revenu moyen pro-
venant d'un emploi est inférieur
a $3 000 par annde, soit un ni-
veuu trés inférieur a celui consi-
déré comme le seuil de la pau-

Cette main a cie jouce a Deau-
ville, aux Olympiques de 1968.
Elle illustre bien comment un
declarant doit s’y prendre pour
tenter limpasse dont il a be-
soin avee le minimum de ris-
que. Dans le cas present, il peut
la tenter contre 'un ou 'autre
de ses adversaires, S'il le fait au
hasard, ses chances de reussite
sont de 50-50. Apres avoir ga-
gne la premiere levée au mort,
le declarant se rend compile
que le succes du contrat dé-
pend de la position de la Dame
de K. Sud encaisse donc trois
Pi et trois Co, puis As et Roi de
Tr. Est se defait d’'un petit Co
sur le deuxieme Tr. Le decla-
rant sait que son flanc gauche
posseede un K tout au plus
(puisqu'il lui reste 4 Tr et une
autre carte). Il joue donc petit
K vers son Roi et tente ensuite
sans crainte aucune l'impasse
vers sa fourchette As-10 pour

la reussite du contrat.

ON PEUT ECRIRE — Toute demande de renseignement, toute crifique ou tout commentaire peuvent étre

adressés a André Trudelle, chroniqueur de bridge, LA PRESSE, 7, rue St-Jacques, Montréal, H2Y 1K9.

vrete. La majorite de ces com-
munautes sont des villages de
pecheurs.

A I'autre extréme, on retrouve
la riche banlicue ouest de Calga-
ry. connue des Postes Canada
sous le nom de code de T3E
6W3, ou 10 p. cent des contri-
buables ont avoue¢ des revenus
supeérieurs a $100 000 en 1984 et
ou plus de 20 p. cent des rési-
dents ont un revenu annuel de-
passant $50 000,

Pourquoi Statistique Canada
a-1-elle dépense plus de
$150 000. Est-ce simplement
dans le but de savoir ou vivent
les Canadiens riches et pauvres.

Telle n'¢tait pas 'intention de
I"agence, d’affirmer Joyhn
Leyes, directeur des études pour
I'organisme.

M. Leyes explique que la géo-
graphie de notre pays évolue
lentement en vertu d’un systéme
basé sur les codes postaux. L'an-
cien systéme des comtés, ou des
seigneuries du Québec, ne refle-
te plus aussi bien les mouve-
ments de populations.

Si vous recherchez un endroit
pour mener une vie lapageuse,
tenez-vous donc ¢loigné de VOB
2B0. Ce district postal de Rion-
del, en Colombie-Britannique,
sur les rives du lac Kootenay,
abrite la plus importante popu-
lation dgée du Canada. Quelque
44 p. cenl de ses ciloyens ont
plus de 65 ans.

Si vous recherchez un envi-
ronnement jeune, optez plutot
pour Lac Louise, en Alberta, ou
Castor's Miver, a Terre-Neuve.

. Un nouvel instrument
qui sera utile aux philate-
listes canadiens d'expression
francaise vient de paraitre sur
le marche: il s'agit de la ver-
sion frangaise du caralogue
Scott specialise des timbres ca-
nadiens public par The Uni-
ted Press, de Toronto

La parution de ce catalogue
ctait attendue depuis long-
lemps; une reorganisation
complete de la maison d'edi-
tion et le travail colossal que
s'est imposee la maison Uni-
trade, heritiecre de la marque
Scott, en avail retarde la paru-
tnon. La presente edition se

rend jusqua Pemission du 14
avril en Vhonneur de Philippe
Aubert de Gaspe et de Molly
Bram

Disons tout de suite que la
version frangaise Forigina-
le en anglais ayant paru deus
smMAdines auparavant —  nv
devrait pas decevoir ceux qui
vont miser $3.95 dans son
achat., Cernte version en fran-
cais a ete supervisee par Denis
Cotltin qui ¥ a mis toule son
ame, on le devine. Pour ce tra-
vail considerable, le directeur-
general de la Fedération gque-
bécoise de philatelic, a requ
I"assistance de Celine Gregoi-
re.

274 pages

Le nouveau catalogue est un
fort volume de 274 pages. de
format pratique, bien ordon-
ne, presentant les timbres non

Additions

Le nouveau catalogue a
ajoule plusicurs NOUVCAUY S
leurs a sa recension: les 1im
bres en carnets, les diverses
positions des numeros de
planches ¢t les square circles
pour lesquels Cottin propose
la traduction = cercles enca-
dres ». Le catalogue comprend
aussi les timbres de Terre-
Neuve e ceux des anciennes
provinces du Nouveau-Bruns-
\.l.l;k_ I'.l\‘ Illll.‘ Llu I'rin.,-;-
Fdouard, de la Colombie-Bri-
tannigue ¢t de ile de Vancou:
ver

La traduction frangaise st
en generil bien faite ; nous o'y
avons pas decele de lautes
cnormes et les quelyues lTautes

VERSION FRANCAISE DU SCOTT CANADA

Un instrument valable
si vous faites abstraction
de certaines couleurs

mincures relevees ici ¢t g ne
derouteront pas 'usaper

NOous ne pouvons pas com
prendre. toutelols, comment
Villustration des timbres au
motif castor nos 1, 4 ¢t 13 peut
avorr ete rendue de facon aus
si moche, I en est ainsi de plu
sieurs autres timbres dont les
6Y, 72, 77, 78, 81, B2 Lt puis
vomment ||.' ..?L"In_l'l']l‘- rougye
¢ moisson » de 1929 peut-il
Clre reproesenie ll.lllw une robye
violette? 1l ne faut certes pas
se fier non plus aus couleurs
des timbres |, 2 €1 3 du Nou-
seau-Brunswick

Souhaitons gue ces couleurs
alfreuses seront corrpees dans
unie prochaine edition

Nouvelle empreinte
d’oblitération

. Une nouvelle empreinte
d'obliteration a ele rele
Ve sur notre courrier; elle est
maintenant apposee sur des
plis postes a loliete, Granby,
Boucherville, Trois-Rivieres et
meme Montreal n'y echappe
pas totalement

pheral Systems i, selon Jean-
Guy Dalpe. un philateliste qui
surveille de pres toutes ces
nouveautes, elle aurait ete uti-
lisce pour la premiere fois en
Colombie-Britannique des e
mars de Dalpe croit
quelle o e imrodunte dans

RN T

La « Klussendorf ».

L atalogue
g salive
dow

Tumbres

Canadiv s

pas sur deux colonnes mais a
pleine largeur de la page. 11 be-
neficie de In numerotation
Scon larpement utilisee par
les philatelistes canadiens de-
puis plus d'un siecle alors que
Scotl occupait presque seul e
champ de recherche des phila-
telistes dici

Comme plusicurs cditeurs
ont propose ces dernicres an-
nees des systemes de numero-
tation differents du Scott mais
que les philatelistes ancres
dans de vicilles habitudes
semblent vouloir s'¢n tenir
aux fameux numeros Scott,
I'editeur se fait fort de 'heri-
tage dont il est le depositaire
¢t en fait mention importante
par une legende inscrite en
travers de la page couverture,
Force est de convenir qu'il v a
I un argument de poids,

Il est en effet penible pour
les philatelistes d'abandonner
un systeme de classification
qui les a toujours guides et qui
constitue encore la trame de
leurs échanges, de leurs collec-
tions et de leurs dossiers de
documentation.
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L'empreinte de |'International Peripheral System.

C'est curicux puisque les
marques Klussendorf, dites
« allemandes », elaient encore
relativement recentes et plai-
sent tellement aux collection-
neurs. Il est vrai que les ma-
chines qui les appliguent
n‘ont jamais €lé trop goutees
par les postiers. Ceux-ci esti-
ment leur fonctionnement un
peu trop lent, €tant habitues a
une manipulation plus rapide
avec les Pitney-Bowes qui les
avaient precedees,

La nouvelle empreinte est
constituee d'un cercle unigue
et parait tres nete;elle a un
diametre interessant gqui laisse
beauvcoup d'espace en blanc
Par contre, cette dimension
depasse le cadre restreint de
nos petits timbres d'usage cou-
rant ¢t il sera impossible d'en
obtenir des timbres compor-
tant une belle obliteration
bien centree; ce sern seule-
ment possible sur des timbres
plus grands. de dimensions,
par exemple, de celle des oi-
SCAUX recents.

Encore une fois, cetie ma-
ching — suivant sans doute la
volonie des autorites posta-
les — produisent la flamme a
droite. Il faut done encore de-
caler le timbre legerement
vers le centre de 'enveloppe
pour qu’il soit frappe de I'em-
preinte circulaire a date.

La nouvelle empreinte est
un produit de la maison
ameéricaine International Peri-

des burcaus de poste du Que-

bee au cours du maois de mai

mais la plus ancienne qu'il

connait est du mois de juin
Bonne chasse!

Liszt au
programme
Le 20 juin, les Postes de 1a

. Republigue federale alle-
mange ont ¢mis un timbre de
80 plennig a lefligie de Franeg
Liszt, le eclebre compositeur

YT Y
el

¢l pianiste hongrois de langue
allemande, mort il v a cent
ans, le 31 juiller 1886, a Bay-
reuth,

La notice philatchigue men-
tionne que Lisst parvint, pour
le piano, a la plus grande per-
formance technigque et en
meme lemps a une spiirituali-
sation du style, Ses ocuvres or-
chestrales ¢t de musique reli-
gieuse onl prepare la voie a
I'impressionnisme musical,

s g & b g
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L’UNICEF

apres 40 ans

. PARIS (AFP) — Quarante

ans d'efforts soutenus pour
venir en aide aux enfants du
monde entier, un million d'en-
tr¢ cux sauvés entre 1983 et
1985 grace aux vaccinations et a
la rehydratation orale : le bilan
de I'action menée depuis 1946
par le fonds des Nations unies
pour I'enfance (UNICEF) est lar-
gement positif mais sa tache est
loin d'étre terminée.

En vingt ans, la situation des
enfants dans le monde n'a ja-
mais ¢1e aussi deésastreuse qu'au-
jourd’hui, car la récession éco-
nomique a des répercussions
particulierement dramatiques
en Afrique et en Amérique lati-
ne, a déclaré derniérement a Pa-
ris le président de I'UNICEF, M.
lames P. Grant.

A l'occasion du 40e¢ anniver-
saire de I'UNICEF et de la ré-
union a Paris de ses 34 comités
nationaux, M. Grant a indiqué
qu'en 1986, 40 000 enfants
mourraient encore chague jour
dans le monde et que les progres
accomplis dans ce domaine de-
puis la Deuxiéme Guerre mon-
diale elnien*m:tuellcment com-
promis.
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A-LES CHAPEAUX

Pourriez-vous identifier les chapeaux suivants ?

En collaboration avec Génies en herbe/Pantologie Inc., 3535, boul. Rosemont, Montréal H1X 1K7
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B-
DEFINITIONS

Savez-vous ce que signi-
fient les mots suivants ?
Choisissez la bonne deéfi-
nition.

1. Amous
alancienne  population
du nord du Japon
bitordu, ¢rochu;
ciplante medicinale du
Moyen-Orient.
2. Boboli:
a)artiste italien
Renaissance;
bijardins des environs
de Florence;
cimets italien a base de
pOisson
carcajou
a)sorte de bois rougea-
tre:

de la

ol

bidentelle du XVII¢ sie-
cle;
¢)blaireau
du Nord.
4. dvtique:
a)insecte coléopteére;
b)qui loue d'une manie-
re excessive;
¢)trouble de lecture.
5. stathouder:
a)maison de camp;
b)gouverncur d'une
province ;
clopera de Wagner.

d'Amérique

C-IDENTI-
FICATION
Qui suis-fe ?
I. Homme politique ame-

ricain, né a San Francis-
coen 1916,

2. Apres des débuts univer-
sitaires, il devint prési-
dent de la Ford Motor
Company en 1960, pre-
sident de la Banque
mondiale par aprés, el
en 1961, secrétaire a la
Defense sous la presi-
dence de Kennedy.

3. Il accomplit une réfor-
me complete du systeme
militaire americain,
conformément a la
théorie de la «riposte
graduée», qui rempla-
cait celle des «représail-
les massives» appliquéc
jusqu’alors.

4. 1l démissionna en 1967
critiquant I'intervention
americaine au  Viet-
nam, dont il avait pour-
tant ¢te l'un des parti-
sdans.

ARCHITECTURE

Pourriez-vous dire de
quel style architectural il
est question?

1.

Sorte de style rocaille
alourdi, qui se répandit
au XVIII siécle en Euro-
pe. .
Genre particulier a
I'empire d'Orient, ca-
ractéris¢ par des coupo-
les, des mosaiques.
L'église Ste-Sophie en
est un exemple.
Artdont la forme primi-
tivement adoptée est la
basilique qui comporte
cinq parties: vestibule,
nef, choeur, sanctuaire
et abside.

Un des ordres d'archi-
tecture, caractlérisé par
I'emploi de la feuille
d'acanthe.

. Architecture  dynami-

que dans laquelle les
arcs-boutants rejoignent
les murs de la nef cen-
trale a I'endroit ou pren-
nent appui les nervures
int¢érieures de la voulte,
qui est ogivale, soutenue
par des arcs bris¢s et re-
lice par des arcs trans-
versaux aux nefls latéra-
les disposées selon I'axe
de I'église.

Mouvement fond¢ en
grande partie sur I'imi-
tation de I'Antiquité.
Cet art s'est épanoui en
Europe aux XI° et XII¢
siécles. Dit art statique,
il est compose de motifs
décoratifs  stylisés, de
chapiteaux, de domes et
de voutes d'arétes cons-
tituées par les voiles..
Cet art s’est manifeste
par le gout pour les ef-
fets de masse, de mouve-
ments, par 'emploi du
colossal, de la ligne
courbe en architecture,
par les effets de
perspectives et de trom-
pe-l'ocil en peinture,

E-OPERAS ET
LIVRETS

Plusieurs musiciens el
écrivains ont composé sur
les mémes théemes. Pour-
riez-vous associer les the-
mes suivants avec le com-
positeur et ['écrivain cor-
respondant ?
Theémes:

I. Le dernier des Abence-
rages
Guillaume Tell
Le roi s'amuse — Rigo-
letto
Faust
Barbe-Bleue
Le songe d'une nuit
d'éte
Le mariage de Figaro —
Les noces de Figaro
Il Trovatore
Les Deux Foscari
Tristan et Iseult

LN N oGE WN

Victor Hugo

Compositeurs

d'opéras: Ecrivains:

a) Wagner  A) Victor
Hugo

b) Verdi B) Schiller

¢) Mozart C) lord Byron

d) Ambroise

Thomas D) Thomas et
Béroul

e) Offenbach E) Garcia
Gutierrez

N Verdi F) Shakes-
peare

g) Cherubini G) Goethe

h) Verdi H) Charles
Perrault

i) Gounod I) Beaumar-
chais

i) Rossini ) Chateau-
briand

F-
MYTHOLOGIE
GRECQUE

1. Roi de Salamine, il est le
plus vaillant des Grecs
aprés Achille. Ulysse lui
sera préféré comme
chef. Devenu fou, il
égorge un troupeau de
moutons, croyant im-
moler les Grecs.

2. Faconnée par Héphaits-
tos 4 I'image des déesses
et envoyée par Zeus
comme chéatiment aux
hommes, en soulevant
le couvercle d'une jarre,
elle répandit tous les
maux sur la terme.

3. Elle guida Thésée hors
du labyrinthe, puis fut
épousée par Dionysos.

4. Fondateur mythique de
Corinthe, il est condam-
né a rouler éternelle-
ment un rocher sur une
pente aux enfers. Albert
Camus écrivil un essai
philosophique a son su-
jet.

5. Monstre a trois tétes,
une de lion, une de che-
vre et une de dragon.

6. Fleuve dont le cours ful
dévié par Hercule.

7. Princesse légendaire
d'Argos, enfermée dans
une tlour d'airain par
son pére Acrisios, mena-
cé, selon un oracle,
d'étre tue par son petit-
fils. Zeus la rendit mére
de Perscée.

8. Athlete mythique, fils
de Minos, il fut e a
I'instigation d’Egée, ja-
loux des victoires de
I'athlete crétois.
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