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L'ASSOCIATION DES COLLÈGES COMMUNAUTAIRES DU 
CANADA (ACCC) est une organisation nationale sans but 
lucratif qui représente 90% des collèges, cégeps et autres 
écoles techniques et de formation professionnelle du Canada 

Pour pouvoir répondre aux besoins croissants de ses membres 
et de son programme en pleine expansion, IACCC. une 
organisation dynamique orientée vers la prestation de services, 
recherche des personnes qualifiées et expérimentées pour son 
Bureau des services canadiens et son bureau international. 

Le Bureau des services canadiens élabore des programmes et 
offre toute une gamme de services à la clientèle variée de 
IACCC (étudiants, corps enseignant, administration et 
personnel de soutien), notamment dans le domaine du 
développement des ressources humaines 

Le Bureau international, avec l'aide des ressources des 
collèges membres, étudie, met en oeuvre et gère des projets 
d aide technique aux pays en voie de développement dans le 
domaine de renseignement technique et professionnel. Le 
Bureau international oeuvre dans plus de 40 pays en Afrique, 
en Asie, en Amérique latine et dans les Antilles. 

Une parfaite maîtrise des deux langues officielles est exigée 
pour tous les postes. 

Tous les postes prévoient des déplacements frequents au 
Canada. Par ailleurs, le personnel du Bureau international sera 
fréquemment appelée voyager à letranger. 

L ACCC offre des salaires très intéressants, comparables a 
ceux du système collégial, une attrayante gamme d avantages 
sociaux, de même que la possibilité de faire carrière au sein 
d une organisation dynamique et en pleine expansion. 

DIRECTEUR ADJOINT, 
BUREAU INTERNATIONAL 
46 854$ — 56 223$ 
Appartenant a léquipe de gestion du Bureau international, le 
directeur adjoint, systèmes et planification, est responsable du 
développement des politiques, de la mise en place de services 
aux membres oeuvrant sur le plan international, de la 
coordination des programmes de marketing et d information, de 
même que de la gestion des services visant à assurer la 
fourniture de services de qualité a letranger. 

La personne choisie possède une solide experience de la 
gestion et une aptitude au leadership. Elle doit avoir travaille 
dans un pays en voie de développement et avoir un flair pour 
les relations publiques. Elle doit avoir I habitude des 
équipements informatiques et de la gestion de bases de 
données électroniques. La connaissance des systèmes de 
formation technique et professionnelle et d education au 
Canada et à letranger est un atout. Numéro de dossier a 
mentionner: IB-609. 

AGENT PRINCIPAL DE PROJET, 
BUREAU INTERNATIONAL 
37 040$ - 44 449$ 
L'agent pnn-ipal'de projet est responsable du bon déroulement 
des divers projets d aide technique en Afrique. Ses 
responsabilités portent sur le développement de projets, les 
négociations de financement de même que sur la gestion a tous 
les niveaux de la mise en oeuvre (sélection et preparation du 
personnel itinerant, contrôle de budget, etc.) 

La personne choisie a travaillé à I étranger et connaît les 
strategies de développement de même que les réalités 
économiques et politiques des pays en voie de développement. 
Elle doit posséder une experience de la planification de 
programmes, de la gestion de projets, de la supervision du 
personnel et de la préparation de budgets. Elle peut travailler 
sous pression, soigne le detail et est un excellent gestionnaire. 
Numéro de dossier à mentionner: IB-610. 

AGENT DE PROGRAMME DE BOURSE, 
BUREAU INTERNATIONAL 
29 631 $ - 35 558$ 
L'agent de programme de bourse est responsable du 
placement, de l'encadrement et de (administration des 
stagiaires d'outre-mer qui étudient dans les établissements 
d enseignement au Canada, dans le cadre des projets d'aide 
technique du Bureau international de IACC. 

Ses responsabilités consistent, entre autres, à identifier le 
niveau et le type de programme approprie pour les divers 
stagiaires, à maintenir des contacts réguliers avec les 
établissements hôtes, a s assurer qu'il est systématiquement 
tenu compte des intérêts et des besoins des stagiaires, a 
surveiller les budgets et à rédiger des rapports. 

La personne choisie est un bon gestionnaire. Elle possède 
d'excellentes qualités interpersonnelles et connaît le domaine 
de l'éducation. Elle doit être habituée à travailler dans un milieu 
interculturel et avoir l'expérience des banques de données 
informatiques. La maîtrise de l'espagnol en plus du français et 
de I anglais est un atout. Numéro de dossier a mentionner: IB-
611. 

AGENT DES SERVICES AUX MEMBRES, 
BUREAU DES SERVICES CANADIENS 
37 040$ -44 449$ 
Le Bureau des services canadiens de I ACCC redirige à l'heure 
actuelle ses efforts en vue d'identifier les besoins de ses 
établissements membres et de mieux les servir, et d élargir son 
programme darts'divers domaines en organisant des ateliers, 
séminaires, conférences, échanges de professeurs et 
d'étudiants, de la recherche et des publications. 

La personne choisie est responsable du développement de 
nouveaux services aux établissements membres, de 
l'administration de budgets et de la mise en oeuvre de 
strategies de financement. 

Ce nouveau poste exige un individu possédant d'excellentes 
qualités interpersonnelles et une solide expérience de la 
coordination. La personne choisie doit connaître le domaine de 
I éducation, être un excellent gestionnaire et avoir une 
expérience des relations publiques. Numéro de dossier a 
mentionner: CS-601. 

SECRÉTAIRE DE DIRECTION, 
BUREAU DES SERVICES CANADIENS 
21 550$ - 25 862 $ 
Ce poste stimulant convient à une personne qui parle et écrit 
couramment l'anglais et le français. L'esprit d'organisation et la 
faculté de pouvoir travailler sans surveillance sont un atout. La 
personne choisie doit avoir l'habitude des appareils à traitement 
de texte et des ordinateurs. Numéro de dossier à mentionner: 
CS-602. 

Prière d'adresser votre curriculum vitae avant le S juillet 1986 
à: 

A 
Monsieur Irvin Jacobs 
Directeur, administration et finances 
Association des collèges communautaires du Canada 
110, avenue Eglinton ouest, deuxième étage 
Toronto, Ontario 
M4R 1 A3 

hé 
IRSST 
Institut de recherche 
en santé et en sécurité 
du travail du Quebec 

L Institut de recheche en santé et en secunie du travail du Quebec est un 
organisme de recherche soentilique crée en novembre 1980 il assume la 
responsabilité du développement, de la coordination et de I execution des 
activités de recherche pouvant contribuer a la realisation des obiectils de 
la Loi sur la santé et la sécurité du travail et plus spécifiquement a l identifi­
cation et a I elimination a la source des risques d atteinte a la santé et a la 
sécurité des travailleurs 

DIRECTION DES LABORATOIRES 
Chimiste ou biochimiste - No 96-008 

(Analyste de métaux) 
Fonctions: 
Vous serez responsable des dosages de métaux dans les fluides biologi­
ques (sang, urine, plasma, etc ) et dans les échantillons de I environnement 
des milieux de travail (poussières, eaux etc.). ainsi que du développement 
des méthodes et techniques d échantillonnage et d analyse Vous dirigerez 
le travail du persononel technique affecte au service Vous louerez le rôle 
d expert-conseil auprès des différents demandeurs, mettrez sur pied diffé­
rents projets de recherche et développement relies a des problèmes en mi­
lieu de travail et y participerez 

Qualifications: 
Vous possédez un diplôme de 2e ou 3e cycle en chimie et une experience 
minimale de cinq ans en analyse d elements traces a I aide de spectrome-
tne d absorption atomique a la flamme et au four au graphite Vous démon­
trez de bonnes aptitudes pour élaborer et réaliser des protêts de recherche 
et développement ainsi que pour communiquer les résultats de vos travaux 
a des intervenants, avec ou sans formation scientifique 

Technicien(ne) en électronique 
No 86-009 

(Étalonnage et entretien d'instruments) 
Fonctions: 
Vous effectuerez l entretien, la reparation et l étalonnage des instruments 
et du materiel d échantillonnage nécessaires aux interventions en hygiene 
industrielle, ainsi que des essais d acceptation requis par le contrôle de 
qualité lors de la reception de nouveaux instruments, ou des evaluations 
pour achat éventuel A titre de ressource technique vous participerez a la 
realisation de protêts de recherche et développement relies a la santé et a 
la sécurité du travail 

Qualifications: 
Vous possédez un diplôme d etudes collégiales (DEC) en électronique et 
une experience minimale de cinq ans dans le domaine de la reparation et 
de I entretien de petits appareils ou instruments électroniques et électri­
ques Une connaissance de l informatique est souhaitable 

Traitement: Le salaire variera selon les qualifications et I experience 

Date limite: le 10 juillet 1986 

Veuillez faire parenir votre curriculum vitae. en indiquant le numéro de refe­
rence approprie, a I adresse suivante 

Institut de recherche en santé 
et en sécurité du travail du Québec 
Service des ressources humaines 
505, boul. de Maisonneuve ouest 

Montréal (Québec) H3A 3C2 

Conseil Cri de la santé et des services sociaux de la Baie James 

c O d " 7 * bV ATA « A * < a a b r C b o - t > 1 

Crée Board of health and Social Services ot James Bay 

Le Conseil Cri de la santé et 
5BHBK?S5Sî d e s services sociaux de la 

Baie James s'est vu confier la 
responsabilité de l'administration 

d'un centre hospitalier à Chisasibi, de 
7 cliniques de santé communautaire et d'un 

centre de services sociaux pour la région 10-B. 
Le Conseil cherche actuellement a combler le 

poste suivant : 

Directeur(trice) des soins infirmiers 

À l'intérieur d'un organisme en pleine croissance, vous assumerez, 
sous l'autorité du directeur général adjoint — services de santé, la 
responsabilité de l'administration des activités relatives aux soins 
infirmiers pour l'hôpital de Chisasibi (clinique externe, santé commu­
nautaire, médecine). 

Croyez-vous être à la mesure de ce défi ? 

Vous êtes membre de TO.I.I.Q. et détenez un baccalauréat en 
sciences infirmières en plus de posséder une solide expérience en 
milieu hospitalier, dont quelques années en gestion. Vous êtes bilin­
gue (français et anglais), aimez le travail d'équipe, faites preuve de 
souplesse, de dynamisme et d'une bonne capacité d'adaptation. 
Vous êtes disponible et croyez être en mesure d'adapter votre style 
de gestion à un milieu interculturel en évolution. 

Ce que nous offrons ? 

Une rémunération se situant entre 34160$ et 48153$ (classe sala­
riale 14), divers avantages sociaux reliés aux postes cadres du réseau 
de la Santé et des services sociaux, ainsi qu'une prime annuelle de 
disparité régionale se situant entre 4420$ et 7 072 S (avec ou sans 
dépendance )sl. Le déménagement, l'entreposage et le logement 
sont a nos frais. Vous bénéficierez de plus de six sorties annuelles 
payées, de six semaines de vacances et de quinze congés fériés, sans 
oublier les loisirs et contacts culturels stimulants... 

Endroit de travail : Chisasibi, Baie James (100 km a l'ouest de LG-2) 

Si vous croyez correspondre au profil de candidature recherché, 
faites parvenir votre curriculum vitae avant le 14 juillet 1986 
a l'adresse suivante : 

Concours : Directeur ,̂ trice) des soins Infirmier» 
Madame Marie-Andrée Bourdeau 
Directrice du service des ressources humaines 
Conseil Cri de la santé et des services sociaux de la Baie James 
Chisasibi, Baio James (Nouveau Québec) JOM 1EO 

Pour informations : (819) 855-2844, poste 816 

Contrôleur* 

I x % G O I l t C X i e o i - ^ f u n i x i i i o n i i H 

Membre d un groupe financier important, cette institution financière 
connait. depuis trois ans. un rythme de croissance exceptionnel dans 
son secteur d activités C est la le résultat d une stratégie de dévelop­
pement particulièrement dynamique et efficace. Le poste do con­
trôleur nouvellement redéfini, assure à son titulaire un rôle de premier 
plan dans la realisation de cet objectif. 

lx» |K»f- iU» iH ***** p H o r i l C v * 

Sous lautonte du vice-president et directeur general, le titulaire as­
sume la direction des activités de comptabilité. d analyse financière et 
de contrôle II est également responsable de la gestion des systèmes 
informatises, facteur-cle de réussite pour r entreprise II devra priori­
tairement réévaluer et améliorer les systèmes d'information financière 
de Iorganisation et participer activement à linstauration des méca­
nismes assurant une meilleure synergie au niveau des systèmes in­
formatises du groupe 

I < • pi-ol ' i l 

Détenteurs d un titre professionnel reconnu dans leur domaine de 
responsabilités et bilingues, les candidats ont acquis une solide ex­
perience de la comptabilité générale, de lanalyse financière et de la 
gestion des systèmes informatises Ils ont fait la preuve de leurs com­
petences de gestionnaire a la direction d une équipe en occupant un 
poste similaire dans une entreprise Dynamiques, autonomes, ris 
sont reconnus pour leur jugement, leur leadership et la qualité des 
relations interpersonnelles qu ils entretiennent avec leurs différents 
interlocuteurs 

Soumettre votre curriculum vitae a Michelle Ayolte. au 1425. boul Dorchester 
Ouest, bureau 300-C. Montreal (Quebec). H3G 1T7 tel (514) 397-9655. sous 
le numéro de reference 142 

Jean-Pierre Bouroonnals 
Conseil de direction 

k)t() qiK'tKK 

CHEF DE DIV IS ION 

Loto-Quebec. une entreprise dynamique et innovatrice, dont la 
réputation dépasse les frontières de la province, est à la recherche 
d'un Chef de division. Réalisation technique, gestion, pour son 
siege social de Montréal. 

Sous lautorite du Chef de service. Exploitation des systèmes de 
gestion, vous serez responsable des sections Gestion de production. 
Soutien des logiciels et Planification, réalisation technique. 

Outre vos fonctions administratives, vous devrez voir au rende­
ment et a la stabilité des systèmes en production ainsi qu'à l'évo­
lution, la performance et les stabilités de logiciels, et vous assurer 
que les unes et les autres répondent aux objectifs fixés. Il vous 
appartiendra en outre de coordonner les efforts de planification et 
d intégration technique des équipements et logiciels informatiques, 
de même que coordonner les relations entre le développement des 
systèmes de gestion et leur exploitation. 

Pour assumer ces tâches de responsabilité, vous avez obtenu un 
diplôme universitaire avec au moins seize années d'études dans une 
discipline pertinente et faites état d au moins huit années d expe­
rience dans le domaine. Vous devrez être familier avec un envi­
ronnement de haut niveau de production et de grande envergure 
IIBM 3081 et MVS-XAi. Toute combinaison de scolarité et d expe­
rience jugée pertinente sera également considérée. 

Ce poste de prestige commande une rémunération entre 44 440 S 
et 54 1 H S et une vaste gamme d'avantages sociaux. Nous vous 
offrons de plus l'occasion d'évoluer dans un milieu à la fois pro­
fessionnel et stimulant. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum \itae avant le 14 juillet 1980 
à l'adresse suivante, en prenant soin d'indiquer le numéro de 
concours 86-620-04-131. 

Loto-Quebec 
Service de l'Administration du personnel 
.500. rue Sherbrooke Ouest 
Bureau 2000 
Montréal (Québec> 
H3A 3G6 

Nous appliquons une politique reliée à l'embauche des personnes 
handicapées. Ce poste s'adresse également aux hommes et aux 
femmes. 

INC. (Equipe de recherche opérationnelle en santé) 
concepteur des systèmes PRN, CTMSP et PLAISIR, désire engager des 

INFIRMIÈRES(RS) 
Fonctions: 
— enseigner les systèmes CTMSP et PLAISIR, d évaluation des besoins 

des personnes en perte d autonomie; 
— valider les données recueillies auprès des patients. 
Exigences: 
— permis d exercice de 10 11.0. ; 
— minimum de 3 ans d experience clinique vanee. en particulier en géria­

trie: 
— maîtriser le processus nursing, revaluation des besoins et la planifica­

tion des soins. 
— capacité démontrée de transmettre ses connaissances ; 
— accepter de voyager au Quebec et à I extérieur, en general pour des 

périodes d une semaine : 
— posséder une voiture. 

André Lussier 
6655, Côte des-Neiges, bureau 390 
Montréal, P. Quebec H3S 2B4 
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' ADJOINT 
A U DIRECTEUR GÉNÉRAL 

' DIRECTEUR(TRICE) 
DES SERVICES ADMINISTRATIFS 

ÉTABLISSEMENT 

CENTRE HOSPITALIER ANNA-LABERGE 

Centre hospitalier en construction de 250 lit s (210 litsde courte 
durée et 40 lits de soins prolongés) desservant un bassin de 
population de plus de 100.000 habitants. Concept architectural 
moderne, entièrement informatisé, avec mission avant-
gardiste. Ouverture prévue en janvier 1988 

ENDROIT 

Châteauguay. ville tricentenaire située sur les rives de la rivière 
Chàteauguay et du St-Laurent. et à proximité de Montreal, dans 
la region Monteregie (6C). 

RESPONSABILITÉS 

Sous l'autorité du directeur général, l'ad/omt au directeur 
général seconde celui-ci dans l'administration des activités de 
l'établissement sur mandat: le tout en conformité avec la Loi 
sur les services de santé et services sociaux et les politiques du 
ministère de la Santé et des Services sociaux 

EXIGENCES 
Détenir un diplôme de deuxième cycle en administration ou 
l'équivalent 

Posséder un minimum de cinq (5) années d'expérience comme 
gestionnaire 

Posséder une expérience dans les champ\ d'activités des rela­
tions publiques et de la formation serait un atout 

Le(a)candidatle) recherchéle) adhere a la philosophie de ges­
tion qui met l'emphase sur un 'partnership' médico-
admmistratif. une approche multidisciplinaire dan\ l'élabora­
tion des programmes et une gestion décentralisée 

Pour completer iequipe de cadres supérieurs nous recher­
chons unfe)candidat(e) avant une expertise autre qu en méde­
cine ou en soins infirmiers. 

l'ne connaissance de la langue anglaise, parlée et écrite, est 
également exigée. 

RÉMUNÉRATION 

Classe salariale 18 

INSCRIPTION 
Votre offre de services accompagnée de votre curriculum vitae 
doivent être reçus au bureau du centre hospitalier avant 16 
heures le vendredi 4 juillet 1986 et doivent être adresses par 
courrier recommandé à 

Monsieur Gaétan Dore 
Directeur general 
Centre hospitalier Anna-laberge 
155, boulevard St-lean-Bapttste 
Chjteauguay (Quebec) /6K 3B1 

DIRECTEUR(TRICE) DES SOINS INFIRMIERS 
Etablissement 
Le Centre Hospitalier de I Archipel est au service de 15.000 residents 
aes magnifiques iies de la Madeleine et planifie un protêt maieur 
d immobilisations afin de le doter d installations adéquates pour y loger 
6 2 lits de soms aigus et 30 lits de longue durée 

Responsabilités 
Sous l autorité du directeur general le (la) titulaire du poste assume les 
responsabilités administratives et cliniques reliées a lorgantsation et au 
fonctionnement de sa direction dans le but de repondre adéquatement 
aux besoins en soins des bénéficiaires tout en assurant une gestion 
rationnelle et efficace des ressources. 

Exigences 
— Membre en règle de I Ordre des infirmières et infirmiers du Quebec. 
— Formation universitaire de 1er cycle en administration des soins 

infirmiers ou de la santé, ou formation équivalente. 
— Experience minimale de trois (3) années dans un poste similaire au 

cours desquelles il (elle) a pu démontrer ses habiletés de gestion­
naire 

— Peut témoigner de realisations importantes en gestion des soins 
infirmiers. 

— Avoir un intérêt pour la formation, renseignement et la recherche 
— Toute combinaison de scolarité et d experience |ugee équivalente 

sera également considérée. 

Remuneration 
Selon la politique de remuneration des cadres des Affaires sociales 

La politique du Gouvernement du Quebec concernant les benefices 
•supplémentaires pour les regions périphériques s applique aux Iles de 
la Madeleine. 

Le (la) candidat(e) interesse(e) devra faire parvenir sa candidature 
accompagnée d'un curriculum vitae au plus tard le 11 juillet 1986 a: 

«CONCOURS D.S.I.» 
Directeur general 

Centre Hospitalier de l'Archipel 
C P . 730 

Cap-aux-Meules 
Iles de la Madele ine . (Quebec) 

GOB1BO 

H 
CENTRE HOSPITALIER ANNA-LABERGE 

Cenlre hospita/ier en const ruction de 250 /its (210 lits de courte 
durée et 40 lits de soins prolongés) desservant un bassin de 
population de plus de T00.000 habitants. Concept architectural 
moderne, entièrement informatisé, avec mission avant-
gardiste. Ouverture prévue en janvier 1988 

ENDROIT 

ChâieauRuay. ville tricentenaire située sur les rives de la riviere 
Chàteauguay et du St-laurent, et à proximité de Montréal, dans 
la région Monterègie (6C). 

RESPONSABILITES 
Sous l'autorité du directeur général, lefa) direcleurftrice) des 
services administratifs administre les activités relatives au per­
sonnel, aux relations de travail, au contrôle budgétaire, à la 
comptabilité, aux statistiques et à l'hébergement, dans le but 
d'assurer une gestion adéquate des ressources humaines, 
financières et matérielles de l'établissement: le tout en 
conformité avec la Loi sur les services de santé et services 
sociaux et les politiques du ministère de la Santé et des Services 
sociaux. 

EXIGENCES 
Détenir un diplôme de deuxième cycle en administration ou 
l'équivalent 

Posséder un minimum de cinq (5) années d'expérience comme 
gestionnaire dans les champs d'activités suivants: finances, res­
sources humaines, services auxiliaires ou autres. 

Le(a) candidat(e) recherché(e) adhère à la philosophie de ges­
tion qui met l'emphase sur un 'partnership' médico-
administratif, une approche multidisciplinaire dans l'élabora­
tion des programmes et une gestion décentralisée. 

RÉMUNÉRATION 
Selon les normes du ministère de la Santé et des Services 
sociaux. 

INSCRIPTION 
Votre offre de services accompagnée de votre curriculum vitae 
doivent être reçus au bureau du centre hospitalier avant 16 
heures le vendredi 4 juillet 1986 et doivent être adressés par 
courrier recommandé à. 

Monsieur Gaétan Doré 
Directeur général 
Centre hospitalier Anna-Laberge 
155. boulevard St-lean-Baptiste 
Chjteauguay (Quebec) I6K 3B1 

Concours, poste de directeur des services administratifs». 

A L 

Le Service de plublicitë 
des supermarchés Steinberg 

recherche un(e) 

P h o t o g r a p h e 
L équipe des -grands chefs» de la publicité alimen­
taire au Quebec souhaite s adjoindre une personne 
ayant une formation en beaux-arts, une experience 
d au moms trois ans en photographie alimentaire 
••gourmet)) et une aptitude à travailler en collabora­
tion avec un coordonnateur à la photographie. 

Si vous êtes un(e) «pro» possédant la créativité d'un 
directeur artistique et le souci du détail d'un ma­
quettiste chevronné, 2,5 millions de consommateurs 
n attendent que vous pour saliver de gourmandise 
devant vos chefs-d'oeuvre photographiques hebdo­
madaires. 

Si VOUS avez le sens d agencement d un accessoi­
riste, de I initiative, de la comprehension et si, en 
plus, vous êtes rapide d'exécution, êtes dotè(e) 
d une maturité a toute épreuve, d'une polyvalence 
naturelle, d'un sens aigu de l'organisation, du res­
pect des délais et du travail d'équipe, faites-nous 
parvenir votre curriculum vitae, sous pli confidentiel, 
à ladresse indiquée ci-dessous. 

Les conditions de travail et avantages sociaux vous 
assurent d'être aux p tits oiseaux! 

P.S.: Toutes les pâles copies de cette personne 
idéale sont priées de s'abstenir. 

Steinberg Inc. 
SERVICE D EMBAUCHE 
Plaza AlexisNihon A 
3 5 0 0 de Maisonneuve. 
bureau 8 1 8 
Montreal (Quebec) H3Z 1Y3 

cégep de 
rivière du loup 

Le Collège de Riviere-du-Loup, un établissement d enseigne­
ment collégial au service des comtes de Kamouraska. Riviere-du-
Loup, Témtscouata et des Basques, depuis 17 ans. et qui ac­
cueille 1400 étudiants réguliers et 2000 étudiants adultes requiert 
les services d un(e) 

Directeurftrice) 
services administratifs 

L emploi de directeur des services administratifs comporte la 
responsabilité de la gestion (planification, organisation, direction, 
contrôle, évaluation) de l'ensemble des programmes et des res­
sources ayant trait à la gestion de l équipement et comprend ha­
bituellement l'entretien préventif, physique et ménager, la protec­
tion des biens, meubles et immeubles, I approvisionnement, la 
mise en place de i équipement, les services auxiliaires (transport, 
alimentation, imprimerie), certains équipements communautaires. 
De plus, cette charge comporte la responsabilité de la gestion 
(planification, organisation, direction contrôle, évaluation) de I en­
semble des programmes et des ressources ayant trait à (admi­
nistration financière de r organisme et comprend habituellement 
la trésorerie, la preparation du budget et des états financiers, le 
contrôle budgétaire et financier, la vérification interne, les opera­
tions comptables, les analyses financières, la conception, la mise 
en place ou revaluation de politiques de gestion financière et ma­
térielle. 

Qualifications minimales requises 
Diplôme universitaire terminal de premier cycle dans un champ 
de spécialisation approprié, notamment en: 
• administration; 
• génie ou architecture; 
• huit années d expérience pertinente. 
Concours: C-1986-1987-02 — Ouvert |usqu au 10 août 1986 

Et d'un(e): D i r e c t e u r ( t r i c e ) 
ressources humaines / intérimaire 

(remplaçant du 12 août 1986 au 31 janvier 1987 avec possibilité 
de prolongement de deux mois en deux mois). 
L emploi de directeur des ressources humaines comporte la res­
ponsabilité de la gestion (planification, organisation, direction, 
contrôle, evaluation) de l'ensemble des programmes et des res­
sources ayant trait a la gestion du personnel et comprend habi­
tuellement le recrutement et la selection du personnel, les rela­
tions de travail, revaluation et le perfectionnement. 

La direction des ressources humaines aura a concevoir, mettre 
en place.ou évaluer des politiques de gestion du personnel. 
Qualifications requises 
Diplôme universitaire terminal de premier cycle dans un champ 
de specialisation approprie, notamment en; 
• relations industrielles; 
• administration (option personnel); 
• huit années d'expérience pertinente. 
Les candidats ne possédant pas ia formation académique re­
quise mais possédant une expérience pertinente et supérieure 
aux critères minimaux, pourront être retenus. 

Les candidats dont la formation répond aux exigences et dont les 
qualités supérieures compensent une experience intérieure, 
pourront aussi être retenus. 

Concours: C-1986-1987-01 — Ouvert jusqu au 17 juillet 1986. 
Conditions de travail pour les deux postes: 

Selon le décret 1452-84 
Salaire annuel de 36290S a 52144$ 

Les candidat(e)s interessè(e)s devront faire parvenir leur curricu­
lum vitae avec une photocopie de l'original de leurs attestations 
d etudes, en indiquant le numéro du concours, avant la date de 
fermeture au: Service des ressources humaines, Cégep de 
Riviere-du-Loup, 80, rue Frontenac, Riviere-du-Loup 
(Quebec) G5R 1S8 

Coordonnateur 
général de la 

prévention des pertes 
demandé par 

CIP Inc. 
Notre compagnie, de renommée mondiale, possède des 
divisions dans tout le Canada et est lune des plus 
importantes dans l'industrie des pâtes et papiers. 

QUALIFICATIONS: 
Le candidat choisi est un ingénieur professionnel dans la 
prévention des pertes, avec plusieurs années d'expérience 
dans ce domaine, ei est membre de i Ordre des Ingénieurs 
du Québec. Ce poste exige le bilinguisme. 

POSTE: 
Relevant du trésorier adjoint, au service de la Trésorerie du 
siège social de CIP Inc. à Montréal, le titulaire sera 
responsable de l'élaboration et de la coordination du 
programme de prévention des pertes de l'entreprise, lequel 
comprend l'assistance technique à tous les directeurs des 
établissements afin de protéger les immobilisations de la 
Compagnie. Le titulaire aura aussi la responsabilité de la 
préparation, de la corrélation, de la soumission et de la 
négociation de toutes les réclamations majeures pour 
dommages matériels aux biens de CIP Inc. 
Ce poste offre un salaire attrayant, une gamme complète 
d'avantages sociaux, en plus d'excellentes possibilités 
d'avancement non seulement au service de la Trésorerie, 
mais dans toute la Compagnie. 

Pour considération immédiate et confidentielle, veuillez faire 
parvenir votre curriculum vitae au: 

_ Directeur, 
. Planification et dotation en personnel 

t JfmiÊmk C l p , n c 

m M^^B 1155. rue Metcalfe, 14» étage 
~m- Montréal (Québec) 

H3B 2X1 
P o s t s o f f e r t é g a l e m e n t au» h o m m e s a t a u x f e m m e s . 

* CENTRE DE SANTE LEBEL 

DIRECTEUR(TRICE) GÉNÉRAL(E) 
Le Centre de Santé Label, un établissement a double vocation (CH-CLSC) 
comportant 14 lits de courte durée situe a Lebel-sur-Quevillon, a 160 km de 
Val d Or, recherche les services d un(e) directeur(tnce) general(e). 
Responsabilités 
Sous l autorité du Conseil d administration le(la) candidatle) retenu(e) est res­
ponsable de l administration de I établissement, de I elaboration et de la direc­
tion des programmes et des activités, le tout en conformité avec la loi, les poli­
tiques et les directives émises par le Conseil d administration et le Ministère 
de la Santé et des Services sociaux 
Exigences 
Détenir un diplôme universitaire en science de I administration ou dans une 
discipline appropriée 

Experience minimum de 4 années comme gestionnaire dans le reseau de 
Santé et des Services sociaux, de preference comme cadre supérieur. 
Connaissance des regions périphériques. 
Rémunération 
Selon les normes du Ministère de la Santé et des Services sociaux présente­
ment en vigueur, classe 16 

Prime de disparité régionale pouvant atteindre 4545$/annee. 

Veuillez lormuler votre candidature par écrit et I adresser avec votre curricu­
lum vitae avant le 12 juillet 1966 

CONCOURS DIRECTEUR(TRICE) G E N E R A I . ( F ) 

Centre de Santé Lebel 
C. P. 5000 
L e b e l s u r Q u o vi l I o n : 0 Y 1 X 0 

— t m 

REPRESENTANTS DES VENTES 
«SYSTEM SPECIALIST)) 
VENTE INTERNE 

45 K 
30 K 

50 K + AUTO 
33 K + BONIS 

VOICI une occasion intéressante de vous lOindre a un chef de Me international dans I instrumenta­
tion et contrôle Un degie d ingénieur serait preferable, avec 3 a 5 ans d experience de vente 
technique Poste interne, degré d ingénieur, de preference avec 1 a 2 ans d experience de travail 
relie aux ventes 

VENTE TECHNIQUE (2) 40 K - 45 K + AUTO 
C P manulactuner québécois de produits lectiniques hautement specialises recherche deux repré­
sentants pour le Quebec Toute experience de vente reliée a des proiets ciel en mam sera consi­
dérée La vente de pickets industriels de grande envergure serait aussi un atout 

PRODUITS E L E C T R I Q U E S 35 K + ALL. 
Notre client, hautement specialise, recherche un représentant |unior pour s occuper de clients 
deia établis dans la region de Montreal Un degré d ingénieur en électricité et 1 a 2 ans d eupe­
rience de vente serait un atout 

POMPE — «NOZZLE» (2) OUVERT + AUTO 
En tant que distrbuteur national de pieces et d équipements pour procèdes industriels, notre client 
recherche des représentants techniques pour deux territoires au Quebec Deu« a 3 ans dexpe -
nence de vente de leurs produits ou connexes serait un atout 

A p p e l e z J e a n - Y v e s d e C h a m p l a i n a u ( 5 1 4 ) 8 7 5 - 5 3 8 0 o u f a i t e s - l u i p a r v e n i r v o t r e 
c u r r i c u l u m v i t a e e n t o u t e c o n f i d e n t i a l i t é à C y b e r n a & A s s o c i e s , 4 4 0 , b o u l e v a r d 

w D o r c h e s t e r O u e s t . B u r e a u 1 7 0 0 , M o n t r é a l ( Q u é b e c ) H 2 Z 1 V 7 . 

> SPECIALISTES EN RECRUTEMENT 
• SELECTION DE CADRES 
• CONSEILLERS EN GESTION 
• RÉAFFECTATION DES CADRES 

& ASSOCIER 

LE CLSC JARDIN DU QUÉBEC 
EST À LA RECHERCHE D'UN(E) 

CONSEILLER(ÈRE) EN NURSING 
STATUT: Temps partiel — Poste syndkoble non syndiqué. 
RÔLE ET FONCTION: 
Sous l'autorité du directeur général, la personne dirige, coordonne et con­
trôle les activités relatives ou service soins à la personne. De plus, elle pla­
nifie, coordonne et contrôle les programmes de formation et de perfection­
nement en matière «nursing» et ogit comme oïde conseil et technique o u 
près des infirmières et techniciennes. 
EXIGENCES: 
La personne recherchée est membre de l'O.I.I.Q., possède un diplôme d'é­
tude universitaire en sciences de la santé. De plus, une expérience de trois 
(3) ans dans des fonctions similaires appuyée d'une expérience en gestion 
complète sa fiche de route. 
SALAIRE: 
Selon les politiques établies par le Conseil d'administration de l'établisse­
ment. 
loute personne intéressée devra faire parvenir ton curriculum vitae au plus 
lard le 27 juin I 986 au: 

CLSC JARDIN DU QUÉBEC 
a /s M . I * Directeur général 

2, rue Ste-Famille 
St-Rémi (Qc) JOL 210 



LA PRESSE. M O N I k E A l . S A M t U l 2 » J U I N 1986 

N o t r e cl ient, une ent repose d 'envergure 

nat ionale jou issant d 'une excel lente 

reputat ion dans son champ d'activité, désire * 

s ad jo indre des 

Analystes seniors et 
analystes-programmeurs 
C e s postes vous offrent la possibil ité d e part iciper au 

déve loppement de projets d ' importance majeure, dans u n 

milieu de travail stimulant 

V o u s p o s s è d e / u n dip lôme universitaire o u collégial e n 

informat ique avec un minimum de trois années d 'expér ience 

dans u n env i ronnement I B M utilisant les bases de données 

I D M S A D S / O o u IMS D 6 / D C U n e connaissance prat ique 

d e C I C S const i tuerai t u n a tout certain dans l'exercice d e vos 

fonct ions 

N o t r e client offre une rémunérat ion généreuse, une carr ière 

enviable et Ioccas ion d e mettre vos talents a profit 

Veu i l lez faire parvenir vo t re curr iculum vitae avant le 

12 jui l let 1986 a l'adresse ci-dessous N o u s ferons suivre les 

demandes au client concerné Prière d ' inclure le n o m des 

sociétés auxquel les nous ne devr ions pas faire parvenir 

vo t re curr icu lum vitae et d indiquer clairement le numéro d e 

reference MF2226-P sur vo t re envoi Seules les personnes 

don t la candidature sera re tenue recevront u n accusé de 

récept ion d u client 

N o t r e client offre des chances d'emploi égales a tous. 

GUÏÏJ 
C A L A H . R . C . l t é * 

P u b l i c i t é c o n f i d e n t i e l l e . 287 
666, rue S h e r b r o o k e O u e s t 
ir é t a g * 

M o n t r e a l ( Q u é b * < | H 3 A 1E7 

CENTRE DE SERVICES SOCIAUX DU MONTRÉAL MÉTROPOLITAIN 
Le Centre de Services sociaux du Montréal métropolitain requiert les sc. vices d'un(e): 

IVI INC., i m p o r t a n t e e n t r e p r i s e m a n u f a c t u r i è r e d e l a r é ­

g i o n d e Q u é b e c , s p é c i a l i s é e d a n s l a f a b r i c a t i o n d e m u n i ­

t i o n s , d é s i r e c o m b l e r d e s p o s t e s d a n s l e s d o m a i n e s s u i ­

v a n t s : 

ADJOINT TECHNIQUE 
AU SERVICE DU GÉNIE MÉCANIQUE 

pour son laboratoire de physique 

Fonctions principales 
Le titulaire du poste 
— d é v e l o p p e e t fa i t l a c o n c e p t i o n d e l ' o u t i l l a g e e t d e s p r o ­

d u i t s 

— i d e n t i f i e l a c a u s e d e s p r o b l è m e s d e f a b r i c a t i o n 

— c o n t r ô l e l e d é r o u l e m e n t d e s e s s a i s d a n s l ' u s i n e 

— s u g g è r e d e n o u v e l l e s t e c h n i q u e s d e f a b r i c a t i o n p o u r l e s 

p r o d u i t s e x i s t a n t s 

— p r e n d l e s a c t i o n s c o r r e c t i v e s p o u r m e n e r l e t r a v a i l à 

b o n n e f in 

— a d e b o n n e s c o n n a i s s a n c e s e n c o n c e p t i o n d ' o u t i l l a g e . 

Qualifications requises 
L e s c a n d i d a t s i n t é r e s s é s d o i v e n t d é t e n i r u n D E C e n f a b r i c a ­

t i o n m é c a n i q u e , d e m ê m e q u e 3 a n s d ' e x p é r i e n c e p e r t i ­

n e n t e . L a c o n n a i s s a n c e d e l ' a n g l a i s s e r a u n a t o u t . 

ADJOINT TECHNIQUE 
AU SERVICE DU GÉNIE MÉCANIQUE 

pour son département de Recherche et 
Développement 

Fonctions principales 
Le titulaire du poste 
— d é v e l o p p e d e n o u v e a u x p r o d u i t s 

— fa i t l e m o n t a g e e t l e d é v e l o p p e m e n t d e b a n c s d ' e s s a i s 

m é c a n i q u e s 

— c o n ç o i t e t m e t a u p o i n t d e s é q u i p e m e n t s m é c a n i q u e s d e 

f a b r i c a t i o n d e m u n i t i o n s 

— d é f i n i t e t c o o r d o n n e l a r é a l i s a t i o n d e d i f f é r e n t s t e s t s b a ­

l i s t i q u e s 

— t r a v a i l l e d e f a ç o n a u t o n o m e e t a u n e s p r i t s c i e n t i f i q u e . 

Qualifications requises 
L e s c a n d i d a t s i n t é r e s s é s d o i v e n t d é t e n i r u n D E C e n f a b r i c a ­

t i o n m é c a n i q u e , d e m ê m e q u e 3 a n s d ' e x p é r i e n c e p e r t i ­

n e n t e . L a c o n n a i s s a n c e d e l ' a n g l a i s s e r a un a t o u t . 

N o u s o f f r o n s u n e r é m u n é r a t i o n i n t é r e s s a n t e , d e m ê m e 

q u ' u n e g a m m e c o m p l è t e d ' a v a n t a g e s s o c i a u x . 

L e s c a n d i d a t s i n t é r e s s é s d o i v e n t f a i r e p a r v e n i r l e u r c u r r i c u ­

lum v i t a e a u p l u s t a r d l e 11 juillet 1986 à l ' a t t e n t i o n d e : 

I N C . 

IVI Inc. 
a/s Lise Morin 
C P . 790, Courcelette 
Québec GOA 1R0 

DIRECTEUR TRICE DE GARDERIE 
(poste permanent à temps plein) 

Nous sommes présentement à la recherche d une personne dynamique 
pour assurer la direction d une garderie de 40 places. 

QUALIFICATIONS REQUISES 
— DEC en technique de garderie 
— Expérience pertinente d au moins 3 ans auprès de groupes d enfants 

d âge scolaire 
— Connaissances en administration et en gestion. 

Un salaire concurrentiel de même que des avantages sociaux 
intéressants sont rattaches à ce poste. 

Les personnes intéressées sont priés de laire parvenir leur curriculum 
vitae au plus tard le 27 juillet 1986 à 17 h à: 

Président du Conseil d'administration 
Garderie Carcajou, Inc. 
5100, rue Bossuet 
Montréal, H1M2M4 

Argus Transport Canada Inc. 
est à la recherche d'un 

v ice -prés ident / 
directeur général 
pour diriger et administrer 
l'expansion planifiée en sec­
teur d'équipement lourd ainsi 
que des services en consulta­
tion sur de larges échelles de 
projets dans les domaines de 
construction et d'ingénierie. 
Le candidat doit posséder au 
moins 10 années d'expé­
rience dans ces domaines. 
Rémunération intéressante. 
Les résumés doivent être en­
voyés en confidence à la so­
ciété au 885S, avenue du 
Parc, Montréal, Québec H2N 
1Y7. 

REPRESENTANT TECHNIQUE 
STRUCTURE D'ACIER 

Bâtiment Bernard avec sa nou­
velle orientation recherche repré­
sentante) technique ayant beau­
coup d 'expér ience en estimation 
et marketing dans le domaine de 
la charpente d'acier convent ion­
nelle. 

La pe rsonne reche rchée dev ra 
connaître les entrepreneurs, ingé­
nieurs et architectes qui se spé­
cialisent dans ce domaine. 

T rès bonnes condit ions de travail 
et salaire, dépenses et participa­
tion au protit. 

Seules les pe rsonnes qualif iées 
avec experience devront nous en­
voyer leur curriculum vitae à: 

BÂTIMENT BERNARD LTÉE 
625, boul. de l'Industrie 

Beloeil , Que. 
J3Q 4S5 

D I R E C T E U R ( T R I C E ) G É N É R A L ( E ) 
ÉTABLISSEMENT 
Le C e n t r e d e Serv i ces soc iaux d u M o n t r é a l mé t ropo l i t a i n est un 
é tab l i ssemen t d u r é s e a u des A f fa i res soc ia les qu i d i s p e n s e d e s 
se rv i ces soc iaux spéc ia l isés et c o m p l e x e s à la p o p u l a t i o n d u 
M o n t r é a l mé t ropo l i t a in . Pour ce fa i re , il c o m p t e sur d e s r e s s o u r ­
c e s f i nance ras d e plus d e 80 mil l ions d e d o l l a r s et un p e r s o n n e l 
d e 1.500 e m p l o y é s don t la major i té son t d e s p r o f e s s i o n n e l s . 

Les se rv i ces son t répar t i s à l ' in tér ieur d ' u n e st ructure o r g o n i s o -
t ionne l le d é c o n c e n t r é e dans plus d e 8 0 po in t s d e se rv i ce et e n 
re la t i ons suiv ies a v e c tous les é tab l i ssements d u r é s e a u d e s a f ­
fa i res soc ia les d e la r é g i o n . 

DÉFI 
Le( la) d i rec teur ( t r i ce ) g é n é r a l ( e ) a u r a à e x e r c e r un l e a d e r s h i p 
i n n o v a t e u r et réa l is te au moment o ù l 'é tab l i ssement p r é c i s e sa 
miss ion et redé f in i t ses ob iect i fs . 

D a n s une con jonc tu re en évo lu t i on r a p i d e , i l le l le) a u r a à d i r i g e r 
la res t ruc tu ra t ion d e l 'é tab l issement et ins taurer une p h i l o s o p h i e 
d e ges t i on a x é e sur le d é v e l o p p e m e n t o r g a n i s a t i o n n e l et les 
commun ica t ions . 

NATURE DE LA FONCTION 
l e ( l a ) d i rec teur ( t r i ce) g é n é r a l ( e ) , sous l 'au tor i té d u conse i l d ' a d ­
min is t ra t ion est r e s p o n s a b l e d e l 'admin is t ra t ion et d u f o n c t i o n ­
nemen t d e l 'é tab l issement . D a n s le c a d r e d e lo mission et d e s 
p r io r i t és qui son t dé te rm inées , il (e l le) do i t a s s u r e r à la p o p u l a ­
t ion d u ter r i to i re qui lui est con f i é , le v o l u m e et la qua l i té d e s 
se rv i ces soc iaux a u x q u e l s e l le a d r o i t en v e r t u d e s lois qu i les 
rég i ssen t et c e , a u x meil leurs coûts p o s s i b l e s tenan t c o m p t e d e s 
n o r m e s , règ lemen ts et limites b u d g é t a i r e s qu i lui son t imposés . 

EXIGENCES 
D i p l ô m e un ivers i ta i re d e d e u x i è m e cyc le d a n s une d isc ip l ine 

a p p r o p r i é e . 

E x p é r i e n c e d e sep t 17) ans d e g e s t i o n d o n s d e s p o s t e s d e hau te 
d i r ec t i on c o m p o r t a n t d e s déf is p r o f e s s i o n n e l s impor tan ts . 

Le c a n d i d a t do i t ê t re en mesure d ' o e u v r e r d a n s un mil ieu t rès 
c o m p l e x e , décen t ra l i sé et 6 fo r te c o m p o s a n t e p r o f e s s i o n n e l l e . 

Le c a n d i d a t d e v r a p r é s e n t e r un d o s s i e r d o réa l i sa t i ons qu i 
d é m o n t r e lo c o p o c i t é d e r e l e v e r le déf i q u e p r é s e n t e un tel 
p o s t e . 

CONDITIONS DE TRAVAIL 
C l a s s e sa la r ia le 27 soit: M m . = 65 9 6 9 . 0 0 $ 

( rév i sé a u 01 .07 .86 ) M a x - 9 2 9 9 2 . 0 0 $ 

p lus les au t res a v a n t a g e s s o c i a u x e n con fo rm i té a v e c le r é p e r ­
to i re d e s cond i t i ons d e t rava i l d e s d i rec teu rs g é n é r a u x d u minis­
t è r e d e la San té et des Serv i ces s o c i a u x . 

O n do i t a d r e s s e r son of f re d ' e m p l o i a c c o m p a g n é e d e son cur r i ­
culum v i tae . sous e n v e l o p p e sce l lée , a v a n t le 18 |uillet 1986 6 
17 h à : 

Président du Conseil d'administration 
«Concours, poste du Directeur général» 
Centre de Services sociaux du Montréal métropolitain 
1001, boulevard de Maisonneuve est, 7e étage 
Montréal (QC) H2L 4RS 

D I R E C T E U R ( T R I C E ) DES SERVICES 
SOCIAUX EN INSTITUTION 

NATURE DE LA FONCTION 
S o u s l 'autor i té d u d i rec teur g é n é r a l , le t i tu la i re d u p o s t e g è r e 
l ' ensemb le d e s act iv i tés et t r a v a u x inhéren ts à l ' e x e r c i c e d e s 
fonc t ions d e d is t r ibu t ion et d e p r o d u c t i o n d e se rv i ces s o c i a u x e n 
mil ieu inst i tut ionnel (cent re hosp i ta l i e r , cen t re d ' a c c u e i l , s co lo i r e 
et mil ieu d e la |ustice) sur l ' ensemb le d u te r r i to i re d e s s e r v i p a r le 
C e n t r e d e Se rv i ces soc iaux d u M o n t r é a l m é t r o p o l i t a i n , e t c e , 
d a n s l ' op t ique d e la réa l i sa t ion d e la miss ion d e l ' é tab l i ssement . 

DÉFI 
S ' a s s u r e d e l ' inser t ion d e s ac t ions et d e s s e r v i c e s d e sa d i r e c ­
t ion d a n s les insti tut ions d e s s e r v i e s . 

EXIGENCES 
D i p l ô m e un ivers i ta i re d e d e u x i è m e cyc le e n sc iences humaines 

o u d a n s une d isc ip l ine a p p r o p r i é e . 

E x p é r i e n c e p ro fess i onne l l e d e sep t (7) ans d a n s un o u p lus ieurs 
sec teurs d 'ac t i v i tés per t inents à la f onc t i on , d o n t c inq (5) ans 
d a n s un p o s t e d e c a d r e i n te rméd ia i re ou s u p é r i e u r . 

Steinberg Inc., une entreprise canadienne d'envergure, 
cherche à s'adjoindre un(e) 

Administrateur(trice) 
publicitaire 

Ce poste, qui relève du directeur, service de publicité, 
constitue une excellente occasion d'exercer vos compé­
tences professionnelles dans le domaine de la publicité. 
Vous serez responsable de l'identification et de l'inter­
prétation des besoins des services clients ainsi que de la 
planification des calendriers, de la coordination des pro­
jets, de l'élaboration et du contrôle budgétaire des divers 
projets publicitaires du service. Ce mandat exigera égale­
ment votre implication dans la définition des normes, pra­
tiques et stratégies permettant de rencontrer les objectifs 
et besoins des divers services tout en respectant notre 
philosophie corporative. 

Titulaire d'un baccalauréat en commerce, vous comptez 
de trois à cinq années d'expérience en administration pu­
blicitaire, notamment en rédaction, conception, gra­
phisme et coordination de projets. Organisateur et planifi­
cateur de talent, vous êtes perspicace et enthousiaste, et 
excellez dans l'art de communiquer vos idées avec clarté 
et concision. Vous maîtrisez parfaitement l'anglais et le 
français et faites preuve d'une grande souplesse. 

Nous offrons un excellent salaire et une gamme complète 
d'avantages sociaux. Les personnes intéressées sont 
priées de faire parvenir leur curriculum vitae sous pli con­
fidentiel, en rappelant le numéro de référence P-2230, au: 

Steinberg Inc. 
SERVICE D'EMBAUCHE 
P l a z a A l e x i s - N i h o n A 

3500 . d e M a i s o n n e u v e 

b u r e a u 8 1 8 

M o n t r e a l ( Q u e b e c ) H3Z 1Y3 

COMPTABLE AGREE 
Vous éles comptable agréé bilingue, dynamique, possédant de trois à 
quatre années d'expérience en cabinet privé, vous avez des qualités de 
chef, des aptitudes à la supervision et à la formation et recherchez un 
poste de responsabilité dans un bureau de comptables agréés en 
expansion. 
Une opportuhitê s'offre à vous dans notre bureau où les possibilités d'a­
vancement sont réelles. 
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae à: 

lacques Dagenais, C .A . 
it.im, boulevard Saint-Charles 
Bureau 9 
Kirkland (Québec) 
H9H 3C3 

C o p o c i t é d ' e n t r e t e n i r d e s re lo t ions a v e c la d i r e c t i o n d e s é tab l i s ­
sements d a n s l esque ls le C e n t r e d e Serv i ces s o c i a u x d u M o n t ­
r é a l mé t ropo l i t a i n d i s p e n s e n t d e s serv ices . 

P résen te r un d o s s i e r d e réa l i sa t ion d é m o n t r a n t un g r a n d sens 
d e l ' o r g a n i s a t i o n et lo capac i t é d e d i r i ge r un sec teur d 'ac t i v i tés 
c o m p l e x e s . 

CONDITIONS DE TRAVAIL 
C l a s s e sa la r ia le 22 soit : M i n = 52 .505 .00$ 
( r é v i s é e o u 01 0 7 86) M a x . = 74 .012 .00$ 
se lon les n o r m e s d u ministère d e la Son té et d e s Se rv i ces s o ­
c iaux . 

DIRECTEUR DU CONTENTIEUX 
(prolongement du concours) 

NATURE DE LA FONCTION 
Sous l 'autor i té d u d i rec teur g é n é r a l , le t i tu la i re d e ce p o s t e 
d e v r a p lan i f ie r , o r g a n i s e r , d i r i ge r l ' ensemb le d e s t r a v a u x et 
oct iv i tés inhéren ts à l ' exe rc i ce d e s fonc t ions d e p r o c u r e u r et d e 
conse i l l e r |u r id ique . 

EXIGENCES 
O l i c e n c e en d ro i t 

O M e m b r e e n r è g l e d u B a r r e a u d u Q u é b e c 

© E x p e r i e n c e d e 5 ans d o n s lo p r a t i q u e d u d ro i t , d o n t 2 a n s e n 

si tuat ion d e g e s t i o n . 

O C o n n a i s s a n c e d u r é s e a u d e s A f f a i r e s s o c i a l e s e t d e s 

institutions |ud ic io i res . 

© l e a d e r s h i p , c r é a t i v i t é , sens d e l ' o r g a n i s a t i o n s e r o n t d e s 

qual i tés fo r tement a p p r é c i é e s . 

CONDITIONS DE TRAVAIL 
C l o s s e sa la r ia le 21 soit: M m . = 49 .922 ,$ 
( r é v i s é e ou 0 1 . 0 7 86) M a x . =• 7 0 3 7 1 , 0 0 $ 

se lon les no rmes d u ministère d e la San té et d e s Se rv i ces sociau> 

CHEF DU SERVICE DES COMMUNICATIONS 
(homme ou fommo) 

NATURE DE LA FONCTION 
Sous l 'autor i té d u d i rec teur g é n é r a l , le t i tu laire d u p o s t e g è r e 
l ' ensemble d e s t r avaux et act iv i tés inhéren ts à l ' e x e r c i c e des 
fonc t ions d ' i n f o rma t i on , d e commun ica t ion , d e pub l ic i té , d e re l a ­
t ions pub l i ques et d e documen ta t i on d a n s l ' op t i que d e la rea l i ­
sa t ion d e la miss ion d e l 'é tab l issement . 

l e t i tulaire d e v r a é g a l e m e n t conse i l l e r l ' équ ipe d e d i rec t i on sur 
les po l i t i ques d ' i n f o rma t i on et d e commun ica t ion . 

DÉFI 
— C o n t r i b u e r s ign i f ica t ivement à l ' imp lanta t ion d ' u n e p h i l o s o ­

ph ie d e d é v e l o p p e m e n t o r g a n i s a t i o n n e l p a r le b ia is d e s c o m ­
municat ions in te rnes . 

— S u p p o r t e r l ' ensemb le du C e n t r e d e se rv i ces s o c i a u x d u M o n t ­
réa l mé t ropo l i t a i n d a n s d e s communica t ions a v e c l ' e x t e r n e . 

EXIGENCES 
Dip lôme un ive rs i ta i re d e p remie r cyc le e n sc iences d e la commu­

n ica t ion d a n s une d isc ip l ine a p p r o p r i é e . 

E x p é r i e n c e p r o f e s s i o n n e l l e pe r t i nen te d e c inq (5) ans d o n t d e u x 
(2) ans e n g e s t i o n . 

C o n n a i s s a n c e d u r é s e a u d e s a f fa i res soc ia l es , sens d e l ' o r g a n i ­
sa t ion et d e la g e s t i o n , capac i t é d ' i n n o v a t i o n . 

CONDITIONS DE TRAVAIL 
C l a s s e s a l o n o l e 16 soit : M i n = 3 8 . 1 9 9 . 0 0 $ 

( r é v i s é e au 0 1 . 0 7 . 8 6 ) M a x . = 5 3 , 8 4 6 , 0 0 $ 

s e l o n les n o r m e s d u ministère d e la San té et d e s 
Se rv i ces s o c i a u x . 

Les personnes intéressées sont priées de faire 
parvenir leur curriculum vitae avant le 18 juillet 
1986 à 17 h à: 

Directeur général 
Centre de Services sociaux du Montréal métropolitain 
1001, boulevard de Maisonneuve est, 7e étage 
Montréal (QC) H2L 4R5 

C O N C O U R S : €-01-86 

to commission scolaire Pierre-Neveu est présentement desservie par un 
organisme extérieur pour ses besoins en informatique. 

Dons le but de répondre aux besoins grandissants des écoles du territoire 
et de ses différents services, elle proiette la mise sur pied de son propre 
centre informatique. 

Afin de réaliser cet ombitieux protêt, la commission scolaire est à lo 
recherche d'un(e) 

COORDONNATEUR(TRICE) DE L'INFORMATIQUE 
le(la) coordonnateur(tnce) de l'informatique sera appelé à collaborer avec 
les utilisateurs dans la definition des besoins des différents services. 

Cette personne aura lo responsabilité de conseiller les différentes unités 
administratives en ce qui a troit au domaine informatique de gestion. Elle 
devra également voir à lo coordination et à l'implantotion des systèmes 
informatiques notamment lo conversion des systèmes, lo mise en oeuvre de 
nouveaux programmes et d 'assurer le fonctionnement généra l des 
opérations informatiques. 

POSTE (CADRE): COORDONNATEUR(TRICE) 
DE L'INFORMATIQUE 
Poste régulier et permanent 

LIEU DE TRAVAIL: Siège social de la commission à Mont- laurier 

REMUNERATION: 

EXIGENCES: 

INSCRIPTIONS: 

S e l o n la p o l i t i q u e a d m i n i s t r a t i v e et s a l o n o l e 
du ministère de l'Éducation (administrateurs scolaires) 

Détenir un diplôme universitaire de premier cycle 
(dont l 'obtention requiert 16 onnées d'études) en 
informatique. 

Seront également admis les condidot(e)s possédant un 
DEC en informatique. 6 lo condition qu'ils(elles) com­
pensent chaque année de scolarité manquante par 2 
onnées d'expérience pertinente au domaine de l'in­
formatique. 

les candidatlels connaissant le domaine scolaire en 
informatique auront une préférence. 

Soumettre une qffre de service dûment complétée 
avont le 1er A O U T 1986, à : 

MONSIEUR ROGER LAFONTAINE 
Directeur général adjoint 

LA COMMISSION SCOLAIRE PIERRE-NEVEU 
525, de la Madone 
Mont-Laurier, Qc 
J9L 1S4 

BIBLIOTHECAIRE 
Poste de bib l io thécai re 

dans une école 
secondaire privée 

(travail à temps complet) 

Le (la) cand ida t (e ) doi t 
avoir complété des études 
universitaires en bibliothé-
conomie. 

S.v.p. faire parvenir 
curriculum vitae à 

La Presse. réf. 15500 
Case postale 6041, suce. A, 

M c r . t r t H , Qc H3C 3E3 

P O U R LE MEILLEUR 
C U R R I C U L U M VITAE 

RÉDAPRO 
S e r v i c e p r o f e s s i o n n e l d e 

r é d a c t i o n d e c u r r i c u l u m 

v i t a e e t d e c o n s e i l e n 

r e c h e r c h e d ' e m p l o i 

N O T R E B U T = V O T R E S U C C È S 

• ( i ( t i - .u l t . in t eX< lusif tic 1.) . l l f l K J U t ' ( \ 

du *jlon Carriéret & Protettions isot») 

(514) 382-3224 

http://ti-.ult.int
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Nous recherchons 
des compagnons 

de route 

Une carrièreV v' 
d'avenir 
avec un chef 
de file 

Vous êtes déjà dans le domaine de l'assu­
rance ou des services financiers? Très 
bien. Vous ne l'êtes pas? Peu importe. 
Les Coopérants ont besoin de gens 
d'affaires. De gens à l'esprit coopérant : 
autonomes, décidés, inventifs, dégour­
dis, communicateurs. vifs. De gens qui, 
comme vous, veulent aller plus haut, 
plus loin. De gens à la recherche d'une 
carrière enrichissante. 

Les Coopérants offrent l'encadrement 
et l'opportunité que vous cherchez : 
allocation de formation substantielle, 
soutien financier, cours de formation 
théorique et pratique, gamme complète 
d'avantages sociaux. Et une rému­
nération qui peut atteindre celle de 
la majorité des professionnels. 

Notre portefeuille de produits et services 
est reconnu, apprécié : assurances et 
rentes individuelles ou collectives, assu­
rances I.A.R.D., prêts hypothécaires, 
planification successorale, services 
financiers ou fiduciaires. Ce qui fait de 
nous l'une des plus importantes compa­
gnies québécoises dans le domaine. 
Pour devenir la première et favoriser l'ex­
pansion de notre réseau de 21 bureaux, 
nous avons besoin de représentants. 
Comme vous! 
Faites-nous parvenir votre curriculum 
vitae dès aujourd'hui. 
Les Coopérants O u . mieux encore, 
1259, rue Berri appelez-nous 
10e étage sans frais au 
Montréal (Québec) 1-800-361-3385 
H2L4C7 

Coopérants 
Plus haut. Plus loin. 

La Société de développement international Desjardins (1985) inc. est une corporat ion rattachée à la 
Confédérat ion des caisses populaires et d 'économie Desjardins du Q u é b e c . Organisme sans but 
lucratif, la SDID réalise divers programmes d'appui aux pays en voie de développement financés 
généralement par l 'ACDI , en Afr ique ainsi qu 'en Amérique centrale et en Amérique latine. 

Dans le contexte de la mise en oeuvre et de la poursuite de ses programmes d'appui aux pays en 
voie de développement, la SDID est à la recherche de candidats pour les postes de coopérants 
suivants : 

Conseiller en développement et gestion de projets coopératifs 
auprès de coopératives d'éleveurs de bovins (Coma-Zaïre) 

Vulgarisateur en production animale 
auprès de groupes coopératifs d'éleveurs de bovins (Coma-Zaïre) 

Agronome-chercheur en riziculture 
responsable d'une station d'essai et de multiplications de semences (Rwanda) 

Surintendant d'abattoir 
maitrise et organisation des opérations d'abattage de bovins (Zaïre) 

Conseillers techniques en épargne et crédit 
animation, formation, inspection et support à la gestion de caisses populaires 

(Burkina Faso. Cameroun. Zaïre) 

Conseiller en développement et gestion de projets coopératifs 
en appui à des institutions nationales de développement des coopératives dans les domaines 

de planification stratégique, d'organisation et d'études de faisabilité de projets (Honduras) 

Exigences : 

Ces postes exigent généralement une formation universitaire pertinente. Toute combinaison de 
formation en agronomie, agro-économie, administration, gestion de projets o u de coopératives 
sera considérée. Au moins quatre années d'expérience pertinente sont exigées. U n e expérience de 
travail à l'étranger dans ces domaines est souhaitable. 

Les candidats doivent démontrer des aptitudes pour l'animation, la formation et l'organisation, une 
aisance à travailler en équipe et un haut degré d'autonomie. Une connaissance courante de 
l'espagnol et une expérience pertinente de huit années sont requises pour les postes en Amér ique 
latine. 

Ces emplois, dont les périodes d'affectation varient de 24 à 36 mois, doivent être comblés d'ici 
décembre 1986. Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curr iculum vitae à la : 

Société de développement international 
Desjardins (1985) inc. 

r.O. avenue des Commandeurs 
Levis (Quebec ) C 6 V 6P8 

Tél. : (418) 833-3281 

C e . postes sont ouverts Uni jux lemmes qu'aux hommt-s. 

XEROX 

Les gens 
qui font 
le Team Xerox 
Représentants/ 
Représentantes 
Xerox Canada est à la recherche de représentants ou 
représentantes désircu\/ses de se joindre à son équipe pour 
représenter la Compagnie dans la région de Kouyn/Noranda. 
La personne choisie devra être résidente de cette même région. 

Vous aurez à répondre à la demande .sans cesse 
croissante pour nos produits - copieurs-duplicateurs et 
machines à écrire électroniques - par une prospection efficace, 
des présentations adéquates et un suisi minutieux. Votre 
capacité de mener la tâche à bien repose sur une formation 
universitaire au collégiale ou sur 5 années d'expérience dans le 
domaine de la vente au sein de l'industrie ou de la vente directe. 

|Team.Xerox appuie vos efforts par : 

• Des commissions illimitées : vos succès détermineront vos 
revenus. 

• Le programme de formation de Xerox : formation complète 
et perfectionnement professionnel. 

• Des possibilités de promotion : votre motivation et votre 
esprit d'initiative seront les paramétres de votre réussite. 

• line norme de professionnalisme : l'esprit d'équipe allié à 
une réputation de chef de file. 

• La technologie Xerox : des produits de bureautique avant-
gardistes. 

• L'engagement Xerox : une gamme complète d'avantages 
sociaux assumée par la Compagnie. 

Faites parvenir votre curriculum vitae, sous pli 
confidentiel, à l'adresse suivante : 

M. Richard Gautier, Directeur des ventes, XEROX CANADA 
INC., 32« de la Commune Ouest. MONTRÉAL (Québec) 
II2V 311>. 

Xerox offre l 'accès à l'égalité pour tous. 

X K R O X t-vl une marque dep<*ée de Xerox Corporation 
utilisée par Xerot < anada inc. en uni qu'usager inscrit. 

LE CENTRE D'ACCUEIL 
ELORIA-LEPAGE 

Centre d'hébergement pour 
personnes âgées - 157 lits 

recherche 

INFIRMIER(ÈRE)S 
1.- Temps partiel 

régulier 7 soirs ' 2 semaines. 

2.- Temps partiel 
régulier 7 nuits ' 2 semaines. 

3.- Temps partiel 
sur appel. 

E X I G E N C E S : 
— Membre de l 'O. I . I .Q. 

Faire parvenir votre 
curriculum vitae au plus 
tard le 9 juillet 1986 à: 

Direct ion 
des serv ices adminis t ra t i fs 

CENTRE D'ACCUEIL ELORIA-LEPAGE 
3090, a v . d e la Pép in iè re 
M O N T R É A L , Qc H 1 N 3 N 4 

C o n c o u r s : lnfirmier(ère)s 

VENEZ PRENDRE DE L'EXPÉRIENCE 

Diplômés 
Le programme de lormation des 
aspirants-oiiiciers s'adresse aux jeunes 
gens qui veulent devenir officier de 
carrière et mettre à profit leurs aptitudes 
et leurs connaissances dans les 
emplois militaires des Forces armées 
canadiennes. 
• Infanterie, blindés, artillerie 
• Pilotage ou navigation aérienne 
• Contrôle des armes aériennes 
• Opérations maritimes de surface ou 

sous-marines 

» Ingénieurs • Pharmaciens 
• Physiothérapeutes 

Informez-vous sur tous les aspects 
de cette intéressante occasion 
en communiquant avec le centre 
de recrutement le plus rapproché 
Consultez les Pages jaunes 
sous la rubrique 
«Recrutement». 

C'est votre choix, 
votre avenir 

LES FORCES 

Canada 

ARMÉES CANADIENNES 

Representant(e) des ventes 
secteur technique 

Ste-Therese-de-B!ainville (Québec) 
Reichhoid un des grands noms dans le domaine de la fabrication de ré­
sines, desire s ad|Oindre un(e) representant(e) bilingue et motive(e). 

A ce poste nouvellement crée, vous concentrerez vos efforts sur l aug­
mentation, a l échelle nationale, des ventes de produits de fibre traitée 
A titre de spécial iste de la vente, vous aiderez les clients a choisir les 
produits et a solutionner les problèmes d ordre technique, en plus de 
trouver des sources de papier brut et des applications finales. Une con­
naissance parfaite de l industrie des meubles lamines serait souhaita­
ble, jumelée a des talents éprouves pour la vente et au désir de faire 
partie intégrante d une société en pleine expans ion . 

Faites parvenir votre curriculum vitae en toute confiance a 

Monsieur Bruno Garafalo, directeur commercia l , Reichhold 
Limitée, 100, rue Blanchard, C P . 120, Ste-Therese-de-Blainville 
(Quebec) J 7 E 4 J 1 . 

REICHHOLD 

Université 
V* McGill 

Alimentation 
Superviseur des ventes 

Notre client, un grossiste en alimentation d envergure, recherche 
un superviseur des ventes. 
Fonction: 
Diriger une équipe de représentants de façon à assurer la pro­
gression des ventes auprès des dépanneurs et des épiciers de la 
region de Montréal. 
Qualification: 
Le candidat oeuvre déjà dans le domaine de l'alimentation en tant 
que représentant ou superviseur et connaît un succès certain. 
Conditions: 
Le salaire et les conditions de travail sont adéquats. 

Les personnes intéressées par ce poste sont priées de faire 
parvenir leur curriculum vitae à: Dossier 860619 

Gilles Trappier et associés inc. 
C O N S E I L L E R S E N A D M I N I S T R A T I O N ; 
51c, rue Georges , Sorel (Québec) J3P 1B9 

REPRESENTANT DES VENTES 
Une compagnie bien établie et progressive orientée dans la 
conception et fabrication de systèmes et matériels de traite­
ment en acier inoxydable est à la recherche de représentant 
des ventes. 
Le marché cible de la compagnie se situe dans les secteurs 
industriels suivants: industries alimentaire, pharmaceutique, 
embouteillage, chimique. Le représentant des ventes main­
tiendra un contact avec les clients existants et développera 
les ventes à l'intérieur du territoire qui lui sera assigné. Dé­
placements fréquents. 

Le candidt doit répondre aux exigences suivantes: 
• Dynamique 
• Formation technique 
• Bilingue 
• Expérience de ventes industrielles (2 ans minimum) 
Nous offrons un solaire compétitif, commission, aantages so­
ciaux et possibilité d'avancement. 

S.V.P. envoyer curriculum vitae à: 

La Presse, réf. 15503 
C P . 6041, suce. A 
Montréal, de H3C 3E3 

Venez vous p tndre a I une des plus importantes universités du C a ­
nada Dans notre effort constant vers I excel lence, nous desirons 
recruter un(e) 

DIRECTEUR(TRICE) 
PLANIFICATION UNIVERSITAIRE 

Relevant du vice-recteur, planification et services informatiques, le 
titulaire de ce nouveau poste de direction exercera son leadership 
aux niveaux de l organisation, de la direction et du contrôle du pro­
cessus de planification universitaire, en étroite collaboration avec 
la haute direction de I Université. 

Votre rôle consistera, entre autres, à aider a la planification, en col­
laboration avec le recteur, les vices-recteurs ad|Oints. les doyens 
et les administrateurs, a coordonner les communications avec di­
vers comités de direction de l université, a participer aux reunions 
des comités provinciaux chargés des affaires universitaires et a re­
voir le financement accorde aux universités ainsi que les deman­
des de subvent ions au gouvernement 

Ce poste intéressera ceux qui exercent une profession ou qui oc­
cupent un poste de direction et qui peuvent justifier de dix (10) ans 
d experience en planification stratégique et financière. Il est égale­
ment important de posséder un diplôme universitaire, d'être bilin­
gue et d avoir fait preuve de qualités indéniables en communica­
tions et relations interpersonnelles au sein d'une équipe de haute 
direction, dans le cadre de relations avec le gouvernement. 

Vous aurez pour défi de démontrer vos aptitudes à diriger une pe­
tite équipe et de donner de l 'essor à notre communauté universi­
taire. Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur 
curriculum vitae, en mentionnant le numéro de référence 614, à 
l adresse suivante: 

Directeur, département des ressources humaines 
U N I V E R S I T É M c G I L L 

845, rue Sherbrooke ouest , bureau 418 
M O N T R É A L (Québec) H3A 2T5 

MANUFACTURIER, LEADER INCONTESTÉ DANS LE DOMAINE 
BEAUTÉ/SANTÉ DEMANDE UN REPRÉSENTANT POUR TERRI­
TOIRE MONTRÉAL/RIVE-SUD. 
Nous considérerons un individu avec une expérience de ventes 
très réussie et un potentiel pour la gérance. L'heureux candidat 
devra avoir prouver qu'il n'a pas peur de travailler fort et qu'il a le 
désir intense de croître avec la compagnie. 
Nous offrons une rémunération selon l'expérience consistant en 
un salaire de base, boni de ventes, plan de retraite, automobile de 
service ainsi que d'autres bénéfices réguliers. 
Candidats intéressés, poster votre résumé à: 

JULIUS SCHMID DU CANADA LTÉE 
a/s Jean David 
815, ave. J . J . Joubert 
Duvernay, Laval, Que., 
H7G 4J2 - -

DISCRÉTION ASSURÉE v f 
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L'Établissement de recherches nucléaires de Whrteshell est situé à 
Pinawa au Manitoba C'est un centre de recherches multtdisciplinaires 
qui entreprend une grande variété de travaux scientifiques et techniques 
Il emploie à peu près 1000 personnes et se trouve à environ 105 km au 
nord-ouest de Winnipeg Pinawa, où habite une grande partie du 
personnel, est une ville moderne bâtie en bordure de la Rivière Winnipeg, 
à proximité du parc provincial de Whiteshell, villégiature, et à environ 15 
km de l'établissement de recherches. 

Il y a les possibilités d'emploi suivantes pour les personnes désirant 
participer à des activités de recherche et développement: 

CHIMISTE OU INGÉNIEUR CHIMISTE 
On demande une personne pour participer à une étude de la migration 
des espèces moléculaires à hautes températures ainsi que de la 
formation et de la migration des aérosols En outre, elle participera à la 
mise au point de technologies nouvelles permettant d'obtenir des 
réactions en phase gazeuse dont la décharge corona à basse énergie et 
la décharge de plasma à haute énergie 

Le candidat (la candidate) choisi(e) devra être titulaire d'un doctorat en 
chimie physique ou génie chimique ou un diplôme équivalent Pour ce 
poste, il faut un scientifique ayant de bonnes connaissances 
expérimentales en chimie et physique de la phase gazeuse et une 
aptitude à collaborer avec des théoriciens en modélisation des processus 
régissant les aérosols et les réactions de phase gazeuse est souhaitable 

GÉOCHIMISTE OU CHIMISTE 
On demande une personne pour mettre en oeuvre un programme 
expérimental permettant d'évaluer l' importance et les effets du transport 
de masse par les processus physiques et chimiques complexes et les 
variations consécutives de la porosité et perméabilité de la roche sur la 
migration des radionuclides à travers la barrière artificielle et le système 
de scellement d'une enceinte d'évacuation de déchets de combustible 
nucléaire irradié et à travers la masse rocheuse entourant l'enceinte. 

Le candidat (la candidate) choisi(e) devra être titulaire d'un doctorat en 
géochimie ou chimie De l'expérience en cinétique de la dissolution des 
minéraux, géochimie. bases de données thermodynamiques, 
modélisation géochimique. détermination de la conductivite hydraulique 
et porosité est souhaitable. Des connaissances en cristallographie 
seraient un atout. 

Le salaire de départ r«ra proportionnel aux compétences ainsi qu 'à 
l'expérience L'EACL oftre un ensemble complet d'avantages sociaux et 
une indemnité de déménagement. 

Les candidats (candidates) doivent pouvoir travailler en anglais pour 
chacun des postes offerts. 

Les personnes des deux sexes que ces postes intéressent et qui ont les 
qualités requises sont priées de se mettre en rapport par écrit avec le 
superv iseur d u personne l de l 'Établ issement de recherches 
nucléaires de Whi teshe l l , l 'Énergie Atomique du Canada, L imi tée, 
PINAWA, Mani toba, ROE 1L0 tout en jo ignant un Curr icu lum 
Vitae détai l lé. 

L 'EACL prat ique la po l i t ique de l 'égal i té d 'accès à l 'emplo i . 

Atomic Energy 
of Canada Limited 
Research Company 

LÉnergie Atomique 
du Canada, Limitée 
Société de Recherche 

30 
La Fédération 
des caisses populaires 
de l'Ontario Inc. 

r e c h e r c h e u n 

Chef du service de promotion 
( h o m m e ou f e m m e ) 

LA F O N C T I O N 
S o u s l ' au to r i t é de la d i v i s i o n r e s s o u r c e s h u m a i n e s et m a r k e ­
t i n g , le c h e f d u se rv i ce de p r o m o t i o n me t e n o e u v r e , et é v a l u e 
les ac t i v i t és de r e c h e r c h e , c o n c e p t i o n , p r o d u c t i o n et d i s t r i b u ­
t i on r e l i e f s a u x s t r a t ég i es p r o m o t i o n n e l l e s d u M o u v e m e n t 
des ca i sses p o p u l a i r e s a f f i l i ées à la Fédé ra t i on II p ropose des 
o r i e n t a t i o n s , des p l a n s d ' ac t i on c o n f o r m e s a u x ob |ec t i f s d u 
M o u v e m e n t et c o l l a b o r e à leur o r g a n i s a t i o n et leur r é a l i s a ­
t i o n Il p i l o te les s t r a t é g i e s p r o v i n c i a l e s , il c o n s e i l l e et ass i s te 
les r e s p o n s a b l e s des ca isses popu la i r es d a n s leu rs ac t i v i t és 
p r o m o t i o n n e l l e s r é g i o n a l e s et loca les Cet te pos i t i on se ra i t 
p o u r u n t e r m e d ' u n a n avec des poss ib i l i t és de r e n o u v e l l e ­
m e n t 

L E S E X I G E N C E S 
La p e r s o n n e i n t é r e s s é e au pos te do i t posséder 
• u n b a c c a l a u r é a t e n a d m i n i s t r a t i o n op t i on m a r k e t i n g o u e n 

u n e d isc ip l ine c o n n e x e ou une expér ience |ugée sa t is fa isante ; 
• u n e e x p é r i e n c e m i n i m a l e d a n s u n t rava i l s im i l a i r e à ce lu i 

qu i es t p roposé ; 
• u n e fo r t e capac i t é de c réa t i v i té , 
• d ' e x c e l l e n t e s a p t i t u d e s à c o m m u n i q u e r e t à réd iger des 

tex tes ; 
• u n e c o n n a i s s a n c e des ca i sses p o p u l a i r e s s i n o n u n e fac i l i t é 

d ' a d a p t a t i o n rap ide a u con tex te o n t a n e n ; 
• des d i s p o s i t i o n s a u x d é p l a c e m e n t s f r é q u e n t s e n p rov i nce ; 
• la m a î t r i s e de la l a n g u e f r a n ç a i s e et u n e c o n n a i s s a n c e de la 

l a n g u e a n g l a i s e son t é g a l e m e n t ex igées 

LE T R A I T E M E N T 
S e l o n les q u a l i f i c a t i o n s et l ' éche l le de sa la i res e n v i g u e u r à 
l aque l l e s ' a j ou te u n e g a m m e é t e n d u e d ' avan tages soc iaux . 

T o u t e p e r s o n n e i n t é r e s s é e à poser sa c a n d i d a t u r e fa i t p a r v e ­
n i r s o n c u r r i c u l u m v i t ae au p l u s t a rd le 11 tu i l le t 1 9 8 6 à la 
d i v i s i o n des r e s s o u r c e s h u m a i n e s et m a r k e t i n g . Fédé ra t i on 
des c a i s s e s p o p u l a i r e s de l ' O n t a r i o Inc , 4 5 0 , rue R i d e a u . 
3e é tage . O t t a w a (On ta r io ) . K 1 N 5Z4 

1 + Commission de la Fonction 
publique du Canada 

Public Service Commission 
of Canada 

Corporation de développement économique de la région d'Acton 
Organisme de développement et de promotion desservant les territoires 
d Acton Vale, Roxton, Upton, Ste-Hèlene, St-Nazaire, St-Theodore, Ste-
Chnstme et autres a venir. 

COMMISSAIRE AU 
DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE 

(commissaire industriel) 
F O N C T I O N S 
Relevant du conseil d'administration de la Corporation de développement, 
le titulaire aura les responsabilités suivantes: 
1. Identifier les facteurs de localisation industrielle, commerciale, touristi­

que et agro-alimentaire de son territoire. 

2. Favoriser la préparation et la diffusion de programmes d éducation, 
d'animation et d' information économique. 

3. Participer à l'élaboration d'une stratégie de développement économique 
de son territoire, définir un plan d'action et veiller à sa réalisation. 

4. Coordonner ses interventions avec celles des organismes intéressés. 

5. Selon les priorités établies par le conseil d'administration, le commis­
saire aura à: 
5.1 Identifier les entrepreneurs (leaders) ou investisseurs locaux sus­

ceptibles de créer de nouvelles entreprises, stimuler l 'expansion 
d'entreprises existantes ou développer de nouveaux marchés et 
produits. 

5.2 Identifier et évaluer les besoins des entrepreneurs locaux, leur 
proposer un plan d'action, les informer des programmes d'aide ap­
propriés et les aider au besoin à en bénéficier. 

5.3 En tenant compte du potentiel des territoires, établir un pro­
gramme de prospection d'investissements étrangers. 

E X I G E N C E S 

— Avoir acquis une solide expérience dans le domaine de la promotion in­
dustrielle ou la commercialisation et la promotion de biens et de servi­
ces dans l'industrie. 

— De préférence, posséder une formation universitaire en administration 
des affaires, comptabil ité, vente, etc. ou toute autre expérience jugée 
équivalente. -

— Être capable de communiquer efficacement avec les cadres supérieurs 
de I entreprise pnvèe et des organismes gouvernementaux. 

Toute personne Intéressée devra soumettre un curriculum vitae complet 
avant 15 heures, le 25 juillet 1986 a l'adresse suivante: 

C O R P O R A T I O N DE D E V E L O P P E M E N T E C O N O M I Q U E 
DE L A R É G I O N D ' A C T O N 
A / S DU C O M I T É DE S É L E C T I O N 
C a s i e r p o s t a l e 518 
A c t o n V a l e , O c JOH 1 AO 

Ce concours est ouvert également aux hommes et aux femmes. 

là 
y 

Gestionnaires, 
systèmes 
informatiques 
Agriculture Canada 
Saint-Hyacinthe et Saintc-Foy (Québec)  

Nous recherchons des personnes possédant des 
antécédents en gestion dans le domaine informatique pour 
assurer l'administration et l'entretien des installâtioas de 
mini-ordinateurs de moyenne puissance, eux-mêmes reliés 
à des ordinateurs de grande puissance, de deux stations de 
recherche d'Agriculture Canada. Vous serez responsable 
d'étudier et d'évaluer l'utilisation de matériel et de 
logiciels perfectionnés afin de formuler diverses 
recommandations à cet égard vous planifierez et 
c(X>rdonnerez les besoins en systèmes scientifiques, 
administrerez le budget d'informatique de la station et 
assumerez la direction et la supervision du personnel 
affecté à des fonctions informatiques 
Vous devez posséder un diplôme unbersitairc en 
informatique, en mathématiques ou dans une discipline 
scientifique connexe, assorti d'une vaste expérience en 
gestion de projets et de systèmes d'exploitation ainsi qu'en 
analyse fonctionnelle et organique; vous devez en outre 
avoir l'expérience du calcul interactif, des applications de 
gestion de données et des applications statistiques. Ce 
poste exige la maîtrise du français et de l'anglais. 
Nous vous offrons une rémunération située entre 
$38,650 et $46,210 (en voie de révision) à la mesure de 
votre expérience et de vos compétences. 

Adressez votre curriculum vitae et/ou votre 
demande d'emploi, en indiquant le numéro de 
référence S-86-21-061 l-0320(B02), Saint-Hyacinthe, 
ou S-86-22-6l2-0320(B02). Sainte-Foy. à : 
Daniel Arsenault (514) 2S3-3999 
Commission de la Fonction publique du Canada 
Complexe Guy-Favreau 
200, boul. Dorchester Ouest 
8 e étage, Tour Ouest 
Montréal (Québec) H2Z 1X4  

Date limite : le H juillet 1986 
Les reaseignements personnels que vous fournissez sont 
protégés sous la toi sur la protection des renseignements 
personnels. Ils sont conservés dans le fichier 
CFP/P-Pl ;-040. Dossiers concernant la sélection du 
personnel. 
This infomuition is available in English by contacting the 
person mentionedahotv. 

La Fonction publique du Canada 
offre des chances égales d'emploi a tous Canada 

L Hôp i ta l d u S a c r e - C o e u r de M o n t r e a l , cen t re hospi ta l ier 
un i ve rs i t a i re et u l t r a s p e c i a h s e . r e c h e r c h e les se rv i ces 
d un 

Technicien en production, 
service de buanderie-lingerie 

S o m m a i r e d e s r e s p o n s a b i l i t é s : 

S o u s I au to r i té i m m e d i a t e d u che f de serv ice , la p e r s o n n e 
par t i c ipe a l ' o rgan isa t ion et à la p lan i f i ca t ion d e s act iv i tés 
du serv ice et vo i t a l a d m i n i s t r a t i o n quo t i d i enne et a l 'exé­
cu t ion d u t rava i l . 

F o r m a t i o n a c a d é m i q u e : 

Déteni r un D E C en t e c h n i q u e s admin is t ra t i ves , o p t i o n 
p r o d u c t i o n . 

E x p é r i e n c e : 

— deux a n n é e s d e x p e r i e n c e d a n s un mil ieu de p roduc ­
t ion : 

— la c o n n a i s s a n c e d e s b u d g e t s et d e s s ta t i s t iques . 

Sa la i re : 

Se lon les n o r m e s en v igueur d a n s le reseau d e s Af fa i res 

soc ia les 
Seule la c a n d i d a t u r e d e s p e r s o n n e s d o n t le pro f i l co r res ­
p o n d a la f o r m a t i o n a c a d é m i q u e et a I expe r i ence sus­
m e n t i o n n é e s s e r a re tenue . 

Faire parvenir votre curriculum vitae. avant le 5 juillet 
1986. a M a r i e - F r a n c e C r o t e a u , D i r e c t i o n d e s r e s s o u r ­

c e s h u m a i n e s . 

HOPITAL DU SACRE-COEUR, MONTREAL 
5400 ouest, boulevard Gouin 
Montréal, Québec H4J 1C5 

Commis senior 
à la comptabilité 

FONCTIONS: 
Sous la responsabilité du chel 
des Services financiers, le titu­
laire du poste aura entre autres 
comme (onctions 
a) de diriger plusieurs tâches 

de la comptabilité et partici­
per a leur execution; 

b) d examiner les pieces comp­
tables pour en verifier I exac­
titude: 

c) d enregistrer les transactions 
f inancières dans les l ivres 
comptables; 

d) d établir et d analyser les 
états financiers, etc 

QUALIFICATION: 
B A C . en Sciences comptables 
l a remuneration et les benefices 
sont selon les normes du minis­
tère des Affaires sociales 

Veuillez taire parvenir votre cur­
riculum vitae avant le 11 juillet 
1986. a l'adresse suivante: 

Mademoisel le Danielle Bèrubè 
Technicienne en administrat ion 
Buanderie Centrale de 
Montréal Inc. 
7250, rue Joseph-Daoust 
Montréal (Québec) 
H1N 3N9 

S c e p t e r 
Chef d e Me d a n s lo f a b r i c a t i o n d e 
t u y a u x P.C.V.. n o u i sommes 6 l a 
r e c h e r c h e d ' u n g é r a n t p o u r n o t r e 
c o n t r ô l e d e la q u a l i t é o n o t r e n o u ­
vel le usine d e S a i n t - l a u r e n t . 
Vous a v e z d e l ' e x p é r i e n c e d a n s 
l ' i n d u s t r i e d u p l a s t i q u e a i n s i 
q u ' u n e c o n n a i s s a n c e d u f o n c t i o n ­
n e m e n t d u c o n t r ô l e d e la q u a l i t é 
et d e s p r o g r a m m e s d e c e r t i f i c a ­
t i o n , vous êtes l a p o r s o n n e q u ' i l 
nous faut . 

V o u s v o u s r a p p o r t e r e z d i r e c t e ­
ment a u d i rec teur d e l 'usine et v o s 
f o n c t i o n s seront d ' o s s u r e r lo q u a ­
lité d e s p r o d u i t s f a b r i q u e s à l 'u ­
sine. 

Si ce d é f i v o u s i n t é r e s s e , f a i t e s 
p a r v e n i r v o t r e d e m o n d o à-. 

SCEPTER MANUFACTURING CO. 
6 6 6 5 , c h . S t - F r a n ç o i s 

S a i n t - L a u r e n t ( Q u é b e c ) 
H 4 S 1 B 6 

Art . : Ralph SEAMONS 

Un important fabricant de pièces de re­
change reenerene un 

REPRÉSENTANT 
DISTRIBUTEUR 

qui traitera avec les industries minières 
et de la construction du Quebec et des 
Maritimes La personne choisie con­
naîtra parfaitement le français et l an­
glais Experience auprès des indus­
tries minières et des entreprises de 
distribution vivement souhaitée. Salaire 
plus commission, compte de frais, etc. 
Ecnre è: 

La Presse, réf.: 15497 
Case postale 6041, suce A 
Montréal, Oc H3C 3E3 

JEUNE NOTAIRE 
Étude du centre-ville 
est à la recherche d'un 
jeune notaire bilingue 
(parlé et écrit). 

S.V.P., faire parvenir cur­
riculum vitae à: 

La Presse, réf.: 15502 
CP. 6041, suce. «A», 
Montréal, Qc. 
H3C 3E3 

Chef de tile au Québec, tant dans l 'approvisionnement à la ferme que 
dans la transformat ion et la mise en marché de produits agricoles, la 
Coopérative fédérée de Quebec est présentement à la recherche 
d'un(e) 

Directeur(trice) 
service des comptes à payer 

Vous aurez à gérer un service centralisé composé de six employes. 
Vous devrez vous assurer de l 'approbation des factures des fournis­
seurs selon les pol i t iques, et voir leur paiement selon les condit ions 
les plus avantageuses pour l 'entreprise. 

Bil ingue, vous faites état d'un diplôme collégial en techniques admi­
nistratives ou l 'équivalent Vous possédez une vaste expenence dans 
le domaine des comptes à payer, de la gestion du personnel et une 
connaissance générale des systèmes informatiques. Vous avez de|a 
travaillé avec un système informatise de comptes è payer, de prefe­
rence McCormack & Dodge. Les operations bancaires telles que les 
traites, le transfert et le change étranger vous sont connues. 

Si ce poste vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vi­
tae, en indiquant le numéro de référence B6-VI à l 'adresse suivante: 

Division des ressources humaines. COOPERATIVE FEDEREE DE 
QUEBEC. O P . 500. Station Youville. Montreal (Quebec) H2P 2W2. 

m 
COOPÉRATIVE 
FEDEREE 
DE QUEBEC 

Contremaî t re - répar t i teur 
(quart de nuit) 

N o u s r e c h e r c h o n s p r é s e n t e m e n t un c o n t r e m a î t r e - r é p a r t i ­
t eu r d ' e x p é r i e n c e p o u r no t re se r v i ce d e l i v r a i son . 

F o n c t i o n s : 

S o u s la d i r e c t i o n d u c h e f d ' e x p l o i t a t i o n , v o u s s e r e z res ­
p o n s a b l e d e l ' o r g a n i s a t i o n , d e la p l a n i f i c a t i o n e t d u c o n ­
t rô le d e s l i v r a i s o n s ve r s n o s s u p e r m a r c h é s . V o u s coo r ­
d o n n e r e z l ' a s s i g n a t i o n d e s c h a u f f e u r s e t v é h i c u l e s a f i n 
d e r e s p e c t e r l e s c é d u l e s d e l i v ra i son . D a n s le c a d r e d e 
v o s f o n c t i o n s , v o u s s e r e z a u s s i a p p e l é à a p p l i q u e r d e s 
p o l i t i q u e s e t p r o c é d u r e s d u se rv i ce e t d e la s o c i é t é . 

E x i g e n c e s : 

— un D.E.C. e n t e c h n i q u e s a d m i n i s t r a t i v e s , o p t i o n d i s t r i ­
b u t i o n , a c c o m p a g n é d ' u n m i n i m u m d e t ro i s a n s d ' ex ­
p é r i e n c e e n s u p e r v i s i o n d a n s un c o n t e x t e s y n d i q u é e t 
d a n s un s e c t e u r d e r é p a r t i t i o n , o u u n e e x p é r i e n c e j u ­
g é e é q u i v a l e n t e ; 

— la c a p a c i t é d e t rava i l l e r d a n s u n c o n t e x t e c o m p l e x e e t 
i n f l u e n c é p a r u n e t e c h n o l o g i e e n c o n s t a n t e é v o l u t i o n ; 

— le b i l i n g u i s m e . 

N o u s o f f r o n s u n e x c e l l e n t sa la i r e et u n e g a m m e c o m p l è t e 
d ' a v a n t a g e s s o c i a u x . L e s p e r s o n n e s i n t é r e s s é e s s o n t 
p r i é e s d e fa i r e p a r v e n i r l eu r c u r r i c u l u m v i t ae s o u s p l i c o n ­
f i d e n t i e l , e n r a p p e l a n t le n u m é r o d e r é f é r e n c e P 2 3 2 8 . a u : 

Steinberg Inc. 
SERVICE D'EMBAUCHE 
P laza A lex is N i h o n A 

3 5 0 0 de M a i s o n n e u v e 

b u r e a u 818 

M o n t r e a l ( Q u e b e c ) H3Z 1Y3 

L'HÔPITAL SAINT-MICHEL 
«Centre hospitalier» recherche 

UN CONTREMAÎTRE 
pour son service des biens meubles et 
immeubles et de la centrale thermique 

DESCRIPTION 
Sous l 'au tor i té d u chef de serv ice, gè re les act iv i tés re la t ives à 
l 'ent ret ien et à la r é p a r a t i o n d u mobi l ie r , des équ ipements et 
des instal lat ions d e l 'é tabl issement . 

Q U A L I F I C A T I O N S 
D o i t d é t e n i r un d i p l ô m e d ' é t u d e s co l l ég i a l es d e f o r m a t i o n 
p ro fess ionne l le en technique du bât iment ou en mécan ique du 
b â t i m e n t , o u l ' é q u i v a l e n t , o u t o u t a u t r e c e r t i f i c a t d e 
p r o f e s s i o n n e l d e la cons t ruc t i on émis p a r le min is tè re d e 
l 'Hab i ta t i on et d e la Protect ion d u consommateur . 
D o i t posséde r que lques années d ' e x p é r i e n c e per t inen te d o n t 
deux (2) années dons des fonct ions simi laires. 
D o i t avo i r une bonne connaissance d e tous les mét iers d e la 
const ruc t ion . 
D o i t avo i r une b o n n e connaissance des p lans et êt re en mesure 
de les in te rp ré te r . 

les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur 
curriculum vitae d'ici le 9 juillet 1986 à: 
La d i r e c t i o n d e s r e s s o u r c e s h u m a i n e s 
H ô p i t a l S a i n t - M i c h e l 
8 0 4 0 , 9 e A v e n u e 
M o n t r é a l H 1 Z 2 Y 9 

REPRÉSENTANT(E) - VENTES INDUSTRIELLES 
26000$ 

Un chef de file specialise en produits industriels pour les soins de la peau 
recherche une personne d experience en visite des distributeurs et manu­
facturiers. Les candidats doivent posséder un dossier très éloquent en 
vente et, de préférence, des antécédents dans les secteurs des produits 
d entretien ou de sécunté. 

Prière de postuler par écrit auprès de: Peter Simpson. 

R e s s o u r c e s h u m a i n e s ER 
C a p i t a l C e n t r e , 1200 M c G i l l C o l l e g e 

19e é t a g e , M o n t r é a l , Qc H 3 B 2 L 1 

C o u r t i e r « M a l i m e n t a t i o n 
est à l a r o c h o r t h o d ' u n ( e ) 

R E P R E S E N T A N T E ) 
Pour v is i ter d e s m a g a s i n s d e d é l o i l 
d o n s la r é g i o n d e M o n t r é a l . 
E x p é r i e n c e d e la v e n t e a u d é t a i l 
sera i t un a t o u t . Ce t e m p l o i est à 
t e m p s p a r t i e l d e 3 à 4 j o u r s 
s e m a i n e . 

B o n n e r é m u n é r a t i o n , d é p e n s e s d e 
v o i t u r e . 

faire parvenir votre cvrrkutvm vitae: 
L a P r . . M , r . l . 1 5 5 0 1 

Case p o t t a l e 0 0 4 1 , M K C . A 
M o n t r é a l , Q< H3C 3 1 3 

C U R R I C 0 M 
Votre outil 

de communication 
est-il efficace? 

Sur mesure, 
votre curneulum vitae 
sera le reflet de votre 

camère et une préparation 
à une entrevue réussie. 

PLACE D'ARMES 
842-1179 
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T 
^Conseil Cri de la tante at das tervices «octaux de la Bala James 

oOdV* bV &Ch <3A* <3aabrCb<r> t 

Crée Board ol health and Social Services of Jamas Bay 

Le Conseil Cri de la santé et 
des services sociaux de la 

Baie James s'est vu confier la 
responsabilité de l'administration 

d'un centre hospitalier A Chisasibi, de 
7 cliniques de santé communautaire et d'un 

centre de services sociaux pour la région 10-6. 
Le Conseil cherche actuellement a combler le 

poste suivant : 

CoordonnateuKtrice) en soins Infirmiers 
1 Fonctions 

t Sous l'autonté du(de la) directeuKtrice) des soins infirmiers, le<la) 
titulaire coordonne, contrôle et évalue les activités en soins infirmiers, 

9 en collaboration avec les responsables de chaque unité de soins, 
dans le but de répondre adéquatement aux besoins des bénéficiaires 
du centre hospitalier de Chisasibi. 

Quarts de travail : Jour, soir, nuit 

Êtes-vous prét(e) à relever ce défi ? 

En plus de détenir un baccalauréat en sciences infirmières, vous êtes 
.membre de l'O.I.I.Q. et possédez au moins trois années d'expérience 
en soins infirmiers et quelques années d'expérience en gestion des 
ressources humaines. Vous êtes bilingue (français et anglais), possé­
dez une aptitude particulière pour le travail d'équipe et faites preuve 
d'une grande capacité d'adaptation. Une attention particulière sera 
apportée à votre candidature si vous avez de l'expérience en milieu 
interculturel et une connaissance du milieu autochtone du Québec. 
L absence de diplôme universitaire peut être compensée par une 
expénence exceptionnelle. 

Quelles sont les conditions de travail ? 

La rémunération offerte se situe entre 26829$ et 37819$ (classe 
salanale 10 en révision) a laquelle s'ajoute une prime annuelle de 
dispanté régionale variant entre 4420$ et 7071 $ (avec ou sans 
dépendants) ] . D'autre part, votre logement vous est fourni et le 
déménagement ainsi que l'entreposage sont a nos frais. Vous bénéfi­
cierez de plus de six sorties annuelles, six semaines de vacances et 
quinze congés fériés. 

Endroit de travail : Chisasibi, Baie James ( 100 km A l'ouest de LG-2) 

Si vous croyez conespondre au profil de candidature recherché, 
faites parvenir votre curriculum vitae avant le 14 juillet 1986 à 
l adresse suivante : 

Concours : Coordonnateurf,trice) en soins Infirmière 
Madame Marie-Andrée Bourdeau 
Directrice du service des ressources humaines 
Conseil Cri de la santé et des services sociaux de la Baie James 
Chisasibi, Baie James (Nouveau Québec) J0M 110 

Pour informations : (819) 85S-2844, poste 916 

H* Commission de la Fonction 
publique du Canada 

Public Service Commission 
ot Canada 

...R LR RUE POiriTE DE LR TECHI10L0GIE 
Le Collège Montmorency requiert les services d'un 

Régisseur 
des Services communautaires 
N a t u r e du t rava i l 

L'emploi de régisseur des Services communautaires comporte la 
responsabilité de l'administration de l'ensemble des programmes 
d'activités techniques et administratives ayant t ra i t à l'utilisa­
tion e t au fonctionnement de plusieurs services communau­
taires tels que les piscines, gymnases, auditoriums, notamment 
sous les aspects suivants : 

— préparation des horaires 

— location des équipements et des locaux 

— marketing des services 

— prévision et contrôle budgétaires 

' — approvisionnement 

Cet emploi comporte de plus les responsabilités suivantes: 

— dir iger, organiser, d is t r ibuer e t vér i f ier les tâches des 
employés ; 

— part iciper à l'élaboration des systèmes e t des procédures et 
voir à leur application; 

— évaluer le personnel sous leur responsabilité. 

Les qualifications minimales requises sont les suivantes : 

— diplôme d'études collégiales avec option appropriée et six 
années d'expérience pertinente dont au moins une année en 
organisation d'activités aquatiques. 

Hora i re de t rava i l : de 13 h 3 0 à 21 h du lundi au vendredi 

Date d 'ent rée en fonct ion: fin août 1 9 8 6 

T r a i t e m e n t 

Selon les échelles de salaire prévues dans les dispositions 
const i tuant des conventions collectives. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le vendredi 
11 juillet 19S6 à 17 h au Serv ice des r e s s o u r c e s humaines, 
4 7 5 , boul. de l'Avenir, U v a l IQuébee) H 7 N 5 H 9 . 

(Les documents soumis deviennent la propriété du Collège.) 

® COLLEGE 
notiTnoREiïcv 

DIRECTEUR 
DE PRODUCTION 

Fabricant international de sys-
" tèmes de cloisons avec meu-
? bles de bureau intégrés recher­

che un directeur de production 
pour son usine située à To-

• ronto. 

Salaire et avantages: $40,000 
; et plus. 

; Le candidat justifiera son expè-
• nence et ses compétences en 
• faisant parvenir son c.v. lequel 
i sera traité confidentiellement. 

! La Presse, réf. 15504 
Casier postal 6041, suce. A 
Montréal Qc H3C3E3 

DESSINATEURS(TRICES) 
les Dessins Drummond Inc. sont à la 
recherche de dessinateurs (trices) 
en: 

• conception mécanique 

• installation de machinerie 
• dessin électrique et instrumenta­

tion 

• dessin d'architecture résidentielle 
Ces postes de 2 à 12 mois sont 
ouverts à ceux qui ont au moins 
3 ans d'expérience. 
Lieu de travai l : Estrie. Bois-Froncs, 
Mouncie, Montréol. Veuillez faire 
parvenir votre curriculum vitae à: 

! • • ! L e s D e s s i n s 
#>•) D r u m m o n d i n c . 

2 9 5 0 , b o u l . L e m i r e 
D r u m m o n d v l l l o , Qc 
J28 7J6 

V 

Agent et Agent 
supérieur 
des décisions  
K r v r n u C a n a d a , I m p ô t 

D i r e c t i o n des dec is ions 

D i r e c t i o n G é n é r a l e des affaires legislat ives et 

i n t e r g o u v e m e m e n t a l e s 

O t u w a ( O n t a r i o ) 

N o u s c h e r c h o n s de >» agents d i s Jet bions accrédites, aux 
mu-.uix i l i fnn .wt et supérieur afin de rendre des inter 
prêtât ions techniques au sujet des dispositions de I.I l o i de 
l'impôt, des règlements ci des conventions fiscales Si 
votre t . i iul i j . i lurc est retenue, vous aurez .i rendre des 
decisions exe» utoires aiit i i tptes a l'intention des contri­
buables OU de leurs représentants conternant des proposi­
tions de transactions; vous devrez de plus fournir une 
assistance générale aux autres ministires ou agences du 

Gouvernement du < anada 
Vous devez , outre a\oir riussi les cours et l»s examens, 

avoir aussi acquis l'expérience pris»rite par I Institut 
canadien des comptables agrees. l'Association des 
comptables généraux licencies ou la Société des 
comptables en management I n diplôme universitaire 
pertinent (Tune université reconnue, associe a une 
spécialisât ton en comptabilité, sera considère de façon 

équivalente. Nous di-v»/ aussi avoir de I experience en 

interprétai ion des dispositions de la Loi et du Règlement 
de I impôt sur le revenu et de leur application aux corpo­

rations cl aux particuliers i ntin. la ionn.nss.ince de 

I anglais est essentielle pour certains postes, ailleurs, la 

connaissance du français et de l'anglais est requise. 
N o u s v»Ms offrons une rimur.»ration située entre 

»8.IH(> S et S VIHU S a titre d agent supérieur et entre 

» I l t l> $ et 4^,193 s J litre d'agent régulier 
Autorisation sécuritaire requise-

A d r e s s e / votre d e m a n d e d ' e m p l o i e t ' o u vo t re 

c u r r i c u l u m vi tae . en indiquant le numéro de 

référence s Ho si isJ 1 ) <>s|\ ( BOJ ) pour le poste 
d'agent supérieur et *t H6-31 i > i « - I I S J \ ( un i ) pour 

le poste d agent débutant, a: 
l e a n t laude Vigneau II 

Ion» t ion Publique du ( anada 

Ottawa ( O n t a r i o ) K.IAOM7 

Date l i m i t e : I l juillet 1986 

Des rens» ignerm nts supplémentaires concernant ces 
positions pi uvint être obtenus en téléphonant au 

(613)9V'2113 < anglais) ou ( o l s ) 993-1916 (français 
anglais ) entre H < i l j m » t 4 30 p m le Ml juin, ainsi que 

les l et s juillet i w o 
les renseignements personnels que vous fournisse-/ sont 

protégés sous la lo i sur la protection d i s renseignements 
personnels IN sont conservés dans le h» h u r t FP l ' i ' t o i o . 
Dossiers Concernant la selection du personnel. 
Ihis information is available m English by contacting 
the parson mentioned above. 

La Fonction puhli<|ur du < J I I . I J J 

offre des thames t K iii - d emploi a tous Canada 
Directeur général 

L'entreprise 
Notre client, une entreprise d envergure et en expansion, qui 
oeuvre depuis plusieurs années dans le secteur de la distribu­
tion des produits pétroliers, de la construction et du transport, 
est à la recherche d un directeur general pour la division cons­
truction. Ce poste a ete crée a la suite de la reorganisation de 
différents services du groupe d entreprises. Nous retrouvons 
pour I ensemble de la Société environ 250 employés. L'entre­
prise est située dans la region de Juliette, soit a environ 60 ki­
lometres de Montreal. Le groupe est reconnu pour son dyna­
misme et pour la qualité du service offeit aux clients poten­
tiels. 

Les responsabil i tés 
Relevant du vice-président, le titulaire de ce poste assumera 
les responsabilités, telles que la gestion des activités de tous 
les chantiers, le contrôle budgétaire, les politiques de prix, la 
representation, la rentabilité des operations, le contrôle de la 
qualité, le respect des délais et la gestion de son personnel. Il 
sera également responsable de I approbation des soumis­
sions et des réclamations. 

Le candidat 
La personne recherchée détient un diplôme universitaire de 
premier cycle spécialise en génie civil et possède une expe­
rience pertinente dans le secteur de la construction. Elle doit 
posséder en plus des connaissances générales en gestion ad­
ministrative et en gestion du personnel. Aussi, les éléments de 
leadership et une bonne communication demeurent des atouts 
importants. 

La rémunération offerte pour ce poste est à la mesure des 
competences et de lexpenence. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à M. Yvon Plante, 
en prenant soin d indiquer le numéro de reference C-525. 

8 »>} 
Yvon Plante 
et associés inc. 
Cabinet de gestion-conseil 
50 boul. Crémazie ouest, bureau 501 
Place Crémazie 
Montréal (Québec) H2P 2T2 
(514)387-6434 

REPRESENTANT 
PROFESSIONNEL 

Notre compagnie, le plus important distributeur d'instruments oph­
talmiques dans l'est du Canada, est à la recherche de représen­
tants professionnels pour compléter son équipe de vente. 

Diplômé universitaire et bilingue, vous avez une bonne expérience 
de la représentation, préferablement aux professionnels de la 
santé. 

Vous avez une excellente présentation ainsi que de très bonnes 
aptitudes à la communication orale et écrite. Vous désirez appren­
dre pour réussir et êtes attire par les instruments techniques et 
spécialisés. 

Nous vous offrons: 
— un territoire protégé ayant déjà des clients établis; ouest de 

Montréal, est du Québec ou Maritimes; 
— une allocation mensuelle de dépenses; 
— un salaire de base plus commissions; 
— des revenus supérieurs à la moyenne pour des efforts supé­

rieurs à la moyenne. 

Si vous croyez être le (la) professlonnel(le) que noua recher­
chons, faites parvenir votre curriculum vitae à l'attention de: 

Luc Desrosiers, 
INSTRUMENTS OPHTALMIQUES AM INC. 

110, boul. Provencher 
Boisbriand, Que. 

J7Q 1N1 

Directeur général, 
Crédit aux sociétés 
poste nouvellement créé 

En mettant l'accent sur les ventes et le marketing et 
en s engageant à assurer à sa clientele des produits 
et services de qualité, le Trust Royal mène ses acti­
vités commerciales avec audace et dynamisme. Le 
Trust Royal est le chef de file incontesté du secteur 
des services financiers au Canada. Il vise à devenir le 
plus important prestataire de ces services tant aux 
sociétés qu'aux particuliers L'expansion que prend 
le marché de l'Est du Canada nous permet d offrir un 
poste de professionnel â une personne dynamique, 
à l'esprit novateur. 

Relevant d'un premier vice-président, votre rôle con­
siste à créer et à gérer le portefeuille de crédit aux 
sociétés pour le Québec et les Maritimes En liaison 
étroite avec le personnel cadre de différentes entre­
prises, vous contribuerez à l'expansion des affaires, 
votre grand esprit d'analyse et votre prestance sont 
les gages de votre succès 

Vous détenez un baccalauréat en affaires ou l'équiva­
lent, ou encore une maîtrise en administration des 
affaires. Vous comptez cinq â sept ans d'expérience 
relative aux banques de l'annexe A ou 6, et possédez 
d excellentes aptitudes pour la communication ver­
bale et écrite, tant en anglais qu'en français De 
l'entregent et une grande compétence en matière 
de crédit sont primordiales. 

Nous offrons une rémunération et des avantages 
sociaux qui sont a la hateur de vos nouvelles respon­
sabilités. En outre, nous savons reconnaître et 
récompenser les employés qui se distinguent par 
un rendement supérieur. 

Si ce poste â combler â Montréal vous intéresse, 
et si vous êtes prêt â en relever le défi, veuillez faire 
parvenir votre curriculum vitae à l'attention de la: 
Directrice régionale, Ressources humaines, 
Trust Royal. 630. boul. Dorchester ouest, Montréal 
(Québec) H3B1S6 

Discrétion assurée 

TRUST 
ROYAL 

Domtar Inc. est une société canadienne d'envergure 
oeuvrant dans le domaine des pâtes et papiers, des 
emballages, des matériaux de construction et des 
produits chimiques. Nous recherchons actuellement 
pour notre Centre de recherches situé à Senneville. 
un|e): 

RECHERCHISTE 
SCIENTIFIQUE (R & D} 
Matériaux de construction 

Le (la) candidate) retenule) dirigera des projets de recherche afin 
de développer des produits permettant d'augmenter la ligne des 
produits de matériaux de toitures, de panneaux de fibre ou de 
matériaux d'Isolation de Domtar et servant de base au dévelop­
pement des affaires du groupe des Matériaux Je construction 
Domtar La coordination étroite et le maintien de lien constant 
avec les activités du groupe des matériaux de construction Dom­
tar seront essentiels afin d'assurer la pertinence des travaux avec 
la stratégie commerciale du groupe. 

Pour être considéré|e)s. les candidate )s devront avoir un Docto­
rat en science des matériaux, en chimie ou en génie chimique ou 
des qualifications académiques pertinentes ainsi qu'au moins 
cinq (5) ans d'expérience de recherche et développement. Une 
expérience de l'industrie de la construction serait un atout. Enfin, 
pour réussir dans ce poste, il faudra adopter une approche 
créative à la recherche dans l'environnement d'une industrie de 
base accompagnée d'aptitudes démontrées en communication 
et en organisation. 

Domtar offre un salaire initial concurrentiel ainsi qu'une gamme 
complète d'avantages sociaux. Veuillez faire parvenir votre curri­
culum vitae avant le 11 juillet 1986, en indiquant le numéro de 
référence B86/79, au: 

Conseiller en recrutement 
DOMTAR INC. 

BP. 7210 
Montréal (Quebecj H3C 3M1 

DO EVITA VI 
® 

L'HOPITAL SAINTE-JUSTINE 
Centre hospitalier universitaire ultra-spécialisé 

est à la recherche d'un 

Chef du service informatique 
Nature du poste: 
Sous l'autorité de l'adjont au directeur général, le titulaire de ce poste 
a comme mandat de: 
•coordonner et assurer la réalisation du plan des systèmes d'info--

mation; 
• planifier, organiser et contrôler les développements; 
• coordonner la formation des usagers; 
•diriger les activités relatives au traitement des données; 
• assurer la gestion du service. 

Qualifications requises: 
• Diplôme universitaire de premier cycle en informatique ou en admi­

nistration (option systèmes d'information de gestion) ou l'équiva­
lent; 

• minimum de cinq années d'expérience en informatique ou en 
gestion des systèmes d'information, dont deux ans dans un poste 
de responsabilité; 

• capacité de communiquer, organiser et évaluer; 
• la connaissance des équipements H.P. serait un atout. 

Conditions salariales; 
Selon la politique de rémunération du ministère de la Santé et des 
Services sociaux (classe 16). 

Offres de service: Les personnes intéressées sont priées de faire 
parvenir leur curriculum vitae avant 16 h 

le 11 Juillet 1986 à: 

Pierre Simpson 
Coordonnât*!» à la dotation 

Direction des ressourças humaines 
HÔPITAL SAINTE-JUSTINE 

3175, Côte Sainte-Catherine 
Montréal (Québec) H3T ICS 

http://iiulij.il
http://ionn.nss.ince
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VICE-PRÉSIDENT, VENTES ET MARKETING 
L ' e n t r e p r i s e : N o u s s o m m e s u n e j e u n e c o m p a g n i e d ' é l e c t r o n i q u e 
o e u v r a n t d a n s le d o m a i n e d e la v i s ion pa r o rd ina teu r . N o s ven tes 
s e f fec tuen t su r t r ou t a u C a n a d a e t e n E u r o p e , e t son t e n p le ine 
c r o i s s a n c e . 

L e d é f i : N o u s a v o n s l ' i n ten t ion d e c o n t i n u e r à g rand i r à u n r y t h m e 
accé lé ré . Si v o u s avez l e x p e r i e n c e d e la v e n t e et d u m a r k e t i n g d e 
p r o d u i t s d e hau te t e c h n o l o g i e , u n d i p l ô m e un ivers i ta i re e n ingén ie ­
r ie o u m a r k e t i n g , d exce l l en tes c a p a c i t é s d e c o m m u n i c a t i o n ver ­
ba le et éc r i te , d e s qua l i tés d e l e a d e r s h i p , a ins i q u u n e par fa i te 
c o n n a i s s a n c e de l 'ang la is , v o u s p r e n d r e z p la is i r à o r c h e s t r e r ce t te 
e x p a n s i o n . 

L a r é m u n é r a t i o n : Vo ic i v o t r e c h a n c e d e v o u s jo ind re à u n e en t r e ­
pr ise d y n a m i q u e e t de c ro î t re avec el le. V o s ga ins s e r o n t à la m e ­
su re d e vo t re s u c c è s . 

Veuillez (aire parvenir votre curriculum vitae à: 

Dr Daniel Crevier, Président 
Coreco Inc. 
555, St-Thomas, Longueuil 
J4H 3A7 

Mission internationale 
80000$+ 
Cette société minière est la plus impor tan te de 
son c o n t i n e n t U n défi à son image, voi la ce 
que vtvra le 

Directeur , 
gest ion des coûts 
Vous serez à l 'origine d"un pro je t p i lo te qu i consiste à 
élaborer un nouveau système de prix de revient et de 
contrô le des coûts pou r u n complexe minier qu i regroupe 
six mines à a e l o u v e r t 3 0 0 0 employés et u n budge t annuel 
de 150 mil l ions î . 

Comptable professionnel, vous possédez u n min imum de 
dix années d'expérience per t inente , idéalement dans u n 
contexte minier o u dans de grands ensembles industriels o ù 
les coûts d'atelier mécanique sont très élevés. Capable de 
conceptualiser, vous êtes prê t à passer a l 'action et apte à 
dir iger des équipes muftjdisciplinaires. 

Pour en savoir plus long sur ce poste qu i compor te des 
avantages financiers incroyables, fartes parvenir vot re 
curr iculum vttae à l'adresse a-dessous. 

Nous ferons suivre les demandes au cl ient concerné. 
Veuil lez i ndu ré le n o m des sociétés auxquelles nous ne 
devrions pas faire parvenir vo t re demande. Prière d ' indiquer 
clairement le numéro de référence MF2336-P sur vot re 
envoi. Seules les personnes d o n t la candidature sera 
retenue recevront un accusé de récept ion du c l ien t 

No t re cl ient offre des chances d 'emplo i égales à tous. 

ŒLW 
C A L A H . R . C . U é c 

P u b l i c i t é c o r r f l d e r r t l e l l e , 2 8 8 
é é é r m t S h e r b r o o k e O u e s t 
î 9 * é t a g e 

M o n t r é a l | Q u é b e c | H 3 A 1 E 7 

C O N S E I L R E G I O N A L 

d e la S A N T É e t d e s 

S E R V I C E S S O C I A U X 
SAGU€NAY-LAC-SAINT-Jf AN 

RECHERCHE UN(E) 

DIRECTEUR(TRICE) GÉNÉRAL(E) 
L ' O R G A N I S M E : 
l e C o n s e i l r é g i o n a l d e l a s o n t é et d e s serv ices soc iaux d u S a g u e n a y - l a c - S t -
J e o n ICRSSS-02) est un o r g a n i s m e p a r o p u b l i c d u r é s e a u d e la santé e t d e s 
services soc iaux a y a n t d e s r e s p o n s a b i l i t é s o u n i v e a u d e la p l a n i f i c a t i o n , d e 
la p r o g r a m m a t i o n , d e la b u d g é t i s a t i o n , d e l ' é v a l u a t i o n et d u c o n t r ô l e d e s 
p r o g r a m m e s re l iés a u x serv ices d e s a n t é e t o u x services s o c i a u x a insi q u ' a u 
n i v e a u d e la c o m m u n i c a t i o n a v e c l a p o p u l a t i o n et le r é s e a u d e la santé e t 
des serv ices s o c i a u x . 

LE RÉSEAU R É G I O N A L : 
Le t e r r i t o i r e d u C o n s e i l r é g i o n a l s ' é t e n d d e P e t i t - S o g u e n a y à C h i b o u g a m a u -
C h a p a i s : il c o m p t e d i x (10) c e n t r e s h o s p i t a l i e r s , se ize (161 c e n t r e s d accuei l 
d ' h é b e r g e m e n t , sep t (7) c e n t r e s d e r é a d a p t a t i o n , neuf (9) c e n t r e s locaux 
d e serv ices c o m m u n a u t a i r e s e t un (1) c e n t r e d e services s o c i a u x , soit q u a -
r o n t e - t r o i s (43) é t a b l i s s e m e n t s . Ces é t a b l i s s e m e n t s d e santé et d e serv ices 
s o c i a u x r é p o n d e n t a u x b e s o i n s d ' u n e p o p u l a t i o n d e t r o i s cen t m i l l e 
( 3 0 0 0 0 0 ) p e r s o n n e s . 
LE POSTE: 
Sous l ' a u t o n t é d u conse i l d ' a d m i n i s t r a t i o n , le ( la) d i rec teur ( t r i ee ) g o n é r a l l e l 
est r e s p o n s a b l e d e l ' a d m i n i s t r a t i o n a ins i q u e d e la d i r e c t i o n e t d e la c o o r ­
d i n a t i o n d e s p r o g r a m m e s e t ac t iv i tés d u CRSSS-02. 

Q U A L I F I C A T I O N S REQUISES: 
Le o u la c a n d i d a t ( e ) d o i t p o s s é d e r u n e f o r m a t i o n u n i v e r s i t a i r e a p p r o p r i é e , 
soit un d i p l ô m e u n i v e r s i t a i r e d e 2 e c y c l e , (une e x p é r i e n c e e x c e p t i o n n e l l e 
p o u r r a i t c o m p e n s e r l ' a b s e n c e d e d i p l ô m e d e 2 e cycle) e t u n e e x p é r i e n c e 
en g e s t i o n d ' a u moins c inq (5) a n s a u n i v e a u d ' u n p o s t e d e d i r e c t i o n s u p é ­
r i e u r e . Une b o n n e c o n n a i s s a n c e d u r é s e a u d e la santé et d e s serv ices 
soc iaux s e r a c o n s i d é r é e c o m m e u n a t o u t . 

R É M U N É R A T I O N : 
Se lon les n o r m e s d u min is tè re d e l a S a n t é et d e s services Soc iaux (classe 
24 ) . 

Veuillez faire parvenir voire candidature accompagnée de votre curriculum 
vitae au plus lard le 31 juillet 1986. 

« C O N C O U R S POSTE DE DIRECTEURfTRICE) GÉNÉRAL(E)» 
M O N S I E U R CLAUDE V O I S I N E 

PRÉSIDENT D U JURY DE SELECTION 
C P . 9 6 6 

C H I C O U T I M I (QUÉBEC) 
G 7 H SE8 

L e C .L .S .C. d e J o l i e t t e r e c h e r c h e u n ( e ) 

COORDONNATEURfTRICE) DES 
PROGRAMMES ET SERVICES 

Le C.L .S .C. de Jo l ie t te d e s s e r t la p o p u l a t i o n d u te r r i to i re d e la 
M.R.C. d e Jo l ie t te (45,000 p e r s o n n e s ) . 

F o n c t i o n s : 
— plani f ier , c o o r d o n n e r , c o n t r ô l e r , éva lue r u n e n s e m b l e d 'ac t i v i t és 

re l iées à d e s p r o g r a m m e s d e s a n t é , p s y c h o - s o c i a u x e t c o m m u ­
nau ta i res sur t ou t le t e r r i t o i r e ; 

— a s s u r e r la g e s t i o n d ' u n e é q u i p e d i v e r s i f i é e ; 
— par t i c ipe r a c t i v e m e n t à la dé f i n i t i on d e s o r i en ta t i ons e t ob jec t i f s 

de ce nouve l é t a b l i s s e m e n t e n f o n c t i o n d e s b e s o i n s d u mi l ieu . 

E x i g e n c e s : 
— d i p l ô m e un ivers i ta i re e n s c i e n c e d e la san té , a d m i n i s t r a t i o n , 

se rv ice soc ia l o u l ' équ iva len t ; 
— e x p é r i e n c e m in ima le d e d e u x (2) a n s d a n s u n p o s t e d e g e s t i o n 

d a n s un d o m a i n e rel ié à la f o n c t i o n ; 
— g r a n d e capac i t é de t rava i l . 
R é m u n é r a t i o n : 
se lon les n o r m e s d u m in i s t è re d e la S a n t é e t d e s Se rv i ces s o c i a u x 
(c lasse 14). 
L e s curriculum vitae devront nous être parvenus avant 1? heures, 
le 11 juillet 1986 à l'adresse suivante: 

C O N C O U R S C O O R D O N N A T E U R f T R I C E ) 
C .L .S .C . d e J o l i e t t e 
260 , r u e L a v a l t r i e s u d 
J o l i e t t e , Q u e . J 6 E 5 X 7 

p r o b e 
PROBE SCIENCE DE LOGICIELS LTÉE 

En raison de sa croissance ra­
pide. Probe est à la recherche de 
plusieurs personnes pour son 
service des logiciels. 

ANALYSTE 
Analyste possédant au moins 3 à 
4 années d'expérience essentielle 
dans le secteur de la fabrication 
et / ou de la distribution. Les can­
didats doivent être bilingues et 
être très doués pour Is concep­
tion de systèmes en direct origi­
naux. Une expérience en HP se­
rait très souhaitable 

Rémunération selon l'expénence 

Prière de faire parvenir votre cur­

riculum vitae à: 

Adriano Russo 

Probe Science de Logic ie ls Liée 
666, r u e S h e r b r o o k e o u e s t 

S u i t e 1806 
M o n t r é a l , Qc , H 3 A 1E7 

Une 

S t e p p e » C a r * " ' n c ' 

Reprêsentant(e) des ventes 

AVIS DE 
CONCOURS 

Le Musée du Quebec 
est a la recherche d un 

conservateur en chef 

Le conservateur en chef doit 
s assurer du développement de la 
collection et la gérer en ce qui a 
trait au* activités reliées a son 
développement, soit: les acquisi 
lions, la recherche, la conserva­
tion et les expositions 

Il gère un personnel d'environ 
30 personnes. 

Les personnes intéressées de­
vront taire parvenir leur curricu­
lum vitae sous pli conf ident iel 
avant le 1" aoùL 17 heures .i 

Musée du Québec 
a's M. Andre Kaltenbach 
Secretaire général 
1. avenue Woifc-Montcalm 
Parc des Champs-dc-Bataillc 
Québec (Québec) 
G1R 5H3 

Le Musée du Quebec fera par­
venir a u \ personnes intéressées 
un dossier explicatif de la fonc­
tion et des exigences. 

MUSÉE DU QUÉBEC 

M o t t s, une fi l iale d e C a d b u r y S c h w e p p e s C a n a d a Inc.. che f de file mond ia l d a n s le d o m a i n e 
d e s p rodu i t s a l imen ta i res et d e s b r e u v a g e s de qua l i té , d o n t W e l c h s. Ocean Spray , M o t t s , C a d ­
bury et Fry, c h e r c h e un(e) rep resen tan t (e ) d e s v e n t e s pou r la rég ion de Q u é b e c . 

Sa pnnc ipa le responsab i l i t é se ra d e d é v e l o p p e r e t d e ma in ten i r les ven tes e t la d i s t r i bu t i on aux 
g r a n d s g r o s s i s t e s o u d i s t r i bu teu rs et a l ' indust r ie d u déta i l . 

Les cand ida ts d o i v e n t dé ten i r un d i p l ô m e d ' é t u d e s s e c o n d a i r e s . La p r é f é r e n c e s e r a a c c o r d é e 
aux cand ida ts qu i o n t de l e x p è n e n c e d a n s I i ndus t r ie des p rodu i t s e m p a q u e t é s et qu i son t b i l in­
g u e s 

Spécialiste des techniques marchandes 
N o u s c h e r c h o n s é g a l e m e n t un Spéc ia l i s te d e s t e c h n i q u e s m a r c h a n d e s s i tué d a n s la r e g i o n de 
M o n t r é a l . 

Le cand ida t se ra r e s p o n s a b l e d établ i r la d i s t r i bu t i on c o m p l e t e de la l igne des p r o d u i t s d e 
M o t t s aup rès de déta i l lan ts d é s i g n e s dans d e s te r r i to i res de te rm ines . Ce spéc ia l i s te d e s t e c h ­
n iques m a r c h a n d e s se ra é g a l e m e n t r e s p o n s a b l e de I é ta lage (emp lacemen t , g r o u p e m e n t ) né­
cessa i re pour q u e les p rodu i t s de la fi l iale M o t t s ne p a s s e n t p a s inaperçus . 

Les cand ida ts do i ven t dé ten i r un d ip l ôme de f in d é t u d e s seconda i r es . La p r e f e r e n c e se ra ac­
c o r d é e aux c a n d i d a t s qu i on t au mo ins 1 o u 2 ans d e x p é r i e n c e d a n s l é p i c e n e o u d a n s les 
t e c h n i q u e s m a r c h a n d e s de p rodu i t s c o n n e x e s . Ils do iven t éga lemen t fourn i r leur p r o p r e véh i ­
cu le ( les f ra is d u t i l i sa t ion se ron t r e m b o u r s e s ) 

Ce pos te p e r m a n e n t a t e m p s par t ie l c o m p o r t e 2 1 heu res de t ravai l par sema ine . 

La c o m p a g n i e o f f r e u n sala i re concu ren t i e l . d exce l l en t s avan tages soc iaux , a ins i q u u n e vo i ­
tu re . 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, ainsi que vos aspirations salariales à Y. Prono-
vost pour le poste de représentant(e) des ventes et à M. Guy Simoneau pour le poste de 
spécialiste des techniques marchandes. 

Cadbury Schweppes Canada I n c . 
Bureau 255 
100, boul. Alexis-Ninon 
S t - L a u r e n t , Québec 
H4M 2N7 

Discrétion assurée. 

B u r e a u d e c o m p t a b l e s a g r é é s 
r e c h e r c h e B . A . A . a v e c 2 a n s 
d ' e x p é r i e n c e d o n s u n b u r e a u 
d e C.A. o u d i p l ô m é ( e ) d e CE­
GEP a v e c 3 a n s d ' e x p é r i e n c e 
d a n s u n b u r e a u d e C.A. 

Faire parvenir C. V. à 

Chorest, Pouport & Cie C.A. 
1600, boul. St Martin est 
Suite 260, tour B 
Laval, Que. H7G 4S7 

Important concessionnaire d auto­
mobiles de la region métropolitaine 
r e c h e r c h e candidat avec expe­
rience dans le domaine de l auto­
mobile afin de prendre charge de la 
comptabilité, superviser le person­
nel y afferent et produire des états 
financiers mensuels 

Le candidat doit être diplôme uni­
versitaire et doit être familier avec 
les systèmes comptables informati­
ses. 

Les personnes intéressées sont 
priées de faire parvenir leur curricu­
lum vitae a 

M . L u c Fo r t i n 
C P . 7 1 2 
S t - J e a n - s u r - R i c h e l i e u , 
Q u é b e c 

285-7320 

Carrière 
en comptabilité 
La Banque Nationale du Canada vous offre la possibilité de 
vous joindre à son secteur finances et contrôle. 
Les candidatures reçues permettront de combler des postes 
actuel lement disponibles au siège social, ou qui le deviendront 
dans les prochains mois. 
Nous recherchons des professionnels en comptabilité (CA , 
C.G A ou CM A) , dotés de deux à quatre ans d'expérience et 
d'une bonne connaissance du français et de l'anglais. Des 
antécédents en informatique et en micro-informatique seront 
un atout. 

Les principales tâches qui pourront vous être assignées sont la 
supervision d'opérations comptables, la préparation des états 
financiers, l'analyse des résultats, le contrôle des budgets et la 
conception de systèmes comptables et de rapports de gestion. 
Nous vous offrons un environnement favorable au dévelop­
pement professionnel ainsi qu'un salaire à la mesure de vos 
qualifications et une gamme complète d'avantages sociaux 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vttae avant le 11 juillet 
1986 à Monsieur Claude Ménard, conseiller en ressources 
humaines, en prenant soin d'Indiquer le numéro de référence 
LPR 86-411007. 

BANQUE 
NATIONALE 
DU CANADA 

Banque Nat ionale d u C a n a d a 
Siège socia l 
600, rue d e la Gauchet lère Ouest 
8« é t a g e 
M o n t r é a l ( Q u é b e c ) H3B 412 

REPRÉSENTANT 
PRODUITS ALIMENTAIRES 

MANUFACTURIER — DISTRIBUTEUR D'ENVERGURE NATIONALE 
DEPUIS PLUS DE 50 ANS DANS LES PRODUITS ALIMENTAIRES 
S ADRESSANT AUX HÔTELS ET RESTAURANTS RECHERCHE UN 
REPRÉSENTANT POUR LA RÉGION DE MONTRÉAL. 

VEUILLEZ ADRESSER VOTRE CURRICULUM VITAE À: 

L E S P R O D U I T S A L I M E N T A I R E S 
S T A F F O R D L T É E 
a / s M . M A R C E L S T - D E N I S 
5 4 0 0 , m t Fer r ie r , 
M o n t r é a l H 4 P 1M2 

CONSEILLER 
SYSTÈMES 
Les C o o p é r a n t s , soc iété m u t u e l l e d 'assurance-v ie et 
c o m p a g n i e d 'assurance géné ra l e , sont à la r e c h e r c h e 
d ' u n e p e r s o n n e d y n a m i q u e , a u t o n o m e et r e m p l i e 
d ' i n i t i a t i ve p o u r o c c u p e r le poste n o u v e l l e m e n t c réé 
d e conse i l l e r e n systèmes, au sec teu r F inance et 
D é v e l o p p e m e n t . 

Relevant d u d i r e c t e u r d ' u n i t é , A d m i n i s t r a t i o n des 
p l a c e m e n t s , le t i tu la i re d u poste a la responsab i l i t é 
d 'assurer la qua l i t é des r e n s e i g n e m e n t s dans les sys­
t èmes i n f o r m a t i q u e s d u sec teur e n q u e s t i o n , d e 
c o n t r ô l e r la p r o d u c t i o n e n analysant les sources des 
p r o b l è m e s et e n r e c o m m a n d a n t les s o l u t i o n s a p p r o ­
p r iées , et d e co l l abo re r é t r o i t e m e n t au d é v e l o p p e ­
m e n t des systèmes d u sec teur . 

T i tu la i re d ' u n d i p l ô m e d ' é t u d e s co l l ég ia l es e n i n f o r ­
m a t i q u e , i! possède u n e e x p é r i e n c e d ' e n v i r o n d e u x 
ans dans les systèmes in tég rés . L ' o b t e n t i o n d ' u n bac ­
ca lauréat e n a d m i n i s t r a t i o n , o p t i o n g e s t i o n d e l ' i n ­
f o r m a t i o n et des systèmes, serait u n a tou t . 

T o u t e p e r s o n n e intéressée est p r i é e d e fa i re p a r v e n i r 
son c u r r i c u l u m vi tae e n m e n t i o n n a n t la r é f é r e n c e 
86-06-447 à: 

LES C O O P É R A N T S 
Secteur des Ressources h u m a i n e s 
3 3 3 , r ue Sa in t -An to ine est 
M o n t r é a l ( Q u é b e c ) H 2 X 1R9 

Coopérants 
Ça, c 'est de /'assurance! 

C h e f de f i l e d a n s la d i s t r i b u t i o n d ' a r t i c l es et d e v ê t e m e n t s d e 
s p o r t et lo is i r a u C a n a d a , S p o r t s E x p e r t s c h e r c h e à c o m p l é t e r 
s o n é q u i p e e n r e c r u t a n t d e s 

Gérants de magasins 
p o u r d e s s u c c u r s a l e s s i t u é e s d a n s l a r é g i o n d e M o n t r é a l . 
S o u s l ' au to r i t é d u s u p e r v i s e u r d e d i s t r i c t , v o u s serez r e s p o n ­
sab le d e l ' o r g a n i s a t i o n et du c o n t r ô l e d e s o p é r a t i o n s d u 
m a g a s i n . 

P l u s s p é c i f i q u e m e n t , vous a s s u m e r e z l es r e s p o n s a b i l i ­
t é s s u i v a n t e s : c o n t r ô l e d e s a c h a t s e t d e l ' i n v e n t a i r e , 
e m b a u c h e e t s u p e r v i s i o n d u p e r s o n n e l , s e r v i c e à la c l i e n t è l e , 
b u d g e t s e t c o n t r ô l e f i n a n c i e r 

V o u s ê tes d y n a m i q u e et p rê t à re l eve r u n d é f i . V o u s 
p o s s é d e z u n e f o r m a t i o n co l l ég i a l e o u u n i v e r s i t a i r e et avez 
a c q u i s q u e l q u e s a n n é e s d ' e x p é r i e n c e d a n s le c o m m e r c e d e 
dé ta i l . 

N o u s v o u s o f f r o n s u n e r é m u n é r a t i o n i n t é r e s s a n t e d e 
m ê m e q u ' u n e e x c e l l e n t e g a m m e d ' a v a n t a g e s s o c i a u x . 

F a i t e s - n o u s p a r v e n i r v o t r e c u r r i c u l u m v i t ae e n m e n ­
t i o n n a n t le n u m é r o d e d o s s i e r 1886 à l ' ad resse s u i v a n t e : 

s p o r t s experte 
Un» OOfnpQQMB 

du group* pnnflgo 
4141 , Autoroute 440, Laval Ouest (Québec), Canada H 7 P 4W6 

Peerless Électrique. v°Za

aTà^^u^7àT^^nP{^ 
e x p a n s i o n d o n s j e j o p é r a t i o n » . 

N o u s sommes à l a r e c h e r c h e d e p e r s o n n e l p o u v a n t r e m p l i r les l o n c i i o n t 
su ivantes i 
1) Contrôleur a y n n t le q u a l i f i c a t i o n d u n C A. au é q u i v a l e n t 

2 ) I n g é n i e u r i n d u s t r i e l a y a n t l ' e x p é r i e n c e d o n s k i 
f a b r i c a t i o n d e s feu i l les d e m é t a l . 

3) D i r e c t e u r a insi q u ' u n dessinateur technique. 
Tous les c a n d i d a t s d e v r a i e n t ê t r e b i l i n g u e s . 
Veuillez soumettre votre curriculum vitae aut 

P r é s i d e n t 
C i e d ' A p p a r e i l s É l e c t r i q u e s P e e r l e s s 
5 5 8 5 , r u e F u l l u m 
M o n t r é a l , O u * . H2G 2H5 

M e n t i o n : Strictement confidentiel 

r ! " 
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L'Association nationale des centres d'amitié (ANCA) 
•st à la recherche d ' u n ( e ) 

DIRECTEUR(TRICE) EXÉCUTIF(VE) 
F O N C T I O N S 
S o u s la d i r e c t i o n d u c o m i t é e x e c u t i f et d u c o n s e i l d a d m i n i s t r a t i o n , le d i ­
rec teur e x e c u t i f d é v e l o p p e r a e t i m p l a n t e r a l es p o l i t i q u e s , les o b j e c t i f s 
o p é r a t i o n n e l s , l es p r o g r a m m e s et l es p r o t ê t s re la t i f s a u m o u v e m e n t d e s 
c e n t r e s d a m i t i é a u t o c h t o n e 

S e r a I a g e n t a d m i n i s t r a t i f e n c h e f d e i a s s o c i a t i o n et d i r i g e r a le p e r s o n n e l 

et les p r o g r a m m e s d u b u r e a u n a t i o n a l 

A s s u r e r a la l i a i son avec l es m i n i s t è r e s g o u v e r n e m e n t a u x , f é d é r a u x et 

p r o v i n c i a u x , avec l es o r g a n i s m e s a u t o c h t o n e s , a v e c les a s s o c i a t i o n s p r o ­

v inc ia les et t e r r r t o n a l e s et a v e c les c o m m u n a u t é s l o c a l e s d e s c e n t r e s d a-

mrtie a u t o c h t o n e s 

C O N D I T I O N S R E Q U I S E S 

A p i t u d e a la g e s t i o n , a v e c e x p é r i e n c e e n g e s t i o n et a d m i n i s t r a t i o n 

E x p e n e n c e d e t rava i l d a n s l es o r g a n i s m e s a u t o c h t o n e s 

C o n n a i s s a n c e d e la c u l t u r e et d e I h i s t o i r e a u t o c h t o n e s p a r t i c u l i è r e m e n t 

d e s b e s o m s u r b a i n s d e la p o p u l a t i o n a u t o c h t o n e u r b a i n e 

A p t i t u d e a la c o m m u n i c a t i o n é c r i t e et o r a l e , d a n s l es d e u x l a n g u e s , s e ­

rait u n a t o u t 

Sera a p p e l é a se d é p l a c e r c o n s i d é r a b l e m e n t a t r a v e r s le C a n a d a 

AGENT(E) DE COMMUNICATIONS 
F O N C T I O N S : 
P e v e * o p p e r e t a m é l i o r e r les é c h a n g e s d i n f o r m a t i o n e n t r e l es m e m b r e s 
d e i association nationale des c e n t r e s d a m i t i é et e n t r e le b u r e a u n a t i o n a l 
ot ses membres 
P'OOuire un bulletin d i n f o r m a t i o n m e n s u e l p o u r les m e m b r e s d e I A N C A 

Répondre a u x d e m a n d e s s p é c i f i q u e s d i n f o r m a t i o n s d e s m e m b r e s d e 
I A N C A 

Survei l ler l es c h a n g e m e n t s et les n o u v e a u x d é v e l o p p e m e n t s a u x d i f f é ­

r e n t s e c h e l o n s g o u v e r n e m e n t a u x p o u v a n t a f f e c t e r les c e n t r e s d a m i t i é et 

leurs c l i e n t e l e s 

Recevoir et maintenir les i n f o r m a t i o n s r e l a t i v e s a u x p r o g r a m m e s et a u x 

act iv i tés des centres d amitié 
R e c o m m a n d e r au c o n s e i l d a d m i n i s t r a t i o n des a c t i v i t é s p o u v a n t é tab l i r 

un p r o g r a m m e de c o m m u n i c a t i o n s 

D i r i g e ' i i m p l a n t a t i o n d u n p r o g r a m m e d e c o m m u n i c a t i o n s a p p r o u v e 

C O N D I T I O N S R E Q U I S E S 
A p t i t u d e h a u t e m e n t d é v e l o p p é e a la c o m m u n i c a t i o n , é c r i t e e t o r a l e 

Formation p r o f e s s i o n n e l l e ou e x p e r i e n c e é q u i v a l e n t e en r e c h e r c h e et c o l ­

lecte d e données 
txperience de travail dans les o r g a n i s m e s a u t o c h t o n e s 

A p t i t u d e s c r é a t r i c e s d a n s le d é v e l o p p e m e n t d e n o u v e l l e s a p p r o c h e s a m s i 

q u u n e n a b i i e t e a p lan i f i e r l es a c t i v i t é s f u t u r e s 

Le b i l i n g u i s m e s e r a u n a t o u t . 

S A L A I R E : N e g o o a D i e s e l o n les c o m p e t e n c e s r e q u i s e s 

D A T E L I M I T E : le 18 fu' i iet 1986 

FAIRE PARVENIR VOTRE CURRICULUM VITAE A: 

Comité des finances et du personnel 
Association nationale des centres d'amitie 

200. rue Cooper, bureau 3 
Ottawa. Ontario K2P 0G1 

Q>0 
La Fédération 
des caisses populaires 
de l'Ontario Inc. 

recherche un 
Directeur de division 

ressources humaines et marketing 
(homme ou femme) 

LA FONCTION 
Sous l a u t o r i t H du directeur général, le directeur de division 
participe à I olaboration de la stratégie et des politiques géné­
rales de la Federation et des caisses, en ce qui a trait à la 
gestion y compris la formation et le développement des res­
sources humaines, ainsi qu à la diffusion de l'information, et 
aux activités de relations publiques et de promotion II planifie, 
organise dirige et contrôle l'ensemble des activités de son 
secteur, en regard des objectifs généraux approuves par le 
conseil d administration 
LES EXIGENCES 
Le candidat ideal pour ce poste détient de preference un 
diplôme universitaire de 1er cycle en ressources humaines 
Par ailleurs, le titulaire qui témoigne de fortes connaissances 
administratives et possède une experience confirmee dans le 
domaine des ressources humâmes et du marketing compense 
la premiere exigence Une crovance marquée dans le coopéra-
tisme et une excellente connaissance du Mouvement des 
caisses populaires ajoutent au crédit du candidat 
Des qualités poussées d'organisation, de dynamisme de créa­
tivité de même que de la facilite à communiquer sont requises 
La maîtrise de la langue française et une bonne connaissance 
de la langue anglaise sont également exigées 
LE TRAITEMENT 
Selon les qualifications et l'échelle de salaires en vigueur à 
!aquelle S'ajoute une gamme étendue d avantages sociaux 

Les candidats intéressés font parvenir leur curriculum vitae 
avant le 11 |uillet 1986 a M Roger Frenette. directeur général. 
Federation des caisses populaires de lOntano Inc . 450. rue 
Rideau. 3e étage. Ottawa (Ontario!. K1N 5Z4 

LE CENTRE HOSPITALIER RÉGIONAL DE LA MAURICIE 
EST A LA RECHERCHE D UN(E) 

ERGOTHÉRAPEUTE 
Nature de la fonction: 
Sous la responsabilité du Chef de service de Physiothérapie le (la) 
candidat(e) devra preparer et assurer le suivi d un programme 
d ergothérapie au sein d'une équipe multidisciplinaire pour I Unite 
de Gériatrie Active. L ergotherapeute peut également être appe-
le(e) a travailler auprès de toute clientèle nécessitant son interven­
tion 

Il s agit d un poste a temps complet permanent. 

Exigences: 
e Détenir un Bac en ergothérapie 
e Etre membre en règle de la Corporation Professionnelle des er-

gotherapeutes. 
o Aptitudes pour le travail en équipe 
e Expérience en gériatrie serait un atout. 

Date limite pour l'inscription: 9 juillet 1986 

Faire parvenir votre curriculum vitae au: 
CENTRE HOSPITALIER RÉGIONAL DE LA MAURICIE 
Service gestion du personnel 
50, 118iéme Rue 
S h a w i m g a n - S u d (Québec) G9P 4E7 

CREATEUR/DESSINATEUR 
DE MONTURES OPTIQUES 

N o u s o f f r o n s une i n t é r e s s o n t e o p p o r t u n i t é à une p e r s o n n e b i l i n g u e , d i ­
p l ô m é e d e c é g e p o u d ' u n i v e r s i t é , p o s s é d a n t un m i n i m u m d ' u n e a n n é e 
d ' e x p é r i e n c e d o n s un é t a b l i s s e m e n t i n d u s t r i e l A y a n t c o m m e s u p é r i e u r 
i m m é d i a t le d i r e c t e u r d e l 'usine, l e / l a c a n d i d a t e ) chois i (e ) a s s u m e r o les 
r e s p o n s a b i l i t é s su ivantes é t a b l i s s e m e n t d e p r o c é d é s se rvan t à m o d i f i e r 
les m o n t u r e s p r é s e n t e m e n t en u s a g e a ins i q u e la c r é a t i o n / f a b r i c a t i o n d e 
n o u v e a u x m o d è l e s d e lunet te . . 

N o u s o f f r o n s d ' e x c e l l e n t s b é n é f i c e s l e s p e r s o n n e s i n t é r e s s é e s d o i v e n t 
soumet t re leur cur r icu lum v i tae en le l o i s a n t p o r v e n i r à : 

A O C O LIMITÉE 
a / s R. P. L e s s a r d 
C. P. 5 8 0 , N i c o l e t , Qc  
J O G 1 1 0 

Représentant 
médical 

Carrière évolutive 
avec un leader de 

Vindustrie 

Glaxo Canada Limitée, entreprise de tout premier rang dans la 
labneation et la distribution de medicaments d'ordonnance et 
en vente libre. se distingue par son souci constant de qualité ci 
de perfection Nous recherchons un représentant pour nos 
produits de marque Allen <fc Hanrmr>s dans une zone qui coin 
prend les villes de Montreal et La\al 

Titulaire d'un diplôme universitaire en sciences, vous ave/ un 
a deux ans d'expérience professionnelle dans un domaine 
connexe. Couramment bilingue, vous savez communiquer 
efficacement avec les membres du corps medical et les phar­
maciens d'officine et d'hôpital La préférence sera donnée aux 
candid.its avant une connaissance des steroides topiques et des 
medicaments pour le traitement des bronches. 

Ni'us offrons une remuneration de tout premier ordre assor­
tie d'excellents avantages sociaux avec voiture à usage 
professionnel. 

Veuille/ faire parvenir votre curriculum vitae. sous pli con­
fidentiel. a: Mme. M. Warda, C.cranle des ventes, Glaxo 
Canada Limitée. 9561, Côte de Liesse, Dorval (Québec) 
H9P L\3 

Glaxoi 
Le Centre d Orientation et de Readaptation de Montreal dispense 
des services de consultation et de formation en centres d accueil 
pour mesadapte(e)s sooo-affectif(ve)s 

PSYCHOLOGUE 
Poste 

1 poste a plein temps 

Exigences: 
— Candidat(e) bilingue 
— Scolarité de doctorat 
— Bonne connaissance des approches psychodynamique et sys-

temique 
— Bonne connaissance de la clientele mesadaptee socio-affective 

et du reseau des centres d accueil 
— Aptitude a mettre sur pied et a donner des sessions de forma­

tion 
— Automobile requise 

Fonctions: 
— Particiœ aux activités d une équipe professionnelle, spécialisée 
— Repond aux demandes de services des centres d'accueil (con­

sultation auprès d équipes de readaptation, thérapie individuelle 
et de groupe, discussion de cas. evaluation, selection de per­
sonnel, etc.) 

— Met sur pied et donne des sessions de formation s adressant a 
un personnel éducateur. 

Salaire: 
Selon les échelles en vigueur au ministère de la Santé et des Ser­
vices sociaux. 

Date d'entrée en fonction: 2 septembre 1986 

Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 8 août 1986 à: 

M. François Daoust 
Directeur des services professionnels 
Centre d'Orientation et de Réadaptation 
de Montréal 
39 ouest, boul. Gouin 
Montréal, P.Q. 
H3L 1H9 

S u i t e a la c r o i s s a n c e c o n s t a n t e d e s e s v e n t e s . 
C o m p o s i t i o n C o n t a c t , f i l ia le d u G r o u p e T r a n s c o n ­

t i n e n t a l G T C L t e e . s p é c i a l i s é e d a n s le d o m a i n e d e 
la p h o t o c o m p o s i t i o n c o m m e r c i a l e ( r e v u e s , c i r c u l a i r e s , 

d é p l i a n t s , r a p p o r t s a n n u e l s , e tc ). r e c h e r c h e u n e p e r s o n n e 
p o u r c o m b l e r le p o s t e s u i v a n t 

Représentant(e) des ventes 
(dossier D-205) 

P o u r c o m b l e r c e p o s t e n o u s r e c h e r c h o n s u n e p e r s o n n e a u t o ­
n o m e d i p l ô m é e e n m a r k e t i n g o u e n a r t s g r a p h i q u e s a y a n t u n 
m i n i m u m d e t r o i s a n n é e s d e x p é r i e n c e d a n s la v e n t e L e b i l i n ­
g u i s m e e s t e s s e n t i e l 

V o u s ê t e s u n e p e r s o n n e d y n a m i q u e , a m b i t i e u s e et p o s s é d e z 
d e i e n t r e g e n t p o u r p o u v o i r t ra i ter a v e c d e s i n s t i t u t i o n s f i n a n ­
c i è r e s i m p o r t a n t e s . 

N o u s o f f r o n s u n e x c e l l e n t sa la i re a ins i q u u n e g a m m e c o m ­
p le te d a v a n t a g e s s o c i a u x T o u t e p e r s o n n e i n t é r e s s é e e s t 
p r i é e d e fa i re p a r v e n i r s o n c u r r i c u l u m v i tae e n m e n t i o n n a n t le 
n u m é r o d e d o s s i e r a u 

S e r v i c e d e s r e s s o u r c e s h u m a i n e s 
3 7 5 , b o u l . L e b e a u 

S a i n t - L a u r e n t ( Q u e b e c ) H 4 N 1S2 

• ••• • ••• ••••••••• 
Groupe 

Transcontinental 
C.T.C. /fée 

eue/iettk/lï 

INSPECTEUR(TRICE) 
DES BÂTIMENTS 

La Ville de Boucherville est à la 
recherche d'un(e) inspecteur 
(trice) des bâtiments. 

DESCRIPTION DES FONCTIONS • 
Sous l'autorité du directeur du service Permis et Inspections, ses principa­
les fonctions sont de : 
— voir a i application des règlements d'urbanisme: 
— vérifier la conformité aux règlements des plans soumis par les requé­

rants pour leurs projets de construction ; 
— inspecter les chantiers de construction et les bâtiments existants ; 
— renseigner le public concernant les règlements sous la responsabilité 

du service Permis et Inspections ; 
— effectuer des enquêtes suite aux plaintes et donner les_avis appropriés. 
EXIGENCES REQUISES 
La personne qui posera sa candidature doit détenir un DEC. en architec­
ture, posséder de 3 a 5 ans d experience pertinente et avoir une bonne 
connaissance du code national du bâtiment 1985. 
SALAIRE 
Selon échelle salariale — classe 10 de 24526$ à 28635$. 
Toutes les personnes intéressées et répondant aux exigences Ou poste 
doivent faire parvenir leur curneulum vitae avant le 18 Juillet 1986 à: 

Ville de Boucherville 
Service des ressources humaines 
500, R i v i e r e - a u x - P i n s 
Boucherville (Québec) 
J4B 2Z7 

ANALYSTE CONCEPTEUR 
L'ENTREPRISE 
U n i m p o r t o n t f a b r i c a n t c a n a d i e n d e p r o d u i t s p h a r m a c e u t i q u e » d o n t 

l e s i è g e s o c i a l e s t s i t u é à K i r k l a n d . s u r l a r o u t e T r a n s c o n o d i e n n e . 

d é s i r e e m b o u c h e r d a n s l ' i m m é d i a t , u n a n a l y s t e c o n c e p t e u r d ' e x p é ­

r i e n c e . 

LE POSTE 
l e t i t u l a i r e e s t a p p e l é à t r a v a i l l e r a u s e i n d ' u n e é q u i p e d o n t l e s a c ­

t i v i t é s c o u v r e n t t o u t e s l e s é t a p e s d e m i s e e n o e u v r e d ' u n s y s t è m e 

i n f o r m a t i q u e , d e p u i s l ' é t u d e d e f a i s a b i l i t é | u s a u ' a s a m i s e e n a p p l i ­

c a t i o n . Il e s t r e s p o n s a b l e d e l ' a n a l y s e d e p r o b l è m e s a d m i n i s t r a t i f s , 

d e l ' a r c h i t e c t u r e e t d e l a c o n c e p t i o n d e s y s t è m e s , a u s s i b t e n q u e 

d e l a d o c u m e n t a t i o n e t d e l a s u p e r v i s i o n d e s o n é q u i p e . Le t r a v a i l 

e n c o u r s c o m p r e n d d e s p r o j e t s s t i m u l a n t s q u i n é c e s s i t e n t d e s m é ­

t h o d e s e t u n e t e c h n o l o g i e a v a n c é e s , l e p o s t e o f f r e , à b r è v e 

é c h é a n c e , d ' e x c e l l e n t e s c h o n c e s d ' a v a n c e m e n t , à u n p o s t e d e d i ­

r e c t i o n . 

LE CANDIDAT 

l e c a n d i d a t r e c h e r c h é p o s s è d e u n b a c c a u r è a t e n a d m i n i s t r a t i o n 
d e s a f f a i r e s o u e n i n f o r m a t i q u e e t u n e c o n n a i s s a n c e p r a t i q u e d e 
f o n c t i o n s a d m i n i s t r a t i v e s v a r i é e s . Il p o s s è d e é g a l e m e n t d e s a p t i t u ­
d e s m a r q u é e s p o u r l a c o m m u n i c a t i o n é c r i t e e t o r a l e e t l a c a p o c i t é 
d e c o m m u n i q u e r e f f i c a c e m e n t a v e c l e p e r s o n n e l , à t o u t le p e r s o n ­
n e l , à t o u s l e s n i v e a u x h i é r a r c h i q u e s . Il d é t i e n t a u m o i n s q u a t r e a n s 
d ' e x p é r i e n c e d e l ' a n a l y s e d e s p r o b l è m e s d e g e s t i o n ; c e t t e a n a l y s e 
s ' e f f e c t u e e n u t i l i s a n t u n e m é t h o d o l o g i e d e d é v e l o p p e m e n t s t r u c ­
t u r é d ' a p p l i c a t i o n s d a n s u n m i l i e u d e t r a v a i l d o n n a n t a c c è s à u n 
s y s t è m e de b a s e s d e d o n n é e s c o n n e c t é e s à u n o r d i n a t e u r c e n t r a l , 
l e c o n d i d a t d o i t p o s s é d e r p l u s i e u r s r é a l i s a t i o n s à s o n a c t i f e t f a i r e 
p r e u v e d ' i n i t i a t i v e d a n s l ' e x é c u t i o n d e s p r o t ê t s q u i l u i s o n t c o n f i é s . 

Il d o i t é g a l e m e n t p o u v o i r s ' e x p r i m e r e n a n g l a i s o v e c g r o n d e f a c i l i t é . 

V e u i l l e z f a i r e p a r v e n i r v o t r e d e m a n d e s o u s p l i c o n f i d e n t i e l , à 

l ' o d r e s s e s u i v a n t e , e n l ' a c c o m p a g n a n t d e t o u s l e s r e n s e i g n e m e n t s 

p e r t i n e n t s , y c o m p r i s v o s e x i g e n c e s s a l a r i a l e s . 

M F 
C A N A O A 

LE CHEF DE SERVICE - RECRUTEMENT ET F O R M A T I O N 

M E R C K FROSST C A N A D A I N C . 

C P . 1 0 0 5 

P O I N T E - C L A I R E / D O R V A L (QUE. ) 

H 9 R 4 P 8 

C e n t r a l e 
d e l ' e n s e i g n e m e n t 
d u Q u é b e c 

TECHNICIENNE OU TECHNICIEN 
EN ARTS GRAPHIQUES APPLIQUÉS 

Nature du travail 
Produire divers travaux de composition et effectuer des opéra­
tions de production graphique nécessaires a la production ou a 
la reproduction de documents scripto-visuels. 

Principales attributions caractéristiques: 
Sous la supervision du responsable du secteur scripto-visuel: 
travailler à la conception graphique des documents a produire; 
effectuer le calibrage, suggérer des choix de caractères, exécu­
ter des maquettes et la mise en page de diverses publications, 
vérifier I exactitude des travaux demandés et leur apporter les 
corrections nécessaires; rechercher des éléments d'illustration 
pour les publications; opérer efficacement l'appareil a photocom­
position (Compugraphic 8400); utiliser r équipement à dessin et 
tout autre équipement connexe à la fonction; produire des néga­
tifs et les développer a la chambre noire. 

Exigences: 
Diplôme collegical ou universitaire en arts graphiques appliques 
et deux (2) années d experience pertinente; une très grande ex­
périence peut compenser l'absence d un diplôme. 

Echelle de traitement 
minimum: 467,00$ par semaine 
maximum: 579.00S par semaine 

Statut: employée ou employé temporaire 

Durée de l'emploi: un (1) an; cependant possibilité sérieuse de 
prolongation sur une base permanente. 

Lieu de travail: Ste-Foy 

Entrée en fonctions: août 1986 

Toute offre de service doit être accompagnée d un curriculum vi­
tae et être expédiée avant le 8 juillet à l'adresse suivante: 

DENIS ARSENAULT, directeur du personnel 
Centrale de l'enseignement du Québec 
2336, chemin Ste-Foy 
Ste-Foy G1V4E5 

Le C.L.S.C. Montréal-Nord 
est à h recherche d'on(e) 

CHEF DES RESSOURCES 
MATÉRIELLES ET FINANCIÈRES 

L ' o r g a n i s a t i o n : 

Étab l issement à v o c a t i o n m u l t i p l e C.L .S.C. e t C . A . H . d e 1 2 8 l i ts . 

La f o n c t i o n : 

Le c a n d i d a t r e t e n u a u r a c o m m e pr inc ipa les a t t r i b u t i o n s l a responsab i l i t é d e 

l ' o r g a n i s a t i o n , de la surve i l lance e t d e l 'ent re t ien des b â t i m e n t s , d e l ' équ ipe ­

m e n t e t d e l ' a p p r o v i s i o n n e m e n t . Il a u r a é g a l e m e n t la r e s p o n s a b i l i t é d e l ' o r g a ­

n isa t ion c o m p t a b l e et assurera le c o n t r ô l e in terne des o p é r a t i o n s financières. 

Exigences: 
— D i p l ô m e un ivers i ta i re en a d m i n i s t r a t i o n o u l ' é q u i v a l e n t d a n s une disci­

p l ine a p p r o p r i é e ; 

— Expér ience de t ro is ans d ' u n poste c o m p a r a b l e d a n s le réseau d e la santé 

e t des services soc iaux . 

Condition*: 
Selon les règles d e r é m u n é r a t i o n régissant les c a d r e s in te rméd ia i res d u ré­

seau M S.S S 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 1er août 1986 à 
l'attention du 

Directeur des service* administrat i f* 
C l . S X . Montréal-Nord 
11441 , boul. Lacordotre 

Montréal -Nord (Qc) 
H1G4J9 

* Poste o u v e r t aux h o m m e s et a u x f e m m e s . 

COMPTABLES AGRÉÉS 
Le cabinet d'experts-comptables Marcil, Lavallèe & Loyer oeu­
vre au service d'une clientèle de choix. Notre personnel de 21 
employés nous permet d'offrir un éventail de services pouvant 
répondre avec force aux différents besoins de notre clientèle di­
versifiée. Cette dernière, cependant, est en pleine croissance. 

Il existe actuellement, à tous les niveaux, des débouchés pour 
des comptables agréés qui désirent accroître leur expérience, 
et ce, dans une organisation hautement professionnelle. 

Ses connaissances, son leadership, son expérience antérieure, 
son bilinguisme et sa facilité de travailler en groupe feront de lui 
(elle) un (une) candidat(e) idéal(e) pour partager le dynamisme 
de notre cabinet. 

Nous offrons une rémunération et des conditions d'emploi très 
concurrentielles en plus d'une gamme complète d'avantages 
sociaux. 

Les personnes intéressées sont priées de communiquer avec: 
Michel Coulombe, c.a. 

Marcil, Lavallèe & Loyer 
325, rue Dalhousie 

Suite 440 
Ottawa, Ontario 

K1N7G2 
Tél.: (613) 232-1593 

Toute demande sera considérée à titre confidentiel. 
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DIRECTEUR 
Finances et Informatique 
Notre client, une association » but non •„• ratif d envergure provinciale, 
recherche un cadre e«penmente et dynamique 

Le poste consiste a administrer des actifs dépassant IS imitions S. un 
budget total de 4 millions S. veiller au développement du système d in­
formations informatrsees. développer et maintenir les politiques et pro­
cedures de I organisation 

Membre en règle d'une association comptable reconnue, le titulaire 
possédera un minimum de quatre |41 années d'expérience en administra­
tion financière, comptable et informatique, experience acquise au sein 
d entreprises de services, et preferabiement dans la gestion de compa­
gnes d assurances ur bilinguisme sera un atout majeur 

Ce poste d'envergure et de confiance saura intéresser les candidats 
touchant présentement une remuneration d environ 40 a 45.0001 par 
année et intéresses » prendre en charge un poste ou la competence. 
I autonorme et rimtiaove sont encouragées et récompensées 

Les candidats qualifies devront faire parvenir leur curriculum vitae confi­
dentiellement en prenant som d indiquer le numéro de reference D286 
sur renveloppe adressée a 

Pu w te ft© P*vitta Inc. 
1070, n » d * M#ury, bureau 700 
Montréal (Ouébac) H22 1N3 
Pnere oe ne pas !e*epnone» 

Avis AUX NOUVEAUX C.A. -
VOTRE AVENIR EST DANS 
LE COMMERCE DE DÉTAIL _ 
Pm> le cadre Je ^<n programme d'expansion et afin rJe repondre .1 la 
demande toujours ctoissanre de -s- produits, notre client, un 
détaillant Je l'audiovisuel et de majjnttoscopes, est .1 la recherche J ' u n 
i i-ntr. leur aJ|>>inr. 

Relevant directement contrôleur, le <..mJiJ.it retenu sera charge Je 
la supervision J u service Je comptabilités J u con noie interne. Je la 
tenue Je-> systèmes comptables et assumera J' . iuin^ fonctions dans le 
domaine Ju prix Je re\ lent 

Ce psiste t.'iimir.i une ch.jni.c- exceptionnelle J un C A entreprenant 
et avisé, a la recherche J u premier emploi en Jeh.irv J'un cihinet 
d'expertise comptable 
Le cmJiJ. i t iJe il J>>it être parfaitement bilingue, détenir le titre Je 
C . A . et avoir une K>nne experience J u commerce Je Jet.ul tout en 
oeuvrant J m> le Jom.iine Je 11 \t rification. Une solide connaissance 
Ju PC IBM serait Jetmitisenunt un atout. 

Veuille: taire parvenir, en toute confidence, votre curriculum vttae a 
l'attention Je Stephen Kaplan, directeur des Ressources Humaine». 

en mentionnant fe numéro de reference l.s^OIT. 

Richter & Associés 
C O N S E I L L E R S I N A D M I N I S T R A T I O N 

1. W E S T M O U N T S Q U A R E , w< ÉTAG1 
M O N T R É A L , y i I B I C Hil ZI* <SI4» vi4-V400 

M . m h r , J . I ' \ s 
j(M>n . -i . J , % fiM ilU r . en idmim.tra i t . 

e KRUGER INC. 
USINE DE TROIS-RIVIÈRES 

Contremaître d'entretien mécanique 
SOMMAIRE DE LA FONCTION: 
Sous l'autorité du surintendant du service mécanique, il 
planifie, organise, coordonne et contrôle les activités de 
son secteur. 
QUALIFICATIONS: 
— Génie mécanique et deux (2) années dans un poste de 

supervision; 
— Éducation collégiale ou l'équivalent plus expérience 

pertinente dont deux (2) années dans un poste de su­
pervision; 

— Habilité à planifier, céduler le travail et à diriger un 
groupe d'artisans. 

SALAIRE: 
À discuter au moment de l'entrevue, plus un généreux 
programme d'avantages sociaux. 

TOUTE PERSONNE DÉSIREUSE DE POSER SA CANDI­
DATURE DEVRA FAIRE PARVENIR SON CURRICULUM 
VITAE A L'ADRESSE SUIVANTE, AVANT LE 14 JUILLET 
1986. 

Le directeur du personnel 
et des relations publiques 
KRUGER INC. 
Case postale 188 
T r o i s - R i v i e r e s , Québec 
G9A 5P6 

Ayerst 
SUPERVISEUR COMPTABILITÉ GÉNÉRALE 
L A C O M P A G N I E 
L'une des plus importantes maisons pharmaceutiques est à la recherche 
d'une personne expérimentée pour superviser les opérations du service 
de comptabilité générale. 

L E P O S T E 
La personne choisie aura la responsabilité de superviser les operations 
quotidiennes du service ainsi que s o n personnel clérical dont les princi­
pales fonctions sont: 
— La préparation d'états financiers mensuels. 
— La préparation de rapports mensuels internes 
— La préparation d'entrées de journal pour les fins de mois, certains 

rapports statistiques gouvernementaux ainsi que les rapports de 
royautés 

— La tenue à jour des doss iers d'immobilisation 
— L'utilisation d'un mmi ordinateur pour le département. 

E X I G E N C E S 
La personne choisie devra être bilingue et posséder un diplôme 
d'études collégiales option finance ou une expérience équivalente, ainsi 
que 2 à 3 années d expérience de supervision. L'expérience du milieu 
comptable informatisé sera auss i nécessaire. 
N o u s offrons d'excellentes conditions de travail ainsi qu'une gamme 
complète d avantages sociaux. 
C e poste intéressera les sujets possédan t créativité, ambition et 
dynamisme. 
Adressez votre candidature comportant titres et qualités, antécédents 
professionnels et salariaux A l 'adressa suivante: 

tactrice des ressource» humaines 
Laboratoires Ayerst 

1025, bout. Leurerroen 
t St-Laurant, Québec H4H 1J6 

T a p i s Corone t Inc . . u n d e s p l u s impor tan ts fabr icants de tap is a u 
C a n a d a ayant 5 0 0 e m p l o y e s et d e s bu reaux d a n s quatre p rov inces , 
est a la recherche d ' un 

Agent au personnel 
Relevant d u d i recteur O r s re la t ions industr ie l les, v o u s serez r e s p o n ­
sable de l 'admin is t ra t ion de notre p rog ramme de rémunéra t i on et 
d 'avantages s o c i a u x . A ce titre, v o u s v o u s occuperez pr inc ipa lement 
de l 'adminis t rat ion salar ia le , de la rév is ion de notre rég ime d 'avan­
tages soc iaux , d e s e n q u ê t e s sa lar ia les , d e s desc r ip t i ons de t aches et 
de l 'évaluation d e s p o s t e s . D e p l u s , v o u s aurez la responsab i l i té de la 
sé lect ion d u p e r s o n n e l . 

B i l i ngue , v o u s détenez u n baccalauréat e n relat ions indus t r ie l les o u 
e n admin is t ra t ion , spéc ia l i sé e n ges t ion d u personne l doub lé de 
t ro is à quatre a n n é e s d 'expér ience e n tant que général is te, axée e n 
rémunéra t ion et e n sé lec t ion d u pe rsonne l . L 'absence d ' un d ip lôme 
univers i ta i re p o u r r a être c o m p e n s é e par une so l ide expér ience 
acqu ise suite à l 'obtent ion d ' un D . E . C . e n personne l . 

N o u s of f rons u n sala i re et u n e g a m m e d 'avantages s o c i a u x concu r ­
r e n t i e l s . C e p o s t e e s t s i t u é à F a r n h a m (en t re S a i n t - J e a n -
sur -R iche l ieu et G ranny l. à 35 m i n u t e s d u pont C h a m p l a i n . 

Veu i l lez faire parveni r votre c u r r i c u l u m vitae, le p l u s tôt poss ib l e , e n 
toute confidential i té, à : 

Coloriât 
M. Raymond Lafrance 

Directeur des relations Industrielles 
TAPIS CORONET DUC. 

1144. B o n i . Magenta Eet 
Famnam (Québec) J2N ICI 

AES DATA inc, une entreprise canadienne reconnue comme un chef de Me de 
la bureautique, a d excellentes perspectives de carrière a offrir a deux 

COMPTABLES INTERMÉDIAIRES 
f i n a n c e et pr ix d e rev ien t 

Comptabilité financière: 

A ce titre vos responsabilités 
seront les suivantes 

• analyse de comptes, 
• tenue du grand livre, 
• participation a la conversion 

d états financiers exprimes 
en devises. 

• participation à la preparation 
des états financiers consolides 

Comptabilité de prix de revient: 

A ce titre vos responsabilités 
seront les suivantes 

• conciliation des inventaires. 
• effectuer les entrees de tournai 

relatives aux transactions de 
ventes et a leurs coût. 

• aide a l'amélioration du contrôle 
d inventaire 

• aide a I elaboration des nouveaux 
coûts standards 

Nous recherchons deux personnes ayant une formation académique en comtabi-
lite et une a deux années dexpenence pertinente dans leur domaine respectif 
L appartenance a titre d étudiant a une croporation professionnelle telle que CGA 
ou C M A est un atout 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae sous pli confidentiel a 
Roge r Massicorte Serv ice d e s ressou rces humaines. A E S Data inc.. 
1111 - 46e Avenue, L A C H I N E (Quebec) H8T 3CS. 

Au coeur du bureau 

Centre de 
Services sociaux 
Laurentideslanaudien; 

CENTRE HOSPITALIER 
RÉGIONAL 
DE IANAUDIERE 

sont é la recherche d'un(e) 

INTERVENANT(E) EN 
FOYER DE RÉADAPTATION 
Deux (2) jeunes hommes vivant au Centre hospitalier regional de Lanau-
diere désirent se réinsérer dans la communauté Pour réaliser leur proiet, 
ils recherchent un milieu de vie adapte a leurs réalités 
lis présentent des caractéristiques et des besoins spécifiques. 

Au cours de leur existence, ils ont vécu des experiences de vie peu valori­
santes tant au plan affectif qu au plan social. 

Suite à de longues périodes d hospitalisation, ils doivent maintenant ap­
prendre a se structurer, a se responsabiliser et a développer leurs habile­
tés au niveau des relations interpersonnelles afin de les aider a surmonter 
les obstacles de la vie quotidienne en utilisant davantage leur potentiel plu­
tôt que de recourir à des palliatifs tels que la drogue. I alcool ou la negation 
de leurs responsabilités, etc. 

R E S P O N S A B I L I T É S 
Accepter de recevoir dans les meilleurs délais possibles, dans son domi­
cile situe dans la région Lanaudiere. un maximum de deux (2) adultes ayant 
un passe psychiatrique et assumer, en collaboration avec l équipe multidis-
ciplinaire. I elaboration et l'application du plan de services individualises. 

E X I G E N C E S D E L ' E M P L O I 
— Nous pnvilégions une formation en readaptation et une expenence 

dans (intégration communautaire auprès de personnes présentant des 
difficultés similaires. 

— I intervenante) devra établir une relation privilégiée avec ces deux (2) 
personnes. 

R É M U N É R A T I O N : A négocier sur une base contractuelle. 

Faire parvenir votre curriculum vitae dici le 30 \uin 1986 aux 
Serv ices d e s ressources intermédiaires 
Centre hospitalier régional de Lanaudiere 
1000, boulevard Sainte-Anne 
Joliette (Québec) J 6 E 6 J 2 

DRUMMOIMD 
rtotre société, l'une des plus Importantes 
dans le domaine de la conception et 
de l'Impression de formules d'affaires 
au Canada, désire s'adjoindre des 

Représentantes des ventes, 
région de Montréal 

Bilingue et dynamique, vous avez suffisamment d'expérience 
de la vente pour comprendre qu'il est souvent plus profitable 
de satisfaire les besoins des clients que d'effectuer une vente. 
Comme vous aurez à traiter avec des dirigeants d'entreprises, 
il est particulièrement important que vous fassiez preuve 
d'entregent et de maturité. Vous bénéficiez d'un atout sup­
plémentaire si vous avez déjà acquis de r expérience dans le 
domaine des formules d'affaires. Vous devez en outre possé­
der une automobile. 
Noua vous offrons un excellent salaire de base, assorti de 
commissions, de bonis et d'une gamme complète d'avan­
tages sociaux. 

Si vous êtes intéressc(e) par cette perspective de carrière 
prometteuse, n'hésitez pas à nous faire parvenir votre curricu­
lum vitae sous pli confidentiel. 

i d'Affaires Ltée 
Service du personnel 
210. bout MoaUarvlIfe 

B o u c h e n r U l e (Québec) J4B 6T3 

C F P 

p ' O ' * S i m / * / * • / / • 

09 f i l m d Qëuvr* 

Région métropolite),n+ 

5350 rutlêton* 
Montré»! (Quêbtcl 
HtX 2X2 

FORMATION PROFESSIONNELLE 

CONSEILLER(ÈRE)S 
AUPRÈS DES P.M.E. 

La CFP est un organisme paragouvernemental oeuvrant 
dans le domaine de la formation professionnelle des adul­
tes. Dans le cadre des services qu elle offre directement 
aux entreprises, la CFP désire augmenter son équipe de 
conseiller(ère)s en mam-d oeuvre afin de mieux desservir fe 
secteur de la P.M.E. 

Responsabilités 
Par le biais d'un programme d'aide gouvernemental, les 
conseiller(ère)s apporteront un soutien aux gestionnaires de 
petites et moyennes entreprises dans lelaboration dun 
plan de développement de leurs ressources humaines Ou­
tre la consultation au niveau du diagnostic, de la planifica­
tion et de l'élaboration de devis de formation, les conseil-
ler(ère)s seront responsables du S U I V I des activités au sein 
des entreprises bénéficiaires du programme d aide 

Exigences 
— Détenir un diplôme universitaire de premier cycle en ad­

ministration, relations industrielles, psychosocioiogie ou 
autre domaine pertinent 

— Posséder des competences éprouvées dans le domaine 
de la consultation en ressources humaines (formation). 

— Être familier avec le contexte d opération des P M E 
— Pouvoir s exprimer en français et en anglais. 

Traitement 

22 121 $ a 36 769$ (statut de temporaire). 

Offre de services 
Veuillez faire parvenir votre offre de services avant le 
4 juillet 1986 à / attention du Service du personnel, 5350 ru*» 
Lafond, Montréal H1X 2X2. 

ASSISTANT ACTUARIEL 
N o u s s o m m e s a la r e c h e r c h e d ' u n a s s i s t a n t ac tuar ie l . 

Nous sommes une importante compagnie d assurance générale au Ca­
nada Notre pian statistique très détaille permet a i actuaire de faire d e » . 
analyses des plus intéressantes Le département d actuariat est en stage 
de développement et le candidat choisi aura d excellentes opportun tes 
d avancement J • 

L E M P L O I : 

Cet emploi relevé directement de I actuaire de la compagnie La responi • 
sabote maieure de cette position consiste a suggérer et introduire des | 
méthodes de tarification ainsi qu a améliorer celles existantes Le candi-| • 
dat retenu sera également impi.que dans i evaluation de nos reserves: S 
amsi que dans diverses analyses concernant nos traites de reassurance) • 
Le candida» aura la responsabilité de concevoir les différents logiciels ne* * 
cessâmes a I execution de ses tâches II est possible de travailler en tran-, i 
cais ou en anglais, selon preference ; " 

Q U A L I F I C A T I O N S R E Q U I S E S . • 

— Baccalauréat en actuariat ou mathématiques [ • 

— Trois a cinq examens de la Casualty Actuarial Society ; . 

— Un minimum d un an d experience en tarification et evaluation des re« 1 
serves pour sinistres encourus .' * 

— Familiarité avec différents systèmes informatiques Connaissance dç • 
I APL serait un atout • * 

Remuneration selon les qualifications l 

Les personnes intéressées sont priées Oe taire parvenir leur curncuiurh * 
vitae a l adresse suivante 

La Presse, réf.: 15505 
Case postale 6041. suce. A 
Montréal. Qc H3C 3E3 J 

LE CENTRE HOSPITALIER HÔTEL-DIEU D'AMOS 

RECHERCHE 

DIRECTEUR!TRICE) GÊNÉRAL(E) 
l e Centre hospttolier Hôtel-Dteu d'Amos, un établissement de 145 lits, dont j 
19 lits en soins prolonges, situé o Amos. dons In region de lAbit ibi-Témis- « 
camingue. requiert les services d unie) direcleurltricel generalle). 

R e s p o n s a b i l i t é s 

Sous l'autorité du Conseil d'administration, le do) condidatle) retonulel est • 
responsable de I'odiriinistrotion et du fonctionnement de I établissement, le 
tout en conformité avec la loi, les politiques et les directives émises por le 
Conseil d administration et le ministère de la Santé et des Services sociaux 

E x i g e n c e s 

Diplôme d'études universitaires en sciences de ladmimstration ou dans une 
discipline oppropr iée . 
Cinq (51 années d e x p e n e n c e comme codre supérieur dans le reseau du 
ministère de la Santé et des Services sociaux. 
Connaissance des regions périphériques. 

R é m u n é r a t i o n 

Selon les normes du ministère de la Santé et des Services sociaux. Celte 
fonction correspond à la classe salariale 20. 

Voire curriculum vitae devra eue reçu au plus tard le 8 juillet 1 9 8 6 , 
a 14 h, sous enveloppe icellee. au bureau de lo direction générale, jet 
adressée au Prendenl du Comité de ielection, a I adresse suivante: 

Cent re hospi ta l ie r Hôte l -D ieu d ' A m o s 
622, 4e Rue O u e s t 

A M O S (Québec) J9T 2S2 

DBB Centre hospitalier de 95 lits, 
dont 65 en courte durée et 30 

en longue durée. 
RECHERCHE 

DIREGTEUR(TRICE) GÉNÉRAL(E) 
Responsabilités: 
Sous l'autorité du Conseil d administration, le (lal directeur (trice) genérql „, 
(e) est responsable de l'administration de l'établissement, de l'élaboration ' 
et de lo direction des programmes et des activités, le tout en conformité 
avec la loi. les politiquos et les directives émises por le Conseil d'odminis-
tration et par le ministère de la Santé et des Services sociaux. 

Exigences: 
— Formation académique appropriée de niveau universitaire. 
— Expérience de gestion minimale de 5 ans. 
— Expérience pertinente dons un domaine relié à lo fonction peut excep­

tionnellement compenser l 'absence de diplôme universitaire. 
— Expérience appropriée du secteur de la Santé et des Services sociaux 

sero considérée comme un atout. 

Rémunération et c o n d i t i o n s de travail: 
Selon les normes du ministère de la Santé et des Services sociaux (1er juillet 
1985 au 30 jum 19861. classe salariale 20 (entre 4 7 3 1 I $ et 6 6 6 9 2 $ ) . 

Inscription: 
les personnes intéressées à ce poste sont pnées de faire parvenir leur cur­
riculum vitae, avont le 1er août 1986, dans une enveloppe scellée indiquant 
clairement: 

Concours «Poste directeur (trice) général (e)» 
Président du Comité de sélection 
Hôpital du Christ-Roi 
675, rue Saint-Jean-Baptiste 
N i c o l e f f Q u é b e c ) 4? r 

JOG 1E0 

http://mJiJ.it
http://ch.jni.c-
http://cmJiJ.it
http://Jet.ul
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CARKDBBESET PROFESSIONS Un militaire déserteur raconte 
Allen-Bradley est un fabricant unique et progressif de dispositifs 
de commande industriels qui se consacre à I excellence dans 
les affaires et est reconnu pour la qualité de ses produits et de 
son ambiance de travail. 

Ingénieur commercial 
OTTAWA 

Nous avons présentement un poste disponible pour un 
ingénieur à notre bureau d'Ottawa. Le titulaire à ce poste dort 
s'intéresser à la vente, être dynamique et motivé en plus d'avoir 
des aptitudes organisationnelles et beaucoup d'entregent. 

Bilingue, le titulaire possédera une formation d'ingénieur en 
électricité, possède de l'expérience dans la vente et sera 
responsable de la surveillance de I ensemble du territoire qui lui 
sera assigné. Par conséquent, il sera chargé, entre autres, de 
motiver nos distnbuteurs et de dispenser un service complet à 
notre clientèle. 

Voici une occasion remarquable pour une carnère de 
croissance et de perfectionnement dans une compagnie en 
constante évolution et tournée vers l'avenir. Si vous pensez 
repondre à nos normes exigeantes, veuillez faire parvenir votre 
cumculum vrtae en toute confiance au: Directeur • 
Ressources humaines, Allen-Bradley Canada Limitée, 135, 
rue Dundas, Cambridge (Ontario) NI R 5X1. 

A L L E N-B R A D L E Y II 

l'horreur de la torture au Chili 
I BESANCON (Al P) — Ar-

— restations illégales, tortu­
res, disparitions. Pendant une 
dizaine d'années, Andres Anto­
nio Vuleniuelu Morales, un col-
laborateur de la police secrète 
chilienne, a tout vu. tout enten­
du. Un jour, c'est l'écœurement. 
Il y a trop de morts autour de 
lui. Il déserte et réussit a quitter 
le Chili. Réfugie politique en 
I rance, il vient de s'installer a 
Besançon. 

lotit en allumant une cigaret-
le après l'autre, ce pere tie trois 
entants, age de 30 ans. dont le 
sisage burine laisse rarement 
percer un sourire, raconte com-
menl il en est arrive a son point 
de rupture. 

« |'ai décidé de deserter en 
1984. |e faisais alors partie d'une 
équipe de militaires luttant con­
tre la subversion. Nous arrêtions 
entre deux et cinq personnes par 
jour. L l puis, la CNI , la police se­
crete chilienne, nous a demandé 
de l'aider a appréhender cinq 
militants du MIK (un parti d'ex-
tréme-gauche) dans le quartier 
de la Keina a Santiago. Nous les 
avons fait sortir de l'immeuble, 
les mains derrière la lete. C'est 
alors que les policiers de la CNI 
les om abattus A la mitraillet­
te ». affirme-t-il. 

« Ensuite, ils ont place des ar­
mes entre les mains des morts 
pour faire croire qu'ils avaient 

CARRIERES ET PROFESSIONS 

Comptable 
En tant que chef de file canadien dans la conception et la 
fabrication de fils et de câbles électriques, la société a une 
ouverture immédiate pour un comptable expérimenté et 
ce. pour une période de huit mois à son siege social à 
Montréal 

À titre de candidat idéal, vous êtes comptable profes­
sionnel (C G A . C A.) et comptez environ deux années d ex­
périence en comptabilité des immobilisations. Une bonne 
connaissance et une expérience pertinente des logiciels 
financiers de base sur micro-ordinateurs seraient un 
atout 

Votre salaire reflétera le niveau de responsabilités de ce 
poste 

Veuillez faire parvenir en toute confiance votre cumculum 
vitae au : 

I I R E L . L T 
CABLES INC 

Chef— Services au personnel 
P IRELLI C A B L E S INC. 
1981, avenue McGill College 
Bureau 1040 
Montréal (Quebec) H3A 2X6 

L'HOPITAL SAINT-MICHEL 
('Centre hospitalier» recherche 

UN(E) ASSISTANT(E)-CHEF 
DES SERVICES D'APPROVISIONNEMENT 

DESCRIPTION 
Sous la responsabilité de son chef de service, procède a la planifi­
cation, coordination et contrôle des activités relatives à: 

1) l achat de matériel régulier dans le but d assurer I approvision­
nement des différents services de l établissement; 

2) i achat de materiel pour l inventaire du magasin et des services; 

3) la manutention des marchandises de I établissement. 

QUALIFICATIONS 
— Diplôme universitaire de 1er cycle en administration avec spe­

cialisation en approvisionnement 
— Connaissance de I informatique 

— Experience de deux (2) ans dans un poste similaire. 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur 
curriculum vitae d'ici le 9 juillet 1986 à: 

La direction des ressources humaines 
Hôpital Saint-Michel 
8040. 9e Avenue 
Montreal H1Z 2Y9 

Notre client, une société de la Couronne située à Ottawa, 
entreprend un nouveau programme de rationalisation de ses 
établissements de détail partout au Canada Pour combler les 
aspects économiques et de commercialisation de ce programme, 
cette société requiert les services d'un 

Economiste -
Spécialiste en 

géographie urbaine 
Les principales responsabilités du titulaire consisteront à mettre au 
point, comparer et interpréter des données démographiques. Vous 
aurez pour fonction d'élaborer des critères et des directives en 
établissant le rapport entre les facteurs démographiques et les 
prévisions de ventes Vous superviserez l'analyse de toute 
I information pertinente, en faisant appel à vos compétences 
informatiques en simulation, modélisation et prevision. Idéalement, 
vous devez justifier de trois à cinq années d'expérience pertinente 
dans des organismes gouvernementaux ou l'industrie privée. Vous 
possédez un diplôme en mathématiques et vous avez des 
connaissances dans une autre discipline (par exemple la 
commercialisation, l'ingénierie ou l'urbanisme); vous avez de 
l'expérience en études de marchés, les statistiques 
démographiques vous sont familières et vous savez vous servir d'un 
ordinateur pour la manipulation de données Le poste comporte une 
excellente rémunération, une gamme intéressante d'avantages 
sociaux et une compensation pour le déménagement, le cas 
échéant 

Les personnes intéressées à relever le défi sont priées de soumettre 
leur curriculum vitae, sous pli confidentiel, avant le II juillet 1986. à 
l'adresse suivante 

r 

ele tues dans un affrontement. 
Ils procèdent souvent ainsi », a-
joute-t-il. 

Fils d'une modeste famille de 
pécheurs, Andres Morales quitte 
son village, près de Valparaiso, 
pour accomplir son service mili­
taire en 1974. Après avoir garde 
des prisonniers polit iques à 
l'Académie militaire, on le dési­
gne avec d'autres camarades 
pour effectuer des arrestations 
clandestines. Il appartient alors 
a la DIT A (Direction des rensei­
gnements des forces aériennes). 

« On s'habillait en civil et on 
ramenait les prisonniers dans 
une des 'Casas de seguridad' (Bu­
reaux de la Sécurité) de la capi­
tale chilienne. Il y avait alors 
deux équipes de quinze tortion­
naires qui se relayaient ». preci-
se-til. 

Le jeune militaire confesse 
avoir agi, au depart, par ideal. 
« À cette époque, on arrêtait de 
trois a quinze personnes par 
jour. Ceux qui torturaient 
étaient des civils et des militai­
res du groupe d'extrême-droite 
'Patrie et Liberie'. A l'époque, je 
croyais sincèrement faire mon 
devoir pour le bien du Chil i . 
Mais je le répète, je n'ai jamais 
torture. » 

m 
Canodion Recruitment Communications Inc 

Communications de recrutement du Canada inc 

Service confidentiel CRC 
280, rue Albert, bureau 703/02, Ottawa (Ontario) K1P 5G8 

« Avant d'être interroges, les 
yeux des prisonniers étaient 
bandés pour qu'ils ne puissent 
reconnaître leurs tortionnaires. 
Ils étaient surtout tortures ;i 
l'électricité ou alors suspendus 
par les mains et frappes de tou­
tes les façons ». poursuit-il. 

L'ancien caporal de l'Armée 
de l'air affirme que certaines des 
personnes disparues ont etc en­
terrées dans un cimetière clan­
destin, du nom de Cuesta Vari-
ga, près de Santiago. D'autres 
cadavres ont etc jetés a la mer. 

Selon lui, une lutte sourde, 
motivée surtout par des ques­
tions de personnes, oppose les 
différentes polices secretes du 
regime du general Pinochet : la 
DU A (qui ne s'occupe plus de 
répression depuis I978), la CNI 
(plus connue sous son ancien 
nom . la DINA), et la DICOM-
CAR (la police des carabiniers), 
que l'on dit dissoute mais qui 
continue d'opérer. 

« Un des mes copains a voulu 
quitter la DU A pour rejoindre 
la CNI qui lui offrait des avanta­
ges matériels plus importants. 
Cela s'est su. Il a ele fusille. Mes 
supérieurs ont prétendu qu'il 
travaillait pour l'cxtremc-gau-
che », affirme-t-il. 

Les femmes font de 
meilleures espionnes 

I BOSTON (AP) - L'ecri-
^ vain Gay Courier qui a 
étudié la population feminine 
î les services de renseignement 
israéliens pour écrire un livre, 
estime que les femmes sont 
plus efficaces pour les missions 
d'espionnage car elles résistent 
mieux a la pression et elles sa­
vent demeurer discretes. 

« On n'entend pas souvent 
parler des femmes dans les af­
faires d'espionnage tout sim­
plement parce quelles ne sont 
pas souvent prises. Celles qui 
font leur travail avec efficacité 
sont les heroines inconnues ». 

Mme Courier a révèle qu'au 
cours de son enquête, les res­
ponsables du renseignement is­
raélien lui avaient confie que 
les femmes sont généralement 
plus fiables que les hommes 
pour ce qui est du jugement et 
de la volonté. Cette opinion 
sur la capacité d'adaptation fe­
minine a la vie tie danger et de 
dissimulation des espions se­
rait partagée par les responsa­
bles du renseignement dans 
plusieurs pays. 

Mais l'ancien responsable de 
la CIA. Walter Pfor/heimer. 72 
ans, ne partage pas ce poinl de 
vue. «Certaines femmes sont 
plus capables que certains 
hommes. Certaines sont bon­
nes, d'autres meilleures et cer­
taines font tout de travers ». 

Mme Eleanore Hoar, agent 
de la CIA qui s'était fait passer 
pour la femme d'un diplomate 
en Asie et en Amérique du 
Sud. estime qu'elle a pu travail­
ler sans problème. « l 'avais 
coutume de prendre mon fils 
avec moi lorsque je rencontrais 
un contact a Hong K o n g . 
C'était une couverture excel­
lente. Mon fils devenait le pole 
d'attraction générale ». 

Le renseignement est un tra­
vail qui implique une forte ten­
sion mais les femmes conser­
vent une meilleure stabilité af­
fective, ajoute Mme Hoar. |e 
n'ai jamais vu d'espionne deve­
nir alcoolique, le ne puis en 
dire autant des hommes, En 
outre les femmes tint une intui­
tion des choses que les hom­
mes n'ont pas. | ai toujours su 
lorsque j'étais suivie ». 

DETAILLANTS! 
CE MESSAGE VOUS CONCERNE. 

CENTRE DE LA GRANDE LIGNE 
te Centre de la Grande ligne offre des services en ateliers de travail et 
en milieu résidentiel a des personnes ayant une déficience intellectuelle 
et résidant dons lo sous-region de Saint-Jean-sur-Richelieu. Nous procé­
dons directement o I intégration de ces services dons la communauté. 

CHEF D'ATELIER 
Sommaire des fonctions: 
Coordonner, développer les services vocationnels pour 45 adultes 
maionloirement anglophones a partir de deux points de services 
(St-Blaise et en septembre St-Jeon). 

Exigences: 

• D E C on techniques d'éducation spécialisée ou tout outre |uge 
pertinent 

• experience de 3 années en gestion 
• connaissance sufdsonte de I anglais 
Remuneration: selon la politique du M.S.S.S. 
Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur 
curriculum vitae avant le 16 juillet 1986 à : 

François Laberge 
Centre de la Grande Ligne 

1255, rue Principale 
St Blaise, Qc JOJ 1W0 

LES ANNONCES 

CLASSÉES 

285-7111 

REPRÉSENTANT TECHNIQUE 
Les Dessins Drummond Inc. sont 
à la recherche d'un représen­
tant bilingue avec 5 ans d'expé­
rience dans le domaine de 
l'architecture résidentielle. Le 
candidat choisit devra vendre 
des services auprès de compa­
gnies de matériaux de construc­
tion. Veuillez faire parvenir vo­
tre curriculum vitae à: 

« • • O Les D e s s i n s 
! • • ) D r u m m o n d inc . 

2950, boulevard Lemire 
D r u m m o n d v i l l e , Q c 
J2B 7J6 T 

effet, LA PRESSE vous Offre 
de publie/Votre annonce à 

MI-TAI 

LE MARDI 15 J U I L L E T 1986 

Hâtez-vqps de réserver vptfe espace d'i* 
mercredi 9 juillet 1986. 

POUR PLUS OE 
RENSEIGNEMENTS!/ 14) 285^6909 la p r e s s e 
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rLEBRÎDGE 
C'EST ELLE QUI LUI A ENSEIGNÉ LE JEU 

Line G a g n o n et son fils 
Luc, grands vainqueurs 
am « Q u a n d je m e su is m a r i é e . 
™ je n e sava is pas q u e le 
b r i d g e e x i s t a i t C'est m o n m a r i 
q u i m 'a m o n t r e D a n s sa f a m i l ­
l e , o n j o u a i t b e a u c o u p a u x 
c a r i e s . A u j o u r d ' h u i , j e pense 
q u e le b r i d g e r e p r é s e n t e le l o i ­
s i r p a r e x c e l l e n c e . C'est l e j e u 
le p l u s i n t e l l i g e n t q u e je c o n ­
n a i s s e ! » 

C'est ce q u ' a d e c l a r e L i n e 
G a g n o n . d e R i m o u s k i , q u i . 
j o u a n t e n c o m p a g n i e d e s o n 
f i l s L u c . â g e d e 2 4 a n s . a 
t e r m i n e a u p r e m i e r r a n g , d a n s 
l e d i s t r i c t n u m é r o « I » d e 
l ' A C B L . c h e z les p a i r e s m i x t e s 
q u i o n t p a r t i c i p e a u r é c e n t 
t o u r n o i m o n d i a l E p s o n . L i n e 
et L u c o n t amasse I 6 9 5 p o i n t s , 
j o u a n t a i n s i p o u r u n e m o y e n n e 
d e 7U.b p. c e n t . 

ANDRÉ 
TRUDELLE 

Le d u o m è r e e t f i l s d e L i n e e t d e Luc G a g n o n , d e 

R i m o u s k i , a p r i s l a p r e m i è r e p l a c e a u t o u r n o i d e s 

p a i r e s m i x t e s E p s o n , d a n s l e d i s t r i c t n u m é r o 1 d e 

l ' A C B L . 

Le d i s t r i c t n u m é r o « I » c o m ­
p r e n d t o u t le Q u e b e c , la r e g i o n 
d ' O t t a w a et u n e p a r t i e des p r o -
v inces M a r i t i m e s . 

Ce succès assure a u x G a g n o n 
u n e i n v i t a t i o n a u x c h a m p i o n ­
na ts m o n d i a u x des p a i r e s m i x ­
t e s , i i M i a m i , e n s e p t e m b r e 
p r o c h a i n . 

« I l n o u s sera b i e n d i f f i c i l e 
d ' y p r e n d r e p a r t , d e c l a r e m a ­
d a m e G a g n o n . N o u s ne s o m ­
mes pas r i c h e s . » 

C'est L A P R E S S L q u i a a n ­
n o n c e la b o n n e n o u v e l l e a L i n e 
Gagnon. « Ici (a R i m o u s k i ) . 
n o u s n ' a v o n s p a s b e a u c o u p 
d ' i n f o r m a t i o n ». assu re - t -e l l e . 

S o n m a r i , l e a n - P a u l G a g n o n . 
est d i r e c t e u r des t o u r n o i s d u 
c l u b de b r i d g e d e R i m o u s k i q u i 
t i e n t ses seances d e d u p l i c a t a a 
l ' éco le S a i n t e - A g n e s , le m a r d i 
s o i r p e n d a n t la sa i son e s t i v a l e 
et le m e r c r e d i s o i r p e n d a n t le 
reste d e l ' a n n é e . La m o y e n n e 
des p a r t i c i p a n t s est d e 2 8 à 52 
p a r séance. M a i s p o u r le t o u r ­
n o i E p s o n , le c l u b a a c c u e i l l i 
2b p a i r e s . 

« M o n f i l s m 'a d i t q u e n o u s 
a v i o n s u n e 1res b o n n e p a r t i e et 
q u e n o u s av i o n s des c h a n c e s d e 
n o u s c lasser . M a i s p l u s pessi ­
m i s t e , m o n m a r i p r é t e n d a i t 
q u ' i l n o u s a u r a i t f a l l u j o u e r 
p o u r 73 o u 74 p. c e n t . » 

L i n e G a g n o n n e j o u e p l u s 
avec son m a r i « p a r c e q u ' i l est 
r a r e m e n t p o s s i b l e de b i e n f a i r e 
a la t a b l e d e b r i d g e avec son 
c o n j o i n t . » 

LA PRESSE : m a d a m e G a ­
g n o n . l e q u e l d e v o t r e m a r i et 
de v o u s est le m e i l l e u r j o u e u r ? 

Line Gagnon : ( ap rès u n e 
l o n g u e h e s i t a t i o n ) si v o u s po ­
s e / la q u e s t i o n a m o n m a r i je 
c r o i s q u ' i l v o u s r e p o n d r a q u e 
c'est m o i . 

L i n e a j o u é l o n g t e m p s avec le 
c u r e l e a n - B a p t i s t e G a u v i n , j us ­
q u ' à son d e p a r t p o u r u n e c u r e 
é l o i g n é e . A u j o u r d ' h u i âgé d e 
78 ans . le c u r e G a u v i n r e v i e n ­
d r a a R i m o u s k i a l ' a u t o m n e et 
i l est e n t e n d u q u e l e u r p a r t ­
n e r s h i p r e n a î t r a . M a d a m e G a ­
g n o n a auss i j o u é e n c o m p a ­
g n i e d e M a u r i c e A l e x a n d r e , 
m a i s s o n é ta t d e s a n t é n e le l u i 
p e r m e t p l u s . 

C 'est p o u r q u o i L i n e a f a i t 
é q u i p e avec s o n f i l s L u c . é t u ­

d i a n t e n m a t h é m a t i q u e s et e n 
i n f o r m a t i q u e a l ' U Q U A R . l o r s 
d u t o u r n o i E p s o n . C'est e l l e 
q u i l u i a e n s e i g n e le b r i d g e i l y 
a h u i t ans . 

« L a p l u s f a i b l e n o t e q u e 
n o u s a y o n s o b t e n u e t o u t a u 
l o n g d u t o u r n o i a é té d e 103 
s u r 2 0 0 et la p l u s h a u t e d e 
1 9 4 » . r a p p e l l e la g a g n a n t e . Les 
o r g a n i s a t e u r s d u t o u r n o i ac­
c o r d a i e n t u n m a x i m u m d e 100 
p o i n t s p a r p l a n c h e t t e e t l es 
é q u i p e s d i s p u t a i e n t d e u x p l a n ­
c h e t t e s à u n e d o u z a i n e d ' a d ­
ve rsa i res . 

L i n e et L u c o n t j o u e u n S t a n ­
d a r d « t r è s r é g u l i e r » , p réc i se la 
p r e m i e r e . E l l e a b i e n a i m é les 
m a i n s . 

L o r s d e la p l a n c h e t t e « 1 3 » , 
o u l ' e x c e l l e n t j o u e u r q u é b é c o i s 
P i e r r e D a i g n e a u l t et sa p a r t e ­
n a i r e T e r r i V e r r e t a v a i e n t sa­
c r i f i e a 4 T r c o n t r e c o n t r e u n 
c h e l e m t o u j o u r s s u r la t a b l e a 
l ' é v a l u a t i o n d e D a i g n e a u l t . 
p o u r u n d e f i c i t de 8 0 0 p o i n t s et 
u n e n o t e d e 17 p o i n t s , le d u o 
G a g n o n a gage 4 P i d e la f a ç o n 
s u i v a n t e . 

L e s e n c h è r e s : 

Line Adver. Luc Adver. 
2 T r passe 2 K 3 T r 
3 K passe 3 P i 4 T r 
4 P i passe passe passe 

« N o u s a v o n s o b t e n u u n sco­
re d e 58 p o u r ces 4 Pi f a i s a n t 
b » . r a p p o r t e m a d a m e G a g n o n . 
E l l e et son f i l s Luc o n t t e r m i n é 
d e v a n t H é l è n e B e a u l i e u et Pat 
R o y . d e S h e r b r o o k e , q u i 
a v a i e n t f i n i b o n s p r e m i e r s 
d a n s la r e g i o n de M o n t r é a l . 

I l est c e r t a i n q u e le succès 
d e s G a g n o n . d e R i m o u s k i . 
c o n s t i t u e r a u n e n c o u r a g e m e n t 
p o u r t o u s l es b r i d g e u r s q u i 
s ' a d o n n e n t à l e u r passe - temps 
f a v o r i en d e h o r s des g r a n d s 
c e n t r e s . S o u h a i t o n s q u e les G a ­
g n o n s o i e n t e n m e s u r e d e se 
r e n d r e a M i a m i . 
À Prévost 

Les a c t i v i t é s d u c e r c l e d e 
b r i d g e d e S a i n t e - A d è l e o n t p r i s 
f i n le 2 0 j u i n d e r n i e r . D e p u i s 
h i e r , les seances h e b d o m a d a i ­
res d u v e n d r e d i s o i r se p o u r s u i ­
v e n t a u c e n t r e c o m m u n a u t a i r e 
d e P r é v o s t , s i t u é r u e M a p l e , 
p rès d u g o l f d e S h a w b r i d g e . 

l a c q u e s V a l l e r a n d est le res­
p o n s a b l e d e l ' o r g a n i s a t i o n . Les 
séances d é b u t e n t à 20 h . E l l es 
se p o u r s u i v r o n t j u s q u ' à l a f i n 
d ' a o û t . 

A 1 o » f r e s - o - w e 

La d e r n i è r e e d i t i o n d u Bulle-
lin d e l ' A C B L s i g n a l e q u e t r o i s 
Q u é b é c o i s s o n t d e n o u v e a u x 
m a i t r e s - à - v i e : l e c o m é d i e n 
b i e n c o n n u l e a n La j cunesse . d e 
W e s t m o u n t . P i e r r e C h o q u e t t c . 
d e 1 ro i s R i v i e r e v e l A n n R a n -
s o n . d e M o n t r é a l . F é l i c i t a t i o n s 
a ces t r o i s n o u v e a u x e x p e r t s . 

Donneur. Sud 

Vulnérabilité: N o r d S u d 

N o r d 

• A R D 
A 4 
R V 8 5 3 

• R D V 
O u e s t Es t 

• V I 0 7 4 8 6 5 3 

8 3 2 V I 0 9 6 5 

9 D 7 6 
4 1 0 8 7 6 4 3 49 

S u d 

4 9 4 2 

R D 7 
A 1 0 4 2 

4 A 3 2 
L a s e n c h è r e s : 

Sud Ouest Nord Est 
1 T r passe 1 K passe 

passe I S A pu n e 4 T r 
passe 
passe 

4 PI passe 5 T r passe 
5 C o passe 7 S A passe 
passe passe 

E n t a m a : V a l e t d e P i . 

Commentaires 
C e t t e m a i n a e tc j o u é e a D e a u -
v i l l e . a u x O l y m p i q u e s d e 1968. 
E l l e i l l u s t r e b i e n c o m m e n t u n 
d e c l a r a n t d o i t s 'y p r e n d r e p o u r 
t e n t e r l ' i m p a s s e d o n t i l a be­
s o i n avec le m i n i m u m de r i s ­
q u e . D a n s le cas p r e s e n t , i l p e u t 
la t e n t e r c o n t r e l ' u n o u l ' a u t r e 
d e ses a d v e r s a i r e s . S ' i l le f a i t a u 
h a s a r d , ses c h a n c e s d e réuss i te 
s o n t d e 50 -50 . A p r è s a v o i r ga­
g n e la p r e m i è r e levée a u m o r t , 
le d e c l a r a n t se r e n d c o m p t e 
q u e le succès d u c o n t r a t d é ­
p e n d d e la p o s i t i o n d e ia D a m e 
d e K. S u d enca isse d o n c t r o i s 
Pi et t r o i s C o , p u i s A s e t R o i d e 
T r . Est se d é f a i t d ' u n p e t i t C o 
su r le d e u x i è m e T r . Le d e c l a ­
r a n t sa i t q u e son f l a n c g a u c h e 
posscede u n K t o u t a u p l u s 
( p u i s q u ' i l l u i reste 4 T r et u n e 
a u t r e c a r t e ) . I l j o u e d o n c p e t i t 
K ve r s s o n R o i et t e n t e e n s u i t e 
sans c r a i n t e a u c u n e l ' impasse 
ve rs sa f o u r c h e t t e A s - 1 0 p o u r 
la r éuss i t e d u c o n t r a t . 

O N PEUT ECRIRE — Toute demande de renseignement, toute critique ou tout commentaire peuvent être 
adressés à André Trudelle, chroniqueur de bridge, LA PRESSE, 7, rue St-Jacquet, Montréal, H2Y 1K9. 

Les révélations 
du code postal 

I O T T A W A ( P C ) — L e s 
™ t e m p s s o n t d i f f i c i l e s p o u r 
c e u x d ' A O K 2 Z 0 . C h a c u n n e ga­
g n e e n m o y e n n e q u e $1 6 0 0 p a r 
a n n é e . C e u x d e X O A 0 Y 0 . t o u t e ­
f o i s , s o n t b e a u c o u p m i e u x n a n ­
t is p u i s q u e l e u r r e v e n u a n n u e l 
m o y e n est d e $61 6 0 0 . 

Ces c h i f f r e s p r o v i e n n e n t d e 
S t a t i s t i q u e C a n a d a . G r â c e a u n e 
s e l e c t i o n p r o c é d a n t d e s c o d e s 
p o s t a u x , l ' a g e n c e g o u v e r n e m e n ­
ta le a d é c o u v e r t , p a r le b i a i s des 
d e c l a r a t i o n s d e r e v e n u d e s c i ­
t o y e n s , q u e les 125 c o n t r i b u a ­
b les v i v a n t sous le c o d e p o s t a l 
A 0 K 2 Z 0 , a H a r b o u r D e e p , â 
T e r r e - N e u v e , o n t e u u n r e v e n u 
i n f é r i e u r , e n 1984 , à c e l u i d e 
t o u t e a u t r e c o m m u n a u t é c a n a ­
d i e n n e v i v a n t à l ' i n t é r i e u r d ' u n 
c o d e postal d o n n é . 

II ne f a u t pas , p a r a i l l e u r s , 
c o n f o n d r e H a r b o u r D e e p avec 
G r e a t H a r b o u r D e e p , u n v i l l a g e 
d e p é c h e u r s d e l ' e x t r é m i t é oues t 
d e la c ô t e n o r d t e r r e - n e u v i e n n e . 

Les c i t o y e n s d e A 0 K 2 Z 0 e n ­
v i e n t t rès c e r t a i n e m e n t l e s o r t 
d e c e u x d e X O A 0 Y 0 q u i , e u x , 
s e m b l e n t t o u s o c c u p e r d e b o n s 
postes . 

I l f a u t t o u t e f o i s a d m e t t r e q u e 
ces d e r n i e r s n e s o n t pas s o c i a l e ­
m e n t p r i v i l é g i é s p u i s q u ' i l s v i ­
v a n t t o u s s u r le chantier m i n i e r 
P i l a r i s , a p p a r t e n a i t à C o m i n c o . 

C e t t e m i n e est sise s u r la p e t i t e 
i l e C o r n w a l i s , d a n s les T e r r i t o i ­
res d u N o r d - O u e s t . Les 100 c o n ­
t r i b u a b l e s d e ce s i t e p e r d u à 77 
d e g r é s d e l a t i t u d e n o r d , s o n t 
t o u s des h o m m e s . 

Ces d o n n é e s s o n t c o n t e n u e s 
d a n s u n e n o u v e l l e p u b l i c a t i o n 
d e S t a t i s t i q u e C a n a d a q u i r e ­
g r o u p e les i n d i v i d u s et l e u r s r e ­
v e n u s p a r g r o u p e s p o s t a u x . 

Si les c o d e s p o s t a u x o n t é t é 
c o n ç u s p o u r f a c i l i t e r l ' a c h e m i ­
n e m e n t d u c o u r r i e r a v a n t t o u t , 
i l s p e r m e t t a n t d e t i r e r des c o n ­
c l u s i o n s t r è s r é v é l a t r i c e s l o r s ­
q u ' o n a n a l y s e ces d o n n é e s . 

Pauvreté 
L o r s q u e l e m i n i s t r e f é d é r a l 

d e s F i n a n c e s , M i c h a e l W i l s o n , 
l a n ç a à la b l a g u e , r é c e m m e n t , 
q u e le C a n a d a « m a n q u a i t g r a v e ­
m e n t d e g e n s r i c h e s », i l p e n s a i t 
t o u t p r o b a b l e m e n t a u x v i l l a g e s 
iso lés d e T e r r e - N e u v e . S t a t i s t i ­
q u e C a n a d a a d é c o u v e r t q u e , 
d a n s 71 v i l l a g e s d e c e t t e p r o v i n ­
c e , i l y a m o i n s d ' u n p o u r c e n t 
d e la p o p u l a t i o n g a g n a n t p l u s d e 
$ 1 5 0 0 0 p a r a n n é e . 

T e r r e - N e u v e c o m p t e auss i 28 
v i l l a g e s o ù le r e v e n u m o y e n p r o ­
v e n a n t d ' u n e m p l o i est i n f é r i e u r 
à $ 3 0 0 0 p a r a n n é e , s o i t u n n i ­
v e a u t rès i n f é r i e u r à c e l u i c o n s i ­
d é r é c o m m e le s e u i l d e la p a u ­

v r e t é . La m a j o r i t é d e ces c o m ­
m u n a u t é s son t des v i l l a g e s d e 
p é c h e u r s . 

A l ' a u t r e e x t r ê m e , o n r e t r o u v e 
la r i c h e b a n l i e u e oues t de C a l g a ­
r y , c o n n u e des Postes C a n a d a 
sous le n o m d e c o d e d e T 3 E 
6 W 3 , o ù 10 p. c e n t des c o n t r i ­
b u a b l e s o n t a v o u é des r e v e n u s 
s u p é r i e u r s à $ 1 0 0 0 0 0 e n 1984 et 
o ù p l u s de 2 0 p. c e n t des r é s i ­
d e n t s o n t u n r e v e n u a n n u e l d e -
passan t $ 5 0 0 0 0 . 

P o u r q u o i S t a t i s t i q u e C a n a d a 
a - t - e l l e d é p e n s e p l u s d e 
$ 1 5 0 0 0 0 . E s t - c e s i m p l e m e n t 
d a n s le b u t d e s a v o i r o ù v i v e n t 
les C a n a d i e n s r i c h e s et p a u v r e s . 

T e l l e n ' é t a i t pas l ' i n t e n t i o n d e 
l ' a g e n c e , d ' a f f i r m e r l o y h n 
Leyes , d i r e c t e u r d e s é t u d e s p o u r 
l ' o r g a n i s m e . 

M . Leyes e x p l i q u e q u e la géo ­
g r a p h i e d e n o t r e pays é v o l u e 
l e n t e m e n t e n v e r t u d ' u n s y s t è m e 
base s u r les c o d e s p o s t a u x . L ' a n ­
c i e n s y s t è m e des c o m t é s , o u des 
s e i g n e u r i e s d u Q u é b e c , n e r e f l è ­
te p l u s aussi b i e n les m o u v e ­
m e n t s d e p o p u l a t i o n s . 

S i v o u s r e c h e r c h e z u n e n d r o i t 
p o u r m e n e r u n e v i e t a p a g e u s e , 
t e n e z - v o u s d o n c é l o i g n é d e V 0 B 
2 B 0 . C e d i s t r i c t p o s t a l d e R i o n -
d e i , e n C o l o m b i e - B r i t a n n i q u e , 
s u r les r i v e s d u lac K o o t e n a y , 
a b r i t e la p l u s i m p o r t a n t e p o p u ­
l a t i o n âgée d u C a n a d a . Q u e l q u e 
4 4 p. c e n t d e ses c i t o y e n s o n t 
p l u s d e 65 a n s . 

S i v o u s r e c h e r c h e z u n e n v i ­
r o n n e m e n t j e u n e , o p t e z p l u t ô t 
p o u r L a c L o u i s e , e n A l b e r t a , o u 

JtLATÉLÈE 
VERSION FRANÇAISE DU SCOTT CANADA 

Un instrument valable 
si vous faites abstraction 
de certaines couleurs 
mm U n n o u v e l i n s t r u m e n t 

q u i sera u t i l e a u x p h i l a t é ­
l is tes c a n a d i e n s d ' e x p r e s s i o n 
f r a n ç a i s e v i e n t d e p a r a î t r e su r 
le m a r c h e , i l s 'ag i t d e la ver­
s i o n f r a n ç a i s e d u c a t a l o g u e 
Sco t t spec ia l i se des t i m b r e s ca ­
n a d i e n s p u b l i e p a r The Uni­
ted PtVSS, d e 1 o r o n t o . 

La p a r u t i o n d e ce catalogue 
é t a i t a t t e n d u e d e p u i s long­
temps; u n e r e o r g a n i s a t i o n 
c o m p l e t e d e la m a i s o n d ' é d i ­
t i o n et le t r a v a i l colossal q u e 
s'est i m p o s é e la m a i s o n U n i -
t r a d e , h é r i t i è r e de la m a r q u e 
S c o t t , e n ava i t r e t a r d e la p a r u ­
t i o n . La p r é s e n t e e d i t i o n se 
r e n d j u s q u ' à r e m i s s i o n d u 14 
a v r i l e n l ' h o n n e u r d e P h i l i p p e 
A u b e r t d e G a s p e et d e M o l l y 
B r a n t . 

\ D I M S 
* MASSE 

Additions 
L e n o u v e a u c a t a l o g u e a 

a j o u t e p l u s i e u r s n o u v e a u x sec­
t e u r s a sa r e c e n s i o n : les t i m ­
bres e n c a r n e t s , les d i ve rses 
p o s i t i o n s d e s n u m é r o s d e 
p l a n c h e s et les square circles 
p o u r l esque ls C o l t i n p r o p o s e 
la t r a d u c t i o n « cerc les e n c a ­
d r e s » Le c a t a l o g u e comprend 
a u s s i les t i m b r e s d e Terre-
Neuve et c e u x des anciennes 
p r o v i n c e s d u N o u v c a u - B r u n s -
w i c k . d e l ' I l e d u - P r i n c e -
I d o u a r d . d e la C o l o m b i e - B r i ­
t a n n i q u e et de l ' î le de V a n c o u ­
v e r . 

La t r a d u c t i o n f rança i se est 
e n g e n e r a l b i e n f a i t e ; n o u s n ' y 
a v o n s p a s d é c e l é d e f a u t e s 
é n o r m e s et les q u e l q u e s f au tes 

m i n e u r e s re levées ICI et la ne 
d é r o u l e r o n t pas l'usager, 

N o u s ne p o u v o n s pas c o m ­
p r e n d r e , t o u t e f o i s , c o m m e n t 
l ' i l l u s t r a t i o n des t i m b r e s a u 
m o t i f cas to r nos 1. 4 et 15 peu t 
a v o i r e l e r e n d u e de f a ç o n aus­
si m o c h e . I l en est a i n s i de p l u ­
s i eu rs au t res t i m b r e s d o n t les 
6 9 . 7 2 . 77 . 78 . 8 1 . 82 I I p u i s 
c o m m e n t le 20-cents r o u g e 
« m o i s s o n » d e 1 9 2 4 p e u t - i l 
ê t r e r e p r é s e n t e d a n s une r o b e 
v i o l e t l e ? I l ne fau t cer tes pas 
se f i e r n o n p lus a u x c o u l e u r s 
des t i m b r e s I . 2 et 3 d u N o u -
veau-Brunsvv ick 

S o u h a i t o n s q u e ces c o u l e u r s 
affreuses se ron t c o r r i g é e s d a n s 
une p r o c h a i n e e d i t i o n . 

Nouvel le empreinte 
d 'obl i térat ion 

D i s o n s t o u t de s u i t e q u e la 
v e r s i o n f r a n ç a i s e — l ' o r i g i n a ­
le e n a n g l a i s a y a n t p a r u d e u x 
s e m a i n e s a u p a r a v a n t — n e 
d e v r a i t pas d é c e v o i r c e u x q u i 
v o n t m i s e r $ 5 . 9 5 d a n s s o n 
a c h a t . C e t t e v e r s i o n e n f r a n ­
ça is a é té supe rv i see p a r D e n i s 
C o t t i n q u i y a m i s l o u t e son 
à m e , o n le d e v i n e . P o u r ce t r a ­
v a i l c o n s i d e r a b l e , le d i r e c t e u r -
g é n é r a l d e la F e d e r a t i o n q u é ­
béco ise de p h i l a t é l i e , a r e ç u 
l 'ass is tance de C e l i n e G r é g o i ­
re . 

274 pages 
Le n o u v e a u c a t a l o g u e est u n 

f o r t v o l u m e d e 274 pages, d e 
f o r m a t p r a t i q u e , b i e n o r d o n ­
n e , p r é s e n t a n t les t i m b r e s n o n 

mm U n e n o u v e l l e e m p r e i n t e 
™ d ' o b l i t é r a t i o n a ete re le 
vee su r n o t r e c o u r r i e r ; e l l e est 
m a i n t e n a n t apposée sur des 
p l i s postes a l o l i e t t e . G r a n b y . 
B o u c h e r v i l l e , T r o i s - R i v i e r e s et 
m ê m e M o n t r e a l i n é c h a p p e 
pas t o t a l e m e n t . 

p h e r a l Sys tems e t . selon l e a n -
G u y D a l p e . u n p h i l a t é l i s t e q u i ; 
s u r v e i l l e d e p r è s t o u t e s ces-
n o u v e a u t é s , e l l e a u r a i t e te u t i ­
l isée p o u r la p r e m i e r e l o i s e n 
C o l o m b i e - B r i t a n n i q u e des le 
m o i s de janvier. D a l p e croi t ." 
q u e l l e . i e te i n t r o d u i t e d a n ^ ; 1 

L a « K l u s s e n d o r f » . 
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L ' e m p r e i n t e d e l ' I n t e r n a t i o n a l P e r i p h e r a l S y s t e m . 

pas su r d e u x c o l o n n e s m a t s à 
p l e i n e l a r g e u r de la page . I l bé­
n é f i c i e d e la n u m é r o t a t i o n 
Sco t t l a r g e m e n t u t i l i s é e p a r 
les p h i l a t é l i s t e s c a n a d i e n s de ­
p u i s p l u s d ' u n s ièc le a l o r s q u e 
Sco t t o c c u p a i t p r e s q u e seu l le 
c h a m p de r e c h e r c h e des p h i l a ­
té l i s tes d ' i c i . 

C o m m e p l u s i e u r s é d i t e u r s 
o n t p r o p o s e ces d e r n i è r e s a n ­
nées des sys tèmes d e n u m é r o ­
t a t i o n d i f f é r e n t s d u S c o t t m a i s 
q u e les philatélistes a n c r e s 
d a n s d e v i e i l l e s h a b i t u d e s 
s e m b l e n t v o u l o i r s ' e n t e n i r 
a u x f a m e u x n u m é r o s S c o t t , 
l ' é d i t e u r se f a i l f o r t d e l ' h é r i ­
tage d o n t i l est le d é p o s i t a i r e 
et e n fa i t m e n t i o n i m p o r t a n t e 
p a r u n e l égende i n s c r i t e e n 
t r a v e r s de la page c o u v e r t u r e . 
Fo rce est d e c o n v e n i r q u ' i l y a 
la u n a r g u m e n t de p o i d s . 

I l est e n e f fe t p é n i b l e p o u r 
les p h i l a t é l i s t e s d ' a b a n d o n n e r 
u n s y s t è m e d e c l a s s i f i c a t i o n 
q u i les a t o u j o u r s g u i d e s et q u i 
c o n s t i t u e e n c o r e la t r a m e d e 
l eu rs é c h a n g e s , de l e u r s c o l l e c ­
t i o n s et d e l eu rs d o s s i e r s d e 
d o c u m e n t a t i o n . 

C ' e s t c u r i e u x p u i s q u e les 
m a r q u e s Klussendorf, d i t e s 
« a l l e m a n d e s », é t a i e n t e n c o r e 
r e l a t i v e m e n t récen tes et p l a i ­
sent t e l l e m e n t a u x c o l l e c t i o n ­
n e u r s . I l est v r a i q u e les m a ­
c h i n e s q u i l e s a p p l i q u e n t 
n ' o n t j a m a i s é té t r o p goû tées 
p a r les p o s t i e r s . Ceux -c i es t i ­
m e n t l e u r f o n c t i o n n e m e n t u n 
p e u t r o p l e n t , é t a n t h a b i t u e s a 
u n e m a n i p u l a t i o n p lus r a p i d e 
avec les Pitney-Bowes q u i les 
a v a i e n t p récédées . 

La n o u v e l l e e m p r e i n t e est 
c o n s t i t u é e d ' u n cercle u n i q u e 
et p a r a i t i r es n e t t e ; e l l e a u n 
d i a m è t r e i n té ressan t q u i la isse 
b e a u c o u p d 'espace en b l a n c . 
Par c o n t r e , ce t t e d i m e n s i o n 
dépasse le c a d r e r e s t r e i n t d e 
nos p e t i t s t i m b r e s d 'usage c o u ­
r a n t et i l sera i m p o s s i b l e d ' e n 
o b t e n i r des t i m b r e s c o m p o r ­
t a n t u n e b e l l e o b l i t e r a t i o n 
b i e n c e n t r é e ; ce sera seu le ­
m e n t p o s s i b l e su r des t i m b r e s 
p l u s g r a n d s , de d i m e n s i o n s , 
p a r e x e m p l e , de ce l le des o i ­
seaux r écen t s . 

E n c o r e u n e fo i s , ce t t e m a ­
c h i n e — s u i v a n t sans d o u t e la 
v o l o n t é d e s a u t o r i t é s p o s t a ­
les — p r o d u i s e n t la f l a m m e a 
d r o i t e . I l f a u t d o n c e n c o r e dé ­
c a l e r l e t i m b r e l é g è r e m e n t 
vers le c e n t r e de l ' e n v e l o p p e 
p o u r q u ' i l so i t f r a p p e d e l ' e m ­
p r e i n t e c i r c u l a i r e a d a t e . 

La n o u v e l l e e m p r e i n t e est 
u n p r o d u i t d e l a m a i s o n 
a m é r i c a i n e I n t e r n a t i o n a l P e r i -

des b u r e a u x d e pos te d u Que: 
bec a u c o u r s d u m o i s d e m a i 
m a i s la p l u s a n c i e n n e q u ' i l 
t o n n a i t est d u m o i s de j u i n . 

B o n n e chasse ' 

Liszt au 
programme 

mm Le 2 0 j u i n , les Postes de la 
R é p u b l i q u e f é d é r a l e a l l e ­

m a n d e o n t é m i s u n t i m b r e d e 
8 0 p f e n n i g a l ' e f f i g i e de I r a n / 
L i s / t . le c é l è b r e c o m p o s i t e u r 

m» 

et p i a n i s t e h o n g r o i s de l a n g u e 
a l l e m a n d e , m o r t i l y a c e n t 
ans . le 31 j u i l l e t 188b, a Bay-
r e u l h . 

La n o t i c e p h i l a t e l i q u e m e n ­
t i o n n e q u e L.is/t p a r v i n t , p o u r 
le p i a n o , a la p l u s g r a n d e per ­
f o r m a n c e t e c h n i q u e e t e n 
m ê m e t e m p s a u n e s p i i r i t u a l i -
s a t i o n d u s t y l e Ses oeuv res o r ­
ches t ra l es et d e m u s i q u e r e l i ­
g i euse o n t p r e p a r e la v o i e a 
l ' i m p r e s s i o n n i s m e m u s i c a l . 

C a s t o r ' s w v e r , à T e r r e - N e u v e . p r o m i s 

L'UNICEF 
après 40 ans 
m* P A R I S ( A F P ) — Q u a r a n t e 
* * * a n s d ' e f f o r t s s o u t e n u s p o u r 
v e n i r e n a i d e a u x e n f a n t s d u 
m o n d e e n t i e r , u n m i l l i o n d ' e n ­
t r e e u x sauvés e n t r e 1983 et 
1985 g r â c e a u x v a c c i n a t i o n s et à 
la r é h y d r a t a t i o n o r a l e : l e b i l a n 
d e l ' a c t i o n m e n é e d e p u i s 1946 
p a r le f o n d s d e s N a t i o n s u n i e s 
p o u r l ' e n f a n c e ( U N I C E F ) est l a r ­
g e m e n t p o s i t i f m a i s sa t â c h e est 
l o i n d ' ê t r e t e r m i n é e . 

E n v i n g t a n s , la s i t u a t i o n d e s 
e n f a n t s d a n s le m o n d e n 'a j a ­
m a i s é t é aussi désast reuse q u ' a u ­
j o u r d ' h u i , c a r la r é c e s s i o n éco ­
n o m i q u e a d e s r é p e r c u s s i o n s 
p a r t i c u l i è r e m e n t d r a m a t i q u e s 
e n A f r i q u e et e n A m é r i q u e l a t i ­
n e , a d é c l a r é d e r n i è r e m e n t à Pa­
r i s l e p r é s i d e n t d e l ' U N I C E F , M . 
l a m e s P. G r a n t . 

À l ' o c c a s i o n d u 4 0 e a n n i v e r ­
s a i r e d e l ' U N I C E F e t d e la r é ­
u n i o n â Par is d e ses 34 c o m i t é s 
n a t i o n a u x , M . G r a n t a i n d i q u é 
q u ' e n 1986, 4 0 0 0 0 e n f a n t s 
m o u r r a i e n t e n c o r e c h a q u e j o u r 
d a n s le m o n d e et q u e les p r o g r è s 
a c c o m p l i s d a n s ce d o m a i n e d e ­
p u i s la D e u x i è m e G u e r r e m o n ­
d i a l e étaient actuellement c o m -

'GÉNtES EN HERBE» 
RÉPONSES: 

A-LES CHAPEAUX 

1. pschent o u c o u r o n n e des 
p h a r a o n s 

2. c h a p e a u m e l o n 
3. t r i c o r n e d u X V I I P siècle 
4 . h a u t - d e - f o r m e 
5. b o n n e t p h r y g i e n 
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7. h e n n i n 
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2. B y z a n t i n 

3. C h r é t i e n 
4 . C o r i n t h i e n 
5. G o t h i q u e 
6. Renaissance 
7. R o m a n 
8. Baroque 

E-OPÉRAS ET LIVRETS 

l . 
2 . 
3. 
4 
5. 
fa. 
7. 
8. 

g I 
j B. 
f. A . 
i . G . 
e. H . 
d . F. 
c. I . 
h. E. 

9 . b . C . 
10. a. D. 

F-MYTHOLOGIE 
GRECQUE 

1. A jax 
2 . Pandore 
3. A r i a n e 
4. Sisyphe 
5. C h i m è r e 
6. A l p h é e 
7. D u n n e 

8. A n d r o g e n 

il 
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—«GÉNIES EN HERBE» 
A-LES CHAPEAUX 
Pourriez-vous identifier les chapeaux suivants ? 

En collaboration avec Génies en herbe/Pantologie Inc., 3 5 3 5 , bout. Rosemont, Montréal H 1 X 1K7 

B-
DEFINITIONS 
Savez-vous ce que signi­
fient les mots suivants? 
Choisissez la bonne défi­
nition. 

I Anions 
a)ancicnne population 
ilu nord du lapon ; 
b) tordu, crochu ; 
c lplante médicinale du 
Moyen-Or ien t . 

2. Bobol i : 
a)artiste italien de la 
Renaissance; 
b)jardins des environs 
de Florence; 
chnets italien a base de 
poisson . 

3. carcajou : 
a)sorte de bois rougeà-
tre; 

b )dente l le du X V I I e
 siè­

c l e ; 
c ) blaireau d 'Amér ique 
du N o r d . 

4. dy t ique : 
aj insecte co léoptére ; 
b )qu i loue d'une maniè­
re excessive; 
c ) trouble de lecture. 

5. stathouder: 
a )maison de c a m p ; 
b)gouverncur d'une 
p rov ince ; 
c )opéra de Wagner . 

^ I D E N T I ­
FICATION 

Qui suis-je ? 
I . H o m m e poli t ique amé­

ricain, né à San Francis­
co en 1916. 

2. Après des débuts univer­
sitaires, il devint prési­
dent de la Ford M o t o r 
Company en I960, pré­
sident de la Banque 
mondiale par après, et 
en 1961, secrétaire à la 
Defense sous la prési­
dence de Kennedy. 

3. Il accomplit une réfor­
me complète du système 
militaire américain, 
conformément à la 
théorie de la « r i p o s t e 
g raduée» , qui rempla­
çait celle des «représa i l ­
les massives» appl iquée 
jusqu'alors. 

4. Il démissionna en 1967 
critiquant l ' intervention 
américaine au Viet­
nam, dont il avait pour­
tant été l'un des parti­
sans. 

ARCHITECTURE 
Pourriez-vous dire de 
quel style architectural il 
est question ? 

1. Sorte de style rocai l le 
alourdi, qui se répandit 
au X V I I I e siècle en Euro­
pe. 

2. Genre particulier à 
l 'empire d 'Orient , ca­
ractérisé par des coupo­
les, des mosaïques. 
L'église Ste-Sophie en 
est un exemple . 

3. Art dont la forme primi­
t ivement adoptée est la 
basilique qui compor te 
cinq parties: vestibule, 
nef, choeur, sanctuaire 
et abside. 

4. Un des ordres d'archi­
tecture, caractérisé par 
l 'emploi de la feuil le 
d'acanthe. 

5. Architecture dynami­
que dans laquelle les 
arcs-boutants rejoignent 
les murs de la nef cen­
trale à l 'endroit où pren­
nent appui les nervures 
intérieures de la voûte , 
qui est og iva le , soutenue 
par des arcs brisés et re­
liée par des arcs trans­
versaux aux nefs latéra­
les disposées selon l 'axe 
de l 'église. 

6. Mouvement fondé en 
grande partie sur l ' imi­
tation de l 'Ant iqui té . 

7. Cet art s'est épanoui en 
Europe aux X I e et X I I e 

siècles. Dit art statique, 
il est composé de motifs 
décoratifs stylisés, de 
chapiteaux, de dômes et 
de voûtes d'arêtes cons­
tituées par les voiles. . 

8. Cet art s'est manifeste 
par le goût pour les ef­
fets de masse, de mouve­
ments, par l 'emploi du 
colossal, de la l igne 
courbe en architecture, 
par les effets de 
perspectives et de trom-
pe-l 'oeil en peinture. 

E OPERAS ET 
LIVRETS 

Plusieurs musiciens et 
écrivains ont composé sur 
les mêmes thèmes. Pour­
riez-vous associer les thè­
mes suivants avec le com­
positeur et l'écrivain cor­
respondant ? 
T h è m e s : 

1. Le dernier des Abcncé-
rages 

2. Gui l laume Te l l 
3. Le roi s'amuse — Rigo-

letto 
4. Faust 
5. Barbe-Bleue 
6. Le songe d'une nuit 

d'été 
7. Le mariage de Figaro — 

Les noces de Figaro 
8. Il Trova tore 
9. Les Deux Foscari 

10. Tristan et Iseult 

Victor Hugo 

Compositeurs 
d 'opéras: 

a ) Wagner 

b) Verdi 
c ) Mozart 
d ) Ambroise 
Thomas 

e ) Offenbach 

f) Verdi 

g ) Cherubini 

h ) Verdi 

i ) Gounod 

j ) Rossini 

Écrivains: 

A ) Vic tor 
H u g o 
B) Schil ler 
C ) lord Byron 

D ) T h o m a s et 
Béroul 
E) Garcia 
Gut ierrez 
F) Shakes­
peare 
G ) Goe the 
H ) Charles 
Perrault 
I) Beaumar­
chais 
| ) Chateau­
briand 

F-
MYTHOLOGIE 
GRECQUE 

1. Roi de Salamine, il est le 
plus vaillant des Grecs 
après Achi l l e . Ulysse lui 
sera préféré c o m m e 
chef. Devenu fou, il 
égorge un troupeau de 
moutons, croyant im­
moler les Grecs. 

2. Façonnée par Héphats-
tos à l ' image des déesses 
et envoyée par Zeus 
c o m m e châtiment aux 
hommes, en soulevant 
le couvercle d'une jarre, 
e l le répandit tous les 
maux sur la terme. 

3. Elle guida Thésée hors 
du labyrinthe, puis fut 
épousée par Dionysos. 

4. Fondateur mythique de 
Corinthe. il est condam­
né à rouler éternelle­
ment un rocher sur une 
pente aux enfers. Alber t 
Camus écrivit un essai 
philosophique à son su­
jet. 

5. Monstre à trois tètes, 
une de lion, une de chè­
vre et une de dragon. 

6. Fleuve dont le cours fut 
dévié par Hercule . 

7. Princesse légendaire 
d 'Argos , enfermée dans 
une tour d'airain par 
son père Acrisios, mena­
cé, selon un oracle , 
d'être tué par son petit-
fils. Zeus la rendit mère 
de Persée. 

8. Athlè te mythique, fils 
de Minos, il fut tué à 
l 'instigation d 'Egée, ja­
loux des victoires de 
l 'athlète crétois. 

REPONSES DANS LA PAGE DES 
CHRONIQUES BRIDGE ET PHILATELIE 

LA FAMILLE LAKOUETCHE 
" " F C M ^ Ê P R J X Ê M A D Ê 1 E 0 4 M A & E Q U . L ~ ^ 

i T E L L E M E N T « J i J L L I 

B O U B O U L E 

F R E D B A S S E T 

QUELLE PITIE! J'AURAIS PU 
ATTRAPER CETTE MOUETTE! 

CE CHIEN-LA A DÉTRUIT 
MON CHÂTEAU DE SABLE JE REGRETTE, PETIT! J'AI 

VRAIMENT MAL CALCULÉ. 
> A V M O W SAUT! 

P I T E T P A T 

...ET VOICI VOTRE EMISSION BI­
QUOTIDIENNE DE NOUVELLES DU 

SPECTACLE-

ELIZABETH TAYLOR EST 
TOUJOURS AU RESTAURANT AVEC 

CE TRÈS BEAU 
FINANCIER 

BRÉSILIEN... 

OU IRONT-ILS APRES LE DESSERT' ON EN 
EST ENCORE AU DOMAINE DES 

CONJONCTURES... C ETAIT VOTRE 
^ÉMISSION BI-QUOTIDIENNE 

DE NOUVELLES DU 
SPECTACLE... 

J ' A I E N C O R E O U B L I É D E 

M E R A S E R C E M A T I N ! 

E T C ' E S T C O M ­
M E C A D E P U I S 

D I X A N S ! 

/ M ' E N N U I E . . . ) 

5Zt> 

P E A N U T S 

(j Al UNE QUESTION^ 
V ^ À TE POSER.. J 

S IL Y A DEJA 100.000 
AVOCATS DANS CE 

PAYS. POURQUOI A-T­
ON BESOIN DE TOI? * 1 

~ ~~ 

S IL Y A DEJA 100.000 
AVOCATS DANS CE 

PAYS. POURQUOI A-T­
ON BESOIN DE TOI? * 1 

~ ~~ 

LES AVOCATS DÉTESTENT 
CE GENRE DE QUESTIONS 

P H I L O M E N E 

L E P E N S E - B Ê T E 


