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ife atieste que le Commissaire Général du Travail a regu r e |
g S sk b ¢ : = Certificat accordé | | Dépét refuseO léq?_3

o, suivant l'article 72 du code du travail, le document ci-dessous

i rantion [ P T [ E e iT:sujtmn indiquer ce numéro L e
| 1igre conventior X Renouvellement Entente Autres ‘d’m TS Veh Conasmdsiris M=392=-06

Signature TRéception = '|' = g

s ! . D.u-r;;“ A~ i Nombre de salariés régis
83~11-22 | 83-12=-05 | 84~03-06' 86-03-06 | par la convention collective 50

Association Employeur

[x Déposant | | Déposant

fﬁynd. des empl. professionnels Continental Can Canada Inc
et de bureau section locale 357 4455 COte de Liesse

UIEPB CTC FIQ Ville St-Laurent, Qué
Att.: M, Jacques Leboeuf H4N 2N8

1290 St-Denis, suite 26
Montréa}l, Qué H2X 337

Unité de négociation

- Convention collective déposée sous "fénoire d'Entente"™ et prolonge la coanven-

cion
"All salaried office employeses, except Genmeral Accountant, the counsellor Inter-
viewer, scecrétaire privée du gérant du persomnel, secfetary te Plant Manager,
Head Production Cost c¢lerk, Cost Estimator, Seeretary to Plant Manufacturing en+

- —aute «tically by seetion 2; merazraph A ; paragraph
Région | Activité Affitiation i

Volre dépdl n'est pas conforme sur le(s) point(s)

i < I | [ 15 i | Voi les ¢ -
suivant(s) et vous est par conséquent refourné ’ 1l 5 = 125 J oir au verso pour les codes —=

Remargues

1, 2 and 3 of the Act.”
- Damns votre dossier au Minist®re, le nom de l'’cmployeur est: Continental Can Co,

ef Canada Ltd Plant 59 St-Laurent., Il v aurait lieu d'indiquer tout changement
afin d'éviter toute erreur administrative. erct
Pour le commissaire général du travail

Date

Plerrette David /sg ! | | 84-01-11

255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357

_ Pour renseignements ’ ] 425, St-Amable, Québec G1R 421 — 643-4970 [ ]

003 (011) RECHERCHE
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SYNDICAT DES EMPLOYES
PROFESSIONNELS ET DE BUREAU

SECTION LOCALE D7

Montréal, le 2 décembre 1983

Monsieur le Commissaire Général

du Travail

Ministére du Travail, de la Main d'Oeuvre
et de la Sécurité du Revenu,

Service du Droit d'Association

255 est, boul. Crémazie

Montréal, QC

H2M 115

OBJET: Dépdt article 72 C.T.
Dossier 392-06

Cher monsieur,
Vous trouverez ci-—inclus une entente de renouvel-
lement de la convention collective existante entre notre syn-

dicat et Continental Can Canada Inc., Usine 59.

Cette entente couvre cinquante (50 salariés et
expirera le 6 mars 1986

Espérant que vous trouverez le tout conforme,
Jje demeure,

Bien 3 vous,

D)

N\ ./. ;
;-7( (e f/.u-

(£ ch'rcques Leboeuf, Représentant.

SIEGE SOCIAL: 1290, rue St-Denis, 5% étage, Montréal, Québec H2X 3J7 Tél.: 288-6511 ~idsi-x
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MEMOLRE D'ENTENTE NG, 6

Cette Convention collective demourera en vigueur duvant la
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ENTENTE DE RENOUVELLEMENT

DE LA CONVENTION COLLECTIVE

Ce mémoire d'entente est intervenu entre: Continental Can Canada Inc.
usine 59 sise au 4455 chemin Cote de Liesse, Ville St-Laurent et le Syndicat
des Employés Professionnels et de Bureaux, section locale 53 i 1 (S =l = 2

= CuT.C. = F.T.0., ef prévoit ce qui suit:—
La durée de la Convention Collective entrant en vigueur le 7 mars
1981 pour se terminer le 6 mars 1984, sera renouvellée jusqu'au

6 mars 1986; en tenant compte des changements suivants:

- S D'EMPLOI

Les employés embauchés par la Compagnie apres le |4 novembre
1983, ne seront pas éligibles au P.D.O.E. (E.E.P.). Les employés
embauchés avant le ler novembre 1983 et é&1i gibles a un P.D.O.E.,
lors de cette Convention Collective, pourront prendre un maximum
de deux semaines de leur P.D.0.E., en vacance séparée, si leur

période de P.D.0.E., est cédulée pendant la premiére ou la quatrié-

me période de |'année.

REGIME DE PRESTATION SUPPLEMENTAIRE D'ASSURANCE-CHOMAGE

Les employés embauchés par la Compagnie aprés le |4 novembre

1985, seront éligibles a des bénéfices maximum de 52 semaines.

A partir du |4 novembre 1983, le montant de S.U.B., payable
sera de 70% (méme procédure que celle décrite dans la Convention

Collective Maitresse).

A partir du ler avril 1984, le montant payable sera le taux

de S.U.B., 1983 plus 10.00%.

A partir du ler avril 1985, le montant payable sera le taux

de S.U.B., 1983 plus 20.00%




Ces montants ne devront pas excéder ce qui est établi par la

Convention collective.

REGIME DE RETRAITE

A partir du 2 avril 1984, la régle 75/80 remplacera la régle

65 et 70/75.

ASSURANCE -GROUPE

Les employés embauchés aprés le |4 novembre 1983, seront éligibles
aux bénéfices de |'Assurance-Groupe seulement a la fin d'une

période d'une durée de soixante (60) jours civils.

TAUX DE SALAIRE POUR NOUVEAUX EMPLOYES

Un employé embauché apres le |4 novembre 1983, recevra: -

B80% du taux horaire standard pour la durée

probation (90 iours civils).,

90% du taux horaire standard pour 90 jours civils suivant la

période de formation.

Ceci remplace tout ce qui concerne le taux d'embauche décrit
au mémoire d'entente no |V de la Convention Collective.

TAUX DE SALAIRE POUR EMPLOYE TEMPORAIRE

Le taux horaire pour un employé ayant un statut d'emploi tem-

poraire sera de B80% du faux horaire de base.

AJUSTEMENT POUR LE COOT DE LA VIE

L'ajustement pour le colt de la vie qui se fera les |5 février,
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