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Acronyme Définition

CAVAC Centre d'aide aux victimes d’actes criminels

CISSS Centre intégré de santé et de services sociaux

CIUSSS Centre intégré universitaire de santé et de services sociaux

CPS Centre de prévention suicide

CRC Centre résidentiel communautaire — Programme de surveillance communautaire

DPJ Direction de la protection de la jeunesse

DPCP Directeur des poursuites criminelles et pénales

DSPC Direction des services professionnels correctionnels

MH Maison d'aide et d’'hébergement pour femmes et enfants victimes de violence conjugale
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| Mot de la présidente

En 2019-2020, le Carrefour sécurité en violence conjugale (CSVC) a di, comme I'ensemble des organisations, s’adapter aux contraintes
liges a la pandémie. Plusieurs activités ont été suspendues ou retardées, car les partenaires dans les différentes régions étaient eux-
mémes absorbés par I'adaptation ou la réorganisation de leurs services a la population.

En début d'année, I'annonce de la création d’'un programme de financement des mécanismes de gestion collective des risques de déces
lies a la violence conjugale donnait au CSVC l'espoir d’'avoir enfin les moyens de réaliser son mandat. Toutefois, la aussi le
ralentissement des activités gouvernementales a fait en sorte que la subvention octroyée a été obtenue en toute fin de mars 2021. Ne
pouvant compter que sur la subvention regue de la ministre déléguée a I'éducation et responsable de la Condition féminine au
printemps 2020, le Carrefour a d0 maintenir ses activités au minimum. Les énergies de la seule travailleuse ont été consacrées a
I'adaptation des formations pour les rendre accessibles a distance, mais surtout au soutien des partenaires des différentes régions ou
le modele du CSVC était implanté ou en implantation. Comme vous le constaterez a la lecture de ce rapport, au cours de la derniere
année, le CSCV a été appelé a traiter 50 situations dont la majorité présentait un niveau de risque élevé pour la sécurité de la victime,
du conjoint ou I'ex-conjoint, des enfants ou encore, pour celle des proches. Dans cette foulée, une série d’actions intra et
intersectorielles ont été mises en place, conduisant a I'élaboration d’'une diversité de filets de sécurité.

Or, dans les circonstances, les membres du conseil d'administration et les organismes qu'ils et elles représentent ont encore une fois
été mis a contribution pour assurer le bon fonctionnement du Carrefour. Ainsi, la maison d'aide et d’hébergement La Séjournelle a
assuré cette année encore la gestion financiere du CSVC et a contribué au soutien des partenaires lorsque la coordonnatrice ne pouvait
le faire. Le Centre résidentiel communautaire Maison Radisson a également assumé une partie de ce mandat. Un merci tout spécial
leur est adressé.

La présidente
Louise Riendeau

oo fori
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I Premiére section — Partenariat

Le Carrefour sécurité en violence conjugale (CSVC) est un organisme a but non lucratif dont la mission est essentiellement d'ceuvrer a
I'amélioration de la sécurité des victimes de violence conjugale et celles de leurs proches, incluant leur conjoint. Il actualise sa mission
en soutenant différentes organisations dans I'estimation des risques de mort et de blessures graves en matiére de violence conjugale
et dans la mise en place d’actions intersectorielles cohérentes et concertées.

En 2020-2021, plusieurs organisations ont participé a I'application du modeéle d’actions intersectorielles du CSVC (voir annexe 1).

I Deuxieme section — formation et soutien du partenariat

Offre de formation a distance

En contexte pandémique associé a la covid-19, créer une offre de formation a distance pour les organisations est devenu une priorité.
A cet effet, la formation /nitiation & I'évaluation des risques pour améliorer la sécurité des victimes de violence conjugale et de leurs
proches a été bonifiée par I'ajout d'une portion sur la gestion collective des risques. Elle a été offerte a distance a partir de décembre
2020 sur la plate-forme Zoom. Il s’agit d'une formation de deux jours. Ainsi, neuf formations ont été données en 2020-2021. Cela
représente, 192 personnes formées provenant de 34 organisations.
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Formations sur [l'initiation a I'évaluation et a la gestion collective des risques pour améliorer la sécurité des victimes de violence
conjugale et de leurs proches.

FORMATIONS INTRASECTORIELLES

NOMBRE DE NOMBRES DE ) c ,
ORGANISATION FORMATIONS PARTICIPANT.E.S SECTEURS D’ACTIVITE OU NOM DE L'ORGANISATION

Direction de la Protection de la Urgence socialg, réception et traitement des signalements
Jeunesse de la Capitale-Nationale 3 71 (RTF), Accueil-Evaluation-Orientation (AEO), Application des
(DPJ-CN) mesures (AM) et réviseur.e.s.

- Nouvelle-Etape
- La Passe-R-Elle

- Alternat’elle

- Bouclier d’'Athéna
Alliance des maisons 1 25 - L'Inter-Elles
d’hébergement de 2¢ étape - Maison Denise-Ruel

- L’Egide

- Maison Flora Tristan
- Maison Anita Lebel
- La Dauphinelle

5 secteurs de la DPJ-CN

4 96 10 maisons d’hébergement de 2e étape
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FORMATIONS INTERSECTORIELLES

c NOMBRE DE
HEEIENS FORMATIONS
Lac-St-Jean
Table de concertation en violence 1
conjugale et agressions a
caractere sexuel de la MRC Maria-
Chapdelaine
Cote-Nord 1
Bas-Saint-Laurent 2
Capitale-Nationale
Table de concertation en violence !
conjugale et familiale de Portneuf
9
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NOMBRES DE
PARTICIPANT.E.S

17

12

43

24

192

ORGANISATIONS FORMEES

Centre de femmes du Pays Maria-Chapdelaine

AFMR Maria-Chapdelaine

Grands Freres Grandes Sceurs de Lac-St-Jean Nord inc.
Office municipal d’'Habitation Maria-Chapdelaine
Centre de prévention suicide 02

Centre de ressources pour hommes Optimum

Centre de services scolaire du Lac-Saint-Jean

Sdreté du Québec

Maison Halte-Secours

Toxic Actions

Maison des Femmes de Baie-Comeau
Homme aide Manicouagan

DSPC
CISSS-BSL
La Débrouille
C-TA-C

Maison Méripi

Viol-Secours

Cerf-Volant

CAVAC-CN-CA

Centre femmes de Portneuf
CIUSSS-CN

ACEF

34



Offre de formation sur mesure

En 2020-2021, le CSVC a développé deux formations sur mesure a la demande de partenaires. Leur développement s’est fait en
collaboration avec ceux-ci afin de répondre aux besoins spécifiques de leur organisation. Ainsi, au printemps 2020 la coordonnatrice
offrit une courte formation aux intervenantes désignées en violence conjugale (IDVC) du CIUSSS Mauricie et Centre-du-Québec ayant
pour titre « Améliorer la sécurité des victimes de violence conjugale et de leurs proches en temps de confinement. »

De méme, a 'automne 2021 le CSVC développa une formation a l'intention des procureur.e.s en partenariat avec Me Annick Dumont
ayant pour titre « Evaluation et gestion collective des risques pour la sécurité en violence conjugale : I'apport des procureurs. » Celle-ci,
d’'une durée de trois heures, fut donnée par Caroline Duchesne et Karine Messier Newman le 21 janvier 2021. 70 procureur.e.s étaient
présent.e.s.

Offre d’ateliers : Tour D’horizon du CSVC

En début de pandémie, afin de pallier 'absence de formation sur I'évaluation et la gestion collective des risques pour la sécurité (pas
encore offerte a distance), la coordonnatrice a développé un atelier « Tour d’horizon du CSVC » ayant pour objectif : 1) d’expliquer aux
équipes ce qu'est un mécanisme de gestion collective des risques, 2) de présenter le modele du CSVC, 3) de relever les principaux
facteurs de risque d’homicide en contexte de violence conjugale, 4) de présenter brievement l'outil d’évaluation Vigie-VC et le
fonctionnement du CSVC afin de 5) gérer les situations a haut risque. Ces ateliers ont été offerts a I'été et 'automne 2020 a trois
organisations. Une au Centre-du-Québec (la maison La Rose des Vents de Drummond inc.) et les deux autres a la Capitale-Nationale
(Maison pour femmes immigrantes et CAVAC CN-CA).

Soutien du partenariat

En contexte pandémique les activités de soutien au partenariat (rencontres de personnes en autorité et ressources) prévues au
printemps pour les régions de la Mauricie, du Bas-Saint-Laurent, de la Capitale-Nationale et de Chaudiére-Appalaches (secteur Thetford
Mines) ont été annulées. Par ailleurs, bien qu'il aurait été souhaitable qu’elles soient reprises a I'automne ou a I'hiver, cela ne fut pas
possible pour notre seule employée permanente.
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En 2020-2021, le Carrefour sécurité en violence conjugale a été actif dans les régions de la Mauricie, du Centre-du-Québec, de la
Capitale-Nationale, du Bas-Saint-Laurent et de Chaudiere-Appalaches. De plus, des organisations de Montréal, des Laurentides et du
Saguenay-Lac-Saint-Jean ont contacté le CSVC afin d’étre soutenues dans I'évaluation et la gestion des risques pour la sécurité.

L'équipe du Carrefour a pu soutenir les intervenant.e.s d’organisations partenaires et non-partenaires qui souhaitaient faire valider le
niveau de risque qu'ils.elles ont identifié ou qui, dans des situations a risque élevé, ont eu besoin d’aide pour arrimer leurs actions avec
celles d'autres organismes ou institutions.
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Secteur de la Mauricie

En Mauricie, il y a eu 13 situations traitées en 2020-2021.

Nombre de situations 13
Nombre de situations initiées par MH 9
Nombres de situations initiées par CRC 3
Nombre de situations initiées par le CIUSSS 1
MH 3
%) CAVAC 2
30 CRC 1
= [ Services policiers 7
g <Z( DSPC probation 3
=z & DSCP détention 1
o o DPJ 2
g o DPCP 1
Organismes pour hommes ayant des comportements violents 1

Codification : niveaux de risque pour la sécurité

VICTIME CONJOINT OU EX-CONJOINT ENFANT NOUVEAU CONJOINT

Rouge Orange Orange Rouge Rouge

11 2 1 2 1

Stratégies de collaboration

Communication sans Communication avec Communication avec données
donnée nominative autorisation a communiquer nominatives

1 1 11 2 1

Drapeau rouge Rencontre multipartenaire
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Secteur du Centre-du-Québec

Au Centre-du-Québec, le CSVC a soutenu les maisons d'aide et d'hébergement dans une demande de subvention adressée au CIUSSS-
MCQ afin d'implanter une cellule d'intervention rapide intersectorielle sur leur territoire. Aussi, une rencontre a eu lieu en mars avec les
organismes pour conjoints ayant des comportements violents du Centre-du-Québec afin de favoriser leur collaboration dans cette
démarche. De plus, 9 situations ont été traitées en 2020-2021.

Nombre de situations 9
Nombre de situations initiées par MH 6
Nombres de situations initiées par un organisme pour hommes 2
ayant des comportements violents
Nombre de situation initiée par le CAVAC 1
MH 3
%)
D CAVAC 2
oy CRC 1
k< Services policiers 8
%) E DSPC probation 2
<Z( > DSCP détention 1
2 < DPJ 3
o
S DPCP 1
CIUSSS 2

Codification : niveaux de risque pour la sécurité

VICTIME CONJOINT OU EX-CONJOINT ENFANT AUTRE PROCHE

Rouge Orange Rouge Rouge Rouge Orange Jaune
6 3 1 1 2 1 1

Stratégies de collaboration

Communication sans Communication avec autorisation a Communication avec données . .
, A . N Drapeau rouge Rencontre multipartenaire
donnée nominative communiquer nominatives
1 2 6 0 1
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Secteur de la Capitale-Nationale

Une rencontre des personnes en autorité a eu lieu le 16 juin 2020 afin de discuter de I'avenir du CSVC dans cette région. Certains
partenaires ont exprimé leur mécontentement notamment quant a l'accessibilité de la formation. De plus, les rencontres du CSVC
étaient percues comme un dédoublement de celles de la table de concertation locale par certains partenaires. D'autres étaient d'avis
que le CSVC a un mandat plus clinique centré sur la gestion collective des risques. La majorité des partenaires considéraient qu'il est
nécessaire de conserver un mécanisme tel le CSVC pour prévenir les risques pour la sécurité. Tous les partenaires présents ont affirmé
que si une situation le requiert ils seront la. En 2020-2021, 8 situations ont été traitées.

Nombre de situations 8
Nombre de situations initiées par MH 3
Nombres de situations initiées par un CRC 2
Nombre de situations initiées par la DPJ 3
MH 5
n CAVAC 2
g 5 CRC 0
= o Services policiers 2
S = DSPC 0
> E DPJ 1
< x DPCP 1
= CIUSSS 2
o CPS 2
Organisme pour hommes ayant des comportements violents 2

Codification : niveaux de risque pour la sécurité

VICTIME CONJOINT OU EX-CONJOINT ENFANT AUTRE PROCHE

Rouge Orange Jaune Rouge Rouge Orange Rouge Orange Jaune
6 1 1 1 1 1 0 0 0

Stratégies de collaboration

Communication sans Communication avec autorisation a Communication avec données . .
, A . s Drapeau rouge Rencontre multipartenaire
donnée nominative communiquer nominatives
0 1 6 1 2
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Secteur du Bas-Saint-Laurent

En mars 2021, la coordonnatrice a travaillé a la mise a jour des listes de personnes en autorité et de personnes-ressources. Dans cette
démarche, il y a eu une rencontre avec la DSPC du BSL afin de déterminer qui seraient les bonnes personnes a nommer comme
personnes-ressources tant pour le milieu ouvert que fermé. Aussi, a la demande d’organisation partenaire, il y a eu une rencontre avec
I'organisme pour homme ayant des comportements violents C-TA-C. Cette rencontre avait pour objet d'inviter cette organisation a faire
partie de I'application du modele CSVC au Bas-Saint-Laurent et a participer a la formation sur I'évaluation et la gestion collective des
risques pour la sécurité. De plus, 6 situations ont été traitées en 2020-2021.

Nombre de situations 6
Nombre de situations initiées par MH 3
Nombre de situations initiées par le CISSS 3
MH 3
CAVAC 2

(%)

Z 0 CRC 0

oy Services policiers 4

'<—( = DSPC probation 0

%) E DSPC détention 0

<ZE IE DPJ 1

2 < DPCP 1

o

o CPS 2
CISSS 1
Organisme pour hommes ayant des comportements violents 1

Codification : niveaux de risque pour la sécurité
VICTIME CONJOINT OU EX-CONJOINT ENFANT
Rouge Orange Orange Rouge
4 2 1 2
Stratégies de collaboration
Communication sans Communication avec autorisation a Communication avec données . .
donné o : o Drapeau rouge Rencontre multipartenaire
onnée nominative communiquer nominatives
1 1 4 1 1
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Secteur de Chaudiere-Appalaches

A l'automne 2020 et a I'hiver 2021, il y a eu des échanges avec les maisons d’hébergement de Lévis et Thetford Mines afin de prendre
des nouvelles et de déterminer les actions a poser pour redémarrer I'implantation du CSVC dans cette région. En début de pandémie,
il leur était difficile de consacrer des énergies dans ce projet pour des raisons évidentes d’ajustements constants de leurs services. Or,
il fut décidé que des formations seraient offertes en 2021 puisque cela était un besoin prioritaire des organisations. De plus, en 2020-
2021, 10 situations ont été traitées.

Nombre de situations 10
Nombre de situations initiées par MH 10
MH 1
CAVAC 3

%)

>0 CRC 1

oy Services policiers 6

';: pre DSPC probation 1

%) E DSPC détention 0

<Z( E DPJ 4

O < DPCP 5

% o Centre de prévention du suicide 1
CISSS 3
Organisme pour hommes ayant des comportements violents 1

Codification : niveaux de risque pour la sécurité
VICTIME CONJOINT OU EX-CONJOINT ENFANT
Rouge Orange Orange Rouge Orange Jaune
5 5 1 1 2 1
Stratégies de collaboration
Communication sans Communication avec autorisation a Communication avec données . .
donné o : o Drapeau rouge Rencontre multipartenaire
onnée nominative communiquer nominatives
1 4 5 0 1
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Autres régions du Québec

Quatre situations ont été traitées dans d'autres régions que celles nommées précédemment. |l s'agissait de demandes de soutien a
I'évaluation et a la gestion des risques. Deux de ces situations concernaient la région des Laurentides, une la région du Saguenay-Lac-
Saint-Jean et une la région de Montréal. Ces trois situations ont été initiées par des maisons d'aide et d’hébergement.
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Récapitulatif des situations traitées en 2020-2021

En 2020-2021, 50 situations ont été traitées.

NOMBRE DE SITUATIONS
Mauricie 13

Centre-du-Québec

Capitale-Nationale 8
Bas-Saint-Laurent 6
Chaudiére-Appalaches 10
Autres régions 4

Codification : niveaux de risque pour la sécurité

VICTIME CONJOINT OU EX-CONJOINT ENFANT NOUVEAU CONJOINT AUTRE PROCHE

Rouge Orange Jaune Rouge Orange Rouge Orange Jaune Rouge Orange Rouge Orange

32 13 1 4 1 6 2 1 1 1 2 1

Stratégies de collaboration
Communication sans Communication avec autorisation a Communication avec données

P o . S Drapeau rouge Rencontre multipartenaire
donnée nominative communiquer nominatives
4 9 32 4 6
Maintien de la relation Séparation imminente Séparation récente (1 an et moins) Violence post-séparation (1 an et plus)
18 9 16 ’/
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Tableau 9 : Principaux facteurs de risque répertoriés

FACTEURS DE RISQUE OCCURENCES
Ecart d'intention quant a la séparation 32
Crainte de la victime de violence conjugale a I'égard de I'agresseur 29
Crainte des proches ou de I'entourage de la victime de violence conjugale 35
Intensification des manifestations de contréle et de violence 21
Possessivité et obsession de la personne dominante 23
Propos ou tentatives de suicide de la part de I'agresseur 22
Menaces de mort 16
Nouveau partenaire de la victime de violence conjugale 11
Crainte d'enlevement d'un enfant 4
Cruauté envers les animaux 4

Liste des principaux filets de sécurité tissés (Actions intra et intersectorielles)

- Hébergement de la femme et de ses enfants

- Accompagnement de la femme dans la prise de conscience du danger

- Etablissement d’un plan de sécurité avec la femme (quoi faire en cas de danger)

- Accompagnement de la victime pour porter plainte (MH, CAVAC, DPCP, services policiers)

- Ordonnance de garder la paix (810)

- Déménagement de la victime

- Installation d’'un systéme de surveillance (caméra) chez la victime

- Offre de services de suivis par les différentes organisations ceuvrant auprés des victimes

- Etablissement de conditions de remise en liberté de I'agresseur sécuritaire pour la femme et ses enfants
- Priorisation et intensification du suivi de I'agresseur (organisme pour hommes ayant des comportements violents, DSPC, CRC)
- Bris de probation et priorisation du mandat d'arrestation

- Incarcération de I'agresseur en attente de son proces

- Signalement a la DPJ

- Détermination d'un lieu sécuritaire d'échange des enfants

- Placement de I'enfant en famille d'accueil
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ITroisiéme section — Représentations et demandes de collaboration

Comité d’examen des déces liés a la violence conjugale

Le Carrefour sécurité en violence conjugale siege sur le Comité d’examen des déces liés a la violence conjugale. Cette instance a pour
mandat d'étudier tous les déces liés a la violence conjugale (uxoricides, familicides, suicides de victimes et d’auteurs de violence
conjugale) afin de formuler des recommandations pour éviter de tels déces. L'expertise du CSVC, et de ses représentant.e.s, Denise
Tremblay et Daniel Bellemare, a été mis a contribution. En raison de la pandémie, il n'y a pas eu de rencontre en 2020-2021. Cependant,
le premier rapport est paru en décembre 2020 (https://www.coroner.gouv.qc.ca/fileadmin/Media/Rapport_annuel_2018-
2019_Version_amendee_20201207.pdf). L'une de ses 28 recommandations était que le Secrétariat a la condition féminine assure le
financement de mécanismes d’évaluation et de gestion collective des risques dans toutes les régions du Québec.

Concertation avec les autres cellules d’intervention rapide intersectorielles

En septembre 2020, le Carrefour sécurité en violence conjugale a convié les autres mécanismes de concertation a une rencontre afin
de discuter des besoins de financement et de tenter d’identifier les éléments essentiels qu'ils souhaitaient discuter avec le Secrétariat
a la condition féminine qui souhaitait les consulter afin de définir les contours du programme de financement a mettre en ceuvre en
2019-2020. Ont participé a cette rencontre Phare Jardin-du-Rousillon (Montérégie), A-GIR (Laval) et Rabaska (Abitibi-Témiscamingue).
Le CSVC était représenté par Louise Riendeau et Daniel Bellemare. La discussion a porté sur la nécessité de permettre a chacun des
modeles d'étre adapté a la réalité de la région ou il s'implante, la simplicité de la reddition de comptes, la nécessité de tenir compte
des besoins divers selon le niveau de développement et les priorités passées de différents mécanismes, et une volonté commune que
toutes les régions du Québec puissent le plus rapidement possible disposer d'une concertation pour la prévention des homicides et
des blessures graves.

Semaine des victimes et survivants d’actes criminels

Le 24 novembre 2020 avait lieu un webinaire ayant pour titre Quand /a concertation intersectorielle fait une réelle différence pour la
sécurité des femmes et de leurs proches. Celui-ci présentait les résultats du projet non-événements. De plus, dans le cadre de ce
financement une brochure synthése du rapport de projet a été produite avec le Centre de recherche sociale appliquée (CRSA). Cette
brochure sera bient6t disponible sur notre site web.
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Webinaire d'actualisation des connaissances en violence conjugale organisé par I'école nationale de police du Québec

En février 2021, Mario Vandal et Karine Messier Newman présentaient une conférence intitulée Le rdle des policiers dans une cellule
d’intervention rapide. Lors de cet événement, il y eut 400 branchements a travers la province.

Publication

Un article est a paraitre dans la Revue Trajetvi — Trajectoires de violence conjugale et de recherche d’aide. Il a été rédigé par Louise
Riendeau, Denise Tremblay et Karine Messier Newman. Il a pour titre « Prévenir les risques d’homicide et de suicide liés a la violence
conjugale : le modéle du Carrefour sécurité en violence conjugale. »

Présentation du modéle CSVC aux régions en ayant fait la demande

En mars 2021, la coordonnatrice présentait le CSVC a la Table locale de concertation en violence conjugale et agression a caractere
sexuel de la Manicouagan et a la Table de concertation en violence conjugale et familiale Portneuf. De plus, elle a soutenu la Maison
des femmes de Baie-Comeau dans une demande de financement au CISSS de la Céte-Nord visant a soutenir I'implantation d’'une Cellule
d’intervention rapide intersectorielle.
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I Quatriéme section — Gouvernance et administration
Gestion et administration

Réunions du CA

Pendant I'année le CA s’est rencontré a six reprises. Les principaux dossiers furent le financement du Secrétariat a la condition féminine,
I'offre de formation a distance et la constitution d’'une équipe a la permanence.

AGA

L'assemblée s’est déroulée le 29 juin 2020. Vingt-sept (27) personnes des régions de la Mauricie et du Centre-du-Québec, du Bas-Saint-
Laurent et de la Capitale-Nationale, de Chaudiéere-Appalaches et des Laurentides étaient présentes.

Constitution d’une équipe a la permanence

En mars 2021, une rencontre a été organisée avec la firme Brio RH afin d'identifier les besoins du CSVC. Ainsi, toutes les taches a
accomplir ont été listées et une répartition a été faite entre deux postes. L'un sera celui de coordonnatrice clinique et scientifique et
I'autre de coordonnatrice administrative. Les deux personnes agiront comme agente de liaison avec les partenaires des différentes
régions.

I Cinquiéme section — Financement

Les représentants du CSVC ont par la suite participé a la rencontre de consultation organisée par le Secrétariat a la condition féminine
(SCF), tenue a la fin septembre. L'appel de projets du SCF a finalement été lancé en décembre. L’employée permanente, la trésoriére
et la présidente ont par la suite eu quelques rencontres avec les responsables au SCF pour élaborer une demande en fonction des
criteres spécifiques qui tenaient compte de la nature du CSVC (organisme incorporé engagé auprés des partenaires de plusieurs
régions). Pour le premier appel de projets, seules les régions ou les modéles étaient implantés étaient admissibles. Le Carrefour a donc
déposé une demande pour les régions du Bas-Saint-Laurent (01), de la Capitale-Nationale (03) et de la Mauricie (04). Finalement en
toute fin d'année, le CSVC apprenait qu'il recevrait du financement pour trois ans pour les régions 01 et 04, ainsi que pour la sous-région
de Portneuf.
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Annexe 1

Partenaires de I’application du modéle du CSVC
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Organismes
ceuvrant aupres
des victimes

Organismes
ceuvrant aupres de
conjoints violents

Systéme
judiciaire

Services sociaux
et autres
organismes
communautaires

CAPITALE-NATIONALE

CAVAC de la Capitale-Nationale
Maison pour femmes immigrantes
Maison Héléne-Lacroix

MIREPI, maison d’hébergement
Inter-Elles (Maison de 2e étape)
Violence-Info

BAS-SAINT-LAURENT

La Débrouille

L'Autre-Toit du KRTB

La Gigogne

CAVAC du Bas-St-Laurent

Centre-Femmes La Passerelle du Kamouraska
Centre femmes de La Mitis

Centre-Femmes du Grand-Portage
Centre-Femmes de Rimouski
Centre-Femmes Catherine-Leblond

Centre des femmes du O Pays

Centre des femmes du Témiscouata

Centre femmes de la Vallée de la Matapédia

Centre résidentiel communautaire Le Pavillon
Centre résidentiel communautaire Maison Painchaud

Trajectoires hommes du KRTB
C-TA-C
Centre résidentiel communautaire Arc-en-soi

Service de police de la Ville de Québec (SPVQ)
Sireté du Québec
Direction des poursuites criminelles et pénales de Québec (DPCP)
Commission québécoise des libérations conditionnelles (CQLC)
Direction générale des services correctionnels
Direction des services professionnels en communauté
Québec-Charlevoix et Ste-Foy-Chaudiere-Appalaches
Etablissement de détention de Québec

Sdreté du Québec
Directrice des poursuites criminelles et pénales du Bas-Saint-
Laurent
Commission québécoise des libérations conditionnelles (CQLC)
Direction générale des services correctionnels du Bas-Saint-
Laurent
Direction des services professionnels en communauté
Etablissement de détention de Rimouski

Centre de santé de Valcartier (Forces armées canadiennes)
Centre de crise de Québec

CIUSSS-CN : Direction de la protection de la jeunesse et
responsable régional violence conjugale.

CISSS du Bas-Saint-Laurent

Centre de prévention du suicide et d'intervention de crise du
Bas-Saint-Laurent

Centre prévention suicide du KRTB

Centre La Montée

Répit du passant

La Bouffée d'air

La Maison de I'Espoir de Mont-Joli
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Organismes
ceuvrant auprés
des victimes

Organismes
ceuvrant auprés de
conjoints violents

Systéme
judiciaire

Services sociaux
et autres
organismes
communautaires

Partenaires
associés

MAURICIE

De Connivence (Trois-Riviéres)

CAVAC de la Mauricie

La Séjournelle (Shawinigan)

Le FAR — Famille, Accueil, Référence (Trois-Riviéres)
Le Toit de I'amitié (La Tuque) La Nacelle

CHAUDIERE-APPALACHES

CAVAC Capitale-Nationale et Chaudiére-Appalaches
La Gitée

La jonction pour elle

Le Havre des femmes

Le Havre I'Eclaircie

Accord Mauricie
Maison Radisson — Centre résidentiel communautaire

Se parler... dHommes a Hommes inc.
Ex-Equo

Centre Yvon Mercier — Entraide au masculin
Réhabilitation de Beauce

Service de police de Trois-Rivieres

Commission québécoise des libérations conditionnelles (CQLC)

Direction générale des services correctionnels de la

Mauricie/Centre-du-Québec

Direction des services professionnels en communauté
Etablissement de détention de Trois-Riviéres

Sireté du Québec de Shawinigan, Mékinac et poste auxiliaire de

Maskinongé

Bureaux des procureurs aux poursuites criminelles et pénales de

Shawinigan, La Tuque et Trois-Rivieres

Service de police municipale de Thetford Mines

Service de police de la ville Lévis

Sareté du Québec de la division des enquétes de Chaudiére-
Appalaches

Direction des poursuites criminelles et pénales de Québec
(DPCP)

Direction des services professionnels correctionnels Sainte-Foy
et Chaudiere-Appalaches

Commission québécoise des libérations conditionnelles (CQLC)

Centre intégré universitaire de santé et des services sociaux de la
Mauricie et du Centre-du-Québec (CIUSSS-MCQ)

Centre intégré de santé et de services sociaux de Chaudiére-
Appalaches
Centre Domrémy des Appalaches

Service correctionnel du Canada — Bureau de Trois-Riviéres
Commission scolaire Val-Mauricie

Université du Québec a Trois-Riviéres, département de
psychoéducation et département des lettres et de communication
sociale
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Annexe 2

Conseil d’administration et ressources humaines
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LE CONSEIL D’ADMINISTRATION 2020-2021 LE COMITE FORMATION

Louise Riendeau, présidente Yennelys Alcedo, Intervenante auprés des victimes de violence
Daniel Bellemare, vice-président conjugale

Martine Fournier, secrétaire Caroline Duchesne, Intervenante auprés des contrevenants
Denise Tremblay, trésoriére Chantal Vincent, Intervenante aupres des victimes de violence
Sophie Bergeron, administratrice conjugale

Sylvie Hamel, administratrice Karine Messier Newman, coordonnatrice

Carmen Massé, administratrice
Mario Vandal, administrateur

LES RESSOURCES HUMAINES

Permanence
Karine Messier Newman, coordonnatrice

Soutien aux partenaires

Karine Messier Newman, CSVC
Denise Tremblay, La Séjournelle
Véronique Sylvestre, La Séjournelle
Caroline Duchesne, Maison Radisson

Formation
Initiation a l'évaluation et a la gestion des risques pour la sécurité des victimes de violence conjugale et de leurs proches

Yennelys Alcedo, Intervenante auprés des victimes de violence conjugale
Caroline Duchesne, Intervenante aupres des contrevenants

Karine Messier Newman, coordonnatrice CSVC

Gestion des opérations financiéres
Denise Tremblay, La Séjournelle
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