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CONVENTION COLLECTIVE

intervenue et conclue dans la Ville et le District de Montréal d
la Province de Québec, le i i N ol Nt G2l

ans; .
i

et R

- i & : - = PO T g R Ay
1979, a partir de la date d'expiration de chaque contrat individuel ,»u/(/

(¢

des compagnies associées.

PAR ET ENTRE

L'ASSOICATION DES MANUFACTURIERS DU VETEMENT
POUR ENFANTS DE MONTREAL, ci-apr&s appelée
"L'ASSOCIATION", corps politique constitué

en corporation ayant son siége social =t
principal lieu d'affaires dans la Vi! - et

le Distri=st de Montréal agissant pow: s

les manufacturiers, entrepreneurs, discribu-
teurs et contracteurs qui sont ou qui pourraient
devenir menbres de ladite "Association", ci-a-

prés appclée diversement les "EMPLOYEURS",

DE LA PREMIERE PART

LE CONSEIL DU DISTRICT ASSOCIE DE LA PROVINCE

E QUEBEC ET LA REGION DE L'EST DE L'ONTARIO
de 1'Union internationale des ouvriers du
vétement pour dames, &tant une association
volontaire et non-constituée en corporation
ci-aprés appelée "L'UNION" et agissant pour
ses membres par l'entremise de ses officiers
dans leurs gualités respectives,

DE LA DEUXIEME PART.
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EN FOI DE QUOI :

ATTENDU QUE les parties en présence sont liées par
une convention collective depuis un certain nombre d'années;

ET ATTENDU QUE les parties en préscnce sont désireuses
de promouvoir le principe de la négociation collective, éviter les
.conflits industriels et réglementer les reiations entre les Employeurs
et les employés de 1l'industrie Leﬁis par la présente convention, pour
une nouvelle période, selon les modalitcés définies ci-aprés;

5

ET ATTENDU QUE les Parties ont convenu de renouveler
la convention collective susmentionnée pour une autre période en vertu
des conditions mentionnées aux présentes selon les dispositions gui
suivent;

IA PRESENTE CONVENTION FAIT FOI QUE LES PARTIES CONVIENNENT
ET CONCLUENT CE QUI SUIT:

1 - DEFINITICN DE L' INDUSTRIE

1 L5l L'industrie de la confection ou production pour
enfants, de tout genre ou catégorie de vEétements et habiller
grandeurs 7 & 14X, selon les grandeurs établi ar le Standard
nadien, en unités ou de plusieurs piéces compo :

composz de toutes sortes de vé&te de la

la taille 14X selon les grandeurs -tnnl*O“

et fabriqué dans tous genre we s

2 - MANDATS DE I
2.01 L'Association et les :
acceptent 1'Union comme mandataire et présentante S membx
1'Union, et &galement 1'Union et ses P“‘l.'; 1“150vnt
tent 1l'Association comme mandataire et rep ante des mer
1'Association.

2.02 L'Union.et l'association et leurs membres respectifs
conviennent de respecter et obﬁervcr espectivemcnt et exécuter de
bonne foi les termes et dispositions de la présente convention collec-
tive et d'exercer les pouvoirs d]kClDJJuderq qu'ils peuvent respec-—
tivement posséder pour assurer 1l'observance légale de la présente con-
vention collective ou pour compenser convenablement & toute contraven-
tion de ladite convention collcecctive, selon les termes et conditions
ci-aprés indiqués.

3 - ATELIER SYNDICAL
‘Chague Employcur individuel, memb ssociation
signataire, doit maintenir un atelier syndical a LT ou dans
partement de coupe dépendant du cas, pendant < de la pré-
convention collective.
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02 5 Tous les manufacturiers, membres de 1l'Association
s'engagent 3 jmaintenir un atelier syndical dans leurs propres &éta-
blisscments ¢t dans tout établissement auquel ils seraient directe-

ment ou indirectement reliés ou associés, ou avec lequel ils seraient
entrés en sociétd, ou dont ils seraient devenus actionnaires, directeurs
ou autres, le tout relativement & la juridiction industrielle régie par
la présente convention collective ou dans tout domaine ou juridiction
industriel couvert par 1'U.I.0.V.D. ou, encore, la ou l'Union a ou
maintien des conventions collectives ou des relations entre les Em-
ployeurs et emplovés. Cependant, si un membre de l'Associatic: n'a
que le département de coupe dlment accrédité avec le syndice ce
membre ne sera pas obligé de maintenir un ‘atelier syndical duns les
autres départements a moins d'un commun accord entre le membre et
1'Union et que cette derni&re soit certifiée comme syndicat négocia-
teur pour les autres départements.

4 = RETENUE DES COTISATIONS

4.01 Chaque Employeur doit, au cours de la premiére se-
maine de chaque mois, déduire une somme d'argent équivalente aux
cotisations et taxes mensuelles de l'Union de la paie de chague em-—
ployé couvert par la juridiction industrielle de la présente conven-
tion collective et faire parvenir cette somme au bureau de 1'Union
chague mois, au plus tard le 1l0éme jour dudit mois.

4.02 Dans le cas d'un nouvel employé, les déductions
commenceront a compter de la deuxiéme semaine de travail dudit
employé.

4.03 Toutes lesdites déductions seront accumulées
gardées en fiducie pour 1'Union jusqu'a ce gu'elles soien
1'Union. Le dé&faut de 1'Employeur de se conformer a la fi
cifiée ci-dessus fixBe sur lui n'affectera en rien la nature
fonds, le montant dii et la responsabilité de 1'employeur, ses
ployés, agents successeurs ou cessionnaires de payer lesdites

d 1'Union.
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4.04 La faillite, insolvabilité&, liquidation ou dis

tion de tout Employeur ayant de tels fonds en fiducie, lesquels seront
considérés en tout temps comme étant mis de cHté et propriété absolue
d? l'Union, n'affectera pas le droit de l'Union d'étre payée en prio-
rité absolue.

5 - DEFINITION DE L'ATELIER SYNDICAL

5.01 Aux fins de la présente convention collective, 1'ate-
lier syndical ou département de coupe signifie un atelier ou départe-
nent de coupe répondant & toutes les normes et conditions syndicales
prévues par la présente convention collective et n'employ nt que des
membres en régle de 1l'Union internationale des ouvriers du vétement
pour dames. L'Union assume la responsabilité d'informer l'Associa-
tion et 1'Employeur individuel des qualités requises pour qu'un mem-
bre soit en régle.

> DE L'UNION

6.01 i Sauf dans les cas prévus ailleurs dans la présente
convention collective, chacun des Employeurs n'emploiera et ne gar-
dera & son emploi gue des membres en régle de 1'Union.




6.02 S'il &tait impossible a l‘Union de fournir la main-
d'oeuvre requise par n'importe lequel des Employeurs, alors, dans
ce cas, les parties conviennent de régler lh situation en permettant
l'embauche de main-d'oeuvre non-syndiqude 2 titre de mesure exception-
nelle. Aprés une journée de travail, une carte temporaire de travail
sera €mise sans frais par 1'Union a cet employé. Aprés une <0W"1n6,
ce travailleur temporaire doit devenir membre en régle de 1'Union
s'il est acceptable a 1'Union, ou autrecment, demeurer employé tem-—
poraire, sans faire partie de l'effectif régulier de l'atelier ou
du département de coupe.

EFINITION DE MIMBRE DE L'UNTON

Aux fins de la présente convention collective, un

bre en régle de 1l'Union ou d'une unité locale de 1'Union signifie
et comprend un employé a l'Usine ou dans le département de coupe, gui,
étant membre de 1l'Union ou de l'unité locale, n'a pas d'ar )
plus de deux mois dans le paiement de ses cotisations et t
unité localeou & l'Union Internationale susmentionnée, et qu
droit de détenir, et détient, une carte de membre de son uni
et ce membre sera ci-aprés c 1é membre de 1l'Union.

8- CARTES DE TRAVAIL

8.01 Aucun nouveau travailleur dans une usine ou dans le
département de coupe ne sera embauché par un emploveur 3a moins et
avant gue ce travailleur ne présente une carte de travail 1l'autori-
sant @ se rendre chez cet Hmalovnvr, conformément aux dispositions
des articles 6.0l et 6.02 gqui précédent.

8.02 Sauf dans les cas des travailleurs temporaires, 1'Union
s'unq1 e sur preuve dament fournie, & rn*~ﬁ*cr jusgu'a conformité

une carte de travail émise & un employé gqui ne donne pas a son Emplo-
yeur ndical précédent un préavis de trois jours de son intention de
guitter son emplei comme il est prévu dans la présente convention
collective.

9.01 f pour les ; rus A Pres ] loyeur,
essinateur ou membre de la dire 1 O ne doit trawv: ‘_;=‘ Tmme onﬁh
rateur, coupeur Coxp&tcnt ou ni OME on t D5 ¢ 5 renti da
son atelier.

9.02 h'objectif ultime des ~ties en préscnce dans cette
convention collective est de faire abanomn“_ ce travail par ces per-
sonnes, et le droit de ces personnes de fai semblable travail ne se
poursuivra que pour ceux qui travaillent ﬂ‘rh(!iC’“HL, mais ne sera
pas accordé a ceux d'entre eux qui ont déja abandonné cette pratique,
et lors de l'abandon de cette pratique, ils ne pourront plus s'y
adonner de¢ nouveaud.

29.03 Dans le cas d'un employeur qui détient ce droit de
travailler et qui l'exerce comme précédemnment exj )li(*L‘!‘ il est con-
venu que l'Employeur n'exécutera aucun travail 5 mo i qJue tout autre
travailleur ou tous les autres travaillbn;s dans 1 Lt abrique aient
du travail pour une semaine normale.

Loxrsque 1l'Employcur est une corporation, les disposi-

du présent article s'appliquent aux actionnaires de ladite corpo-

fais dans tous les cas, 1'Union aura le droit d'exi-
it au moins un coupeur syndigué dans chaque département
'employecur a le droit de travailler.




10 - DISCRIMINATION PAR LES EMPIOYEURS

10.01 Aucune discrimination de guelque sorte que ce soit ne
doit étre faite ou permise par l'Association ou par tout Emploveur

membre de 1l'Association, ou signataire de la présente convention collec-

tive, contre tout employé d'une usine ou dans le département de coupe
de tel employeur ou contre tout membre de 1'Union, que ce soit en rai-

son de ses actions passées ou de son attitude & l'occasion ou a l1l'égard

des gréves ou a l'occasion ou & 1l'égard d'unc gréve particuliére, ou a

l'@gard du syndicalisme ou autre raison.

10.02 Aucune discrimination ne doit é€tre faite ou permise
par tout employé par un Em J].D\"O‘.‘Jl“ ou ses agents lors de 1'embauchc
ou dans les termes ou conditions de travail 3 cause de la race, cou-
leur, religion, nationalité, lieu de naissance, sexe ou age.

11 - PERIODES

11.01 Tous les nouveaux cmploy

ou dans le département de coupe, dépendal

l'cntrée en vigueur de la présente con

de d'essai de c_:ua tre (¢ maine l-;,

ployés de 1'employeur On.,

avantages et priviléges ;| ytion cellective et
assujettis aux conditions et tions < ladite convention.

RESIDENT D'ATELIER ET COMITE DES GRIEFS

employés d'un atelier doivent lors

réguliére convoguée & la demande de 1'Union,

s des heures .‘.e"-quljﬁt:;.‘-:‘.s de travail, &lire un Prési

lier et un Comité des Griefs qui traitera de toutes les questions
se posent entre l'Employeur et employvé@s en l'absence de 1'agent
ffaires de 1l'Union. Le Comité des consistera c';"un maximum
E (3) personnes, en excluant le président d'atelier.

13 - CLAUSE GENERALE POUR LE TRAVAIL PAR SECTION

13.01 Pour le calcul des taux de travail 3 la piéc les
prix de chague opération seront &tablis de facon 3 donner emplo-
y& une movenne de gain équivalente a un taux horaire moye 'au
moins vingt pourcent (20%) supérieur aux salaires minima -évus dans
le présent contrat.

DE TRAVAIL POUR LES GRANDEURS

14.01 La semaine régulieére de travail consistera en trente-
cing (35) heures, réparties en cing (5) jours ouvrables du lundi au
vendredi inclusivement de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. avec un répit d'une
heure pour le diner soit de 12:00 midi & 1:00 p.m.

l14.02 Le taux de rémunération pour le temps supplémentaire
est payable a tout employé sur une base quoti‘ienne aprés la jour-
née normale de travail de sept (7) heures.

14.023 Tout travail exécuté en dehors des heures sus-men-
tionnéecs sera considéré comme travail supplémentaire.

14.04 En aucun cas sera-t-il permis de travailler
di ou' le dimanche.

-~ TEMPS SUPPLEMENTATRE

Un total n'excédant pas huit (8) heures supplémen-

travail sera permis chague semaine durant les quatre (4)

jours de¢ la semaine pourvu que ce travail supplémentaire
(2) hcures chaque jour ouvrable.




14.06 Les parties conviennent que si on demande & un em-
Ployé de faire des heures supplémentaires, il sera prévenu au plus
tard a la fin de la journée précédente.

14.07 Une péricde de repos de quinze (15) minutes sera
accordée dans l'aprés-midi aux employés & qui l'on demande de faire
au moins une (1) heure de temps supplémentaire.

- TEMPS ET DEMI_POUR LES HEURES SUPPLEMENTALRES

Tort temps supplémentaire exécuté aprés 4:00 p.m.
payé a raison du taux majoré de moitié pourvu que 1'em-
travaillé la journée réguliére de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.

Sans préjudice & ce qui précéde, tout temps supplé-
V‘Iltr_\ ire exécuté entre 5:00 p.m. et 6:00 p.m. devra étre payé a
raison de temps et demi. Aucun travail ne sera exécutd aprés 6:00 p.m.

l4.10 Toute perte de temps subie par un e *1;}10},! d cause
d'incapacit@ due a la maladie ou J‘GF-‘UJ.t{a'ﬂ,t d'une se—-a-pied ou d'une
péri de relache ou de tout congé légal ou religieux devra &tre

ajoutée au temps travaillé afin de calculer la journée réguliére.

15400 ¢s la premiére semaine compléte de travail aprés le
2 janvier 1980, la semain 2gulieére de travail consistera en trente-
neuf (39) heures répartie i1es en eing (5) jours ouvrables
comme suit :

Du lundi au jeudi inclusivement de 8: .M. & S:00 p.m:

LS
vendredi e 8: O YL I, & 4:00 Pl
avec un répit d'une (1) heure pour le din
1:00 p.m.

15.0? Lﬁ taux de rémunération pour 3 su;;}_ﬂﬁ;"cv"
st payable & tout employé& sur une basec (_i'L'.i')'l._LQ_'L(_;ll e ::prE':s la jou

normale de huit (8) heures

5.03 Tout trawvail > en dehors des heures susmentionndes
sera considéré comme travail D} nentaire.

15.04 En aucun cas sera-t permis de travailler le samedi
ou le dimanche, sauf sur une base \"OlOJnLdJ“f’ le samedi de 8:00 a.m. A
12:00 midi, et sera ré - ury la base d'une fois et demie le taux
horaire réguli

= TEMPS SUPPLEMENTAIRE

1.5..05 Un total n'excédant _r:nq huit (8) heures ::upp‘ émentaires
de travail sera permis chaque semaine durant les guatre (4) premiers
jours de la semaine pourvu gue ce travail supplémentaire solt limité 3
deuvx (2) heures chaque jour ouvrable.

15..06 Les parties conviennent que si on demande & un employé
de faire des heures "-r-c—rt:"'- ‘es, 1l sera prévenu au plus tard a la

fin de la journée pric i cela est possible.

: (10) minutes sera accordfe dans
aprcés-midi aux employés a qui l'on du:.\;m(.;r: de faire au moins une
heure de tcomps supplémentaire.

;"11‘ (""".:l pour log }]n‘l‘,".r: sunnlanantal roa

1émentaire exécuté aprés 5:00 p.m. devra
4

! moitic pourvu qgue l'empl oyC ait

I
1JOTr e (
: M, A 5:00 p.m,

&l
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9 Sang préjudice a ce qui précéde, tout temps supplémen-
‘e ex@cuté entre 6:00 p.m. et 7:00 p.m. devra ¢tre pavé a raison de
ups et demi. Aucun travail ne sera exécuté aprés 7:00 p.m.

15.10 Toute perte de temps subie par un employé & cause
d'incapacité due a la maladie ou résultant d'une mise-=d-pied ou d'une
période de relidche ou de tout congé légal ou religieux devra &tre ajou-

t€e au temps travaillé afin de calculer la journée réguliére.

16 - HORLOGE POINCONNEUSE

l16.01 Chague employeur est obligé d'installer une horloge
poingonneuse et il convient de voir &@ ce que chaque employé& poingonne
corrcctement toutes les heures de travail sur ladite horloge-—poingonneu-
Se.

16.02 s ouvriers arrivant en retard pour travailler ne per-
dront, en 5 ion sur leur salair as plus que le temps réel de leur
retard.

L'UNION ET

L7204 En cas

entre 1'Union ou ses n

bres employeurs, ledit

tial pour arbitrage en conformité e les sitior articles
17.03;, 18.01 et 18.02 de la pré e conven = ecti aprés un
délai de vingt-gquatre 1 ures de 1l'avis ignifié z ttre par
l'une des parties '

15700 072 Au cas o parties refuserait de se soumettre
a cet arbitrage, le Présic "“-ffi 1 entendra la cause 1'absence
de cette partie et rendra sa T cision ex—parte. Cette décision

f‘ralv et cyﬁvuto;fc et aura le nm > effet et la méme force gue

cette partie était présente 1N S > cas ol cette partie

de s doumﬁ;tra & la décision du Pré&sident, cette partie ¢

fait méme et de plein droit privée de tous les droits et avan

la présente convention collective. '

Dans le cas d'un différend touchant l'industrie en
'4 a l'“3“1Lrnoo aucun réglement particulier ne

'arbitrage soit faite au plus tard vingt- qgua-
tre (24) heures aprés la demande d'arbitrage et que la décision de
l'arbitre soit T“Wduﬂ ans moins des trois (3) jours qui suivent. Ces

délais peuvent étre prolongés d'un commun accord entre les parties.

_Ou ses repr ésentants pendant cet arbitrage, pour-—
1

vu que la Soumlsswor

18.01 Les Parties aux présentes dési t et engagent le
Senateur H. Carl Goldenberg, Q.C. BB Madame Louisc oournw"—ﬁackuy
et Abe Madras comme arbitre: t présidents impartiaus et s'engagent
de nommer d'un commun accord des arbitres supplémentaires ‘in d'accéle
Ier le réglement des difflrends entre les parties.

ou nrésidents impartiauX nt engagés
convention.

18.03 fin & lier € ol - rapidement toutes plaintes,

1 ds ; - ‘ : cntion collective ou rela-
tifs a 1l'emploi de tou mployd mp 1 fh* dans .1 "asine; I'"Unien et
1l'Association soumettront toutes ' 5 a a¥: ~onflits et griefs &
l1'Arbitre ou -@sident Impartial en o35 T_ ingt-cuatre (24) heures

¢ : i i ie & cet L:ff , Faite r écrit par l'Asso-
Arbitre ou Président artial devra en-
ct finalement diziﬂjdcn? de toutes ces p

1
I

ain-
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22050 Les parties convicnent qu'une 1113':*(*~“*~1'\ic:d due a un

manque d'ouvrage et une suspension temporaire de Cependant,

si on demande a un employé de retourner au t'*._‘av;nl aprés la mise-a-

pied, et il ne le fait pas dans les trois (3) jours qui suivent la demande,
‘et de plus ne donne pas signe de vie, il sera considéré comme ayant ter-
niné son emploi avec la compagnie.

23 - AUCUN CONTRAT INDIVIDUET
230 Nul employeur ne sig ~a une convention de travail
individuelle avec un employé, couvert par la présente convention
collective ni n'exigera ou n'acceptera un dépbt ou autre garantic
d'un employé, ni ne concluera semblable entente avec ur employé
ticulier qui garantirait toute durée d'emploi, sauf
aura le droit de retenir au plus trois (3) jours de
garantie d'avis.
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25,04
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25.02 Un comy qréc .
au bureau de 1'Employeur n >s de travail

les livres et les rapports = . rmu:_‘ s'assul

convention collective est ]C“t‘(’t‘“t-"r’ €en ce c:u.‘-‘. n 2s L

de paie de la manufacture, les taux & la pi&ce, rapport de pr

de la manufacture et production par les contracteurs. Un avis

de la visite du comptable agréé du syndicat au bureau de 1'E )

sera donné a l'Association quand le syndicat poursu: 1 2 ol J‘iLC‘ o o
l'Association aura le droit & ce que son représentant désigné accompagn
le compte du syndicat lors d e telle visite, mais tte procédure
ne retardc >as la visite du comptable du syndicat par s d'une (1)
journée.

26 - DROTIT DE

26.01 Tout f‘“\}“' oyeur pe

ployés, pour tout motif bon et suffisar

se croient renvoyés sans raison valable et s'en

celle-ci peut porter plainte auvprés de 1'Employeur

et cette plainte sera étudice pour décision et ser:

vingt-quatre (24) hc >s par l'Arbitre Pragident |
avec les dispositions de la préscnte conventi

ne soit réglée a8 l'amiable entr




2701 Durant le cours de la présente convention collective et
durant les négociations et le régleme de tout conflit entre un Em-

ployeur et un employd, u des ecmplovés couverts par lc ésente conven:
tion collective ou entre un Employeu: u tous les Employeurs et 1l'Union,
aucune des parties aux présentes ni aucun Employeur de 1'employé, ou
employés, ne fera se livrera a/ou autorisera ou permettra tout lock-
out, arret de C
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S METLERS
33.01 IARQUEUR : personne qui exécute le dessin normal et la
disposition des patrons sur papier ou sur du materiel avant de le couper.

33.02 NEUTRE : le materiel tricoté avec au moins un bord de

fini destiné a étre coupé et @tre cousu dans un vétement complet ou en
partie.

ah, ent qui est
réclame aucune
pour l'asser

ASSTSTANT-PR U DETrsOonne ouvre ct presse les

coutures, exécute la tache de pr ser les norceaux et tout autre pressa-

ge- requilis p 1 1 'assembl

COUPTUR
e 5

(OR0]

Sriel ou

COUPIUR -

coup

les patrc

BTl L E

boutons,
0"114‘
T e

33.09
usiz

has

3wl

usage de

froncag a

rabattagae, YU A 1 Ccas 1 qui tecute u travai 1¢ :r-lock ou
encore qui ferm tures sur les Lformes a 1l'aide d'une machine
a deux aigu

33012 DPERATEUR DE TRAVAIL A SECTION employ® qui exCGcute
avec l'aide ¢ ) machine a coudi: ou toute ma ne spifciale une ou
plus des opérations gqui ensemble forment la cout ‘un vétement au

complZt.

33.14 3 SEU employ® qui exécute le travail de pr:
dfun viétem LS U e diffé nanicre oit avec le fer,
ching 1'é

prépar
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33.16 SEPARATEUR : employé qui effectivement sé&pare

met en paquets les différentes parties du vétement lesquelles
coupées par les coupeurs.

34

34.01 Les &chell
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37 ~ SALATRES MINTMUMS $0.25 SUPERIEURS AU
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46.03 A la demande de 1'Emj Y
: B¢ avec la recommandat : le cesse de
ie maternité, 1 =] "a rétablie

Au cours d'un congé prévu par

travaillc ¢ aura tous les droits et riviléges v g la conven-
tion a son stour au travail.

47.01] A la demande &crite de
gouverné par la présente convention, &
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