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N.B.: Tous les postes annoncés sont ouverts également aux femmes et aux hommes.
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GERANT MUNICIPAL | | [ st mconinistate

Si vous recherchez l'occasion d'élargir le champ de vos DireCteur général

attributions et de vous situer au niveau de la direction

CONSEILLERS EN GESTION

Notre cabinet de conseillers en gestion est associé a un

groupe de professionnels pluridisciplinaires des plus impor-
tants au Québec.

Nous recherchons présentement des candidat{e)s qui détien-

iy : : > s nent un diplc ' itai i€ :
générale d'une municipalité de taille moyenne localisée & jusqu’a 45,000 $ i z cipl?mii“;:e;?;m'ilde deuxiéme cycle OL: ge p’f
proximité de Montréal, ce défi correspond a vos ambitions 74 qui/ Copuis qUoNqUes annees oeuvient dansiie
de carriere. conseil en gestion ou dans un ou plusieurs des secteurs sui-

Une PME québécoise ayant un chiffre d'affaires de vants:
plusieurs millions de dollars, oeuvrant dans le sec-
teur de la fabrication et jouissant d'une réputation

enviable tant au Canada qu’'aux Etats-Unis, recher-
che un Directeur général.

L etat de la gestion municipale ne requiert pas de transfor-
mations majeures: bien au contraire, vous oeuvrerez dans
un contexte sain au plan administratif et financier. Cepen-
dant, 1a ou vous jouerez un role capital, c'est dans I'étude de
dossiers affectant la municipalité, dans la formulation de
recommandations que vous soumettrez au Conseil etdans

, . US | Relevant du Président, le titulaire de ce poste saura
limplantation de plans daction assurant la croissance har- augmenter la part du marché ainsi que la rentabilité
monieuse de la Ville.

de |'entreprise.

® Redressement d'entreprise
* Politiques générales d'administration
* Marketing

* Production
* Systemes d'information de gestion

DA i oy 51 lIs devront démontrer |'expertise suffisante permettant d'ac-
Dipldme universitaire, de prétérence en génie, vous occu-

] céder a la direction d ' 3 ori i B
pez présentement un poste de direction dans le milieu La personne recherchée est un gestionnaire profes- finie ou les lrocs;?brzlitZsp;ZIif; :Z:s |lJn cc:j — otn?n:uhdo'n i
municipal ou para-public. Vos réalisations démontrent de Sioanet, st ailingus Jqul 81 8oquis | Une  eXxperience o2 o0 S e e
solides capacités intellectuelles et un sens poussé de |'or- dans une entreprise de fabrication et qui a fait S o T
gan'satlon' de |an|mat|0n et de |a dlrectlon d'une eqL“pe prel.twed ded SB?’ taltents d'a{.jmlnlsgateur dans un POS'ES a Monfrécl et QUébec
de collaborateurs. Vos compétences techniques alliées a poste de direction tant au niveau de la production : b MraacE < -
votre souci d'offrir & la population des services de qualité que des ventes et du marketing. B Lot S) e Dlcranisie]s son), prid(e]sde take, pec:

venir leur curriculum vitae a I'attention de:

Monique Laporte
Chef du personnel
B.P. 95, 1 Complexe Desjardins
Montréal, Québec H5B 1B2

Mallefte
Senail
Boulanaer
Rondead INC

CONSEILLERS EN GESTION

seront des atouts importants dans votre reussite a ce poste.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a Guy Djandji
ou Guy Lemelin.

Le poste est situé sur la Rive Sud a quelques milles
du pont Champlain.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en indi-
quant votre salaire actuel et le numéro de référence

Conseillers en gestion 12-09-81.
L Z N de ressources humaines o

mgmﬂ‘aﬁ%ﬁf f%?éf,f A" 4 Thibauilt, Marchand, Boucher Inc.
LEM E LI N SO 110, place Crémazie, bureau 600

DJANDJI Sachon Montréal, Qué. H2P 1B9

2, Complexe Desjardins

& M ARTEL B.P. 5. Montréal (Quebec) H5B 1Cé
Tél: (514) 285-1122

Pour une chaine de magasins en plein essor,

devenez le tout premier... }
DIRECTEUR, SERVICE DE L'INFORMATION
: DIRECTEUR ET DES RELATIONS PUBLIQUES.
VERIF|CATEUR : ' CONCOURS NO. 81-82-C20 “’T-‘;;‘
lNTERNE DE CARRIERE DU MARKETING SOMMAIRE DE LA FONCTION: =
; : Sous l'autorité du vice-recteur aux communications, le directeur on
En tant que membre de la Direction générale S pervios lankie irskepe, s coor e s e i [
i ’ ws i s - e . ’ » . . . A . - : . . | S, : . . : - .“ >
FHICtion oAL 8 10 fathariiie i in CurihCaleut DoF oI Service 46 I8 venm de ce chef de file quebecols, vous serez respon formation et de communications publiques de I'Université. Sa
cation interne a Montréal sable de I'organisation, de la direction, de la TACHES: .
te . coordination. de I'animation et du controle de — Sensibiliser et informer les groupes de la collectivité univer- b
Sous l'autorité du directeur, 1l examine, analyse et évalue les systemes ] o) w ko .’ ) N . R 3 ; sitaire et les différents groupes externes, des objectifs, poli- s
de controles internes des différents services de I'organisme, incluant toutes les activites reliees au nmlketmg €l aux . tiques et réalisations de I'institution; s
ceux en voie de développement. Collabore avec le direcleur au dévelop- ventes — Encourager et faciliter I'accés au campus de I'UQAM, A ses dif- ¥
pement de méethodes de verification analytique et d'échantillonnage sta- p i férents programmes et 3 ses Services;
tistique. Planifie, developpe et tient a jour des programmes detailleés pour A oot TS o i Sk R ‘ 1 . R : )
atteindre I'objectif des mrihcations_qq':l doit exécuter. Propose des a_mé— VOII’C gt’llt dl:,‘ l action, votre sens (.h_S ‘1“‘1”.65 ‘ (n:-;?f;r:“;%é?r?:gfté?c?e?gé,uer:l:ﬁ:s;: ?;;Z?I:laaet?gi'gﬁf fﬂg ViR
ha;igtgg::t collabore, s'il y a hieu, al 'implantation des recommandations et dt’.‘ 1'(_)ru;1ms:-.1tmn. votre EllthUSlilSﬂ]i‘. votre - connaitre linstitution: . "t
. Pe. : Ay . AL Py e — Développer les instruments de communications internes et ex- e >
lt.‘d(ll‘ilhhlp et votre 65])1‘1( d EL]UIPE trouveront ternes?gublicanons, bulletins d'information, émissions TV, o h
Les candidats doivent étre membres en régle d'une association profes- un terrain de prédi[ection_ radio, etc. .) au service de la collectivité de 'UQAM, et en 40
sionnelle reconnue de comptable et posseder quatre (4) années d'expé- assurer |3 diffusion et la promotion; O
rience en verification, dont deux (2) en verification interne ou I'équiva- ' v ave7 ACanl 2 1? 51 e d: - 1Se — Offrir un soutien technique dans la publicité et I'organisation .
leni. Posseder les connaissances geneérales des systémes informatisés, Si vous d\'c‘f. ACquis (.jt' | Experience ,ddns la mise de certains événements (colloques, congres, etc...), -
r;es_nr(:j:}é:édea:::l%verii:cgti:r; agl"‘.';.‘-";ﬂtl_l;-‘]se‘pi'reghal;liilllonnagf _Stt':llI"-sthlllle'.t en marche de p['OdUl[S vendus au dC[illl. — Agir comme porte-parole du recteur, des vice-recteurs, et des >
AVOIN des aptitudaes et 4as quancanl sonnelies qui lul permelten o YA H ey \ Tarte inst de direction, auprés des médias d’information, et de '
de développer un esprit critique et d analyse. ne laissez pas filer 1 occasion (ul vous est oflerte. g‘eﬁtg?rfgfmrps‘pucb;ﬁ:& S:F,’;n 2 Bosaing tA;taché i e
. : : : i Svp S]‘)CCIfICZ le Dossier 442-81. — Assurer la représentation de I'UQAM auprés des organismes
Ce poste intéeresse les personnes qui font presentement un salaire aux en- y réseau et autres, ol la présence de I'institution est requise,
virons de $28,000. Edifice du Carré Dominion - dans le domaine de I'information.
v 311 111 NS: 1
Le salaire sera établi selon la formation et I'expérience du candidat. 1010 Ste-Catherine ouest, suite 401 QUA.LIITICATIO y ; . s :
iRy 4 . H}B IG‘) Tél %79_1444 — Diplome universitaire, de preférence de deuxieme cycle, de
; : . : MOH[I t:‘d] lQlltbﬁ‘L ) . e o ( préférence en communications ou en administration publique
Faire parvenir votre curriculum vitae (option marketing). |
A avant le 25 septembre 1981 au: - Cing (5) années d'expérience pertinente, de préférence a la
. te ‘ l l l- direction de services d'information ou de communications
institutionnelles
Service des Ressources Humaines Cabinet-conseil en gestion des ressources humaines — Connaissance du milieu universitaire.
OFFICE DE LA CONSTRUCTION DU QUEBEC TRAITEMENT.:
m '+ 3530 ouest, Jean-Talon Selon I'échelle de salaires des cadres en vigueur a I'Université du
Montreal. Quebec - Québec a Montreal
H3R 2G3 | Les candidatures accompagnées d'un curriculum vitae complet
| doivent parvenir au service du personnel SOUS PLI CONFI-
DENTIEL a I'attention du directeur du service du personnel avant
le 2 octobre 1981 & 17 heures, bureau 5900, pavillon Carré
Phillips, 1193 Place Phillips, Montréal (Québec) H3C 3P8
F -
CENTRE STE-HELENE Université du Québec a Montréal
recherche
Vous voulez relever des défis professionnels et avoir ' P'PE I:;.ETAB!'I'SSEMENT‘ ' ) . .
d'excellentes possibilités de carriére au sein d'un groupe entre d'accueil de réadaptation pour adolescentes mésadaptées socio-affectives 12-
diversifié dans le domaine du transport, voici un poste & 18 ans présentant des troubles graves de la personnalité et/ou du comportement.
votre mesure: FONCTIONS:
Planifier, diriger, coordonner et controler les activités relatives a I'administration de
o — I'établissement dans le but d'assurer aux bénéficiaires les services de qualité requis . ,
r leur état. Une entrevue avec Centech c'est plus que de l'informatique
ANAalys nancier pa
ATTRIBUTIONS-TYPES:
Relevant du vice-président finance, vous serez responsable — Définit et révise les objectifs de |'établissement. e N\
de l'élaborag'on des budgets et des états financiers — ASSLII‘I;E’ I'élaboration et I'implantation de programmes appropriés et en surveille la INFO RMAT'QU E
consolidés. rtir de vos analyses financiéres, vous qualite,
élaborerez despt:ecommandaﬁon!.‘s visant a améliorer la — Embauche le personnel et s'assure que celui-ci respecte les régles d'éthique profes- 22 @ 40 K
gestion financiere. Vous serez a Lrequis da f‘faire valoir — ::::1:::::‘01: maintient des structures fonctionnelles concernant I'encadrement du '
3?;;3 u i.S]itioze sur des projets de finance e Rersannel, son perfectionnement et sa participation active a I'ensemble de la ges- Analyste Analyste Senior
: . . won-2 . : . ol Haut Niveau COBOL HP 3000
Pour relever ces défis et d'autres, vous étes soit M.D.A., — Yoit a la préparction du budget et en controle les opérations.
soit C.A. ou C.G.A. Au cours de votre carriére, vous avez — Assure une administration et une gestion financiére saines.
démontré de fortes capacités d'analyse dans le domaine — Assure les relations publiques et la représentation de |'établissement. Analyste-Program meur Analyste-Programmeur
financier. Votre sens des affaires, votre initiative ainsi que QUALIFICATIONS REQUISES: MVS BASIC 246 ans dexpérience
votre facilité de communication dans les relations inter- Dipléme universitaire de préférence de deuxiéme cycle en sciences humaines avec op-
personnelles font de vous un atout pour notre organisatiorn. tion administration ou I'équivalent. Expérience professionnelle minimale de 5 ans Analyste-Programmeur Analyste-Programmeur
S vous dési e a la gestion d'une entreprise dont 3 dans une fonction de gestion. DOS/VSE MINI
dynamique, faites parvenir votre curriculum vitae a: CONDITIONS DE TRAVAIL:
SELON LES NORMES DU M.A.S. — Classe 18, .
Poste disponible immédiatement. Programmeurs Programmeurs 'y
7887, rue Grenache Les candidot(e)s intéressé(e)s et qualifié(e)s sont invité(e)s & soumettre leur demande : .
}’Elj f&fdou (Québec) par écrit au soussigné avant 17:00 heures, le 9 octobre 1981 Pour plus de renseignements, communiquez avec
Président du Conseil d'administration _ Mile Claude Bressani 288-2170
Centre Ste-Héléne

PROVOST/ K Pim.fon”“ ‘2.‘1"5""‘?“‘1 S::;i';n

u Tél.: 684-1610 . 515, ste-catherine ouest, bureau 565, montreal (québec) H3B 184 -




VENTES

GERANT DES VENTES $38 a 44,000 + AUTO

Notre chent un monufoctuner dons les produits d'hopvtour non reutlisables eyt e
sentement a o recherche d'un Geront des ventes poyr 'est du Canoda Lo peronne
recherchet ouro de pﬂ*h‘lﬂ(l des confocty etoblis oupies des hopitoux. Le ibn-
guisme o3t eusenhel. Une gomme compiete de bunefices margnous rous seva offerte

PRODUITS TECHNIQUES
POSTE A TROIS-RIVIERES $ QUVERT

Un distributeur de produits fechneques specohse [voive of fithngs), recherche un re-
présentont bdingue oyont des aptitudes naturelies pour lo meconsque. Le blinguisme
os! eusanhel Un eniromement complet vous sera offert

EMBALLAGE INDUSTRIEL  $25 a $27,000 + AUTO

Un manufoctunes been reconnu dons son domane o presentement une ouveriure pour
vn representont techreque. Lo personne deole ourg de experence te vemtbe ndus
inelle e produrts d embolloge, de convoyeurs ou foul oufres orodudy conneies
Yotre termiowe sera le Nouveou-Srunswack ot | llecby-Frince-Egoucrd

CARRIERE EXCEPTIONNELLE $20 a $28,000

Une compogme conodsenne de renommee ercephonnelle dons le domane nformat

Que &3t preseniement a K recherche de representatsites] munes oyon! un mamum de
une 0 devx onnees d expenence de vente. S vous posseder beovcoup d oot #f
#hes deodes 0 reussr, nolre chent vous othe un progromme o entrainament
de J mons been structure ef soxgnevsement elabore, suephble de vou: teens Lo
formanon comprend e cote techmgque du produd, [ administiotion ot un coure de vente
profesvonnelle. Qualifications requises: jeune et dynamique avec opparance soignes

une 0 deux onnees d' expenence de venle, degre universitaire de prefersnce mars Non
eisentied, w bdinguisme est essenhel.

Les condidaty choisis recherchent le succes et desrent une comere progressve Lo

™

compogme vous offre une gomine compléte de benefices marginour o les chonces
d groncement sont fres grondes.

APPELER JEAN-YVES DE CHAMPLAIN

” ]
(ompie

) -
eis

GENIE

GENIE ELECTRONIQUE $30 a 335,000

Besoin woen!, pout ingérueur elecironugue qui recherche le déh, font odministranf
qua techmaue. Notre chient, situe o Montreol, a3t speciolise dons lo concephon ef lo
tobeation de systemes d ocquinhions de donnees ef conirole. Yous curel 0 gerer un
snsembie de progets incluant [onentahon, le wivi techque, ko coordingtion, la plans-
fication des prosets ef les relations avec les chents. Yous tes bilingue of possader en-
vron 3 onnees d expenence relchve

HYAC Jusqu'a $40,000

Suite & une e7ponsion continue, de nouvelies posihions se sont creees che notre Chent
dont |'ysme moderne est wtvee sur la Rive swd. On recherche un ingéniewr ainsi qu'un
concepteul possédont un menemum de J onnées d'expénence dons lo concephon e
'entrehen de syitemes HVAC

TECHNICIEN SENIOR EPABX $25 a $28,000

Notre client, un manufacturier de renommée internahonale
dans les systemes de communicotions, recherche un technicien
sonior possedant un minimum de 2 annees d'expeérience
l'installation de systemes EPABX. Le candidat aura lo respon-
sabilite des projets d'instollation et de service pour lo clien-
tele maetrogolitaine, Le bilinguisme est un ctout

MICRO-ONDES ET MULTIPLEX $25 2 $27,000

Deun srceliantes opportunites 0 Montreol cher notre chent ipecokse dons lo fobnco-
hon et le service de tyshemes de commumahons rodio, micro-ondes at multples. Yous
#es ingeneur ou technicen sénior, possedar un manimum de deux ownees d axpe
nence rakative e vous etes bilingue

GENIE MECANIQUE, BATIMENTS $25,000 ET PLUS

Amervous voyoge: ? Yo | opportumite pour | ingeniewr en mecomague de bahments
sossedont un mamum J¢ dev annees d expenence. Les depiocements ne sont qu X
cauonnels et reporns oons |'est du Conoda

APPELER RONALD MASSE

M B Tous les postes annonces sont cuverts egalement aux femmes ¢! aux hommes

CHEF DE PROJET $35,000 | DIRECTEUR DUSINE  $45  $54,0
Centre-ville OS/MVS, IDMS Notre chent un meneur dons industrie lourde ou Conoda désire s odjoindre un durex:
md'mpwrmdlmmmﬁﬁlmhdﬁidumﬂhwﬁdamn 3
ANALYSTE LOGICIEL $35,000 Oud an génie, 0 ocquis une vaste expérience dans ko gestion des indusiries lourdes | ef
MVS, JES3, IMS, TSO considive qu'l e8! hemps pour ki de relever un nouveow defi.
INGENIEUR DE PROJETS $29 a $36,00
ANALYSTE $35,000 Yotre mandol serg ['mplontotion d'vne noyvelle usine qui sera ['une des plus modk -
Systemes manufacturiers ou systémes financiers s dons be sectwur de Mindvsinie lourde. Yous serez responsable en porie du dm:r
de cathe novvele o actéder por ko wite  det échelon i
INGENIEUR EN LOGICIEL SID.500 | Vot rodotn i chinion, mbcain, docigm v mitegon |
Pascal, Assembler, IBM ou MICRO DIRECTEUR DE MAINTENANCE Ly $26 a $31,000
PROGRAMMEUR DE SYSTEMES $30,000 | Occosion excapionnele da se joindre & un meneur dons le secheur pharmocevtique
La personne iddole potséde de 3 & 5 onndes d'expénence dans 1n d'en-
VM, CMS, CICS, DOS/VSE : s e b ek b otscinbdel
PROGRAMMEUR ANALYSTE $30,000 | s souhoitobls.
Ottawa, conversion CDC & AMDAHL s GENIE INDUSTRIEL $28 a $33,000
En font que reiponsoble du ginse indusiriel, lNinganieur aura & effectuer les #tudes né-
PROGRAMMEUR ANALYSTE n'(.m tessoires visan! o recommonder des projets vison! lophimisation d'une usine de loille
COBOL, CICS/BMS, DOS/VSE, St-Laurent . mayenne du sectewr almentaire. Les postulants dofvent éire ingénieurs grodues et pos-
ﬁmtmmm&]mdc@mmmmm&xwwﬂha\
REPRESENTANT MINI $25,000 COMM. | !indusirie okmentoire, ou connese.
Compagnie de prestige GENIE CHIHIQUE $21 a $24,000
Notre chent dons ['ndustne pharmaceuhque dewre 3 odyomdre un assistont
REPRESENTANT $25,000 COMM. | cicon o prskicion ou seince s e  Geacion,Lscondet 't grohs
CAD et CAM mmchmqu posséde de yne o deux onnées d'expénence of conudive qu'il est
opie & § assumer un poste de commande.
PROSANMEN $23,000 | CONTREMAITRE-PRODUCTION  Jusqu'a $20,000
' Une compognee been connue dons le domaine okmentoire, desire 5 odyondre un con-
PROGRAMMEUR $21,000 | emaitre ou sem de son équipe de wpervision. La perionne recherchée devro posse-
RPG II, SYST 34, prés du métro :".:&"""“ 39 Meteus OS Q'8 Son W““““ Excellonte possoia de pro-
APPELER JACQUES VAN DER HEYDEN APPELER RICHARD DESAUTELS
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ANALYSTE

. $34,727 (sous révision)
(200)

Expansion éconcmique régionale
Montréal, Québec

Traitement: $30,415
No de réf.. 81-REE-MTL-OC-26

Fonctions:
Effectue des études et des analyses de I'évolution de
I'économie québécoise sur [es plans macro-economi:
que, sectoriel et spaual; participe a des etudes con-
cernant les objectifs et la stratégie de dcéveloppement

'du MEER au Québec; collabore a des etudes pour
évaluer les repercussions régionales et sectorielles des

politiques et programmes féedéraux

mequvw cuﬁnmwwhmthwﬂ :mmrcupﬂfms [ou ouires], appeter en toute confiance le consedler deugne ou faries-tw parvens voire cumxwum vitos @ [ odreise sovi-mentionnee

1650 ouest, boul. de Maisonneuve suite 500
Montréal, Québec H3H 2P3

METRO Guy 989" 022

Sy Ol

‘e.gpécialistes en recrutement
.~e'sélection de cadres

L Ltee. ;-'_T:; -conseallers en gestion

- reaffectatuon des cadres

Exigences professiunnelics:

Baccalauréat avec spécialisation en economique ou

By ’ O r"!p ﬂ ;:l.
AfLE R OO NOMBIS) 58S .*nmnnqnmspn Ampnnue rlu ﬁnrd  dans une discipline reliée directement au post Xpe

"rience dans I'analyse et la recherche economique sur

le développement économique du Québec (sous la

" . .'# "l ; "

et spatiale); dans 'identification
ot I'evaluation des sources d'information sur les pro

du Quebec.

dimension sectornielie

blemes économiques des regions

. ASOCIETE

' No d'autorisation: 211-215-017

B DES AI_CDCJI_Q
s -LJ -UEBEC

Exigences linguistiques:

Commission Scolaire
Régionale de Chambly

francais est

La connaissance de I'anglais et du
pssentielle. Les personnes unilingues peuvent poser
leur candidature mais doivent indiquer leur volonte
de devenir bilingues. La Commission de la Fonction
publique é&valuera les aptitudes des candidats a

AGENT DE LA GESTION DU PERSONNEL

(conseiller en dotation)

: Directeur Adjoint

VENTES, RESEAU DE SUCCURSALES
NUMERO: C-03-129

devenir bilinques. La formation hinguistique sera
offerte aux frais de !'Etat

{

'

Objectif:
Assurer le recrutement, la pré-sélection, la sélection et I'engagement du personnel de
la Commission scolaire selon les procédures et politiques établies.

“De plus amples informaticns sont dispcniblas en

Lieu de travail: QUEBEC

Notre service des Ventes, Québec, requiert les services d'un directeur adjoint régional, qui assumera les res-
ponsabilites de planification, d'organisation et de controle des activilés du réseau de succursales, compre-

nant la gestion des ressources humaines, des budgets et des stocks en conformité avec les normes de ges-
tion reconnues et les conventions collectives.

dcrivant a l'adresse suivante:

" Job information is availaple in English and may be
obtained by writing to the address below:”

CRC R T

Atributions:

® Effectue les activités relatives & la sélection du personnel de la Commission, organise

et anime les comités de sélection des condidats; informe les nouveaux employés de

<3 : : . be Comment se porter candidat:
leurs conditions d'emploi et établie leur classification. g ; )

I’ | r ] > dir SOCié 2 i ' iS- -
Spus autorite du directeur regional, le .m ecleur adjoint est associé a la direction de neuf (9) gérants de dis Envoyez votre demande d'emplot ou votre curriculum
trict regroupant un reseau de quelque 133 succursales. tae a
vitde 4.

Ghislaine Courchesne, Agent de dotation

* Applique les mécanismes relatifs a la sécurité d'emploi du personnel, prévus aux con-
ventions collectives ainsi que ceux regissant les mouvements du personnel; conseille
le personnel de direction de la Commission concernant les modalités d'application &

Il participe a la promotion des ventes selon les objectifs des campagnes de promotion, 2 la séleclion des di-
recteurs de succursale, et a la definition des besoins en personnel des succursales, le tout en conformité avec

S e Commission de la Fonction publique du Canada
les politiques administratives de la Societé . | 685, rue Cathcart, piéce 300
Le directeur adjoint est responsable plus particulierement de I'information et des communications avec les qé- Exigences: Montréal, Québec H3B 2R1

rants de district el le directeur de succursales et doit assurer les suivis appropriés, sous forme de séances
d'information, colioques et visites des districts, en fonclion des observations recueillies.

EXIGENCES

Les candidats considérés pour ce poste détiennent un diplome universitaire de premier cycle. lls ont déve-
loppé une expertise particuliers dans les sysiemes de gestion des stocks et des inventaires. Les candidats

Téléphone: (514) 282-6246

® Détenir un diplome universitaire terminal de premier cycle dans un champ de spécia- Date limite: le 24 septeimbre 1981

lisation approprié notamment en relations industrielles, en administration du person-
nel ou en psychologie industrielle.

Priére de toujours rappeler le numéro de référence

e : : : il approprié
* Expérience d’'au moins trois (3) ans dans un poste comportant des responsabilités si- b

p “h , milaires.

devront demontrer une expérience de travail de trois (3) a cing (5) ans dans un poste de direction relié a la l‘l
: vente, dans lequel ils ont acquis une connaissance suffisante du commerce de détail et une habileté a diriger Troitement: na
- le personnel. Methodiques et habiles a travailler en equipe, les candidals éprouvent une grande facilité de

communication verbale et écrite. lis peuvent offrir une grande disponibilité en terme d'horaire et de déplace-

* Selon la politique administrative et salariale du Ministére de I'Education du Québec.
ments.

, _ Lieu de travail:
Nous offrons pour ce poste a Québec une structure salariale s'échelonnant de 31 775 3 a 44 590 $ (en révi-

sion au 81 07 01), en lenant compte de la formation académique et de |'expérience. De plus, une gamme d'a-

* Direction des ressources humaines (St-Lambert),
vantages sociaux des plus intéressants complétent les bénéfices reliés a I'emploi.

'.hu;lieﬁiiid.unqa.c_e',-r4-1.,1*,‘.'..1‘-"":':»-t‘"‘f'll'

L]

N.B. Les candidat(e)s intéressé(e)s sont prié(e)s de nous faire parvenir leur curriculum vitae le plus complet
possible en mentionnan! le numéro du concours, avant le 21 septembre 1981, a I'adresse suivante:

SOCIETE DES ALCOOLS DU QUEBEC
Sercice des Ressources humaines
C.P. 1058, Place d’'Armes

Montréal, Qué. H2Y 3J8

a/s de monsieur Jacques Leduc

AGENT DE LA GESTION DU PERSONNEL

(conseiller en formation)

ingenieur
de projets

Objectif:

Elaborer et assurer la réalisation des programmes de perfectionnement et d'évalua-
tion du personnel de la Commission scolaire selon les normes, procédures et politi-

MR NN

stablies. L .

HUEs ohiee i 8 La Division farines des Minoteries Ogilvie
< v Ltee, la plus importante entreprise de mou-
- : ture de farine au Canada, est a la recher-

:;:_:~:;:;:;:::-:;:;;;:;:;';:;:::;:;:;::‘;:;:::;;::;;;:;';';:;:;:;:;:;:-:;:;:;:;:;:;:;:;:;:;:;:;:;:;:;:;:;:,:,:.E, * Identifie et analyse les besoins de perfectionnement du personnel de la Commission; che d'un ingénieur de projets a Montreal

'c‘

.l
L]

élabore, en collaboration avec les organismes concernés, les programmes de perfec-

tionnements pour les différentes catégories de personnel, en controle I'application et
en fait I'évaluation.

pour ses 5 minoteries situees dans diffe-
rentes villes canadiennes.

L |
l'z_,-a
P

\ Villle de

OFFRE D'EMPLOI CADRE
Saint-Léonard

"Le titulaire relévera du directeur du Ser-
vice technique central et sera responsable

o
%

*® Conseille le personnel cadre de la Commission concernant la formatin et le perfec-
tionnement de leur personne ainsi que |'évaluation de ce dernier.

o

LU P FLE R
‘e"e n"
.

R R R
-.l .I"..

par exemple, effectuer la sélection et 1a su-
pervision d'entrepreneurs de |'extérieur,
selon les besoins, et collaborer avec le ser-
vice technique a la clientele concernant la

® Avoir trois (3) années d'expérience pertinente dans |'élaboration, |'implentation et
I'évaluation, acquise en milieu industriel ou scolaire, de programmes de formation et
de perfectionnement,

Sous surveillance géneérale, |'inspecteur en batiments
a la responsabilité d'appliquer les reglements de la
Yille pertinents aux activités du Service de |' Amena-
gement. Pour ce faire il effectue des inspections pe-

Sous la direction de |'Agent de Personnel Il — Section
Personnel, 'Agent de Personnel | effectue les mouvements

du personnel civil syndiqué; participe aux entrevues de

.

O
o e
e N

: X de divers projets d'ingénierie tels que les
. AGENI DE PERSUNNEL BLASSE I Ex \ rénovations et les additions a faire aux im-
igences: meubles, I'installation d'equipement, les

A 5 $22458/%$25998 % * Détenir un diplome universitaire terminal de premier cycle dans un champ de spéci flocicatinns & \eppofier_ aux techitigucs
I premier cycle s un champ de spécia- v .
“lNSPECTEUR EN BAT!MENTS” o DlREcTION DES RESSOURCES HU“A'"ES E:E. lisation approprié, notamment en relations industrielles ou en administration du per- utihisees et autres prpjets connexes._ Il de-
5 R ey vra en oulre s'acquitter d'autres taches,
SOMMAIRE DE LA FONCTION: s RESPONSABILITES B

L]
-
=¥

o — . ——— . — —

Fs: : b E:E: sélection, effectue | Slas da arlafis . o Traitement: conception et la construction de leurs sys-
riodiques et progressives principalement sur les chan- s 1o, eTacive ‘o3 enucies te gy enqulle sur les témes de manutention de la farine en vrac.
: X : : == = mesures disciplinaires, administre la convention collective % ol - . _ R s ; .
tiers de construction et fait rapport a son supérieur o, . i S o * Selon la politique administrative et salariale du Ministére de I'Education du Québec. '
g = des préposes aux traverses d'écoliers et participe sur de- X _ : 5 b .
Lbdod il b = mande, a divers comités ou réunions reliés & son secieur o Liev de travail: l =2 c?ndldat e, d’ml S D Ingemeur
QUALIFICATIONS REQUISES: 5 dlactivites, = ' - possédant une expérience pratique d'au
B . p * Direction des ressources humaines (St-Lambert). l Moins 3.9 5 .ana dans Lingénierie de pro-
+—Trés bonne connaissance des reglements de lo = FORMATION ACADEMIQUE 0 3 J jets acquise dans un milieu d'exploitation
» construction, code du batiment, etc.. <% Détenir un diplé S ; o : : :
o plome de ler cycle en Relations industrielles, == ' . industriel. Il doit en outre étre en mesure
— Expérience du milieu de lo Cons"urhor d'ou moins % en Administration ou dans une discipline connexe. Les personnes inféressées sont pdé'n de foire parvenir leur curriculum vitoe . d'établir des relations efficaces avec le
* trois (3) ans (ou travail a l'interieur d'un bureau EXPERIENCE R avant le 18 septembre 1981 & I'attention de: .f personnel de gestion de la production et
du génie ou d'architecte). EEEE Possader ; .. e .. pouvoir s'occuper d'un grand nombre de
— Posséder un diplome de «T.P.l.» (Technicien en wy  Posseder jusquia un (1) an d'expérience en personnel, o Claude J. Desmarais 4 A projets variés tout en exergant un contréle
' Prévention des Incendies) serait un atout. = Oou IS, % Coordonnateur, emploi et perfectionnement sur les dépenses budgétaires d'immobili-
+— Niveau secondaire ou plus. 7 Toute combinaison d'instruction et d'expérience reliée & E:E' 2 beul. Desaulniers sations. Le bilinguisme est un atout impor-
3 =« lanature de I'emploi et jugée suffisante pourra étre consi- %5 Bureau 300

SALAIRE:

tant.

déféﬁ. ": S'-lﬂlllb.'ll, Qll‘b.(

o

— 18,7298% o 23,253 %, selon |'échelle de lo con- QUALIFICATIONS PERSONNELLES % AP 205 Les candidats possédant la compétence
21 rention collective n viguour. % : . : - voulue sont priés de faire parvenir leur cur-
o’ A bon egen séeder it 5 : g
+— Ce poste est permanent et offre des avantages a::;;::w of li:g::::;rde L e bt w riculum vitae a titre confidentiel, en préci-
+  sociaux trés intéressants. o : '. sant leur scolarite, leur expérience et le sa-
: SV , oy : % Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir laire demandé a:
;'l'ouh personne intéressée et qualifiee devra faire 2 leur curriculum vitae @ I'adresse suivante, au plus tard b T
Jparvenir son curriculum vitae avant le 25 sep- % mercredi le 23 septembre 1981, s P. A. Cauchy
*tembre 1981, a: % & Les Minoteries Ogilvie Ltée
) o Service de Police de la C.U.M. o C.P. 6089
VILLE DE SAINT-LEONARD Direction des Ressources humaines b = Montréal, Québec
SERVICE DU PERSONNEL 750 Bonsecours, chambre 494 o H3C 3H1
8400, boul. Lacordaire, P Montréal, P.Q. # INSTIT
St-Léonard, Qué. % LA & _ﬂmm Ce poste est ouvert aux hommes et aux femmes
Z:_'.'-.-.’.-Z':-:-:-"';1;:::;::I;Z;2;:;1;:;1:.:;:.:.2:::::::::::2::::::::;::::I:::::::’::;::Z;Z::;Z;.;I;:::::":::'.':::':E:

L'Institut Doréa Inc., un centre d'accueil pour déficients mentaux lourds,
est & la recherche d'un

C o M M I s s E N I 0 R e SRR TR

-------

el I L . BIBLIOTHECAIRE |

pour combler un congé de maternité d'environ six mois. K

NATURE DU TRAVAIL:
Responsable de la préparation de la paye pour 250 employés et de la

QUESNEL, MASSE, ET ASSOCIES, Comptables Agréés

COMPTABLES AGREES

Nous recherchons des comptables ogréés et des

“ADJOINT AU DIRECTEUR DES VENTES

Compagnie jeune et dynamique, qui dans son do-
maine, (éditions) est le chef de file incontesté, re-

. une personne agée entre 20 et 30 ans,
. possédant les qualités suivantes:

La ville de Mercier située sur la rive sud de Montréal re-
quiert les services d'un(e) biblicthécaire

diplomés universitaires en administration ayant compilation des données ainsi que de la préparation des rapports requis. i FONCTIONS: Saipenteble deila b'b"ot'heque i P
R ipole qui est en creat =
+ = Excellente connaissance du francais un minimum de 2 ans d'expérience en pratique QUALIFICATIONS: , . .:‘ ment. Participera aux nafgu: cd:ec:.
. e U A e e P blicitai § publique. Bonne connaissance des différentes techniques de la comptabilité ap- K mité de construction. o
. — Capa rédiger des textes publicitaires puyée sur une expérience minimale de deux (2) années et/ou une combi- 2 YR j ke o
». — Sens du marketing naison d'études post-secondaires en comptabilité et d'expérience. Con- o RAITEMENT:  Indiquer salaire désire. e
R Boree coneatssance de. I'anglols serolt: un Les personnes intéressées (homme ou femme) naissance d'un systéme informatique souhaitée. % BENEFICES i
NEE atout. sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae SALAIRE: % . MARGINAUX:  Trés avantogeus. g
S Nombreux avantages socioux. sous pli confidentiel a: L'échelle salariale est de $332.15 & $409.50 pour 35 heures. .-E'-c Les personnes inleressees sont priées de foire parvenic ov soussigné son "
:: Pridre de faire parvenir votre curriculum vitae: Réjean Masse, C.A. ' :i'.:m mm Intéressées sont priées de faire parvenir leur demande ':-":_. Mrﬂvmm mmwlkl'lupm prochain ef les demandes seront
.- DANS LES PLUS BREFS DELAIS a: I Directeur du personnel * 5 ' 2
- Directeur des ventes | SNEL £ Service du nel -" RAYMOND BERGEVIN 5
- Amherst : QUE MASSE! ET ASSOCI s INSTITUT EA INC. o Secrétaire-trésorier R
: AL y : ’ . Case postale 1000, Franklin Centre (Québec) JOS 1EO o
o Montréal, Qué. ' 99 Salaberry, Valleyfield, Qc J6T 2H5 ’ :

4, rve Faubert, C.P. 389

e | 3 e
::::.'o'a’q‘a"- et O S ::::

LI ) - . L N .
e e R

H2L 3K4

Tél.: (514) 373-6400
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Tous les postes annonces sont ouverts egalement aux femmes ef aus

hommes

Cha rtrand,
& “Frédérick

Ssocies Inc. Te.: (514) sas-3s01

Conseillers en informatique / EDP Consultants

1350 ouest, rue Sherbrooke, suite 1420, Montréal
H3G 1J1

Gonseiller

aux dffaires
extérieures

r A 4 6 6 8 8N

PROFESSIONNELS DE L’'INFORMATIQUE

VOTRE DERNIER DEFI REMONTE A QUAND?
ASSISTANT DIRECTEUR - INFORMATIQUE 5K  ANALYSTE HP-3000 $ouvert

Compagnie munufuctyriére recherche un informaticien Nous recherchons un candidat possédant 3-5 ans d'ex-
possédant 8-10 ans d'expérience ofin de superviser 15 périence en langage Cobol aofin de développer plu-

pefmnnes. Une expérience manufacturiere ainsi sieurs applications financiéres. Une expérience sur le
qu'une bonne expertise de gros ordinateurs sont essen- HP-3000 serait un atout certain.

tielles.
ANALYSTE SENIOR 35K

Un minimum de 6 années d'expérience sur les ordina-
teurs IBM ou CDC. Une bonne connaissance manufac-
turiére est nécessaire. Compagnie d'aviation trés pro-
gressive.

CHEF DE SERVICE 35 - 42K

Professionnel de I'Informatique possédant un minimum
de 5-10 ans d'expérience afin de superviser le person-
nel (10-15 personnes). Elaboration de prévisions bud-

gétaires. Responsabilité de distribution de travail. Ef-
fectue lo notation de ses employes.

PROGRAMMEUR ANALYSTE /34 18- 27K

Plusieurs informaticiens possédant un minimum de 1 an

d'expérience sur le systéme 34 ou systéeme 3. Chances
d'ovancement unique.

.
SEW _ ‘ -
Vos qualifications personnelles et le role que vous offre cette -
societ¢ d envergure nationale lont de vous, conseiller en =
alfaires extérieures, une personne exceptionnelle. §
-
-
L

Ce poste de conseiller aupres de la direction québécoise
comprend plusieurs responsabilités dont voici les plus :
importantes: les relations avece les meédias et divers publics, =
"analyse du contexte socio-politique québécois, la coordina- (o
tion el la préparation de discours et de conférences pour les <
cadres supérieurs. Le poste est situ¢ au siége social a

PROGRAMMEUR/ANALYSTE 24 - 27K

3-4 ans d'expérience en Cobol avec une bonne con-

naissance du CICS pour une compagnie trés progres-
sive située a Ville St-Laurent. Montréal
Monreal.,

ANALYSTE D'APPLICATION 24-30K  ANALYSTE/CONSEIL 27-36K  CONCEPTEUR DE SYSTEMES 32-40k § | =

Format; I : : : ey : Diplomé universitaire, vous possédez idéalement une for-
ion universitaire de premier cycle en informati- Institution bancaire du centre-ville recherche plusieurs

3 Nk g : e mation en sciences sociales ou politiques. communication
que ou l'équivalent avec au moins 1 année d'expé- informaticiens avec un minimum de 3 ans d'expérience ; : !

5 ans d'onalyse sur des ordinateurs de haute puis-
rience en analyse afin d'effectuer les travoux d'ana- ou droit. Vous avez dcquls de nombreuses années

sance afin d'assurer la cohérence des applications

2 7 en 0“0')’58 ofin d'effectuer la CD!’ICEP“QH de sysfémes sous sa responsabilite. Formule d , tH e vHATIAan G A1 OOl " LAIne Atinf, ~tir > lio :':
lyse organique. Facilité @ communiquer, capacité a in- informatisés. = l'évo!utizﬁ T i:formzsﬁ;c;:smm_mdu ions r! ( .\l&}"it Nee clL'J' m 1‘11 d{.. me d{dh d 1111111‘1?1?1[101‘1.. Ln' l?lﬂ@u _ e
nover. Institution bancaire du centre-ville. , gouvernemental, aupres de llﬂillt'b conseil (I)u aux services -
des alfaires publiques de grandes sociétés. Dvnamique et -
PROGRAMMEURS/ANALYSTES 20 - 35K e T A - et N .

ANALYSTES SENIOR $ouvert prtibrhanhe DIRECTEUR DE habile communicateur, vous maitrisez parfaitement la

2-3 informaticiens possédant une bonne expérience
bancaire surtout ou niveau des applications de cartes
de crédit. Coordonne et supervise le travail du person-

L'INFORMATIQUE (Laurentides) 25K

Compagnie manufacturiére recherche un informaticien
possédant 3-4 années d'expérience en RPG sur du

langue francaise parlée et €crite. Vous laites preuve d'un
csprit d'analyse, d'un bon jugement et possédez une con-
naissance intime de la culture québécoise.

3-4 Programmeurs/Analystes possédant 2-3 ans d'ex-
périence Cobol avec CICS. Ces candidats travaille-
raient sur des applications de finances, production et

e 3

i

'y 88 b
P 4

"Fl qui lui est assigné. Capacité & innover et @ commu- mise en marché. S/34 ou 5/3. Le liev de travail est dans les Laurenti- T s : : : . 3
niquer. Centre-ville. des. Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a Normand <
PROGRAMMEUR (l.uval) 19-21K Fafard. a Montréal. sous le numéro de rélérence 1798.
' . K
Flrmg tres progressive recherche un programmeur avec CICS recherche actuellement un programmeur de 1-2 Notre client est ¢ la recherche d'un programmeur de 2 -
un minimum de 1 an d'expérience avec le langage Co- ans d'expérience en langage Cobol. La connaissance a 3 ans d'expérience en Cobol avec connaissence du  § o R e e S e s
bal/(_)S.‘ Participera au développement de nouvelles du CICS serait un atout certain. Occasion unique pour OS/JCL. Applications financieres. Bénéfices exception-  § ' =S
applications. Contacts avec les usagers. des informaticiens de Laval d'éviter le centre-ville. nels. ' Montreal: 1505 ouest. rue Sherbrooke  H3H 1£3.
. (old) 9371025 -a
JEAN-YVES REID DIANE LEFRANGOIS PiERRE CHART B & Toronto: 1075, rue liay M55 28] >
¢ el . OUIrKg, 16)925.3451 W =
- " e
) ’ - : ) _ Calgary: 926, 5" avenue ouest T2PON7 iy
Nous sommes en mesure de répondre a vos aspirations professionnelles quant & votre avenir en Informatique. %IbOI iriai 5 303) 263-9076 > o
Nous vous invitons @ communiquer en toute confidentialité au sujet de ces nombreux mandats qui sont ouverts présentement a 849-3501. -

HOPITAL FRERE ANDRE

recherche

CP 6106
Suce. «Aw»

H3C 3HE6

Hydro-Québec

Bureau d emploi

Montreal, Quebec

DIRECTEUR(TRICE)
DES SOINS DE SANTE ET D'ASSISTANCE

Temps partiel (21 heures/semaine)

L'Hopital Frére André est un établissement
a vocation mixte soit 21 lits de soins prolon-
geés, 20 lits d hébergement, de plus |'hopital

VERIFICATEURS
INTERNES

CONCOURS: 81-0352-09-J-9

FONCTIONS:

— Venhier la facturation des contrats de construc-
tion, de services el de fourmtures

—— Analyser el evaluer les reclamations des entre-
preneurs

— Evaluer le systeme de controle interne applique
a la gestion des contrats de |'entreprise

— Venher les operations de chantiers de construc-
tion

EXIGENCES:

— Deétenir un diplome universitaire en commerce
ou en administration ou encore etre membre
d une association de comptables reconnue

— Posseder un minimum de 4 annees dexpe-
nence en verification

— Toule expenence connexe au domame de la
construction sera consideree

LIEU DE TRAVAIL: Montréal (le candidat de-

vra se rendre a loccasion sur les chantiers de
construction)

TRAITEMENT:

competences. Bonnes chances d avancement.

CHEFS
DE SECTION

CONCOURS: 81-0343-09-J-9
FONCTIONS:

Dans le cadre du Programme d amelioration éner-
gétique des habitations, le chef de section devra:

— Gérer les ressources dont il est responsable
afin que sa sectlion remplisse sa mission,

— Organiser, diriger el controler les activités du
Programme d'amélioration énergétique des ha-
bitations du Quebec et du Programme canadien
de remplacement du petrole, conformement aux
objectifs de qualité et de quantité établis.

— Rendre compte a son superieur hierarchique
des reésultats que donne | application des pro-
grammes, selon les objectifs de qualite et de
quantite etablis

— Régler, au besoin, avec le consommaleur les
cas litigieux dans l'application des differents
programmes

EXIGENCES:

— Avoir des aptitudes et un interét marques pour
la gestion des ressources humaines et pour la
redaction de rapports

— Posséder des connaissances techniques en en-
veloppe thermique et en calcul de déperdition
de chaleur d'une habitation ainsi qu'en utilisa-
tion rationnelle de I'energie.

— Détenir ou étre apte a obtenir un permis de con-
duire d'Hydro-Québec.

— Avoir de I'anglais une connaissance appropriee
a la fonction

LIEU DE TRAVAIL: Montréal.

e ————

Jusqua 36 902 9, selon les

INGENIEUR

(ADMINISTRATION
DES TRAVAUX)

CONSTRUCTION DE
LIGNES

CONCOURS: 81-0346-08-J-9
FONCTIONS:

— Assurer a l'ingenieur de construclion le support
necessaire pour la realisation technmque de sa
mission

— Assister l'ingenieur de construction pour | admi-
mistration technique des contrats.

— Faire le lien entre les entrepreneurs, |'adminis-
tration Baie James, la direction Projets de lignes
de transport et les services de la direction
Construction de lignes.

— Proceder a | etude des méthodes de construc-
tion et faire des recommandations, s il y a lieu.
— Faire |I'analyse et les recommandations concer-

nant I'emission de nouveaux contrats

— S'occuper de tout travail connexe a | ingenierie
de construction.

EXIGENCES:

— Etre membre de I'Ordre des ingenieurs du Que-
bec.
Posseder une experience dans la construction
de hgnes a tres haule tension ou une expe-
rience dans la construction industrielle

— Etre prét a se rendre requlierement sur les
chantiers du territoire de !a Baie James &n em-
pruntant tous les moyens de transport connus
Une experience de travail en milieu eloigné se-
rait un atoul appreciable.

— Avoir de la langue francaise une connaissance
appropriee a cette fcnction

—- Posséeder un permis de conduire provincial.

LIEU DE TRAVAIL: Chibougamau.

INGENIEUR EN
MECANIQUE DES
SOLS (Projets de

centrales)
CONCOURS: 81-0348-08-J-9

FONCTIONS:

— Effectuer la conception, la surveillance de la
construction et I'analyse du comportement des
travaux de fondations el des ouvrages en lerre
et en enrochement,

— Etablir des programmes d'exploration et d'étude
en mecanique des sols.

— Collaborer aux eétudes et a la preparalion des
rapports de mecanique des sols el recomman-
der des solutions aux problémes souleves,

EXIGENCES:

— Détenir un diplome d une ecole de genie recon-
nue et étre membre de |'Ordre des ingenieurs
du Queébec

— Etre spécialisé en mécanique des sols (études
de deuxieme cycle)

— Posséder une bonne expérience de la mecani-
que des sols appliquee en particulier aux ouvra-
ges hydroélectriques.

— Avoir de la langue frangaise une connaissance
appropriée a cette fo;nction et comprendre suf-
fisamment |'anglais pour participer occasionnel-
lement a des comiles d'experls et prendre con-
naissance des publications specialisees.

— Etre prét a se rendre occasionnellement sur le
terrain,

LIEU DE TRAVAIL: Montréal (Place Dupuis)

—— —

N.B.:Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae le plus complet pos-
sible A I'adresse ci-dessus en mentionnant leur NUMERO D'ASSURANCE SOCIALE ainsi que le

numéro du concours, avant le 28 septembre 1981,

— —

offre a la population des services de soins
et maintient a domicile.

FONCTIONS:
. Sous l'autonté du directeur-general, le(la)

directeur(trice) des soins de sante et d as-
sistance (D.S.S.A.) planifie, coordonne et
controle les activites relatives aux soins de
santé et d'assistance dans le but de repon-
dre adéquatement aux besoins en soins des
béneficiaires.

QUALIFICATIONS REQUISES:

— Diplome d'etudes collegiales
(D.E.C.) formation professionnelle
en techniques infirmieres plus une
(1) année de spécialisation dans
une discipline connexe de prefe-
rence.

— Membre en regle de sa Corpceration
professionnelle.

— Avoir un minimum de deux (2) ans
d'expénence clinique, de prefé-
rence quelques années d'expé-
rience en geriatrie et’ou gerontolo-
gie.

— avoir un minimum d un (1) an d ex-
périence dans un poste de gestion.

REMUNERATION: _
Selon les normes du ministere des Attaires
sociales (classe 13, maximum: 33793,% en
voie de révision).

Lles personnes intéresseées doivent faire parvenir un
curriculum vitae complet au plus tard le 2 octobre

1981 a l'intention de:

M. Jean-Claude Tisseur, ¢.g.qa.
Directeur général,

Hopital Frere André,

4982 rue Champlain,

Lac Mégantic, QC

C6B 1X8

’ T‘our e!

-
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Représentants
des ventes

Le groupe ventes et services de Bell Canadaestala
recherche de representants des ventes pour son
bureau de la region de Montreal.

— e ——— s — — i — —

Bell

Responsabilites

Analyser les besoins en telecommunications des
abonnes,

Formuler des recommandations, les presenter et
conclure les ventes.

Emettre les commandes et coordonner les

| installations,

Assurer le service apres vente.

| Conditions requises .

La preference est accordée aux diplomes
! universitaires. Cependant l'expérience de travaii peul
suppléer a la possession d'un diplome universitaire
Minimum de 2 3 5 ans d'expérience dans le domaine
de la vente. Le candidat doit avoir la maitrise du
frangais et de I'anglais parlé et écrit.

Avantages

Un progromme complet de formation.,

| Salaire selon l'expérience et 1a compeétence en plus
d'une gamme interessante d'avantages sociaux

Les candidats intéresseés sont pries de faire parvenir
leur curriculum vitae a:

Bell Canada
Directeur-recrutement

601, rue de La Gauchetiére ouest
Montreal (Québec) H3C 3G4

Discretion assurée.

Un emploi chez Bell,
c’est un question de compétence.

| “Bourbonnais

Consceil de direction en ressources humaines

Conseil de direction en ressources hurmaaines

| Gonsultation
‘Ressources humaines

Grace al'expertise qu'il a développé€e dans le domaine de la
rémunération. notre client est aujourd hui I'un des plus
importants cabinets conseil en gestion des ressources
humaines an monde.

Implante au Canada depuis plusieurs anneées. il poursuit
son développement et désire s'adjoindre un conseiller prin-
cipal pour ses bureaux de Montreal.

e role est d'envergure: réaliser des travaux de consultation
dans tous les domaines de la gestion des ressources
humaines: partciper activement au développement des
aftaires et transiger avec les cadres supérieurs des plus
grandes entreprises canadiennes, tant dans le secteur prive
que para-public.

I[dealement. vous possédez déja une solide expérience de la
consultation générale ou vous avez développé beaucoup de
crédibilité dans divers secteurs de l'industrie. Vous pourriez
aussi ocuvrer actuellement dans |'industrie privee en tant
que gestionnaire des ressources humaines ou votre maitrise
de cette science est appuvée par de grands talents de com-
municateur, un sens inné des aflaires et une personnalité
tres dvnamique. Ce poste s adresse aux cadres dont la
rémunération actuelle est supérieure a 40 000S.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a Claude
Rousseau. a Montreal. sous le numeéro de référence 1791.

Montreal: 1508 cuest, rue Sherbrooke H3H 1E5
(51419379525
Toronto: 1075, rue Bay M5S 2Bl
11o) 925-3451
Calgary: 926, 3" avenue ouest T2PON7

403 203-9070

> & "o

@ AR /‘Ixmt
REPRESENTANT(E) EXCEPTIONNEL(LE)

LA SOCIETE:
Important fabricant de produits de beauté et de parfums
de qualite.

LE CANDIDAT:
Personne enthousiaste, dynamique et bilingue, titulaire
d'un diplome secondcire ou universitaire, possédant 2
ans d'expérience dans la vente, dans le domaine des pro-
duits de consommation emballés de préférence, et dési-
reuse d'assurer son avenir,

LE POSTE:
Vente de produits de beaute et de parfums de qualité aux
concessionnaires.

LE SALAIRE:

En fonction de 'expérience pertinente.

Gaomme d'ovantages sociaux généreuse comprenant
indexation de salaire et soins dentaires.,

Faites parvenir votre curriculum vitoe, en anglais, au:

Personnel Planning (EW)
ELI LILLY CANADA INC.
3650 Danforth Avenue

Scarborough, Ontario MTN 2E8

CURRICULUM VITAE

e Commercialisez vos talents
* Préparation unique ef personnelle
* En frangais ouv en anglais

* Originaux ou copies
* Présentoirs reliés
* Banque permanente de données

Pour une consultation gratuite: (“9-9“4)
FAUCHER-MALLOW

1117 Ste-Catherine o., bureav 109
Montréal, Qué. H38 1H9 (métro Peel)

rF. o9
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X 4 0 s . . _
_—— e CARRIERES EY PROFESSIONS __ : 'CARNERES EN FINANCE

N B Tous les postes onnonces sonl ouverls egalement aus femmes ef aus hommes

&. DIRECTEUR COMPTABLE - $35,000
' Ce poste s'adresse & une personne titulaire du M.B.A. ou a un C.A. qui oura déjo
: ” ‘travaillé dans la mise au point commerciale au sein d unn_u:uhluhon ]nc:_nceére ou
My lataitee e o‘\% d'un cabinet de comptabilité publique. La personne chou:m ufa.pr:nclpolemenl
% Sty § 198\ NG chargée d'élargir et de mettre a jour d'importants comptes d'enfreprises.
‘9{ !y 2" PRIERE D'APPELER R. PILON AU: 878-9141

VERIFICATEUR-INFORMATIQUE $33,000

Une entreprise de Montréal, possédant des avoirs partout ou Cunadf:,. l:echofche un
vérificateur en informatique. La personne choisie sera chargée dc. vgﬂher les syste-
‘mes existants et de metire au point de nouveaux systémes destinés a parfaire le
contrdle et I'efficacité, Solide formation en informatique et solides connaissances en
comptabilité sont indispensables.

PRIERE D'APPELER M. A. MARLOWE AU: 878-9141

CONTROLEUR DES FINANCES $32,000

Une importante manufacture canadienne recherche un C.A. c?mp-élept et dynami-
que, avec expérience de |'industrie. Au fur et @ mesure que l'industrie prendru_c!e
I'essor, la direction jouera un réle de plus en plus important. La personne choisie
s'occupera d'administration et aura I'occasion de donner un élan & sa carriére.
PRIERE D'APPELER G. DES LAURIERS AU: 878-9141

COMPTABLE AGREE $30,000

Ce poste exceptionnel, au sein d'une imporiante société industrielle canadienne
dont le siége social est situé & Montréal, s'adresse & un comptable agréé désireux
de faire carriére. Tout d'abord, il lui incombera de s'occuper de vérifications tou-
chant les finances et I'exploitation. Peu de temps apreés, il occupera un poste de ca-
dre en tant que contrdleur ou spécialiste des finances.

PRIERE D'APPELER M. A. MARLOWE AU: 878-914]

ANALYSTE EN PRIX DE REVIENT $28,000

Un important bureau de conseillers recherche une personne dynamique avec au
'moins 3 ans d'expérience en controle de prix de revient pour les projets de nos
clients. Le titulaire du poste connaitra parfaitement les systémes informatisés. Avan-
tages sociaux généreux. Chances d'avancement excellentes.

PRIE D'APPELER M. CARON AU: 878-9141

COMPTABLE CHEVRONNE $27,000

Une multinationale recherche une personne dynamique poursvivant actuellement
des études en RIA ou CGA et possédant 4 ans d'expérience de la vérification. Il lui
incombera de s'occuper de la comptabilité générale et de préparer et d'analyser les

états financiers. Occasion exceptionnelle.
PRIERE D'APPELER M. CARON AU: 878-9141

ANALYSTE-CREDIT $26,000

Un poste trés stimulant vient d'étre créé au sein d'une multinationale. La personne
choisie sero titulaire du MCI et aura au meins 3 ans d'expérience en crédit indus-

triel. Elle sera chargée de mettre sur pied un nouveau service du crédit.
PRIERE D'APPELER R. PILON AU: 878-9141
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Micom, un chef de file dans le domaine du traite-
ment de textes, recherche:

GERANT DE PRODUCTION

Se rapportant au vice-président manufacturier, le ti-

tulaire sera responsable du produit, des couts et de

la qualité. |l devra:

* Planifier le travail de production en tenant compte
des prévisions et des couts.

e Controler |'efficacité, la productivité, l1a main-d'oeu-
vre et les dépenses de la production.

e |dentifier les besoins d'espaces physiques et d'é-
quipements.

* Participer aux prises des décisions concernant la
production.

Comptables professionnels
Revenu Canada, douanes et accise &

TRAITEMENT: $23 026 a $27 186

HEVENU CANADA ACC|SE o by (es DOSTes de venthicateyr sut pPlace f v O 1SN
le perfectionnement protessionnel dans e domame de la taxe de vente teder g
3INSi que les avantayes surwvants
VASTES PROGRAMMES CONTINUS DE FORMATION
POSSIBILITES D'AVANCEMENT
TACHES DIVERSIFIEES ET HEURES DE TRAVAIL REGULIERES
EXCELLENTS AVANTAGES SOCIAUX

Le titulaire devra posseder:

Deux (2) ans d'expérience pratique a titre de gerant
de production dans le domaine du microprocesseur
ou de I'électronique ou DEC ou I'éguivalent ainsi que

Ces postes compor tent un travail de verdhication interessant vt cap!

d'une gamme var e de tabncants ot de 1 ossist cing (5) ans d'expérience a un poste de supervision

dans le domaine de |'électronique.

Pour une considération immédiate et confidentielle,
faites parvenir votre curriculum vitae a:
Luc Legault
Directeur du personnel

LA CIE MICOM

845 avenue Plymouth
Ville Mont-Royal, Quéebec H4P 1B2

= PHILIPS

Titres et qualites
Si vous étes admissibie au titre (i comptabie protessionng ou dejd LA
ou R.I A_, NOUS recherchons votre canchidaturs

. Exigences linguistiques
* Pour certains postes la connaissance de I'anglais et du trancais est essenti
personnes unihinques peuvent poser leut candidature mais dowent mdiquer leut
volonte de devenir bilingues La Commission de fa Fonction publique evaluera les
aptitudes des candidats a devenir bilingues  La formation hinguistique sera ottertt
aux frais de I'Erat

i
-

= PRIX DE REVIENT $25,000

: _[l-autrr_-a POStes exiyent fa connaissance du francais ou de anglas Une compagnie manufacturiére offre un poste intéressant pour un(e) candidat(e) dé-

- sirant parfaire son expérience en prix de revient, Pour étre considéré(e), vous devez

~€8rtains postes exigent de nomb:vux deplacements avoir complété une partie de vos études RIA, avoir déja participé a I'informatisation

- 'd'un systéme de colt standard et étre relocalisable.

£ PRIERE D'APPELER G. DES LAURIERS AU: 878-9141

“PQur de plus amples renseignements, For Additional Information,

:Eﬁmmun:quuz a frais voes avec Frvd telephone (collect) Fred Murphy

“Murphy ou SuzAnne Dore g Ottawd o1 SuzAnne Dore in Ottawa gt:';‘;’dsuncﬂmd,
(613) 995-0175 (61319950175

Montréeal, Quebec

H38 2N2
e T e e g P P T N TN e T W i U L ST

"~ Mise en candidature
I Yy 3 un certain nombire de postes vaCants dans divers end: 01s du pay s
poser votre candidature, veuilez envoyer votre demande ou resume: e (
en precisant votre (vos) preferencels) quant aux heux geoyraphgques, d
Paul Hamelin
Bureau de dotation de la réqion de |2 capitale nationale
Commission de la fonction publique du Canada
300, avenue Laurier ouest
Ottawa (Ontario) K1A OM7

Centre Hospitalier des Laurentides
Le CLSC Hochelaga-Maisonneuve

recherche un: R

DIRECTEUR GENERAL

(Prolongation de concours)

- el

Le Centre Hospitalier des Laurentides, établissement
public, a soins multiples de 568 lits, situé a L'Annon-
ciation dans les Laurentides, @ environ 160 kilome-

TECHNICIEN(NE) EN ARTS GRAPHIQUES & | tres de Montreol, recherche les services d'un homme

ou d'une femme pour le poste de:

LI
.spa-.-'

.
L) I.‘.I.'I...

Numéro de référence: 81-NCRSO-OC-CAE-2

Le C.L.S.C. Hochelaga-Maisonneuve comp-
tant plus d'une centaine d'employés dessert
une population de 60,000 personnes du
quartier ouvrier Hochelaga-Maisonneuve si-
tué dans I'Est de Montréal.

Le cégep de Rimouski requiert les services d'un(e) techni- e

cien(ne) en arts graphiques pour le service des moyens ;:E:

d'enseignement. | Dl RECT E U R
Nature du travail R

Le (lo) technicien(ne) en arts graphiques, en se servant ' DES SERVICES
des techniques oppropriees incluant les techniques de lo =

photogrophie, congoit et réalise divers travoux @ carac-

e e e i~ 1 ' PROFESSIONNELS

de cartes, d'affiches, de moquettes, de génériques, tels
aussi l'illustration, la mise en page et la disposition de pu-

L]

isonneuve |

Date limite: September 30, 1981

Nota: Etant donne que le Ninistére prevort un besomn constant des venticateurs

...q .q “ 'I .' -

sur place, nous encourageons les peisonnes qui ne sont pas encore 4dmis
sibles 3 titre de comptable professionne! 3 presenter leur candidature des
qu’elles y seront. Les demandes d'emplor seront prises en consideration
a mesure que les vacances se produiront

-
L I.l.c-..t.i.:..

l.l.l.-

Le poste:

Sous la responsabilité du Conseil d’adminis-
tration, le directeur géneral est responsable
de l'administration et de |'établissement. |
elabore, planifie, dirige et controle les activi-

o "l.l.:.: .l.l
2 ?a?s"a%a""

L L
L]
0.'.'

Hochelaga-Ma

. : . #2350 labore, _ . _ « blications didactiques et autres. Ce (cette) technicien(ne) R Fonctions: Sous I'autorité du directeur général, le
Priére de toujours rappeler le numere de reference approprie. i tes générales de | élabllssemenl..ll voit a son == pourrait également illustrer de facon originale et estheti- oo directeur des services professionnels
: FLrAE bon .fonrzhonnemen[ en ponfo;mpté avec les =+ que lo production de documents didactiques (avdio-vi- o doit;
i ; l'l-‘,'_«-lf_i pohthqesl et Ies dlrgclwes emises par le "' suels et imprimés) et d'autres publications ; il congoit les ' 5 = - -
arla . a NA¥; Conseil d'administration et le Ministére des %% maquettes d'illustration et de présentation, spécifie les o ) Coordonner et surveiller les activi-
- L Aftaires Sociales. %% prockdés d'impression, le choix des caractéres et la mise tés professionnelles et scientifiques
Les exigences: :;fp:f:sw- ¢ | =% 2 o
. oo ., evalue et controle, s'il y o lieu, les trava o Loife : .
La personne doit détenir un dipldme univer- < d'impression ou de reproduction. N i 3 ::;i”:il: réf,:,‘::'ﬁ'E;:f:;.::fd;:fm
sitaire en scien ‘administrati '€ o et i o : . Phd
QUi\:alenl Z?I:vgifsu?xg Ieig;?éig:tgn?:ehz = Qualifications requises = | fessionnels et du Conseil des Mide-
” minimale de cing (5) ans en administration a w5 ﬁ:ﬂi; un dipiome d'é'“de:! collégiales avec champ de clns ot Dentistes,
c un poste cadre supérieur. La connai e \alisation approprié ou détenir un diplome ou une at- : : " : T »
E ONOMISTE SEN IOR du ‘:'nilieu des Aﬂzﬁ-eS Sociales Sazf;?nﬁﬁ w: ftestation d'études dont l'équivalence est reconnue par =3 EXIQEHCES. A) SCOI.(:”.te::OSSSEder o d_lplomedur;l-
i : oA % I'autorité compétente. - versitaire de 5 ans en sciences de lo
PLANIFICATION ET DEVELOPPEMENT URBAIN ET REGIONAL i o B 3 santé (médecine).
es conditions: = gl o B) Expérience: Trois (3) années dans le
Filiale du Groupe-conseil Roche Associés Ltee, la firme Urbanex Inc. oceuvront en Selon les normes de rémunération du Minis- De septembre 1981 a mai 1983. do?neoine de la mé(dlcine, de I'admi-
urbanisme, en aménagement du territoire et planification du développement, est ¢ tére des Affaires Sociales (classe 19). %% Echelle de salaire nistration ou I'équivalent.
la recherche d'un professionnel repondant aux qualifications suivantes: %2 Variant de 8,868 & 13,67 $/heure selon scolarité ef oxpé- o lai - _ ool
Les personnes intéressées sont priées de %% rience pour une semaine de travail de 35 heures, e Salaire: Se.h:'n ‘lﬂ politique t;ie remunération du
FONCTIONS: faire parvenir leur curriculum vitae avant le R v Ministere des Affaires socioles (classe
_ . . L b iy . 18 septembre 1981, 5:00 heures. Toute de- " Toutes les personnes intéressées a cette offre d'emploi 17).
— Chargé de projets et responsable d'une équipe de planification et de develcp- mande sera traitée confidentiellement et de- % ront parvenir leur curriculum vitoe et le demier bulletin 5 - _
pement, vra étre adressée au: “  cumulatif avant 17 heures le 19 septembre 1981 & I'a- Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur
— Direction et/ou préparation de différentes études, telles que: . “* dresse svivante: e curriculum vitae avant le 3 octobre 1981 au:
— eétudes de marché et de faisabilite President o i s
T s Gt s et du Conseil d’administration % CONCOURS TECHNICIEN(NE) EN ARTS GRAPHIQUES Jury de sélection
— études avantages-coits CLS.C, Hochelaga-Maisonneuve Service du personnel Direction geneérale
— études de développement régional 1620 de la Salle 5 Cégep de' Rifliquski & Cer:tre Hospitalier des Laurentides
T AR N Montréal, Québec 2 :P. m‘:!e(gi\{nhe) g;l.‘:mb 7 L’Annonciation, comté Labelle,
H1V 248 = imouski (Québec o Québec JOT 1TO
QUALIFICATIONS: %

L
AT e e U LR e e )

................................................ U

LA N - s

— Posséder une maitrise en sciences economiques et 5 ans d'expérience perti-
nente, ou un baccalouréat en sciences économiques et 8 ons d'expeérience
pertinente dans les domaines ci-haut mentionnes.

LIEU DE TRAVAIL: Sacinte-Foy (Quebec)

Sports Experis Inc., le chef de file dans le do-
maine des articles de sports av Québec, est a
la recherche d'un

COORDONNATEUR

A LA PUBLICITE

Relevant du responsable de la publicité, le titulaire di-
rigera toutes les campagnes de promotions nationales
et régionales telles que expositions, commandites et
autres projets spécioux.

D'autre part, il assistera le responsable dans |I'élabo-
ration de stratégies publicitaires et se verra confier
I'administration de certains postes du budget.

Sports Experts Inc., le chef de file dans le domaine
des articles de sports au Québec, est & la recherche

d'un:

DIRECTEUR-SERVICE
DU PRIX DE REVIENT

HUGHES-OWENS LIMITEE

Nous recherchons un directeur pour notre service du
prix de revient dont les principales responsabilités
sont les suivantes:

— Controle des coits standards et de la filiere mai-
tresse des produits.

— Comptabilisation de I'inventaire, coordination
des comptes physiques et interprétation de leurs

SALAIRE: Sclaire tres compétitif suivant I'expérience et les qualifications.

N.B.: S5.V.P. faire parvenir votre curriculum vitae av plus tard le 25 septembre 198 I
av Service du personnel.

CHEF COMPTABLE
Comptabilité de détail

Relevant du directeur du service, le titulaire est ros-
ponsable de la supervision comptable d'un groupe
de magasins.

Principalement, il participe & |'élaboration du bud-
get annvel, prépare les états financiers périodiques
et vérifie et analyse les résultats obtenus.

De plus, avec son expérience, il est oppelé & con-

ROCHE | 2535, boul. Laurier
- Sainte-Foy, Québec

(418) 871-9600 _
Groupe consell Téelex- QBC 051-3814

e Juenhec o Maontrpal @ Thettord Mines o Trois-Rivieres o Sept-lles « Haulerive o Edmundsion

seiller et aider les membres dons leur gestion comp- Au fur et & mesure de son apprentissoge, ses taches varluftons. .
table. I'ameneront & devenir planificateur et coordinnateur - — COﬂfrOl_e des colts des trois usines de traitement
Le candidat recherché est dynamique, bilingue, pos de campognes publicitaires régionales et locales. du papier.

séde de |'entregent, suit des cours en vue de |'ob-
tention d'un C.G.A. ou d'un R.ILA, et posséde au
moins deux (2) ans d'expérience dans le domaine
de lo comptabilité de détail et/ou dans une firme
comptable.

Nous offrons un salaire basé sur I'expérience et la
compétence du candidat.

Faites parvenir votre curriculum vitoe:

SPORTS EXPERTS INC.

Lle candidat recherché est bilingue, posséde un di-
pléme universitaire de premier cycle en marketing et
une & deux années d'expérience en publicité ou dans
le commerce de détail.

— Projets comptables spéciaux.

Il (elle) se rapportera au directeur des finances et de
I'administration.

Les candidats doivent avoir complété un R.1.A. ou |'é-
quivalent et avoir acquis un minimum de trois ans

d'expérience en prix de revient, préférablement dans
I'industrie du papier.

LA SOCIETE IMMOBILI ERE

MARRRATHON

LIMITEE

La rémunération sera selon les qualifications et I'ex-

périence.

Faites parvenir votre curriculum vitoe:

SPORTS EXPERTS INC.
Dossier #3000

4141 Avutoroute 440
l-wa'l OU.": P.Q.

HTYP AW6

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en toute
confiance a:

Dossier = 2090
4141 Auloroute 440
Laval Ouest, P.Q.
H7P 4AW6

MARATHON, un des leaders de I'industrie immobiliere au Canada et so-
ciété en pleine croissance, offre un poste de

SPECIALISTE
TAXATION IMMOBILIERE

. pour un(e) candidat(e) désireux(se) de se tailler une magnifique carriere
dans ce domaine. Le (la) postulant(e) doit étre bilingue, posséder de so-
lides connaissances de |'évaluation fonciére et des aptitudes en admi-
nistration. Le poste comporte des responsabilités telles la direction d un

Lovise Lafortune
Service du Personnel

HUGHES-OWENS LIMITEE
8500, boul. Décarie,
Montréal, Québec H4P 2H9

B R o o oo

DIRECTEUR #  TECHNICIEN DE SERVICE S
=+ Lo corporation Technicare, un fournisseur d'équipement

SERV'CE DES SIN|STRES ,« médicaux pour hépitaux a travers le Canada, a une ou-

ACTUARIAT

: it : _ K Lo Compognie désire s'adioindre b
. : w yertur tech d d | de. : ot deux étudiants
personnel spécialisé, |'analyse des évaluations fonciéres, la représenta- ASSURANCES I.A.R.D. S uibies ABR VIR S 1o e N s B Y 58 ayant réussi de frois & six examens de lo Société
tion auprés du fisc et, en collaboration, I'élaboration des budgets de la . _ % Expérience minimum de 2 ans ainsi qu'une formation au 3 des Actuaires.
' division administrative ainsi que la facturation des taxes aux locataires Le titulcire du poste devra plonifier et diriger les % niveay de composants, de diagnostique, réparation de Les activités principales portent sur la création de
: services des sinistres de Montreal et Quebec <= systémes digitals et onalogues sont requis. Le candidat produits et |'évaluation actuarielle en assurance-vie
: Envoyer curriculum vitae a |'adresse suivante: Lieu de trovail: Ploce Ville-Marie, bureau 1000. %z choisi assistera & un cours en ce qui a trait & la réparation = individvelle. Un intérét marqué T
: Eté 1982, I'édifice Aetna, 1001 ouest, de Maison- 3¢ de notre équipement médicol de diognostique. Une con- 3 est essentiel : i,
: S i d onnel y \ 1 ¥ naissance de microprocesseurs serait un atout, Cet emploi  +2: :
2 ervice du pers neuve. :-:E, requiert un individu qui peut bien travailler seul et avec '5% Vevillex communiquer avec:
4 Eventail complet d'avantages sociaux. Pour rensei- <%  un minimum de surveillonce. La personne doit demeurer & =
: LA SOCIETE IMMOBILIERE MARATHON, LIMITEE et 2 Monwbel o dve biinger. . M. André Pacy
? w2 Vevillez faire porvenir votre curriculum vitoe avec saloire % Actuariat
: SUITE 600, PLACE DU CANADA LES ASSURANCES : . % Aeterna-Vie, Compagnie d'Assuranc
. E E Yvon Tremblay % demandé oux soins de: o 1184 " o
’ MONTREAL, GUEBEC 4 (514) 878-4083 % .;nm suc-rl- + Tve Ste-Catherine ouvest
' H3B 2N2 T P echnicare o
. entre 8h30 et 16h30 = 877 Alness St., Unit 2 H3B 1K3
% o Downsview, Ontaric  M3J 2X4 3 Tél: 514-866-8816
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TRADUCTION

DIGITAL est un des chefs de file in
de 'la mini-informatique. Pour faire face a la
Croissance rapide de ses activilés et a I'applica-
tion de §on programme de francisation, notre
compagnie requiert les services de traducteurs

anglais-frangais confirmés pour son si '
siége
d'Ottawa. i

ternationaux

Responsable du Service
de traduction

Le cgndndat sera titulaire d'une maitrise en tra-
C{uctnon ou I'équivalent. Il justifiera d'une expé-
rience d'au moins cing années en traduction
dont deux au niveau révision et superviSiOn'
dans les domaines administratif et lechnique:
Une connaissance de la terminologie informati-
que est souhaitée. Le candidat maitrisera par-

faitement le frangais el I'anglais et sera membre
d une association reconnue de traducteurs.

Il sera responsable de I'ensemble des activités
de traduction de I'entreprise et ses taches com-
porteront principalement la traduction et la révi-
sion de textes, la lecture d'epreuves, la défini-

tion de normes linguistiques et la supervision
des traducteurs du service

Traducteur(trice)

Le: candidal sera titulaire d'un dipldme universi-
taire de traduction et justifiera d'au moins deux

annee_s. dexpérience dans les domaines
administratit/juridique ou technique.

Il aura principalement pour tache de traduire les
documents rédiges par les différents services
de I'entreprise, parmi lesquels des contrats de
vente et de service, des rapports, des communi-
r_;ués de presse, elc. Travaillant au sein d'une
equipe, il participera activement a I'établisse-
ment et a la normalisation de vocabulaires spe-

cialises et diffusera l'information terminologique
au sein de | entreprise.

Digital offre un milieu de travail stimulant et
d'excellentes perspectives d'avenir. Le traite-
ment sera proportionnel a I'expérience et est
assorti d'un programme complet et trés intéres-

sant d’'avantages sociaux pris en charge par
I'entreprise.

Veuillez taire parvenir votre curriculum vitae et
vos prétentions salariales, a:

Robert B. Day
Agent principal du personnel

dlifgliftall

C.P. 13000

Le CURRICULUM VITAE...

- Votre passeport pour le monde du travail

B «Plus de B0% des gens qui ont eu recours @ nos ser-
vices professionnels ont obtenu des résultats.»
Consultation gratuite... OU

Bl Commandez notre guide « Comment préparer votre
curriculum vitaes et réalisez le vous-méme 12% +
poste .60*/C.0.D. + 1.60%

DIGITAL EQUIPMENT DU CANADA LINITEE

Kanata, Ontario, K2K 2A6

VISA/MASTER CHARGE ACCEPTEERS

T . ) - r_ ﬁ;:;*&a
Currick e
1030, rue Cherrier o. Quetec
bureau 306 st
Montreal (QU'bﬂC} H2L 1H9 Su Cul*Coulu v.%08,
(514) 523-2151 Sepus 1972

Institut de
recherche
d’Hydro-Québec

Bureau d'emploi
Case Postale 1000
Varennes, Québec
JOL 2P0

—
TECHNICIENS
(2 postes)
CONCOQURS: IR-81-023,025

Fonctions:

— Choisir, monter, étalonner et utiliser les instru-
ments de laboratoire appliqués a la mécanique
statique et dynamique et a la résistance des
matériaux.

—- Participer a la conception et au montage de
dispositifs et de bancs d’'essais.

-— Cépouiller les données et participer a la pré-
paration des rapports.
Exigences:

— Détenir un D.E.C. en technologie physique ou
en équipement motorisé ET posséder une ex-
périence pertinente de la recherche et des es-

sais.
ou
+ —— Détenir un D.E.C., ou l'équivalent, dans une

autre discipline ET posséder une bonne expé-
rience de |'usage d'instruments de laboratoire
mécanique.

— Avoir de la langue frangaise une connaissance
appropriée a la fonction.

Salaire:
Salon la canvention collective.

Lieu de travail: varennes, Québec

N.B.: Les personnes intéressées sont priées de
faire parvenir le plus tét possible, a I'adresse ci--

dessus, leur curriculum vitae en prenant soin d'y
inscrire leur numéro d'assurance sociale et le nu-
meéro du concours.

GLAXO

Une compognie pharmaceutique en expansion est & la
recherche de:

REPRESENTANTS

Qualifications: e
— Dipl#mé postsecondaire ou universitaire.
— Bonne connaissonce de |'anglais.
— Expérience de préférence.

Conditions: ;
Salaire selon expérience. Voiture fournie. Compte de dé-|
penses.

Terr. disp.: Montréal, Québec et Soguenay-Lac-St-Jean.
5.V.P. foire parvenir curricvium vitoe a: -

Glaxo Canada,

9561 Cite-de-Liesse,
Dorval, H9P 1A3

o/s de: Mme Lucette Auvbin, gér. rég.

s — o — i

— i ——— e W —— - -

e A S —— ——————— A —

L

= . 3
BT PROFESSIONR - oot i v s v G

N.B  Tous les pottes annonces sont ouverls cgolement oux femmes et oux hommes

Formation de cadres $50,000
Chef de file, reconnu dans le domaine de formation de
poste cadres, recherche un directeur des comptes natio-
naux. La personne sélectionnée s'occupera des dévelop-
pements et des relations au niveau des industries bancai-
res, financiéres et compognies manufocturiéres. Une so-
lide expérience de contact au niveau des postes cadres
ainsi qu'une expérience de direction sont requises pour
solliciter ce poste.

ECLAIRAGE $30 - $35,000 + auto

Le candidat devia posséder i'expérience dons be domaine
d'éclairage extérieur.

PATES ET PAPIER $35,000 + +

Instrumentation contréle de procédé. Une firme de
gronde envergure recherche un individu avec expérience
dans une des industries suivantes: chimique, pétrochimi-
que, pate et popier, acier, mines, Q.E.M.

CONSTRUCTION $28 - 332,000 + auto

Manufacturier reconnu, se spécialisant dons la mainte-
nance de la toiture, calfeutroge et scellant au silicone, re-
cherche un représentant bilingue. Le candidat aura une

expérience dans l'industrie de la construction ou de la ré-
novahon,

RESINES-ADHESIFS $18 - 324,000 + auto

Les candidats auront idéalament une expérience conne-

xe. Contact aupres des industries manufocturiéres de
meubles et d'usines de bois pressé seront des atouts.

RESEAU DE DISBRIBUTEURS
HYDRAULIQUES $25 - $30,000 + auto

Ce client recherche une personne avec expérience de
vente afin de conseiller et superviser ses distributeurs.
Quoiqu'une expérience de vente industrielia serait souhai-
table, cet employeur est prét & consideérer toute personne
bilingue possédant des qualités de leadership.

Pour une entrevue confidentielle, contactez
L. St-Amour

ST. AMOUR

et ASSOCIES LTEE

DIRECTEUR DU MARKETING $48,000

Ce poste est ouvert & toute personne ayant complété son
M.B.A. et ayont un minimum de 3 ans d'expérience en
marketing ou en direction des ventes. Ce défi de taille
conduit & un poste de vico-présidence dans un avenir rap-
proche.

GERANT DE Z0NE $30,000 + auto

Neive. client recherchie une personne ayant complété un
B.AR. ¢t ayont un minimum de 2 années d'expérience de
venie palr une compagnie alimentaire. Si vous vous sen-
tez limidé dans votre croissance et voulez joindre une

équipe dynamique, ceci est le poste que vous réver.

GEIEY DE PRODUITS $23,000
Ce poste junior, récemment créé, intéressera un grodué
univarsiteire en marketing ayant | onnée d'expénence
dans le domaine ou | annee d'expérience de vente sur lo
roufe. Le défi en est un de taille et la progression & l'inté-
rieur de cette compagnie se fait trés rapidement.

SERVICE ALIMENTAIRE (H.R.I.) $19,000 + auto

Due & une promotion, cette compagnic recherche un re-
présedtant, Le candidat idéal a un an d'expérience de
vente de produit alimentaire et veut se joindre a une com-
pognee qui lui offrira la chance de progresser a des postes

suplrieurs.

REPRESENTANT SANTE BEAUTE $19,000 + auto

Un poste est présentement ouvert dans lo région de Mont-
réml pour une personne ayant un minimum d'une année

d’enpérience de vente sur la route. Les produits sont ven-
dws dans les pharmacies, chaines d'alimentation et mago-

sins @ rayons,

REPRESENTANT JUKIOR

B.AA. ou un DEC requis pour ce poste.

$16,500 + auto

Pour une enirevue confidentielle, contactex
Michel Guay

Specialistes en recrutement de personn«!'de vente e
:666 ovest, rue Sherbrooke, Montreal, Quebec - H3A 1E7 "

Notre client, un géant de l'industrie automobile et manu-
facturiere, désire s'adjoindre les servie@s d'un directeur
d'usine dynamique et talentueux pou #we de ses usines

d'assemblage du Québec.

Comme responsable de I'ensemble des activités adminis-
tratives, ce directeur verra a maintemnif les standards de
;ait la réputation internationale de notre
client et a assurer la viabilité financiére de son usine par
une gestion axée vers la planification, le contréle, les com-

qualité qui i’

munications et le profit.

Parfaitement bilingue, le cantlidat choisi sera ingénieur de
formation et possédera de 5 a 8 années d'expérience
dans le domaine de |a fabrication ou de |I'assemblage me-
canique comme directeur d'usine ou d'unité de produc-
tion. Il aura dirigé avec brio du personnel cadre et syndi-
qué et saura faire preuve des qualités requises pour bien
communiquer aux divers padiers gouvernementaux. La po-
sition exige également un haut souci de la conservation
d'énergie et du respect de |I'environnement.

En plus du salaire et des avantages sociaux normalement
alloués, la rémunération offrira la possibilité de participa-
tion directe aux profits de |'organisation selon un plan di-
recteur particulier a notre client. La voiture sera fournie
dés le début de I'entrée en fonction.

Lieu du travail: Montréal métropolitain.

Vous référant au dossier 01-11-544, veuillez adresser votre demande a

René Forget

1 Place Ville-Marie, Suite 2220, Montréal, Québec
H3B 3M4 (514) 861-7481

Charette, Fortier, | lawey & AAssocieés/

[

Directeur
’ ]
d'usine
Nous recherchons sn candidat
de CALIBRE SUPERIEUR p#fee que...

ouche Ross & Associces

CONSEILLERS EN ADMINISTRATION

QIT — Fer et Titane Inc., une entreprise miniére et métallurgi-
que comptant plus de 2000 employés a ses installations de
Tracy recherche un:

Ingénieur
industriel ou mécanique

VENTE — MARKETING :-

DIRECTEUR NATIONAL VENTES

Diagnostic $40,000 + auto
Poste nouvellement créé, le candidat doit connaitre |'in-
dustrie duv diognostic et instruments. En plus de la respon-
sabilité de diriger |'équipe de vente, le candidat devro

étre en mesure d'élaborer les stratégies de vente et mar-
keting

INSTRUMENTATION
ORTHOPEDIQUE $24 - $30,000 + auto

Manufacturier de prothéses et instrumentation utilisés en
orthopédie recherche un représentant avec expérience de
vente. Formation scientifique sera un atout. Possibilité
d'avancement rapide. Bilinguisme requis, entrainement en
Californie.

PHARMACEUTIQUE -HOPITAUX  $30,000 + auto

Ce manufocturier, reconnu por ses produits de prescrip-
tion, recherche un représentant chevronné pour s'occuper
de leur nouvelle division cardiovasculaire. Faisant partie
d'une équipe spéciale, lo personne s'occupera principale-
ment d'essais cliniques, symposium et journée scientifi-
que. Ce poste s'adresse @ une personne mature connais-

sant bien l'industrie pharmaceutique et qui recherche un
nouveau défi,

ALIMENTATION ANIMALE  $20 - $25,000 + auto

Le condidat connaitra trés bien |'industrie de |'élevage
animal. Formation en agriculture ou nutrition nécessaire.
Bilingue, le candidat devra & |'occasion voyager dans le
Nord-Est des U.S.A. Expérience de vente un atout.

REPRESENTANT PHARMACEUTIQUE
$17 - 520,000 + auto

Nous sommes mandatés par plusieurs compagnies phar-
maceutiques qui recherchent de récents gradués d'univer-
sité intéressés de poursuivre une carriére en représenta-
tion piofessionnelle. En plus du salaire de base s’ajoutent
bonus, cutomobile et bénéfices marginaux. Une person-
nalité dynamique, facilité d'expression et deésir de réussir
sont des prérequis. De plus, ces employeurs offrent d'ex-

(5
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DIRECTEUR — COMMERCIAL >
$30 - $40,000 + auto

Cette compagnie recherche un Directeur Commercial avec
expérience de la vente pour faire les présentations et les
symposiums a une clientele professionnelle. Formation .
universitaire requise. Le candidat choisi est dynamique, |i-

bre & voyoger fréequemment 6 Toronto, et posséde les
qualités de leadership.

REPRESENTANT - INSTRUMENTATION

$34,000 + auto
Notre client, chef de file dans son domaine, recherche un
représentant des ventes afin de superviser ses clients exis-
tants. Le candidat recherché o un pinimum de 2 ans d'ex-

périence comme représentant dans le domaine d'instru-
mentation e? une connaissance de I'électricite.

'REPRESENTANTS INDUSTRIELS 28,000 + auto

'Nous avons quelques clients qui sont présentement a lo
recherche de représentants ces ventes industrielles. Les
candidats choisis auront un minimum de deux ons d'expé-
rience de produits ou service industriels.

VENTE INTERNATIONALE $28,000

Cette compagnie multinationale de prestige recherche un
représentant technique pour couvrir les expositions en §
pays étranger. Formation en électronique requise. Expeée-
rience dans la vente et I'administration necessaire.

REPRESENTANT — PRODUITS SPECIAUX

$27,000 + auto
Cette multinationale recherche un représentant des ventes
afin de promouvoir une ligne de produits spéciaux oupres

de leur clientéle. Une expérience de vente industrielle se-
rait préférable mais non nécessaire. Poste de gérance

cellentes possibilités d’avancement en marketing ou direc-  dans un court lops de temps.

tion de vente,

Pour une entrevue confidentielle, contactez
Jocques Bédard

Pour une enfrevue confidentielle, contactex
Michel Vice

METRO McGILL

288-7400

Traducteurs
Traductrices

POSTES

La plus importante sociéteé de construction aéronautique au Canada
est a la recherche de traducteurs de metier pour repondre aux
besoins croissants de son service linguistique

‘1915;!1?;

RESPONSABILITES

Les traducteurs de carriére trouveront chez Canadair des responsa-
bilites a leur mesure. Sous /a direction de notre chef des services lin-
guistiques, les traducteurs sont appeles a traduire, principalement
I'anglais vers le frangais, des textes generaux ou relies a la technolo-
gie aérospatiale. A I'occasion, ils sont également appeles a remanier
et a corriger des textes rediges en francgais.

REMUNERATION

Nous vous offrons le salaire qu'il convient d'accorder a des profes-
sionnels en plus d'une gamme complete d'avantages soci/aux
incluant, entre autres, un regime de soins dentaires des plus avanta-
geux et un programme d'epargne et de placements unique auquel
la compagnie contribue. Canadair offre egalement un programme
d’'activités physiques et recréatif des plus complet. Une indemniteé
de relogement sera versee s'il y a lieu.

L4 - - - .. - - L L ]

QUALITES REQUISES

Les candidats doivent étre titulaires d'un diplome universitaire en
traduction ou avoir une solide formation equivalente. lls devront
posseéder plusieurs annees d'experience, de preference dans le
domaine technique et étre membre d'une societe de traducteurs
reconnue. La connaissance de l'aerospatiale serait un atout

Les personnes intéressées sont priees de laire parvenir leur curri- \
culum vitae a J.-P. Gagnon.

C.P. 6087. Station A ® Montréeal, Quebec ® H3C 3G9

L'INSTITUT DE
CARDIOLOGIE
DE MONTREAL

CENTRE D'ACCUEIL EMILIE-GAMELIN
Centre d'accueil pour personnes agées (300 lits)

requiert les services de
Poste cadre

Relevant du surveillant-équipesent mobile, au service du génie
industriel, le titulaire du poste ##ablit les analyses économiques
de remplacement. Il particig® & 'analyse des justifications rela-
tives & ces remplacements agl qu'a diverses études concer-
nant I'utilisation, les spécificatlons et la sélection des équipe-
ments. Il participe également & I'amélioration et a la mécanisa-
tion de la méthode d'analyse de remplacement.

CHEF DU SERVICE
DE LA COMPTABILITE

NATURE DE LA FONCTION:
Sous la responsabilité immédiate du directeur des
Finances le chef du service devra:

— Coordonner ot controler les activités relatives

Le candidat doit détenir un dipldme en génie industriel ou meé-
canique et posséder 2 a 5 ans d'expérience pertinente dans |'a-
nalyse de remplacement d'équipement mobile. Une connais-
sance de systémes informatisés serait un atout.

aux opérations comptables et statistiques dans
le but d'aider & la gestion financiére de |'éta-
blissement.

— Assumer la responsabilité du magasin.

EXIGENCES:

Nous offrons une excellente rémunération et une gamme com-
plete d'avantages sociaux.

— Dipldme universitaire de 1er cycle (comptabilité
ou finance) ou étre membre d'une corporation

professionnelle reconnue (CA ou CGA).

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur
curriculum vitae au:

— Connaissance du milieu hospitalier essentielle.
— La connaissance de l'informatique serait un

CHEF D’UNITE

Fonctions:

Assume la responsabilité auprés de lo direc-
tion des soins infirmiers de |'organisation hu-
maine et matérielle de son unité. |dentifie,
évalue et développe la qualité et la quantité
des soins infirmiers de son unite.

Qualifications :
Membre en regle de I'O.1.1.P.Q.

Expérience pertinente de gestion dans les
soins de préférence en gérontologie. Certificat
en gérontologie souhaitable.

Rémunération :

| Selon les normes du ministére des Affaires
| sociales.

. Service des ressources humaines

atout.
SALAIRE: Selon le MAS.

Faire porvenir curriculum vitoe avant le 30 septembre 1981,

Les personnes inkressées devront nous foire

W Fer ot Titane Inc.

leur curricvium vitoe avant le 25 septembre 1981 a&:

institut de

:orvludup-'lulnl
|
/000 est, ruve Bélanger

HITICS

de Montréal

Direction du personnel
Centre d'Accueil

Emilie-Gamelin
1440, Dufresne
Montréal, Québec
H2K 3J3
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Ingénieurs
Procédés de fabrication

Une importante multinationale est présentement a la recherche de

deux ingénieurs avec expérience en procédés de fabrication pour son
usine située a Montréal.

Le titulaire de |'un de ces postes sera impliqué dans le développement
de nouveaux projets concernant la réduction des colts, des méthodes
de fabrication, améliorations @ apporter aux méthodes de fabrication,

des problemes majeurs de maintenance. Ce poste reléve du gérant de
I'ingenierie.

L'autre poste reléve du gérant ingénierie, recyclage des métaux. Le ti-
tulaire sera responsable de |'amélioration des procédés de fabrication,
des analyses de rentabilité et de profitabilité; il aura @ sa charge des

projets concernant |'analyse des taux et des normes des procédés, et

verra a apporter des solutions aux problemes quotidiens de production
et d'entretien de la machinerie.

Nous recherchons des ingénieurs en génie mécanique ou industriel,
possédant un minimum de deux années d'expérience en industrie, mai-
trisant les deux langues officielles, ayant de l'initiative, de la créativite,
du dynamisme et de la flexibilité.

Aux candidats choisis, notre client offre un généreux salaire et une
gamme tres concurrentielle d'avantages sociaux.

Priere de faire parvenir votre curriculum vitae en toute confiance, en
faisant mention du dossier 81-09-110 a Camille Labrecque ou Ray-
mond G. Lapierre.

codevw.

cabinet consell en ressources NuMaNes
Iploce vile -mare bueou 631 montieal que H3B 2E3 (S14) 86I1- 336l

codev

Ingénieur
Conception méecanique

Un de nos clients, qui est une importante multinationale, a un be-

soin immediat d'un ingénieur en conception mécanique pour son
usine situee a Montreal.

Relevant du gerant, réecyclage des métaux, le titulaire de ce poste
sera responsable de la conception mécanique de |'outillage et de la
machinerie permettant de recupérer de fagon efficace les métaux et
les matieres plastiques. Ses fonctions |'améneront a faire partie
d'une équipe qui innove actuellement dans I'industrie de la récupé-
ration du plastique et des metaux précieux.

Ce candidat est un ingénieur mécanique, membre de I'0.1.Q. et pos-
sede environ quatre années d'expérience dans la conception et
I'installation d outillage et de machinerie. Quoique non essentiel, le
bilinguisme est un atout. Le dynamisme, la créativité et la flexibilité
sont des qualites recherchées chez cette personne.

Notre client offre un excellent salaire et toute une gamme d'avanta-
ges sociaux qui sont tres concurrentiels.

Si vous désirez relever de nouveaux défis dans un environnement
dynamique, veuillez faire parvenir immédiatement votre curriculum

vitae, en fuisant mention cu dossier 81-09-111 a Camille Labrecque
ou Raymont G. Lapierre.

codevw

cabinet consell en ressources humaines
3place vile-mane burecu 631 montreal que H3B 2E3 (S14) 861- 336!

P —

| INGENIEUR DE PROJETS
EN MECANIQUE

Nous sommes o la recherche d'un ingenieur de projets en meécanique possédant 5 ans
d'experience dans |'entreprise manufacturiere.

Le poste:

Assiste l'ingenieur de l'usine dans I'execution de ses fonctions telles que: création de pro-
jets, amelioration des procédeés, preparation de la conception et des plans de construction,
approvisionnement de |'equipement et des services, et surveillance des projets.

. Le candidat idéal possede une grande initiative, une motivation accentuée, un tres bon ju-

- gement, une capacité de travailler en équipe avec un minimum de supervision. Doit com-
- * muniquer en frangais et en anglais.

T A IR

~ Le salaire est en fonction de ['expérience et des qualifications. Les avantages sociaux sont
excellents

d B by p

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a:

Benson & Hedges (Canada) Inc.
Service du Personnel
5555, avenue Royalmount
Ville Mont-Royal, Québec
H4P 113
735-5451

"R A" "e . w.P

- COORDONNATEUR D’ENTRETIEN MECANIQUE

_Un fabricant de produits du tabac est a la recherche d'un Coordonnateur d'entratien mécani-
. que & nofre usine de Montréal.
Poste:

=2 responsabilité de |'opération et de I'enfretien des services inclvant climatisation, vapeur,
~ &' Oir, vocuum
2 responsabilité de I'entretien des édifices ot de I'entretien préventif de ka mochinerie de
¥, production
= == responsabilité du contrdle des colts

Qualifications:

(X

%

% — diplémé de Cegep, Ecole Technique, Ecole de métiers ou |'équivalent

+ = bonnes connaissances en instrumentation et contrble

* .=~ posséder un minimum de 5 ans d'expérience comme surveiliont d'entretien dans une
. " . usine de production de masse

._~— posséder des qualités de chef et #ire habile & motiver les employés ofin de renconirer les
-~ objectifs. Sera appelé & superviser une équipe d'environ 13 employés
o doit communiquer en frangois et en anglois

~Une période de formation est prévue. Le solaire offert est en fonction de |'expériance ot de
:hhm.hnommmwﬁwmhphw
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ET PROFESSI

N B  Tous les postes annonces sont ouverts egalement aux femmes et aus hommes

Fonction publique du Québec

Concours ouverts aux hommes et aux femmes

8 Gouvernemen! du Quebec
15!0 Office du recrutement et de
la sélection du personnel

GERANT D’EDIFICES

CONCOURS SECTORIEL NUMERO
111H-456001/QA

Ce concours vise a constituer une réserve de candidats
en vue de combler cet emploi et au besoin, tout autre
emploi de méme noture qui pourrait devenir vacant

dans la région administrative de Montréal durant la
prochaine année.

Présentement 1 emploi @ Montréal au ministére des
Travaux publics et de I'Approvisionnement.

ATTRIBUTIONS — S'assurer que les edifices sous sa
responsabilité sont maintenus en bon état et que les
occupants regoivent tous les services auxquels ils ont
droit; représenter le directeur de I'exploitation auprés
des ministeres-clients occupant les édifices qui sont
loués ou qui sont la propriété du Gouvernement; ana-
lyser et donner suite a leurs demandes sanctionnées;
inspecter les édifices; planifier les travaux majeurs de
réparation; superviser certains projets; participer a lo
préparation du budget de lo direction.

CONDITIONS D'ADMISSION — Dipléme universi-
taire de ler cycle en administration ou dans une autre
discipline appropriée; 3 années d'expérience reliées a
I'exploitation des immeubles. Chaque année de scola-
ritt manquante peut étre compensée par 2 années
d'expérience dans le domaine d'activités concerné.
Chaque année d'études pertinentes complémentaire &
celles exigées compense pour une année d'expérience

pertinente requise. Inclure une photocopie de I'original
de ses attestations d'études.

INSCRIPTION — Office du recrutement
et de la sélection du
personnel de la fonction
publique du Québec
Complexe Desjardins
Tour sud, 22e étage

Case postale 781
MONTREAL, QC
H5B 1B9

Attacheé d'administration, classe ||
TRAITEMENT de 25 063 $032 849 $

Période d'inscription:
dv 12 septembre au 25 septembre 1981

RESPONSABLE DU SERVICE
DE SUPPORT TECHNIQUE

CONCOURS SPECIFIQUE NUMERO
111J-453006/QA

Ce concours vise a combler uniquement I'emploi identi-
fié a cet avis.

MINISTERE DU LOISIR, DE LA CHASSE

ET DE LA PECHE

— Direction de la Conservation de la faune
— Service support technique
— 1 emploi @ Québec

ATTRIBUTIONS — Etablir les normes, les politiques
operationnelles et les techniques specifiques aux mo-
des d'intervention, aux techniques de travail et aux ac-
tivités reliees a la prévention et a |'éducation dans le
domaine de la faune; identifier et analyser les proble-
mes reliés au braconnage ou a des infractions multi-
ples reliées aux lois ou aux réglements régissant la
conservation de la faune; assurer la conduite d'enqué-
tes spéciales par des agents enqueteurs plus spécifi-
quement dans des cas de braconnage important et or-
ganise.

CONDITIONS D'ADMISSION — Diplome universi-
taire de ler cycle en sciences commerciales, en scien-
ces sociales ou dans une autre discipline appropriee; 3
années d'expérience pertinente au domaine des opéra-
tions policiéres ou para-policiéres. Chaque année d’é-
tudes pertinentes complémentaire a celles exigées
compense pour une année d'expérience pertinente re-
quise. Chaque année de scolarité manquante peut étre
compensée par 2 années d expérience pertinente aux
attributions mentionnées. Inclure une photocopie de
I'original de ses attestations d'études.

INSCRIPTION — Office de recrutement
ot de la sélection du
personnel de la fonction
publique du Québec
Case postale 15 350
QUEBEC, QC G1K 7X2

Attaché d'administration, classe Il
TRAITEMENT de 25 063 $032849 §

Période d'inscription:
du 12 septembre au 25 septembre 1981
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OMPTABLES AGREES

L'essor rapide du cabinet entraine |'ouverture de
postes de supervision senior.

L'ORGANISATION: cabinet bilingue de moyenne
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. envergure avec clientéle diversifiée. Bureaux a 5
%  Montréal et & Toronto. =
e ol

LE DEFI: prendre charge d'un groupe, diriger une =
équipe de vérificateurs. o

.C
e

% AVANTAGES: rémunération intéressante, excellen- =

; tes perspectives d'avenir et climat de travail profes- 33
=% sionnel. Possibilité d'association & court terme. i

% LE CANDIDAT: comptable agréé ambitieux, possé- R

% dant expérience pertinente d'un minimum 2 ans.
$ Communiquer avec: 5;
B M. Gorester, C.A. 5
W Kendall, Trudel et Cie.
666 ouest, Sherbrooke, suite 1400 e
Montréal, Québec H3A 1E7 %
g 288-0988 R
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CENTRE HOSPITALIER,
DE VERDUN %

recherche

. INFIRMIERS(IERES)

> Pour combler postes en chirurgie et a |'urgence.

% Statut: Temps partiel permanent soir ou nuit
7%  Exigence: Membre en régle de I'0.1.1.Q. 2
7 Expérience: Souhaitable e
<

Les personnes intéressées sont invitées @ communi- =
quer avec le Conseiller en gestion du personnel

161.: 761-3551 poste 350 5
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INGENIEUR
EN TELECOMMUNICATIONS

CONCOURS SECTORIEL NUMERO
118H-153003/QA

Ce concours vise a constituer une réserve de candidats
en vue de combler ces emplois et au besoin, tout autre
emploi de méme nature qui pourrait devenir vacant

dans la région administrative de Québec, durant la
prochaine année.

Présentement 3 emplois @ Québec au ministere des
Communications.

ATTRIBUTIONS — Elaborer, réaliser et évaluer di-
vers travaux d'ingénierie (analyse de besoins, concep-
tion de systemes, élaboration de normes, analyse de
projets, recherches techniques) relies au domaine des
communications téléphoniques, informatiques et écri-
tes, des radio-communications, de la radio-télévision,
et au domaine de |'audio-visuel; conseiller les diffé-
rents ministeres et organismes sur les solutions les plus

sovhaitables considérant la relation colt/perfor-
mance/satisfaction,

CONDITIONS D’ADMISSION — Diplome universi-
taire de ler cycle en génie électrique et 3 années d'ex-
périence dans I'un ou |'autre des secteurs des téelécom-
munications. Chaque année d'etudes pertinentes com-
pléementaire a celles exigées compense pour une année
d'expérience requise. Etre membre de |'Ordre des in-
genieurs. Inclure une photocopie de I'original de ses

attestations d'études ainsi qu'une photocopie de sa
carte de membre.

INSCRIPTION — Office du recrutement
et de la sélection du
personnel de la fonction
publique du Québec
Case postale 2188
QUEBEC QC G1K 7N8

Ingénieur, classe |l
TRAITEMENT de 27 646 $a 36 759 %

Periode d'inscription:
Du 12 septembre au 25 septembre 1981

-RESPONSABLE DU

PROGRAMME DE CONTROLE
DES PESTICIDES

CONCOURS SPECIFIQUE NUMERO
124)-453007/QA

Ce concours vise @ combler uniquement |'emploi identi-
fie a cet avis.

MINISTERE DE L'ENVIRONNEMENT
— 1 emploi @ Sainte-Foy

ATTRIBUTIONS — Participer a la conception des
mécanismes particuliers de controle relativement aux
pesticides en établissant des réseaux de surveillance et
en participant a la mise en place de réseaux d'échan-
tillonnage du milieu ofin de promouvoir chez les utilisa-
teurs et les transporteurs I'implantation de codes de
pratique assurant une utilisation plus sécuritaire des
pesticides; concevoir le réseau de surveillance des
transporteurs de substances dangereuses afin de s'as-
surer que toute substance dangereuse recueillie par un
transporteur sera convoyée selon les regles de I'art et
sera bien acheminée @ un site de disposition ou de re-
cyclage; tenir a jour I'information sur les régles d'utili-
sation des produits en circulation et préparer des rap-
ports periodiques a partir des données compilees par
les difféerents réseaux de surveillance.

CONDITIONS D'ADMISSION — Diplome universi-
taire de premier cycle en chimie ou dans |'une des op-
tions de cette science; 3 annees d'experience perti-
nente aux attributions de I'emploi. Chaque année d'é-
tudes pertinentes complémentcire a celles exigées
compense pour une année d'expéerience pertinente re-

quise. Inclure une photocopie de |'original de ses at-
testations d'etudes.

INSCRIPTION — Office du recrutement

et de la selection du
personnel de la fonction
publique du Quebec
Case postale 15 350

- QUEBEC QC G1K 7X2

Spécialiste en sciencc. physiques, classe ||
TRAITEMENT de 26598$a35366%
Période d'inscription:
du 12 septembre au 25 septembre 1981

Comment vous inscrire . 4L

Vous inscrire a l'aide du formulaire Offre de service de
I'Office du recrutement et de la sélection du personnel de
la fonction publique du Queéebec, que vous pouvez vous
procurer dans ses bureaux régionaux, les centres de
main-d'oceuvre et la plupart des caisses populaires.

Toute Offre de service doit étre accompagnée d'une co-
pie des documents mentionnés a l'avis de concours. Le
defaut de produire les documents exigés entrainera le re-
jet de la candidature au concours.

Expédier volre Offre de service a | adresse indiquée a |'a-
vis de concours correspondant.

L'Office vous invile a prendre connaissance de ses aulres concours en
communiquant avec I'un de ses bureaux régionaux.

Représentant des ventes

pour la province de Québec

Un poste de carriere est présentement offert par un im-
portant fabricant de serrures résidentielles, quincaillerie
architecturale et produits de securite.

Le candidat choisi sera un résidant de la région de Mont-
réal, diplémé du niveau secondaire ou plus, orienté vers
la vente et versé dans I'art de la communication,

L'expérience dans le domaine de la fourniture de maté-
riaux de construction et de quincaillerie serait un atout.

Ce poste offre un salaire competitif plus commission, voi-
ture, frais de déplacement et de nombreux bénéfices.

Pour poser votre candidature, vevillezx envoyer votre
curriculum vitae a:

Emhart Canada Limited
International Hardware division
Kwikset Hardware group
Boite postale 396, Belleville, Ontario KBN 5A8
Att.: P.N. Spink, gérant des ventes.

VENTE ET MARKETING

Nous recherchons une personne éner-
gique, intelligente et ambitieuse, dési-
rant améliorer son revenu actuel et de-
velopper ses capacites.

L'essor de notre compagnie se traduit
par une expansion de ses activités de
marketing et de production.

Pour de plus amples renseignements
appelez au

677-9101
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HOTEL-DIEU DE LEVIS

prolongation de concours

DIRECTEUR
DES SERVICES PROFESSIONNELS

ETABLISSEMENT:

Centre hospitalier de soins généraux et specialisés
de courte durée et de soins prolongés (492 lits) ad-
ministrant un département de sante communau-
taire.

NATURE DE LA FONCTION:

Administrer les activites professionnelles et scienti-
fiques de I'etablissement dans le but d'assurer la
qualité des actes médicaux et dentaires.

ATTRIBUTIONS TYPES:

Sous l'autorité du directeur geneéral, il doit notam-

ment:

— Coordonner et surveiller les activites profession-
nels et scientifiques qui s'exercent dans l'éta-
blissement au triple plan des services, de |'en-
seignement et de la recherche.

— Vérifier le fonctionnement des comités du con- ’
seil consultatif du personnel clinique et du con-
seil des médecins et dentistes et s'assurer qu'ils |
s'acquittent de leurs fonctions et, dans le cas du
conseil des medecins et dentistes qu'ils contro-
lent adéquatement les actes médicaux et den- -
taires posés dans |'établissement.

— Coordaonner les activités des départements clini- |
ques, en onalyser les rapports et soumettre a
qui de droit ses recommandations.

— Proceder a I'anclyse qualitative et quantitative
de la necessite médicale des admissions, des
durées de sejour, des examens diagnostiques,
des ordonnances médicales, soumettre a qui de
droit ses recommandations.

— Controler I'opplication des normes et standards
de pratique professionnelle.

— Participer a I'administration de |'etablissement
au niveau de divers comités;

—- Conseiller le directeur general et le conseil
d'administration sur les questions d'ordre medi-
cal et paromedical.

EXIGENCES DU POSTE:

-—— Doit étre un médecin outorisé a exercer sa pro-
fession en vertu de la loi medicale.

QUALITES SOUHAITEES:

— Formation et expérience en administration.

— Comprehension du role des medecins et dentis-
tes et des autres professionnels exercant dans
I'etablissement.

— Connaissance approfondie des normes de prati-
que professionnelle et hospitaliere.

— Connaissance des lois susceptibles de I'influen-
cer dans I'exercice de sa fonction.

— Disponibilite.

— Expérience minimum de huit (8) années de pro-
tique meédicale dans le secteur d'activités.

TRAITEMENT:

Selon les normes de rémunération du ministere des
Affaires sociales.

Les /JC!SOI’THES intéressees par ce poste sont priees
de faire parvenir leur «curriculum vitae» avant 17
heures le 25 septembre 1981 au:

DIRECTEUR GENERAL
HOTEL-DIEU DE LEVIS
143 rue Wolfe

Lévis, (Québec)

Gé6V 371

Commission Scolaire Champlain

| UN DIRECTEUR GENERAL

ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES:
Le poste comporte la responsabilité totale de la gestion
(planification, organisation, direction, controle, évaluo-
tion) de I'ensemble des programmes et des ressources de .
I'organisme pour I'ensemble des unités administratives, >
des établissements et des champs d'activite: |'enseigne-
ment, lo vie etudiante, le personnel, les finances, I'équipe-
ment, le secrétariat général, conformement oux disposi-
tions legales et reglementaires en vigueur.
TRAITS PARTICULIERS:
La C.S.C. recherche un(e) candidat(e) possédant les quali-
fications et qualités suivantes:
c) diplome universitaire terminal de premier cycle, mais
de préference de deuxieme cycle,
b) dix (10) années d'expérience, de preférence dans le
milieu de !'education, dont au moins cing (5) dans un
emploi de codre;
c) sensible aux besoins des divers personnels et aux at-
tentes du milieu;
d) capable d'imaginer, de présenter et d'uppliquer des
mesures innovalrices;
e) apte a créer un climat de travail favorable a I'activite
educative;
f) intéressé et apte a mettre 'accent sur I'administration
pedagogique;
g) conscient des grands courants de lo pensée actuelle
en education.

SALAIRE:

Selon la politique administrative et solariale en vigueur
pour une commission scolaire primaire de 5500 éleves,
pouvant atteindre 52 241,008 (en révision)

CONCOURS: C-25

Toute demande d'emploi el curriculum vitae doivent par-
venir le ou avant le 18 septembre 1981 a:

Madame Claudette Martineau
Présidente du Conseil des Commissaires
Commission Scolaire Champlain
365, boulevard Gréber, CP. 8

Gatineau (Pointe-Gatineau), Quebec
JBT 5R3

N.B. Priére d'inscrire le numéro du concours sur I'en-
veloppe.

CONSEILLER PROFESSIONNEL — SERVICES AU PUBLIC

SERVICE DE LA BIBLIOTHEQUE
GERMAINE-GUEVREMONT

FONCTION:

Sous l'aulorite de la Direction du Service de la Bibliotheque, le
titulaire de cette fonction est principalement responsable de
metire en application des techniques et des méthodes propres
aux sciences bibliothéconomiques, en vue de rendre accessible
la documentation disponible dans le reseau

De plus, il, elle sero offecte(e) a la bibliotheque Germaine-Gue.
vremont, situee dans le quartier Duvernay

Participe a | orientation et a | elaberation des chiechts du Ser-

vice a l'interieur du cadre d'études d'ensemble ou sectornelles

QUALIFICATIONS:

- Detenir une maitrise en bibliothéconomie

— Posseéder plusieurs annees d'expérience en hibliothéconomie

- Efre membre de la Corporation des Bibliothecaires Profes.
sionnels du Quebec

SALAIRE:

Le salaire sera en relation avec les responsabilites attribuees o

la fonction en plus d'un excellent programme d avantoges so-
claux

Faire parvenir son curriculum vitoe au plus |
tembre 1981 au: Plus tard le 25 sep-

SERVICE DU PERSONNEL

1535 boul. Cho;n.dty
Suite 240 '

Laval H7V 3R2
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unireprise d'envergure nationale dans

pide, notre équipe a besoin de s'od
pour assumer des postes en ingénierie.

Le

tion de projets d'envergure pour chaudisres
connexes. Pour ce faire, il établit les cédule
et en assure le suivi, il en contrdle les coit
cations techniques sont respectées. Il oss

pagnie et, enfin, il partici
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ANALYSTE/PROGRAMMEUR

Nous recherchons presentement un(e) analyste-pro-
grammeur bilingue, interesse(e) o se joindre o une
equipe qui développe et met en application un sys-
teme de controle de production et d'inventaire a lo
fine pointe de la technologie.

Le (la) candidat(e) recherche(e) est deja familier
{ere) avec I'equipement Honeywell et le langage
«cobol» et @ a son credit deux années dexpe-
rience comme analyste

Le poste est a Quebec o notre usine de compteurs
et instruments

Nous offrons un solaire compétitif et un pro-
gramme compiet d avantages sociaux.

Les personnes interessé(e)s feront parvenir, en
toute confidentialite, leur curriculum vitae au:

Service du personnel
Compagnie Genérale
Electrique du Canada Ltee
1130, boul. Charest ouest

Québec (Quebec)
G1N 2E2

Chef du service
de la comptabilite

Le controleur de I'Hopital Général du Lakeshore re-
i+ - cherche une personne pour planifier, coordonner,
w . et contrdler les octivités relatives aux opérations
“: " comptables et statistiques dans le but d'aider a la
7w = gestion financiére de |'Hopital.

Les exigences:

D.E.C. en techniques odministratives, specialité
= | comptabilité, ou I'équivalent.

Au moins deux ans d'expérience pertinente.

Le bilinguisme et |'expérience dons le secteur seront
considérés comme un atout.

Faire parvenir votre curriculum vitae a I'adresse
svivante av plus tard le 30 septembre 1981:

HOPITAL GENERAL DU LAKESHORE
Chef du service du personnel

160, chemin Stillview
Pointe-Claire, Que.

H9R 2Y2

tél.: 695-1310 poste 221

......
...........

....................

“L’HOPITAL JEAN-TALON
= recherche

. SECRETAIRE DE DIRECTION —
"~ DIRECTION DU PERSONNEL

Poste permanent @ femps complet

4 L EXIGENCES:

— Maoitrise de la dactylo et de la sténo

— Prise et rédaction de procés-verbaux

— Expérience a titre de secrétaire de direction es-
o sentielle

%1 — Expérience en miliev hospitalier sovhaitable

Efif - Les personnes inféressées el répondan! oux exigences ci- havt
< sontinvifees  foire parvenir leur cumiculum vitoe avont le 21

2 = seplembre 1981 a I'odresse suivonte:

Service du Personnel

s 1385 est, rue Jean-Talon

5 s Montréal, Qué. H2E 156

= 273-5151 poste 231
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£ GERANC

S Compagnie internationale recherche 3 candidats
% - pour joindre notre équipe de vente.

e Programme de formation;

**® Revenu supérieur;

“ .- ® Secondnire V requis;

%3 * Bienvenue oux enseignants désengagés.

(N A

: "+ Pour rendez-vous confidentiel appeler:

2 Léon Essebag

..................
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| NB

_ le secteur de I'ingénierie thermi-
que, nous sommes en plein essor. Pour répondre & cette croissance ra-

joindre des personnes qualifiées

INGENIEUR DE PROJETS

titulaire choisi aura la responsabilité de I'exécution et de la réalisa-
industrielles et équipements
s de cheminement de projets

s et s'assure que les spécifi-

fedt: . _ . vme la coordination entre la
abrication et I'installtion, il assume la ligison entre le client et la com-

pe @ la mise en marche des projets sous so

Le candidat recherché est bilingue et ingénieur en mécaniaue. Il posséde
3 années et plus d experience en gérance de projets impliquant de I'é-
quipement industriel lourd: chaudiéres, fours, séchoirs; ou encore, a

oeuvré dans les domaines des pates et papiers, raffinerie, cimenterie et

INGENIEURS DE CONCEPTION

Le's tiluloirgs choisis auront la responsabilité de la conception et de lo
mise au point des produits et équipements connexes Volcano et s occu-
peront aussi de la recherche et du développement de nouveaux pro-

_ : cations techniques, rédigeront des devis et
Instructions quant aux procédés de construction et de fabrication.

Les ingénieurs en mécanique recherchés possédent une solide expé-

rience en conception, calcul thermique, anclyse d'effort et ont oeuvré
dans les domaines suivants: chaudiéres, vaisseaux sous pression, trans-
fert de chaleur, échangeurs de chaleur, combustion, brileurs et code

Lq sploire sera en fonction de I'expérience et des compétences et vous
benéficierez en plus d'une gamme compléte d'avantages sociaux.

5i vous envisager une carriere pleine d'avenir tout
en assumant de plus grandes responsabilités et
éles prét a relever le défi de la technologie mo-
derne, nous vous invitons a communiquer avec

Monsieur Réal Gosselin
Directeur du personnel

NZ BN E/ANIE

5205, boul. Métropolitain
Montréal (Québec) HIR 127

L] LI I T I T - ' s n e E e @ b B e s A s R R e s .
R - S L
¥ ...-l.l‘l'l-ﬁ‘il."'...-l-t‘l..l...-l.lidll
Ll L a0 0 0, 0 00 8.0 e® B0 0 B N B 0000 w SR LR

------- N
........ : e, M OO e 8
" " .

. VENTE MISE EN MA

O] .
e -

LR
l.l.ﬂ-
&

.‘._. a¥

LN
e e

Tous les postes annonces son! ouver!s egalement aus femmes el aus hommes
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ACHETEUR

DIRECTEUR DES ACHATS

Important fabricant de vérins hydrauliques requiert

une personne capable de diriger le departement
des achats, trafic et douane.

EXIGENCES:

— 5 années d'expérience dans les achats monu-
facturiers, de préférence dans |'acier;

— Etre parfoitement bilingue;

— Avoir le sens de |'organisation;

— Pouvoir diriger des employés.

AVANTAGES:

Rémunération intéressante;
Excellents bénéefices sociaux.

Priere de faire parvenir votre «curriculum vitoes a:

MAILHOT HYDRAULIQUE INC.
Directeur général
a/s Hermel Gosselin
2721 nord, route 341
St-Jacques, Cte Montcalm, JOK 2RO

®
------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------

TRWINFORMATIQUE

DIVISICN DE TR' CANADA LIMITEE

TECHNICIEN

Nous recherchons un technicien en electronique, pour
le dépannage et |'entretien de mini-ordinateur et de
périphériques, pour notre bureau de Montreal.

Les candidats avantagés seront ceux qui ont de l'ex-
périence avec |'une ou I'autre des unités de disques
suivantes: Diablo, Wangco, Ampex ou Western Dy-
nex et avec les imprimantes Centronics Printronix ou

Tl

TRW Informatique offre une gomme compléte d'a-
vantages sociaux en plus de fournir une automobile.

Les personnes intéressées sont priees de faire parve-
nir leur curriculum vitoe a:

Lovis Desrosiers
TRW Informatique
8088, route Transcanadienne
St-Laurent, Queébec
H4S 1 M5

REPRESENTANT ISOLATION

Nous sommes la plus importante compagnie
dans la vente de matériaux de construction et
notre division résidentielle d'isolation soufflée
recherche un représentant pour lo région mé-
tropolitaine.

La personne choisie sera bilingue, scolarité ce-
gep, option marketing ou technique architec-
ture, bonne personnalité, habileté avec le pu-
blic, de préférence avec expérience dans la
vente et bonne connaissance de la structure
des maisons.

Nous offrons de bonnes conditions de travail
et une gamme compléte de bénéfices sociaux.

Pour entrevue

ISOLATION VAL ROYAL
Pierre Lefebvre

270-8111

TECHNICIEN-DESSINATEUR

Le Groupe DLP recherche les services
d'un technicien-dessinateur en meécani-
que du batiment avec expeérience mini-
mum de 5 ans en plomberie-chautfage.

Faire parvenir curriculum vitae a/s M. H. Prince

LE GROUPE DLP

Ingénieurs-Conseils
8790, avenue du Pare,
Montréal, P.Q. H2N 1Yé6

llllllllllllllllllllllllllllllllllll

CARRIERES EN GENIE

Piusieurs entreprises de consultation, services et fabrication se sont adressées

@ nous ofin de les assister dans leur recherche de personnel qualifié. Les sui-
/ vants sont quelques-uns des postes immédiotement disponibles.

PATES ET PAPIERS-PROJETS

La coordination de tous les projets en mécanique, et les modifications aux
équipements seront les taches principales du titulaire de ce poste. Relevant
du surintendont services d'ingénierie, il surveillera les efforts d'une quinzaine
de personnes dans une usine moderne. Ce poste en province demande 2 & 5
ans d’'expérience, de préférence, en pates et papiers. DOSSIER no 0119

INGENIEUR-PROJETS ELECTRIQUES

Cet ingénieur sera chargé de coordonner plusieurs projets électriques pour
une nouvelle usine, de I'étape de la conception jusqu'a la mise en oeuvre. Les
candidats doivent posséder au moins 2 ans d'expérience en industrie lourde
et doivent étre @ I'aise dans leurs relations avec les clients et les fournisseurs.

INGENIEUR D’ENTRETIEN

Sous l'autorité du surintendant de |'entretien, vous serez appelé a diriger une
équipe dont les efforts porteront surtout sur 'entretien et les modifications o
I'équipement d'usine. Les intéressés auront de 4 a 7 ans d'expérience en in-
dustrie lourde ainsi qu'un potentiel d'avancement rapide. DOSSIER no 0102

INGENIEUR DE PROJET

La responsabilité principale de I'ingénieur mécanique ou chimique au sein de
cette firme réputée sera la coordination de divers projets mécaniques reliés a
I'entretien, @ I'amélioration de I'efficacité de I'équipement et a la modernisa-

tion. Une expérience de 3 a 5 ans dans une industrie moyenne ou lourde se-
rait souhaitoble. DOSSIER no 0102

INGENIEUR DE PROCEDES

Relevant de I'ingénieur en chef, le titulaire sera responsable de divers projets
reliés au systémes de procédeés. Il assurera la coordination de ces projets de
la conception a la réalisation. Les candidats intéressés possederont, de préfé-
rence, une connaissance en réfrigération et en échangeurs de chaleur. DOS-

Priére de nous faire parvenir votre curriculum vitae en toute confiance ou
de communiquer avec Pierre Armenio pour obtenir une entrevue.

NOVAQA
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Les Ressources Humaines Nova Inc
2065 rue Crescent
S;J"-E 300

Montrea! Quebec
H3G 2C1

514 - 288-323¢2

DIRECTEUR(TRICE)

DE SOINS INFIRMIERS

Le Centre, un établissement public pour soins de lon..
gue durée (147 lits: centre hospitalier — 133 lits:
centre d'accueil), accepte des demondes pour le poste
de Directeur(trice) de soins infirmiers.

Le{lo) condidat(e) qui se rapportero ou Directeur ge-
neral, aura la responsabilité entiere des octivités du
service de nursing. Faisont partie du Comite de ges-
tion, le Directeur(trice) des soins infirmiers prend port
dons lo formation des poliiques du Centre.

Bien que beoucoup d'importance est aftachee oux
quolifications acodéemiques, lesquelles devraient étre
un baccalauréat en Sciences infirmieres en plus d'un
cours reconnu en Administration de sante ou de nur-
sing, une attention particuliere sero poriée o l'expe-
rience globale du candidat(e) qui doit inclure plusieurs
onnees dans un poste de direction gu nursing

Le saloire sera en rapport avec les normes salanales
etablies par le ministere des Affaires sociales, Classe
15, $27,529 $38,805 par annee. Le poste offre
d'excellents ovantoges sociaux et conditions de tra-
vail.

Les candidats(es) bilingues devraient envoyer leur cur-
riculum vitae qui sero troite confidentiellement ou:

Directeur general

LE CENTRE DE SOINS PROLUNGES DE MONTREAL

5155, est rue Ste-Catherine
Montréal, Québec, H1V 2A5

PROGRAMMEUR ANALYSTE

Nous demandons:

Minimum 2 ans d'experience. D.E.C. en informati-
que. Connaissance du langage RPG 11, travail sur
systeme IBM 34. Connaissonce de l'assurance si
possible. Assumer des responsabilites.

NOUS OFFRONS: Sclaire avantageux. Avantages
sociaux. Toute demande sera traitee de fagon con-
fidentielle.

LIEU DE TRAVAIL: Ville de Becancourt, secteur
St-Gregoire.

Faire parvenir curriculum vitae a:

Société Mutuelle du Coeur du Québec
C.P. 520, St-Grégoire, 19205, St-
Grégoire, 19205 boul. Des Acadiens,
Comté Nicolet, GOX 270

o’s Mme Hélene G. Gaudet, secretaire exeéculive

CENTRE D'ACCUEIL
JEAN-OLIVIER CHENIER

PHYSIOTHERAPEUTE

Le Centre d'Accueil Jean-Olivier Chénier pour la
readaptation des handicapés mentaux, est o la re-
cherche d'un(e) physiothérapeute.

EXIGENCES:

— Etre membre en régle de lo Corporation profes-
sionnelle des physiothérapeutes du Québec.

— Une expeérience pertinente serait un atout.

SALAIRE: Selon les normes du M.A.S.

Les personnes intéressées sont priées de faire par-
venir leur curriculum vitae avant le 25 septembre

1981 a:
Service du Personnel

Centre d'Accueil Jean-Olivier Chénier
8000, rue Notre-Dame ocuest,
Montréal, P.Q. HBR 1H2

...................

HOTEL CENTRE-VILLE
recherche un

RELATIONNISTE

pour le département des ventes

Salaire plus compte de dépenses,
Age 25 — 30 ans;
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Bonne connaissance de I'anglais.
Excellent niveau de culture générale, L
Voiture indispensable; w

Connaissance du milieu de |'hotellerie non exigee. =
Foites parvenir vofre curriculum vitoe avec référen- -

ces et prétention &: =
La Presse, Réf. 10940 w

C.P. 6041, Succ. «A» R

Montréal H3C 3E3 B
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Consolidez vos
connaissances avec un
leader de Pindustrie

Voici 'occasion de donner a votre carriere une energie
nouvelle et d'élargir vos horizons professionnels.

Directeur,
relations publiques

Votre nouveau role demandera que vous fassiez appel a
des connaissances diverses. Bien que votre mandat sera axe
sur les cominunications internes, vous serez egalement ap-
pelé & faire une contribution importante dans le domaine des
relations avec les gouvernements et les media et a traiter de
questions d'actualité, notamment en matiéres environne-
mentales.

Communiquez avec nous dés aujourd’hui sur le Projet
1827. Discrétion assuree.

Toronto: (416) 920-7702. 50, avenue Prince Arthur M5R 1B5
Montréal: (514)B49-5357. 1115, rue Sherbrooke ouest H3A 1H3
Calgary: (403) 265-8780. 500, 4e avenue s.0. T2P 2V6
Vancouver: (604) 669-3550. 999, rue Hastings ouest V6C 2W2
Houston: (713)757-1958. 2, Houston Center 77002

Londres: (01) 834-7966. 24, Buckingham Gate SW1E 6LB

La Societe Caldwell

Recrutement de cadres
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Sociéte pharmaceutique
en expansion

Cette division canadienne reputee d une multinationale de
premier plan entreprend la restructuration et le developpe-
ment de ses operations. Remplissez un role cle dans ses
projets d expansion en

Gestion du marketing

L'importance du budget de Recherche et Developpement
et des efforts mis en oeuvre pour multiplier le chiffre d affaires
laisse entrevoir un avenir des plus prometteurs. Bilingue,
dipldomeé universitaire et doté d une experience reussie du
marketing dans le domaine pharmaceutique, vous travaille-
rez en etroite collaboration avec le directeur general a | ela-
boration d'une strategie commerciale globale.

Remuneération supeérieure; excellentes perspectives de
croissance au sein du groupe.

| Communiquez avec nous dés aujourd hui pour en savoir

plus long sur le projet 1816.

Toronto: (416) 920-7702. 50, avenue Pnince Arthur M5R 1BS
Montréal: (514)849-5357. 1115, rue Sherbrooke ouest H3A 1H3
Calgary: (403) 265-8780. 500. 4e avenue s.0. T2P 2V6
Vancouver: (604) 669-3550. 999, rue Hastings ouest V6C 2W2
Houston: (713)757-1958. 2. Houston Center 77002

Londres: (01) 834-7966. 24, Buckingham Gate SW1E 6LB

Recrutement de cadres

La Societe Caldwell
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DOMTAR

A LU

LES PATES DOMTAR

Techniciens en électricite

Les candidats devront avoir complete un cours collegial gans ce do-
maine et posseder une licence C avec 2 ou 3 annees d experience
dans | entretien et la reparation d equipement de controle electrique
Savoir également lire des plans de controle

Techniciens en
instrumentation
et controle

Les candidats devront avoir complete un cours collegial dans ce do-
maine el posseder un minimum de 2 a 3 annees d expernence en ins-
trumentation pneumatique ou electronique

Meéecaniciens d’entretien

Les candidats devront posseder un minimum de S annees d expe-
rience en entretien mecanique d usine sur des equipements lels que

turbines, compresseurs, réducteurs, convoyeurs, pompes, ventila-
teurs, elc

Ces postes sont neégociés et le salaire sera determine selon les
qualifications des candidats. Ngus offrons un excellent pro-
gramme d avantages sociaux et l'occasion de travailler dans
une industrie de pointe de la region

Possibilités d'un programme intéressant de relocalisation.

Priére de faire parvenir le plus 16t possible votre curriculum vi-
tae ou téléphoner a frais vires a:

Claude David

Surveillant & I'emploi

LES PATES DOMTAR INC.
Case postale 3000
Lebel-sur-Quévilion
Abitibi-est, Québec JOY 1X0
(819) 7554801
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N B Tous les postes annonces sont ouverls eqalemen! gux femmes el aux hammes

o

Institut de rech'ef,che-

2 IRSST ' “éensanté et en sécurité

du travail du Québec

" ﬂaan_tbn publique mgmicipale ‘

Une association porifaire dons ke domaine de ko sante et de ko securite du travail recherche unfe)

CONSEILLER EN PREVENTION

Sous |'autorité du directeur de I'assistanca technique, il devra suivre et promouvoir, au besoin, I'implantation et |'cppli-
cation, dans les établissements, des mécanismes de prévention prévus par la loi de lo sonté et de la sécurité du fravall,
notamment;

visite les étoblissements des secteurs prioritaires choisis par I'APPSST;

rédige des rapports hebdomodaires sur les différentes visites effectuées et en donne les résulfats,;

participe @ ko démarche d'opproche pour favoriser la mise en ploce des comités de sonté et de securite;

offre les services d'assistance technique que dispense I'APPSST;

exerce un role conseil auprés des comites de sante et de sécurité du travail;

effectve des analyses de risques des postes de fravoil;

effectue et prépare des ossemblées sectorielles;

donne & |'occasion des cours de formation dispensés par I'APPSST.

N |

ASSISTANT-DIRECTEUR

ADMINISTRATION
Service des Travaux publics

MNous sommes & la recherche d'un titulaire pour le poste d'assistant-directeur, od-
ministration, pour notre service des Travaux publics. Celui<i sera responsable de
la coordination de |'ensemble des octivités de soutien administratif pour les sept
unités du service comprenant quelque 5000 employés, et ce en matiére d'élaboro-
tion et de mise-en-place de systémes administratifs touchant la gestion des res-

sources humaines, financiéres et mateérielles, de méme que la gestion de contrats
de travaux et de services professionnels.

A ce titre, il exerce un réle fonctionnel et conseil auprés de tous les gestionnaires
du service, de méme de porte- services fonction , 4
Ville. e POTie-Pro:e SUpes aes s Nigts s la Yous travoillez @ Montréal ef a trevers la province,

LE CANDIDAT OU LA CAMDIDATE RECHERCHE(E):

— détient un dipldme universitaire de premier cycle dans une discipline relative
aux sciences de la gestion, ou toute combinaison d'études universitaires reliées
a la nature des activités du service et aux attributions du poste;

— a acquis une solide expérience diversifiée, dont au moins 10 ans dans un poste
administratif supérieur au sain d'un organisme public ou privé d'envergure.

Cette expérience de généraliste de I'administration lui aura permis de démontrer

de fortes qualités personnelles d'analyse, de synthése, de tact et de jugement, de

méme que des habiletés administratives supérieures se tradvisant par des réalisa-

tions notables.

Sa capacité @ mettre en commun les efforts de ses collaborateurs de méme que

son style de gestion dynamique seront des facteurs déterminants de sa réussite au

sein de notfre organisme.

LE TRAITEMENT ET LES AVANTAGES ACCESSOIRES:

Ce poste intéressera les candidat(e)s dont la rémunération actuelle est de I'ordre

de $50 000.00.

Les avantages comprennent un fonds de pension, une assurance-vie, un régime de

journées de maladie, 5 semaines de vacances annuelles, une allocation de dépen-

ses, la possibilité de participation @ un régime de rémunération différée et des

augmentations annuelles selon le rendement.

NOTES: |l y a possibilité de transférabilité de fonds de pension avec des organis-

mes publics et para-publics.

Llnstitut de recherche en sante el en securite gu travaill du Quebec
a ¢1é constitue en corporation le 28 novembre 1980. Linstitut assume
la responsabilite du geveioppement, ae ld coordination el ge
l'exécution des acl

yilgs de recherche que ia Commission de la sanie

ol de la securite du travall identitiera comme necessaires et pnontaires

Directeur adjoint

Equipe de recherche thématique en santé
et en séecurité du travail

Attributions:

~Tal
|~y 3 " alal Ta41 )b ¥ 1 L f L] Wil f
IS 1a SUpervis It | IU Ui igu it equipo

rganisation ¢t a ln on du le recherche. élaborer et

ollaporer a

CONDITIONS SPECIFIQUES D'ADMISSION
Posséder un diplome universitaire ler cycle, qui requiert un minimum de seize (16) annees d'etudes plus frois (3) on-

185 aonneas neceassanes
D | *":_;'.-'ﬂ{‘ ge

nées d'experience en miliey industriel dans une des disciplines suivantes:

SOCIOLOGIE, SCIENCE POLITIQUE, ECONOMIQUE, RELATIONS INDUSTRIELLES, STATISTIQUES, DRO'T,
ou posséder un certificat de qualification professionnelle émis par le Ministere du Travail dans un métier reconnu et dix
(10) années d'experience.

® Sont également admissibles, les condidats ne possédant pas de diplome universitaire ou un certificat de qualifico-
tion professionnelle mais ayant une expérience exceptionnelle et une compétence reconnue dans le domaine de o re-
cherche et de la planificahon socio-économique.

Les candidats ayont assume des responsabilites aupres des comités de sonté et de sécurité ou oeuvre de fogon inten-
sive dans le domaine de la prévention seront avantoges.

Lieu de travail: Vot
Ce poste sitvé 0 Montréal, offre, selon volre expérience et vos qualifications, une rémunération attrayante et des

- Traitement:
avantoges sociaux complets.

1 1-3 it

Si ce poste vous inléresse, vevillez expedier vofre curriculum vitae avant le 23 sept.

APPSST

a/s Direction de I'assistance technique
50 Place Créemazie

bureau 812

Montréal H2P 2T5

Date limite; '

Institut de recherche en sante
et en sécurite du travail du Québec
Service des ressources humaines
C.P. 899 Succursale A"
Montreal (Que.) H3C 2ve

A compétence égale, une préférence au moment de la nomination sera accordée
aux candidats résidant sur le territoire de la Ville de Montréal et s'étant rendu éli-
gibles a I'emploi.

DEMANDE D'EMPLOI: Les personnes intéressées devront faire parvenir leur curri-
culum vitae a I'adresse suivante:

Monsieur Yves Lagacé,
Chef de section — Recrutement

Postes attrayants...

\ F 4
Service du Personnel GENERAL FOODS, un des plus importants i PROGRAMMEUR SENIOR I N G E N I E U Rs ET
facturiers dans le domaine de l'ali-
155, rue Notre-Dame est [hanuia : : . i
el mentation, recherche les services d'un(e) | Joliette TE C H N l C l E N s
Montréal (Québec) ’ jusqu’a $25,000
H2Y 1B5 REPRESENTANT(E) DES VENTES B Jusqu’a $25, | $30-45,000
= = La personne idéale pour ce poste serait bi- Une lmFtJO':tan.le j’ni?remlse man?famu_ Appelez: Marcel R. de Cotret
$ VI I E DE MON_I_REAL lingue et dipldmée d'une université ou d'un riere situee a Jolette recherche un : e )
¥igde institut commercial. L'ambition au travail et programmeur senior. Le (la) titulaire * Gérant/usine électrique $40M
: la flexibilité de caractére seraient des qua- i de ce poste doit posséder de 3 a 5 g Ep.ecmhs.te/c:nsewu“o" d'énergie 245‘“
lités innées chez elle. De plus, la disponibi- : 'eXDeri . * creparasian documeniacconsiruchion 49M
R ActrSna mitatide s, daaanticis annees d expe”encre en tant que pro ® Directeur estimation/batiments $45M
La personne qui saura remplir nos exigen- grammeur et posseder une connais- * Gerant/Millwright $43M
ces se verra offrir: P . sance approfondie du systeme IBM * Ingénieur/concepieur/électricité $35M
. : 370 et du langage COBOL. * Ingénieur en transport $37M
e ey et e — un salaire au-dessu:e de la moyenne, . _ * Ingénieur concepteur/chauffage, etc. $3I5M
— une gamme compléte d'avantages so- La connaissance du frangais et de lan- * Gérant projets municipaux $40M
ciaux, glais est un atout majeur. * Gérant projets de batiments $40M
— une automobile, : - . ¢ ; * Ingénieur industriel $I5M
l - : .
— un compte .de dépen&“)es. S W_JUS etes flmeresse' \{‘EUI”BZ Com__ | * Chefs ingénieurs/électroniques $3I5M
— url‘le formation complele,‘ _rnunlqu(?r Ou\ aire parvemr votre curri- '# * Surintendant batiments $35M
— d'excellentes chances d'avancement. culum vitae a Caroline Naud, Le Con- * Estimateur en tuyauterie $35M
LEs BONs VENDEURS Faites parvenir votre offre de services au plus seil de Placement Professionnel, 555 s Sstimateos eri btimant 35CM

= ; R e

AL A Fattention das C.lnq postes de 1522_—35,000 pour jeunes inge-
nieurs; projets mecaniques, recherches en électri-
cité, projets de construction, ventes eélectricité,
ventes construction,

* Nous avons aussi une quarantaine d'autres postes

Dorchester Quest, Bureau 1120,

Montreal, P.Q. H2Z 1B1, Tél.: (514)
866-2807. Dossier 1910.

Monsieur Greg Tashjian
Case postale 800
La Salle (Québec)

SONT RARES
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_ _ _ . > : _ DISCRETION | i pour ingénieurs et techniciens de $22-60,000 +
Il faut les chercher un par un. D a son expansion, National Chemsearch est ‘ ASSUREE '8
.en quéte d'un certain genre de personne plutot que d“un ensemble de com- ' LE CONSEIL DE ' p,{f,{g&'}z PERSONNEL LTD/LTEE
pétences particuliéres. PLACEMENT PROFES .

| } - : F . SIONNEL 1110 ovest, rue Sherbrooke, suite 410
Nous nous consacrons a la fabrication et a la vente de spécialités et de pro- ' L@ premier goste & poser. Montreal, P.Q. H3A 1G8
duits chimiques aux marchés industriels, municipaux, commerciaux et aux L. [ Svonsa » Winnigeg 4

Edmonton = Caigary » Vancouver
Ce posle est également ouvort aux hommes ot aux femmes

(514) 849-4288
institutions. Nous avons besoin de personnes qualifiées dans la vente et
dans la supervision des ventes. Nous recrutons notre 'personne) de maniére
individuelle, certains sont des vendeurs expérimentés, d'autres ne le sont
pas. Nous nous attachons a I'aspect personnalité et sommes préts a dépen-
ser du temps, de l'argent et a prodiguer nds efforts pour assurer a la per-
sonne choisie I'entrainement qui la conduira au succes.

---------------------------------------
0 [}

: LE C.L.S.C. DE
. gy STE-THERESE

est & la rechorche d'un

l{ | Nous sommes a la recherche d'un analyste de ;}55? DlRECTEUR GENERAL

systemes en informatique pour notre raffinerie

L Le Centre hospitalier de Valleyfield

recherche un

CHEF D'UNITE
DES SOINS INFIRMIERS

(soins prolongés)

ANALYSTE
EN SYSTEMES

Si vous fonctionnez bien au rythme normal des affaires, si vous savez pren-

dre des décisions et pouvez apprendre a diriger les autres, National Chem+

search est prete a vous offrir, dés maintenant, d'excellentes perspectives de
carriere.

Le salaire fixe hebdomadaire peut atteindre $400 et les commissions sont
interessantes. Aprés la premiére annge, le revenu moyen de nos vendeurs

depasse $30,000, et les possibilités d'amélioration sont proportionnelles a
leurs capacités et a leurs efforts.

Le Centre hospitalier de Valleyfield est un etablissement de
' soins genéraux et spécialisés a vocation régionale avec un

Si vous ne pouvez appeler, veuillez écrire a:

NATIONAL CHEMSEARCH

7 Place Frontenac
Pointe-Claire, Québec H8R 427

e Montréal % L'établissement est situé & Ste-Thérése et dessert les po- 2 D.S.C.
| D e . diplé : Lt g ?UIO*?M de Sighe;gmnhl&ln?vill:. Lozuin;;, Bois-des-Fi- == Un projet de développement en voie de réalisation (ouver-
Notre taux de croissance arinuel 8'est maintenu & 20% au cotirs des 12 der- En _plfus det_posse_def un |2p§me L'lnwi:"snalr‘e 55555 ion, Rosemére, Boisbriand et Ste-Anne-des-Plaines. i L”J%EBEF:T“ 'automne 1981) en fera un centre hospitalier
nieres années et nous avons l'intention de continuer. En conséquence, avec e_n norma lqug alnSI que <=3 annees d expe- = FONCF'ONF . e " . ! b b .
National Chemsearch, nul besoin d'attendre votre tour pour les promotions, i | rience ou un diplome de CEGEP dans ce do- 52”? lf’”'“";“ 9 conseil d'administration, le directeur Le CHEF D'UNITE DE SOINS INFIRMIERS devra voir & lo
¢'est vous seul qui fixez vos limites. Une certaine expérience de la vente est , maine et 5-7 années d expeérience, il doit faire g «'gésn;:,acc:grcanne. supervise et controle toutes les octivi- mise sur Zueig lune nouvelle unité de soins prolonges d'une
souhaitable mais non indispensable pour une personne satisfaisant & nos : preuve d'une grande autonomie et d'une déter- = AT, copacite de 42 his.
critéres. i | mination évidente. B “'gﬁ"‘_‘-’" il bl SN e EXIGENCES:
o AT - v = Delenir au moins un diplome universitcire de premier . _ st A Sy
, I _ o ey Nous offrons une possibilité de carriére inté- o cycle en administrotion et en sciences humaines. . — DEC en techniques infirmieres ou diplome d'une école
Si notre offre vous intéresse, nous serions heureux d'en discuter avec vous. insi i : : \ : - en nursing;
| ressante ainsi que des avantages sociaux et ML Aveir o moins § d g
Pour une ent | | laz: X oir au moins frois ans d'expérience comme cadre 3 .
enirevue locale appelez. / salaire compétitifs. :::: supérieur. X - @xperience en s0ins long terme;
| : Y. : i ' % — Une connaissance du réseau des affaires sociales est = — experience minimum de 2 ans en nursing clinique;
André Sarrazin ILEBUSr zi?.gi?:;;lmteggsasfs CevEarh Make paivenil .:: un atout particulier. — expérience minimum d'un an en gestion;
(514) 694-4006 - : E:E: SALAIRE: “ — lock;
Lundi 14 septembre, mardi 15 septembre (9 a.m.— 5 p.m.) Service du personnel Selon les normes du M.A.S., classa salariale 18. — leadership;
10515 est, Notre-Dame % : — membre en régle de I'0.1.1.Q.

Fonctions:

un rapport hebdomadaire au président.

Exigences:

et devis et gérance de projet.
Salaire:

Surintendant en construction

Sous l'autorité du président, le surintendant devra trouver la main- |
d'oeuvre spécialisée nécessaire, sous-traitants, les matériaux requis |
pour les différents projets de rénovations pouvant atteindre $500,000 !
par mois. Le candidat recherché devra voir & la préparation du calen-
drier de travail, a la coordination des travaux des sous-traitants et au
cheminement des matériaux du fournisseur au chantier. |l sera en me-
sure d'évaluer des exiras et assister aux réunions de chantier et faire

Quelques années d'expérience au niveau de surintendance de projets .
de construction commerciale et industrielle. Connaissance des plans |

I

|
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Montréal-Est, Québec
H1B 279

COMPAGNIE PETROLIERE
IMPERIALE LIMITEE

COMPTABLES AGREES

DG @ notre croissance rapide, nous recherchons des
candidats capables d'assumer la supervision de la véri-
fication et de la préparation d'états financiers de PME.

EXIGENCES :

— Etre membre de |'ordre des C.A. ou étudiant(e)s se-
niors

— Expérience minimale de trois (3) années en vérifica-
tion publique

— Posséder le sens de |'organisation et des responsa-
bilités ’

— Aptitudes au travail d'équipe

— Facilité de communication

REMUNERATION :
— Excellente selon expérience et qualifications.

Yevillex transmetire votre «CURRICULUM VITAE» a
I'attention de : ,
APPEL & ASSOCIES
1 WESTMOUNT SQUARE
SUITE 200
MONTREAL, QUEBEC
H3Z 2P9
TEL. 932-4115

ATTENTION : MR. S. FREEDMAN, C.A.

% PROFIL DE CARRIERE

[ e e
-..C_I-I

)
OO

‘ Foire parvenir son curriculum vitoe avant le 25 septenbre a
v I'odresse suivante:

o Président du jury,

- Concours Directeur général,

s C.L.5.C. Ste-Thérase,

X3 55, rue St-Joseph,
Ste-Thérése (Québec) J7E 5Y5

:-:-:-:-:t:-;.:n:|:-:-:-:-:t:-:-:-:n:n:-:-:t:-:-:-:.:-:.:.:.:.:.'.:".:.:.:-:-:-'l:n‘q:p.':g'.:o'.:o"'q'.'. """
N R L M S Tetetau e a s e e

POUR UN GERANT D'UNITE &

Nous recherchons un gérant d'unité pour un bureau d'as- =
surance-vie qui est en plein développement d'agents de =

: curriér}-. ) .
<= CRITERES DE SELECTION:
% — Agéde 30 a 45ans. R
= — Doit étre copable de lire et de parler I'anglais.
= — Doit posséder 5 ans d'expérience comme agent =
w d'assurance-vie.
% —Doit également posséder 3 ans d'expérience
comme gérant d'unité (3-5 agents).
w2 — |l doit avoir des capacités d'organisation et de
w= _ planification.
= TACHES: -
w — Maintenir une base de ventes personnelles men-
v suellement.
1% -l sera responsable de |'entrainement et de la
s supervision de 4 agents.
%2 SALAIRE ET AVANTAGES: 2
w =l aura un salaire de base et commission selon i
o son expérience et sa compétence, K

L] L)
.I'l'

<= Si vous répondez & ces critéres, veuillez nous faire

% parvenir par COURRIER RECOMMANDE VOTRE
w | CURRICULUM VITAE avant le 18 septembre 1981
= | & 'adresse ci-dessous:

B

£ , Le P.L.C. Inc.
o Edifice 5005, boul. Dagenais ouest, =
% Laval-Ovest, Qué. H7R 1L9 w

-

T T e,

ADDITION-ELLE INC.

Salaire et avontages scciaux selon les normes du M.A.S.

Les personnes inferessées sont priées de faire parvenir
laur curriculum vitoe avant le 26 septembre 1981 a:

Direction du perscnnel

CENTRE HOSPITALIER DE VALLEYFIELD
245, Salaberry ouvest
Valleyfield, Que. J6T 2J5
Tél.: 373-3360, loc. 261

LE CENTRE D’ACCUEIL ET DE
" READAPTATION EN DEFICIENCE
'  AUDITIVE A L'INSTITUTION DES
| SOURDS DE MONTREAL

est a la recherche d'un(e)

' BIBLIOTHECAIRE
PROFESSIONNEL(LE)

\Pour planifier le développement d'un centre de res-

| sources multimedias spécialisées en déficience auditi-

ve.

‘Qualifications requises:

|— Détenir une maitrise en bibliothéconomie

— Etre familier avec le systéme de classification et
I'organisation d'un centre de ressources multime-
dias.

— Posséder de préférence une expérience dans ce tra-
vail,

— Utilisation de I'anglais serait appréciée.

Le{la) condidat(e) recherché(e) est une personne dyna-
mique créative et possédant beaucoup d'initiative.

Lieu de travail: 7400 boul. St-Laurent, Montréal.
Salaire: Selon les qualifications.

Date d'entrée en fonction: Automne 1981,

Priere d'envoyer votre curriculum vitae d'ici le 20 sep-
tembre 1981 a:

René Beaumont, Institution des Sourds de Montréal,
7400 boul. St-Laurent, Montréal, Qué. H2R 2Y1

Le salaire sera en relation avec |'expérience et la formation du candi- t
dat. |

GERANT POUR CENTRED'ACHATS | |

.unmiﬂim“mihmbkﬁnm,m
quiert un géront de centre d'achat d'expérience et bilin-
‘gue pour un de ses cenres situé & Gatineou Québec. '
Rémunération généreuss of indsmnités.
5'adresser &:

SHIRLEY K. MATERNITE

onf une ouverture pour un

ETALAGISTE

Le (la) candidat{e) doit étre au courant de la mode. De
I'expérience avec les vétements de domes serait un
-atout, mais non nécessaire.

- Les personnes Intéressées sont invitées a soumettre leur curriculum
vitae au plus tard le 25 septembre 1981 &: '

Construction Houle & Fils Ltée

Entrepreneur général

JEUNE INGENIEUR

Une compagnie canadienne en pleine expan-
sion recherche un jeune ingénieur en HVAC

M. Robert Hbediian i avec 4 a 5 ans d'expérience.
I 650 est, Rang des 25 | SOCHTE D'INVESTISSEMENTS scn:hn LIMITEE | Envoyez vofre «curriculum vitoe= a: 'Envoyez le résumé &
St-Bruno-de-Montarville | 1135 ovest, rue Sherbrooks, Ph |, M. Corbell M. F. Corbo
'J3V4P6 \ v #__J Monivéal, Québec HIA 2M3 Gérant du déportement d'étaloge

EDILU SERVICES TECHNIQUES ET GENIE LTEE
2680 rue Duchesne, St-Laurent, HAR 1J3 .

282-1155

472 Montpellier Viile St-Luurent H4N 2G7
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