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Le choix des employeurs avisés 
N.B.: Tous les postes annoncés sont ouverts également aux femmes et aux hommes. 

GÉRANT MUNICIPAL 
Si vous recherchez I occasion d'élargir le champ de vos 
attributions et de vous situer au niveau de la direction 
générale dune municipalité de taille moyenne localisée à 
proximité de Montréal, ce défi correspond à vos ambitions 
de carrière. 

Létat de la gestion municipale ne requiert pas de transfor­
mations majeures: bien au contraire, vous oeuvrerez dans 
un contexte sain au plan administratif et financier. Cepen­
dant, là où vous jouerez un rôle capital, c'est dans l'étude de 
dossiers affectant la municipalité, dans la formulation de 
recommandations que vous soumettrez au Conseil et dans 
I implantation de plans d'action assurant la croissance har­
monieuse de la Ville. 

Diplômé universitaire, de préférence en génie, vous occu­
pez présentement un poste de direction dans le milieu 
municipal ou para-public. Vos réalisations démontrent de 
solides capacités intellectuelles et un sens poussé de l'or­
ganisation, de l'animation et de la direction d'une équipe 
de collaborateurs. Vos compétences techniques alliées à 
votre souci d'offrir à la population des services de qualité 
seront des atouts importants dans votre réussite à ce poste. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à Guy Djandji 
ou Guy Lemelin. 

MUZON 
LEMELIN 
DJ/4NDJI 
& MORTEL 

Conseillers en gestion 
de ressources humaines 
Membre du groupe SOBECO 
Montréal—Québec—Toronto 

Bureau 1523 
2. Complexe Desjardins 
BP. 5. Montréal (Quebec) H5B 1C6 
Tel : (514) 285-1122 

SOBÉCO 

Directeur général 
jusqu'à 45,000 $ 

Une PME québécoise ayant un chiffre d'affaires de 
plusieurs millions de dollars, oeuvrant dans le sec­
teur de la fabrication et jouissant d'une réputation 
enviable tant au Canada qu'aux Etats-Unis, recher­
che un Directeur général. 

Relevant du Président, le titulaire de ce poste saura 
augmenter la part du marché ainsi que la rentabilité 
de l'entreprise. 

La personne recherchée est un gestionnaire profes­
sionnel et bilingue qui a acquis une expérience 
dans une entreprise de fabrication et qui a fait 
preuve de ses talents d'administrateur dans un 
poste de direction tant au niveau de la production 
que des ventes et du marketing. 

Le poste est situé sur la Rive Sud à quelques milles 
du pont Champlain. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en indi­
quant votre salaire actuel et le numéro de référence 
12-09-81. 

Thibault , Marchand, Boucher Inc. 
110, plaça Crémazie, bureau 600 
Montréal, Que. H2P 1B9 

Pour y faire insérer vos annonces: 

285-7380 

CONSEILLERS EN GESTION 
Notre cabinet de conseillers en gestion est associé à un 
groupe de professionnels pluridisciplinaires des plus impor­
tants au Québec. 

Nous recherchons présentement des candidat{e)s qui détien­
nent un diplôme universitaire de deuxième cycle ou de pre­
mier cycle et qui depuis quelques années oeuvrent dans le 
conseil en gestion ou dans un ou plusieurs des secteurs sui­
vants: 

• Redressement d'entreprise 

• Politiques générales d'administration 

• Marketing 

• Production 

• Systèmes d'information de gestion 

Ils devront démontrer l'expertise suffisante permettant d'ac­
céder à la direction de projets dans un cadre à orientation dé­
finie où les possibilités de se développer seront à la dimen­
sion de leur dynamisme. 

Postes à Montréal et Québec. 

Les candidat(e)s intéressé(e)s sont prié(e)s de faire par­
venir leur curriculum vitae à l'attention de: 

Monique Laporte 
Chef du personnel 

B.P. 95, 1 Complexe Desjardins 
Montréal , Québec H5B 1B2 

M a i l * 
Benoit 

Rondeau Inc 
C O N S E I L L E R S EN GESTION 

r 

V) 

VÉRIF ICATEUR 
INTERNE DE CARRIÈRE 

Un organisme para-gouvernemental oeuvrant dans l'industrie de la cons­
truction est à la recherche d'un vérificateur pour son service de la vérifi­
cation interne à Montréal. 

Sous l'autorité du directeur, il examine, analyse et évalue les systèmes 
de contrôles internes des différents services de l'organisme, incluant 
ceux en voie de développement. Collabore avec le directeur au dévelop­
pement de méthodes de vérification analytique et d'échantillonnage sta­
tistique. Planifie, développe et tient à jour des programmes détaillés pour 
atteindre l'objectif des vérifications qu'il doit exécuter. Propose des amé­
liorations et collabore, s il y a lieu, à I implantation des recommandations 
suggérées. 

Les candidats doivent être membres en règle d'une association profes­
sionnelle reconnue de comptable et posséder quatre (4) années d'expé­
rience en vérification, dont deux (2) en vérification interne ou l'équiva­
lent Posséder les connaissances générales des systèmes informatisés, 
des procédés de verification analytique et d'échantillonnage statistique. 
Avoir des aptitudes et des qualifications personnelles qui lui permettent 
de développer un esprit critique et d analyse. 

Ce poste intéresse les personnes qui font présentement un salaire aux en­
virons de $28.000. 

Le salaire sera établi selon la formation et l'expérience du candidat. 

Faire parvenir votre curriculum vitae 

avant le 25 septembre 1981 a u : 

OCQJ 
S e r v i c e des R e s s o u r c e s H u m a i n e s 
O F F I C E D E LA C O N S T R U C T I O N D U Q U E B E C 
3530 o u e s t . J e a n - T a l o n 
Mon t rea l . Q u e b e c 
H 3 R 2G3 

Vous voulez relever des défis professionnels et avoir 
d'excellentes possibilités de carrière au sein d'un groupe 
diversifié dans le domaine du transport voici un poste à 
votre mesure: 

Analyste Financier 
Relevant du vice-présidentfinance, vous serez responsable 
de l'élaboration des budgets et des états financiers 
consolidés. À partir de vos analyses financières, vous 
élaborerez des recommandations visant à améliorer la 
gestion financière. Vous serez aussi requis de faire valoir 
votre expertise sur des projets de financement et 
d'acquisition. 
Pour relever ces défis et d'autres, vous êtes soit M.DA., 
soit CA. ou C.GA. Au cours de votre carrière, vous avez 
démontré de fortes capacités d'analyse dans le domaine 
financier. Votre sens des affaires, votre initiative ainsi que 
votre facilité de communication dans les relations inter­
personnelles font de vous un atout pour notre organisation. 
Si vous désirez participer à la gestion d'une entreprise 
dynamique, faites parvenir votre curriculum vitae à: 

Jean Chesnay 
7887, rue Grenache 
VUle d'Anjou (Québec) 
H1J 1C4 

ra 

iPROVOSTh 

Pour une chaîne de magasins en plein essor, 
devenez le tout premier. . . 

DIRECTEUR 
DU MARKETING 

En tant que m e m b r e de la Direction générale 
de ce chef de file québécois , vous serez respon­
sable de l 'organisation, de la direction, de la 
coordinat ion, de l 'animation et du contrôle de 
toutes les activités reliées au marketing et aux 
ventes. 

Votre goût de l 'action, votre sens des affaires 
et de l 'organisation, votre enthousiasme, votre 
leadership et votre esprit d 'équipe trouveront 
un terrain de prédilection. 

Si vous avez acquis de l 'expérience dans la mise 
en marché de produits vendus au détail, 
ne laissez pas filer l 'occasion qui vous est offerte. 
S.V.P. Spécifiez le Dossier 442-81. 

Édifice du Carré Dominion 
1010, Ste-Catherine ouest, suite 401 
Montréal (Québec) H1B 1G2 Tél. 879-1444 

Cabinet conseil en gestion des ressources humaines 

CENTRE STE-HELENE 
recherche 

DIRECTEUR(TRICE) GÉNÉRAL(E) 
TYPE D ' E T A B L I S S E M E N T : 
Centre d'accueil de réadaptation pour adolescentes mésadaptées socio-affectives 1 2-
18 ans présentant des troubles graves de la personnalité et/ou du comportement. 

FONCTIONS: 
Planifier, diriger, coordonner et contrôler les activités relatives à l'administration de 
l'établissement dans le but d'assurer aux bénéficiaires les services de qualité requis 
par leur état. 

ATTRIBUTIONS-TYPES: 
— Définit et révise les objectifs de l'établissement. 
— Assure l'élaboration et l'implantation de programmes appropriés et en surveille la 

qualité. 
— Embauche le personnel et s'assure que celui-ci respecte les règles d'éthique profes­

sionnelle. 
— Instaure ou maintient des structures fonctionnelles concernant l'encadrement du 

personnel, son perfectionnement et sa participation active à l'ensemble de la ges­
tion. 

— Voi t à la préparation du budget et en contrôle les opérations. 
— Assure une administration et une gestion financière saines. 
— Assure les relations publiques et la représentation de l'établissement. 

QUALIFICATIONS REQUISES: 
Diplôme universitaire de préférence de deuxième cycle en sciences humaines avec op­
tion administration ou l'équivalent. Expérience professionnelle minimale de 5 ans 
dont 3 dans une fonction de gestion. 

CONDITIONS DE TRAVAIL: 
S E L O N LES N O R M E S DU M .A .S . — Classe 18. 
Poste disponible immédiatement. 

DATE LIMITE: 
Les candidat(e)s intéressées et qualifié(e)s sont invité(e)s à soumettre leur demande 
par écrit au soussigné avant 17:00 heures, le 9 octobre 1981: 

Président du Conseil d'administration 
Centre Ste-Hélène 

9469 ouest, boul. Gouin 
Pier refond s, Quebec H8Y 1T2 

Tél.: 684-1610 

D I R E C T E U R . S E R V I C E DE L ' I N F O R M A T I O N 
ET D E S R E L A T I O N S P U B L I Q U E S . 
C O N C O U R S NO. 81-82-C20 

S O M M A I R E D E LA F O N C T I O N : 
Sous l'autorité du vice-recteur aux communicat ions, le directeur 
du serv ice planifie, développe, organise, coordonne et assure l'im­
plantation de programmes et d'activités, internes et externes, d' in­
formation et de communicat ions publ iques de l 'Universi té. 

T A C H E S : 
— Sensibi l iser et informer les groupes de la collectivité univer­

sitaire et les différents groupes externes, des objectifs, poli­
t iques et réalisations de l ' institution, 

— Encourager et faciliter l'accès au campus de l ' U Q A M , à ses dif­
férents programmes et à ses services; 

— Consei l ler la direction de l 'Université sur les stratégies d'infor­
mation interne et externe, et sur les moyens de mieux faire 
connaître l'institution; 

— Développer les instruments de communicat ions internes et ex­
ternes (publications, bulletins d' information, émissions T V . 
radio, etc. .) au service de la collectivité de l ' U Q A M . et en 
assurer la diffusion et la promotion; 

— Offrir un soutien technique dans la publicité et l 'organisation 
de certains événements (colloques, congrès, e t c . ) . 

— Ag i r comme porte-parole du recteur, des vice-recteurs, et des 
instances de direction, auprès des médias d'information, et de 
certains corps publics, selon les besoins (Attaché de presse); 

— Assurer la représentation de l ' U Q A M auprès des organismes 
réseau et autres, où la présence de l'institution est requise, 
dans le domaine de l ' information. 

Q U A L I F I C A T I O N S : 

— Diplôme universitaire, de préférence de deuxième cycle, de 
préférence en communications ou en administration publique 
(option marketing). 

— Cinq (5) années d expérience pert inente, de préférence à la 
direction de services d information ou de communications 
institutionnelles. 

— Connaissance du milieu universitaire. 

T R A I T E M E N T : 
Selon l'échelle de salaires des cadres en vigueur à l 'Université du 
Québec à Montréal 
Les candidatures accompagnées d 'un curr iculum vitae complet 
doivent parvenir au service du personnel S O U S PLI C O N F I ­
D E N T I E L à l'attention du directeur du service du personnel avant 
le 2 oc tobre 1981 à 17 heures, bureau 5900. pavil lon Carré 
Phillips. 1193 Place Phillips. Montréal (Québec) H3C 3P8 

Université du Québec à Montréal 

: 

Une entrevue avec Centech c'est plus que de l'informatique 

INFORMATIQUE 
22 @ 40 K 

Analyste 
Haut Niveau 

Analyste Senior 
COBOL HP 3000 

Analyste-Programmeur 
MVS 

Analyste-Programmeur 
BASIC 2 a b ans d expérience 

Analyste-Programmeur 
D O S / V S E 

Analyste-Programmeur 
MINI 

— i 

Programmeurs 
C O B O L 

Programmeurs 
C O B O L - RPG - BASIC 

Pour plus de renseignements, communiquez avec 
Mlle Claude Bressani 288-2170 

515, ste-catherine ouest, bureau 565. montreal (québec) H3B 1B4 
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VENTES 

GÉRANT DES VENTES $38 a 544,000 + AUTO GENIE ÉLECTRONIQUE 
Notre chent un monufoctuner dort» W» produit» d'hoptou» non révtiliwble» «jt pré-
lentement o lo reoSercH* d'un Gérant de» «ente» pour l'est du Conodo to pertonn* 
recherche» ouro de prererence de» contact» etoWu oupret de» •wpitou* lr Wwv 
puiime tst e»»enhei. Une gomme complete de bénéfice» marginaux *out vera offerte 

PRODUITS TECHNIQUES 
POSTE A TR0IS-R1YIÉRES $ OUVERT 
UN drjtribwteur de produit» technique» tfeaaW (»aVe et frmng»), recherche un re-
pré»entant bringue ayant de» aptitude» nature**» pour lo mtcaniqut. le bJrguiyne 
etf eisenfte! Un en rr ornement complet «ou» vera offert 

EMBALLAGE INDUSTRIEL $25 à $27,000 + AUTO 
Un monufoctuner bxn rtconixi don» von domotne o çveverrtement une ow»fft-.re pou 
un repretentaiii " K W < la personne deole aura de I experience ue *eit* •.•>*. v 
tneite de produit» d emballage, de con?oywrs ov tou» avrre» produitv conntm 
Votre *mtort tero b rWeou4run»widt ft i Ile^Vftmce-Boucra 

CARRIÈRE EXCEPTIONNELLE $20 à $28,000 
Une compognie conooWnne de renomrree eiceptionnefle don» ie domaine nie 
Que est pmentement à la recherche de repre»entci»{te») feunes a>ant un rrimmum de 
une a deux omee» d'eipenence de »enfe S »ou» po»*ede; beaucoup d e»mcm>e f 

été» décide» a revivw, notre cftent »ow othe y» progremme d"entToinemeni complet 
de 3 moi» bien itructure et votgneuvement eiobore, susceptible de »ou: -"revver Lo 
fbrmcmon comprend W cote tecfimô e du produit, rodmirusftafion et un cour* de «ente 
profe»»»onnelle Qualifications reayses: levne et dynamique cr*ec opparwxe soignee, 
une à deux arvrwe» d'expérience de »ente, degré universitaire de preference moi» non 
eviennet. ie bilinguisme e»t e»»enhel. 

le» candidat» choisît recherchent le succès et désirent une camere progrevvi*e. ta 
compagnie »ou» offre une gomme complete de benence» morgmoui et *» cSoncev 
d'avancement vont tre» gronde». 

APPELER JEAN-YVES DE CHAMPLAIN 

GÉNIE 
$30à$35,( 

Besoin urgent, po«>r l'ingénieur électronique qw recherche le deft, tant administratif 
que technique. Notre client, ntve a Montréal, e»t vpeciolive don» lo conception et lo 
tabneanon de interne» d'ocquivihonv de donnée» et contrôle. Voo» ourei o gérer un 
envemble de promts .ntluont l'onentohon, le sum technique, la coordination, la plani­
fication de» protêt» et le» relations o>ec le» client». Vou» été» btEngye et po»»edez en-
» ron 5 onnee» d'expénence relative. 

HVAC Jusqu'à $40,1 
Suite o une e» pension continue, de nouvelle» positions v« vont créée» che: notre client 
dont luvne moderne e»t située tut la Rive vud On recherche un ingénieur anvi qu'un 
concepteur possédant un minimum de 3 année» d'expénence don» lo conception et 
l'entrenen dt »y»teme» HVAC 

TECHNICIEN SENIOR EPABX $25 a $23,000 

Notre client, un manufacturier de renommée internationale 
don» le» systèmes de communication», recherche un technicien 
semior possédant un minimum de 2 année» d'expérience a 
l'installation de systèmes EPABX. Le candidat aura la respon­
sabilité des projets d'installation et de service pour la clien­
tele métropolitaine. Le bilinguisme est un atout 

MICRO-ONDES ET MULTIPLEX $25 à $27,000 
Deux euei'-ente» opportunrfe» a Montreal chez notre cfcent ipecoeve don» lo tobneo-
tion et le service de «yvteme» de communications rock», micro-ondes multiplex Vou» 
?«e» 'nqtmeur ex technKien seme*, possède; un maximum de deux omees d «pe-
nence relative et *ou êtes blmgue 

GÉNIE MÉCANIQUE, BATIMENTS $25,000 ET PLUS 
A.nez-vrx'» voyager? Vo*> I opportunité pour ! ingénieur en mécanique de bâtiment» 
po»»edont un rrwwnum dt deux années d'expénence. le» déplacement» ne vont qu'oc-
caviooneU et repartis oons I est du Cenodc 

APPELER RONALD MASSE 

INFORMATIQUE 
CHEF DE PROJET 
Centre-ville O S / M V S , IDMS 

ANALYSTE LOGICIEL 
MVS, JES3, IMS, TSO 

ANALYSTE $35,000 
Systèmes manufacturiers ou systèmes financiers 

INGENIEUR EN LOGICIEL $33,500 
Pascal, Assembler, IBM ou MICRO 

PROGRAMMEUR DE SYSTÈMES $30,000 
V M , CMS, CICS, DOS/VSE 

PROGRAMMEUR ANALYSTE 
O t t a w a , conversion CDC à AMDAHL 

PROGRAMMEUR ANALYSTE 
COBOL, CICS/BMS, D O V V S E , St-laurent 

REPRÉSENTANT MINI $22 
Compagnie de prestige 

REPRÉSENTANT $22 
CAD et C A M 

PROGRAMMEUR 
Centre-ville, ASSEMBLER 

PROGRAMMEUR 
RPG I I , SYST 34, près du métro 

APPELER JACQUES V A N DER HEYDEN 

GÉNIE PRODUCTION 

DIRECTEUR D'USINE $45 i $54,000 
Notre dient un meneur dam l'industrie lourde ou Canada désire s*odjo»ndre un dwiec-
leur d'usine pour l'une de ie» usines située à Montréal. Idéalement le concWot est glo-
dui en génie, o acquit une vaste experience dons la gestion des industries lourde»! et 
conuckre qu'il e»t tempe pour ki de relever un nouveau défi. 1 

INGÉNIEUR DE PROJETS $29 à $36,000 
Votre mandat sera rimptontonon d'une nouvel) usine qui sera l'une de» plut mod. w • 
net dans le secteur de l'mdvtrnt lourde. Vous serez responsable en partie du démr>-
rage dt cette novvele usine et pourrez accéder par b suite à des échelon» supérieutit 
Vous êtes gradues en génie cfcmique, mécanique, électrique ou rnétoflurgique. 

DIRECTEUR DE MAINTENANCE $26 i $31,00O 
Occasion excepnonnele de se joindra à un meneur dora le secteur pbcrmae»rtique 
La personne idiote possède de 3 à S année» (fexpénence dons <t\ département d'en -
tretien mécanique, induont b maintenance des bonments. Une formation techrtqut' 
est souhorfable. 

GÉNIE INDUSTRIEL S28è$33,( 
En tant que rtiportiobie du génie industriel, P ingénieur ouro à effectuer le» études ne 
cessairtt visant o recommonder des projets visant roprimisohon d'une usine de taiDe 
moyenne du secteur ofimentaire. les postulants doivent être ingénieurs gradues et pos­
sèdent un minimum de 3 années d'expénence pertinente en génie industriel sort don»! 
l'industrie oiimentairt, chimique, pfic«m«eutique ou connexe. ' 

GÉNIE CHIMIQUE 521 a S24.( 
Notre cbent un meneur dons l'indusme pftarmoceuhque desire t'odjomdre un assistant 
gérant de production ou sein de son équipe de direction, le candidat i eV est gradue 
en génie chimique, possède de une à deux années d'expénence et convdère qu'il est 
opte à sossumer un poste de commande. 

CONTREMAITRE-PRODUCTION Jusqu'à $20,, 
Une compogn* bien connue dont le domoine oSmentaire, desire sodjomdre un con­
tremaître ou se* de von équipe de supervision, la personne recherchée devra possé­
der des quoi té» de meneur ainsi qu'un bon (ugement. Excellente posvbUte de pro­
gression. 

APPELER RICHARD DES AUTELS 

ft*r une entrevue conrioWieft ou pour de phi on^e* njnie^ernenfi concernant ces pet/nom ,'ou outres], appefei en tav* corVrance le censeeW desye eu j g g j w ptnmm vottt tmujm "toe o I oéram sou savent mm 

C y b e r n a 
I Yr\ • spécialistes en recrutement 
LCO. • sélection de cadres 
ttée. conseillers en gestion 

. ' • ^ :

n " - f H • r é a f f e c t a t i o n d e s c a d r e s 

4k 

1650 ouest, boUl. dè Maisonneuve suite 500 
Montréal . Québec H3H 2P3 

METRO G u y 989-1022 

4 1 •'-•«-

A p p e l 
d e c a n d i d a t u r e s 

m i x t e s 

Ai >•« iMernetionele 
dt, p«'K)nn«i hamltcapt*! 

# 1901 

Iniirnaiiooal Y M I 

oi o<ubi*d Pereem 

T r a i t e m e n t : $30 .419 - $34,727 (sous rév is ion ) 

No de réf.: 81 REE-MTL-OC 26 ( 2 0 0 ) 

Expans ion é c o n o m i q u e rég iona le 

M o n t r é a l . Québec 

Fonc t ions : 

Effectue des études et des analyses de l 'évolution de 

l'économie québécoise sur les plans macro-économi­

que, sectoriel et spatial; participe à des études con­

cernant les objectifs et la stratégie de développement 

du MEER au Québec; collabore à des études pour 

évaluer les répercussions régionales et sectorielles des 

politiques et programmes fédéraux. 

Ex igences p ro fess ionne l les : 

Baccalauréat avec spécialisation en économique ou 

dans une discipline reliée directement au poste: expé-
1 rience dans l'analyse et la recherche économique sur 

le développement économique du Québec (sous la 

dimension sectorielle et spatiale): dans l ' identif ication 

et l 'évaluation des sources d' information sur les pro 

blêmes économiques des régions du Québec. 

; No d'autorisation: 211-219-017 

Directeur Adjoint 
V E N T E S , RÉSEAU DE S U C C U R S A L E S 

NUMÉRO: C -03 -129 

Lieu de travail: QUÉBEC 
Notre service des Ventes. Québec, requiert les services d 'un d i recteur adjoint régional , qui assumera les res­
ponsabi l i tés de plani f icat ion, d organisat ion et de contrôle des act iv i tés du réseau de succursa les , c o m p r e ­
nant la gest ion des ressources humaines, des budgets et des s tocks en conformi té avec les normes de ges ­
t ion reconnues et les convent ions col lect ives. 

Sous l 'autorité du directeur regional , le directeur adjoint est associé à la d i rect ion de neuf (9) gérants de d is -
J t r ic t regroupant un reseau de quelque 1 33 succursales. 
« 
- Il part ic ipe à la promot ion des ventes selon les object i fs des campagnes de promot ion , à la sélect ion des d i -
"L recteurs de succursale, et à la définit ion des besoins en personnel des succursa les, le tout en conformi té avec 

t 
y 

-
les pol i t iques administrat ives de la Société. 

Le directeur adjoint est responsable clus part icul ièrement de l ' informat ion et des communica t ions avec les qé -
rants de distr ict et le directeur de succursa les et doit assurer les suivis appropr iés , sous forme de séances 

\ d ' in format ion, co l loques et visites des distr icts, en fonct ion des observat ions recuei l l ies. 

t EXIGENCES 
Les candidats cons idérés pour ce poste dét iennent un d ip lôme universi taire de premier cyc le . Ils ont déve-

l loppé une expert ise part icul ière dans les systèmes de gest ion des s tocks et des inventaires Les cand ida ts 
* devront démontrer une expér ience de travail de trois (3) à c inq (5) ans dans un poste de d i rect ion relié à la 
* vente, dans lequel ils ont acquis une connaissance suff isante du commerce de détail et une habi leté à d i r iqer 
* le personnel . Méthodiques et habi les à travail ler en équ ipe, les cand idats éprouvent une grande faci l i té de 
J communicat ion verbale et écr i te. Ils peuvent offrir une grande disponibi l i té en terme d 'hora i re et de dép lace-
<• ments . 

~ Nous of f rons pour ce poste à Québec une structure salariale s é c h e l o n n a n t de 31 775 $ à 44 590 $ (en rév i -
* . c ion au 81 07 01 ). en tenant compte de la format ion académique et de l 'expér ience. De plus, une gamme d ' a -
* vantages sociaux des plus intéressants complètent les bénéf ices rel iés à l 'emploi . 

N.B. Les candidat(e)s intéressé(e)s sont prié(e)s de nous faire parvenir leur cur r icu lum vitae le plus comple t 
possible en mentionnant le numéro du concours , avant le 21 sep tembre 1 9 8 1 , à l 'adresse suivante: 

SOCIÉTÉ DES ALCOOLS DU QUÉBEC 
Serclce des Ressources humaines 
C.P. 1058, Place d'Armes 
Montréal, Que. H2Y 3J8 
a s de monsieur Jacques Leduc 

« 

Villle de 
Saint-Léonard 

«INSPECTEUR EN BÂTIMENTS» 
S O M M A I R E DE LA F O N C T I O N : 

Sous surveillance générale, l'inspecteur en bâtiments 
a la responsabilité d 'appl iquer les règlements de la 
Ville pertinents aux activités du Service de l 'Aména­
gement. Pour ce faire il effectue des inspections pé­
riodiques et progressives principalement sur les chan­
tiers de construction et fai t rapport à son supérieur 
immédiat. 

QUALIF ICATIONS REQUISES: 
3—Très bonne connaissance des règlements de la 
• construction, code du bâtiment, etc.... 
^— Expérience du milieu de la construction d 'au moins 

trois (3) ans (ou travail a l ' intérieur d'un bureau 
du génie ou d'architecte). 

:—Posséder un diplôme de «T.P.I.» (Technicien en 

Prévention des Incendies) serait un atout. 

.—- Niveau secondaire ou plus. 

SALAIRE: 

i — 18 ,729$ à 23 ,253$ , selon l 'échelle de la con-
-J vention collective en vigueur. 
•—Ce poste est permanent et offre des avantages 

sociaux très intéressants. 

Toute personne infères see et qualifiée devra faire 
parvenir son curriculum vitae avant le 25 sep-

tembre 198?, à: 

V. 

V. 

• y 

OFFRE D'EMPLOI CADRE 

y . 

I 

-

*• 

p 
* 
i 
J 

VILLE DE S A I N T - L E O N A R D 
SERVICE DU PERSONNEL 
8 4 0 0 , boul . Lacordcire. 

St-Léonard, Que. 

i 

1 

J jPol ice 

AGENT DE PERSONNEL CLASSE I 
$ 2 2 4 5 8 / $ 2 5 9 9 8 

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES 
RESPONSABILITÉS 

Sous la direction de l 'Agent de Personnel II — Section 

Personnel, l 'Agent de Personnel I effectue les mouvements 

du personnel civil syndiqué; participe aux entrevues de 

sélection, effectue les enquêtes de griefs; enquête sur les 

mesures disciplinaires, administre la convention collective 

des préposes aux traverses d'écoliers et participe sur de­

mande, o divers comités ou réunions reliés à son secteur 

d'activités. 

FORMATION ACADÉMIQUE 
Détenir un diplôme de ter cycle en Relations industrielles, 

en Administration ou dans une discipline connexe. 

EXPÉRIENCE 

Posséder jusqu'à un (1 ) an d'expérience en personnel, 

OU 

Toute combinaison d'instruction et d'expérience reliée à 
la nature de l 'emploi et jugée suffisante pourra être consi­
dérée. 

QUALIFICATIONS PERSONNELLES 
Avoir un bon jugement, de l 'entregent, posséder un esprit 

analytique et innovateur. 

Le i personnes /nréressée» sont priées de faire parvenir 
leur curriculum vitae à /'adresse suivante, au plut tard 
mercredi le 23 septembre 1981. 

S e r v i c e d e Po l i ce d e l a C . U . M . 
Direction des Ressources humaines 
750 Bonsecours, chambre 494 
Montreal, P.Q. 
H2Y 3C7 

• • • 

< 
< 

— 

m 

ADJOINT AU DIRECTEUR DES VENTES 
Compagnie jeune et dynamique, qui dans son do­
moine, (éditions) est le chef de file incontesté, re­
cherche une personne âgée entre 20 et 30 ans, 
possédant les qualités suivantes: 

— Excellente connaissance du français 

— Capable de rédiger des textes publicitaires 

—— Sens du marketing 

— Une bonne connaissance de l'anglais serait un 
atout. 

Nombreux avantages sociaux. 
i 

Prière de faire parvenir votre curriculum vitae* 
DANS LES PLUS BREFS DÉLAIS à: 

Directeur des v e n t e s 
9 5 5 , Amhers t , 
M o n t r e a l , Q u e . 

H2L 3 K 4 

T 

QUESNEL, M A S S E , ET ASSOCIÉS, Comptables Agréés 

COMPTABLES AGRÉÉS 
Nous recherchons des comptables agréés et des 

d ip lômés universitaires en adminis t ra t ion a y a n t 
un min imum de 2 ans d'expérience en pra t ique 
publ ique . 

Les personnes intéressées (homme ou femme) 

sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae 

sous pli confidentiel à: 

Réjean Masse , C.A. 
Directeur du personnel 

QUESNEL, MASSE, ET ASSOCIÉS 
9 9 Salaberry, Va l ley f ie ld , Qc J6T 2H5 

Tél. : (514) 373-6400 

Commission Scolaire 
Régionale de Chambly 

AGENT DE LA GESTION DU PERSONNEL 
(conseiller en dotation) 

Objectif: 

Assurer le recrutement, la pré-sélection, la sélection et l 'engagement du personnel de 

la Commission scolaire selon les procédures et polit iques établies. 

Attributions: 

• Effectue les activités relatives à la sélection du personnel de la Commission, organise 
et anime les comités de sélection des candidats; informe les nouveaux employés de 
leurs conditions d'emploi et établie leur classification. 

• Applique les mécanismes relatifs à la sécurité d 'emploi du personnel, prévus aux con­

ventions collectives ainsi que ceux régissant les mouvements du personnel; conseille 

le personnel de direction de la Commission concernant les modalités d'appl icat ion à 

cet effet. 

Exigences: 

• Détenir un diplôme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de spécia­

lisation appropr ié notamment en relations industrielles, en administrat ion du person­

nel ou en psychologie industrielle. 

• Expérience d 'au moins trois (3) ans dans un poste comportant des responsabilités si­
milaires. 

Trai tement: 

• Selon la polit ique administrative et salariale du Ministère de l 'Education du Québec, 

lieu de travail: 

• Direction des ressources humaines (St-Lambert). 

AGENT DE LA GESTION DU PERSONNEL 
(conseiller en formation) 

Objectif. 

Elaborer et assurer la réalisation des programmes de perfectionnement et d'évalua­
tion du personnel de la Commission scolaire selon les normes, procédures et pol i t i ­
ques établies. 

Attributions: 

• Identifie et analyse les besoins de perfectionnement du personnel de la Commission; 

élabore, en collaboration avec les organismes concernés, les programmes de perfec­

tionnements pour les différentes catégories de personnel, en contrôle l 'application et 

en fait l 'évaluation. 

• Conseille le personnel cadre de la Commission concernant la for ma t in et le perfec­

tionnement de leur personne ainsi que revaluat ion de ce dernier. 

Exigences: 

• Détenir un diplôme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de spécia­
lisation appropr ié, notamment en relations industrielles ou en administration du per­
sonnel. 

" Avoir trots (3) années d'expérience pertinente dans l 'é laborat ion, I"implantation et 

l 'évaluation, acquise en milieu industriel ou scolaire, de programmes de formation et 

de perfectionnement. 

Traitement: 

• Selon la polit ique administrative et salariale du Ministère de l 'Éducation du Québec. 

Lieu de travail: 

• Direction des ressources humaines (St-Lambert). 

Us personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vrtoe 
avant le 18 êepfmbre 198? à l'attention de: 

Claude J. Desmarais 
Coordonnâtes, emploi et perfectionnement 
2 bcul. De va ul nier s 
Bureau 300 
St-Lambert, Québec 
J4P 2L5 

INSTITUT DOREA INC. 

L'Institut Doré a Inc., un centre d'accueil pour déficients mentaux lourds, 
est à la recherche d'un 

COMMIS SENIOR 
COMPTABILITÉ 

pour combler un congé de maternité d'environ six mois. 

NATURE D U TRAVAIL: 
Responsable de la préparation de la paye pour 250 employés et de la 
compilation des données ainsi que de la préparation des rapports requis. 
QUALIFICATIONS: 
Bonne connaissance des différentes techniques de la comptabilité ap­
puyée sur une expérience minimale de deux (2) années et/ou une combi­
naison d'études post-secondaires en comptabilité et d'expérience. Con­
naissance d'un système informatique souhaitée. 

SALAIRE: 
L'échelle salariale est de $332.15 à $409.50 pour 35 heures. 
Les personnes Intéressées sont priées de feint parvenir leur demande 
d'emploi au: 

Service du personnel 
INSTITUT DORÉA INC. 
Case postale 1000. Franklin Centre (Québec) JOS 1E0 

Exigences l i ngu is t i ques : 

La connaissance de l'anglais et du français est 

essentielle. Les personnes unilingues peuvent poser 

leur candidature mais doivent indiquer leur volonté 

de devenir bilingues. La Commission de la Fonction 

publique évaluera les aptitudes des candidats à 

devenir bilingues. La formation linguistique sera 

offerte aux frais de l'Etat. 

"De plus amples informations sont disponibles en 

écrivant à l'adresse suivante:' ' 

" J o b information is available in English and may be 

obtained by writ ing to the address be low:" 

C o m m e n t se por te r c a n d i d a t : 

Envoyez votre demande d'emploi ou votre curr iculum 

vitae à: 

Ghis la ine Courchesne . A g e n t de d o t a t i o n 

C o m m i s s i o n de la F o n c t i o n pub l i que d u Canada 

685. rue Ca thca r t . p ièce 300 

M o n t r é a l . Québec H3B 2R1 

Té léphone : (514) 283-6246 

Date l i m i t e : le 24 s e p t e m b r e 1981 

Prière de toujours rappeler Je numéro de référence 

approprié. 

• • 2>T. 

m. . 

Ingénieur 
de projets 

La Division farines d e 9 Minoteries Ogilvie 
Ltée, la plus importante entreprise de mou­
ture de farine au Canada, est à la recher­
che d'un ingénieur de projets a Montréal 
pour ses 5 minoteries situées dans dif fé­
rentes villes canadiennes. 

Le t itulaire relèvera du directeur du Ser­
vice technique central et sera responsable 
de divers projets d'ingénierie tels que les 
rénovations et les additions à faire aux im­
meubles, l ' installation d'équipement, les 
modif icat ions à apporter aux techniques 
utilisées et autres projets connexes. Il de­
vra en outre s'acquitter d'autres tâches, 
par exemple, effectuer la sélection et la su­
pervision d'entrepreneurs de l'extérieur, 
selon les besoins, et collaborer avec le ser­
vice technique à la clientèle concernant la 
concept ion et la construct ion de leurs sys­
tèmes de manutention de la farine en vrac. 

Le candidat idéal doit être un ingénieur 
possédant une expérience pratique d'au 
moins 3 à 5 ans dans l'ingénierie de pro­
jets acquise dans un milieu d'exploitat ion 
industriel . Il doit en outre être en mesure 
d'établir des relations efficaces avec le 
personnel de gestion de la product ion et 
pouvoir s'occuper d'un grand nombre de 
projets variés tout en exerçant un contrôle 
sur les dépenses budgétaires d' immobil i ­
sations. Le bil inguisme est un atout impor­
tant. 

Les candidats possédant la compétence 
voulue sont priés de faire parvenir leur cur­
riculum vitae à titre conf ident ie l , en préci­
sant leur scolarité, leur expérience et le sa­
laire demandé a: 

P . A . C a u c h y 
L e s M i n o t e r i e s O g i l v i e L t é e 

C . P . 6 0 8 9 
M o n t r é a l , Q u é b e c 

H 3 C 3 H 1 

Ce poste est ouvert aux hommes et aux femmes 

i 
i 
I 

1 

1 

:-:*x*:œ.w«x*:*s 

1 

BIBLIOTHÉCAIRE 
La ville de Mercier située sur lo rive sud de Montréal re­
quiert les services d'un(e) bibliothécaire. 

FONCTIONS : Responsable de la bibliothèque muni­
cipale qui est en création actuelle­
ment. Participera aux travaux du co­
mité do construction. 

TRAITEMENT : Indiquer salaire désiré. 

BÉNÉFICES 
MARGINAUX : Très avantageux. 

Lêipenontmmtemiert tort prWtt dt fairt parvtnk ov sovtsign« son 
cvrTKVf^ vrrotovontfe l i s ^ f f m b r t prooSain ri Jti dtmarxfe* strwf ' 
frarfMI confocnhtliemtnt 

R A Y M O N D BERGEVIN 
Secrétaire-trésorier 

4, rue Faubert, C.P. 389 
Mercier, Québec JOL 1 KO 

i 
i 
V. 

I 
s 1 

! 
I 



LA PRESSE, MONTRÉAL, SAMEDI 12 SEPTEMBRE 198 
t N 

ET PRO0PESSION& 
N B T o o * ' e * p o s t e * a n n o n c e * vont o u v e r t * eqa le»ne». t n u i feffl ••>• I wn Uow>u : 

Chartrand. 
& ^Frédérick^ 
ç5Associés Inc. 

Conseillers en informatique / EDP Consultants 
1350 ouest, rue Sherbrooke, suite 1420, Montréal 
H3G 1J1 

Tél.: (514) 849-3501 

PROFESSIONNELS DE L'INFORMATIQUE 
VOTRE DERNIER DÉFI REMONTE À QUAND? 

ASSISTANT DIRECTEUR - INFORMATIQUE 5K 
Compagnie manufacturière recherche un informaticien 
possédant 8-10 ans d'expérience afin de superviser 15 
personnes. Une expérience manufacturière ainsi 
qu'une bonne expertise de gros ordinateurs sont essen­
tielles. 

PROGRAMMEUR/ANALYSTE 24 - 27K 
3-4 ans d'expérience en Cobol avec une bonne con­
naissance du CICS pour une compagnie très progres­
sive située à Ville St-Laurent. 

ANALYSTE HP-3' • I l $ouvert CHEF DE SERVICE 3 5 - 4 2 K 
Nous recherchons un candidat possédant 3-5 ans d'ex­
périence en langage Cobol afin de développer plu­
sieurs applications financières. Une expérience sur le 
HP-3000 serait un atout certain. 

ANALYSTE SENIOR 35K 
Un minimum de 6 années d'expérience sur les ordina­
teurs IBM ou CDC. Une bonne connaissance manufac­
turière est nécessaire. Compagnie d'aviation très pro­
gressive. 

Professionnel de l'Informatique possédant un minimum 
de 5-10 ans d'expérience afin de superviser le person­
nel (10-15 personnes). Elaboration de prévisions bud­
gétaires. Responsabilité de distribution de travail. Ef­
fectue la notation de ses employés. 

PROGRAMMEUR ANALYSTE S/34 18 - 27K 
Plusieurs informaticiens possédant un minimum de 1 an 
d'expérience sur le système 34 ou système 3. Chances 
d'avancement unique. 

ANALYSTE D'APPLICATION 
Formation universitaire de premier cycle en informati­
que ou l'équivalent avec au moins 1 année d'expé­
rience en analyse afin d'effectuer les travaux d'ana­
lyse organique. Facilité à communiquer, capacité à in­
nover. Institution bancaire du centre-ville. 

24 - 30K ANALYSTE/CONSEIL 

ANALYSTES SENIOR (ouvert 
2-3 informaticiens possédant une bonne expérience 
bancaire surtout au niveau des applications de cartes 
de crédit. Coordonne et supervise le travail du person­
nel qui lui est assigné. Capacité à innover et à commu­
niquer. Centre-ville. 

PROGRAMMEUR (l'Assomption) $ouvert 
Firme très progressive recherche un programmeur avec 
un minimum de 1 an d'expérience avec le langage Co-
bol/OS. Participera au développement de nouvelles 
applications. Contacts avec les usagers. 

J E A N - Y V E S R E I D 

Institution bancaire du centre-ville recherche plusieurs 
informaticiens avec un minimum de 3 ans d'expérience 
en analyse afin d'effectuer la conception de systèmes 
informatisés. 

PROGRAMMEURS/ANALYSTES 20 - 35K 
( P o m t o - C l a i r e ) 

3-4 Programmeurs/Analystes possédant 2-3 ans d'ex­
périence Cobol avec CICS. Ces candidats travaille­
raient sur des applications de finances, production et 
mise en marché. 

27 - 36K CONCEPTEUR DE SYSTÈMES 32 - 40K 
5 ans d'analyse sur des ordinateurs de haute puis­
sance afin d'assurer la cohérence des applications 
sous sa responsabilité. Formule des recommandations 
sur l'évolution des systèmes informatiques. 

DIRECTEUR DE 
L'INFORMATIQUE (Laurentides) 25X 

PROGRAMMEUR (Laval) 19-21K 
Compagnie possédant un 4341/DOS/VM/CMS/ 
CICS recherche actuellement un programmeur de 1-2 
ans d'expérience en langage Cobol. La connaissance 
du CICS serait un atout certain. Occasion unique pour 
des informaticiens de Laval d'éviter le centre-ville. 

D I A N E L E F R A N Ç O I S 

Compagnie manufacturière recherche un informaticien 
possédant 3-4 années d'expérience en RPG sur du 
S/34 ou S/3. Le lieu de travail est dans les Laurenti­
des. 

PROGRAMMEUR (Centre-ville) 18 - 25K 
Notre client est à la recherche d'un programmeur de 2 
a 3 ans d'expérience en Coboi avec connaissance du 
OS/JCL. Applications financières. Bénéfices exception­
nels. 

P I E R R E C H A R T R A N D 

N o u s sommes en mesure de répondre à vos aspirations professionnelles quant à votre avenir en Informatique. 
Nous vous invitons à communiquer en toute confidentialité au sujet de ces nombreux mandats qui sont ouverts présentement à 849-3501. 

X 3 

Conseiller 
aux affaires 
extérieures 
Vos qualifiera ions personnelles ei le rôle que vous offre cette 
société (l'envergure nationale l'ont de vous, conseiller en 
allai; es extérieures, une personne exceptionnelle. 

Ce poste de conseiller auprès de la direction québécoise 
( omprend plusieurs responsabilités dont voici les plus 
Importantes: les relations avec les médias et divers publics, 
l'analyse du contexte socio-politique québécois, la coordina­
tion ei la préparation de discours et de conférences pour les 
cadres supérieurs. Le \x>sle est situé au siège social à 
Montréal. 

Diplômé universitaire, vous possédez idéalement une for­
mation en sciences sociales ou politiques, communication 
ou droit. Vous avez acquis de nombreuses années 
d'expérience au sein de médias d'information, en milieu 
gouvernemental, auprès de firmes conseil ou aux services 
des al (a ii es publiques de grandes sociétés. Dynamique et 
habile communieateur, vous maîtrisez parfaitement la 
langue française parlée et écrite. Vous faites preuve d'un 
esprit d'analyse, d'un bon jugement et possédez une con­
naissance intime de la culture québécoise. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à Normand 
Fafard. à Montréal, sous le numéro de référence 1798. 

* -

cRourkç, 
GBourb6nnais 

Montréal:! m est, rue Sherbrooke HJHIhô-
(514)9379525 ' l 

Toronto: 1075. rue/irai/ M5S2B1 
[416] 925-3451 
Calgary: 926. 5e avenue ouest T2P 0N7 
(403120:> 'to76 

Conseil rie direction en ressources humaines 

a Hydro-Québec 
Bureau d'emploi 
C P 6106 
Suce «A» 
Montréal, Quebec 
H3C 3H6 

VÉRIFICATEURS 
INTERNES 

CONCOURS: 81-0352-09-J-9 

FONCTIONS: 
— Verifier Id facturation dus contrats de construc­

tion, de services et do fournitures. 

— Analyser et évaluer les reclamations des entre­
preneurs 

— Evaluer le système de contrôle interne appliqué 
à la gestion des contrats de lentreprise 

— Verifier les opérations de chantiers de construc­
tion 

EXIGENCES: 

— Détenir un diplôme universitaire en commerce 
ou en administration ou encore être membre 
d'une association de comptables reconnue 

— Posséder un minimum de 4 années d expé­
rience en vérification. 

— Toute experience connexe au domaine de la 
construction sera considérée 

LIEU DE TRAVAIL: Montréal (le candidat de­
vra se rendre à l'occasion sur les chantiers de 
construction) 

TRAITEMENT: Jusqu'à 36 902 S. selon les 
compétences. Donnes chances d'avancement. 

CHEFS 
DE SECTION 

CONCOURS: 81-0343-09-J-9 

FONCTIONS: 
Dans le cadre du Programme d amélioration éner­
gétique des habitations, le chef de section devra: 

— Gérer les ressources dont il est responsable 
afin que sa section remplisse sa mission. 

— Organiser, diriger et contrôler les activités du 
Programme d'amélioration énergétique des ha­
bitations du Québec et du Programme canadien 
de remplacement du pétrole, conformément aux 
objectifs de qualité et de quantité établis. 

— Rendre compte à son supérieur hiérarchique 
des résultats que donne I application des pro­
grammes, selon les objectifs de qualité et de 
quantité établis 

— Régler, au besoin, avec le consommateur les 
cas litigieux dans l'application des différents 
programmes 

EXIGENCES: 

— Avoir des aptitudes et un intérêt marqués pour 
la gestion des ressources humaines et pour la 
rédaction de rapports. 

— Posséder des connaissances techniques en en­
veloppe thermique et en calcul de déperdition 
de chaleur d'une habitation ainsi qu'en utilisa­
tion rationnelle de lenergie. 

— Détenir ou être apte à obtenir un permis de con­
duire d'Hydro-Québec. 

— Avoir de (anglais une connaissance appropriée 
à la fonction 

LIEU DE TRAVAIL: Montréal 

INGÉNIEUR 
(ADMINISTRATION 
DES TRAVAUX) 
CONSTRUCTION DE 
LIGNES 
CONCOURS: 81-0346-08-J-9 

FONCTIONS: 
— Assurer à lingénieur de construction le support 

nécessaire pour la réalisation technique de sa 
mission 

— Assister I ingénieur de construction poui I admi­
nistration technique des contrats. 

— Faire le lien entre les entrepreneurs, l'adminis­
tration Baie James, la direction Projets de lignes 
de transport et les services de la direction 
Construction de lignes. 

— Procéder à l'étude des méthodes de construc­
tion et faire des recommandations, s il y a lieu 

— Faire l'analyse et les recommandations concer­
nant remission de nouveaux contrats 

— S'occuper de tout travail connexe a I ingénierie 
de construction. 

EXIGENCES: 
— Être membre de l'Ordre des ingénieurs du Qué­

bec. 
Posséder une experience dans la construction 
de lignes à très haute tension ou une expe­
rience dans la construction industrielle. 

— Etre prêt à se rendre régulièrement sur les 
chantiers du territoire de la Baie James en em­
pruntant tous les moyens de transport connus. 
Une expérience de travail en milieu éloigné se­
rait un atout appreciaole. 

— Avoir de la langue française une connaissance 
appropriée a cette fonction. 

— Posséder un permis de conduire provincial. 

LIEU DE TRAVAIL: Chibougamau. 

INGÉNIEUR EN 
MÉCANIQUE DES 
SOLS (Projets de 
centrales) 
CONCOURS: 81-0348-08-J-9 

FONCTIONS: 
— Effectuer la conception, la surveillance de la 

construction et l'analyse du comportement des 
travaux de fondations et des ouvrages en terre 
et en enrochement. 

— Établir des programmes d'exploration et d étude 
en mécanique des sols. 

— Collaborer aux études et à la préparation des 
rapports de mécanique des sols et recomman­
der des solutions aux problèmes soulevés. 

EXIGENCES: 
— Détenir un diplôme d une école de génie recon­

nue et être membre de l'Ordre des ingénieurs 
du Québec. 

— Être spécialisé en mécanique des sols (études 
de deuxième cycle). 

— Posséder une bonne expérience de la mécani­
que des sols appliquée en particulier aux ouvra­
ges hydroélectriques. 

— Avoir de la langue française une connaissance 
appropriée à cette fo.nction et comprendre suf­
fisamment l'anglais pour participer occasionnel­
lement à des comités d'experts et prendre con­
naissance des publications spécialisées. 

— Être prêt à se rendre occasionnellement sur le 
terrain. 

LIEU DE TRAVAIL: Montréal (Place Dupuis) 

N . B . : Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae le plus complet pos­
sible à l'adresse ci-dessus en mentionnant leur NUMÉRO D'ASSURANCE SOCIALE ainsi que le 
numéro du concours, avant le 28 septembre 1 981 . 

HÔPITAL FRÈRE ANDRÉ 
recherche 

DIRECTEUR(TRICE) 
DES SOINS DE SANTÉ ET D'ASSISTANCE 

Temps partiel (21 heures/semaine) 

L'Hôpital Frère André est un établissement 
à vocation mixte soit 21 lits de soins prolon­
gés, 20 lits d'hébergement, de plus l'hôpital 
offre à la population des services de soins 
et maintient a domicile. 

F O N C T I O N S : 
Sous l'autorité du directeur-général, le(la) 
directeur(trice) des soins de santé et d as­
sistance (D.S.S.A.) planifie, coordonne et 
contrôle les activités relatives aux soins de 
santé et d'assistance dans le but de répon­
dre adéquatement aux besoins en soins des 
bénéficiaires. 

Q U A L I F I C A T I O N S R E Q U I S E S : 

— Diplôme d'études collégiales 
(D.E.C.) formation professionnelle 
en techniques infirmières plus une 
(1 ) année de spécialisation dans 
une discipline connexe de préfé­
rence. 

— Membre en règle de sa Corporation 
professionnelle. 

— Avoir un minimum de deux (2) ans 
d'expérience clinique, de préfé­
rence quelques années d expé­
rience en gériatrie et ou gérontolo­
gie. 

— avoir un minimum d'un (1 ) an d ex­
périence dans un poste de gestion. 

R É M U N É R A T I O N : 
Selon les normes du ministère des Affaires 
sociales (classe 13. maximum: 33 793.$ en 
voie de révision). 
tes personnel inferences doivent faire parvenir un 

curriculum vitae complet au plus tard le 2 octobre 

1981 à l'intention de: 

Ni. Jecn-Claude T i s s e u r , c.g.a. 

D i rec teur généra l , 

Hôpital Frère André, 
4 9 8 2 r u e Champlain, 
Lac Mégant ic , QC 
C6B 1 X 8 

Consultation 
Ressources humaines 

:e à l'expertise qu'il a développée dans le domaine de la 
uncration. notre client est aujourd'hui l'un des plus 

Grâc 
rémunération, notre client est aujourd'hui l'un des pli 
importants cabinets conseil en gestion des ressources 
humaines au monde. 

Implanté au Canada depuis plusieurs années, il poursuit 
son développement et désire s'adjoindre un conseiller prin­
cipal pour ses bureaux de Montréal. 

Le rôle est d'envergi in réaliser des travaux de consultation 
dans ti fus les domaines de la gestion des ressources 
humaines: participer activement au développement des 
affaires et transiger avec les cadres supérieurs des plus 
grandes entreprises canadiennes, tant dans le secteur privé 
que para-public. 

Idéalement, vous possédez déjà une solide expérience de la 
consultation générale où vous avez développé beaucoup de 
crédibilité dans divers secteurs de l'industrie. Vous pourriez 
aussi oeuvrer actuellement dans l'industrie privée en tant 
que gestionnaire des ressources humaines où votre maitrise 
de cette science est appuyée par de grands talents de com­
munieateur. un sens inné des aflaircs et une personnalité 
très dynamique. Ce poste s adresse aux cadres dont la 
rémunération actuelle est supérieure à 40 000S. 

Veuillez l'aire parvenir votre curriculum vitae à Claude 
Rousseau, à Montréal, sous le numéro de référence 1791. 

^Bourbonnais 

Montréal: 1808 ouest, rue Sherbrooke H3H1E5 ' 
(5141937-9525 \ 

Toronto: 1075, rue Bay M5S2B1 
(4161 925-3451 

Calgary: 926, v avenue ouest T2PON7 
(403) 263-9076 

Conseil de direction en ressources humaines 

Bell 

Représentants 
des ventes 

Le groupe ventes et services de Bell Canada est à la 
recherche de représentants des ventes pour son 
bureau de la region de Montreal. 

Responsabilités 
Analyser les besoins en telecommunications des 
abonnes. 
Formuler des recommandations, les présenter et 
conclure les ventes. 
Émettre les commandes et coordonner les 
installations. 

Assurer le service après vente. 

Conditions requises 
La pieference est accordée aux diplômes 
universitaires Cependant l'expérience de travail peut 
suppléer à la possession d'un diplôme universitaire 
Minimum de 2 à 5 ans d'expérience dans le domaine 
de la vente. Le candidat doit avoir la maitrise du 
français et de l'anglais parlé et écrit. 
Avantages 
Un programme complet de formation. 
Salaire selon l'expérience et la competence en plus 
d'une gamme intéressante d'avantages sociaux. 
Les candidats intéressés sont priés de faire parvenir 
leur curriculum vitae à: 

Bell Canada 
Directeur recrutement 
601, rue de La Gauchetière ouest 
Montréal (Québec) H3C 3G4 

Discretion assurée 

REPRÉSENTANT(E)EXCEPTIONNEl(lE) 
LA SOCIÉTÉ: 
Important fabricant de produits de beauté et de parfums 
de qualité. 

LE CANDIDAT: 
Personne enthousiaste, dynamique et bilingue, titulaire 
d'un diplôme secondaire ou universitaire, possédont 2 
ans d'expérience dons la vente, dans le domaine des pro­
duits de consommation emballés de préférence, et dési­
reuse d'assurer son avenir. 

LE POSTE: 
Vente de produits de beauté et de parfums de qualité aux 
concessionnaires. 

LE SALAIRE: 
En fonction de l'expérience pertinente. 
Gomme d'avantages sociaux généreuse comprenant 
indexation de salaire et soins dentaires. 

Faites parvenir votrm curriculum vitae, en anglais, au: 

Personnel Planning (EW) 
ELI LILLY C A N A D A INC. 
36S0 Danforth Avenue 

Scarborough, Ontario M I N 2E8 

Un emploi chez Bell, 
c'est un question de compétence. 

CURRICULUM VITAE 
• Commercialisez vos talents 
• Preparation unique et personnelle 
• En français ou en anglais 
• Originaux ou copies 
• Présentoirs reliés 
• Banque permanente de données 

Poor une consultation gratuite: (849-9444) 

FAUCHER-MALLOW 
1117 Stt-CriHtrif» o., bureau 109 

Montréal, Qui H381H9 (métro red) 
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OABSÎÈRES ET PROFESSIONS. 
N B T o u \ pot te» onnoncrt »ont ouvert* egole-nenl ou i l«mme» et ou» homme* 

LA PRESSE, MONTRÉAL, SAMEDI 12 SEPTEMBRE 1981 

CARRIÈRES EN FINANCE 

IN* • i t tN l i lM t l l fHS 

f i l 
tel 

Comptables professionnels 
Revenu Canada, douanes et accise 

T R A I T E M E N T : S23 026 à S27 186 

REVENU CANADA. ACCISE. ollie des postes de vérificateui sui place favonsant 

le perfectionnement piutessionnel dans le diimdtnt» de la îdx. (Je vente fédéial 

ainsi que les avantdqt-s suivants 

VASTES PROGRAMMES CONTINUS DE F O R M A T I O N 

POSSIBILITES D 'AVANCEMENT 

TÂCHES DIVERSIF IÉES ET HEURES DE T R A V A I L REGULIERES 

EXCELLENTS A V A N T A G E S SOCIAUX 

Ces postes component un tiavail de v»»»itiCdtion mtciessant et captivant aupiès 

d'une gamme va* iee il» ?al)t «cants et de T uss»st« s 

Titres et qualités 
Si vous êtes admissible .iu titir de comptable piofessionnel ou déjà C A , C G A , 

ou R I A., nous lecheichons votir candidatu--

Exigences linguistiques 
Pour certains postes id connaissance de l'anglais et du français est essentiels Les 

personnes unilingues peuvent poser leur candidature mais doivent indiquer leur 

volonté de devenir bilingues La Commission de ia Fonction publique évaluer les 

aptitudes des candidats a devenir b.lingues La formation linguistique sera offerte 

aux frais de l'État 

P-'autres postes nxiqeni la connaissance du français ou d< in ;.. « 

I-Sertams postrs exiqt nt de nombreux déplacements 

• . s* • * y 

'"is i 

1 •• V 

m ICQ m 

Micom, un chef de file dans le domaine du traite­
ment de textes, recherche: 

GÉRANT DE PRODUCTION 
Se rapportant au vice-président manufacturier, le ti­
tulaire sera responsable du produit, des coûts et de 
la qualité. Il devra: 
• Planifier le travail de production en tenant compte 

des prévisions et des coûts. 
•Contrôler l'efficacité, la productivité, la main-d'oeu­

vre et les dépenses de la production. 
•Identifier les besoins d'espaces physiques et d'é­

quipements. 
•Participer aux prises des décisions concernant la 

production. 

Le titulaire devra posséder: 
Deux (2) ans d'expérience pratique à titre de gérant 
de production dans le domaine du microprocesseur 
ou de l'électronique ou DEC ou l'équivalent ainsi que 
cinq (5) ans d'expérience à un poste de supervision 
dans le domaine de l'électronique. 
Pour une considération immédiate et confidentielle, 
faites parvenir votre curriculum vitae à: 

Luc Legault 
Directeur du personnel 

LA CIE MICOM 
845 avenue Plymouth 

Ville Mont-Royal, Québec H4P 1B2 

DIRECTEUR COMPTABLE ,000 

"Pçur de plus amples renseignements. 

lcommuniquez a fiais vues avec Fied 

" Murphy ou Su*Anne Dore a Ottaw.j 

(6131 995 0175 

For Additional Information. 

telephone (collect) Fied Mu»phy 

01 Su /Anne Dote in Ottawa aï 

(613) 995 0175 

- * . 
A * -

.V; 

PHILIPS 

Ce poste s'adresse à une personne titulaire du M.B.A ou à un C A. oui aura déjà 
travaillé dans la mise au point commerciale au sein d une institution financière ou 
d'un cabinet de comptabilité publique. La personne choisie sera principalement 
chargée d'élargir et de mettre à jour d'importants comptes d'entreprises. 
PRIERE D'APPELER R. P I L O N A U : 8 7 8 - 9 1 4 1 

VÉRIFICATEUR-INFORMATIQUE $ 3 3 , 0 0 0 
Une entreprise de Montréal, possédant des avoirs partout au Canada, recherche un 
vérificateur en informatique. La personne choisie sera chargée de vérifier les systè­
mes existants et de mettre au point de nouveaux systèmes destines à parfaire le 

iContrôle et l'efficacité. Solide formation en informatique et solides connaissances en 
comptabilité sont indispensables. 
PRIERE D'APPELER M . A . M A R L O W E A U : 8 7 8 - 9 1 4 1 

CONTRÔLEUR DES FINANCES $ 3 2 , 0 0 0 
Une importante manufacture canadienne recherche un C.A. compétent et dynami­
que, avec expérience de l'industrie. Au fur et à mesure que l'industrie prendra de 
l'essor, la direction jouera un rôle de plus en plus important. La personne choisie 
s'occupera d'administration et aura l'occasion de donner un élan à sa carrière. 
PRIÈRE D'APPELER G . DES LAURIERS A U : 8 7 8 - 9 1 4 1 

COMPTABLE AGRÉÉ ,ooo 
Ce poste exceptionnel, au sein d u n e importante société industrielle canadienne 
dont le siège social est situé à Montréal, s'adresse à un comptable agréé désireux 
de faire carrière. Tout d'abord, il lui incombera de s'occuper de vérifications tou­
chant les finances et l'exploitation. Peu de temps après, il occupera un poste de ca­
dre en tant que contrôleur ou spécialiste des finances. 
PRIÈRE D'APPELER M . A . M A R L O W E A U : 8 7 8 - 9 1 4 1 

ANALYSTE EN PRIX DE REVIENT ,000 
Un important bureau de conseillers recherche une personne dynamique avec au 
moins 3 ans d'expérience en contrôle de prix de revient pour les projets de nos 
clients. Le titulaire du poste connaîtra parfaitement les systèmes informatisés. Avan­
tages sociaux généreux. Chances d'avancement excellentes. 
PRIÉ D'APPELER M . C A R O N A U : 8 7 8 - 9 1 4 1 

COMPTABLE CHEVRONNÉ $ 2 7 , 0 0 0 
Une multinationale recherche une personne dynamique poursuivant actuellement 
des études en RIA ou C G A et possédant 4 ans d'expérience de la vérification. Il lui 
incombera de s'occuper de la comptabilité générale et de préparer et d'analyser les 
états, financiers. Occasion exceptionnelle. 
PRIERE D'APPELER M . C A R O N A U : 8 7 8 - 9 1 4 1 

ANALYSTE-CRÉDIT $ 2 6 , 0 0 0 

Mise en candidature 
Il y a un certain nombre de postes vacdnts dans divers end toit s du pav 5 Pou» 

poser votre candidature, veuillez envovt-i votre demande ou lésumêde c i »e. 

en précisant votre (vos) preference(s) quant aux lieux (jéouraphiques, a 

Paul Hamelin 
Bureau de dotation de la région de la capitale nationale 

Commission de la fonction publique du Canada 
300, avenue Laurier ouest 
Ottawa (Ontario) K1A 0M7 

Numéro de référence. 81NCRS0 OC CAE 2 

Date limite: September 30. 1981 

Nota: Étant donne que le Mrmstère prévoit un besom constant des vérificateui s 

sur place, nous encourageons les peisonnes qu> ne sont pas encoie admis 

sibles à titre de comptable professionnel a présente' leui candidature dès 

qu'elles y seront Les demandes d'emploi seront pi ises en considération 

à mesure que les vacances se produiront 

Prière de toujours rappeler le numéro de référence approprie. 

• ,>v-

Canada 

ÉCONOMISTE SENIOR 
PLANIFICATION ET DÉVELOPPEMENT URBAIN ET RÉGIONAL 

Filiale du Groupe-conseil Roche Associés Ltée, la firme Urbanex Inc. oeuvrant en 
urbanisme, en aménagement du territoire et planification du développement, est à 
la recherche d'un professionnel répondant aux qualifications suivantes: 

F O N C T I O N S : 
— Chargé de projets et responsable d u n e équipe de planification et de dévelop­

pement. 

— Direction et /ou préparation de différentes études, telles que: 

— études de marché et de faisabilité 

— études d'impacts socio-économiques 

— études avantages-coûts 

— études de développement régional 

— études financières 

Q U A L I F I C A T I O N S : 
— Posséder une maîtrise en sciences économiques et 5 ans d'expérience perti­

nente, ou un baccalauréat en sciences économiques et 8 ans d'expérience 
pertinente dons les domaines ci-haut mentionnés. 

LIEU DE T R A V A I L : Sainte-Foy (Québec) 

SALAIRE: Salaire très compétitif suivant l'expérience et les qualifications. 

N.B. : S V P faire parvenir votre curriculum vitae au p/us tard Je 25 septembre 1921 

au Service du personnel. 

2535. boul Laurier 
Sainte-Foy. Québec 
G1V 4M3, Canada 
(418) 871-9600 ~ 
Tè lexQBC 051-3814 n ROCHE 

Associes ltée 
Groupe conseil 

• i/.if-r*^ • Mootfea- • Thertnrrj Mines • Trois-Rivieres • Sept l'es • Hautenve • Edmundston 

LA S O C I É T É I M M O B I L I È R E 

L I M I T É E 

-» 

MARATHON, un des leaders de l'industrie immobilière au Canada et so­
ciété en pleine croissance, offre un poste de 

SPÉCIALISTE 
TAXATION IMMOBILIÈRE 

pour un(e) candidat(e) désireux(se) de se tailler une magnifique carrière 
dans ce domaine. Le (la) postulant(e) doit être bilingue, posséder de so­
lides connaissances de l'évaluation foncière et des aptitudes en admi­
nistration. Le poste comporte des responsabilités telles la direction d'un 
personnel spécialisé, l'analyse des évaluations foncières, la représenta­
tion auprès du fisc et, en collaboration, l'élaboration des budgets de la 
division administrative ainsi que la facturation des taxes aux locataires 

Envoyer curriculum vitae à l'adresse suivante: 

Service du personnel 

LA SOCIÉTÉ IMMOBILIÈRE MARATHON, LIMITÉE 
SUITE 600, PLACE DU CANADA 
MONTRÉAL, QUÉBEC 
H3B 2N2 

Un poste très stimulant vient d'être créé au sein d'une multinationale. La personne 
choisie sero titulaire du MCI et aura au moins 3 ans d'expérience en crédit indus­
triel. Elle sera chargée de mettre sur pied un nouveau service du crédit. 
PRIÈRE D'APPELER R. P I L O N A U : 8 7 8 - 9 1 4 1 

PRIX DE REVIENT $ 2 5 , 0 0 0 
Une compagnie manufacturière offre un poste intéressant pour un(e) candidat(e) dé­
sirant parfaire son expérience en prix de revient. Pour être considéré(e), vous devez 
avoir complété une partie de vos études RIA, avoir déjà participé à l'informatisation 
d'un système de coût standard et être relocalisable. 
PRIÈRE D'APPELER G . DES LAURIERS A U : 8 7 8 - 9 1 4 1 

g u a n t u m 
•v.. 

Sui te 7 5 0 
Place du Canada 
M o n t r é a l , Québec 
H 3 B 2 N 2 

CLSC 
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Le CLSC Hochelaga-Maisonneuve 
recherche un: 

DIRECTEUR GÉNÉRAL 
(Prolongation de concours) 

Le C.L.S.C. Hochelaga-Maisonneuve comp­
tant plus d'une centaine d'employés dessert 
une population de 6 0 , 0 0 0 personnes du 
quartier ouvrier Hochelaga-Maisonneuve si­
tué dans l'Est de Montréal. 

Le poste: 
Sous la responsabilité du Conseil d'adminis­
tration, le directeur général est responsable 
de l'administration et de l'établissement. Il 
élabore, planifie, dirige et contrôle les activi­
tés générales de l'établissement. Il voit à son 
bon fonctionnement en conformité avec les 
politiques et les directives émises par le 
Conseil d'administration et le Ministère des 
Affaires Sociales. 

Les exigences: 
La personne doit détenir un diplôme univer­
sitaire en sciences de l'administration ou l'é­
quivalent et avoir une expérience pertinente 
minimale de cinq (5) ans en administration à 
un poste cadre supérieur. La connaissance 
du milieu des Affaires Sociales serait un 
atout. 

Les condit ions: 
Selon les normes de rémunération du Minis­
tère des Affaires Sociales (classe 1 9) . 

Les personnes intéressées sont priées de 
faire parvenir leur curriculum vitae avant le 
1 8 septembre 1 9 8 1 , 5:00 heures. Toute de­
mande sera traitée confidentiellement et de­
vra être adressée au: 

Président 
du Conseil d'administration 
C.L.S.C. Hochelaga-Maisonneuve 
1620 de la Salle 
Montréal. Québec 
H1V2J8 
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cégep 
rimouski 

TECHNICIEN(NE) EN ARTS GRAPHIQUES 
Le cégep de Rimouski requiert les services d'un(e) techni-
cien(ne) en arts graphiques pour le service des moyens 
d'enseignement. 

Nature du travai l 

Le (la) technicien(ne) en arts graphiques, en se servant 
des techniques appropriées incluant les techniques de la 
photographie, conçoit et réalise divers travaux à carac­
tère technique et artistique tels ia production de schémas, 
de cartes, d'affiches, de maquettes, de génériques, tels 
aussi l'illustration, la mise en page et la disposition de pu­
blications didactiques et autres. Ce (cette) technicien(ne) 
pourrait également illustrer de façon originale et esthéti­
que la production de documents didactiques (audio-vi­
suels et imprimés) et d'autres publications ; il conçoit les 
maquettes d'illustration et de présentation, spécifie les 
procédés d'impression, le choix des caractères et la mise 
en page ou la disposition; dans ce processus, il corrige les 
épreuves, évalue et contrôle, s'il y a lieu, les travaux 
d'impression ou de reproduction. 

Qualifications requises 
Détenir un diplôme d'études collégiales avec champ de 
spécialisation approprié ou détenir un diplôme ou une at­
testation d'études dont l'équivalence est reconnue par 
l'autorité compétente. 

Durée de l'emploi 
De septembre 1981 à mai 1983. 

Echelle de salaire 
Variant de 8,66$ à 13,67$/heure selon scolarité et expé­
rience pour une semaine de travail de 35 heures. 

Toutes let personnes intéressées à cette offre d'emploi 
font parvenir leur currkvlvm vitae et le dernier bulletin 
cumulatif avant 17 heures le 19 septembre 1981 à l'a­
dresse suivante : 

CONCOURS TECHNICIEN(NE) EN ARTS GRAPHIQUES 
Service du personnel 

Cégep de Rimouski 
6 0 , rue de l'Evéché ouest 

Rimouski (Québec) G5L 4 H 6 

Centre Hospitalier des Laurentides 

Le Centre Hospitalier des Laurentides, établissement 
public, à soins multiples de 5 6 8 lits, situé à L'Annon­
ciation dans les Laurentides, à environ 160 kilomè­
tres de Montréal, recherche les services d'un homme 
ou d'une femme pour le poste de-. 

DIRECTEUR 
DES SERVICES 

PROFESSIONNELS 
Fonct ions: Sous l'autorité du directeur général, le 

directeur des services professionnels 
doit: 

1 ) Coordonner et surveiller les activi­
tés professionnelles et scientifiques 
qui s'exercent sous sa juridiction. 

2) Vérifier le fonctionnement des comi­
tés du Conseil Consultatif des Pro­
fessionnels et du Conseil des Méde­
cins et Dentistes. 

Exigences: A) Scolarité: posséder un diplôme uni­
versitaire de 5 ans en sciences de la 
santé (médecine). 

B) Expérience: Trois (3) années dans le 
domaine de la médecine, de l'admi­
nistration ou l'équivalent. 

Sa la i re : Selon la politique de rémunération du 
Ministère des Affaires sociales (classe 
17). 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur 
curriculum vitae avant le 3 octobre 1981 au: 

Jury d e sélect ion 
Direct ion g é n é r a l e 

C e n t r e Hospi ta l ier des Laurent ides 
L 'Annonciat ion, c o m t é Labe l le , 

Q u é b e c JOT 1T0 
• . » • • . • • v . v . v 

Sports Experts Inc., le chef de file dans le domaine 
des articles de sports au Québec, est à la recherche 
d'un: 

CHEF COMPTABLE 
Comptabilité de détail 

Relevant du directeur du service, le titulaire est res­
ponsable de la supervision comptable d'un groupe 
de mogosins. 

Principalement, il participe à l'élaboration du bud­
get annuel, prépare les états financiers périodiques 
et vérifie et analyse les résultats obtenus. 

De plus, avec son expérience, il est appelé à con­
seiller et aider les membres dons leur gestion comp­
table. 

Le candidat recherché est dynamique, bilingue, pos­
sède de l'entregent, suit des cours en vue de l'ob­
tention d'un C.G.A. ou d'un R.I.A. et possède au 
moins deux (2) ans d'expérience dons le domaine 
de la comptabilité de détail et/ou dans une firme 
comptable. 
Nous offrons un salaire basé sur l'expérience et la 
compétence du candidat. 

Faites parvenir votre curriculum vitae: 

SPORTS EXPERTS INC. 
Dossier # 2 0 9 0 
4141 Autoroute 440 
Lovai Ouest, P.O. 
H7P 4W6 

Sports Experts Inc., le chef de file dans le do­
maine des articles de sports au Québec, est à 
la recherche d'un 

COORDONNATEUR 

À LA PUBLICITÉ 
Relevant du responsable de la publicité, le titulaire di­
rigera toutes les campoqnes de promotions nationales 
et régionales telles que expositions, commandites et 
autres projets spéciaux. 

D'autre part, il assistera le responsable dans l'élabo­
ration de stratégies publicitaires et se verra confier 
l'administration de certains postes du budget. 

Au fur et à mesure de son apprentissage, ses taches 
l'amèneront à devenir planificateur et coordinnateur ' 
de campagnes publicitaires régionales et locales. 

Le candidat recherché est bilingue, possède un di­
plôme universitaire de premier cycle en marketing et 
une à deux années d'expérience en publicité ou dans 
le commerce de détail. 

La rémunération sera selon les qualifications et l'ex­
périence. 

Faites parvenir votre curriculum vitae: 

SPORTS EXPIRTS INC. 
Dott ier # 3 0 0 0 
4 1 4 1 Autoroute 4 4 0 
Laval O u e s t , P.Q. 
H 7 P 4 W 6 

DIRECTEUR 
SERVICE DES SINISTRES 
ASSURANCES I.A.R.D. 

Le titulaire du poste devra plonifier et diriger les 
services des sinistres de Montréal et Quebec. 

Lieu de travail: Place Ville-Marie, bureau 1000. 
Eté 1982 , l'édifice Aetna, 1001 ouest, de Maison-
neuve. 
Eventail complet d'avantages sociaux. Pour rensei­
gnements, communiquer avec: 

LES ASSURANCES w 
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TECHNICIEN DE SERVICE 
La corporation Technkare, un fournisseur d'équipement 
médicaux pour hôpitaux à travers le Canada, a une ou­
verture pour un technicien de service dans la province de 
Québec. 
Expérience minimum de 2 ans ainsi qu'une formation au 
niveau de composants, de diagnostique, réparation de 
systèmes digitals et analogues sont requis. Le candidat 
choisi assistera à un cours en ce qui a trait à la réparation 
de notre équipement médical de diagnostique. Une con­
naissance de microprocesseurs serait un atout. Cet emploi 
requiert un individu qui peut bien travailler seul et avec 
un minimum de surveillance. La personne doit demeurer à 
Montréal et être bilingue. 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avec salaire 
demandé aux soins de: 

Joshua Shi g n i 
Technkare Corporation 
• 7 7 Alness St., Unit 2 
Dowmview, Ontorio M 3 J 2 X 4 

DIRECTEUR-SERVICE 
DU PRIX DE REVIENT 

HUGHES-OWENS LIMITÉE 
Nous recherchons un directeur pour notre service du 
prix de revient dont les principales responsabilités 
sont les suivantes: 

— Contrôle des coûts standards et de la filière maî­
tresse des produits. 

— Comptabilisation de l'inventaire, coordination 
des comptes physiques et interprétation de leurs 
variations. 

— Contrôle des coûts des trois usines de traitement 
du papier. 

— Projets comptables spéciaux. 

Il (elle) se rapportera au directeur des finances et de 
l'administration. 

Les candidats doivent avoir complété un R.I.A. ou l'é­
quivalent et avoir acquis un minimum de trois ans 
d'expérience en prix de revient, préférablement dans 
l'industrie du papier. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en toute 
confiance à: 

Louise Lafortune 
Service du Personnel 

HUGHES-OWENS LIMITÉE 
8500 , boul. Décarie, 

Montréal, Québec H4P 2H9 

ACTUARIAT 
La Compagnie désire s'adjoindre deux étudiants 
ayant réussi de trois à six examens de la Société 
des Actuaires. 

Lesoctivités principales portent sur la création de 
produits et revaluation actuarielle en assurance-vie 
individuelle. Un Intérêt marqué pour l'informatique 
est essentiel. 

VeuWex communiquer avec: 
M. André Paaoe/tt* 
Di rec teur do l ' A c t u a r i a t 
At terne-V»e. Compaptie d'Assurance 
1 1 &4, ru* S t e - C c r r W i n * ooost 
AAontréal 
H 3 B 1 K 3 

Té l . : 3 1 4 - 8 6 6 - 8 8 1 6 
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TRADUCTION 
DIGITAL est un des chefs de file internationaux 
de la mini-informatique. Pour faire face à la 
croissance rapide de ses activités et à l'applica­
tion de son programme de francisation notre 
compagnie requiert les services de traducteurs 
anglais-français confirmés pour son siège social 
d Ottawa. 

I 

Responsable du Service 
de traduction 
Le cand.dat sera titulaire dune maîtrise en tra­
duction ou l'équivalent II justifiera dune expé­
rience d'au moins cinq années en traduction 
dont deux au niveau révision et supervision' 
dans les domaines administratif et technique* 
Une connaissance de la terminologie informati­
que est souhaitée. Le candidat maîtrisera par­
faitement le français et l'anglais et sera membre 
d'une association reconnue de traducteurs. 

Il sera responsable de l'ensemble des activités 
de traduction de l'entreprise et ses tâches com­
porteront principalement la traduction et la révi­
sion de textes, la lecture d'épreuves, la défini­
tion de normes linguistiques et la supervision 
des traducteurs du service. 

Traducteur(trice) 
Le candidat sera titulaire d'un diplôme universi­
taire de traduction et justifiera d'au moins deux 
années d expérience dans les domaines 
administratif/juridique ou technique. 

Il aura principalement pour tâche de traduire les 
documents rédigés par les différents services 
de l'entreprise, parmi lesquels des contrats de 
vente et de service, des rapports, des communi­
qués de presse, etc. Travaillant au sein d'une 
équipe, il participera activement à l'établisse­
ment et à la normalisation de vocabulaires spé­
cialisés et diffusera l'information terminologique 
au sein de r entreprise. 

Digital offre un milieu de travail stimulant et 
d'excellentes perspectives d'avenir. Le traite­
ment sera proportionnel à l'expérience et est 
assorti d'un programme complet et très intéres­
sant d'avantages sociaux pris en charge par 
lentreprise. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae et 
vos prétentions salariales, à: 

Robert B. Day 

Agent principal du personnel 

i VENTE MARKETING 

EDSDD3D 
DIGITAL EQUIPMENT DU CANADA LIMITÉE 

C.P. 13000 
^ Kanata, Ontario, K2K 2A6 

Le CURRICULUM VITAE... 
Votre passeport pour le monde du travail 

«Plu» de 80% des gens qui ont eu recours à nos ser­
vices professionnels ont obtenu des résultats.» 
Consultation gratuite... O U 

Commandez notre guide • Comment préparer votre 
curriculum vitoe» et réalisez le vous-même 12$ + 
p o i t e . 6 0 V C . O D . + 1.60$ 

VISA/M ASTIR CHARGE ACCEPTEES 

1 Currick ^r**' Sato* 
a f i>f ii c- "3MC 

] 1030, ru* Cherrier 
bureau 306 ip« : te oant 

«'•OOC'-on 1 
3 Montréal (Québec) H 2 L 1 H 9 3. C^*<«'«» Met, 1 * 

1 (514)523-2151 | 

a Institut de 
recherche 
d'Hydro-Québec 
Bureau d'emploi 
Case Postale 1000 
Varennes. Québec 
JOL 2P0 

TECHNICIENS 
(2 postes) 
C O N C O U R S : IR-81-023,025 

Fonctions: 
— Choisir, monter, étalonner et utiliser les instru­

ments de laboratoire appliqués à la mécanique 
statique et dynamique et à la résistance des 
matériaux. 

— Participer à la conception et au montage de 
dispositifs et de bancs d'essais. 

— Dépouiller les données et participer à la pré­
paration des rapports. 

Exigences: 
— Détenir un D.E.C. en technologie physique ou 

en équipement motorisé ET posséder une ex­
périence pertinente de la recherche et des es­
sais. 

OU 

— Détenir un D . E . C . ou l'équivalent, dans une g> 
autre discipline ET posséder une bonne expé­
rience de l'usage d'instruments de laboratoire 
mécanique. 

— Avoir de la langue française une connaissance 
appropriée à la fonction. 

Salaire: 
Selon la convention collective. 

Lieu de travail: Varennes. Québec 

N.B.: Les personnes intéressées sont priées de 
faire parvenir le plus tôt possible, à l'adresse ci - -
dessus, leur curriculum vitae en prenant soin d'y 
inscrire leur numéro d'assurance sociale et le nu­
méro du concours. 

GLAXO 
Une compagnie pharmaceutique en expansion est à la 
recherche de: 

REPRÉSENTANTS 
Qualifications: 

— DipléVné pottsecondaire ou universitaire. 
— Bonne connaissance de l'anglais. 
— Expérience de préférence. 

ft 

Cond i t i ons : 
Salaire selon expérience. Voiture fournie. Compte de dé­
penses. 

TfjfT. cUip.: Montréal, Québec et Soguenay-Loc-St-Jean. 

S. V.P. faire parvenir cvrHcvh/m vftoe à: 

Glaxo Canada, 
9S61 Cote-de-Uette, 
DorvaJ, R9P 1 A 3 

a/s de: Mme Lueette Aubèn, gér. rég. 

Formation de cadres $50,000 
Chef de file, reconnu dons le domoine de formation de 
poste codres, recherche un directeur des comptes natio­
naux. La personne sélectionnée s'occupera des dévelop­
pements et des relations au niveau des industries bancai­
res, financières et compagnies manufacturières. Une so­
lide expérience de contact au niveau des postes cadres 
ainsi qu'une expérience de direction sont requises pour 
solliciter ce poste. 

ÉCLAIRAGE $30. $35 ,<*0 + auto 
Le candidat devra posséder l'expérience dont te domaine 
d'éclairage extérieur. 

PATES ET PAPIER $35,000 + + 
Instrumentation contrôle de procédé. Une firme de 
grande envergure recherche un individu avec expérience 
dans une des industries suivonteu chimique, pétrochimi­
que, pote et popier, acier, mines, Q .E .M. 

CONSTRUCTION $28 • $32,000 -I- auto 
Manufacturier reconnu, se spécialisant dans la mainte­
nance de la toiture, calfeutrage et scellant au silicone, re­
cherche un représentant bilingue. Le candidat aura une 
expérience dans l'industrie de la construction au de la ré­
novation. 

RÉSINES-ADHÉSIFS $11 • $24,000 + auto 
Les candidats auront idéalement une expérience conne­
xe. Contact auprès des industries manufacturières de 
meubles et d'usines de bois pressé seront des atouts. 

RÉSEAU DE MSBRIBUTEURS 
HYDRAULIQUES $25 • $30,000 -I- auto 
Ce client recherche une personne avec expérience de 
vente afin de conseiller et superviser ses distributeurs. 
Quoiqu'une expérience de vente industriel^ serait souhai­
table, cet employeur est prêt à considérer toute personne 
bilingue possédant des qualités de leadership. 

Pour une entrevue confidential h, contactez 
L. St-Amour 

DIRECTEUR DU MARKETING $48,000 
Ce poste est ouvert à toute personne ayant complété son 
M.B.A. et ayant un minimum de 3 ans d'expérience en 
marketing ou en direction ries ventes. Ce défi de taille 
conduit à un poste de vice-orésidence dans un avenir rap­
proché. 

GÉRAIT DE ZONE $30,000 + «uto 
Nefte client recherche une personne ayant complété un 
B.A A. et ayant un minimum de 2 années d'expérience de 
vents paSr une compagnie alimentaire. Si vous vous sen­
tez limité dans votre croissance et voulez ioindre une 
équipe dynamique, ceci est le poste que vous >êvez. 

CÉttMT DE PRODUITS $23,000 
Ce paste junior, récemment créé, intéressera un grodué 
unùa/tHaiie en marketing ayant 1 onnée d'expérience 
dans le domaine ou 1 année d'expérience de vente sur la 
rouf*. Le défi en est un de taille et la progression à l'inté­
rieur de cette compagnie se fait très rapidement. 

SERfICE ALIMENTAIRE (H.R.I.) $19,000 + auto 
Due 6 une promotion, cette compagnie recherche un re­
présentant. Le candidat ideal a un an d'expérience de 
vente de produit alimentaire et veut se joindre à une com-

qui lui offrira la chance de progresser à des postes 
leurs. 

IÉSENTANT SANTÉ BEAUTÉ $19,000 + auto 
Un poste est présentement ouvert dans la région de Mont-
rèmt pour une personne ayant un minimum d'une année 
0*Éflpérience de vente sur la route. Les produits sont ven­

dons les pharmacies, chaînes d'alimentation et mogo-
è rayons. 

IÉSENTANT JUKIGR $16,500 + auto 
I.A.A. ou un D E C requis pour ce poste. 

Pour une entrevue confident ferle, contactez 
Michel Guay 

DIRECTEUR NATIONAL VENTES 
Diagnostic $40.000 + auto 
Poste nouvellement créé, le candidat doit connaître l'in­
dustrie du diagnostic et instruments. En plus de la respon­
sabilité de diriger l'équipe de vente, le candidat devra 
être en mesure d'élaborer les stratégies de vente et mar­
keting 

INSTRUMENTATION 
ORTHOPÉDIQUE $24 • $30,000 + auto 
Manufacturier de prothèses et instrumentation utilisés en 
orthopédie recherche un représentant avec expérience de 
vente. Formation scientifique sera un atout. Possibilité 
d'avancement rapide. Bilinguisme requis, entraînement en 
Californie. 

PHARMACEUTIQUE HÔPITAUX $30,000 + auto 
Ce manufacturier, reconnu par ses produits de prescrip­
tion, recherche un représentant chevronné pour s'occuper 
de leur nouvelle division cardiovasculaire. Faisant partie 
d'une équipe spéciale, la personne s'occupera principale­
ment d'essais cliniques, symposium et fournée scientifi­
que. Ce poste s'adresse à une personne mature connais­
sant bien l'industrie pharmaceutique et qui recherche un 
nouveau défi. 

ALIMENTATION ANIMALE $20 • $25,000 + auto 
Le candidat connaîtra très bien l'industrie de rélevage 
animal. Formation en agriculture ou nutrition nécessaire. 
Bilingue, le candidat devra à l'occasion voyager dans le 
Nord-Est des U.S.A. Expérience de vente un atout. 

REPRÉSENTANT PHARMACEUTIQUE 
$17 • $20,000 + auto 

Nous sommes mandatés par plusieurs compagnies phar­
maceutiques qui recherchent de récents gradués d'univer­
sité intéressés de poursuivre une carrière en représenta­
tion piofessionnelle. En plus du salaire de base s'ajoutent 
boms, automobile et bénéfices marginaux. Une person­
nalité dynamique, facilité d'expression et désir de réussir 
sont des prérequis. De plus, ces employeurs offrent d'ex­
cellentes possibilités d'avancement en marketing ou direc­
tion de vente. 

Pour une entrevue confidentielle, contactez 
Jacques Bédard 

DIRECTEUR-COMMERCIAL 
$30-$40,000 + auto 

Cette compagnie recherche un Directeur Commercial avec 
expérience de la vente pour faire les présentations et les 
symposiums à une clientèle professionnelle. Formation 
universitaire requise. Le candidat choisi est dynamique, li­
bre à voyager fréquemment o Toronto, et possède les 
qualités de leadership. 

REPRÉSENTANT - INSTRUMENTATION 
$34,000 +auto 

Notre client, chef de file dans son domaine, recherche un 
représentant des ventes afin de superviser ses clients exis­
tants. Le candidat recherché a un minimum de 2 ans d'ex­
périence comme représentant dans le domaine d'instru­
mentation e* une connaissance de l'électricité. 

REPRÉSENTANTS INDUSTRIELS 28,000 + auto 
Nous avons quelques clients qui sont présentement à la 
recherche de représentants des ventes industrielles. Les 
candidats choisis auront un minimum de deux ans d'expé­
rience de produits ou service industriels. 

VENTE INTERNATIONALE $28,000 
Cette compagnie multinationale de prestige recherche un 
représentant technique pour couvrir les expositions en 
pays étranger. Formation en électronique requise. Expé­
rience dans la vente et l'administration nécessaire. 

REPRÉSENTANT — PRODUITS SPÉCIAUX 
$27,000 + auto 

Cette multinationale recherche un représentant des ventes 
afin de promouvoir une ligne de produits spéciaux auprès 
de leur clientèle. Une expérience de vente industrielle se­
rait préférable mais non nécessaire. Poste de gérance 
dans un court laps de temps. 

Pour une entrevue confidentielle, contactez 
Michel Vice 
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Spécial istes en recrutement de p e r s o n n e d e vente . 

. 6 6 6 ouest , rue S h e r b r o o k e , M o n t r é a l , Quebec - H 3 A 1E7 
». 

<• 

MÉTRO McGILL 
• . . . fi 

: 288-7400 

Directeur 

d'usine 
Nous recherchons «n candkllt 
de CALIBRE SUPÉRIEUR pOfce que... 

Notre client, un géant de l'industrie automobile et manu­
facturière, désire s'adjoindre les services d'un directeur 
d'usine dynamique et talentueux pouf one de ses usines 
d'assemblage du Québec. 

Comme responsable de l'ensemble (Un activités adminis­
tratives, ce directeur verra à maintenir les standards de 
qualité qui o n * :ait la réputation internationale de notre 
client et à assurer la viabilité financière de son usine par 
une gestion axée vers la planification, le contrôle, les com­
munications et le profit. 

Parfaitement bilingue, le candidat choisi sera ingénieur de 
formation et possédera de 5 à 8 années d'expérience 
dans le domaine de la fabrication ou de l'assemblage mé­
canique comme directeur d'usine ou d'unité de produc­
tion. Il aura dirigé avec brio du personnel cadre et syndi­
qué et saura faire preuve des qualités requises pour bien 
communiquer aux divers paliers gouvernementaux. La po­
sition exige également un haut souci de la conservation 
d'énergie et du respect de l'environnement. 

En plus du salaire et des avantages sociaux normalement 
alloués, la rémunération offrira la possibilité de participa­
tion directe aux profits de l'organisation selon un plan di­
recteur particulier à notre client. La voiture sera fournie 
dès le début de l'entrée en fonction. 

Lieu du travail: Montréal métropolitain. 

Vous référant au dossier 01-11-544, veuillez adresser votre demande à 
René Forget 

1 Place Ville-Marie. Suite 2220, Montréal Québec 
H 3 B 3M4 (514) 861-7461 

Traducteurs 
Traductrices 

Clmtvtte, Fort ici, I Inwev &Associés/ 
Touche Ross <k Associes 
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POSTES 
La plus importante société de construction aéronautique au Canada 

est à la recherche de traducteurs de métier pour répondre aux 

besoins croissants de son service linguistique 

RESPONSABILITÉS 
Les traducteurs de carrière trouveront chez Canadair des responsa­

bilités à leur mesure. Sous la direction de notre chef des services lin-

guistiques. les traducteurs sont appelés à traduire, principalement 

l'anglais vers le français, des textes généraux ou reliés à la technolo­

gie aérospatiale. À l'occasion, ils sont également appelés à remanier 

et à corriger des textes rédigés en français. 

RÉMUNÉRATION 
Nous vous offrons le salaire qu'il convient d'accorder à des profes­

sionnels en plus d'une gamme complète d'avantages sociaux 

incluant, entre autres, un régime de soins dentaires des plus avanta­

geux et un programme d'épargne et de placements unique auquel 

la compagnie contribue Canadair offre également un programme 

d'activités physiques et récréatif des plus complet. Une indemnité 

de relogement sera versée s'il y a lieu. 

QUALITÉS REQUISES 
Les candidats doivent être titulaires d'un diplôme universitaire en 

traduction ou avoir une solide formation équivalente. Ils devront 

posséder plusieurs années d'expérience, de preference dans le 

domaine technique et être membre d'une société de traducteurs 

reconnue. La connaissance de l'aérospatiale serait un atout 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curri­

culum vitae à J.-P. Gagnon. 

C.P. 6087, Station A • Montréal. Québec • H3C 3G9 
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QIT — Fer et Titane Inc., une entreprise minière et métallurgi­
que comptant plus de 2000 employés à ses installations de 
Tracy recherche un: 

Ingénieur 
industriel ou mécanique 

• 

Relevant du surveillant-équipement mobile, au service du génie 
industriel, le titulaire du p o 9 t e établit les analyses économiques 
de remplacement. Il participa à l'analyse des justifications rela­
tives à ces remplacements aNlfi qu'à diverses études concer­
nant l'utilisation, les spécifications et la sélection des équipe­
ments. Il participe également à l'amélioration et à la mécanisa­
tion de la méthode d'analyse de remplacement. 

Le candidat doit détenir un diplôme en génie industriel ou mé­
canique et posséder 2 à 5 ans d'expérience pertinente dans l'a­
nalyse de remplacement d'équipement mobile. Une connais­
sance de systèmes informatisés serait un atout. 

Nous offrons une excellente rémunération et une gamme com­
plète d'avantages sociaux. 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur 
curriculum vitae au: 

Service des reseources humaines 

L'INSTITUT DE 
CARDIOLOGIE 
DE MONTRÉAL 

Po$ f e cadre 

CHEF DU SERVICE 
DE LA COMPTABILITÉ 

NATURE DE LA F O N C T I O N : 
Sous la responsabilité immédiate du directeur des 
Finances le chef du service devra: 

— Coordonner et contrôler les activités relatives 
aux opétations comptables et statistiques dans 
le but d'aider à la gestion financière de l'éta­
blissement. 

— Assumer la responsabilité du magasin. 

E X I G E N C E S : 

— Diplôme universitaire de 1er cycle (comptabilité 
ou finance) ou être membre d'une corporation 
professionnelle reconnue (CA ou C G A ) . 

— Connaissance du milieu hospitalier essentielle. 

— La connaissance de l ' informatique serait un 
atout. 

S A L A I R E : Selon le M A S . 
Let r w u w t M f n f i i m là ci devront nout foin 

leur cvrrfcvrum vitoe avant It 25 septembre 1981 à. 

insTTTVT o e wwOrotogie» o o m o * n i ou i 
S o c v i c o <Kj por* 
5,000 o s t , ruo 
M , f * » 
fftOI I I I WKM 

HIT ICS 

CENTRE D'ACCUEIL EMILIE-GAMELIN 

Centre d'accueil pour personnes âgées (300 lits) 

requiert les services de 

C H E F D ' U N I T É 
Fonctions : 

Assume la responsabilité auprès de la direc­

tion des soins infirmiers de l'organisation hu­

maine et matérielle de son unité. Identifie, 

évalue et développe la qualité et la quantité 

des soins infirmiers de son unité. 

Qualifications : 

Membre en règle de PO. I . I .P .Q. 

Expérience pertinente de gestion dans les 

soins de préférence en gérontologie. Certificat 

en gérontologie souhaitable. 

Rémunération : 

| Selon les normes du ministère des Affaires 
sociales. 

Fofft pcTYffur ojmculum vitoê avant lê 30 leptttnkxt 1991. 

Direction du personnel 
Centre d'Accueil 
E m i I te—Ga me4 i n 

1440, Dufretne 
Montréal, Québec 
H 2 K 3 J 3 

* 
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Ingénieurs 

Procédés de fabrication 
Une importante multinationale est présentement à la recherche de 
deux ingénieurs avec expérience en procédés de fabrication pour son 
usine située à Montréal. 

Le titulaire de l'un de ces postes sera impliqué dans le développement 
de nouveaux projets concernant la réduction des coûts, des méthodes 
de fabrication, améliorations à apporter aux méthodes de fabrication, 
des problèmes majeurs de maintenance. Ce poste relève du gérant de 
l'ingénierie. 

L'autre poste relève du gérant ingénierie, recyclage des métaux. Le ti­
tulaire sera responsable de l'amélioration des procédés de fabrication, 
des analyses de rentabilité et de profitabilité; il aura à sa charge des 
projets concernant l'analyse des taux et des normes des procédés, et 
verra à apporter des solutions aux problèmes quotidiens de production 
et d'entretien de la machinerie. 

Nous recherchons des ingénieurs en génie mécanique ou industriel, 
possédant un minimum de deux années d'expérience en industrie, maî­
trisant les deux langues officielles, ayant de l'initiative, de la créativité, 
du dynamisme et de la flexibilité. 

Aux candidats choisis, notre client offre un généreux salaire et une 
gamme très concurrentielle d'avantages sociaux. 

Prière de faire parvenir votre curriculum vitae en toute confiance, en 
faisant mention du dossier 81-09-1 10 à Camille Labrecque ou Ray­
mond G. Lapierre. 

code* 
cablet conseil en ressources humâmes 

3ploce v.lle-mane bureau 631 montréol que H3B2E3 (514) 861-3361 

codew 
Ingénieur 

Conception mécanique 
Un de nos clients, qui est une importante multinationale, a un be­
soin immédiat d'un ingénieur en conception mécanique pour son 
usine située à Montréal. 

Relevant du gérant, recyclage des métaux, le titulaire de ce poste 
sera responsable de la conception mécanique de l'outillage et de la 
machinerie permettant de récupérer de façon efficace les métaux et 
les matières plastiques. Ses fonctions l'amèneront à faire partie 
d'une équipe qui innove actuellement dans l'industrie de la récupé­
ration du plastique et des métaux précieux. 

Ce candidat est un ingénieur mécanique, membre de l ' O . I . Q . et pos­
sède environ quatre années d'expérience dans la conception et 
(installation d'outillage et de machinerie. Quoique non essentiel, le 
bilinguisme est un atout. Le dynamisme, la créativité et la flexibilité 
sont des qualités recherchées chez cette personne. 

Notre client offre un excellent salaire et toute une gamme d'avanta­
ges sociaux qui sont très concurrentiels. 

Si vous désirez relever de nouveaux défis dans un environnement 
dynamique, veuillez faire parvenir immédiatement votre curriculum 
vitae, en fuisant mention du dossier 81 -09-111 à Camille Labrecque 
ou Raymont G. Lapierre. 

codew 
cobnet conseil en ressources humoines 

3ploce ville-mone bureou63l montréol que H3B 2E3 (94) 86I-336I 

f 
INGENIEUR DE PROJETS 

EN MÉCANIQUE 
Nous sommes o la recherche d'un ingénieur de projets en mécanique possédant 5 ans 
d'expérience dans l'entreprise manufacturière. 

Le p o s t e : 

Assiste l'ingénieur de l'usine dans l'exécution de ses fonctions telles que: création de pro­
jets, amélioration des procédés, preparation de la conception et des plans de construction, 
approvisionnement de l'équipement et des services, et surveillance des projets. 

Le candidat idéal possède une grande initiative, une motivation accentuée, un très bon ju­
gement, une capacité de travailler en équipe avec un minimum de supervision. Doit com­
muniquer en français et en anglais. 

Le salaire est en fonction de lexpérience et des qualifications. Les avantages sociaux sont 
excellents. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à: 

Benson & Hedges (Canada) Inc. 
Service du Personnel 

5 5 5 5 , avenue R o y a l m o u n t 
V i l l e M o n t - R o y a l , Québec 

H4P 1J3 
7 3 5 - 5 4 5 1 

COORDONNATES D'ENTRETIEN MÉCANIQUE 
Un fabricant de produits du tabac est à la recherche d'un Coordonnateur d'entretien mécam-

. que à notre usine de Montréal. 

/ Foste>: 
\ A- responsabilité de l'opération et de l'entretien des services incluant dkfwtisation, vapeur, 
S1 air, vacuum 
y — responsabilité de l'entretien des édrBces et de l'entretien préventif de la machinerie de 
V j j production 

3^5— responsabilité du contrôle des coûts 

1 "QuaNf l ca t * o n s : 
J j — diplômé de Cégep, Ecole Technique, Ecole de métiers ou réqutvatertt 
; — bonnes connaissances en instrumentation et contrôle 

~ - posséder un minimum de 5 ans d'expérience comme surveillant d'entretien dans une 
. » usine de production de masse 
-1— posséder des qualités de chef et être habile ô motiver les employés afin de rencontrer les 

* objectifs. Sera appelé à superviser une équipe d'environ 15 employés 
1 "x— doit communiquer en fronçai» et en anglais 
T 0n« période de formation est prévue. Le solaire offert est en fonction de P expérience et de 
« la formation. Nous offrons un progrommo d'avantages sociaux des phis Intéressants. 

LA PRISM — fcéf. 10906 
CF. 6041 Suce A 
AAotfTtréxri/ Quo* 

H3CM3 

Fonction publique du Québec 
Concours o u v e r t s aux h o m m e s e t aux f e m m e s 

Gouvernement du Québec 
Office du recrutement et de 
la sélection du personnel 

GERANT D'EDIFICES 
C O N C O U R S SECTORIEL N U M É R O 
11 1 H - 4 5 6 O 0 1 / Q A 

Ce concours vise à constituer une réserve de candidats 
en vue de combler cet emplo i et au besoin, tout aut re 
emploi de même nature qu i pourra i t devenir vacant 
dans la région administrat ive de Mont réa l durant la 
prochaine année. 

Présentement 1 emplo i à Mon t réa l au ministère des 
Travaux publics et de l 'Approvis ionnement. 

A T T R I B U T I O N S — S'assurer que les édif ices sous sa 
responsabi l i té sont maintenus en bon état et que les 
occupants reçoivent tous les services auxquels ils ont 
dro i t ; représenter le directeur de l 'explo i tat ion auprès 
des ministères-clients occupant les édif ices qui sont 
loués ou qui sont la propr iété du Gouvernement ; ana ­
lyser et donner suite à leurs demandes sanctionnées; 
inspecter les édif ices; plani f ier les travaux majeurs de 
répara t ion ; superviser certains projets; part ic iper à la 
prépara t ion d u budget de la direct ion. 

C O N D I T I O N S D ' A D M I S S I O N — Diplôme universi­
taire de 1er cycle en administ rat ion ou dans une aut re 
discipl ine appropr iée ; 3 années d 'expér ience reliées à 
l 'exp lo i ta t ion des immeubles. Chaque année de scola­
rité manquan te peut être compensée par 2 années 
d 'expér ience dans le domaine d'act iv i tés concerné. 
Chaque année d 'études pert inentes complémentai re à 
celles exigées compense pour une année d 'expér ience 
pert inente requise. Inclure une photocopie de l 'or ig inal 
de ses at testat ions d 'études. 

INGÉNIEUR 
EN TÉLÉCOMMUNICATIONS 
C O N C O U R S SECTORIEL N U M É R O 
1 1 8 H - 1 5 3 0 0 3 / Q A 

Ce concours vise à constituer une réserve de candidats 
en vue de combler ces emplois et au besoin, tout autre 
emploi de même nature qui pourrai t devenir vacant 
dans la région administrat ive de Québec, durant la 
prochaine année. 

Présentement 3 emplois à Québec au ministère des 
Communicat ions. 

A T T R I B U T I O N S — Élaborer, réaliser et évaluer d i ­
vers t ravaux d' ingénierie (analyse de besoins, concep­
t ion de systèmes, é laborat ion de normes, analyse de 
projets, recherches techniques) reliés au domaine des 
communicat ions téléphoniques, informatiques et écri­
tes, des radio-communicat ions, de la radio-télévision, 
et au domaine de l 'audio-visuel; conseiller les di f fé­
rents ministères et organismes sur les solutions les plus 
s o u h a i t a b l e s cons idé ran t !a r e l a t i o n c o û t / p e r f o r ­
mance/sat isfact ion. 

C O N D I T I O N S D ' A D M I S S I O N — Diplôme universi­
taire de 1er cycle en génie électr ique et 3 années d'ex­
périence dans l'un ou l 'autre des secteurs des télécom­
munications. Chaque année d études pert inentes com­
plémentaire à celles exigées compense pour une année 
d'expér ience requise. Etre membre de l 'Ordre des in­
génieurs. Inclure une photocopie de l 'or ig inal de ses 
attestat ions d'études ainsi qu 'une photocopie de sa 
carte de membre. 

I N S C R I P T I O N — 

I N S C R I P T I O N — Off ice d u recru tement 
et de l a sélect ion du 
personne l de la f o n c t i o n 
p u b l i q u e d u Québec 
C o m p l e x e Desjardins 
Tour sud, 2 2 e é tage 
Case pos ta le 7 8 1 
MONTRÉAL, QC 
H5B 1B9 

Attaché d 'admin is t ra t ion , classe II 
T R A I T E M E N T de 25 0 6 3 $ à 32 8 4 9 $ 

Période d ' inscr ip t ion: 
du 1 2 septembre au 2 5 septembre 1981 

RESPONSABLE DU SERVICE 
DE SUPPORT TECHNIQUE 
C O N C O U R S SPÉCIFIQUE N U M É R O 
1 1 1 J - 4 5 3 0 0 6 / Q A 

Ce concours vise à combler uniquement l 'emplo i ident i­
fié à cet avis. 

M I N I S T È R E D U L O I S I R , DE L A CHASSE 

ET DE LA PÈCHE 

— Direct ion de la Conservat ion de la faune 
— Service support technique 
— 1 emploi à Québec 

A T T R I B U T I O N S — Établir les normes, les pol i t iques 
opérat ionnel les et les techniques spécif iques aux mo­
des d ' in tervent ion, aux techniques de t ravai l et aux ac­
tivités reliées à la prévent ion et à l 'éducat ion dans le 
domaine de la faune; ident i f ier et analyser les problè­
mes reliés a u braconnage ou à des infract ions mul t i ­
ples reliées aux lois ou aux règlements régissant la 
conservat ion de la faune; assurer la condui te d 'enquê­
tes spéciales par des agents enquêteurs plus spécif i­
quement dans des cas de braconnage impor tant et or­
ganisé. 

C O N D I T I O N S D ' A D M I S S I O N — Dip lôme universi­
taire de 1 er cycle en sciences commerciales, en scien­
ces sociales ou dans une aut re discipline appropriée,- 3 
années d 'expér ience pert inente au domaine des opéra ­
tions policières ou para-pol ic ières. Chaque année d 'é­
tudes pert inentes complémenta i re à celles exigées 
compense pour une année d'expérience pert inente re­
quise. Chaque année de scolarité manquante peut être 
compensée par 2 années d 'expér ience pert inente aux 
attr ibut ions mentionnées. Inclure une photocop ie de 
l 'or iginal d e ses attestat ions d 'études. 

I N S C R I P T I O N — O f f i c e d e rec ru tement 
• t d e l a sélect ion d u 
personne l d e l a f o n c t i o n 
p u b l i q u e d u Québec 
Case pos ta le 15 3 5 0 
QUÉBEC, QC G1K 7 X 2 

Attaché d 'admin is t ra t ion , classe II 
T R A I T E M E N T de 2 5 0 6 3 $ à 32 8 4 9 $ 

Période d ' inscr ipt ion: 
d u 12 septembre au 25 septembre 1981 

O f f i c e d u r e c r u t e m e n t 
e t d e l a s é l e c t i o n d u 
p e r s o n n e l d e l a f o n c t i o n 
p u b l i q u e d u Q u é b e c 
C a s e p o s t a l e 2 1 8 8 
QUÉBEC Q C G 1 K 7 N 8 

Ingénieur, classe II 
T R A I T E M E N T de 2 7 6 4 6 $ à 3 6 759 $ 

Période d' inscript ion: 
Du 12 septembre au 25 septembre 1981 

RESPONSABLE DU 
PROGRAMME DE CONTRÔLE 
DES PESTICIDES 
C O N C O U R S SPÉCIFIQUE N U M É R O 
1 2 4 J - 4 5 3 0 0 7 / Q A 

Ce concours vise à combler uniquement l 'emploi identi­
fié à cet avis. 

MINISTÈRE DE L ' E N V I R O N N E M E N T 

— 1 emplo i à Sainte-Foy 

A T T R I B U T I O N S — Participer à la conception des 
mécanismes particuliers de contrôle relat ivement aux 
pesticides en établissant des réseaux de surveillance et 
en part ic ipant à la mise en place de réseaux d 'échan­
t i l lonnage du milieu af in de promouvoir chez les utilisa­
teurs et les transporteurs l ' implantat ion de codes de 
prot ique assurant une uti l isat ion plus sécuritaire des 
pesticides; concevoir le réseau de surveillance des 
transporteurs de substances dangereuses af in de s'as­
surer que toute substance dangereuse recueill ie par un 
transporteur sera convoyée selon les règles de l 'art et 
sera bien acheminée à un site de disposition ou de re­
cyclage,- tenir à jour l ' in format ion sui les règles d'ut i l i ­
sation des produits en circulat ion et préparer des rap­
ports périodiques a part i r des données compilées par 
les dif férents réseaux de surveil lance. 

C O N D I T I O N S D ' A D M I S S I O N — Diplôme universi­
taire de premier cycle en chimie ou dans l'une des op­
tions de cette science; 3 années d'expérience pert i­
nente aux attr ibut ions de l 'emploi . Chaque année d'é­
tudes pertinentes complémentaire à celles exigées 

compense pour une année d'expér ience pertinente re­
quise. Inclure une photocopie de l 'or iginal de ses at­
testations d'études. 

I N S C R I P T I O N — O f f i c e d u r e c r u t e m e n t 
e t d e l a s é l e c t i o n d u 
p e r s o n n e l d e l a f o n c t i o n 
p u b l i q u e d u Q u é b e c 
C a s e p o s t a l e 1 5 3 5 0 
QUEBEC QC G 1 K 7 X 2 

Spécialiste en sc ience physiques, classe II 
T R A I T E M E N T de 26 5 9 8 $ à 3 5 366 $ 

Période d'inscription-, 
du 1 2 septembre au 25 septembre 1981 

C o m m e n t vous i nsc r i re 

Vous inscr i re à l'aide du formula i re O f f re de serv ice de 
l 'Off ice du recrutement et de la sélect ion du personnel de 
la fonct ion publ ique du Québec , que vous pouvez vous 
procurer dans ses bureaux rég ionaux, les cent res de 
main-d 'oeuvre et la plupart des caisses popula i res . 

Toute Of f re d e serv ice doit êt re accompagnée d 'une c o ­
pie des documents ment ionnés à l av i s de concou rs . Le 
défaut de produi re les documen ts ex igés entraînera le re­
jet de la candidature au c o n c o u r s . 

Expédier votre Of f re de se rv i ce à l 'adresse indiquée à l 'a­
vis de concours cor respondant . 

L'Office vous Invite à prendre connaissance de ses autres concours en 
communiquant avec l'un de ses bureaux régionaux. 

S COMPTABLES AGRÉES 1 

1 

I 

I 

L'essor rap ide du cabinet entraîne l 'ouverture de 
postes d e supervision senior. 

L ' O R G A N I S A T I O N : cabinet bil ingue de moyenne 
envergure avec clientele diversif iée. Bureaux à 
Mont réa l et à Toronto. 

LE DÉFI: prendre charge d 'un groupe, dir iger une 

équipe de véri f icateurs. 

AVANTAGES: rémunérat ion intéressante, excellen­
tes perspectives d 'aveni r et cl imat de t rava i l profes­
sionnel. Possibilité d 'associat ion à court terme. 

LE CANDIDAT: comptable agréé ambi t ieux , possé­
dan t expérience pert inente d 'un minimum 2 ans. 

Communiquer avec: 

M. Gorfttter, C.A. 
Kendall, Trudel et Cie. 
666 ouest, Sherbrooke, suite 1400 
Montréal, Québec H 3 A 1E7 

288-0988 

• e 

2 

i 

I 
I 
s 

Représentant des ventes 
pour la province de Québec 

Un poste de carrière est présentement offert por un im­
portant fabricant de serrures résidentielles, quincaillerie 
architecturale et produits de sécurité. 

Le candidat choisi sera un résidant de la région de Mont­
réal, diplômé du niveau secondaire ou plus, orienté vers 
la ventt et versé dan* l'art de la communication. 

L'expérience dans le domaine de la fourniture de maté­
riaux de construction et de quincaillerie serait un atout. 

Ce poste offre un salaire compétitif plus commission, voi­
ture, frais de déplacement et de nombreux bénéfices. 

Pour poser votre candidature, veuillez envoyer votre 
curriculum vitae à: 

Emhart C a n a d a Limi ted 
In te rna t iona l H a r d w a r e d i v i s i o n 

K w i k s e t H a r d w a r e g r o u p 
Boîte posta le 3 9 6 , Be l lev i l le , O n t a r i o K 8 N 5 A 8 

A t t . : P.N. Spink , g é r a n t des ventes . 

i 
• • . • • • • 

I 

i 
I 

e CENTRE HOSPITALIER, 
DE VERDUN 

recherche 

INFIRMIERS(IÈRES) 
Pour combler postes en chirurgie et à l 'urgence. 

Statut: Temps part iel permanent soir o u nuit 

Exigence: Membre en règle de l 'O . l . l .Q . 

Expérience: Souhaitable 

les personnes Intéressé** sont invitées à communi­
quer avec h Conseiller en gestion du personnel 

Téi 761-3551 poste 350 

i 

•V 

! 
I 

VENTE ET MARKETING 
Nous recherchons L i n e personne éner­
gique, intelligente et ambitieuse, dési­
rant améliorer son revenu actuel et dé­
velopper ses capacités. 

L'essor de notre compagnie se traduit 
par une expansion de ses activités de 
marketing et de production. 

Pour de plus amples renseignements 

appelez au 

677-9101 

H Ô T E L - D I E U D E L E V I S 
p r o l o n g a t i o n de concours 

DIRECTEUR 
DES SERVICES PROFESSIONNELS 

ÉTABLISSEMENT: 
Centre hospitalier de soins généraux et spécialisés 
de courte durée et de soins prolongés (492 lits) ad­
ministrant un département de santé communau­
taire. 

NATURE DE LA FONCTION: ; 
Administrer les activités professionnelles et scienti­
fiques de l'établissement dans le but d'assurer la 
quali té des actes médicaux et dentaires. 

ATTRIBUTIONS TYPES: 
Sous l 'autorité du directeur général , il doit notam­
ment: 
— Coordonner et surveiller les activités profession­

nels et scientifiques qui s'exercent dans l 'éta­
blissement au triple plan des services, de l'en­
seignement et de la recherche. 

— Vérifier le fonctionnement des comités du con­
seil consultatif du personnel clinique et du c o n - , 
seil des médecins et dentistes et s'assurer qu'i ls l 
s'acquittent de leurs fonctions et, dans le cas du 
conseil des médecins et dentistes qu'i ls contrô­
lent adéquatement les actes médicaux et den­
taires posés dans l'établissement. 

— Coordonner les activités des départements clini- \ 
ques, en analyser les rapports et soumettre à 
qui de droit ses recommandations. 

— Procéder a l 'analyse qual i tat ive et quant i tat ive 
de la nécessité médicale des admissions, des 
durées de séjour, des examens diagnost iques, ' 
des ordonnances médicales, soumettre à qui de 
droit ses recommandations. 

— Contrôler l 'appl icat ion des normes et standards 
de pratique professionnelle. 

— Participer ô l 'administration de l'établissement 
au niveau de divers comités; 

— Conseiller le directeur general et le conseil 
d 'administrat ion sur les questions d 'ordre médi­
cal et paramédical . 

EXIGENCES DU POSTE: 
— Doit être un médecin autorisé a exercer sa pro­

fession en vertu de la loi médicale. 

QUALITÉS SOUHAITÉES: 
— Formation et expérience en administrat ion. 
— Comprehension du rôle des médecins et dentis­

tes et des autres professionnels exerçant dans 
l'établissement. 

— Connaissance approfondie des normes de prat i ­
que professionnelle et hospitalière. 

— Connaissance des lois susceptibles de l ' inf luen­
cer dans l'exercice de sa fonct ion. 

— Disponibil ité. 
— Expérience minimum de huit (8) années de pra­

tique médicale dans le secteur d'activités. 

TRAITEMENT: 
Selon les normes de rémunération du ministère des 
Affaires sociales. 

Les personnes intéressées par ce poste sont priées 

de taire parvenir leur «curriculum vitae» avant 17 

heures le 25 septembre I 98 î au : 

DIRECTEUR GÉNÉRAL 
HÔTEL-DIEU DE LÊVIS 
143 rue W o l f e 
Levis, (Québec) 
G 6 V 3Z1 

c S c C o m m i s s i o n S c o l a i r e C h a m p l a i n 

UN DIRECTEUR GENERAL 
A T T R I B U T I O N S CARACTERISTIQUES: 
Le poste comporte la responsabilité totale de la gestion 
(planification, organisation, direction, contrôle, évalua­
tion) de l'ensemble des programmes et des ressources de 
l'organisme pour l'ensemble des unités administratives, 
des établissements et des champs d'activité: l'enseigne­
ment, lo vie étudiante, le personnel, les finances, l'équipe­
ment, le secrétariat général, conformément aux disposi­
tions légales et réglementaires en vigueur. 

TRAITS PARTICULIERS: 
La C S C . recherche un(e) candidat(e) possédant les quali­
fications et qualités suivantes: 
a) diplôme universitaire terminal de premier cycle, mais 

de préférence de deuxième cycle; 
b) dix (10) années d'expérience, de préférence dans le 

milieu de l'éducation, dont au moins cinq (5) dans un 
emploi de cadre; 

c) sensible aux besoins des divers personnels et aux at­
tentes du milieu; 

d) capable d'imaginer, de présenter et d'^.ppliquer des 
mesures innovatrices,-

e) apte à créer un climat de travail favorable à l'activité 
éducative; 

f) intéressé et apte à mettre l'accent sur l'administration 
pédagogique; 

g) conscient des grands courants de la pensée actuelle 
en éducation. 

SALAIRE: 
Selon la politique administrative et salariale en vigueur 
pour une commission scolaire primaire de 5 500 élèves, 
pouvant atteindre 52 241,00$ (en révision) 

CONCOURS: C-25 
Toute demande d'emploi ei curriculum vitae doivent par­

venir le ou avant le 18 septembre 1981 a: 

M a d a m e Claudet te M a r t i n e a u 
Présidente d u Consei l des Commissaires 

Commission Scolaire Champlain 
3 6 5 , b o u l e v a r d Gréber r C P . 8 
G a t i n e a u (Po in te -Ga t ineau ) , Québec 
J8T 5R3 

N.B. Prière d'inscrire le numéro du concours sur l'en­
veloppe. 

p u en 
CONSEILLER PROFESSIONNEL - SERVICES AU PUBLIC 

SERVICE DE LA BIBLIOTHÈQUE 
GERM AINE-GUE VREMONT 

FONCTION: 
Sou* l'autorité de ta Direction du Service de la Bibliothèque, le 
titulaire de cette fonction est principalement responsable de 
mettre en application de* technique* et de» méthode» propre» 
aux sciences bibliothéconomique», en vue de rendre acce»»ible 
la documentation disponible dan» le re»eau. 

De plu», il. elle »ero affecte(e) a la bibliothèque Germaine-Gué-
vremont, »ituée dan» le quortier Duvernay 

Participe a I orientation et a I elaboration de» cbjecti»» du Ser­
vice a l'intérieur du cadre d'étude» d'ensemble ou sectorielle) 

QUALIFICATIONS: 
— Détenir une moitn»e en bibliothcconomie 
— Po»»eder plusieurs années d'expenonce en bibliotheconomie 
— Etre membre de la Corporation des Bibliothécaires Profes­

sionnels du Ouobec 

SALAIRE: 
Le salaire sera en relotion avec les responsabilités attribuées a 
la fonction en plus d'un excellent progromme d avantages so­
ciaux 

Faire parvenir \oo curriculum vitae au plut tard le 25 IM. 
f e m b r e 198? au: 

SERVICE DU PERSONNEL 
Ï535 b o u l . Chomedev 
Suite 240 
Laval H7V 3R2 

WasSL 
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Entreprisa d envergure notionole dans le secteur de l'ingénierie rhermi-
que, nous sommes en plein essor. Pour répondre à cette croissance ra-
p.de, notre équipe a besoin de s'adjoindre des personnes qualifiées 
pour assumer des postes en ingénierie. 

INGÉNIEUR DE PROJETS 
Le titulaire choisi aura la responsabilité de l'exécution et de la réalisa-

t.on de projets d'envergure pour chaudières industrielles et équipements 
connexes. Pour ce faire, il établit les cédules de cheminement de projets 
et en assure le suivi, il en contrôle les coûts et s'assure que les spécifi­
cations techniques sont respectées. Il assume la coordination entre la 
tabr.cat.on et l'.nstalltion, il assume la liaison entre le client et la com­
pagnie et, enfin, il participe à la mise en marche des projets sous sa 
responsabilité. 

Le candidat recherché est bilingue et ingénieur en mécanique. Il possède 
3 années et plus d'expérience en gérance de projets impliquant de l'é­

quipement industriel lourd: chaudières, fours, séchoirs; ou encore, a 
oeuvre dans les domaines des pâtes et papiers, raffinerie, cimenterie et 
raffinage des métaux. 

INGÉNIEURS DE CONCEPTION 
Les titulaires choisis auront la responsabilité de la conception et de la 
mise au point des produits et équipements connexes Volcano et s'occu­
peront aussi de la recherche et du développement de nouveaux pro­
duits, établiront les spécifications techniques, rédigeront des devis et 
instructions quant aux procédés de construction et de fabrication. 
Les ingénieurs en mécanique recherchés possèdent une solide expé­
rience en conception, calcul thermique, analyse d'effort et ont oeuvré 
dans les domaines suivants: chaudières, vaisseaux sous pression, trans­
fert de chaleur, échangeurs de chaleur, combustion, brûleurs et code 
ASME. 

Le salaire sera en fonction de l'expérience et des compétences et vous 
bénéficierez en plus d'une gamme complète d'avantages sociaux. 

Si vous envisagez une carrière plein* d'avenir tout 
en anumant de p/us grandes responsabilités et 
êtes prêt à relever le défi de la technologie mo­
derne, nous vous invitons à communiquer avec 
nous: 

Monsieur Réal Gosselin 
Directeur du personnel 

5 2 0 5 , boul . M é t r o p o l i t a i n 
Mont réa l (Québec) H 1 R 1 Z 7 

CARRIÈRES EN GÉNIE 
Plusieurs entreprises de consultation, services et fabrication se sont adressées 
à nous afin de les assister dans leur recherche de personnel qualifié. Les sui-

I vants sont quelques-uns des postes immédiatement disponibles. 

PÂTES ET PAPIERS-PROJETS 
La coordination de tous les projets en mécanique, et les modifications aux 
équipements seront les tâches principales du titulaire de ce poste. Relevant 
du surintendant services d'ingénierie, il surveillera les efforts d'une quinzaine 
de personnes dans une usine moderne. Ce poste en province demande 2 à 5 
ans d'expérience, de préférence, en pâtes et papiers. DOSSIER no 0119 

INGÉNIEUR-PROJETS ÉLECTRIQUES 
Cet ingénieur sera chargé de coordonner plusieurs projets électriques pour 
une nouvelle usine, de l'étape de la conception jusqu'à la mise en oeuvre. Les 
candidats doivent posséder au moins 2 ans d'expérience en industrie lourde 
et doivent être à l'aise dans leurs relations avec les clients et les fournisseurs. 

I N G É N I E U R D ' E N T R E T I E N 
Sous l'autorité du surintendant de l'entretien, vous serez appelé à diriger une 
équipe dont les efforts porteront surtout sur l'entretien et les modifications a 
l'équipement d'usine. Les intéressés auront de 4 à 7 ans d'expérience en in­
dustrie lourde ainsi qu'un potentiel d'avancement rapide. DOSSIER no 0102 

INGÉNIEUR DE PROJET 
La responsabilité principale de l'ingénieur mécanique ou chimique ou sein de 
cette firme réputée sera la coordination de divers projets mécaniques reliés à 
l'entretien, à l'amélioration de l'efficacité de l'équipement et à la modernisa­
tion. Une expérience de 3 à 5 ans dans une industrie moyenne ou lourde se­
rait souhaitable. DOSSIER no 0102 

INGÉNIEUR DE PROCÉDÉS 
Relevant de l'ingénieur en chef, le titulaire sera responsable de divers projets 
reliés au systèmes de procédés. Il assurera la coordination de ces projets de 
la conception à la réalisation. Les candidats intéressés posséderont, de préfé­
rence, une connaissance en réfrigération et en échangeurs de chaleur DOS­
SIER no 0195 

Prière de nous faire parvenir votre curriculum vitae en toute confiance ou 
de communiquer avec Pierre Armenio pour obtenir une entrevue. 

no\Kx Les Ressources Humaines Nova Inc 
2065 rue Oescent 
Su.te 200 
Montreal Queoec 
H3G 2C1 
S U 288 3232 

Consolidez vos 
connaissances avec un 
leader de l'industrie 

Voici l'occasion de donner à votre carrière une énergie 
nouvelle et d'élargir vos horizons professionnels. 

Directeur, 
relations publiques 

Votre nouveau rôle demandera que vous fassiez appel a 
des connaissances diverses. Bien que votre mandat sera axé 
sur les com.-.iunications internes, vous serez également ap­
pelé à faire une contribution importante dans le domaine des 
relations avec les gouvernements et les média et à traiter de 
questions d'actualité, notamment en matières environne­
mentales. 

Communiquez avec nous dès aujourdhui sur le Projet 
1827. Discrétion assurée. 

Toronto: 
Montréal: 
Calgary: 
Vancouver: 
Houston: 
Londres: 

(416)920-7702 
(514)849-5357. 
(403) 265-8780 
(604)669-3550 
(713) 757-1958 
01) 834-7966 

50. avenue Prince Arthur M5R 1B5 
1115, rue Sherbrooke ouest H3A1H3 
500. 4e avenue so T2P 2V6 
999. rue Hastings ouest V6C 2W2 
2, Houston Center 77002 
24. Buckingham Gate SW1E6LB 

La Société Caldwell 
Recrutement de cadres 
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A N A L Y S T E / P R O G R A M M E U R 
Nous recherchons présentement un(e) analyste-pro­
grammeur bilingue, interesse(e) a se joindre a une 
équipe qui développe et met en application un sys­
tème de contrôle de production et d'inventaire a la 
fine pointe de la technologie. 

Le (la) candidat(e) recherche(e) est déjà familier 
• {ere) avec l'équipement Honeywell et le langage 

«cobol» et a a son crédit deux années d'expé­
rience comme analyste 

Le poste est a Quebec a notre usine de compteurs 
- et instruments 

Nous offrons un solaire compétitif et un pro-
• gramme complet d'avantages sociaux. 

Les personnes inferesséfejs feront parvenir, en 
toute confidentialité, leur curriculum vitae au: 

» Service du personnel 

Compagnie Générale 
Electrique du Canada Ltée 
11 30, boul. Charest ouest 

Québec (Québec) 

G 1 N 2 E 2 

.V 

S i HÔPITAL GÉNÉRAL DU LAKESHORE 

Chef du service 
de la comptabilité 

Le contrôleur de l'Hôpital Général du Lakeshore re­
cherche une personne pour planifier, coordonner, 

.et contrôler les activités relatives aux opérations 
comptables et statistiques dans le but d'aider à la 

- gestion financière de l'Hôpital. 

Les exigences: 
D.E.C. en techniques administratives, spécialité 

. comptabilité, ou l'équivalent. 

Au moins deux ans d'expérience pertinente. 

Le bilinguisme et l'expérience dons le secteur seront 
considérés comme un atout. 

Paire parvenir votre curriculum vitae à l'adresse 
suivante au plus tard le 30 septembre 1981: 

HÔPITAL GÉNÉRAL DU LAKESHORE 
Chef du service du personnel 
1 6 0 , chemin Still v iew 
Po in te -C la i re , Q u e . 
H9R 2 Y 2 
té l . : 6 9 5 - 1 3 1 0 poste 2 2 1 

i 

S 

. v 

V . 

>: 
V. 
• • 
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ACHETEUR 
DIRECTEUR DES ACHATS 

Important fabricant de vérins hydrauliques requiert 
une personne capable de diriger le département 
des achats, trafic et douane. 

EXIGENCES: 

— 5 années d'expérience dans les achats manu­
facturiers, de préférence dans lacier; 

— Etre parfaitement bilingue; 
— Avoir le sens de l'organisation; 
— Pouvoir diriger des employés. 

AVANTAGES: 

Rémunération intéressante; 

Excellents bénéfices sociaux. 

Prière de faire parvenir votre mcvrriculum vitae» à: 

MAILHOT HYDRAULIQUE INC. 
Directeur général 

a/s Hermel Gosselin 
2721 nord, route 341 

St-Jacques, Cte Montcalm, J0K 2R0 

1 
I 

A» 
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TRW 
DiViS iCN DE 

INFORMATIQUE 
TRW CANADA LIMITEE 

TECHNICIEN 
Nous recherchons un technicien en électronique, pour 
le dépannage et l'entretien de mini-ordinateur et de 
périphériques, pour notre bureau de Montréal. 

Les candidats avantagés seront ceux qui ont de l'ex­
périence avec l'une ou l'autre des unites de disques 
suivantes: Diablo, Wangco, Ampex ou Western Dy-
nex et avec les imprimantes Centronics Printronix ou 
Tl. 

TRW Informatique offre une gamme complète d'a­
vantages sociaux en plus de fournir une automobile. 

Les personnes intéressées sont priées de faire parve­
nir leur curriculum vitae à: 

Louis Desrosiers 
TRW Informatique 

8088, route Transcanadienne 
St-Laurent, Québec 

H4S 1M5 

Dl RECTEU R (TR1C E) 
DE SOINS INFIRMIERS 

Le Centre, un établissement public pour soins de l o n ­
gue durée ( 1 4 7 lits: centre hospitalier — 133 lits: 
centre d'accueil), accepte des demandes pour le poste 
de Directeur(trice) de soins infirmiers. 

Le{la) candidat(e) qui se rapportera au Directeur gé­
néral , aura la responsabilité entière des activités du 
service de nursmg. Faisant partie du Com te de ges­
tion, le Directeur(trice) des soins infirmiers prend part 
dons la formation des politiques du Centre. 

Bien que beaucoup d'importance est attachée aux 
qualifications académiques, lesquelles devraient être 
un baccalauréat en Sciences infirmières en plus d'un 
cours reconnu en Administration de santé ou de nur­
sing, une attention particulière sera portée a l e i p e -
rience globale du candidat(e) qui doit inclure plusieurs 
années dans un poste de direction au nursing 

Le salaire sera en rapport avec les normes salariales 
établies par le ministère des Affaires sociales. Classe 
15 , $ 2 7 , 5 2 9 $ 3 8 , 8 0 5 par année. Le poste offre 
d'excellents avantages sociaux et conditions de tra­
vail . 

Les candidats(es) bilingues devraient envoyer leur cur­

riculum vitae qui sera traite confidentiellement au: 

Directeur général 

LE CENTRE DE SOINS PROLONGES DE MONTREAL 
5155, t t t rut Ste-Cathorine 
Montréal, Queb*<, H I V 2A5 

PROGRAMMEUR ANALYSTE 
Nous demandons: 

Minimum 2 ans d'expérience. D.E.C. en informati­
que. Connaissance du langage RPG 1 1 , travail sur 
système IBM 34. Connaissance de l'assurance si 
possible. Assumer des responsabilités. 

NOUS OFFRONS: Salaire avantageux. Avantages 
sociaux. Toute demande sera traitée de façon con­
fidentielle. 

LIEU DE TRAVAIL: Ville de Becancourt, secteur 
St-Gregoire. 

Faire parvenir curriculum vitae à: 

Société Mutuelle du Coeur du Québec 
C P . 520 , St-Grégoire, 19205, St-
Grégoire, 19205 boul. Des Acadiens, 
Comto Nicolet, G0X 2T0 

ors Mme Hélène G. Gaudet, secrétaire executive 

Société pharmaceutique 
en expansion 

Cette division canadienne réputée d une multinationale de 
premier plan entreprend la restructuration et le développe­
ment de ses opérations. Remplissez un rôle clé dans ses 
projets d expansion en 

Gestion du marketing 
[•importance du budget de Recherche et Développement 

et des efforts mis en oeuvre pour multiplier le chiffre d'affaires 
laisse entrevoir un avenir des plus prometteurs. Bilingue, 
diplômé universitaire et doté dune experience réussie du 
marketing dans le domaine pharmaceutique, vous travaille­
rez en étroite collaboration avec le directeur général à I éla­
boration dune stratégie commerciale globale. 

Rémunération supérieure: excellentes perspectives de 
croissance au sein du groupe. 

Communiquez avec nous dés aujourd hui pour en savoir 
plus long sur le projet 1816. 

Toronto: 
Montreal: 
Calgary: 
Vancouver: 
Houston: 
Londres: 

(416)920-
(514)849-
(403) 265-
(604) 669' 
(713)757 
(01) 834 

7702 50. avenue Prince Arthur M5R 1B5 
5357. 1115. rue Sherbrooke ouest H3A 1H3 
8780. 500.4e avenue so. T2P2V6 
3550. 999. rue Hastings ouest V6C 2W2 
1958. 2. Houston Center 77002 
7966 24. Buckingham Gate SW1E6LB 

La Société Caldwell 
Recrutement de cadres 
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LES PÂTES DOMTAR 

L'HOPITAL JEAN-TALON 8 
recherche 
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SECRÉTAIRE DE DIRECTION — 
: DIRECTION DU PERSONNEL 

Poste permanent à temps complet 

EXIGENCES: 

1 — Maîtrise de ta dactylo et de la sténo 

Z — Prise et rédaction de procès-verbaux 

£ l — Expérience à titre de secrétaire de direction es-

*T sentielle 

— Expérience en milieu hospitalier souhaitable 

1 Us personnes intéressées tf répondont owx exigences ci- hout 
l sont invitées à foire parvenir leur cvmcvhm vitoe event le 21 
- septembre I9SI àl'odressesuivante: 

Service du Personnel 
1385 est, rue Jean-Talon 
Montréal , Que. H2E 1S6 
2 7 3 - 5 1 5 1 poste 231 

.V 
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I V E N T E MISE E N MARCHÉ GÉRANCE | 
* • • • 

S . Compagnie internationale recherche 3 candidats 
pour joindre notre équipe de vente. 

' • Programme de formation; 
J • Revenu supérieur; 

• Secondaire V requis; 
:::: l • Bienvenue aux enseignants désengagés. 

•S !- Pour rendez-vous confidentiel appeler. 

1 
y! 

.V Léon Essebag 
861-3092 

REPRÉSENTANT ISOLATION 
Nous sommes la plus importante compagnie 
dans la vente de matériaux de construction et 
notre division résidentielle d'isolation soufflée 
recherche un représentant pour la région mé­
tropolitaine. 

La personne choisie sera bilingue, scolarité cé­
gep, option marketing ou technique architec­
ture, bonne personnalité, habileté avec le pu­
blic, de préférence avec expérience dans la 
vente et bonne connaissance de la structure 
des maisons. 

Nous offrons de bonnes conditions de travail 
et une gamme complète de bénéfices sociaux. 

Pour entrevue 

ISOLATION VAL ROYAL 
Pierre lefebvre 

270-8111 

TECHNICIEN-DESSINATEUR 
Le Groupe DLP recherche les services 
d'un technicien-dessinateur en mécani­
que du bâtiment avec expérience mini­
mum de 5 ans en plomberie-chauffage. 

Foire parvenir curriculum vitae a/% M. H. Prince 

LE GROUPE DLP 
lngenieur*-Con»«il» 

8790, a v e n u e du Parc, 
Montréal, P.Q. H2N 1 Y 6 

CENTRE D'ACCUEIL 
JEAN-OLIVIER CHENIER 

PHYSIOTHÉRAPEUTE 
Le Centre d'Accueil Jean-Olivier Chénier pour la 
réadaptation des handicapés mentaux, est à la re­
cherche d'un(e) physiothérapeute. 

EXIGENCES: 
— Etre membre en règle de la Corporation profes­

sionnelle des physiothérapeutes du Québec. 

— Une expérience pertinente serait un atout. 

SALAIRE: Selon les normes du M.A.S. 

tes personnes intéressées sont priées de faire par­
venir leur curriculum vitae avant le 25 septembre 
1981 à: 

Service du Personnel 
Centre d'Accu til Jtin-tXivier Oenier 
8000 , me Notre-Dame ouest, 
Montréal, P.Q. H8R 1H2 

HÔTEL CENTRE-VILLE 
recherche un 

i RELATIONNISTE 
pour le département des ventes 

Salaire plus compte de dépenses. 
Âge 25 — 30 ans. 
Bonne connaissance de i anglais. 
Excellent niveau de culture générale; 
Voiture indispensable; 
Connaissance du milieu de l'hôtellerie non exigée. 
Faites parvenir votre curriculum vitae avec rèféren-

:::: ces et prétention à: 
S La Presse, Réf. 1 0 9 4 0 
S C P . 6041, Suce. «A» 
:$ Montréal H 3 C 3 E 3 

i 
i 

' .V 
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Techniciens en électricité 
Les candidats devront avoir complète un cours collégial dans ce do­
maine et posséder une licence C avec 2 ou 3 années d experience 
dans I entietien et la reparation d équipement de contrôle électrique 
Savoir également lire des plans de contrôle 

Techniciens en 
instrumentation 

et contrôle 
Les candidats devront avoir complete un cours collégial dans ce do­
maine et posséder un minimum de 2 a 3 années d experience en ins­
trumentation pneumatique ou électronique 

Mécaniciens d'entretien 
Les candidats devront posséder un minimum de 5 années d expe­
rience en entretien mécanique d usine sur des équipements tels que 
turbines, compresseurs, réducteurs, convoyeurs, pompes, ventila­
teurs, etc 

Ces postes sont négociés et le salaire sera determine selon les 
qualitications des candidats. Ngus ottrons un excellent pro­
gramme d avantages sociaux et l'occasion de travailler dans 
une industrie de pointe de la région 

Possibilités d'un programme intéressant de relocalisation. 

Prière de faire parvenir le plus tôt possible votre curriculum vi­
tae ou téléphoner à frais virés a 

Claude David 
Surveillant è l'emploi 
LES PÂTES DOMTAR INC. 
Case postale 3000 
Lebel-sur-Que villon 
A bi t i bi-est. Quebec JOY 1XO 
(819) 755-4801 

http://tabr.cat.on


X 8 

fondfon puËliquG municipale 

ASSISTANT-DIRECTEUR 
ADMINISTRATION 

Service des Travaux publics 
Nous sommes à la recherche d'un titulaire pour le poste d'assistant-directeur, ad­
ministration, pour notre service des Travaux publics. Celui-ci sera responsable de 
la coordination de l'ensemble des activités de soutien administratif pour les sept 
unités du service comprenant quelque 5000 employés, et ce en matière d'élabora­
tion et de mise-en-place de systèmes administratifs touchant la gestion des res­
sources humaines, financières et ntarénelles, de même que la gestion de contrats 
de travaux et de services professionnels. 

A ce titre, il exerce un rôle fonctionnel et conseil auprès de tous les gestionnaires 
du service, de môme que de porte-parole auprès des services fonctionnels de la 
Ville. 

LE CANDIDAT OU LA CANDIDATE RECHERCHE(E) : 
— détient un diplôme universitaire de premier cycle dans une discipline relative 

aux sciences de la gestion, ou toute combinaison d'études universitaires reliées 
à la nature des activités du service et aux attributions du poste; 

— a acquis une solide expérience diversifiée, dont au moins 10 ans dons un poste 
administratif supérieur au <*in d'un organisme public ou privé d'envergure. 

Cette expérience de généraliste de l'administration lui aura permis de démontrer 
de fortes qualités personnelles d'analyse, de synthèse, de tact et de jugement, de 
môme que des habiletés administratives supérieures se traduisant par des réalisa­
tions notables. 
Sa capacité à mettre en commun les efforts de ses collaborateurs de môme que 
son style de gestion dynamique seront des facteurs déterminants de sa réussite au 
sein de notre organisme. 

LE TRAITEMENT ET LES AVANTAGES ACCESSOIRES: 
Ce poste intéressera les candidat(e)s dont la rémunération actuelle est de l'ordre 
de $50 000.00. 
Les avantages comprennent un fonds de pension, une assurance-vie, un régime de 
journées de maladie, 5 semaines de vacances annuelles, une allocation de dépen­
ses, !a possibilité de participation à un régime de rémunération différée et des 
augmentations annuelles selon le rendement. 
N O T E S : Il y a possibilité de transférabilité de fonds de pension avec des organis­

mes publics et para-publics. 

A compétence égale, une préférence au moment de la nomination sera accordée 
aux candidats résidant sur le territoire de la Ville de Montréal et s'étant rendu éli-
gibles à l'emploi. 

D E M A N D E D'EMPLOI: Les personnes intéressées devront faire parvenir leur curri­
culum vitae à l'adresse suivante: 

Monsieur Y v e s La g ace, 
Chef d e section — Recrutement 

Serv ice du Personnel 

155 , rue No t re -Dame est 

Bureau 125 

Montréa l ( Q u é b e c ) 

H 2 Y 1B5 

VILLE DE MONTRÉAL 

LES BONS VENDEURS 
SONT R A R E S 

Il faut les chercher un par un. Dû à son expansion, National Chemsearch est 
.en quête d u n certain genre de personne plutôt que d'un ensemble de com­
pétences particulières. 

Nous nous consacrons à la fabrication et à la vente de spécialités et de pro­
duits chimiques aux marchés industriels, municipaux, commerciaux et aux 
institutions. Nous avons besoin de personnes qualifiées dans la vente et 
dans la supervision des ventes. Nous recrutons notre'personnejde manière 
individuelle, certains sont des vendeurs expérimentés, d'autres ne le sont 
pas. Nous nous attachons à l'aspect personnalité et sommes prêts à dépen­
ser du temps, de l'argent et à prodiguer nets efforts pour assurer à la per­
sonne choisie l'entraînement qui la conduira au succès. 

Si vous fonctionnez bien au rythme normal des affaires, si vous savez pren­
dre des décisions et pouvez apprendre à diriger les autres, National Cherrn-
search est prête à vous offrir, dès maintenant, d'excellentes perspectives de 
carrière. 

Le salaire fixe hebdomadaire peut atteindre $400 et̂  les commissions sont 
intéressantes. Après la première année, le revenu'moyen de nos vendeurs 
dépasse $30,000. et les possibilités d'amélioration sont proportionnelles à 
leurs capacités et à leurs efforts. 

Notre taux de croissance-annuel s'est maintenu à 20% au cours des 12 der­
nières années et nous avons l'intention de continuer. En conséquence, avec 
National Chemsearch. nul besoin d'attendre votre tour pour les promotions, 
c'est vous seul qui fixez vos limites. Une certaine expérience de la vente est 
souhaitable mais non indispensable pour une personne satisfaisant à nos 
critères. 

Si notre offre vous intéresse, nous serions heureux d'en discuter avec vous. 
Pour une entrevue locale appelez: 

André Sarrazin 
(514) 694-4006 

Lundi 14 septembre, mardi 15 septembre (9 a .m. — 5 p.m.) 

Si vous ne pouvez appeler, veuillez écrire à: 

NATIONAL CHEMSEARCH 
7 Place Frontenac 

Pointe-Claire, Québec H8R 4Z7 

Surintendant en construction j 
Fonctions: \ 
Sous l'autorité du président, le surintendant devra trouver la main- î 
d'oeuvre spécialisée nécessaire, sous-traitants, les matériaux requis \ 
pour les différents projets de rénovations pouvant atteindre $500,000 • 
par mois. Le candidat recherché devra voir à la préparation du caien-
drier de travail, à la coordination des travaux des sous-traitants et au 
cheminement des matériaux du fournisseur au chantier. Il sera en me­
sure d'évaluer des extras et assister aux réunions de chantier et faire 
un rapport hebdomadaire au président. 

Exigences: 
Quelques années d'expérience au niveau de surintendance de projets 
de construction commerciale et industrielle. Connaissance des plans 
et devis et gérance de projet. 

Salaire: 
Le salaire sera en relation avec l'expérience et la formation du candi­
dat. 

L a s personnes intéressées sont Invité— è soumettre lour curriculum 
vltae au plus tard lo 25 septembre 1981 è: 

Construction Houle A Fils Lté* 
Entrepreneur général 
650 eat, Rang des 25 | 
St-Bruno-de-Montarville | 
J 3 V 4 P 6 \ — 

C A K R i È B E S E T 
LA P R E S S E , M O N T R É A L , S A M E D I 12 S E P T E M B R E 1981 

N B Tou* les poitet annonce» sont ouverts également au» femmes et aux hommes 

Une association portion dons k domaine de lo santé et de h sécurité du travail recherche un(e) 

CONSEILLER EN PRÉVENTION 
Sous l'autorité du directeur de l'assistoncî technique, il devro suivre et promouvoir, ou besoin, l'implantation et l'appli­
cation, dans les établissements, des mécanismes de prévention prévus par la loi de la sonté et de lo sécurité du travail, 
notamment: 
— visite les établissements des secteurs prioritaires choisis par PAPPSSTj 
— rédige des rapports r>ebdomodaircs sur les différentes visites effectuées et en donne les résultats; 
— participe à la démarche d'approche pour favoriser la mise en ploce des comités de sonté et de sécurité; 
— offre les services d'assistance technique que dispense PAPPSSTj 
— exerce un rôle conseil auprès des comités de sonté et de sécurité du travail ,• 
— effectue des analyses de risques des postes de travail; 
— effectue et prépare des assemblées sectorielles; 
— donne à l'occasion des cours de formation dispensés par l'APPSST. 

Vous travaillez à Montréal et à trevers la province. 

CONDIT IONS SPECIFIQUES D ' A D M I S S I O N 

Posséder un diplôme universitaire 1er cycle, qui requiert un minimum de seize (16) années d études plus trois (3) or­
nées d'expérience en milieu industriel dons une des disciplines suivantes: 

SOCIOLOGIE, SCIENCE POLITIQUE, ECONOMIQUE, RELATIONS INDUSTRIELLES, STATISTIQUES, DROIT, 
ou posséder un certificat de qualification professionnelle émis par le Ministère du Travail dons un metier reconnu et dix 
(10) années d'expérience. 

• Sont également odmissiWes, les candidats ne possédant pas de diplôme universitaire ou un certificat de qualifica­
tion professionnelle mais ayant une expérience exceptionnelle et une compétence reconnue dons le domaine de la re­
cherche et de la planification socio-économique. 

Les candidats ayant assume des responsabilités ouprès des comités de sonté et de sécurité ou oeuvré de ferçon inten­
sive dans le domaine de la prévention seront avantagés. 

Ce poste situé à Montréal, offre, selon votre expérience et vos qualifications, une remuneration attrayante et des 

avantoges socioux complets. 

Si ce poste vous intéresse, veuillez expédier votre curriculum vitoe avant le 23 sept. 

APPSST 
a/s Direction de l'assistance technique 

Y V 50 Place Crémazie 

HPPSB"! 

I R S S T 
Institut de recherche 
en santé et en sécurité 
du travail du Québec 

bureau 812 
Montréal H2P 2T5 

L'Institut de recherche en santé et en sécurité du travail du Québec 
a été const.tué un corporation le 28 novembre 1980 L'Institut assume 
la responsabilité du développement, de la coordination et de 
l'exécution des activités de recherche que la Commission du la santé 
et de la sécurité du travail identifiera comme nécessaires et prioritaires 

Directeur adjoint 
Équipe de recherche thématique en santé 
et en sécurité du travail 
Attributions: 

Sous la supervision générale du directeur de ! équipe, collaborer à 
l'organisation et à l'implantation du groupe de recherche élaborer et 
établir les méthodes de collecte et d'analyse des données nécessaires 
aux activités de recherche, coordonner le travail de I équipe de 
chercheurs ainsi constituée, définir, élaborer et diriger des plans 
d'activités en vue de connaître la cause des accidents ae travail 
et des maladies professionnelles 

Qualif ications: 

Posséder un diplôme de 3e cycle en sciences du comportement ou 
l'équivalent, ainsi qu'un diplôme de 2e cycle en statistiques. De plus, 
avoir au moins cinq années dexoénence dans la coordination 
d équipes de recherche en epidemiologic appliquée à la santé et 
la sécurité du travail. 

L ieu de travail: M il 

Traitement: 

Le salaire pourra varier selon les qualifications et l'expérience. 

Date limite: 16 octobre 1981 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a: 

institut de recherche en santé 
ot en sécurité du travail du Québec 

Serv ice des ressources humaines 
C P . 899 Succursale "A" 

Montréal (Que.) H3C 2V8 

G E N E R A L F O O D S , un des plus importants 
manufacturiers dans le domaine de l'ali­
mentation, recherche les services d'un(e) 

REPRÉSENTANTE) DES VENTES 
La personne idéale pour ce poste serait bi­
lingue et diplômée d'une université ou d'un 
institut commercial. L'ambition au travail et 
la flexibilité de caractère seraient des qua­
lités innées chez elle. De plus, la disponibi­
lité pour une mutation est essentielle. 

La personne qui saura remplir nos exigen­
c e s se verra offrir: 

— un salaire au-dessus de la moyenne. 
— une gamme complète d'avantages so­

ciaux. 
— une automobile, 
— un compte de dépenses, 
— une formation complète, 
— d'excellentes chances d'avancement. 

Faites parvenir votre offre de services au plus 
tôt à l'attention de: 

Monsieur Greg Tashjian 
Case postale 800 
La Salle (Québec) 

PROGRAMMEUR SENIOR 
Juliette 

jusqu'à $25,000 
Une importante entreprise manufactu­
rière située à Joliette recherche un 
programmeur senior. Le (la) titulaire 
de ce poste doit posséder de 3 à 5 
années d'expérience en tant que pro­
grammeur et posséder une connais­
sance approfondie du système IBM 
370 et du langage COBOL. 

La connaissance du français et de lan-
glais est un atout majeur. 

Si vous êtes intéressé, veuillez com­
muniquer ou faire parvenir votre curri­
culum vitae à Caroline Naud, Le Con­
seil de Placement Professionnel. 555 
Dorchester Ouest, Bureau 1 120, 
Montréal, P.O. H2Z 1 B 1 . Té!.: (514) 
866-2807. Dossier 1910. 

DISCRÉTION 
ASSURÉE 

LE CONSEIL DE 
PLACEMENT PROFESSIONNEL 

Le promier geste a poser. 
Halifax • Montréal • Toronto • Winnipeg 

Edmonton • Calgary • Vancouver 

C o poste est également ouvort aux hommes ot aux femmes 

ANALYSTE 
EN SYSTÈMES 

Nous sommes à la recherche d'un analyste de 
systèmes en informatique pour notre raffinerie 
de Montréal. 
En plus de posséder un diplôme universitaire 
en informatique ainsi que 2-3 années d'expé­
rience ou un diplôme de CEGEP dans ce do­
maine et 5-7 années d'expérience, il doit faire 
preuve d'une grande autonomie et d'une déter­
mination évidente. 
Nous offrons une possibilité de carrière inté­
ressante ainsi que des avantages sociaux et 
salaire compétitifs. 
Les candidats intéressés devront faire parvenir 
leur curriculum vitae au: 

Service du personnel 
10515 est, Notre-Dame 
Montréal-Est, Québec 
H1B2T9 

• • • 

.V 

.V 

COMPAGNIE PÉTROLIÈRE 
IMPERIALE LIMITÉE 

• • • 

.v. 

• • 
V. 
V. V4 
• • • 

sa 

2e AFFICHAGE ;S 

LE C.L.S.C DE | 
¥-TliniF? STE-THERESE 

i H U l L " esi t ,'s recherche d'un 

DIRECTEUR GÉNÉRAL 
L'établissement est situé à Ste-Thérése et dessert les po­
pulations de Ste-Thérèse, Blainville, Lorraine, Bois-des-Fi-
lion, Rosemère, Boisbriand et Ste-Anne-des-Plaines. 

FONCTION: 
Sous l'autorité du conseil d'administration, le directeur 
général coordonne, supervise et contrôle toutes les activi­
tés du C . L . S . C 

EXIGENCES: 
— Détenir au moins un diplôme universitaire de premier 

cycle en administration et en sciences humaines. 

— Avoir a u moins trois ans d'expérience comme cadre 
supérieur. 

— U n e connaissance du réseau des affaires sociales est 
un atout particulier. 

SALAIRE: 
Selon les normes du M . A . S . , classe salariale 18. 

Faire parvenir «on cvrrkuhm vita* avant /• 25 Mprtm.br* à 
l'adretut %uivante: 

Président du jury. 
Concours Directeur g é n é r a l , 
C.L .S.C. Ste-Thérèse, 
5 5 , rue S t - J o s e p h , 
S te -Thérése (Québec) J 7 E 5 Y 5 

• • • 

• • • 

•V 

9s& 

COMPTABLES AGRÉÉS 
FONCTION: 
Dû à notre croissance rapide, nous recherchons des 
candidats capables d'assumer la supervision de la véri­
fication et de la préparation d'états financier* de PME. 

EXIGENCES : 
— Etre membre de l'ordre des C.A. ou étudiant(e)s se­

niors 
— Expérience minimale de trois (3) années en vérifica­

tion publique 
— Posséder le sens de l'organisation et des responsa­

bilités > 
— Aptitudes au travail d'équipe 
— Facilité de communication 

RÉMUNÉRATION : 
— Excellente selon expérience et qualifications. 

Veuillez transmettre votre ^CURRICULUM VITAE» à 
l'attention de : 

A P P E L & A S S O C I É S 
1 W E S T M O U N T S Q U A R E 

SUITE 200 
M O N T R É A L , QUÉBEC 

H 3 Z 2 P 9 
T E L 932-4115 

ATTENTION : M R . S . FREE DMA C.A. 

y. v. 
-V 

55 

•V 
• • 

v. 

i 
i 

i 

m 

PROFIL DE CARRIERE 
POUR UN GÉRANT D'UNITÉ 

Nous recherchons un gérant d'unité poor un bureau d'es-
surance-vie qui est en plein développement d'agents de 
carrière. 

CRITÈRES DE SÉLECTION: 
— Agé de 30 à 45 ans. 

— Doit être capable de lire et de parler l'anglais. 
— Doit posséder 5 ans d'expérience comme agent 

d'assurance-vie. 
— Doit également posséder 3 ans d'expérience 

comme gérant d'unité (3-5 agents). 
— Il doit avoir des capacités d'organisation et de 

planification. 

TÂCHES: 
— Maintenir une base de ventes personnelles men­

suellement. 
— Il sera responsable de l'entraînement et de la 

supervision de 4 agents. 

SALAIRE ET AVANTAGES: 
— Il aura un salaire de base et commission selon 

son expérience et sa compétence. 
Si vous répondez à ces critères, veuillez nous faire 
parvenir par COURRIER R E C O M M A N D É VOTRE 
CURRICULUM VITAE avant le 18 septembre 1981 
à l'adresse ci-dessous: 

Lt P.I.C. Inc. 
Édifice 5005, boul. Dagenais ouest, 

Lava l -Ouest , Que. H7R 1L9 

•V 

I 
• # 

• • 

•y 
v. 

y> 
•v 

1 
V. • • 
V. 
V. 
V. 

V. 

I 

ADDITION-ELLE INC. 
SHIRLEY K. MATERNITÉ 

ont un» ouverture pour un 

ÉTALAGISTE 
Le (la) candidate) doit être au courant de la mode. De 
l'expérience avec les vêtements de dames serait un 
atout, mais non nécessaire. 

Envoyez vofre m curriculum vitoe m à: 

M. Corbet 
Gérant du aèoortmryn* d'étalage 

472 Montpellier Ville St-Luvrent H4N 707 

Postes at t rayants . . . 

INGÉNIEURS ET 
TECHNICIENS 

$30-45,000 
Appelez: Marcel R. de Cotret 

Gérant/usine électrique 
Spécialiste/conservation d'énergie 
Préparation documents/construction 
Directeur estimation/bâtiments 
Gérant/Millwright 
Ingénieur/concepleur/électricité 
Ingénieur en transport 
Ingénieur concepteur/chauffage, etc. 
Gérant projets municipaux 
Gérant projets de bâtiments 
Ingénieur industriel 
Chefs ingénieurs/électroniques 
Surintendant bâtiments 
Estimateur en tuyauterie 
Estimateur en bâtiment 
Cinq postes de $22-35,000 pour 
nieurs; projets mécaniques, recherches en électri­
cité, projets de construction, ventes électricité, 
ventes construction. 

Nous avons aussi une quarantaine d'autres postes 
pour ingénieurs et techniciens de $22-60,000 + 

WZ/tÇ01t PERSONNEL LTD/LTEE 

1110 ouest, rue Sherbrooke, suite 410 
Montréal , P . O . H3A 1G8 

( 5 1 4 ) 8 4 9 - 4 2 8 8 

S40M 
$45M 
$45M 
$45M 
$43M 
$35M 
$37M 
S35M 
$40M 
$40M 
$35M 
$35M 
$35M 
$35M 
S30M 

jeunes ingé-

Le Centre hospitalier de Valleyfield 
recherche un 

CHEF D'UNITÉ 
DES SOINS INFIRMIERS 

(soins prolongés) 
Le Centre hospitalier de Valleyfield est un établissement de 
soins généraux et spécialisés à vocation régionale avec un 
D . S . C . 

U n projet de développement en voie de réalisation (ouver­
ture prévue a l'automne 1981 ) en fera un centre hospitalier 
de 369 lits. 

Le CHEF D'UNITÉ DE S O I N S I N F I R M I E R S devra voir à la 
mise sur pied d'une nouvelle unité de soins prolongés d'une 
capacité de 45 lits. 

E X I G E N C E S : 

— DEC en techniques infirmières ou diplôme d'une école 
en nursing; 

— expérience en soins long terme, 

— expérience minimum de 2 ans en nursing clinique; 

— expérience minimum d'un an en gestion; 

— tact; 

— leadership,-

— membre en règle de l 'O. I . I .Q. 

Salaire et avantages sociaux selon les normes du M . A . S . 

les personnes intéressées sont priées de faire parvenir 
leur curriculum vitae avant le 26 septembre 198? à: 

Direction du personnel 

CENTRE HOSPITALIER DE VALLEYFIELD 
245, S a l a b e r r y ouest 

Valleyfield, Que. J6T 2J5 
Tél.: 373-3360, loe. 261 

LE CENTRE D'ACCUEIL ET DE 
RÉADAPTATION EN DÉFICIENCE 
AUDITIVE À L'INSTITUTION DES 

SOURDS DE MONTRÉAL 
est à la recherche d'un(e) 

BIBLIOTHÉCAIRE 
PROFESSIONNEL! LE) 

Pour planifier le développement d'un centre de res­
sources multimédias spécialisées en déficience auditi-

1 ve. 

Qualifications requises: 

I— Détenir une maîtrise en bibliothéconomie 
— Etre familier avec le système de classification et 

l'organisation d'un centre de ressources multimé­
dias. 

— Posséder de préférence une expérience dans ce tra­
vail. 

— Utilisation de l'anglais serait appréciée. 
Le(la) condidat(e) recherché(e) est une personne dyna­

mique créative et possédant beaucoup d'initiative. 
Lieu de t ravai l : 7400 boul. St-Laurent, Montréal. 
Solaire: Selon les qualifications. 
Date d'entrée en fonction : Automne 1981. 

Prière d'envoyer votre curriculum vitae d'ici le 20 sep­
tembre 1981 à: 

René Beaumont, Institution des Sourds de Montréal , 
7400 boul. St-Lcurent, Montréal , Que. H2R 2Y1 

JEUNE INGENIEUR 
Une compagnie canadienne en pleine expan­
sion recherche un jeune ingénieur en H V A C 

avec 4 à 5 ans d'expérience. 
Envoyez le résumé à 

M. t. Corbo 
EDILU SERVICES TECHNIQUES ET GÉNIE LTÉE 
2680 rue Duchesne, St-Laurent, H4R 1J3 

http://Mprtm.br*

