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MARCHANDISES ET SERVICES 

217 LE COIN DE 
L'ORDINATEUR 

ORDINATEUR compatible ADOl» 
Il E, l?8k, dlsxdrlve. moniteur 
Couleur, lofllclcli, 675$. 678-34*7. 
ORDINATEUR OOivOr 286, tout 
équipé, très bon prix. 321-0147 

ORDINATEUR USAGE 
Digital POP U73,517K, RSTS (SMC 
Basic, si désiré), 156 méaoovtesl3 
unlles RC 55 avec disques). 9 Ports 
Series, 1 contrôleur de r.i'rltériatre 
inptde.DHV 11, 1 (lopv RX50, 
cabinet H964?. 819-357-8251 
ORDINATEUR 640 K, imprimante, 
loolcltl, 5,0005. 737-6368. 
PROGRAMME pour Anioo, 655-
4558. 

Réparation 8 . 5 0 $ / h 
Micro ordinateur, looker, 383-8330 

SUPER SPECIAL 
Disoues rlrjldes JOmeo à S369 avec 
CTRL. 
PR-101Î à J279. 
FUTJITSU DL3400 prix Imbattoble 

INFORMATIQUE RODIER 
581-7(85 

VENTE et échange de leu»: C-64, 
AtO'l ST. J5Î-0697 et 752-0464. 
XT-AT compatible, 10 et 12 mh: , 
oorontle 2 ans pour AT. 

ORDINACENTRE 
374-4182 OU 498-7679 

222 ANIMAUX 

ABYSSIN chatons nés le 8 0 8 M , 
enr„ vaccinés, 2I0S, 468-5403. 
AIREDALE, chiot male, pure race, 
vocclne, tatoue, 12 semaines, pere 
champion. 457-6216 après 18h ou 
tin de semaine. 
AIREDALE, mo'e, 7 mois, vocclne, 
tcrrvut.cnrefllsrrc, 400$. 653-3551. 
AIREDALES, chiots enr., tatoues, 
pere champion, 4005. 632-7628 
ATTENTION FERMIERS! Vente 
finole, 'choix de 50 cochons, 2 
vaches, 25 poulets, super soi-
CHIM3-5781. 
BERGER Belge, chiots Tervuren 
seulement, enregistrés, vaccinés, 
tatoues, garantie 7 ons pour les 
hanches, 450S, 258-3711. 
BICHONS MALTAIS, 1 male 4S0S, 
1 temcllc 500J. Descendants direct 
d'un môle de marque Petit Point, 
enra.-'tju CKC, tatoue, vacciné, t 
Icveur particulier, 754-2332 
BOUVIER des Flandres, nés le 3 
luiir, enreoistrés, vaccinés, to-
tc-ues. Queues coupées, 3255 cha­
cun, 465-7686, 671-7867. 

BOUVIER DES FLANDRES 
. - 418-873-4638 -

BOXER 8 mois, propre, dort dans 
sa cage, moitié prix, 672-2243. 
CANICHE 2 ans, enregistrée, opé­
rée. Intelligente. 641-3935. 
CANICHES chiots miniatures, ta­
toues, enregistrés, 354-4270. 
CHAT persans noir, 11 mois, 
enregistre, opère et dégritté, S225. 
774-942». 
CHATERIE A VENDRE, Chats 
hvmokivcns. 669-998S, 668-8793 
CHATON siamois seol point, mole, 
3 mois, 10OS, 931-2301. 
CHATONS hlmolovens, moles, 
seolpolrtt, 3 mois, vaccinés, enre­
gistrés, superbel, prix Incrovoblc. 
335-4071. 
CHATONS Persans blancs (3); 6 
sem., enregistrés CCA, 250$. ch. 
JOC, 738-9736. 
CHEVAL de complet, 8 ons, 16 
mains, pur-song, 3.000J 931-4682 
CHEVAL D EQUITATION, bien 
dressé, excellente santé. 43S-9670 
CHIENS varies, 560 et plus, chats 
ossortis. 652-2301. 
CHIOT eoogneul américain, enre­
gistre, vaccine, blond, pere cham­
pion. 645-6500. 
CHIOTS bergers allemands, aussi 
ccnlches et mlnl-coiiles. 474-3814 
CHIOTS lonrodor "noirs" pure 
sono, enregistrés, 641-4902 
CHIOTS BRAQUE ALLEMAND, 
voccines, enregistrés, oorontls, 
provenont de lignée de chasse & 
de beouté. 1-227-6818 
CHIOTS HusKvSIbcrlon, enregis­
tres, vaccinés, vermifuges, veux 
bleus. 1-835-5719 
CHIOTS Labrador Retriever leu-
nés, tatoués, vermifuges, enregis­
tres, 400S. 666-2149. 
CHIOTS Lhoso Apso males, cnre> 
gistrés; vaccines, 651-6292. 
CHIOTS Setter Anglais pure race, 
lignée champions, enregistrés, 
vaccinés, tatoues, vermifuges, 
•100s. soir 418-663-8773. 
COUPLE Doberman, enregistre, 
c.-urs d'obéissance, prix d dlscu-
ter, 273-9730. 
DANOIS 1 cm, femelle, bosten. 
Après 6h30 ou 625-0069. 
ELEVAGE Alrdoie, 5 femelles 1 
mêle, aussi Individuel. Apres lEh, 
649-4441. 
CPAGNEUL BRETON, chiots, fe­
melles, blanc et noir, 58S-6695. 
FOX TERRIER (Milou), lignée de 
champions, chiots, 430-0471. 
GOLDEN RETREIVER, chiots mo­
les pures, non enregistres, 6 
semaines, S150. 418-635-2848 
JUMENT thoroughbred, enregis­
trée, 7 ans, domptée compétition 
anglaise, 1-785-2966 
JUMENT Thorouphbred 16 mains, 
uéoucoup d'expérience en com­
petition, catégorie chasseur. Prix 
raisonnable. Pierre Bélanger 461-
3W5, 653-6080. 
LABRADOR coupe Pitbull, 3 mois, 
'.-occinc, a donner, 527-5409. 

LHASSAAPSO t. SHITZU, 
chiots. 1-371 -8886,1-373-2094 MINI Shoggv, pure race, vaccines, 
dresses. B.L. Enrg. 256-7997. 
SPECIAL: pension pour chevoux, 
Mur le neuve, rive-sud, 85S mois. 
Acres !8h: 649-1700. 
UN coilev tricolore, 6 semaines, 
bas p r i x . Urgent! 1-258-4603. 
YORKSHIRE petite femelle i l 
îémoines, enregistre. Eleveur 518-
773-87C6 
YORKSHIRE TERRIER, lemelle, 
a i l ro et feu, 5 6 lbs., 521-1973. 

223 MATÉRIAUX 
DE CONSTRUCTION 

ARMOIRES de cuisine, directe­
ment djj manufacturier. Epargnez 
iBSgu'ô 5 0 ' E s t i m a t i o n gratuite. 
Techntrlorm, 625-2604. 
LIQUIDATION: solfrtte aluminium 
cu-vrnvle I25S boite. Portes 1 3 4 
po Louan 4 '.oisons 695, portes 
rjocler 139$, fenêtres coulissontes 
4»$ P.F.E. 254-8091. 

LOT vitres feintées trempées, 4 
ni 4 po « 7 pl 1 J po èpolsseur, 
ig*ol sotorlum, commercial, resi-
dentiel, 75$ chocune, 623-0513. 
PORTES d'ocler Isolées $169 et • 
.-Fenêtres sous-sol 32X16 $55. 
Revêtement D-5 vlnylc, 62ç pi car. 
SoHH blanc 5139.9St)1e 12 feuilles. 
Lanternaux 28x52" $149. Porte 
intérieure léger detout $6 et •. 
Porte armoire chêne, S3.99 
forte 13 4" orne pleine, $69. Perte-
miroir coulissante 48" $159. ver-
dun portes & Fenêtres. Mil. 255-
« 6 8 ; Lovai 681-1547; Verdun 769-
1725.ou 761-7895; Si-Basile 653-
2265. • 

224 COLLECTIONS, 
MONNAIE, TIMBRES 

ACHAT monnole-tlmbres-biioux 
Or. La Maison d'Argent 842-4411 
ACHATS COMPTANTS, monnaie, 
blloux, or. Second'Or, 847-0569. 

ENCAN de timbres, oulourd'hul d 
I3h. Auberge Romoda Inn, centre-
ville. Exposition des lots a lOh. 
Encan Frank Vogel.733-5643 
EXPOSITION d» timbres, som. et 
dim.'W, IB sept. Hotel Romoda Inn 
1005 Guv de 9H 0 16H. 256-9468. 
TIMBRE expo émirats arobc.Ame-
rJque du sud. 3321 Beaubien E 

225 ANTI0UITES, 
OEUVRES D'ART, 

ARTISANAT 

.... ACHAT ANTIQUITES 
(te toutes sortes 453-6301,483-3782 

..ACHETE OBJETS ANCIENS. 
CLAUOE MORRIER • 384-64C0 

"ACHAT COMPTANT: oeuvres S. 
Cosgrove, Rene Richard. 744-0699 
ACHETONS AN1IQUITES, POVOns 
de bons prix. 525-8772 
ARGENTERIE OuKs. 172 mor­
ceaux, voleur 10,000 S. Aussi 
i.imoces 120 morceaux, FAIRE 
G' W»E. Mourlcc 38l-69<5 
ARMOIRE on, ponrteaux soulevés, 
tablés o traverse, po»te d'ormo-re 
Louts XV, coffres. 678-9595 

225 ANTI0UITES, 
OEUVRES D'ART, 

ARTISANAT 

BEAUCOUP d'antiquités: oorde-
robe, 2 recamlers, 2 sets victo­
riens, lave-mains, secretaire, bu­
reau, piano, etc. 627-1539 
BIBLIOTHEQUE $1,100, peintures, 
A-H, Condonce, Rolland Poré, $550 
chacuns. Canevas arobe, blloux 
homme. 495-4332 de lOh a 22h. 
CANARDS pour connaisseur, 2 
gros conerds "Leboeuf", couleur 
d'origine, $1500 pour les 2.464-5043 
CASAVANT: bahut, huche, mobi­
lier diner, signé, 1-418-458-7196 
COMMODE de toilette miroir, 6 
tiroirs, ocolou, 5175. 284-9346 
ENSEIGNE metollquc "COKE" 
1940, 3 pl x 5 pl: $50, 525-6929 
HORLOGE Grond-Pére neuve, 
piece unique en nover, sculptée, 
ébéniste professionnel. 585-3379. 
L'OISEAU RARE: Canards de bols, 
meubles, tableaux. 1490 Notre-
Dame, Lovoltric, 1-586-2104 

LOUIS ICART 
ABSOLUMENT meilleurs prix 
pour gravures LOUIS ICART et 
obiers anciens. Frais vire 514-849-
4579, 436-8842, Thérèse. 
MAGASIN d'antiquité, vente de 
fermeture. l752ouestNotre-Oame. 
934-1420. 

METIER à tisser Clement, modèle 
60, équipement complet, 271-8297 
MEUBLE canadien: penderie-
armoire en pin avec tiroir. Bonne 
condition. 65"x45", $ 1,300.287-1082 
PIANO o queue carré J. & C 
Fisher, pédale Céleste • 1860, prix: 
S300. M36-8359. 
POELE a bois, très bon état, chaise 
berçante, lampe en cuivre, sus­
pendue, etc. 586-2139 
POELE o bols ontique, l'Islet 1926, 
en tonte noir et blanc, bonne 
condition, 350$. St-Jeon sur Riche­
lieu. l-3i9-5362 
PORCELAINE Llodro, bromes, 
biblots de collctlon. 443-1511. 
SALLE A DINER style Queen Ann, 
chêne, 9 morceoux. 643-6692, 
(anglais) 322-6611. 
SALLE A MANGER, noyer, ovec 
volssellicr, buffet, 51900.445-5899 
SERIGRAPHIES authentiques, J.P. 
Lemleux, série Canada, 1 Ile du 
Prince Edouard, 1 Saskatchewan, 
16 PO x 20 po, 2.U0OS chacune. 327-
5181. 
SET de chambre complet, coeur 
de nover, $1900. 445-5899 
SET de solle d manger Duncon 
Fvfe, acoiou, excellente condition. 
750S. 521-1973. 
TABLEAUX de collection de 
gronde valeur, Int. tour (514) 651-
2999, soir 588-4760 Corole 

TOUT EST REDUIT 
DE 70S A 50=» 

POUR UN TEMPS LIMITE 
ANTIQUITES GUY, 2325 GUY 
935-3600 11H A 18H 
TRES BELLES TOILES, M. Fo-
vreou, Norcisse Poirier, G. Le Bon. 
849-2557. 
TROC : échangerais peintures a 
l'huile, aquarelles, gravures pour 
services, objets de nécessité ou 
outres 273-5560 
VENDS Obus de canon, 1ère 
guerre mond. Pour collectionneur. 
Ecrire à La Presse, Réf. 5117, CP. 
6041, Suce. A, Montréal H3C 3E3. 

VITRAIL ET PEINTURE 
Pour fenêtres, motifs fleuraux, etc. 
Mme Moreou, 251-9777. 

228 ON DEMANDE 
A ACHETER 

ACHAT comptant, meubles usagés 
et antiques. VGC Inc. 735-4766. 
ACHETE de la cave au grenier, 
339-6673 
ACHETE livres usogés. La Bou-
quinerie St-Denis, 799 Ml-Rovol est 
ACHETE livres d'art et peintures 
canadiennes de auotrté. 479-8943 
ACHETERAIS armes anciennes cl 
souvenirs de guerre. TeL 647-2484 
opres 18h. 
ACHETONS obiets divers des 
années 1900 o 1950. 384-9179. 
LIVRES, disques. Librairie 2001, 
5190 Cote-des-nclges ou sous-sol. 
ORDINATEUR Macintosh Plus 
ovec lecteur 800k, et Imprimante 
d'un non fumeur. 932-4159. 
RAMASSONS immédiatement, 
meubles, articles, etc. 524-6930. 
RAMASSONS linge, meubles, élec­
troménagers, etc. pour personnes 
défavorisées, Monon 276-8566. 
RAMASSONS v»rttCïtr«»L « f t 
mots, fit. 524693-3. 

237 PERDU 

CHAT tlpré çrïs & noir, opéré, 
dégriffé, veux vert. Ed.-Nonto*-
tFtteocre. René jour 340-61Û9. 
CHATTE tigrée de 7 ans répondant 
ou nom de Betty, coin Orleans et 
Dandurand à Roscmont, recom­
pense. 722-9621. 

238 TROUVE 

JEUNE charte blanche, tachetée 
noir et roux, coin Laurier & Clark. 
49S-1363. 

239 MARCHANDISES 
DIVERSES 

POTEAUX de corde à linge en 
ocier d partir de 65$, 464-4983,437-
9636, 1-755-1638. 

251 ENTRETIEN 
DE LA MAISON 

A BAS PRIX peintre de métier'-
rénovation, 74 H: 720-9752. 
A BAS PRIX, reparation brique, 
tirage de iolnts. 668-6347. 
A BON PRIX renovation générale: 
boicon, clôture, gvoroc, iolnt, 
peinture, etc. 254-4282 
A BON PRIX, plâtre, loint, gvproc, 
deslon,Deinture, 276-0676. 

A. SERVICE DECOR ENR. 
Peinture, plâtre, joints. Prix corn-
petltils. Travail garanti. 727-0805 

DECOR PLUS 
Rénovation générale, plomberie, 
eiectrlcrté, menuiserie. Pour une 
plus belle strains, cuisine ou 
encore un s*oi. Ouvrage oorontle 
ou argent remis. Appeier-nous au 

591-3610 
ENTRETIEN de la maison à la 
semaine ou a lo lournee. Sanl 
Service 2000 Enr. 327-5110 
ENTRETIEN et renovations légè­
res. 572-4337, Richard. 
GRAND menage et peinture. Plo-
teou et Outremorrt. Fiable e! 
énergique. Lucille, 272-3854. 
JOINT de gvrxoc, tapisserie, pein­
ture, (usll, v.'nvlc, 498-3064 
MENUISIER prendrait reparations 
gènoroles. 270-5796 
PLATRE, tirage de joint, repara­
tions. 576-1311. 
POSE de ovprox et tirogc de loints. 
creoi de soioge, tlrooe Iolnts de 
brigue, etc. JP. Reparations, 435-
4267 
RENOVATION oeneroie, sseeioilte 
Iolnts de briques, bas prix, esti­
mation gratuite, 525-6358. 
RENOVATIONS GENERALES, es­
times gratuits. R. Denis, 327-7504 
RENOVATIONS, menuiserie, répa­
ration briauc, Iolnt brique, pein­
ture, 662-3191 
REPARATION brique, cheminée et 
tiroge de iolnt. J. Cyr Enr. 688-8982 

253 MAITRES 
ELECTRICIENS 

ENTREE CHAUFFAGE, renova­
tion entretien tout oenre. 

568-320?. 353-4468 
PRISES, AODITIONS électriques o 
bas prix. M. Hébert 388-4300 
SPECIALITES: renovation, chauf­
fage électrique, entree de moison. 
choutfoge o l'eau ou a air choua 
enlevés gratuitement. 729-4726. 

255 ENTREPRENEURS 

NETTOYAGE 
DE DOCK ENR. 

NETTOYAGE DE CLIMATISATION 
+ DOCK DE CHAUFFAGE 

APPELEZ-NOUS 668-6097 
.... 

BAS PRIX creusoge cave,ouvrage 
Ciment, soir 483-6519, lour 722-1149. 
COMMERCIAL ET INDUSTRIEL 
Service de compresseurs 
Sciage de béton 
Ouvertures murales 
Lavage ou fet (sondblasttng) 
Operateurs gualtfles 
15 années d'expérience 
Location 6 l'heure ou contrat 

591-3864 

COUPAGE d'arbres et plontatfon, 
spécialiste, Montréal et 50 ml., aux 
alentours. Jour 866-5148 Oanlel 
DEMOLITION de tous genres. 
P.C.F. Ltée. 669-7823. 
ENTREPRENEUR plâtre, gypse, 
plafond suspendu, loints. 327-8149. 
FINITITON, solle de bain, s.sol, 
céromlque. Donlel 671-6474. 

J.B. RENOVATION 
Nous accomplissons tous genre de 
travaux, soit; électricité, menuise­
rie, plomberie, gvproc, céramique, 
etc.. 385-0973. 
MENUISERIE Gvproc, plirTre. peln-
ture, travail garonti. 739-0806 
PLATRAGE gvproc peinture me-
nuserle travaux tfe finition 646-5?19 
RENOVATIONS GENERALES, tra­
vail sérieux et honnête, Daniel, 
355-1466. 

257 PLANCHERS 

A BAS PRIX sobloge, finition, viser 
luste. Morcel Nodon 270-5868 
CERAMIQUE SPECIALISTE, pose 
tuiles, marbre, etc. Res., comm. 
et Indus. Prix compétitif, estima­
tion gratuite. Peter, 687-1391 
CERAMIQUE: poseur d'expérien­
ce, murs et planchers. 279-4132 
PLANCHERS BENOIT. Pose, sa­
blage, finition choix. 435-4478. 
PLANCHERS CARON: Sobloge de 
vieux planchers, finition à votre 
choix plus pose. Garonti. 443-4366 
POSEUR céramique et morbre, 
murs et planchers, 591-2708. 
SABLAGE, Uni polvurethone et 
cristal, M . Richard 251-2673. 

259 PORTES ET 
FENETRES 

PORTES 2" et fenêtres oluminlum 
de couleur. Qualité supérieure. 
Directement monulocturler. Go-
rantlc écrite. Estimation gratuite. 
274.1319. 

261 PEINTURE 

A BAS prix peinture Int., ext.. 
plâtre, plomberie, menuiserie. 
Estimation gratuite. Yves 596-1157 
AAA bas prix, peinture, plâtre, 
poo'er peint, lavage murs. Daniel: 
255-3156 
AAA Peinture-rénovations, travail 
rcoide et soigne, service 24h. Hon 
596-8330 
BON PEINTRE a bon prix. Appe-
lei-moi Jean-Paul 321-6606 
LAVAGE et peinture tous genres. 
Estimation gratuite. 443-9260 
PEINTRE DISPONIBLE, S9ti, ou-
vroae garanti. 931-3917. 
PEINTURE Int. résidence et com­
merce. Travail rapide, proore^oi-
gné, bon prix. Robert 331-4721 
PEINTURE Int. 4 ext., reparations 
de plâtre, estimation gratuite, 
ouvraoe garanti. Gilbert 255-3331 
PEINTURE ET RENOVATIONS, 0 
prix1 économioue, A tain, Iflh à 20h: 
274-4383, 725-3119 

262 LAVAGE MURS 
ET PLAFONDS 

HOMME pre-retroité, super pro­
pre, ferait, lavage, murs, plafonds, 
fenêtres. Mourlcc, 388-0595. 
SPECIAL d'automne, lovoge de 
mu'S, plafonds, vitres, tosls, (pein­
ture 25 ons d'expérience) 491-0749 

265 PAYSAGISTE 

A BAS PRIX, asphalte pavé uni, 
goion. Travoux gorantls, 256-6409 

SUD OUEST PAYSAGISTE 
Pose de tourbe, dormants, pové 
uni, patio, ciment, elc. etc. 374-4367. 

266 GARDERIE 

DAME garderait enfant chet elle 
o la semolne, 6 Mtl-Nord. 322-5731 
DESIR QarCçr cn'orts a partir de 
3 ons, appelé:: 251-8596 
ED-MONTPETIT , garderais en­
fants chez mol. Bonnes références, 
735-7997. (Lise). 
EUROPENNE 13 ons d'expérience 
garde bebe, de 0 o 4 ans. Proximité 
porc Lo Fonotaine. 521-0006. 
GARDERAIS enfonts chez mol de 
0 o 4 ons. 495-1131 
GARDERAIS enfants chc:-mol, 2 
a 5 ons, lundi au vendredi, Cor-
tlervlllc 331-7709 
GARDERAIS enfonts o mon domi­
cile. Ville St-Lourent, 748-7054. 
GARDERIE fomillole et Européen­
ne, 7h b 18h. Fin sem. o-ssl. 6530 
Wllderton, oop. C, Mtl. '35-0761 
GARDIENNE expérimentée avec 
références et mamon d'une tille 
5 mois, garderait chez elle un 
entant, I a 5 ons, C.D.N. 738-4609 

OUVRE GARDERIE 
familiale éducative. Près métro 
Joliette. Rens.: 254-2988 
PLATEAU Mont-Rovol, leune ma­
mon désire oorder enfonts chez 
elle à la semolne. 525-9626. 

269 ENTREPOSAGE 

BATEAUX, outos, roulottes, prés 
Loc Chamolotn, très sécuritaire. 
Alain 032-9234. 
ENTREPOSAGE de bateoux, rou­
lottes motorises, SI00 et plus, 
Information: Royaume du cam­
ping: 474-4111 
REMISAGE hiver pour moto, nov. 
d ov. Plateau Ml-Roval. 526-1540. 
VEHICULES récréatifs, à l'Inté­
rieur ou extérieur, bâtisse ciment, 
a Oka. S25 du pl, 479-6546. 

270 TRANSPORT, 
DEMENAGEMENT 

A bas prix. Petits et gros démé­
nagements, Toronto. 574-0836. 
A BAS prix, oppelcr Pierre Pan­
neton. Déménageur. Estimation 
gratuite, boites vides 937-9491. 
A BAS PRIX, ferais déménage­
ments, assurances. 597-2287; 646-
7851 
A BAS PRIX, petits demenoge-
ments 8. tronsoort. J.M. 963-7384 

A .R.DISTRIBUTION INC 
Petits et gros déménagements, 
très bon prix, assurance. 38 7-6354. 
AAA ATTENTION 6 votre budget, 
déménagement a bos prix. 385-
0600 
AAA FERAIS demenooement 0 
bos prix. 526-5367 
AUBAINE: petits demenooements 
et livraison. 625-7166 
AUJOURD'HUI, c'est le prix qui 
compte. Francois 591-4689 
DEMENAGEMENTS et transport 
O petit prix. Gilles 765-3423. 
DEMENAGEMENTS PAQUIN bos 
pr i i , ossuronce, 594-5963 
GILLES JODOtN Tronspo-1 Inc. 
Assurances comolé*es, 253-4374. 
LES PROS du piano, déménage­
ment, 256-5771. 

270 TRANSPORT, 
DÉMÉNAGEMENT 

PETITS o gros demenoge ments. 
Vous pouvez aider. 335-4646. 
POSSEDE com ion-do mpe use pour 
transporter déchets de démolition 
ou autres. 374-4367 
PRENDRAIS tous genres de petits 
travoux, ai petit Pick Up, 374-9049 

272 PROFESSIONNELS 

CONSULTATION en hypnose pour 
tout problèmes d'ordre psvehoso-
motigues. Pour rendez-vous M. 
Desloges 270-6543. 
MASSOTHERAPEUTE , disponi­
ble, suédois, Shiatsu, sur rendez-
vous, lun. à som., 9h-22h, 322-4028. 

274 SANTÉ, 
ESTHETIQUE 

TRADUCTEUR diplôme, B.A. 
TRAD. Traduction, rédaction, cor­
rection d'épreuves. 323-9530 
TRAITEMENTS de réflexologle. 
Pour rendez-vous 697-7396. 

276 REDACTION, 
TRADUCTION, 
TRAITEMENT 

DE TEXTE 

ABORDABLE, vite, service troduc-
tion frcnr,o!s vers onglgls, 277-7669 
AU 521-4076: Rédodion, révision, 
traduction, français, anglais, es­
pagnol, traitement texte. 
POUR la rédoction, la révision et 
la correction d'un texte: Aude 
Nantais, 521-4370 
SERVICE de traduction,traitement 
de textes WP50, formction WPSO, 
766-4442. 
TRADUCTRICE -réviseur, d'expé­
rience offre un service rapide 
d'excellente auolité. Anglots, fran­
çais. Redaction, correction d'é­
preuve, frottement de texte sur 
IBM PC, et Moclntosh. 637-3838 
TRAITEMENT de textes. C.V., foc., 
surplus bureou, copie .05$ 729-5115 
TRAITEMENTS de textes, C.V.. 
rapports, lettres, formulaires, eti­
quettes, etc. Brossard: 443-0956, 
oprés 18h. 
TRAVAUX, C.V., textes, ropports, 
documents etc. reollsés ou trai­
tement de textes (WP). Allons 
chercher. S3 page, d double Inter­
ligne. Service rapide et profession­
nel. Mme Renaud: 381-4036 

280 SERVICES 
DIVERS 

AVEZ besoin de rénovation ou 
finition sous-sol, tireur de loints 
d'expérience disponible. Peut ous-
si foire plafond decorotlt ceinture 
et crépi de soioge. 637-6788. 
DACTYLO. Service roplde précis, 
tel. entre 8h et lOh a.m. et 6h et 
U n p.m. ou 254-1958. 
POETE INTEGRE offre service de 
lectures à domicile. 274-2093 

O F F R E S 
D ' E M P L O I S 

304 POSTES CADRES 
ET PROFESSIONNELS 

ARCHITECTES 
2 à 3 ons d'expérience de bureau. 
Contactez 393-8781. 

ARCHITECTES 
ou 

STAGIAIRES 

TECHNICIENS 
En architecture deman­
dés pour projet a Mont­
real. Téléphoner ou 935-
8323, LOUIS PICARD. 

ARPENTEUR GEOMETRE 
Vous désirer partir o votre compte 
et (oindre les rooçs d'une équipe 
oognante, aucune mise de tond 
nécessaire, poste à Montreal. 354» 
5584. 

C V A C 
De«lncrteur(trice) cfexpérlence, 
bilingue, projets industriels, salai­
re selon Qualifications, Immédia­
tement. Appeler 274*7541, poste 20. 
COMPAGNIE manufacturière de 
Ville St*Lourent recherche des 
comptables en comptabilité géné­
rale, et en coût de reviens. Les 
candidats doivent être bilingues, 
détenir un degré universitaire en 
comptabilité, avoir ocquls 1 à 3 
ans d'expérience et être familiers 
avec Lotus 1-2-3. Pour render* 
vous, veuille** contactez M m e 
Estebonv ou 336-3330. 

COMPTABLES AGREES 
Notre cabinet est a lo recherche 
de C A ou stogkjlres C A , avont 
un minimum de 2 ons d'expérience 
en verification de P M E . Les 
condidotfels devront être optes a 
la prise en charge de dossiers de 
verification et a lo formation de 
personnel sous notre supervision. 
Toutes personnes Intéressées, sont 
priées de foire parvenir leur C.V. 
a : M. Denis Vllliord C A . ou 2270 
industriel suite 200, Lovol H7S 1P9 

COORDONATEUR(TRICE) de le­
vée de tonds pour organisme-
leuncsse. Doit être bilingue et 
posséder expérience pertinente. 
Poste o temps plein pour contrat 
de 6 mois. 400Ssemoinc. Foire 
parvenir CV avant le 22 septem­
bre, au C P . 755, Suce Ploce du 
Parc, Montreal, H2VV 2P3. 

DEUX E S T I M A T E U R S P C E S ) 
POUR CONSTRUCTION 

COMMERCIAL & INDUSTRIEL 

Lo personne recherchée devra 
posséder soit un DJH.C en Archi­
tecture, 8 A C C en structure du 
bâtiment ou tout outres formations 
équivalentes. 

FONCTIONS: • Estimation • Pré­
paration des contrats • Supervision 
des projets estimés 

lEmplol per­
manent, expérience requise, biiln-
que, rémunération selon experien­
ce. Lieu d e trovoll: 1-Réolon 
Abltfbl; l.Reglon Artboboslio. Foi­
re porvenir C V . o: Les Construc­
tions Pcpln & Fortin Inc., 371 
Avenue Pie X, C P . 217, Artbabo'.-
ko, G6P 6S8.1-819-357-9274. Toute 
demdndc sera traitée confidentiel­
lement. Pour renseignements sup­
plémentaires, veuillez contacter 
M M . Poul Fortin e fou Deny» 
Duchorme. 

ENTREPRISE ieune et dvnomiaue 
recherche personnel de bureou et 
d'entrepôt, de préférence bilingue. 
Poste disponibles en comptoblil-
téleomptes a recevoirWept. des 
eommondesrécepttoa travail ge-
nerol d'entrepôt. Veuillez contac­
ter le 636-5624. 

FORMATEUR 
En lecture de plans 

D'assemblage 
(Méconfque et structure méto'l* 
que) Le GROUPE EXOCET Inc. 
cherche formateur technique (con­
trat de 130 heures) pour program­
me d'assemblcur-monteur. For­
mation universitaire pertinente. 
Expérience d'enseignement au­
près des leunes odurtes. Envoyez 
c.v. ovont 27 septembre a M m e 
Folsv, Groupe Exocet, 11, Louis 
H. Lofontalne, Boochervlllc J4fl 
4Y2. 641-4695 

GALLERIE D'ART ACTUEL } 
postes disponibles, personne par­
faitement bilingues, connolssonce 
du milieu artistique, experience 
dons la correspondance, compta­
bilité et t ra i tement de texte. 
Mercredi, leudi, vendredi de l l h 
à 17h. 
Personne portortement bl l l rou* 
avec bonne connaissance de lort 
contemporain du milieu artisti­
que, pour gestion auotkfienne de 
la gollerle. Contort ovec les ar­
tères, rédoction de communiqués, 
et corresoondonce. Mercredi o 
samedi de 12h a lBh. Prière de 
foire porvenir c.v. 6 Place du Porc, 
C P . 69, Montreal H7W 2M9 

O F F R E S D ' E M P L O I S 

304 POSTK CADRES 
ETPWfTÎSIONNElS 

XM POSTES CADRB 
3 V 4 PWFESSIONNEIS 

C00RD0NNATEUR DE SUCCURSALE 
Hons rjBttclttns IM p t r i M K resfarubk qui sni dorjti ta Ucta i fani t i i -
t;i c. il e r u K-i'.t 1 Tttimn pou «et» bwt» Ht Smrl-Uwtst 
U IOTVMM exer» m 6éji treraflé M cwtfru* tes tmmtn, m u f t i l i 
mtumw rt I) tetrloppl» et m topt. 
Non tftno m uWn wanttU, «Irai qu'a pra* cntKti fmxrOitl 
stcuui mvraait I n sties fcrtwrs 
Yix'i; lin fxnm rm amatoa nt» i 

M. Hans Zander 
Echafaudage Swing Stage 

2225, H a l p e m 
Saint-Laurent, Oc . 475473 «Mt 

RECEPTIONNISTE ET 
RESPONSABLES DES SUCCURSALES 

Wlne-Art, la plus importante firme canadienne 
de fabrication de vin et Wére artisanale, rocher-
che les services d'une réceptionniste d'oxpè-
rlonce en plus de responsables de succursales, 
pour la région de Montréal. 
Prière d'envoyer votre c.v. i ('attention de: 

M . K E N W A L K E R 
1218, Onôzime-Gagnon, Lachlne H8T 9Z7 

6 3 3 - 9 3 0 3 . 
LV ' 474414 •« 304 é 

ANIMATEUR(TRIGE) 
Organisme communautaire offrant des 
programmes pour des adultes ayant des 
difficultés en santé mentale, propose un 
poste pour un(e) an imateur ( t r lce ) à 
temps plein. 

Les exigences requises pour le poste 
sont: 
— Bilinguisme 
— Flexibilité et disponibilité 
— Autonomie et énergie 

Salaire annuel: 19 000 S 

Faire parvenir curriculum vitae à: 

Département du personnel 
C P . 128 
Suce. N.O.G. 
Montréal, Qc H 4 A 3 P 5 r-r: ••• 

304 POSTES CADRES 
ET PROFESSIONNELS 304 POSTESCADRES 

ET PROFESSIONNELS 

DIRECTEUR 
FiNAriCÊ ET ADMINISTRATION 

Compagnie de construction ol de gestion immobi­
lière solidemont oloblie chercho pour co poslo une 
personne ayant fait ses prouvos dons la gestion fi­
nancière et administrative. 
ta personne choisie oura acquis un litre comptable, 
dans le domaine de la llnanco, do lo compabililé ou 
do lo geslion, elle possédera uno certaine expé­
rience en construction ou gostion immobilière et 
pourra travailler dans les deux longues officielles. 
Co poste comporte une générome rémunération, in­
cluant des avantoges sociaux concurrentiels. 
Discrétion ossuréc. 
S.V.P. faire parvenir c.v. 6 La Presto , r é f . 
5 1 2 4 , C P . 6 0 4 1 , Stat ion A , M o n t r é a l 
H 3 C 3 E 3 I037J33-.3M 

Analystes 
à la perception 

Sous l'autorité du superviseur du crédit, 
vos tâches consisteront à analyser les 
dossiers clients, à percevoir les comptes 
en souffrance ainsi qu'à préparer les pré­
visions d'encaissement. Vous devrez éga­
lement assurer la correspondance et les 
communications avec les clients. 
Les candidats recherchés possèdent un 
D.E.C. en techniques administratives ou 
l'équivalent et deux années d'expérience 
on perception sur système informatique. 
Un bon sens de la communication et le 
bilinguisme sont essentiels. 

Si ce poste vous intéresse, veuillez faire 
parvenir votre curriculum vitae à: Yves 
Leduc, 5959, route Transcanadienne, Saint-
Laurent (Québec) H 4 T 1 A 1 . 

Nous ollrons des chances 
d'emploi égales à tous. 

® MOTOROLA 
LIMITÉE m H M M 

i 

^ • I > ] Les professionnels en recrutement de personnel 

TECHNIQUE 
GERANT OE PRODUCTION: Doit connaîtra l'obémsterio 
et tours à bois. Produits laminés. Supervision do 15 em­
ployés. Sectnur des Basses Laurentides. Salaire selon 
compétence. Appelez Colette Bovy. 
SUPERVISEUR OE PRODUCTION: Formation en chimie. 
Expérience e n alimentation ou produits pharmaceutiques 
ou peinture. Fort en contrôle de qualité. Salaire $40.000 
Appelez Colette Bovy. 
CONTREMAÎTRE DE PRODUCTION: Fabricant de meu­
bles de qualité supérieure recherche une personne dyna­
mique, motivée e l possédant exp . dans ce domaine. Capa­
ble de d-ngor el organiser une équipe d environ 30 person­
nes. Bilingue un atout. Salaire $40.020. Appelez Colette 
Bovy. 
SUPPORT TECHNIQUE AUX VENTES: Bilingue. Indus­
trie de l'ameublement de bureau. Formation on design 
e l / ou architecture. Coord.nation et supervision des activi­
tés techniques et de mise en marché, etc. Sera initié à l a s -
pect technique. Personnalité dynamique. Organisé et minu­
tieux. Voyagement Ottawa et Maniimos. Doit posséder 
suto. Salaire S20 / 25.000. plus dépenses. Appelez Colette 
Bovy. 
ESTIMATEUR BILINGUE: Secteur immobilier. Exp. en 
commercial et industriel. Salaire plus commission S40.000. 
app. Appelez Colette Bovy. 
DESSINATEUR / CONCEPTEUR BILINGUE: Avec exp. 
en elcclro mécanique (boîtiers et châssis, plaquettes do 
circuit imprime, etc.) avec exp. en supervision. Salaire 
S30 / 35.000. flexible. Appelez Colette Bovy. 
GERANT D'ENTREPOT BILINGUE: Avec expérience en 
<:ontrôto d'inventaire. Manutention de produits chimiques. 
Poste offrant excellentes possibilités d'avancement. Salai­
re St 8.000. Appelez Colette Bovy. 

TECHNICIEN / PEINTURE: Bilingue. Spécialiste en ap­
plication de peinture dans l'industrie de l'automobile ou 
mantme ou domaine connexe. Salaire selon competence + 
voilure * dépenses. Voyagement province de Québec plus 
Maritimes. Appelez Colette Bovy. 

INGENIEUR 
INGENIEUR EN MECANIQUE — Poste niveau senior. 
Exp . en secteur manufac tur ie r (a l imenta i re ) . Sala i re 
S55.000. Appelez Colette Bovy. 
INGENIEURS OE PROJET — Bilingues. Jeunes gradués 
en génie chimique. Supervision de travaux de chantier en 
recouvrement de planchers industriels et commerciaux. 
Expérience connexe souhaitable. Début S25.000. Avance­
ment après 1 an a S35 ' 40.000. Appelez Colette Bovy. 
INGÉNIEUR DE PROJET — Gradué on moeaniquo. Mini­
mum 3 ans d'exp. en installation d'équipement d us ine Sa­
laire $30 / 35.000. Appeloz Colette Bovy. 
ADMINISTRATEUR TECHNIQUE — Formation en génie 
eloctronique e t / o u solide expérienco en communication 
(radios, fréquences, transmetteurs). Coordination des ins­
tallations et service. Salaire jusqu'à $40.000. Appelez Co­
lette Bovy. 

VENTES ET MARKETING 
CREDIT-BAIL — Compagnie reconnue rechorcho des 
candidats avec experience de vente en informatique ou au­
près des concessionnaires automobiles et do camions. Re­
venu élevé. Appelez Gilles Lamontagne. 
FORMULES COMMERCIALES — U n des loaders do cet­
te industrie recherche des candidats avec experience de 
vento commerciale. Revenu élevé. Appelez Gilles Lamonta­
gne. 
QUINCAILLERIE — Candidat avec expérienco de 2 é 3 
années en vente aux détaillants en quincaillerie ou on ali-
muntation. Base + commissions. Appelez Qillos Lamonta­
gne. 
COURTIERS EN CONTRATS O'INVESTISSEMENT — 
Une des plus Importantes firmes dans co domaine est à la 
recherche de représentants d'expérience. Revenu élevé. 
Appeloz Gilles Lamontagne. 
COURTIERS EN VALEURS MOBILIERES — Courtier en 
pleine expansion est a la rechorcho do candidats d'expé­
rience pour son bureau de Montréal. Revenu élevé. Appo-
lez Gilles Lamontagne. 
INFORMATIQUE — Vente d e progiciels avec solutions 
complètes. 2 ans d'exp. de vente d informatique sont de­
mandes. Revenu élevé. Appelez Gilles Lamontagne. 
PRODUITS CHIMIQUES — 2 â 3 ans d'exp. do vente sont 
demandés pour couvrir un territoire établi. Avec sur com­
missions $28.000. Appelez Gilles Lamontagno. 
ÉQUIPEMENT DE BUREAU — Avec ou sans expérience 
de vente. Cette multinationale rechorcho des candidats qui 
veulent gagner un revenu au-dessus do la moyenne. Appe­
lez Gilles Lamontagne. 

EQUIPEMENT BANCAIRE — Experience do vente aux 
institutions financières et bancaires ou connaissance du 
domaine. Salaire de base * commissions. Appeloz Gilles 
Lamontagne. 

REPRÉSENTANT — Photocopieur ot fax. Firmo renom­
m é e Base -t commissions. Appelez Jocolyn Richard. 

VENTES — Manufacturier do portes et tertétros très con­
nu recherche représentant junior pour commoncer aux 
ventes internes pour ensuite aller sur la route. Bilingue. 
Appelez Jocolyn Richard. 

DIRECTEUR DES VENTES — Pieces de camions ot re­
morques. Minimum do 3 ans d'expérience comme direc­
teur dos ventes, connaissance du domaine oxigéo. bllin-
que. Firme très réputée, climat da travail très stimulant. 
540 / 75.000. Appelez Jocelyn Rictiard. 

DIRECTEUR DES VENTES — Vous avez oeuvre dans le 
domaine de la construction industrielle et commerciale, 
possèdoz au moins 3 ans d'experionce comme dirocteur 
des vontes e t connaissez le marche des architectes et con­
t r a c t o r s , nous avons une excellente opportunité pour 
vous. Revenu élevé t- auto. Appelez Jocelyn Richard. 

DIRECTEUR DES VENTES — Composantes étectronl-
quos d'ordinateurs. Si vous connaissez co domaine .1 tond 
ot quo vous êtes prosentement directeur dos vontos. vous 
êtes ta personne quo notre client recherche. S50 / 60.000. 
Appelez Jocelyn Richard. 

DIRECTEUR - LOCATION D'AUTOMOBILES — Expe­
rience du domaine exigée, concossionnairo important, ex­
cellentes conditions. Appelez Jocelyn Richard. 

REPRÉSENTANT CADRE — Vous avez do loxporlenco 
dans la vente aux cadros supérieurs do grondes ontropn-
ses, vous étos bilingue e l avez fan vos prouves dans la 
venté au sein d'une multinationale, nous avons uno oppor­
tunité do développement oxtraordmoiro pour voua. Revenu 
élevé et garanti. Appeloz Jocolyn Richard. 

OUTILLAGE ET ELECTRICITE — Oulncalllerté ntablio 
dopuis plusieurs années rechorche commis on outillage et 
électricité avec 3 a 5 ans d 'expémnco a co poste. Salaire 
selon experience. Appelez Gilbert Pigeon. 

DIRECTEUR DES VENTES — Manufacturier de la région 
do Québec recherche un directeur des ventes pour gèror 
réseau de distribution oxlstant ainsi qu'une équipe do 
vente. Le candidat retenu aura do plus pour mission d'éta­
blir un réseau de distnbution aux États-Unis. $45,000. + 
comm. + auto + dèp. Appelez Gilbert Pigeon. 

REPRESENTANT DES VENTES — Jeune, dynamique 
avec 1 à 2 ans d'expérience de vonte pour vendre équipe­
ment do bureau. Bilingue. Salaire et commissions $50.000. 
Appelez Gilbert Pigeon. 

REPRÉSENTANT DES VENTES — Avec 3 a 5 ans d é x -
penence de vente auprès des manufacturiers avoc pro­
duits adhésifs, de caoutchouc et do polyuréthane. Bilingue. 
$30.000. * dep. Appelez Gilbert Pigeon. 

GERANT RÉGIONAL DES VENTES — Le candidat rote-
nu devra être en mesure de communiquer efficacement a 
tous les niveaux hiérarchiques et sera responsable d'une 
équipe d e vente pour I Est du Canada. Bilingue. $50.000 • 
Appelez Gilbert Pigeon. 

REPRÉSENTANT DES VENTES — Le candidat recher­
ché aura t à 2 ans déxpérienco de vente sur la routo. 
Possibilité de carrière excellente. Bilingue. $20.000 + 
comm. Appelez Gnbert Pigeon. 

MICRO-ORDINATEUR — Important manufacturier ro-
chercho un représentant avec expérience do vento de mi­
cro-ordinateur ou équipement de bureau pour développer 
comptes ma|eurs. Bilingue. Rovenu élevé. Appelez Gilbert 
Pigeon. 

DIRECTEUR DE COMPTE — Pour mobilier de bureau, 
experience pertinente de vente avec succès dans ce do­
maine ou domaine connexe. Bilingue. $50,000 + alloc, 
d auto. Appelez Gilbert Pigeon. 

AGENT MANUFACTURIER — Pour représenter compa­
gnie de produits chimiques de laboratoire. Potentiel do re­
venu élevé. Appelez Gilbert Pigeon. 
MOBILIER DE BUREAU — Représentant des ventes tu­
mor avec ou sans experience du domaine . Bitinquo. 
525 000 . * comm. • alloc, d auto + dèp. Appelez Gilbert 
Pigeon. 
REPRÉSENTANT DES VENTES — Junior avec expérien­
ce de vente dans le domaine de la construction. Bilingue. 
Revenu élevé. Appelez Gilbert Pigeon. 
IMPRIMERIE — Représentant dos ventes avec expérien­
ce. Bilingue Revenu elove. Appelez Gilbert Pigoon. 
REPRÉSENTANT • EMBALLAGES FLEXIBLES — Com­
pagnie très bien établie recherche un jeune gradué en mar-
Keting avec quelques années d experience dos ventes. Les 
salaires sont de tordre de S25 â 535.000 plus boni ot allo­
cation d'auto. Ce poste est réservé é une personne dési­
rant faire partie des cadres a court termo. Appelez Jacques 
Hacotte. 
MARKETING — Manufacturier montréalais oeuvrant a 
l'échelle nationale dans les biens do consommation cou­
rante, recherche un dirocteur do groupa do (yoduits expéri­
menté. Des antécédents en pre-emballés. un désir d'avan­
cer a une direction supérieure, un bilinguisme commercial 
éprouvé, une éducation universitaire et un historique d'em­
plois de qualité sont dee enteres do sélection. Le salaire 
est do tordre d e S50 à 60.000 plus des bonis et bénéfices 
ptus qu usuels. Appelez Jacques Racette. 
DIRECTEUR DE PRODUIT - HRC — Expénence dans te 
milieu, spécifiquement en viandes. $35 ô 45.000. Appelez 
Jacques racette. 

ASSISTANT GÉRANT DE MAGASIN — Typé variétés ou 
5. 10. 15 Experience. Posto localisé à Drummondvillo. 
S25 / 30.000 +. Appoloz Jacques Racette. 

COMPTABILITÉ CORPORATIVE 
GERANT DE VÉRIFICATION INTERNE: C A . bilingue 
p r ê t .". v o y a g e r . S u p e r v i s i o n 2 p e r s o n n e s . S a l a l r o 
$30 / 35.000. Appelez Claude Tanguay. 
COMPTABLE PRIX DE REVIENT: Deux positions sont 
offertes. BAC en comptabilité et (ou) CMA en progrès. 2-5 
ans d'expérience. Bilingue. Salaire selon oxpérlence Ap­
pelez Claude Tanguay. 
CREOIT / COLLECTION: 2 ans exp. crédit collection. Bi­
lingue Salaire 521,000 Appelez Claudo Tanguay 
FISCALISTES: Doux postes de disponibles pour C.te avoc 
ou moins une année d'expérience en fiscalité. Salaire au-
dessus moyenne. Appelez Claude Tanguay ou Gilles d o n ­
ne. 
VERIFICATION EXTERNE: C A. en progrès 2 ans exp. on 
vérification. 8ltinguo. Salaire S28.000. Appelez Gilles Dion-
ne. 
CONTRÔLEUR ADJOINT: C A.. C.G.A., CMA. , 2 années 
e x p . . i n d u s t r i e a u t o m o b i l e , a v a n c e m e n t . S a l a i r e 
$30 / 35.000. plus voiture. Appelez Gilles Dionne. 

INSTITUTIONS FINANCIÈRES 
DIRECTEUR FINANCEMENT INTERNATIONAL: 3 an­
nées d'exp. au sein d une Institution fm. on crédit interna­
tional o t . ou commercial. Salalro $40.000. Appeloz Gilles 
Oionne. 
DIRECTEUR ADJOINT PRÊT À LA CONSOMMATION: 4 
années d'expérience au soin d'une Institution linanciéro en 
crédit à la consommation. Bilingue Salaire $ 3 0 / 3 5 , 0 0 0 . 
Appeloz Claude Tanguay. 

RESSOURCES HUMAINES 
COORDONNATEUR(TRICE) DU PERSONNEL' BAC rel. 
Indust. Minimum 3 ans d'oxporlenco en rotations do travail. 
Bilingue. Prêt à voyager. Salairo $35.000. Appelez Claudo 
Tanguay. 

A N A L Y S T E T E C H N I Q U E D E S U P P O R T : BAC en infor­
matique. 5 ans d é x p . en tant qu analyste technique au soin 
d u n environnement V M , MVS. (manufacturier). Bilingue. 
Salaire $45.000. Appelez Claudo Tanguay. 

VENTES INTERNES 
Vous êtes bilingue? Vous avez de l'exporlonco au niveau 
du public? Vous aimcrtoz vous tailler une carrière au sein 
d'une multinationale? Notre client est prêt a vous offrir cel ­
te opportunité Salaire $16,000. + gamme complété do bé-
notices marginaux. Appelez Ghislaine Caron. 

VENTES INTERNES / VILLE ST-PIERRE 
Vous êtes bilingue et avoz do roxpénenco dans la vento? 
Notre client a une oxcellento opportunité pour vous. Salairo 
SI 6.000. Appeloz Paulino Lessard. 
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Les professionnels en recrutement de personnel • Bureaux dans les villes principales 

304 POSTES CADRES 
ET PROFESSIONNELS 

XM POSTES CADRES 

* w « l E T P R o r e s t c w a s -

Compagnie de construction de résidences 
pour personnes âgées tochorcho 

TECHNICIEN EN 
ARCHITECTURE 

Fonction! assister l'architeclo dans sos 
fonctions pour des sprojets de construction 
de bâtiments. 

Exigences: 3 à 5 années d'expérience 
principalement dans la préparation d e 
pions de projets résidentiels. Autonome et 
bon esprit d'équipe. 

Rémunération à la mesure de vos compé­
tences. 

Communiquez immédiatement avec lo di­
rectrice du personnel du lundi au vendredi 
au 8 4 2 - 2 6 9 2 . i03tl»H304 

BMW CANADA INC. 
REPRÉSENTANT DE SERVICE 

BMW. un manufacturier à la pointe de la ' 
technologie automobile, est a la recherche d'un ; 
professionnel bilingue (français ot anglais) pour 
couvrir les provinces de QueOec et des Maritimes. 
Le t i tu la i re sera charge d 'ass is ter les , 
concessionnaires dans les domaines des 
procédures administratives des relations clientèles, . 
des problèmes techniques et de la gestion des 
alfaires. 
Le candidat aura des connaissances techniques, 
solides, d excellents pouvoirs de communication et ' 
un minimum de 3 ans d'expérience dans un poste 
de Jirection avec un manufacturier ou un conecs-' ; 

sionnaire automobile. 
Nous ollrons un salaire compétitif cl dexcolfents 
avantages sociaux. Les candidats intéressés sont 
priés de taire parvenir leur curriculum vitae en \ 
toute confiance i: 

BMW Canada Inc. 
920, Champlain Court 

Whitby, Ontario L 1 N 6 K 9 
A t t : Directeur d e Service r j , j 

C A D R E S 
C O M M E R C I A U X 

Nous sommes un important cobinel de conseil en 
«MANAGEMENT» établi dopuis 1925 ou service 
des petites el moyennes entreprises, pour les a i ­
der à réduire lours coûts et ougmonter lours pro­
fits. Notre firme, dont le siège social osl situé à 
Chicago, ost au sorvico dos Canadiens depuis 
plus d'un domi-siècle. 
Des opportunités sont disponibles pour dos ca­
dres commerciaux qui vont analysor l'entreprise 
client, délinir les zones qui ont besoin d'aide 
(amélioration) et vendre lo projet d'étude créé"^, 
pour améliorer la profitabilité. Ceci est uno o p . 
porlunité prestigiouso, UNIQUE on son gonre. *" 
CONDIT IONS REQUISES: l a possibilité de voyc- < 
ger toutes les semaines. Maîtriser l'art do votif-' 
dro. Avoir le sens dos affaires. Avoir des con­
naissances approfondies sur las principos fonda*- \ ' 
mentaux on management, l 'art do vondro eu 
plus haut niveau avoc énorgio et confiance en 
soi. l 'ar l de vendre avec un esprit d'analyse pj', J 
dos ressources d'imagination, MAIS SURTOUT 
avoir la maturité d'esprit, la force persuasive né-* u 

cessairo pour conclure une entente d'un produit " 
hautement abstrait aux chofs d'ontroprises. , : » 
Aucune prospection n'est nécessaire Toutes nos • 
analyses sont déjà programmées par notre d é ^ " 
partcmenl Field Service. » 
Aucun changement do domicile n'ost requis, mois' 
il est nécessaire do voyager do votro domicile 6 
l'entreprise client toutes les semaines dons lo * 
province.de Québec, l a plupart des week-endj ' J 
sont passés en (omille. > r 

les frais de déplacement et uno allocation «P*r . 
Diem» sont payés, la rémunération en commis 
sion se situerait jusqu'à 7 5 0 0 0 5 annuellemonf. m 

l a connaissance bilingue (fronçais-anglais) ost 
nécessaire, ainsi que lo possibilité do commet); 
cer lo formation dans les deux semaines. 
Si vous avez nos conditions requises, veuillez té­
léphoner pour une entrevue confidentielle, ou 
faites parvenir votre curriculum vitoe en 

M r . J . P . M u l l a h y 
1 «800-843-8345, «xt. 6 4 3 1 " 

GEORGE S . M A Y £ 
I N T E R N A T I O N A L C O . 

3 0 3 , S . N o r t h w e s t H W Y « 
P a r k R i d g e , IL 6 0 0 6 8 

DRAKE 
EXÉCUTIFS 

Montréal Québec, Ottwra, 
Vsncrjuver, Ctlgary, Haifa*-
London, E.-U.. Australie, 
Royiunw-Uni, HowtJe-Ze-
IWfcllongXcrig. 

V E N T E 
R E P R É S E N T A N T ( E ) TECHNIQUE 
Notre client établi depuis plus de 70 ans dans son . 
marché est à la rechorche d'un(e) ropresentant(o) 
pour son territoiro Est canadien. Le (la) candidat(o) 
doit posséder au moins 2 années d'oxpérienco sur 
la route dans la domaine do la vento. Il (ollo) doit 
également possédor une connaissance qônôrale en 
mécanique. La clientèle servie est l'industrio. Son 
bureau est situé à Montréal. Une formation est don­
née par la compagnie. Emploi très stable. Bllin-~ 
guisme requis. Salalro + bonus • auto + dépenser. 

Si co posto vous intéresse, veuillez envoyer votre 
c.v. e f o u communiquer avec: 

ROBERT GIGNAC 

281-1930 
R E P R É S E N T A N T E S 

Notre etianf internationalement reconnu ost i la re ­
cherche de représentantes pour sa brancha d e 
Montréal. Vous possédez do l expérience dans le 
domaine de la vente, la sollicitation ou voulez falro 
carrière dans ce domaine? Vous êtes dynamique, 
ambitieux, possèdoz uno bonne presentation ot ai ­
mez le contact avec le public? Si oui, vous êtes la 
personne rocherchôe. 
Si co posto vous intéresse veuillez envoyer c.v. 
et /ou communiquer avec: 

ROBERT GIQNAC 

281-1930 

CRÉDIT 
DIRECTEUR DE CRÉDIT 

Compaqnle nationalo très bien établie ot connue 
mondialement, à la fine pointe do la tochno!ogio% , 
chorcho pour son bureau de location d bail, Mont­
réal. un(e) diroctour(trice) d e crédit. La personne 
idéale possède un minimum do 3 annôos d expé­
nence en tant que directeur(trico) dans la credit. ,< 
commercial qui connaît très bien les états financiers .-
et ayant évolué dans un milieu bancaire ot aux 
trusts Bilingue, avec une excellente communication 
Interpersonnelle, osprlt déqu ipe Important. Le ( l a ) - r 

candtdat(e) aura à supervisor 9 personnes dont 2 " 
superviseurs. Salaire de baso 35.000$ t bonus + -
avantages sociaux. Veuillez onvoyer c.v. on toute . 
confidentialité et/ou téléphoner â: 

MICHEL HARBOURG 

281-1930 

V E N T E 
R E P R É S E N T A N T E S 

Notée client on ptelnc oxpansJon, onvlronnomont 
jeune ot dynamique. Le tôiecopteur est leur produit 
de l'heure. Agressif c l bilingue, salairo de base + 
commission 4 bonus * dépenses auto. Veuillez en* 
voyer c.v. et/ou communtquor avec: 

MICHEL HARBOURG 

281-1930 
1001, de 
Maisonneuve ouest 
suite 650 
Montréal , Oc 
H 3 A 3 C » 
(514)281-1930 

DRAKE 
103773S-R3O4 

EXECUTIFS 

http://province.de
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POSTES CADRES 
PROFESSIONNELS 304 POSTES CADRES 

ET PROFESSIONNELS 

P o u r q u o i l i s e z - v o u s 

c e t t e a n n o n c e ? 
ft cans* du t i t r i évidemment. Veut 
voulez savoir c i qu'il y a pour vous,.. 
Normal. 
Fai l t i -cn autant gr iea au nouveau 
service qua La Presse a mi l tur pied 
POUR VOUS. 
Lorsque «oui placerez una 
annonça classée, 
vous pourrai y ajouter un 

TITRE ACCROCHEUR 
qui attirera à coup sûr l'attention... 
comma cola vient do «oui arrivai! 

FAITES QU'ON V O U S VOIE ! 

Une annonça claitèa dam 

c'ait efficace, c'ait prouvé. 
Une annonça classée avec un 

T I T R E A C C R O C H E U R 

dès aujourd'hui. RiimlpieMrom sur 
lai annonces elassifi avic 

T I T R E S A C C R O C H E U R S 

2 8 5 - 7 1 1 1 F l a P r e s s e 
^ i l m e f a u t 

I 0 U 4 4 8 - S 3 M 

Pupolaîop 
counter 
Purolator Courrier Ltèe, le chef de file 
dans le transport du courrier au Canada, 
est présentement à la recherche de: 

S U P E R V I S E U R S 
POUR SES OPÉRATIONS DE L'ILE 
DE MONTRÉAL ET LA BANLIEUE 

Ces derniers auront la responsabi l i té 
d une équipe de courriers ou de personnel 
de depot et devront s'occuper de la bonne 
marche des operations en assurant le ser­
vice et en veillant à la gestion efficace des 
ressources humaines et matérielles. 

EXIGENCES: 
• Une solide experience de supervision 

(prêlérablement en milieu syndique) 
• Une expérience dans une entreprise de 

services (un atout) 
• Une connaissance de la ville et ou de sa 

banlieue (Laval. Rive Sud. etc. . ) 
• Leadership 
• Une facilite pour communiquer 

• Bilinguisme. 
Si vous êtes une personne dynamique qui 
cherche â relever des défis. |oignez-vous a 
une équipe gagnante! En plus d un salaire 
concurrentiel, nous offrons une gamme 
complete d avantages sociaux. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vi-
tae en toute conliance à: 

PUROLATOR COURRIER LTÉE 
Service des ressources humaines 
Référence n°SUP-Ol 
6395, Côte-de-Liesse 
Saint-Laurent, Québec 
H4T 1ES 

1031)20 »33< 

D I R E C T E U R G E N E R A L 
Montréal 

U n e d e s pr incipales c o m p a g n i e s ca ­
n a d i e n n e s spéc ia l i sées d a n s la p r é ­
senta t ion d 'expos i t ions cherche u n e 
p e r s o n n e de cal ibre pro fess ionne l 
pour p rendre la responsabi l i té d e s 
ven tes d e s expos i t ions actuel les e t 
met t re sur p ied un r é s e a u d ' e x p o s i - , 
t ions futures. So l ide e x p é r i e n c e d e 
la v e n t e , de p r é f é r e n c e d a n s le d o ­
m a i n e d e s e x p o s i t i o n s . La p e r s o n n e 
chois ie sera d o u é e pour la c o m m u ­
nicat ion par lée et écr i te , pour l 'orga­
nisat ion et s a u r a mot iver et dir iger 
un personne l p e u n o m b r e u x . E x c e l ­
lent salaire, p r o g r a m m e d e part ic i ­
pat ion aux b é n é f i c e s e t 3 s e m a i n e s 
d e v a c a n c e s p a y é e s a p r è s 1 a n . 

, Écrire à: 

La Presse, réf. 5081 
C P . 6 0 4 1 , suce. A 

Montréal (Québec) H3C 3E3 
4I5TOMU04 

I N G E N I E U R D E P R O C E D E S J U ­
N I O R U n e e n t r e p r i s e d e l'est d e 
lo m é t r o p o l e r e c h e r c h e l e * s e r v i ­
c e s d 'unte) I r .oenieut d e p r o c é d é s 
p o u r l o l n d r e l es r a n o s d ' u n e 
édOtpc d y n a m i q u e et ororessinnel-
le . L e ( lo) condidot le l r e c h e r c h é ( e ) 
p o s s è d e u n m l n l m u n d e ? a n s 
d ' e u p e n e n c e oart> un mi l i eu m a ­
nufactur ier d e p r é f é r e n c e . C O M -
bit d ' o p p & T e r d e s solutions p r a ­
t iques o d e s p r o b l è m e s concre ts , 
le ( lo) c o n d l d a t f e ) doit avo i r u n e 
a p t i t u d e a lo concept ion e t m i s e 
a u point d ' e o u l p e m e n t speci l ique 
a l 'us ine. E x p e r i e n c e d a n s ta 
p f o ç r o m m o t l o n , un atout. Sa la i re 
compét i t i f e t o o m m e d 'avon tooes 
s o c i a u x . F a i t e s p a r v e n i r v o t r e 
c u r r i c u l u m v l toe u u plus t o r d le 
26 s e p t e m b r e a L a Presse r é f é ­
r e n c e 5 I ? 0 , C P . 6 0 4 1 , s u c e . A , 
M o n t r é a l H 3 C 3 E 3 . 

r INGENIEUR 
INDUSTRIEL 

B I O T E C H E L E C T R O N I Q U E L T E E , 
es t o 'a r e c h e r c h e d 'un (e ) m q e -
n i e u r ( e ) I n d u s t r i e l a v a n t S o n s 
d ' o p e * i e ° < c pour sor. d é p a r t e ­
m e n t oc prcduct ic~i . S i s fonct ions 
I n c i t e r o n t l u r é f a c t i o n d e s coûts 
d e p r o d u c t i o n p a r u n e é t r o i t e 
cohoboro t ,on cr.ee l e : d i r i g e a n t s 
de- r e ^ t r e n r l j e , t f c w v . I en t re t ien 
d e s é q u i p e m e n t s . F o i r e p a r v e n i r 

-son C .V . e n toute c o n f i a n t e a u ; 
D i r e c t e s d e . Ressources H u m o -
n tsT C P . ?0°0 , O o r v o l , Q u e b e c , 

R E C H E R C H E technic ien e n a r c h i ­
tec ture . A v e c p e r m i s d e condui re , 
e x p e r i e n c e requise . Pour e n t r e v u e 
649-346J 

TRAITEMENT DE TEXTE 
P M E r e c h e r c h e s e c r e t a i r e b i l in­
g u e p o u t tro-iOU sur t r a i t e m e n t d e 
t e x t e , excel lent f ranço is et onglols 
é c r i t , 5 0 m m . C o n t a c t e r M m e 
L é p l n e , 277-4133 

UNIVERSITE McGILL 

TECHNICIENNE) 
N o u s s o m m e s o la r e c h e r c h e 
d ' u n ( e ) techn ic le rKne) p o u r c o m * 
bler u n poste dans u n l a b o r a t o i r e 
de b io log ie m o l é c u l a i r e e t i m m u ­
nologie . L a personne choisie d e v r a 
a s s u r e r l 'oroonidat ion et to bonne 
m a r c h e Quotidienne d u labor utol -
r e , o r g a n i s e r e t e x é c u t e r les 
e x p é r i e n c e s I m m u n o b l o t o g l q u e s 
Inc luant des In te rvent ions c h i r u r ­
g i c a l e s sur d e pe l l ts a n i m a u x , e t 
I n i t i e r l es e t u d i u n t s e t o u t r e s 
m e m b r e s d u p e r s o n n e l d e lobo-
r a l o l r c a u x t e c h n i q u e s . L e ( l a ) 
c a n d l d a t ( c ) I d é o l f c ) a u r a u n e 
c o n n a i s s a n c e d e t e c h n l a u e s e n 
b ' o i o a i e m o l é c u l a i r e e t i m m u n o ­
log ie , u n DEC IH d a n s le « m o i n e 
b i o m e d i c a l , 2 a n s d ' e i p e r l e n c e , 
Une o p t t t u d ï o c o o r d o n n e r e t o 
s u p e r v i s e r u n l a b o r a t o i r e d e re * 
c h e r c h e s et u n e e x c e l l e n t e con­
n a i s s a n c e de t a n g l a t i . 
Veu i l l ez envoyer . o t r e c u r r i c u l u m 
v t t a c o u : 

BUREAU DE PERSONNEL 
DE SECTEURS 

FACULTE DE MEDECINE 
3655 DRUMMOND 

CHAMBRE 633 
MONTREAL, QC H3G 1Y6 

OPERATEUR(TRICE) 
MACINTOSH 

A v e c e x p e r i e n c e d a n s l 'app l ica ­
t ion des a r ts g raph iques c o m m e r ­
c iaux pour u n e c o m p a g n i e d ' I m ­
p r i m e r i e ètool le a ville S t - L o u r e n l ; 
conna issance d e lo p h o t o c o m p o ­
sition un atout . Non f u m e u r . 332-
9007. 

SOCIETE 
CANADIENNE 

INTERNATIONALE 

CHERCHE EXPERTS-
AFRIQUE 

A p p r o v i s i o n n e m e n t , f o r e s t e r i e , 
gcn lc , santé , admin is t ra t ion . ( A C -
D 1 0 N U ) . T r è s bonnes condi t ions. 
E n v o y e r C.V. a lo Presse , rcl :4665, 
C P . 6 0 ) 1 . Suce.A, M i l . H 3 C ici 

306 SANTE.SERVICES 
COMMUNAUTAIRES 

ADJOINT(E) NURSING 
LICENCIE(E) "CNA" 

Poste dans cl inique d e d ie ie t icwe , 
p e r s o n n e b i l ingue. Pour une e n ­
t r e v u e , v e u i l l e ; c o m m u n i q u e r 
a v e c M . Schacter o u : 

3114136 

ASSISTANTE) DENTAIRE 
Bi l ingue. A v e c e x p e r i e n c e . D e ­
m a n d é ! » pour c l in ique leune et 
d y n a m i q u e . 3S2-249Q 

A S S I S T A N T E ) D E N T A I R E 
A v e c e x p e r i e n c e , 3 lours s e m a i n e . 
Communiquer avec D ione T iernan 
o u : 328-2565 

A S S I S T A N T E denta i re d e m a n d é e 
pour c l in ique d é n i a i ' e r i v e s u d , 
c o n t a c t e : M a n o n ou Sonia a u 656-
1020 

A S S I S T A N T E denta i re a v e c e x p é ­
r i e n c e , t r a v a i l d e leur , e n p e d o -
d o n t l e , sec teur L a v a l . 687-7J82 . 

A S S I S T A N T E d e n t a i r e b i l ingue , 
b u r e a u c e n t r e - v i l l e . E x p e r i e n c e 
non ob l igato i re . E c r i v e : CP. 862, 
5 u c c . S n o A d o n , M t l H 3 K 3 X O . 

A S S I S T A N T E - D E N T A I R E d e m u t v 
d e e , t e m p s part ie l t t soir. 38"*.74?9. 

ASSISTANTES 
Secré ta i res , hyg ién is te : a v e c e x ­
p é r i e n c e d e n t a i r e . Avon* , d e t rès 
b o n s pos tes a o f f r i r . S e c t e u r s 
M o n t r é a l , L a v a l e t R i v e S u d . 
A p p e l é : sons toute . 

D I A N E S O U C Y 
488-6855 

P E R S O N N E L D E N T A I R E E N R . 
A l 'écoute d e vos besoins. . . 
. . .pour m i e u x vous s e r v i r . 

A U B E R G E M A D E H E I N E Une m o i -
son d ' h é b e r g e m e n t pour f e m m e s 
e n di f f icul té , r e c h e r c h e . R E S P O N ­
S A B L E D E S R E P A S E T E N T R E ­
T I E N M E N A G E R . D e s c r i p t i o n : 
p lan i f i ca t ion et p r e p a r a t i o n d e s 
r e p a s , organisat ion de ' ' en t re t ien 
m é n a g e r , supervision des rés iden­
tes e t d e s bénévo les d o n s l ' e x é ­
cut ion d e leurs tâches. E x i g e n c e s : 
e x p é r i e n c e d e t rava i l p e r t i n e n t e , 
bon sens d e l 'organisat ion , b i l in ­
gue , avo i r de l 'entre-gens. Veui l lez 
f a i r e p a r v e n i r C.V. o u p'us t a r d 
le 23 sept, à: i "Auberge M a d e l e i n e , 
3738 S t - H u b e r t , M t l , H ? L 4 A 2 

C E N T R E c o m m u n a u t u i r t D o w s o n 
r e c h e r c h e un(e ï c o o r d i n a t e u r ! t r i -
c e ) pour le p r o g r a m m e e n f a n c e . 

P l a n i f i e r , évo luer et d é v e l o p p e r 
des ac t iv i tés pour d e s leunes d e 
6 à 1? ons . 
E x p e r i e n c e et b i l m q u i s m e r e g u l s . 
E n v o v e i C.V. a u d i rec teur g é n é r a l , 
C e n t r e C o m m u n a u t a i r e D a w s u n . 
666 a v . W o o d l a n d . V e r d u n H 4 H 
1V8, d a t e l im i te : 26 seut . 1908. 

CENTRE DE 
SECRETARIAT DENTAIRE 

r e c h e r c h e s e c r e t a i r e d e n t a i r e : 
C h a t e a u g u a v , ( t c n i p s p l e i n ) St-
L a m b e r t , ( t emov p l e i n & p a r t i e l ) 
L o v a i , ( t e m p s p l e i n ) L o n g u e u l l , 
( t emps par t ie l ) Repent igny , ( t e m p s 
OO'l le l ) Montreal (5 postes t e m p s 
p l e i n - ? p o s t e s t e m p s p a r t i e l ) . 
N i c o l e 8*3-ees<> 

CENTRE VU 
est à lo r e c h e r c h e d e d e u i c o n ­
sei l lères en ofît lauc, a t e m p s u 'e in . 
L e f i a v o l l consiste o assister l es 
clients dans le chol» d e In montur e . 
E x p é r i e n c e dons le d o i n o l n e d e 
I c p t i g u e n e c e s a l r e . C o n t a c t e : 
M a r c Blssonneftc u u Lou ise Tur­
co t te , 352-1010 

C H E R C H E personne sér ieuse afin 
d e s'occuper d'un a u o d r a p i e g l q u e 
o u i E t a t s - U n i s , s a l a i r e I n t c i e s -
sont. D e m a n d e : L o u i s e a u 4 9 5 -
4943. 

D O C T E U R A n n i e D ' O r o n o e v I l l e 
r e c h e r c h e h v g l é n f s t e d e n t a i r e 
d y n a m i q u e . M m e Alar te : 271-3567. 

H Y G I E N I S T E d é m o n d é , r é g i o n St-
E u s t a c h e , t e m p s p a r t i e l p e r m a ­
nent . Si intéressé contoc fe iC la t r r -
O u r o c h e r . 472-5350. 

H Y G I E N I S T E d e n t a i r e d e n i o . v j e e 
pour b u r e a u situ*- a vi l le St-Hutje, t, 
e » l a c n c e s : d i o l ô m e e e t b i l i n g u e . 
676-0444, ent re n w j l e t I 4 h d u lui>Ji 
a u m e r c r e d i . 

H Y G I E N I S T E d e n t a i r e d ' D i o m - f . j , 
r c c h t r c h é j é î uour c l ln lau*; l é u n e 
M d e n o m l a u " o O o l s b r l a n d , L i ­
m o n ! :e h o v a l l d équ ipe . 437-«;»r, 
634 - 1 7 0 

H Y G I E N I S T E d e n t a i r e d tp lôr r .ev 
c l l n l a u e d a n s l 'ouest d e i . a . o ' . , 
n o m b r e d ' h e u r e s e t s a l a i r e a 
d lscu fe r , J u h a n r e 6S9 -0WO. 

H Y G I E N I S T E d e n t o ' - c d l p l é : n e ( e l 
o v e c ou sans e x p e r i e n c e , s a i u i r e 
o discuter a v e c le d e n t l s ' e . D e ­
m a n d e r L v n e , 2 H - 6 4 B 4 , V O U S » . 

506 SANTE, SERVICES 
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HYGIENISTE DENTAIRE 
d ' e x p é r i e n c e e t b i l i n g u e p o u r 
t r a v a i l stoble o u sem d'une équ ipe 
a g r é o b l e e t d y n a m i q u e , d o n s to 
r e g i o n d e M o n t r é a l . 382-2490 o u 
684-7870 . 

PREP0SE(E)S 
AUX 

BÉNÉFICIAIRES 
OUVERTURES 
IMMÉDIATES 

Expérience auprès 
d e s p e r s o n n e s 
âgées et handica­
pées. 
Temps partiel sur 
appel, soins a do­
micile et institution. 
Exigences: 
— 1 a n d e x p e ­

r i e n c e p e r t i ­
nente 

— références 
écrites 

Communiquer avec: 

LES SERVICES 
PARA-MÉDICAUX 

GUILBERT INC. 
395-8950 

ID37S45R30S 

A U X I L I A I R E S 
F A M I L I A L E S 

Dispenser aux per­
s o n n e s e n p e r t e 
d autonomie tempo­
ra i re des serv ices , 
tels que: 

— soins d h y g i è n e 
personnelle 

— entret ien journa-
lier 

— préparation de re­
pas 

Exigences: 
— 1 an d experience 

pertinente 
— bilinguisme 
— réterences écrites 

Communiquer avec: 

LES SERVICES 
PARA-MÉDICAUX 
GUILBERT INC. 

395-8950 

R é q i o n i : O u l t r n t o n t . V i l le 
M o n t - R o y a l . Vi l le l a s o l l e . 
l a c h i n u D o r ^ c l P o m t c -
Cloif fc. P i e r r e l o n d i 

AUXILIAIRES 
FAMILIALES 

PRÉPOSÉ(E)S 
AUX 

BÉNÉFICIAIRES 
Postes ouverts 

i m m é d i a t e m e n t 

TEMPS PARTIEL 
TEMPS PLEIN 

— s o i n s à d o m i c i l e 
— i n s t u l i o n e t c e n t r o 

d ' a c c u e i l 

E x i g o n c o s : 
— 1 a n d ' e * p e -

rrenco. références 
àcrllcs 

Communiquer im­
médiatement: 

SANTEPARAMED 
(514) 861-6012 

S A C SANTE, SERVICES 
3 U O COMMUNAUTAIRES 

H Y G I E W I S T E D E N T A I R E v i l l e St-
L a u r e n t , b i l i n g u e , t e m p s p l e i n , 
h o r a i r e s u r 3 l o u r s , f o n c t i o n s 
é l a r g i e * , a m b i a n c e a g r é a b l e , équi ­
pe- d y n a m i q u e . Sur s e m a i n e 336-
6S6S, w e e k - e n d 687-5034 

H Y G I E N I S T E D E N T A I 3 E dlplo-
m e f e ) t e m p s p l e i n o u t e m p s 
p a r t i e l : p a r f a i t e m e n t b i l i n g u e . 
M m e B o l r l d y a u 323 -0330 . 

H Y G I E N I S T E D E N T A I R E d e m o n -
d é ( e ï p o u r poste p e r m a n e n t à 
t e m p s p le in dons cl inique m o d e r n e 
d u c e n t r e - v i l l e , r é s e r v é e o u x 
a d u l t e s . D e p r e f e r e n c e b i l i n g u e 
a v e c c e r t i f i c a t . Si le p o s t e vous 
In teresse , v e u i l l e : opoelcr 397-9653 
p o u r p r e n d r e r e n d e r - v o u s . 

H Y G I E N I S T E D E N T A I R E 6 St-
J é r ô m e , t e m p s p le in o u p a r t i e l . 1 -
514 -436 -5814 . 

H Y G I E N I S T E D E N T A I R E 
T E M P S P A R T I E L : v e n d r e d i 

C a r t l e r v i l l e . 336 -6181 . 

306 SANTE, SERVICES 
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INFIRMIERES 
INFIRMIERES AUXILIAIRES 

PREPOSEES 

Vous avez des disponibilités? 
P r e n e z r e n d e r - v o u s I m m e d l o t e -
m e n t p o u r d u t r a v a i l à t e m p s 
p a r t i e l e n C .A. , C H . , C L S C e t 
d o m i c i l e d a n s la rég ion de M o n t ­
r e a l . 

SERVICES PROGRESSIFS 
A g e n c e d e P l a c e m e n t 

335-1819 

INFIRMIERE 
C o o r d o n n o t r l c e , t e m p s c o m p l e t , 
lour , e t I n f i r m i è r e s o i g n a n t e , 
t e m p s c o m p l e t pour c e n t r e d ' a c ­
c u e i l , p e r s o n n e s â g é e s . M e m b r e 
e n r è g l e d e l'O.l.i.Q. 620-4093 o u 
e n v o y e r c .v . a u : 15 P l a g e R i v i e r a , 
S t e - G e n e v l é v e , Que. H 9 H 4 V 1 . 

REPARATRICE 
A v e c e x p é r i e n c e s e r a i t un 
a tout . B o n n e m é m o i r e , ra ­
p i d e d ' e x é c u t i o n . P o u v a n t 
t rava i l le r 2 f ins d e s e m a i n e 
sur 3, j o u r ou soir . T r è s b o n 
s a l a i r e . I m m é d i a t e m e n t . 

AGENCE HELENE QUEVILLON 
17 , av. Laurier Est 

4 9 5 - 9 2 2 0 
I 0 3 4 S I 5 - I 3 M 

Le Collège de Maisonneuve 
requiert les services d'un(e) 

TEGHNIGIEN(NE) 
EN HYGIÈNE DENTAIRE 

S u r n u m é r a i r e 
C o n c o u r s n o 8 8 8 9 - S - 0 5 

Faire parvenir curriculum vilae dans les meil­
leurs délais, à l'adresse suivante: 

C O L L È G E DE M A I S O N N E U V E 
Service du personnel 

3 8 0 0 , S h e r b r o o k e E s t 
M o n t r é a l H 1 X 2 A 2 I O S S I D M I K 

Centre hospitalier de soins longue durée 
(280 lits) recherche 

G00RD0NNATRIGE 
S t a t u t : t e m p s part iel régul ier 

H o r a i r e : nuit 
E x i g e n c e s : M e m b r e d e l 'O.I . I .Q. 
5 a n n é e s d ' e x p é r i e n c e c o m m e infir­
mière 

Faire parvenir votre curriculum vilae au: 

B U R E A U D U P E R S O N N E L 
Cent re Hospi ta l ier S t -Georges 

1205 , rue Labe l le 
Mt l H 2 L 4 C 1 

8 4 9 - 1 3 5 7 
4»0M-R3M 

RESIDENCE BIERMANS esl un centre 
d accueil pour personnes àgees. Elle hé­
berge présentement 247 personnes Nous 
désirons nous adiomdre au service alimen­
taire une personne apte a occuper le poste 
de: 

TEGHNIGIEN(NE) 
EN DIÉTÉTIQUE 

(remplacement d'un congé de maternité) 

S & u b • a u t o r i t é d u c h e f o u s e r v i c e a l i m e n t a i r e . 

FONCTIONS: 
• p e r s o n n e q u i a d a p t e et v e n d e le m e n u d e s b e -

et d u p e r s o n n e l O u i c o n t r ô l e U p r e ­
p a r a t i o n e t <e s e r v i c e o e s d i i m e n t s O u i p a n * -
c t p e d u c o n t r ô l e qua l i f i ca t i f e t quant i ta t i f 

EXIGENCES; 
• doi t u n d i p i o m e d e f in d e t u d e s c o l l é g i a ­

le;, ivoc * - p * c i a ' i i a t t o n e n - t e c h n i q u e s d i é t é t i ­
q u e s d u n e é c o l e r e c o n n u e p a r \c m i n i s t è r e d e 
t E d u c a t i o n d u Q u e o e c o u m i n i s t è r e d e l E n s e t -
g n e m u n t s u p é r i e u r e t d e la S c i e n c e . 

EXPERIENCE: p e r t i n e n t e a v e c la c l i en te le v i s é e 

STATUT: t e m p s p a r t i e l t e r n p o r a t r e f i l i n c e s e ­
m a i n e sur 2 ) 

REMUNERATION: s e l o n la c o n v e n t i o n c o l l e c t i v e 

ENTREE EN FONCTION; o c t o b r e 1988 

Tcutt o e r s o r n e a e s ' . * e u s e d e s e / o i n d r e J notre 
eqwpf tfsf pnec oe taxe parvenir son curriculum 
vttae jvant te 3 0 sept 1988 a 

R É S I D E N C E B I E R M A N S 
Direction des Ressources humaines 

7905. rue Sherbrooke Est 
Montréal H 1 L 1 A 4 

S O J I 4 - J l e s p e r s o n n e s Q U I s e r o n t v u e s p a r le c o ­
m i t é d e s e l e c t i o n r e c e v r o n t u n e r é p o n s e é c r i t e 

N o n ! , o f l r o n i a c s e n a n c e s 3 e m p l o i é g a l e s a t o u s . 

I H M H M 

LE CONSEIL DE LA SANTE ET DES I 
SERVICES SOCIAUX DE LA REGION 

DE MONTREAL MÉTROPOLITAIN 
recherche 

INFIRMIER(E)S 
Postes vacants: 2 postes — 7 nuits 14 

2 postes — 6 nuits '14 
Liste de disponibilité 

U R G E N C E S S A N T É 
TACHES 
Sous l'autorité du chef des services infirmiers. 
Viiiii'mietiet tourrol une expertise profession­
nel^ de nursing a la clientele d'Urgences santé. 
Il eile reçoit des appels téléphoniques en 
provenance de la clientele, identifie les besoms, 
en determine la priorité et la nature d execution 
ut decide do i action a prendre pour satislaire la 
demande. 

QUALIFICATIONS 
— Membre de IOI IO 
— Experience variée, dont l'urgence 
— Bilinguismo 

CONDITIONS 
Salaire et avantages sociaux selon les régies en 
vigueur dans le reseau de la santé et des servi­
ces sociaux. Programme de formation oflert du­
rant trois ( 3 1 semaines, débutant le 17 octobre 
1 9 8 6 

Les personnes intéressées sont priées de (aire 
parvenir leur curriculum vitae avant le 23 sep­
tembre 1988. 16h30 a I adresse suivante 

Direction des ressources humaines 
C . S . S . S . R . M . M -
3725. rueSt-Denis 
Montréal. Oc 
H2X 3L9 
Tél.: 286-6949 

M B . 5 V P . bien vouloir noter qu aucun accuse 
d e r e c e p t i o n ne s e r a e n v o y é a u x 
eandidat (e)s non retenu(e)s pour une 
ontrevuo. m i l » • Ut 

f f t C SANTE, SERVICES 
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ASSISTANTE) D'OPTOMÉTRISTE 
Pour notre nouvelle clinique de Deux-
Montagnes. Un poste à temps plein et un 
poste à temps partiel (jeudi et vendredi 
soir, samedi). 
Une bonne connaissance de l'anglais est 
nécessaire, et l'expérience dans le do­
maine de l'optique est un atout (lormation 
assurée). Faire parvenir votre c.v. â: 

L A P R E S S E , réf . 5 1 2 7 
C P . 6 0 4 1 , S u c e . A , M o n t r é a l . Q c 

H 3 C 3 E 3 411085«ut 

nutri système 
c l i n i q u e s m i n c o u r 

recherchons 

Infirmier(ère) 
auxiliaire 

Diététicien (ne) 
r a i H t n e l s p t f e r N M i J i n V 

U n e s o l u t i o n d e r e m p l a ­
c e m e n t p o u r u n ( e ) p r o f e s -
s i o n n e K I o ) d e la s a n t é 
V o u s a u r a i b e a u c o u p d e 
s a t i s f a c t i o n a t rava i l le r 
d a n s lu c a d r e d e n o s cl ini ­
q u e s m i n c e u r . 
• b n t r o v u e ind iv idue l le 
• H o r a i r e f l e x i b l e 
• R é s u l t a t s a c o u r t t e r m e 
• P o s s i b i l i t é d ' a v a n c e -

m o n t . 
S i V O U S a i m e z l es g e n s e t 
si v o u s ê t e s e n t h o u s i a s t e , 
c h a l c u r e u x f e u s e l e t b i l in­
g u e v o u s a v e z tout u n 
a v e n i r d e v a n t v o u s . 
Contôcttt: 

Francino Blanchet 

443-3616 
1031531 m » 

I N F I R M I E R I E ) d e m o n d è ( t ) , dons 
u n c e n t r e d 'occue l l pour person­
nes ô g e t b a L û v o l . T e m p s régul ier 
5 nuits por q u i n z a i n e . Pour Infor­
m a t i o n 6 6 7 - 0 1 1 1 . 

INTERVENANT RESSOURCE 
p o u r l o v e r d e c r o u p e (18-35 ons 
Î J j i c ' G ' - : • ' " , ) . E x p é r i e n c e d e la 
re la t ion d 'a ide ob i loo io l re , scola­
r i té , e x p e r i e n c e c o n n e x e . Sa la i re 
à part i r d e S?1,000. A s s u r a n c e -
g r o u p e e t o u t r e s b é n é f i c e s . C . v . 
a v a n t l e ?3 s e p t e m b r e , a u 71 
C o n r a d L o v a i d e s R a p i d e s , H 7 N 
4HB. D é b u t d e l 'emploi le 3 octobre . 

I N T E R V E N A N T E C O M M U N A U ­
T A I R E , m a n d a t : é l a b o r e r u n e 
é t u d e sur l ' ident i f icat ion d e s b e ­
soins d e s m è r e s d e jeunes entants 
0 -5 a n s , d a n s le quar t ie r d e L o 
Pet i te P a t r i e . R é d i g e r u n r a p p o r t 
sur l 'é tude d e c e s beso ins . P r o ­
poser u n p r o g r a m m e d 'ac t iv i tés 
r é p o n d a n t a u x besoins Ident i f iés 
lors d e consu l ta t ions . 
R E C H E R C H t S T E , m o n d o t : é laborer 
u n e é t u d e sur io m i s e sur p i e d 
d ' u n e h a l t e - g a r d e r i e se lon les 
n o r m e s d r e s p e c t e r , les besoins 
Ident i f iés, e tc . R é d i g e r & s o u m e t ­
t r e u n r a p p o r t sur c e t t e é t u d e , 
p a r t i c i p e r a l a p r o g r a m m a t i o n 
d 'ac t i v i t és 

E x i g e n c e s : p r e s t a t a i r e d 'ossuron-
c e c h ô m a g e , ?4 * e m & p lus , 
c a p a c i t é (fentrer r a p i d e m e n t e n 
re la t ion , connaissonce des proble* 
m a t i Q u e l iées o u x condit ions des 
m è r e s d e teunes enfonts ,expe , , l en -
c e d a n s un c o n t e x t e c o m m u n a u -
tot re souhai tab le . Vot^e C.V. a v a n t 
le 23 Sept. L e G r o u p e D ' E n t r a i d e 
M a t e r n e l l e . 6 4 6 9 r u e B o y e r , sui te 
0 7 , M t l Q c , H 2 S 2J2 

O R G A N I 5 A T E U R ( T R I C E ) S c o m ­
m u n a u t a i r e , I n t e r v e n o n t ( e ) e t r e s ­
p o n s a b l e d e s lo is i rs d a n s u n e 
m a i s o n pour j e u n e s s a n s a b r i : 
5 3 3 9 s e m . J U S Q U ' O Ù 1 6 d e c ; doit 
ê t r e e n c h ô m a g e ; 597-1392 

ORGANISATRICE(TEUR 
COMMUNAUTAIRE 
COTE-DES-NEIGES 

E M P L O I A T E M P S P L E I N 

T A C H E S : 
I n f o r m e r l es l o c a t o i r e s sur les 
r e c o u r s . 
T r a v a i l l e r o l ' a m é l i o r a t i o n d e s 
condit ions d e l o g e m e n t de*, loca­
t a i r e s e t a u d é v e l o p p e m e n t d u 
l o g e m e n t > o c u l dans i t q u a r t i e r . 
D i v e r s e s * 6 c h e t a u m i i i i s t r a t u e s . 
E X I G E N C E S : 
E x p e n e i i c t d t h a v a n e n o - g o m -
sa t iou c o m m u n o u t d u e . 
E t r e b i l ingue . 
D e s e t u d e s p e r t i n e n t e s M l o 
conna issance d e s r e c o u " leoou> 
e n l o g e m e n t s locat i fs seront des 
a t o u t s . 
L ' e m p l o i d e b u t e e n o c t o b r e 
F a i ' e p a r v e n i r v o t r e c u r r l c u l u n : 
v i t ae a u plu J t a r a le 2V septenipi e 
88 à : 
O r g a n i s a t i o n d ' E d u c a t i o n et d m 
f o r m a l l o n L o g e m e n t d e Cole -dcs 
Ne iges , 3.600. V a n Horn? , suile 700, 
M o n t r e a l H 3 S 1R6. 

Personnel dentaire 
S.G.D . P r o g r è s Plus inc. est a la 
r e c h e r c h e d e s e c r e t a i r e s , assis-
tontes et h v Q i é n l s t t i . d i p l ô m é e s 
bi l ingues possédant d e l 'expei ien< 
r e . P l u s i e u r s postes sont o f te r ts 
dons l a r e g i o n d e L a . a l , An iou et 
M o n t r é a l pour d u t e m p s p le in o u 
p a r t i e l a v e c d ' e x c e l l e n t e s c o n d i ­
t ions d e t r a v a i l . C o m m u n i q u e z 
a v e c F r o n c i n e M e n o r a o u 351-6372. 

P E R S O N N E S Qual i f iées o u a v e c 
e x p e r i e n c e p o u r g a r d e r i e , t e m o s 
p l e i n . R e s u m e a 601 S t r a v i n s k y , 
B r o s s o r d J 4 X 1 W B 

P H A R M A C I E N f N E » , 'emp'_ p a r t i e l 
pour J e a n C o u t u a S t - E u s t o c h e . 
B e r n a r d L u s s i e r , 4 7 3 - 7 7 5 1 . 

PHARMACIEN(NE) IICENCIE(E) 
d e m a n d e t e l pour R i v e - S u d . 652 -
3967 M m e M ê l a s . 

P H A R M A C I E N ( N E ) d e m o n d e ( e ) 
t e m p s c o m p l e t ou p o r t i e l . e x p e ­
r i e n c e e n of f ic ine un otour, e n v i ­
r o n n e m e n t professionnel , r i v e sud, 
E r i c D e s l o r d l n s , 671 -5563 . 

PHYSIOTHERAPEDTE 
Exce l len te r e m u n e r a t i o n . M e m b r e 
e n r è g l e d e l a c o r p o r a t i o n d e s 
nhvs lo . d u Q u e o e c . P c j t e a t e m p s 
c o m p l e t o u p o r t i e l , secteur M o n t -
r c a l e s t . 351 -5832 

PREVENTION 
TOXICOMANIE 

BASSES LAURENTIDES 
PRISME INC 
R E C H E R C H E 

UN(E) INTERVENANT )̂ 
E x p é r i e n c e p r e t e r o b l e e n mi l i eux 
scola i re ( p r i m a i r e e t ou seconda i ­
r e ) e t e n a n i m a t i o n d e g roupes d e 
l e u n e s . 
Bi l inguisme u n août , doil posséder 
un v é h i c u l e . S a l a i r e a d e t e r m i n e r . 

M . T H E R R I E N 
e n t r e 9:00 e t 20:00, a u : 

621-0891 

REPARTITRICE 
d e m a n d é e pour fa i re r é p a r t i t i o n 
d e p e r s o n n e l I n l i r m l e r , e n c e n t r e 
et a d o m i c i l e . T e m p s c o m p l e t d e 
soir p lus 1 f i n de s e m a i n e sur 7 
d e g a r d e . 

SERVICES PROGRESSIFS 
335-1819-qc 

R E S I D E N C E D E T R A N S I T I O N 
p o u r c l i e n t e l e p s y c h i a l r t u u e 

r e c h e r c h e urr te) I n t e r v e n a n t t e ) 
c o m m u n a u t a i r e . Poste d e f in d e 
s e m a i n e t e m p ; , par t ie l e t poste d e 
nuit t e m p s p l e i n . 
F O R M A T I O N e n sr.l?nc*<. h u m a i ­
nes e t ou e x p e r i e n c e a u p r è s de lo 
cl ientè le p s y c h i a t r i q u e sont r e q u i -
ses . L e s p e r s o n n e s I n t é r e s s é e s 
envo lent leur C . v . a v a n t le 26 sept, 
o: Res idence d e transit ion C o s a m e , 
C o m i t é d e S é l e c t i o n , 1E8 b o u l . 
R e n e L e v e s q u e est, M o n t r e a l H 2 X 
1N6. 

RESSOURCES HUMAINES 
D E N T A I R E S 

r e c h e r c h e h y g l è f l H t e f , ass is tera 
t t c ) s , récept ionn is te ' / , pour c o m ­
bler p o s t e s inter essonîs . 
C o n t a c t e : : J o c c M i ç B r o u s s e c r j , 
h .d. 4Ô4-0665 

S E C R E T A I R E b i i i f g > c . e i p e r l e n -
c e , b u r e a u d e tK'nti>Tc>. ( i u e e n 
M a r v . C . U N . tour n j - 3 ' 3 5 . j O l r 
34 2-1 to. 
S E C R E T A I R E 'cce3tKW.mste d e n ­
t a i r e d ' e x p é r i e n c e p o j r f r o i o H à 
m i - t e m p s , \ e c t e u r P o n t - v l a u D u -
v e t n o v . e-6/-«SS«. 

S E C R E T A I R E D E N T A I R E 
B l l l n u u c , p o u r luir .Uic é q u i p e 
d y n a m i q u e , sec teur V o n t r e o l -
N o r d . C o m r u u n l q y e r D i a r . f T i e r -
n a n a u 1 J 2 d - 7 5 6 j 

S E C R E T A I R E - M E D I C AL(E ) , ( h o m -
m e o u f e m m e ) , 3-4 l o u r s s e m . 
Connaissance des logiciels infomo-
t iaues d ' H v p o a o t e set art un atout. 
F a i r e p a r v e n i r C V . à : M i c h e l 
B r o s s e a u . Cl ln loue M é d i c a l e M t . 
C o r m e l . «33 E . boul R e n e L e v e s ­
q u e , M t l H 2 L 4S4 

S E C R E T A I R E - R E C P T I O N W I 5 T E 
pour n o u v e l l e cl inique m é d i c a l e à 
L a v a l , p o s t e o t e m p s p a r t i e l , 
d isponible I m m é d i a t e m e n t . E x i ­
g e n c e s : t o n d 'expér ience dons le 
d o m a i n e d u secré ta r i a t m é d i c o l , 
bonne connaissance d e to doctvlo, 
c o n n a i s s a n c e appro fond i d e s lo­
gicie ls d u système H y p o c r o t (dos­
siers pat ients t e n d e i - v o u s ) , exce l * 
lent f rança is par le e t écr i t , e x c e l ­
l e » ! a n g l a i s d isponib i l i té 
nécessa i re pour t r a v a i l les tins d e 
s e m a i n e . F o i r e parveni r vot re c.v. 
a v a n t le 2 0 s e p t e m b r e a : D r . 
Coro le L e c l a l r , 800 boul . C h ô m e -
d e y , edi f ice B, suite ?00, L a v a l H 7 V 
Vfi 
N o t r e c l in ique est u n étab l isse­
m e n t d e n o n r u m e u r . 
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S E C R E T A I R E R E C E P T I O N N I S T E 
e x p é r i m e n t é e c l in ique d e n t a i r e , 
quar t ie r Rosemont , t e m p s complet 
e t t e m p s p a r t i e l , s a l a i r e se lon 
e x p e r i e n c e . 259 -1138 , l u n d i a u 
v e n d r e d i 

T E C H N I C I E N ! N E ) d e lobofo to l re 
a v e c e x p é r i e n c e d a n s les In t ro -
v e n n e u s e s , d isponib le l e m a t i n , 
p o s s é d a n t a u t o , p o u r t r a v a i l à 
t e m p s por t i e l , secteur A h u n t s i c -
B o r d e a u x , l o b o r a t o î r e m e d l c o l 
B l r o n , 467-3777. 

T R E M P L I N - J E U N E S S E r e c h e r c h e 
3 personnes pour un P . D . E . d e 71 
s e m a i n e s , v isant à c r é e r u n c o -
p e r a t i v e d e t r a v a i l . E t r e b é n é f i ­
c i a i r e d ' a i d e sociole . 527-6116 
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A N I M A T E U R ( T R I C E ) a e m a n d e { e ) , 
f o r m a t i o n p é d o g o g l q u c . 381-7139 

C E N T R E D ' E N F A N T S D E L ' I L E -
D E S - S O E U R S , est 6 la r e c h e r c h e 
d ' u n ( c ) è d u c a t e u r ( t r l c e ) à t e m p s 
p l e i n . L e ( L a ) c a n d l d a t ( e ) d e v r a 
posséder un B.A.C.C. e n educat ion 
p ré -sco lo l re ou une a t tes ta t ion en 
technique d e gorder te . E x p e r i e n c e 
d e 7 a n s , b i l ingue. S.V.P. t é l . à 
L o u i s e L a v l g n e a u 769-4779. 

E C O L E p r i v é e sise à C a r t i e r v l l l e , 
c h e r c h e u n charge d e cours temps 
p a r t i e l e n m a t h é m a t i q u e s et éco­
logie, secondoirc t. Do i t posséder 
b r e v e t o u p e r m i s d u m i n i s t è r e 
d 'éducat ion du québec . 331-0850. 

ECOLE PRIVEE 
r e c h e r c h e professeur d 'ano la is , 
l a n g u e seconde, t e m p s por t i e l . 
E n / o v e ; C .V . o t c u l e Ste -Ri ta de 
Coscio ou 5925 boul . Decor lc . H 3 W 
3C«. 

E C O L E P R I V E E lui-, e c h e r c h e un 
pro fesseur de f ronça is o t e m p s 
por t i e l , p e r m i s du Q u e b e c , a p p e ­
ler 739-3614 ou M m e Bélanger a 
3 7 4 - 5 3 6 * . 

E D U C A T E U R ( T R I C E ) C O O R D O N -
N A T E U R I T R I C E I , DfcC e n g a r d e r i e 
o u c g u l v a l e n t , e x p é r i e n c e e n 
m i l i e u d e g a r d e r i e , e x p e r i e n c e e n 
gest ion souhai tab le , 35h s e m . F a i ­
r e p a r v e n i r C.V. ovont le 1er Oct . 
C o m i t é d e Selection G o r d e r l e L o 
B r i c o l e , 635 boul S t c - C r o l x , St-
L o u r e n t , H 4 L 3 X 7 

E D U C A T E U R f T R I C E ) 
E N G A R D E R I E 

D i p l ô m e e t e x p é r i e n c e e x i g e s . 
G r o u p e ? et 3 o:is. 334-451? 

E O U C A T R I C E a t e m p ; po-1lel , 25 
h e u r e s semoirtt-, O L C ou AEC e n 
g o r d e n e , molaire ^8.o? l 'heure , 
e n / o v e ; -.ofrec..' o . rr r t e i ' t i o n ; 
T E , V P M J A f ' T l É i , a n M l l i J i >e t t . 
il o: G u d i - i e l a Cocnet t r Inc. 
1751 U U J I r̂ r-nt- L(ie.ii,er. vlnro.it, 
.-.7.V J L ' 

E D U C A T R I C E u temp- , o i e i n . 35 
h e u ' e s a i i . t . i O l a f e Se. 11 
i h e u r e , D f L ou " E C en g o - d e n e . 
. . - - c . . o f r e c . . . avec m e n t i o n ; 
TE ' . ' -P ! P L l'iw. a . o n t le 71 sep' . 
â£ a . L j ijuroi-r-».- ' . u Cocr.r t t t inc. 
1755 R t -ne L O M M K . Vimor . t M7',«. 
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ENSEIGNANT(E) 
MICRO-INFORMATIQUE 

C e n t r e d e l o r m a t i o n est a ia 
r e c h e r c h a d'un(e) ':ondidat(t-> a 
t e m p s par t i e l , ayan t les Quolmca< 
t ions su ivantes : p o r t a l t e m e n f b i ­
l ingue , connaissance des ioglclels 
1-7,3, d B a s e I I I , DO.S. 
E x p e r i e n c e e n f o r m a t i o n o u x 
adul tes r e q u i s e . Oisuou'bi i i tc d e 
« i r essentiel le. E n . O r e ; v o t r e C V . 
o u : 

D i rec teur 
C e n t r e d e F o r m a t i o n in fo rm 

1550 O . d e M o i s o r n e u v e . b u r . 100? 
M o n t r e a l , Q u e b e c 

H 3 C 1N7 

G A R D E R I E P A T A C H O U r e c h e r ­
c h e ? éducateurs( t r ices) o t e m p s 
p l e i n , u n i e ) e d u c o t e u M t r l c e ) a 
temps port ie l . Les e » i g e n c e i : AEC 
M g a r d e r i e , D E C e n g o r o e f ie , BAC 
e n e n s e i g n e m e n t o r e - s c o l a l r e 
et o u é l é m e n t a i r e , e x p e r - e n c e u n 
a tou t . E n v o y e r c .v . a v a n t le 73 
sept. 88 uu 46 bout. S* -Jeaivbapl is te 
ouest , M e r c i e r , Q u e . J6R ?K8. 

PROFESSEUR(E) 
DE POTERIE 

V i l l e M o n l - R o y a i e s l a la 
r e c h e r c h e d 'un(e) P R O F E S -
S E U R ( E ) D E P O T E R I E q u a -
l i f ie (e ) a t e m p s par t i e l . 

L o p e r s o n n e cho is ie d e v r o 
ê t re bi l ingue. L 'expér ience de 
r e n s e i g n e m e n t c o n s t i t u e r a i 
u n a tout . 

L e s condidots intéresses sont 
p r i é s d e soumet t re leur d e -
m o n d e écri te I m m é d i a t e m e n t 
a u : 

Bureau des 
Ressources Humaines 
90. avenue Roosevelt 

Ville Mont-Royal. Québec 
H3R 1Z5 

340-2900 poste 250 

G A R D E R I E V I L L E N E U V E 
r e c h e r c h e un(e ) e d u c a t e u r ( t r i c e ) , 
a p le in t e m p s , 30 h e u r e s s e m a i n e , 
pour r e m p l a c e m e n t d e congé sans 
solde, f o r m a t i o n adequa te e t 2 a n s 
d ' e x p é r i e n c e m i n i m u m a u p r è s 
d e m e r i t d e 3 a 6 ans , r e q u i s e . 
Sala ire S10.44 l 'heure plus a v a n ­
tage e n v o y e r C V . a v a n t ?8 s e p ­
t e m b r e 88 :4652 rue J e o n n e - M o n c e 
M t l H 7 V 4J4 

P E R S O N N E bi l ingue, frorKOPhone, 

Kur ense igner le f ronçais p a r l é , 
r e o u c e n t r e - v i l l e . 845-1818 

PIERREFONDS 
G o r d e r l e e d u c a t i v e c h e r c h e p u -
rlculrr lce ou éducot r i ce pour pou­
pons d e 3 mois o ? ans. Aussi out re 
poste d 'educatr lce pour enfants d e 
? a 3 o n s . P a t i e n t e , d é v o u é e e t 
o l m o n t les b e b e s . É u r o p e e n ( n e ) 
b lenvenufe ) . 685-3030 ou 6 8 5 - 3 ) 3 1 

P R O F E S S E U R s e c r é t a r i a t e t bu« 
r e a j t l c u e , b reve t d 'ense ignement . 
443-0010 poste 249 

P R O F E S S E U R S 
d e m u s i q u e , p l o n o , g u i t a r e e t 
Init iat ion a la m u s i q u e . 435-3159 
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Assi5tant(e)-administratif(vey 
réceptionniste 

P e r s o n n e m o t l v e e , m a t u r e , e t 
responsable, r equise pour p r e n d r e 
charge d e not re r é c e p t i o n , d a c t y ­
lographie , e l une v a r i é t é de toches 
admin is t ra t ives . Dort ê t r e b i l ingue, 
avec o r t h o g r a p h e I m p e c c a b l e , er 
c o n n o i s s o n c e d e W o r d P e r f e c t . 
Sa la i re e t a v u n f u g e s selon e x p é ­
r i e n c e . 

522-7534 

AES 
O p e r a t e u r ( t r l c e ) d e t r a i t e m e n t d e 
textes A É 5 , b i l ingue, requ ie r t pour 
g rande compagn ie d u cent re -v i l le . 
E x c e l l e n t s a v a n t a g e s s o c i a u x . 
J20.000. 

WORD PERFECT 
Poste t e m p o r a i r e (3 mo is ) , bonne 
d o c t y l o a v e c c o n n a i s s a n c e d e 
t r a i t e m e n t d e textes W o r d Per fec t . 
M é t r o P e e l . 

COMMIS BILINGUES 
Postes p e r m a n e n t s et t e m p o r a i r e s 
pour c o m m i s lunlors. A p p a r e n c e 
so ignée n é c e s s a i r e pour f i r m e 
r e c o n n u e d u c e n t r e - v i l l e . 

C A R O L E P R O V O S T 
D I A N E G A R O N 

284-1106 
L e S e r v i c e d e 

P L A C E M E N T C A N A D I E N 
3020 U n i v e r s i t é 

Su i le 550 

A G E N T D E L O C A T I O N , p r é p o ­
s e r » o la gestion des poux, t rovoi l 
d e b u r e a u sur p l a c e . 664-1474 

A G E N T D E R E C O U V R E M E N T 
Bi l ingue, a v e c e x p e r i e n c e , t e m p s 
ple in , V6 o j a t i e u r e , rég ion Cote -
d e s - N e l g e s . 731-5604. 

AGENT DE RESERVATION 
F r o n ç a l s - o n g l a l s , e s p a g n o l u n 
atout, dacty lographie 60 mots>mln. 
nécessa i re . Veu iHer por te r v o t r e 
c u r r i c u l u m vitoe o u 28 St -Paul est, 
suite 5 1 ; ( m é t r o P i o c e d ' A r m e s ) . 

RECEPTIONNISTE 
17 000$ 

Notre cl ient r e c h e r c h e une p e r s o n ­
n e d y n a m i q u e a v e c u n e a n n é e -
d ' e x p c r l e n c e e n t a n t q u e r é c e p ­
t ionniste. L a candldatedoi t é t r e b l * 
l i n g u e . C h a n c e d ' a v a n c e m e n t . 
P R I E R E D ' A P P E L E R : A N N I L A R -

C H A M B A U L T 

842-5555 

Q U A N T U M 
7000, A V E M C G I L L C O L L E G E 

S U I T E 1S0O 

A R C H I T E C T E S , b u r e a u d e 6, r e -
c h e r c h e s e c r é t a i r e - r é c e p t i o n n i s t e 
b i l ingue, a v e c conna issances é l é ­
m e n t a i r e s e n comptab i l i t é e t t r a i ­
t e m e n t d e t e x t e . D o i t ê t r e a u t o ­
n o m e e t a v o i r d e l ' I n i t i a t i v e . 
T r a v o l l 3 iours, 24h -sem. D e m a n ­
d e r M . V e i v 382-3451 

ARTISANS DU MEUBLE 
QUEBECOIS 

r e q u i è r e n t les services d u n e : 

RECEPTIONNISTE-
DACTYLO 

Q U A L I F I C A T I O N S . 
• d a c t v i c g r a p h i e obl igato i re 
• ang îo is n é c e s s a i r e 
• e * p e r i e n e e d « ? à 3 a n * 
• connuissoncet en i n f o r m a t i q u e 
sera i t u n a l n u l 

866-1836 

ASSISTANT^) 
COMPTABLE 

M i n i m u m 2 a n s d ' e x p é r i e n c e , 
c o n n a i s s a n t l e s y s t è m e " O n e 
W r i t e " , p o u v a n t fo t rede l a t e n u e 
d e l i v r e jusqu 'à lo b a l a n c e d e 
v e r i f i c a t i o n . D o r t v l o 3 0 o 4 0 
m m l n . , ongtals sera i t u n a t o u t . 
So la i re selon e x p é r i e n c e . 
E n v o v e ; C.V.: L a Presse.C.P. 6 0 4 ) , 
r e f e r e n c e S I 3 4 , slotion A , M o n t -
r é o l , Q u é b e c , H3C 3 E 3 

COMMIS A 
L'INFORMATION 

ASSURANCiS 
11 $ / H R E 

C o m p a g n i e d ' o s s u r o n c e s 
n u c e n t r e - v i l l e , r o c h o t c h c 
d u p e r t o n n c l b i l t n c j u e 
b m K c o n n a i s s a n t e s e n 
a \ s u r a n ( c - v i ( - m d w i d u o ' l o . 
Poste d ' u n e d u r é e d f b 
mots a v e c u n e poss ib i l i t é 
d « p u r m o n e n e c . FRIÉkt 
D ' A P P F U R . 

CLAUDIA CARRIERE 
8 4 2 - 5 5 5 5 

13310» R 310 

Si t IB00.700O. » c McGiil Collège 

Q u a n t u m 
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n i »«c or isi m b iii m \ mm M . * m \ m 

5 9 5 W A K E S I A H A V E N U E 

N \ N A I M 0 , H . ( . V U R 3KO 

La Commiss ion scolaire d e N a n a i m o . 
sur I ile de Vancouver , requiert i m m é ­
dia tement i.m(e) ense ignant (e ) quah-
fiè(e) pour le niveau é lémenta i re • im­
mers ion . 

V o u s ê tes prié(e)s d e soumet t re vot re 
lettre de d e m a n d e , a v e c vos d o c u ­
ments d appu i , à: 

Dr. J.R. White 
Deputy Superintendent 

School District No. 68 (Nanaimo) 
395 Wakesiah Avenue 

Nanaimo. B.C. 
V9R 3K6 

T é l é p h o n e : ( 6 0 4 ) 7 5 4 - 5 5 2 1 
F a x : ( 6 0 4 ) 7 5 4 - 6 5 1 1 

Quote: Competition 88-69-14 
Informntion: Gerald Fallon 

( 6 0 4 ) 7 5 4 - 3 1 5 4 
4 7 7 1 1 ; t ; : i 
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ASSISTANTE) AUX ACHATS 
pour e n t r e p r i s e I m m o b i l i è r e , e i -
per fence per t inente , b i l ingue, c * x -
f Y l o ( f a m l l l e r ( e ) o . e c m f o r m c t l q u e . 
Condi t ions a v o n t o g e u i e i o ê t r e 
n é o o c l e e ^ A p p e l l e / 849-1351 pour 
e n t r e v u e . 

A V O C A T S r e c h e r c h e n t s e c r e t a i r e 
ju r id ique , m i n i m u m 1 o n d ' e x p é ­
r i e n c e , s o l a i r e se lon e u p e r i e n c e , 
b u r e a u V l e u i M o n t r é o l . C o m m u ­
n i q u e ! a v e c Jocoue l ln C o r o n o u ; 
8 7 4 - Î 6 0 2 . 

B E S O I N d e 78 p e r s o n n e s . T u e * 
decourooe(e ) , s o n i e m p l o i , tu v e u i 
réuss i r , v iens m e rencorrrrer , j ' a i 
u n e p l a c e p o u r to i . 25 0 0 0 1 et 
p lus ,par a n n é e , t e m p s p l e i n "ou 
t e m p s p a r t i e l . Pour r e n d e z - v o u s 
d e m a n d e r M a r i o 323-0647 . 

BESOIN 
URGENT 

$$$ 
4 ENTREES 

DE DONNEES 
DE JOUR 

Postes ouverts immédia­
tement. 
Bilinguisme un atout 
Temporaire court et V i l terme 
Salaire concurrentiel 
Plusieurs secteurs de la ville. 

Gagnez 5000$Drake 
en référant un ami 
Prenez un rendez-vous avec mol 
Immédiatement. 

MONIQUE VKSlfiE 
384-9340 

DRAKE • 
OFFICE 

OVERLOAD 
BUREAU DES COMMANDES 

METRO HENRI-BOURASSA 

JUSQU'A $15,600. 

N o t r e c l i e n t , u n f o t x l Q U o n t d e 
pièces décora t ives , r e c h e r c h e une 
secré ta i re b i l lnaue pour leur d é ­
p a r t e m e n t d e s e r v i c e c l i e n t e l e . 
Possibi l i té d e p e r m a n e n c e e n 
a v r i l . L a l o r m a t i o n s e r a d ô m e . 

P R E P O S E R 
TRAITEMENT DE TEXTE 

VIEUX-MONTREAL 

JUSQU'A $21,000 

Notre cl ient , une e n t r e p r i s e Inter* 
notlonole, r e c h e r c h e une personne 
bi l ingue pour la doctv logroph le de 
rappor ts d ivers . Tous les bénéf ices 
e n plus d e lo possibi l i té d e p r ê t 
o t o u t p r é f é r e n t i e l 

G I N E T T E K L I M K O A A S S O C I E S 
139e" SteCerrherme c j e s i , suite 2 H 

874-0124 

Commis informatique 
B u r e o u d e p r o d u c t i o n d ' o p e r o s , 
r e c h e r c h e les s e r v i c e s d 'une pe r ­
sonne bl l inoue, ô t e m p s p le in , a v e c 
conna issances g é n é r a l e s d e l 'or-
dlnoteur A p p l e M a c i n t o s h . S.V.P. 
e n v o y e r c .v . o : F e s t i v a l I n t e r n a -
tlono» d ' O p é r a s . 2055, P e e l , sut te 
o??, M o n t r e a l Q u e b e c H3A 1V4 

C H E R C H O N S p r e p o s e ( e ) a u t r a ' -
t e m e n t d e t e * t e , b l t l n ç u e a v e c 
c o n n o i « s o n c e d u s y s t è m e I B M 
W o r d P e r f e c t v e r s i o n 4.2. V e u i l l e : 
c o m m u n i q u e r a v e c A n n e - M o r t e 
Rocl-efOft a u : 2 8 5 - 5 8 1 0 

S E C R E T A I R E 
DE DIRECTION 

$22,000 
St fué p r ê t , d u m o ï r o R a -

n o t r e c l i e n t r e -
c n e i c n p u n e w c r e t a i r e 
p a r f â i i e m o n t b i l i n g u e 
p o u r s o n d i r e c t e u r M a î t r i ­
s a n t u n t r a i t e m e n t d e l e * * 
f e s e t a i m a n t l e t r a v a i l d i -
versHio c e p o s t n e s t i d é a l 
p o u r "o i j te c a n d ' d a i o v o u ­
a n t re ic ' -e r u n d e h . 

TRAITEMENT 
DE TEXTES 

$20,000 
V o u s t m h r i M S t r è s b»en 
v o t r e g r a m m a i r e f r a n ­
ç a i s e a t a v e ; d e l e x p e ­
r i e n c e Sur u n t r a i t e m e n t 
d e t e » ' e s ' N o t r e c i tent , 
s i tue d d n s le s e c t e u r D e -
" t r e q u i e r t v o s serv i ­

c e s E x c e l l e n t e a t m o s -
p r . o r e J e t r a v a i l e t l a c h e s 
t r & b P R I E R E 
D A P P E L E R 

MARIE-CLAUDE 
MARCOUX 
642-5555 

1031055IUI 

Stc teOO. 7000. J V C M c C I I Coiirgr 

Q u a n t u m 

E M P L O I S 
T E M P O R A I R E S 

SYSTEME-CLE 
1 4 , 5 0 $ / h e u r e 

— B o n n e g r a m m o i r c 
f r a n ç a i s e 

— O r p o r t o m e n l df t t r a ­
duc t ion 

— û m o t * d ' o i p e n o n c e 
min imum 

— Poi»c d e ? mois 

mm DAppftf*. 
C A R O L E - A N N E W A D f 

0 4 - 2 . 5 3 5 5 

A.E.S. 
1 4 , 5 0 $/HEURE 

— B t l t n q u n m o p o i l e n i 
écri t 

— 6 m o u d ' e i p < * r t c n r p 
min imum 

- A m b i a n c e p r o f e s M o n 
noie 

- C o n i r a t d ' u n o n 
PtUtil D'APPtltlti 

CAROLE-AHNE W A O l 
0 4 7 - 5 5 5 5 

DACTYLO 
EXECUTIVE 

JUSQU'A 
1 0 $/HEURE 

— b o n n e r j r o m m o i r o 
t r a n t o t s c 

— Q i i . n g u i i m c u ^ OKHtf 
— P o i l e d e i v c m a ^ K S . 
— A n i b ' u n t e d / n a m i q u v 

PtitiRl D'APPtUK: 
C O N N I E ROY 

647-5555 
1UIÎ19I31Û 

http://cr.ee
file:///ecteur
http://vlnro.it
http://1550
http://O.de
file:///NAIM0
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As 
Les conseillers 

(S± A U B I N C H A R E S T 

PERMANENT 
SUPERVISEUR EN 

TRAITEMENT DE TEXTES 
Jusqu'à 25 000 $ 

Bureau de professionnels du centre-
ville recherche un(e) superviseur(e) de 
traitement de textes. Le/la candidat(e) 
devra fa i re p reuve d ' en t regen t et 
d'autonomie. Il/elle devra également 
converser facilement en anglais. De 
plus, la connaissance d'un système 
AES constituerait un atout. Cette en­
treprise offre à ses employè(e)s des 
avantages sociaux exceptionnels. 

SECRÉTAIRE TRAITEMENT 
DE TEXTES 

Jusqu'à 18 700 $ 
Multinationale dont le siège social est 
situé au centre-ville recherche pour 
son service de TRADUCTION une se­
crétaire opératrice de traitement de 
textes. Relevant de la directrice, tra­
duction, la candidate possédera une 
bonne connaissance du français et de 
l'anglais écrits et parlés, ainsi que 2 à 
3 ans d'expérience en secrétariat. De 
plus, la personne choisie fera preuve 
d 'au tonomie et d ' o r g a n i s a t i o n . Ce 
poste offre des possibilités d'avance­
ment et de bons avantages sociaux. 

SECRÉTAIRE-SECTEUR 
IMMOBILIER 

20 000 $ 
Entreprise du centre-ville recherche 
une secrétaire bilingue pour son ser­
vice à la clientèle. Les exigences pour 
ce poste sont la maîtrise d'un traite­
ment de textes, une bonne grammaire 
dans les deux langues et une expé­
rience de quelques années en secréta­
riat. Si vous désirez vous joindre à une 
équipe dynamique, n'hésitez pas à 
communiquer avec nous. 

REPRESENTANTES 
BILINGUES (2 POSTES) 

CENTRE-VILLE 
Salaire de base et commissions 

(jusqu'à 25 000 S) 
Compagnie jeune et dynamique reliée 
au domaine de la décoration recherche 
des rep résen tan tes bilingues pour 

déve lopper sa c l ientè le . Les cand i 
dat(e)s retenu(e)s feront preuve d'auto­
nomie, de dynamisme et d'entregen». 
L'expérience de la vente de produits 
prestigieux serait appréciée. Pour le 
1«* p o s t e , le ( la) r e p r é s e i t a n t ( e ) 
s'adressera aux commerces de détail; 
pour la 2», le (la) représentant(e) s'a­
dressera plutôt aux professionnels re­
liés au domaine de la décoration. 

SECRÉTAIRE 
FRANCOPHONE 

23 000 $ à 25 000 $ 
Bureau de professionnels 

Une entreprise du nord de la ville est à 
la recherche d'une secrétaire franco­
phone. La candidate idéale maîtrisera 
très bien sa grammaire, fera preuve 
d'entregent et appréciera le travail d'é­
quipe. De plus, l 'expérience du Word 
Perfect constituera un atout. Cette en­
treprise offre des avantages sociaux 
complets et une ambiance de travail 
des plus agréable. 

* Communiquez dès maintenant avec 
Marie-José Aubin ou Françoise 

Charest au 

874-0444 

TEMPORAIRE 
COMMIS - SERVICE À LA 

CLIENTÈLE 
Une entreprise de l'Ile des Soeurs est 
à la recherche d'une personne dynami­
que et bilingue pour son service à la 
clientèle. Ce poste de commis offre 
jusqu'à 10 S/h et est d'une durée de 2 
mois avec possibilité de permanence. 

COMMIS DACTYLO BILINGUE 
Firme internationale du centre-ville re­
cherche une personne dynamique afin 
d'apporter un soutien à la préparation 
d'importantes conférences. La per­
sonne idéale devra pouvoir transiger 
dans les deux langues, posséder une 
dactylo de 40 mm et aimer la variété. 
Ce poste est d'une durée minimale de 
5 semaines avec forte possibilité de 
permanence. 

* Communiquez dès maintenant avec 
Mariam Delorme au 

874-0444 

Possibilité d'entrevue après 17 h du lundi au jeudi. 
1255, rue University, bureau 1604, Montréal H3B 3X3 

MNMIN 

Succursale 
CRÉMAZIE 

Saint-Laurent 
• Secrétaire executive sténo 

«BILINGUISME PARLÉ ET ÉCRIT». 
Une chance EXTRA pour 
une secrétaire EXTRA 

Jusqu'à 30 000 $ 
• Secrétaires bilingues 

Marketing — Mode — 
Vente pharmaceutique 

Jusqu'à 24 000 $ 
• Opérateur(trice)s 

«TRAITEMENT DE TEXTES» 
«BILINGUISME ÉCRIT» 
Pour un groupe jeune et dynamique 

Jusqu'à 20000$ 
• Généraliste pour tâches 

«VARIÉES» 
«TRÈS BON BILINGUISME» 
Expérience deux (2) ans, dactylo 
et travail général de bureau 

Jusqu'à 18 000 $ 
LOUiSE [/.TOURELLE 
PAULINE TÉTREAULT 
381-7636 

50. Place 
Crèmazie 

Bureau 619 
l o i a u o c l A i mai l» tellck o u o c l a i o i 1037C04R310 

COLLEGE 
LASALLE 

Maison privée d'enseignement 
reconnue pour son excellence of 
la qualito de so technologie, le 
Collège LoSollo est à la recher­
che do 

S E C R E T A I R E S 
Voui été* à lo recherche d'un emploi 6 la hau­
teur de voi aspirations? Vous recherchez une at-
mosphèro de travail dynamique où vos aptitudes 
seront mises à profil? 
A co titro, vous assisterez le supérieur immédiat 
dons difforonlos tâches administratives, assu­
rerez lo suivi et la mise 6 jour des dossiers et 
vous soroz impliqué dons l'élaboration do nou­
velles méthodos améliorant notre service à la 
clicnlàlo et l'efficacité de votre service. 
En plus de détenir un diplôme on secrétariat ou 
lechniquo do bureau, vous devez être en mesure 
de travailler dans un milieu de travail à la fine 
pointe de lo technologie où l'initiotivo et l'auto­
nomie sont grondement appréciées. Lo bilin­
guisme écrit et parlé est requis. 
Nous offrons un salaire et des avantages so­
ciaux intéressants. 
Si vous répondez à nos exigences, veuillez faire 
parvenir votre curriculum vitae à: Direction des 
ressources humaines. Collège LaSallo, 
2015, rue Drumniond, Montreal, Que. H3G 
1W7. 
U Colltçjo toSofo offre des chonces d'cwptoi rqole i 6 tôt»»' 

" 1037571 R310 

Secrétaire / Réceptionniste 
B u r e a u d e c o m p t a b l e s a g r é é s es t à la 
r e c h e r c h e d ' u n e s e c r é t a i r e r é c e p t i o n ­
n is te b i l i ngue pou r t rava i l géné ra l de 
bureau 1 . 

Sa la i re e n t r e 15 000 et 18 0 0 0 $ se lon 
e x p é r i e n c e . 

Demandez Jacques Boucher 

383-5413 
MHBMHN 

TECSULT 

COGESULT. une filiale du Groupe 
TECSULT , est à la recherche d'une 
adjointe administrative bilingue. 

Adjointe 
administrative 

E x i g e n c e s : 

• s e c o n d a i r e V ou t e c h n i q u e a d m i n i s ­
t r a t i v e 

• sep t à d ix a n n é e s d ' expé r i ence 
• b o n n e c o n n a i s s a n c e d u W o r d p e r f e c t 

Les f o n c t i o n s de la c a n d i d a t e son t 
a c c o m p l i e s d a n s le cad re de p ro je ts 
i n te rna t i onaux . Son a u t o n o m i e appor te 
u n s u p p o r t c lé r i ca l e t a d m i n i s t r a t i f à la 
c o n s e i l l è r e , a u c h a r g é de p ro je t et à 
t o u s les i n t e r v e n a n t s . 

Les p e r s o n n e s i n té ressées son t p r i ées 
d e f a i r e p a r v e n i r l eu r c u r r i c u l u m v i t ae 
a u Serv i ce d u p e r s o n n e l . 

Tecsult Inc. 
85, rue Sainte-Catherine ouest 
Montréal (Québec) H2X 3P4 m u a u » 

Ce poste est ouvert aux hommes et aux femmes 

COMPTABLE BILINGUE 
Jusqu'à 22 000$ 

EXPÉRIENCE 
2 à 3 ans d'expérience 
Avec DEC en ADMINISTRATION 
Concentration COMPTABILITÉ... 

TÂCHES 
• Entrées générales 
• Comptes payables et recevables 
• Balance bancaire 
• Bons de commandes... 
Toute expérience sur logiciel comptablo 
serait un atout mais pas nécessaire... 
Note : Nos bureaux sont maintenant 
ouverts du lundi au vendredi dès 8 h 00. 

NANCY GOIDING 
FRANÇOISE SYLVESTRE 

BUREAUTIQUE 

871-9265 
1200.avenue du 

Collège McGill 
Bureau 1900 

IH773M3U, 

lot ot iocléi morlo tulle k oiioctalot 

Uni) importcnto compagnie de distribution de ptôcos 
d auto ot de camion cherche un(e) 

SECRÉTAIRE BILINGUE 
pouf travailler au sein do son dôpartomont do comptabi­
lité. Poste syndique. Salairo 10.30$ à 12.435 après 10 
mois. 
EXIGENCES: 
— DEC en secretariat 
— ou - • équivalente 
— maîtrise de Irancais ot do l'anglais (parle et éent) 
— minimum de 2 ans d'expérience à titre de secrétaire 
— connaissance du traitement de textes Wordperfect 
— un atout: lexDOnonce pouf une lirme comptaWo ou 

pour un département do comptabilité. 

Fgtrtt paivcnit votre curriculum vitae à: 

GROUPE IPA LIMITÉE 
a/s de Danielle Poirier 
7750, rue Grenache, Anjou H1J1C3 
avant I * 23 sept«mbr« M <ttll3«3U 

Si vous 
n'existiez 

pas, 
il faudrait vous 

inventer ! 
Nos chercheurs ont (presque) mis au point la 
formule parfaite en réponse à notre besoin 
pressant de personnel 
de secrétariat : 

(Initiative + Entregent) 

X (Jugement2 + Organisation3) 9 
Bilinguisme ' 
(Expérience + Ambition + Polyvalence) 

Notre hypothèse est que votre nom 
équilibrerait l'équation. Faites-vous connaître 
sans tarder pour profiter des formules de 
croissance professionnelle élaborées par 
Steinberg. 

Service d'embauché 
Référence 2931 
STEINBERG INC 
2, Place Aiexis-Nihon 
22 s étage 
Westmount (Québec) H3Z1Y3 
Nous offrons des chances 

• ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ e m p l o ^ g a l e s ^ ^ j s ^ ^ ^ 
1037996 RHO 

DALE-PARIZEAU INC., 
une entreprise d'envergure nationale de courtage d'assu­
rance.- désire combler pour son service de comptabilité 
des postes de: 

PRÉPOSÉ(É) , 
À LA PERCEPTION 

personne choisie sera responsable de la réconci­
liation et de la perception des comptes-clients, effee-
tuera les recherches nécessaires et en assurera le suivi. 

n 
JLSouéfc) d'initiatives, lc(la) candidat(e) idéal(e) dé­
tient un DEC en Finance ou une formation équivalente 
et possède de l'expérience dans des fonctions similaires. 
La personne devra également maîtriser parfaitement le 
français et l'anglais parlés et écrits. 

COMMIS JUNIOR 
COMPTES-CLIENTS 

L •a personne aura pour fonction de recevoir les paie­
ments des comptcs<licnts, d'enregistrer les données sur 
système informatique et de faire les écritures de journal. 

Se(la) candidat(c) idéal(e) possède de un (I) à deux 
(2) ans d'expérience dans un service de comptabilité 
informatisé, a de l'initiative et le sens de l'organisation. 

kji un de ces postes vous intéresse et que vous possé­
dez ces qualifications, veuillez faire parvenir votre curri­
culum vitae avant le 23 septembre 1988 a l'attention de: 

MADAME MONIQUE LAP ARE 
TECHNICIENNE EN RESSOURCES HUMAINES 

W M M m 

Téléfilm Canada, une société 
d'État consacrée au développe­
ment de l'industrie canadienne du 
film et de la télévision, est à la 
recherche d'un(e) 

Réceptionniste 
pour son bureau de Montréal 

Excellent(e) comnuinicateunHnce), vous 
avez un sens développé de l'accueil et de 
l 'entregent. Vous êtes en mesure de pren­
dre un fort volume d'appels et vous déte­
nez au moins trois années d'expérience dans 
une fonct ion similaire. Vous vous exprimez 
tout aussi bien en anglais qu 'en français et 
votre apparence est soignée. 

Si vous croyez pouvoir relever ce déf i , 
faites parvenir votre curr iculum vitae en 
toute confiance avant le 2 4 septembre 
1 9 8 8 à l 'attention de Paul Dallaire, au Ser­
vice des ressources humaines de Téléfi lm 
Canada, 6 0 0 , rue de La Gauchetière Ouest, 
1 4 e étage, Montréal (Québec) H3B 4L2 . 

QTelefilm Canada 
IMKMMJIO 

COMMIS 
• • • « • t i K i i D i n i • a am B> 

iniËifmcuiAinc 
À LA COMPTABILITÉ 

• Roquis(o) pour un distributeur industriel 
localisé au centre-ville pour effectuer 
différentes tâches de comptabilité in­
cluant du classement. 
QUALIFICATIONS: 

— Parfaitement bilingue 

— Doit pourvoir dactylographier 
— 2 années d'expérience en compta­

bilité ou autres fonctions s'y ratta­
chant 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae 
en toute confiance à: 

B.P. 6117, suce. A 
Montréal, Qc H3C 3J2  
A t t : D. Leroux ttorsmiii 

M i l i u m 
L E G R O U P E 
D A N D O I S / S T - J E A N 

PERMANENT TEMPORAIRE 
Réception 
$22,000 

Poste pour récep­
t ionn is te de ca r ­
rière, parfaitement 
bilingue. 

Assistante 
administrative 

$27,000 + 
Poste pour candi­
da te) désirant faire 
un pas d a n s sa 
carr ière. Par fa i te­
ment bilingue, ex­
périence juridique 
et volonté de s' im­
pliquer. 

Ginette St-Jean 

Micro Soft Word 
Ex-secrétaire Juridi­
que bilingue. Tem­
pora i re t r ès long 
terme dans conten­
tieux. 

MIC0M 
E n t r e p r i s e p a r a -
gouvernementale. 
Tâches de secréta­
riat. Excellent fran­
çais écrit, anglais 
oral. 

Monique Tremblay 

Venez choisir 
votre emploi 

8 4 9 - 4 1 5 7 
Permis du ministère de l'Éducation 

HNHIHN 

Un COMITÉ PARITAIRE 
dont la bureau principal est 
situé dans la région do 
Montréal, chargé do l'admi­
nistration d'un décrot pro­
vincial dans lo soctour du 
verro plat, est à la recher­
che d'une 

SECRÉTAIRE JURIDIQUE 
FONCTIONS: 
— Préparation al rédaction dos procéduros on 

droit civil et pénal; 
— correspondance avec les employés et los 

employeurs de l'industrie, ot suivi dos dos­
siers d'enquôtos et du contentieux; 

— élaboration de rapports statistiquos périodi­
ques. 

QUALIFICATIONS: 
— minimum do 3 années d'expérience ou soin 

d'un contentieux; 
— bilinguismo; 
— autonomie, initiative ot sons de l'organisa­

tion; 
— dactylo, dictophono ot Iraitomonl do toxlo 

IWordPorfocl). 

RÉMUNÉRATION: 
— salaire selon expérience ot qualifications; 
— gammo complàto d'avonlagos sociaux. 

LES CANDIDATES INTÉRESSÉES devront 
faire parvenir leur curriculum vitae à l'at-
tenlion de M l l e M a d e l e i n e A r j o n o a u , 
a u 5 0 , Place Crèmaz ie , su i te 2 1 0 , 
M o n t r é a l , Québec H2P 2R4. 

M M M I N 

S E C R E T A I R E 
L'Organisation canadienne pour l'éducation au 
service du développement (OCED) est à la re­
cherche d'une secrétaire ayant déjà travaillé 
avec le système IBM-PC (WordPerfect!, pou­
vant dactylographier 60 mots la minute et pos­
sédant 2 années d expérience pratique on se­
crétariat. 
La préférence sera accordée aux candidates 
bilingues «français, anglais». 
La titulaire gagnera un salaire do $16,300 et 
bénéficiera a avantages sociaux intérossants. 
Les candidates intéressées sont priéos de 
fairo parvenir leur c.v. avant le 24 septembro 
au: 
Responsable d'envoi de livres 
Lisette Alarie 
OCED 
181, rue Bourget 
Montréal, Oc 
H4C2M1 4U13Î-IJU 

D a l e - P a r i z e a u i n c . 
D a t a ù C o m p a g n i e l t é * , 
G é r a r d P a r i z e a u I t é e 
c o u r t i e r s d ' a s s u r a n c e s 
M e m b r a d u g r o u p a S o d a r c a n 
1140, boul. de Maisonneuve Ouest 
Bureau 302 , Montréal (Québec) H3A 3H1 

Notre client, une 
entreprise de Lachlne 
spécialisée en vente de 
produits chimiques, est à 
la recherche d'une 

S e c r é t a i r e 
Vous prendrez en charge une 
variété de travaux de secrétariat. 
Pour postuler, vous devez être 
parfaitement bil ingue. Si vous 
avez acquis de l'expérience en 
traitement de texte, vous serez 
nettement avantagée. 

Votre salaire sera établi en fonction 
de votre formation et de vos 
compétences. 

Nous ferons suivre les demandes 
au client concerné. Veuillez inclure 
le nom des sociétés auxquelles 
nous ne devrions pas faire parvenir 
votre curriculum vitae. Prière 
d'indiquer clairement le numéro 
de référence MI3138-0 sur votre 
envoi. 

Saules les personnes dont 
la candidature sera retenue 
recevront u n accusé de 
réception du client. 

Notre client offre des chances 
d'emploi égales à tous. H „ M 

CALA H.H.C L U . 
PuWKIU conf ld .mWIU . 41 * 

444. n w Shtrbroofce Ou. r t 
i r i u g a 

Montré»! |0u4kM> N I A 117 (MM: 

S E C R E T A I R E 

Département 
des ventes 

Secrétaire PARFAITEMENT BILINGUE 
(exce l len te g rammai re ) possédant au 
moins 2 ans d'expérience de préférence 
dans les ventes. 

Bonne maîtrise du dactylo, maturité et 
sens de l 'organisation. 
Opportunité unique d'apprendre le fonc­
tionnement du traitement de textes Micom 
et le terminal d'ordinateur. 
Opportunités d'avancement pour la per­
sonne intéressée. Société bien établie s i ­
tuée prés du métro Jean-Talon. Salaire in­
téressant et avantages sociaux généreux. 

COMMUNIQUER AVEC LE SERVICE DU 
PERSONNEL AU: 

2 7 0 - 7 1 1 1 

4 b c R € D I T € L 
MnflHIN 

S e c r é t a i r e 
Nous recherchons une personne 
mature , au tonome et dynamique 
pour travailler au service dos ven­
tes. 

Exigences: 

• DEC en secrétariat. 
• Tro i3 ans d 'expér ience p e r t i ­

nente. 
• Bi l inguisme essentiel. 
• Très bonno grammaire dans les 

deux langues pour rédaction et 
correct ion de divers documents. 

• Capacité de prendre les m inu ­
tes et rédiger los comptes ron-
dus des réunions monsuelles. 

Veuil lez faire parvenir votre cur r i ­
cu lum vitae à: 

FAUCHER INDUSTRIES INC. 
a/s Llnda Laurence 
205S, bou l . Pie IX 
Montréal (Québec) H1V 2E1 
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POSTES PERMANENTS 

SECRETAIRES 
Opportunités de carrière 
18 000 à 24 000$ 
U n é v e n t a i l d e p o s t e s s ' a d r e s s a n t 
à d e s c a n d i d a t ( e ) s s é r i e u x ( s e s ) 
a y a n t u n m i n i m u m d e 6 m o i s d ' e x ­
p é r i e n c e à leu r act i f . F o r t e s p o s s i ­
b i l i t és d ' a v a n c e m e n t p e r m e t t a n t 
d e b i e n p l a n i l i e r s o n a v e n i r . D o ­
m a i n e s s t i m u l a n t s , d o n t r e s s o u r ­
c e s h u m a i n e s , m a r k e t i n g et c o m ­
m u n i c a t i o n s . 

SECRÉTAIRE BILINGUE 
Centre-ville 
Jusqu'à 28 000 $ 
D a n s u n e n v i r o n n e m e n t d e s p l u s 
p r o f e s s i o n n e l s o ù l ' on s a u r a v o u s 
d é l é g u e r . P o s t e c o m p o r t a n t t â ­
c h e s a d m i n i s t r a t i v e s e t o f f r an t 
p o s s i b i l i t é s d ' a v a n c e m e n t a u x 
c a n d i d a t ( e ) s i n t é r e s s é ( e ) s p a r le 
d o m a i n e j u r i d i q u e . 

Marie-Josée Forand 
875-0545 
Bureau du centre-ville. 

SECRETAIRES BILINGUES 
2 postes — Secteur Ouest 
24 000 à 25 000 $ 
• S e r v i c e à la c l i e n t è l e d ' u n e i m ­

p o r t a n t e c o m p a g n i e d e c o s m é ­
t i q u e s . P o s t e c o m p o r t a n t r a p ­
p o r t s s t a t i s t i q u e s d a n s u n e n v i ­
r o n n e m e n t h a u t e m e n t i n f o r m a ­
t i s é . C o n n a i s s a n c e d u « L o t u s 1-
2-3» et d u t r a i t e m e n t d e t e x t e s 
e x i g é e . 

• S e r v i c e d u m a r k e t i n g d ' u n e 
c o m p a g n i e e n p l e i n e e x p a n ­
s i o n . P o s t e d a n s u n e n v i r o n n e ­
m e n t m o u v e m e n t é i m p l i q u a n t 
t r a d u c t i o n d e l ' a n g l a i s a u f r a n ­
ç a i s . 

TECHNICIEN(NE) EN 
TRAITEMENT DE TEXTE 
Centre-ville 
À t e m p s pa r t i e l ( j o u r / s o i r ) s u r u n e 
b a s e p e r m a n e n t e . B u r e a u d e p r o ­
f e s s i o n n e l s v o u s o f f ran t g a m m e 
c o m p l è t e d ' a v a n t a g e s s o c i a u x . 
E x p e r i e n c e s u r A E S » e x i g é e . 
12 à 1 5 $ l ' heure . 

Michelle Laurin 
875-0545 
Bureau du centre-ville. 

SECRETAIRE DE DIRECTION 
Centre-ville 
Jusqu'à 28 000 $ 
A u S e r v i c e d u c o n t e n t i e u x d ' u n e 
i m p o r t a n t e f i r m e d e c o n s e i l l e r s . 
P o s t e i m p l i q u a n t r é d a c t i o n et c o r ­
r e c t i o n d e t e x t e s d a n s l e s d e u x 
l a n g u e s . O n e x i g e la c o n n a i s ­
s a n c e d ' u n t r a i t e m e n t d e t e x t e s e t 
u n m i n i m u m d e 5 a n s d ' e x p é ­
r i e n c e a u n i v e a u d e la d i r e c t i o n , 
d o n t un a n e n j u r i d i q u e . 

SECRÉTAIRE BILINGUE 
Relations publiques 
Centre-ville 
Jusqu'à 22 000 $ 

T â c h e s v a r i é e s d o n t 7 5 % d e t ra i ­
t e m e n t d e t e x t e s . C o m m u n i q u é s 
d e p r e s s e , p l a n s d e c o m m u n i c a ­
t i o n s , tant e n a n g l a i s q u ' e n f r a n ­
ç a i s . B u r e a u d e g r a n d e e n v e r ­
g u r e . O n e x i g e la m a î t r i s e d e s 
d e u x l a n g u e s é c r i t e s . 

Diane Cholette 
875-0545 
Bureau du centre-ville. 

Nos conseillères sont disponibles 
pour entrevues en soirée. 

L E O N A R D 

& P A R I S I E N 
l U W I H M 

Succursale 
CENTRE-VILLE 

Assistante pour 
SALLE DE MONTRE 

Place Bonaventure 

Salaire $ $ $ 

EXIGENCES DU POSTE 
• Personne mature 
• Excellente présentation et 

beaucoup d'entregent 
• Personne qui aime prendre 

des responsabilités 
Note: Nos bureaux sont maintenant 
ouverts du lundi au vendredi dès 8 h 00. 

ffiauÙA> JJwBSS' MICHELINE LAPORTE 

^ B W » - 871-1600 
1200. avenue 

du collège McGill 
Bureau 1900 

innoinn loi oitoclAi mari» tollck ouoclata i 

SECRETAIRE 
AU SERVICE DES VENTES 

Compagne située dans t'est de Laval est à la recherche d un 
secretaire banque, pour le drfecleu' des ventes 
» dO'î aver une benne eiperrorce de tous tes aspects du ira-
va i de bjreaii être capable de Irava-i'er avec un mmimum de 
surveillance et è\w habite a ta dactylo. 
Le salaire sera en fonction oe I e«pcr*eoce. 
Faite p*r\'emr votre curriculum WM» au: 

DIRECTEUR DU PERSONNEL 
C.P. 250, Montréal-Nord. Qc H1H 5L2 

4765Ï5R3I0 

310 BUREAUX 310 BUREAUX 310 BUREAUX 310 BUREAUX 

KIRKLAND Secrétaire vice-président Jusqu'à 28 000 $ 
M u l t i n a t i o n a l e r e c h e r c h e sec ré ta i r e p o s s é d a n t u n e s o l i d e e x p é r i e n c e 
e n secré ta r ia t , exce l l en t b i l i n g u i s m e pa r l é et é c r i t , l a c o n n a i s s a n c e 
d ' u n t r a i t e m e n t d e textes et la c a p a c i t é d e r é d i g e r et t r a d u i r e d a n s les 
2 langues p o u r ass i s te r u n v i c e - p r é s i d e n t 1res s y m p a t h i q u e . P o s s i b i l i ­
tés de c a r r i è r e a u s e i n de cet te en t r ep r i se . A u t o m o b i l e nécessa i r e . 
T r è s b o n s a v a n t a g e s . 

SECRÉTAIRE Jusqu'à 26 000 $ 
S i v o u s êtes d y n a m i q u e et a u t o n o m e et p o s s é d e z 2 années d ' e x p é ­
r i ence e n sec ré ta r i a t , le b i l i n g u i s m e et la c o n n a i s s a n c e d ' u n t ra i te ­
men t d e tex tes , v o u s p o u r r e z v o u s j o i n d r e à ce j e u n e g r o u p e d e c o n ­
se i l le rs p r o f e s s i o n n e l s d u c e n t r e - v i l l e . F o r m a t i o n o f fe r te su r A E S P C . 
A v a n t a g e s s o c i a u x c o m p l e t s . 

SECRÉTAIRE DE DIRECTION Jusqu'à 25 000$ 
U n e i m p o r t a n t e soc ié té d u c e n t r e - v i l l e r e c h e r c h e u n e sec ré ta i re p o s ­
sédant 3 à S a n n é e s d ' e x p é r i e n c e e n sec ré ta r i a t , le b i l i n g u i s m e par lé 
et écr i t a i n s i q u ' u n e f a c i l i t é à p r e n d r e des n o t e s d a n s les 2 langues 
( s ténograph ie u n a tou t ) . F o r m a t i o n o f fe r te s u r t r a i t e m e n t d e tex tes 
W o r d P e r f e c t . P o s s i b i l i t é s d ' a v a n c e m e n t . 

Joanne Noiseux — 845-9126 

SECRÉTAIRE VP OPÉRATION Jusqu'à 25 000 $ 

g * 
C 3 

§1 
1 2 ! 

8 * 

C e t t e firme d ' i n g é n i e u r s c o n s e i l s r e c o n n u e r e c h e r c h e u n e sec ré ta i r e 
b i l i n g u e et a u t o n o m e c o n n a i s s a n t u n t r a i t e m e n t d e textes. H o r a i r e 
f l ex ib le . C e n t r e - v i l l e . 

SECRÉTAIRE CONTENTIEUX Jusqu'à 24 000 $ 
P o u r u n p a t r o n très d y n a m i q u e d a n s u n e t rès g r a n d e c o m p a g n i e o f ­
f rant des a v a n t a g e s in té ressan ts et des c h a n c e s d ' a v a n c e m e n t . B i l i n ­
g u i s m e v e r b a l et éc r i t , t r a i i e m c n l de tex tes , s t é n o o u d i c t a p h o n e , f o r ­
m a t i o n o u e x p é r i e n c e j u r i d i q u e . C e n t r e - v i l l e . 

AGENT DE RECHERCHES Jusqu'à 17 000 $ 
P o u r des g e s t i o n n a i r e s à la r e c h e r c h e d e n o u v e a u x c l i e n t s , v o u s re ­
cue i l l e rez des a r t i c l e s d e presse et e n ferez le s u i v i , u n p e u de t ra i te ­
men t de textes et u n p e u d ' e n t r é e d e d o n n é e s . C o m p a g n i e i n t e r n a t i o ­
na le d u c e n t r e - v i l l e . 

COMMIS AUX DÉPOTS 16 000 $ 
U n e c o m p a g n i e i n t e r n a t i o n a l e d a n s le d o m a i n e b a n c a i r e r e c h e r c h e 
une p e r s o n n e a i m a n t les c h i f f r e s p o u r s ' o c c u p e r des d é p ô t s , c a l c u l s c l 
v é r i f i c a t i o n . B i l i n g u i s m e u n a tou t . C h a n c e s d ' a v a n c e m e n t . C e n t r e 
v i l l e . 

Madeleine Fortier — 845-9126 

OPÉRATRICE AES JUNIOR Jusqu'à 25 000 $ 
U n e a m b i a n c e d e t r a v a i l e x c e p t i o n n e l l e m e n t ag réab le d a n s d e t rès 
beaux b u r e a u x aup rès d ' u n e e n t r e p r i s e d e s p l u s réputées . B i l i n ­
g u i s m e , exce l l en te g r a m m a i r e et e x p é r i e n c e d ' a u m o i n s I a n n é e e n 
t ra i t emen t d e textes i n d i s p e n s a b l e . A v a n t a g e s s o c i a u x i n c l u a n t s o i n s 
den ta i res . C e n t r e - v i l l e . 

ENTRÉE DE DONNÉES ET TELEX JUNIOR 17 000 
V o u s a v e z d é j à de l ' e x p é r i e n c e en t r a i t e m e n t de d o n n é e s , v o u s y 

s u i v r e z une f o r m a t i o n c o m p l é m e n t a i r e su r té lex . I m p o r ­
tante e n t r e p r i s e m u l t i n a t i o n a l e d u c e n t r e - v i l l e . 

Jeannine Marteau — 845-9126 
IOIMH3M 

P E R M A N E N T 

SECRETAIRE INTERMÉDIAIRE 
Centre-ville — 22 000 S 

Noue client une importante entreprise d'ingénieurs con-
scils recherche une personne bilingue ayant oeuvre idéa­
lement dans les domaines légal ou comptable. 
Vous êtes en mesure de supporter la pression, aimez taire 
partie d une équipe dynamique. venez sans plus d hési­
tation. 

A N A L Y S T E OE CREDIT COMMERCIAL 
Centre-ville - 23 000 S 

Une importante lumc bancaire du centre-ville de Montréal 
recherche présentement une personne ayant une expe­
rience pertinente comme analyste de credit commercial 
On demande: 

— DEC enadmmistiation.optionlinance 

— Expérience pertinente de 2 ans 

PUBLICITE 
Centre-ville - SSS 

Plusieurs postes sont présentement offerts dans deux. 
importantes agences de publicité 
Venez vous |0indre a ces deux équipes dans lesquelles 
régnent le dynamisme et le mouvement 

On demande: 
— Bilinguisme parlée! écrit 
— Pour un poste T/T Micom essentiel. 
— Pour aulrcs postes Connaissance dun T/T. 
— Personnalité dynamique. 

C O M M I S A U X C O M M A N D E S 
Pointe-Claire — 18 - 20 000 S 

Service a la clientèle Entrée de donnes sur ordinateur 
Bilinguisme oral Experience pertinente obligatoire. 

Pour une entrevue confidentielle, contactez 
DIANE LAVERGNE 

T E M P O R A I R E 

(aucun trais aux candidat(e)s) 

Vous rencontrez des problèmes 
dans vos démarches d'embauché en vue 

d'un travail permanent. 

Venez nous rencontrer aujourd'hui 
à la division temporaire, et soyez demain 

sur le marché du travail. 

Quelques 

RECEPTIONNISTES 
DACTYLOGRAPHES 
BILINGUES 
45-55 m/m 
Bonne grammaire dans 
les deux langues. 
S S S 0 U V E R T 

OPERATRICES T / T 
BILINGUES 
Centre-ville et 
les environs. 
Boum: grammaiie dans 
les deux langues 

10.00$ + + + 

exemples 

SECRETAIRES 
INTERMEDIAIRES 
BILINGUES 
Centre-ville/ 
Ville Saint-Laurent 
Des compagnies réputées 
dignes de votre potentiel 
S S S 

COMPTABILITE 
COMPTES 
RECEVABLES 
Ville Saint-Laurent 
S S S OUVERT 

a m o u r 

Nous ollrons un service 
personnalisé et professionnel. 

Pour une entrevue confidentielle, contactez: 
CAROLE L'ECUYER 

OU SUZANNE ST-GERMAIN ARBOUR 
10M07M310 

S t - f l m o u r e t a s s o c i e s 
S p é c i a l i s t e s e n r e c r u t e m e n t fax 
6B6. rue Sherbrooke ouest | 5 M | ï8B-07<5 

Mo'ntîïaVlOuebecI H3» 117 ( 5 1 4 ) 8 4 9 - 1 5 5 5 

Le rythme TEMPORAIRE 
VOUS INTÉRESSE? 

Prenez le temps de vous renseigner 
sur nos postes disponibles!!! 

• S e c r é t a i r e s 
• O p é r a t e u r ( r r i c e ) s t ra i t emen t d e 

t e x t e s 
• D a c t y l o 
• R é c e p t i o n n i s t e s / d a c t y l o s 
• P r é p o s é ( e ) s à l 'en t rée d e d o n n é e s 

et PLUS... 
Le bilinguisme représente 

un ATOUT pour VOUS... 
Note: N o s b u r e a u x s o n t m a i n t e n a n t 
o u v e r t s d u lund i a u v e n d r e d i d è s 8 h . 

DENYSE LACOMBE 

8 6 1 - 2 7 8 7 
Nicole Giguère et Cie 

m U M I N 

LES BOIS KONE LTÉE, s i t u é e à L a ­
v a l , e s t p r é s e n t e m e n t à l a r e c h e r c h e 
d ' u n e p e r s o n n e d y n a m i q u e et i n te l l i gen te 
p o u r c o m b l e r u n p o s t e e n : 

SECRÉTARIAT / COORDINATION 
C e t t e p e r s o n n e b i l i n g u e (par lé et éc r i t ) t r a ­
v a i l l e r a e n é t r o i t e c o l l a b o r a t i o n a v e c no t re 
é q u i p e d e v e n t e e t l e s d i r e c t e u r s d e p r o ­
je ts . S e s t â c h e s c o n s i s t e r o n t e n t rava i l g é ­
n é r a l d e s e c r é t a r i a t , p l an i f i ca t i on d e v o y a ­
g e s d ' a f f a i r e s e t o r g a n i s a t i o n d ' e x p o s i ­
t i o n s c o m m e r c i a l e s . 

N o u s o f f r o n s u n s a l a i r e compé t i t i f e t d ' e x ­
c e l l e n t s a v a n t a g e s s o c i a u x . 

P r i è r e d e c o m m u n i q u e r a v e c : 

J O H N M A N N (514) 669-3009 p o s t e 209 
m i i H i M 

GROUPE NATIONAL D'ASSURANCES 

est actuel lement à la recherche d'une: 

TÉLÉPHONISTE - RÉCEPTIONNISTE 
T â c h e s pr incipales: 

— A c h e m i n e r l e s a p p e l s 

— A c c u e i l l i r l e s v i s i t e u r s ' 

— T r a v a u x d e d a c t y l o g r a p h i e 

— M i s e à j o u r d e d o c u m e n t a t i o n 

E x i g e n c e s : 

— S e c o n d a i r e V 

— D a c t y l o 5 0 m o t s / m i n u t e 

— T r è s b o n n e c o n n a i s s a n c e d u f r a n ç a i s 

et d e l ' a n g l a i s p a r l é s et é c r i t s . 

— A p t e à t r ava i l l e r d a n s u n e n v i r o n n e ­

m e n t i n f o r m a t i s é 

N o u s o f f r o n s u n p r o g r a m m e c o m p l e t 
d ' a v a n t a g e s s o c i a u x 

CONTACTER: 

Miche l Lachape l l e 288-8711 
I0JSI0I-RHO 

Succursale 
C E N T R E - V I L L E 
ENTRÉE DE DONNÉES 

Temporaire 
8 $ à 10 $ l'heure 

Les personnes bilingues 
françaises et/ou anglaises 

sont les bienvenues... 
NOTE: Nos bureaux sont maintenant 
ouverts du lundi au vendredi dès 8 h 00. 

ottoclAt mori* loncfc o i iodotet 

CARMELLE TREPANIER 
DOMINIQUE SIMARD 
LOUISE CL0UT1ER 

871-1600 
Centre-ville 

l i : ! R J I 5 

310 BUREAUX 310 BUREAUX 310 BUREAUX 510 BUREAUX 

1rs Services 60 
placement 

T E L E 
R E S S O U R C E S 

GWAM pom VOUA éfouimf 

S E C R E T A I R E S 
P O S T E S P E R M A N E N T S 

Centre-vi l le 

2 0 - 2 2 OOOS 

Multinationale recherche une secrétaire 
technique, 5 0 m / m . excel lente grammai re 

dans les deux langues. 

Vi l le S t-Laurent 

Jusqu'à 25 OOOS 

Secretaire bilingue. G r a m m a i r e impeccab le 
et uti l isant le t rai tement d e textes W O R D 
PERFECT. 

Contactez Hélène Campeau. 

Centre-vi l le 

J u s q u ' à 2 0 OOOS 

Standardiste avec be l le personnal i té , facil ité 
de commun ica t ion , suppor tan t la p ress ion et 

le suivi d ' une mu lù tude d 'appe ls . 

Service à la cl ientèle 

J u s q u ' à 2 5 OOOS 

Secrétaire-opératrice de traitement d e 
textes ayant excel lente grammaire d a n s les 
deux langues. 

Contactez Ginette Bourgon. 

Comptes à payer 

J u s q u ' à 20 OOO S 

Commis bi l ingue p o u r une société d e 
pro fess ionne ls e n in fo rmat ique . Deux années 

d 'expér ience et conna i ssance des systèmes 
informatisés. 

Ville S t-Laurent 
Service à la clientèle 
Secrétaire e n logistique bil ingue. Excel lente 
grammai re dans les d e u x langues et pouvan t 
opérer di f férents t ra i tements d e textes u n 
a tout . 

Contactez Sylvie Larouche. 

Centre-vi l le 

J u s q u ' à 20 OOO S 

Trois pos tes d e réceptlonnlites-dactyfos 
bilingues. 3 0 / 4 0 m / m , en t regent et 

p réc is ion seront appréciés. 

Centre-vi l le 

Jusqu 'à 23 OOOS 

Secrétaire aux ressources humaines. 

Format ion e n secrétar iat . C o n n a i s s a n c e d u 
t ra i tement d e textes. 

Contactez Hé lène CamJn. 

Tous ces pos tes of f rent des avan tages soc iaux 

au-dessus d e la moyenne . 
H B H S S 0 3 I 0 

POSTES 
À TEMPS PARTIEL 

1. CENTRE-VILLE 
5 heures par jour 

Expé r i ence en récep t ion , 

bilinguisme, dactylo de base. 

2. CARTIERVILLE 
3 jours par semaine 
Horaire négoc iab le , expé ­
rience en assurance essen­
tielle. 

PRIÈRE D'APPELER: 

ANNE TREMBLAY 
333-8400 

s e r v i c e s o e p e r s o n n e l o c l 

7576, rte 2525, Dinicl-Johnio» 
Tran»e»iuoïeiwtt kur t iu 360 

burtau 101 CttwrMfer, L m t 
St-Lanwrt, KTT 1S I , 

H4T1VI 103)5321311 

P E R M A N E N T 

D O M A I N E D U 

R E C R U T E M E N T 

RÉCEPTIONNISTE 
DACTYLOGRAPHE 

BILINGUE 
Chez St-Amour et Associés, la réceptionniste 
occupe une place de choix! Nous sommes 
conscients de l'importance de sa participation 
à notre succès. 

C'est pourquoi cette annonce ne s'adresse qu'à 
des candidates aimant le travail d'équipe et le 
contact avec le public. 

La personne sera bilingue parlé et écrit, pos­
sédera déjà l'expérience de réceptionniste et 
aura une présentation professionnelle. 

On offre des chances d'avancement et de bons 
avantages sociaux. 

Pour une entrevue confidentielle, contactez: 

SUZANNE ST-GERMAIN ARBOUR 

849-1555 
mum IN 

s t ^ a m o u r 

DRAKE 
PERSONNEL 

1001. de Ma isonneuve ouest 
suite 650 

SECRETAIRE 
RÉCEPTIONNISTE JUNIOR 

PUBLICITÉ 
E x c e l l e n t e o p p o r t u n i t é p o u r p e r s o n n e b i ­
l i n g u e p o s s é d a n t l ' e n t r e g e n t . S i v o u s 
c h e r c h e z d u t rava i l va r i é e t i n t é r e s s a n t 
d a n s un e n v i r o n n e m e n t j e u n e et d y n a m i ­
q u e et d e s p o s s i b i l i t é s d ' a v a n c o m o n t , 
n ' h ô s i t c z p a s . 
Contactez: 

ROSETTA MORETTO 
281-1930 

COMMIS INTERMÉDIAIRE 
COMPTABILITÉ 

22 000 $ 
M e t t e z a prot i t vo t re e x p e r i e n c e e n c o m p ­
tab i l i té ! N o t r e c l ient , à V i l l e S a i n t - L a u r e n t , 
c h e r c h e u n c o m m i s c o m p t a b l e , c o n v e r s a ­
t ion d a n s l e s d e u x l a n g u e s . L a c o m p a g n i e 
o f f re un mi l i eu d e t rava i l a g r é a b l e , u n e 
a m b i a n c e s t imu lan te et u n e g a m m e c o m ­
p lè te d ' a v a n t a g e s s o c i a u x . 
Veuillez appeler dès Maintenant. 

FRANCE ISABELLE 

384-2906 I037HOI3H 

SECRÉTAIRE COMMIS GÉNÉRAL 

Le Groupe de produits chimiques Domtar 
est actuellement à la recherche d'un(e) se ­
crétaire-commis général(e) pour la division 
Préservation du bois, située à Delson. 

La personne sera responsable d 'assurer le 
support secretarial pour le service d appro­
visionnement en bois d 'oeuvre et devra exé ­
cuter des tâches on comptabil i té, pr incipale­
ment au niveau des comptes- lourn isseurs . 
La personne recherchée possède les quali­
f icat ions su ivantes: 

• diplôme d'études secondai res ou col légia­
les 

• minimum de deux ans d'expér ience en se ­
crétariat 

• connaissance du traitement de texte et du 
chiffrier électronique 

• bonne habileté à travailler avec les chiffres 
• initiative et sens de l 'organisation 
• bonne connaissance du français et do l 'an­

glais parlés et écrits. 

SI vous répondez aux exigence» du poste, 
veuillez taire parvenir votre curriculum vi-
tae en rappelant le numéro de dossier 
A88/63 à la: 

Conseillère en ressources humaines 
DOMTAR INC. 

B.P. 7210 
Montréal (Québec) H3C 3M1 

Domtar offre des chances d'emploi éga les à 
tous. 

103*01» « 3 1 0 ' 

D O M T A R 

Tout un monde de ressources. 

C O M M U N I C A T I O N ! 
Jusqu'à 24 000 $ 
SECRÉTAIRE BILINGUE 

AES 7100 

• Anglais 6 5 % 

• Machine à dictée 
• Bonne grammaire dans les deux 

langues 

• Grande disponibilité essentielle 

Super bénéfices! 

Note: Nos bureaux sont mainte­
nant ouverts du lundi au vendredi 
dès 8 h 00. 

_ . tuner 

•et attociéi maria tetick onocioi©» 

«HCrCOlDIKG 
SYLVESTRE 

B U R E A U T I Q U E 

871-9265 
IJOOjmwMcMCoOftt' 

I V M O I M O 

lU I lM-Ul l l -1 

SECRETAIRE DU DIRECTEUR GENERAL 
ET DU SERVICE DE PROMOTION 

Secrétaire bilingue avec bonne connaissance du 
français et de l 'anglais et du travail général de 
bureau, pour filtrage des appels , c lassement , 
sténo ou écriture rapide, dicta, traitemont de 
texte (équipement Wang) pour rapports d'act i­
vité, rapports techniques, communiqués de 
presse, bulletins, contrats, statistiques. Per­
sonne on mesure do rodiger des memos et dos 
lettres. Conna issance du Lotus 1-2-3 souhaita­
ble, mais pourr ions nous charger de la forma­
tion. 

Personne avec 3 à 4 ans d 'expér ience du secré­
tariat, dans le milieu dos ventes ou du marke­
ting, possédant le sens do lorganisat ion. pou­
vant planilier ses activités, personnalité amicale 
et extravertie. 

Veuillez adresser votre curriculum vitae à: 

Bic Sport Canada 
9300, b o u t . H e n r i - B o u r a s s a O u e s t 
S t - L o u r e n t ( Q u é b e c ) H 4 S 1 L 5 
À l ' a t t en t i on d e M a d T e r r i B e r e z i n 
Nous accepterons les c.v. remis en mains propres. 

476474 R 310 

À QUI LA CHANCE? 
N o u s o f f r i rons à la p e r s o n n e b i l i ngue, dy - m 

n a m i q u e , v ive d 'esp r i t e t a m b i t i e u s e , un 1 

b o n sa la i r e , une f o r m a t i o n , de l ' a v a n c e - H 

ment a ins i q u e d e s a v a n t a g e s s o c i a u x . 

S i v o u s d é s i r e z e n s a v o i r d a v a n - _ 

t a g e , t é l é p h o n e z - m o i ! 

Michel ine Faubert 

871-1600 1037515-n3!0 
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310 B U R E A U X 310 BUREAUX 

POSTES TEMPORAIRES 

DACTYLOS FRANCOPHONES 
ET BILINGUES 
Divers secteurs de la ville. 
Plusieurs postes de court et long 
terme sont disponibles; tâches 
variées. 
• Précision et 50 mots-minute en 

dactylo; 
• Bonnes grammaires. 

SECRETAIRES BILINGUES 
«Wang» 
Ville LaSalle 
Postes intéressants à tâches 
variées. Affectations de court et 
long terme. Excellentes conditions 
de travail. 
• Bonne grammaire dans les 

deux langues; 
• Expérience du traitement de 

textes «Wang»; 
• Sténo bilingue. 

SECRETAIRE BILINGUE 
Centre-ville 
Poste varié de long terme pour 
Service du marketing d'une 
multinationale. 
• Minimum d'un an d expérience; 
• Précision et rapidité 

d'exécution; 
• Bonne grammaire dans les 

deux langues. 

SECRETAIRE JURIDIQUE 
« A E S 7300» 
Métro Victoria 
Poste ouvert en permanence à 
25000 $ par an. Equipe 
dynamique au sein d'un bureau 
professionnel. 
• Expérience en droit 

commercial, corporatif et civil; 
• Maîtrise de l'anglais et du 

français; 
• Efficacité et rapidité 

d exécution. 

Possibilité d'entrevue en 
soirée. 
Armande Larivière 
875-0545 
Bureau du centre-ville 

11371911-311 

LEONARD 
& PARISIEN 

103779SR-310 

SECRETAIRE BAIE D'URFE 
28 000 $ 

Notre client est à la recherche d'un(e) se­
cretaire bilingue, autonome pour travailler 
avec le vice-président du marketing. 
Cette personne devra posséder une 
bonne dactylographie, expérience sur une 
machine à dicter et traitement de textes 
LOTUS 123. 

COMMIS À LA COLLECTION 
18 000$ 

Bilingue, 2 ans d'expérience, situé à La-
chine. 

COMPTES PAYABLES 
18 000 S 

Bilingue, un an d'expérience. 

COMPTES RECEVABLES 
14 000$ 

Pour personne qui possède une habileté 
avec les chiffres. 

PERSONNE POLYVALENTE 
15 000 $ 

Bilingue, bonne connaissance de la dacty­
lographie, doit aider dans le département 
des commandes. 

RÉCEPTIONNISTES-DACTYLOS 
14 à 19 000$ 

Nous avons plusieurs ouvertures avec 
nos clients pour des candidat(e)s avec un 
minimum de 2 ans d'expérience. 

SERVICE À LA CLIENTÈLE 
18 à 21 000 $ 

Nous avons 4 ouvertures dans les diffé­
rentes industries. Pour ces postes, les 
personnes doivent être bilingues et pos­
séder 3 ans d expérience. 

S.V.P. appelez ou envoyez votre votre 
curriculum vitae à: 

315, Brunswick 
Pointe-Claire, Qc H9R 5M7 

630-7349 I01133S-D310 

A LA RECHERCHE 
DE NOUVEAUTÉ 

SECRÉTAIRES BILINGUES 
APPELEZ DÈS MAINTENANT 

SECRÉTAIRE JUNIOR 
CENTRE-VILLE 

Département des ventes 1 9 0 0 0 $ 
1 ou 2 années d'expérience, traite­
ment de texte Micom. Bonne gram­
maire. 

CENTRE-VILLE 
Secrétaire intermédiaire 

Rente et succession 2 1 0 0 0 $ 
Bonne grammaire française et an­
glaise, dactylo, facilité de communi­
cation verbale et écrite. 

SECRÉTAIRE BILINGUE 
MARKETING 2 2 000 $ 
Dynamisme, traduction (de base), 
français à l'anglais, traitement de 
texte WordPerfect. 

SECRÉTAIRE INTERMÉDIAIRE 
Finance et expansion 2 3 000 $ 
Habileté à travailler avec les chif­
fres, autonomie et bilinguisme. 

SECRÉTAIRE ASSISTANTE 
COURTAGE 2 3 000 $ 
60% administration, 40% secrétariat 
bilingue. 

SECRÉTAIRE INTERMÉDIAIRE 
DORVAL 

VENTE 2 3 000 $ 
Bilinguisme et bonne vitesse de 
frappe, maturité et discrétion. 

SECRÉTAIRE EXECUTIVE 2 5 0 0 0 $ 
Dictaphone b i l ingue, exce l lente 
grammaire , présentat ion profes ­
sionnelle. 

SECRÉTAIRES LÉGALE 
10 postes Jusqu'à 30 000 $ 
(6 postes ne nécessitent pas d'expérience) 
Bonne grammaire anglaise et fran­
çaise, dictaphone, expérience d'un 
traitement de texte. L'expérience en 
droit litigieux, corporatif ou com­
mercial est un atout. Environnement 
professionnel. 

Christina Di Matteo 
Lise Primeau 
Nathalie Lord 

(514) 395-8960 
II3N3U1U 

Conseillers en personnel 
MICHELLE K INC. 
Place Bonaventure, 52 Edison, Mart B. 

310 SUREAUX 31Q BUREAUX 

Où le talent 
puise sa force • 

SECURIPLEX 
Merr.cye du G'Ovpfl SUC 

Réceptionniste-dactylo 
A ce titre, votre tâche comprendra 
le travail général de réceptionniste, 
la réservation de voyages, la 
dactylographie de rapports et de 
correspondance ainsi que divers 
travaux assignés. 

Bilingue, vous détenez un diplôme 
de cours commercial et un minimum 
de trois années d'expérience 
pertinente. La connaissance de 
base du traitement de texte est 
un atout important. 

Nous offrons un salaire de base 
intéressant en lonction de vos 
qualifications et de votre expérience, 
en plus d'une gamme complète 
d'avantages sociaux. 

Veuillez loire parvenir votre curriculum 
vitae a u : 

Service des ressources humaines 
Les systèmes Securiplex Inc. 
210, boul. Brunswick 
Pointe-Claire (Québec) 
H9R1A6 

REPARTITEUR CENTRE-VILLE 
$25,000 

Une compagnie d o courrier en plein e i i o r recherche 
un dt ipotcher e i p é n m e n t é pour l o i opérat ions d u 
çcni rc -v i l le . 

V o i respon job ' l i t f i * quot td iennei in/Jucront la supervi ­
sion des opérat ions ainsi quo celle d u n e pot i le 
r q u i p e . 

V o u s o v o z o vot ro actif un mintmum d o doux années 
d 'expér ience en tant que dispatcher (prelcroblernent 
pour une compagnie de courrier) , une cnceltenic com­
munication ora le en fronçais et en anglo- i et vous vous 
p!a i * .c ; dons un environnement dynamique 
Tout en trovail lont pour un chef do fi l* , vous connaî t re ; 
un saloire concurrentiel , une participation o u * benef i ­
c e , a-nsi que d '««Ce l lon ts avan lugt r . %t>c>ou*. 

PRICRC D ' A P P E L E R : 

STEVEN BYER (514) 842-5555 

Quantum 

Succursale 
ANJOU 

Temporaire 
12$ à 15$ l'heure 
• Traitement de textes 

$ $ $ 

• Commis de bureau 
bilingues 
Expérience travail clérical 
classement — comptabilité — 
Fax — Telex — poste... 

NOTE: Nos bureaux sont maintenant 
ouverts du lundi au vendredi des 8 h. 

l'&kMe£j22££^' LOUISEPATINAUDE 

355-5020 
V3 

l o i a t i o c i é l m a r i » m u e t o t s o c l a t e i 

7450. boul Les 
Galer ies d 'An jou 

Bureau 330 
I U I I H M I O 

POSTES PERMANENTS 
Secrétaire administrative) 
aux ventes 
2 postes — «West Island» 
25 000 $ à 26 000 $ 
Poste varié oftrant d'excellents 
avantages sociaux. 
• Initiative et autonomie. 
• Bilinguisme oral et écrit. 

Secrétaire, Contrôle 
de la qualité 
Anjou 
18 000 $ 
Poste non routinier dans excel­
lente atmosphère de travail. On 
exige le bilinguisme. 

Réceptionniste-dactylo 
bilingue 
Saint-Laurent 
17 000$ 
Travaillez dans un environnement 
prolessionnel. Le bilinguisme est 
requis. 

Agent(e)s de recouvrement 
5 postes — Saint-Laurent 
18 000$ à 24 000$ 
• Connaissances de base en 

comptabilité. 
• Bilinguisme. 
• Expér ience du domaine du 

transport (un atout). 

Anne-Marie Deslauriers 
333-5551 
Bureau de Saint-Laurent 

POSTES TEMPORAIRES 
Secrétaire au marketing 
14 $ l'heure 
Période indéterminée 
Possibilité de permanence 
• Connaissance du «WordPer­

fect». 
• Excellente grammaire dans les 

deux langues. 

Commis à la paie 
12$ l'heure 
Période indéterminée 
• Expérience de la paie (bancaire). 
• Bilinguisme oral. 
• Connaissance du «WordPerfect» 

ou «Lotus 1-2-3». 

Réceptionniste-dactylo 
9 $ l'heure 
Période indéterminée 
• Bilinguisme oral. 
• Précision en dactylo. 
• Autonomie et initiative. 

Lysanne David 
333-5551 
Bureau de Saint-Laurent 

Nos conseillères sont disponibles 
pour entrevues en soirée. 

LEONARD 
& PARISIEN 

10J7537 SJ10 

Opérateur 
intermédiaire 
d'ordinateur 

Nous avons actuellement un poste 
à offrir à une personne répondant 
aux exigences suivantes: 

• posséder un diplôme d'études 
secondaires; 

• avoir au moins deux ans 
d'expérience à titre de pupitreur 
sur système IBM 4381; ou 

• posséder une bonne connaissance 
du système 
V M . VSE, VSAM, SNA; 

• pouvoir travailler soit le jour soit 
ie soir, en alternance; 

• avoir une bonne connaissance de 
l'anglais. 

Si vous possédez les qualifications 
requises et désirez occuper un 
emploi dans une entreprise à la 
fine pointe du progrès, offrant un 
salaire intéressant et une gamme 
complète d'avantages sociaux, 
veuillez faire parvenir votre 
curriculum vitae à : Vivlanne 
Bentley, coordonnatrice à 
l'emploi. 

Avon Canada Inc. 
CP. 8000 
Pointe-Claire 
(Québec) H9R 4R3 

IMM53-R3I0 

M/ôn 

SUPER! 
POSTES PERMANENTS 

Commis juniors ou intermédiaires 
Assurances 

• Sinistres, commerciales, particuliers 
• Bilinguisme, un atout 
• Secondaire V 
» Excellents avantages sociaux 
• Salaire selon expérience. 

Dactylo francophone 
• 50 mots minute, précise 
• Secondaire V 
• Belle personnalité 
• Excellents avantages sociaux 
• Salaire selon expérience 

DENYSE LACOMBE 

8 6 1 - 2 7 8 7 
Nicole Giguère et Cie 

lUTtU-UH 

310 BUREAUX 310 BUREAUX 

S E C R É T A R I A T 
TRAITEMENT 

DE TEXTES 
$25,500 

Importante corpora­
t ion internationale est 
à la recherche d'uno 
responsable du traite­
ment d e t e x t e s , l a 
c a n d i d a t e do i t ê t re 
parfaitement bil ingue 
et posséder une con­
naissance du système 
A E S . B e a u c o u p d o 
responsabil i tés. 

PRIÈRt D'APPELER: 

D I N A T A R D I 

842 -5555 

SECRÉTAIRE 
FASHION 
$22,500 

Bien situé au contre-
vi l le, nolro client ost à 
la recherche d'uno se­
crétaire bilingue pour 
travailler pour un d i ­
r e c t e u r d e la mar ­
c h a n d i s e , l a c a n d i ­
date doit être bilingue 
et posséder la con­
naissance du W o r d ­
Perfect. Avantages so ­
ciaux au-dessus de lo 
m o y e n n e . 

PRIÈRE D'APPELER: 

LOUISE R É M Y 

842 -5555 

PUBLICITÉ 
MICOM 

$19,000 

Bien réputé dans son 
domaine, notre client 
oeuvrant dans le d o ­
maine de la publicité, 
recherche une secré­
t a i r e f r a n c o p h o n e 
possédant la conver­
s a t i o n a n g l a i s e , l a 
candidate doit possé­
de r une bonne notion 
du Micom. 
PRIÈRE D'APPELER: 

LOUISE R É M Y 
842 -5555 

SECRÉTAIRE 
V.S.L. 

$16,000 

Oeuvran t dans le d o ­
maine do l' inlormati-
que , noire client est à 
la recherche d 'une ré­
c e p t i o n n i s t e p o s s é ­
dant une bonne dac ­
t y l o e t g r a m m a i r e 
française. Bonne at­
mosphère de travail . 

PRIÈRE D'APPELER: 

L O U I S E R É M Y 

842-5555 

TRAITEMENT 
DE TEXTES 
$23,000 

Importante firme de 
rénovat ion recherche 
une candidate bilin­
g u e p o s s é d a n t une 
personnalité dynami­
que pour les contrats 
avec les clients ot une 
b o n n e d a c t y l o . D e ­
m a n d a n t f l o x i b i l i t é 
d'esprit et une exce l ­
lente grammaire a n ­
glaise et française. 

PRIÈRE D'APPELER: 

B O N N I E S E I D M A N 

842-5555 

NOUVELLES 
OPPORTUNITÉS 

— O p é r a t r i c e s d o 
WordPerfect bilin­
gue — $20,000 

— Dictophone bil in-
guo — $23,000 

— Dactylo française, 
r i v e - s u d — 
$20,000 

— Réceptionniste 
avec dactylo bilin­
gue — $19,000 

PRIÈRE D'APPELER: 

France P l a m o n d o n 

842-5555 
1031071 11310 

2000, ivenut McGill Cofrçe, Suite 1800, Mortrtil O u t t K (OA ÎN3 
.Montreal • Toronto » OtHin • Ouébte • FrtdtrtaJon t Ht» YorkV 

guantum 

LA CLÉ DU SUCCÈS 

Poste temporaire CLÉ 
11$ à 13$ l'heure 

Cinq (5) postes disponibles 
Pour personnes unilingues 
françaises et/ou bilingues 

Avec expérience sur le 
«IBM SYSTÈME CLÉ» 

Note: Nos bureaux sont mainte­
nant ouverts du lundi au 
vendredi dès 8 h 00. 

I'ft»iia>s 5enW&' FRANÇOISE SYLVESTRE 
feKP^ _ _~ BUREAUTIQUE 

871-9265 
1200, avenue du 

Col lège McGi l l 
Bureau 1900 

103T731-R 310 

l o i o u o c i ô i m o n o lanck a i i o c i o ' u -

Téléfilm Canada, une société 

d'État consacrée au dévelop­

pement de l'industrie canadienne 

du film et de la télévision, est à 

la recherche d'un(e) 

Commis général (e) 
pour son bureau de Montréal 

Vous aurez la responsabilité de manu­
tentionner et de classifier les boîtes de docu­
ments devant être expédiées par la Société 
à ses différents clients, d'effectuer la distri­
bution du courrier au personnel du bureau 
de Montréal, de donner le service aux sal­
les de conférence et de faire les photoco­
pies lorsque nécessaire. 

Il s'agit d'un poste permanent à 
demi-temps. 

Si vous croyez pouvoir relever ce défi, 
faites parvenir votre curriculum vitae en 
toute confiance avant le 24 septembre 
1988 à l'attention de Paul Dallaire, Service 
des ressources humaines de Téléfilm 
Canada, 600, rue de La Gauchetière Ouest, 
14° étage, Montréal (Québec) H3B 4L2. 

310 BUREAUX 

Q Telefilm Canada 
IBW4M3II 

• i * r i O T I I D / I T i n U 
H LU rHuluimi iui i 

Le Groupe Interweb Interlitho est présentement 
à la recherche d'un» personne pour son départe­
ment de la facturation. Sous la supervision du 
contrôleur, la personne sera responsable de 
comptabiliser, de facturer tous les coûts de tra­
vaux et de les comparer avec les standards et 
les coûts estimés. 
Le(la) candidat(e) ideal(e) détiendra un diplôme 
d étude collégiale dans une discipline appropriée 
(comptabilité ou imprimerie) ou pourra justifier 
une expérience équivalente. 

Si vous croyez répondre à ces exigences, 
veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à: 

INTERWEB (1981) INC. 
1603, boul. Montarvllle, 
Boucherville, J4B 5Y2 
a / a de Mme Johanne Lavallèe 

S.V.P. vous abstenir de téléphoner. 
477310-8 310 

510 BUREAUX 

TELE 
RESSOURCES m 

Gtondii pom 
VOUA épcudoif 

7071, rue Union, burrftu 815 
Montr*J I (OuttWC) HJA 2Cl 

S E C R É T A I R E S 

T E M P O R A I R E 

Centre-ville - 3 mois 
Jusqu'à 9 S/heure 

Secrétaire-réceptionniste sur su ou MITEL 
40m/m., anglais parlé. Allure professionnelle, 

débrouillarde et avec entregent. 
Contactez Raymonde Dupré. 

Trésor caché 
Jusqu'à 15 $ / heure 
Secrétaire du président d'une société 
d'investissement immobilier. Initiative, sens 
des responsabilités et supportant la pression. 
Excellente grammaire française et anglais 
parlé, traitement de textes IBM-PC sous 
WORD PERFECT ou VISIO IV 
(Displaywrite IV). Poste â long terme. 
Contactez Lucie Laçasse. 

Étude légale prestigieuse 
S $ litige • civil • corporatif S S 

Secrétaires légaies bilingues, avec ou sans 
traitement de textes. Améliorez votre 

situation, travaillez dans une atmosphère 
professionnelle. Postes disponibles à court et 

long terme. 
Contactez Manon Lachapelle. 

L'ouragan Gilbert 
est dans l'air $$$ 
Commls-dlctaphone 50 m/m. Venez explorer 
le tourbillon de postes présentement 
disponibles â court et long terme. 
Contactez Dominique Larochelle. 

immiti itJSSSï fut 

POSTES PERMANENTS 
SECRÉTAIRE 
INTERMÉDIAIRE 
19500$ 
• Bilinguisme; 
• Connaissance d'un traitement 

de texte; 
• Sens du travail d'équipe. 

SECRÉTAIRE-
RÉCEPTIONNISTE 
18000 à 20000$ 
• Très bon bilinguisme; 
• Professionnalisme et entregent; 
• Présentation soignée. 

COMPTABILITÉ 
GENERALE 
22 000 $ 
• DEC option comptabilité/ 

finance; 
• 3 ans d'expérience pertinente; 
• Bilinguisme fonctionnel.. 

POSTES TEMPORAIRES 
Jusqu'à 14 $ l'heure 

Nos postes temporaires 
s'adressent: 
• Aux personnes désireuses de 

travailler tout en s'assurant une 
certaine liberté; 

• Aux gens qui recherchent 
l'emploi permanent rêvé, mais 
qui doivent travailler 
entretemps. 

Louise Laniel 
669-0999 
Bureau de Laval 

LEONARD 
& PARISIEN 

ID3TE6< H-3I0 

U n C O M I T É PARITAIRE 
d o n t le b u r e a u p r i n c i ­
p a l o s t s i tué d o n s l a r é ­
g i o n d e M o n t r é a l , 
c h a r g é d o l ' a d m i n i s t r a ­
t i o n d ' u n d é c r e t p r o v i n ­
cial d a n s le s e c t e u r d u 
v e r r o p l a t , es t à l a r o -
c h o r c h o d ' u n o 

«SECRETAIRE EXECUTIVE» 
FONCTIONS: 
— Correspondance du directeur général 
— Préparation des assemblées ol procès 

verbaux 
— Compilation de rapports 
— Dactylo et traitement de texte 
QUALIFICATIONS: 
— Minimum de cinq (5) ans d'expérience 
— Bilingue 
— Autonomie et initiative 

RÉMUNÉRATION: 
— Salaire selon expérience et 

qualifications 
— Gamme complète d'avantages sociaux 

LES CANDIDATES INTÉRESSÉES devront 
faire parvenir leur «curriculum vitae» 6 l'at­
tention de Mlle Madeleine Arseneau, 
au 50, Place Crémaïie, suite 210, 
Montréal, Qua. H2P 2R4. 

I03SG34-R3I0 

SECRÉTAIRE 
LÉGALE 

É t u d e d ' a v o c a t s d u 
centre-vil le recherche 
u n ( e ) s e c r é t a i r e 
b i l i n g u e , 3 à 5 ans 
d'expérience. 

Pour informations: 288-6925 
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310 BUREAUX 310 BUREAUX 310 BUREAUX 310 BUREAUX 310 BUREAUX 310 BUREAUX 310 BUREAUX 310 BUREAUX 310 BUREAUX 310 BUREAUX 

ATTENTION! 

S A M E D I 
Le 24 septembre 1988 
Nos bureaux seront ouverts 

de 10 h à 14 h... 

TEMPORAIRE ou PERMANENT 
Vous êtes les bienvenu(e)s 

Sur RENDEZ-VOUS seulement... 

... 

ANJOU 
355-5020 
CRÉMAZIE 
381-7636 

CENTRE-VILLE 
871-1600 

OUEST-DE-L'ÎLE 
631-3595 

BUREAUTIQUE 
871-9265 

m -

les associés marie sellck associates 

Pour obtenir un RENDEZ-VOUS 

Communiquez à une de nos 
succursales dès maintenant-

Note: nos bureau» sont maintenant ouverts du 
lundi au vendredi dès 8 heures, mm nm 

'MICHELLE 

APPELEZ MAINTENANT 
TRAVAILLEZ DEMAIN 

• RÉCEPTIONNISTE » 8 $ / h + 
Bilinguisme, un peu de dactylo néces­
saire. 

• DACTYLOS «lOS/h 
Bilinguisme, bonnes grammaires, pour 
le centre-ville et le West Island. 

• SECRÉTAIRES • 1 3 $ * + 
Bilinguisme, excellentes grammaires et 
vitesse sur dactylo, dictaphone, Word­
Perfect un atout. 

• ASSISTANTES ADMINISTRATIVES 
• 12$A + 

Bilinguisme, dictaphone, sténo et 
WordPerfect un atout. 

• COMMIS COMPTABLES « 9 $ à l 2 $ / h 
Bilinguisme, comptes payables et à re­
cevoir, paie, comptabilité dans un envi­
ronnement informatisé un atout. 

• OPÉRATRICES DE TRAITEMENT DE 
TEXTE •À14feh 
Bilinguisme, Micom / Système Clé / 
AES / Lotus / WordPerfect / M ultimate 

Plusieurs mandats disponibles à court et à 
long terme. 

Appelez dés maintenant: 

NADINE JELINEK 
3 9 5 - 8 9 6 0 

ISHNMIM 

Conseillers en personnel 

M I C H E L L E K INC. 
Place Bonaventure. 57 Edison. Marte E 

S e c r é t a i r e 

e x e c u t i v e 

Ready Bake Pâte Surgelée Inc. est un 
chef de file du secteur des pâtes à pain 
surgelées. Sa croissance continue 
l'amène à rechercher une secrétaire 
executive. 

Relevant du directeur des ventes et de la 
distribution pour le Québec, vous devrez 
avoir une expérience approfondie du 
secrétariat. 

Vous devez être capable de travailler 
dans un environnement actif, faire 
preuve de souplesse, maitriser l'anglais 
et le français ainsi que posséder 
d'excellentes facultés de communi­
cation. Vous serez notamment chargée 
île la correspondance, de la tenue des 
dossiers, etc. 

Ready Bake offre un salaire et des 
avantages sociaux concurrentiels ainsi 
que la possibilité de travailler dans un 
environnement dynamique. 

Envoyez votre curriculum vitae à: 
M. Pierre Boucher 
1600, Brandon Crescent 
#203 
Lachinc. Quebec 
H8T2M8 
N* de telephone: 
(514)637-6802 

K M dj Bakt est une M U k dt W M I M I B i V t r k i Ui. 

B é l a n g e r , S a u v é 
Avocats - Barristers - Solicitors 

Notre cabinet situé au centre-ville est à 
la recherche de secrétaires juridiques 
avec expérience légale. Maitriser le trai­
tement de texte AES serait un atout. 
Très bons avantages sociaux. 

Veuillez taire parvenir votre C.V. BK 
800 Square Victoria 
Tour de la Bourse 
CP. 221 
Montréal, Québec 
H4Z1E6 
a / a : Assistante du directeur 

administratif 
l u n u - i i t i 

CARRIERE EN GESTION 
Postes ouverts de 

GÉRANTS(ES) ADJOINT 
SUR LA RIVE-SUD 

NOUS EXIGEONS 
• savoir vivre • discipline 
• bon vocabulaire • responsabilités 
• propreté • formation ou 
• initiative expérience 

raisonnable 

NOUS OFFRONS: 
Programme de formation planifié as­
siste d'aide audiovisuelle, d'examens 
écrits et tests pratiques d'une durée 
de 10 à 12 semaines rémunérées à 
raison de 327$ par semaine. 

Sécurité d'emploi 
Possibilité d'avancement 
Salaire de base revisé à chaque 
année 
Boni de performance, uniforme, 
repas et assurances fournis. 
Aucune expérience requise^, 
Auto nécessaire 

Téléphoner. 

677-5995 
I03TS87-R3IO 

f McDonald* 
I • l e 

I n t e r c e l 

RECEPTIONNISTE-SECRETAIRE 
Nous sommes à la recherche d'une se­
crétaire junior pour notre bureau situé à 
Ville Saint-Laurent. La candidate choisie 
sera bilingue, prête à travailler dans un 
milieu non-fumeurs et possédera une 
bonne dactylo. Une connaissance du 
traitement de texte «Word Star» ou 
«WordPerfect» serait un atout. 
Nous offrons un poste permanent au 
sein d'une organisation en pleine ex­
pans ion , un sa la i re de 14 0 0 0 $ -
18 0 0 0 $ et une gamme complè te 
d'avantages sociaux, 
les personnes intéressées sont priées 
de faire parvenir leur curriculum vitae à 
l'attention de Pierre Cardinal. 

Intercel Communications 
5 2 5 3 , bout. Décarie, bureau 3 0 0 
Montréal (Québec) H 3 W 3C3 

1535:33 « 310 

Succursale 
CENTRE-VILLE 

Temporaire 

SECRÉTAIRES unilingues 
francophones e t /ou bilingues... 

Vos forces sont la 
GRAMMAIRE 

accompagnée d'une bonne 

VITESSE de CROISIÈRE 
à la dactylo? 

VENEZ NOUS RENCONTRER... 
N o t e : Nos bureaux sont maintenant 
ouverts du lundi au vendredi dés 8 h 00. 

l'tT ^MMX/ CftRMELLE TRÉPANIER 
I t ^ u f ^ - ^ " ™ DOMINIQUE SIMARD 

LOUISE CL0UT1ER 

8 7 1 - 1 6 0 0 

1 . Centre-ville 
iei mioc'oi morlo toiick o i ioc la ie: IC3TBI3-R3ID 

CADILLAC FAIRVIEW 
PLACE MONTRÉAL TRUST 

est 6 la rechorcho d'une 

RÉCEPTIONNISTE 
Temps plein 

Qualifications requises: bilinguime; en­
tregent; initiative; bollo personnalité. 
Expérionco sur console téléphonique. 
Pour rendez-vous, prière do télépho­
ner à Mmo Joane Guénotte 

au 843-8000 

DEMIX BÉTON/AGRÉGATS, une division d e Ciment St-Laurent 
(Indépendant) Inc., recherche deux personnes faisant preuve 
d'une grande discrétion pour les postes suivants: 

C o m m i s , 
serv ice des ventes 
Responsable du classement et de la dactylographie de 
documents divers, vous aurez aussi à transmettre aux clients 
ou à nos services des photocopies des billets de livraison ou 
relatives à toute autre demande. L'adjointe au coordonna-
teur des ventes vous confiera différentes tâches, dont l'ins­
cription de données pertinentes à la liste des clients, et vous 
devrez vous familiariser avec le travail général du service en 
vue d'assurer la relève, au besoin. 

Vous avez terminé un cours commercial, ou l'éauivalent, et 
possédez une connaissance d'usage de l'anglais (si vous 
n'avez obtenu votre diplôme que récemment mats que vous 
avez les qualités requises, votre candidature sera considé­
rée). Vivacité et bonnes aptitudes pour communiquer avec 
les gens sont essentielles. 

S e c r é t a i r e , 
se rv ice d u c r é d i t 
Relevant du chef de service, vous effectuerez différents tra­
vaux de secrétariat et devez donc détenir un certificat d'étu­
des dans ce domaine en plus de posséder une expérience 
pertinente d'au moins cinq ans. 

Vous connaissez le fonctionnement d'une machine ù écrire 
avec mémoire ainsi que le processus de conciliation de paie­
ments. Vous devez aussi être famlliarlsé(e) avec toutes les 
activités reliées au crédit et aux caisses-recettes, maîtriser 
le français et l'anglais ains1 que démontrer autonomie, tact, 
jugement et initiative. 

Faites parvenir votre curriculum vitae avant le 23 septembre 
1988, en précisant le poste désiré, au: Directeur du person­
nel et des relations industrielles, DEMIX BÉTON/AGRÉGATS 

D E M I X 
B E T O N / A G R E G A T S 

11175, boul . Métropol i ta in Est, 
Montréal-Est (Québec) 
H1B1A4. 

rflSll O r d r e 
fc^jfl des infirmières 

e t Infirmiers 
du Q u é b e c 

RESPONSABLE DES 
DOSSIERS DE STAGES 

Description du poste: 
Sous l'autorité de la Directrice du service, la personne assiste la 
responsable des stages de perfectionnement dans ses fonctions 
administratives et professionnelles. Elle effectue les recherches 
d'information nécessaires à louverture des dossiers sur les stages 
de perfectionnement et en assure la mise à jour. Elle utilise le sys­
tème intégré de gestion pour le traitement des dossiers. Elle dacty­
lographie les lettres, notes de service, rapports, tableaux ou autres 
documents à partir d'enregistrements sur rubans magnétiques, de 
brouillons, de textes ou de notes sténographiques. Elle dépouille le 
courrier, rédige la correspondance de routine et tient à jour le clas­
sement des dossiers. Elle répond aux appels téléphoniques et 
donne l'information qui relève de sa competence, ti le achemine 
les appels téléphoniques et prend les messages. Elle effectue tout 
autre travail connexe et collabore aux activités du secrétariat des 
Services professionnels. 

Exigences: 
— LXE.C. en secrétariat ou l'équivalent; 
— Cinq (5) années d'expérience en secrétariat; 
— Connaissance de la sténographie française, du dictaphone et 

excellente connaissance au système clé IBM (traitement de 
texte et fichier); 

— Dactylographie impeccable; 
— Connaissance précise du français et connaissance d'usage de 

l'anglais; 
— Capacité d'établir de bons contacts et de prendre les messages 

avec précision; 
— Sens des responsabilités et sens de l'organisation. 

Traitement: 
Classe 4 — minimum 20447,83$ — maximum 24415,82$ 

Les personnes Intéressées doivent faire parvenir leur curriculum 
vitae avant le 30 septembre 1988 à: 

Madame Georgette Guy 
Service des ressources humaines 

L'Ordre des infirmières et infirmiers du Québec 
4200, boul. Dorchester ouest 
Montréal (Québec) H3Z 1V4 vmmmn 

Ambiance 
PLUS QU'INTÉRESSANTE 
NICOLE G I G É E ET 0 1 agence de reenrtement 
et de placement de personnel de bureau... 

requiert les services d'une 

RÉCEPTIONNISTE/DACTYLO 
Nous cherchons une personne possédant une eu-
cellente conversation française et anglaise. Pré­
cise à la dactylo. Ayant une personnalité dynami­
que avec beaucoup d'entregent 

Denyse Lacombe 

861-2787 
Nicole Giguère et cie. 

I03Ï784 R 310 

recherche u n ( c ) 

SECRÉTAIRE-
RÉCEPTIONNISTE 
• 2 M I d ' e x p é r i e n c e s 

• d a c t y l o rapide g 

• e n t r e g e n t 

et dynamisme 

• t r a i t e m e n t d e t e x t e PC 

13 500$ à 16 000$ 
• d o n qualification* 

Faite» parvenir votre C V . i: 

ASSISTANT(E) 
COMPTABLE 

Bilingue. DEC en comp. 
larjiliie un atout. 

f l » p « » i m t . r , f 
Lti Entreprim Hxrlco Inc. 

Réf.: 13461 
9001 .L . -H . -U lonta inc 
Anjou, Oc H 1 J 2 C 5 

1036177x311) 

'COMMIS^ 
DACTYLO 

TEMPS PARTIEL 
Une entreprise située a la 
Place Vite Mane rochorcho 
un<e) commis-dactylo Mm-
eue. pour travailler 3 (ours t>ar 
semaine au Service des res­
sources humâmes. Au moins 
3 années dexpenence sont 
requises. Nous dirons d'ex-
wonts avantages sceaux. 
\'e:i*ti fié» ptnta/t n»» rurn-
eJmrXMèlitttuwrriar. 

La Presse 
réf . S116 

C P . 6 0 4 1 , Stat ion A 
. M U H 3 C 3 E 3 ^ 

COURTIER EN DOUANES 
demande 

TARIFICATEUR(E) 
( r â l e u r ) d o u a n e i . 

Possibilités minimum 5 
ans d'expérience. Préfé­
rence accordée à dlptô-
rne(e) de l'Institut des 
courtiers en douanes. 
SVP tant parmi cv.â: 
LA PRESSE, réf: 5130 

CP. 6041, Suce. A 
Montréal H3C3E3 

«TJX «313 

OPÉRATEURCmîCDS 
OETRAIÏÏMENT 

DE TEXTE 
Vous pouvez 

gagner plus de 

31 500$ par an 

—Si vous travail­
lez à titre d'em-
ployé(e) tempo­
raire 

—Travail Immédiat 
—Choix d'affecta­

tions 
—Heures flexibles 
— Formation gra­

tuite pour candi-
datte) qualifié(e) 

Priorité donnée: 
• AES Series + 
• AES 7100, 7300 
• Multimate 
• Displaywrite 4 
• Wang WPS 

Prenez un rendez-
vous dès aujourd'hui. 

CENTRE-VILLE 

284-0323 
m E SAINT-LAURENT 

333-4014 
1K77IU3III 

COMMIS-DACTYLO 
(temps partiel 

17 ' / 2 hros sem.) 
Au sorvico d'cKcuerl 
d'un contTO hospitalier 
du secteur Côte-dos-
Neigcs. Bilinguisme, 
entregent, capacité do 
travailler sous pres­
sion, essentiels. Tormi-
nologie môdicalo ot 
expérience d'entrée 
de données sur ordi­
nateur, un atout. So­
laire hornrro 9.82$ à 
11,15$. 

737-3661, poste 106 

Direction des 
Ressources humaine» 

C-H. dos Convalescents 
do Montréal 

6363, ch. Hudson 
Montreal, Oc H:S1«9 

113(113-1110 

Distribution aux 

Consommateurs 

La plus grande compagnie de ventes au détail 
par catalogue, cherche à combler le poste sui­
vant pour son centre de distribution situé à Mont­
réal: 

COMMIS DE BUREAU 
(service du transport) 

— Travail à temps plein 
— Minimum de 2 ans d'expérience 
— Candidat(e) bilingue 
— Bonne dactylo 
— Initiative et entregent 
— Connaissance du travail de bureau 

Nous offrons un salaire compétitif et d'excellents 
avantages sociaux. 

Faire parvenir votre curriculum vitae à: 

DISTRIBUTION AUX CONSOMMATEURS 

AU.: Service du Personnel 
5760, Côte-de-Liesse 
Ville Mont-Royal, Québec 
H 4 T 1 B 1 .«*>»>.. 

Opérateur(trice) principal(e) 
T r a i t e m e n t d e t e x t e s 
431 $ - 479 $ par semaine 

11,91 $ -13 ,24$ l'heure 
Le MINISTÈRE DE L'ENVIRONNEMENT cherche une per­
sonne motivée et énergique pour se joindre à une équipe 
dynamique de professionnels. Vous devrez: produire des 
documents divers à partir de dictées ou notes manuscri­
tes en utilisant des appareils de traitement de textes spé­
cialisés; participer à l'élaboration /conception de formats 
pour les programmes afin de traiter l'information. Remar­
que: il se peut que vous deviez travailler dans un milieu 
sans fumée. Lieu de travail: Toronto. 

Exigences: Expérience manifeste des appareils de traite­
ment de textes entièrement programmables AES ou des 
machines IBM compatibles utilisant WordPerfect; excel­
lentes dactylographie et dictatypie; sens aigu de l'organi­
sation; capacité de travailler de façon autonome dans un 
milieu exigeant; niveau supérieur du français parlé et 
écrit; excellent anglais; être disposé(e) à faire des heures 
supplémentaires. 

Veuillez envoyer votre demande / curriculum vitae, d'ici le 
7 octobre 1988, à: Dossier EN-389 / AS, Ministère de 
l'Environnement, Direction des services administra­
tifs, 135, av. St. Clair ouest, 5e étage, Toronto (Onta­
rio) M 4 V 1 P 5 . 

Chances d'embauché égales pour tous. 

Fonction publique 
de l'Ontario rRMMIII 

SECRÉTARIAT 

LAVAL 

RÉCEPTIONNISTE 
1 7 0 0 0 $ 

Notre client rechorcho 
une personno bilingue 
et ombitieuso ayant t 
o n d ' e x p é r i o n e o 
comme réceptionniste 
avec de l'expéfionce 
o la dac ty lo . Très 
beau bureau. 

COMMIS 
DACTYLO 
1 3 0 0 0 $ 

Jeune personne dyna­
mique domondéo pour 
travail général do bu­
reau, tel que dactylo 
ot réception, to per­
sonne choisie devra 
cire bilingue. Possibi­
lité d'ovoncement. 
PRIÈRE D'APPELER: 

ANNIE ARCMAMBAUIT 
8 4 2 - 5 5 5 5 

10JHW-K310 

COMMIS GÉNÉRAL 
Reconnue comme étant un leader dans 
le domaine de la fabrication de produits 
de cosmétiques en Amérique, notre 
société vous invite à joindre son 
personnel si vous répondez entière­
ment aux prérequis suivants: 

— Maîtrise de l'anglais et du français. 
— Expérience minimum de 3 ans des 

comptes à payer informatisés. 
— Dactylo 50 mots/minute. 
— Esprit analytique et sens de l'orga­

nisation. 

Nous offrons pour ce poste un salaire 
et des avantages sociaux compétitifs. 

Veuillez taire parvenir votre curricu­
lum vitae à: 

Laboratoire Dr Renaud Inc. 
a / s du Directeur administratif 
1040, avenue Rockland 
Outremont (Québec) 
H2V 3A1 HJ776H1I0 

BUREAU 
DES 

COMMANDES 
Nous recherchons 
pour notre compagnie 
située â Lachino un 
préposé au bureau 
des commandes. 
Le candidat Idéal de­
vra être parfaitement 
bilingue, posséder un 
an d'expérience au 
bureau dos comman­
des et avoir ti'oxcui-
lentes aptitudes en 
communication. La 
connaissance dos 
produits Informati­
ques sera un atout. 
VtuHe! comiwnqutrtrtc 

Service de» 
ressources humaines 

Compu-Rcdi 

631-5000 
«7S55NI3II 

SECRETAIRE 
COMPTABLE 

Bi l ingue, bonne 
connaissance de 
l'anglais et du fran­
çais écrit; du logi­
ciel Wordperfect et 
du système de 
comptabilité sur or­
dinateur. 

Salalro selon expé­
rience. 

CONTROLE QENICO 

336-4003 
<71ll7l3tfJ 

SECRÉTAIRE 
RÉCEPTIONNISTE 

Une société faune et dy-
namiquo recherche une 
personne répondant aux 
errtéres suivants: 
— BAnguismo et excellente 

grammaire trançarso 
— Entregent et initiative 
— Peut prervjro responsa-

MMl 
— Connaissance de M<rt>-

sottwort et Excel de pré­
férence 

Salaire eniro $18.000 et 
$20 000. 
Les andidattttt pouvant 
faire parvenir leur C. V. a. 

CP. 385 
Tour de ta Bourse 
H4Z 1J2 4THI3«3I0 

SECRETAIRE 
JURIDIQUE 

Pour avocat senior. 
Place d 'A rmes . 
Droit Civil et Cor­
poratif. Traitement 
de textes Olivetti. 

PÉRIODE DE TRA­
VAIL: 6 mois dé­
butant fin octobre 
1988. 

Me Mare Talbot 

288-8200 
T63S11S - RHO 

S I M T A B I N C . 

Entrepriu irhiM à U n i 

Expérience requise: 
Eiper>enee pertinente, ûac-
ryîo (W^0 n'n) . btfmgue. 
ûyna^Que et autonome. 
Pour erttrerue vtutet com-
mon-Qjet avec 
J o c e l y n e O é l l n s * a u 
6 8 7 - 5 / U ( » i 3 0 a 1 7 K ) 

iron-mo 

SECRÉTAIRE 
Entreprise manufacturière 
de los l da Montréal re­
cherche secretaire pour 
s o n d é p a r t e m e n t d e 
venlo et administration. " 
RESPONSABILITÉS: 
— Dactylo 
— Traduction 
— Classement 
— Rapports et 

statistiques 

Q U A L I F I C A T I O N S : 

— Diplôme on 
secretarial 

— Bilingue 
— 2 ans d'oxpnrionce 
— Connaissance du 

trailoment do textes 
un atout 

— Sens de 
t'orgamsation. 

Vruiiln lêlre parvenir 
votre cv. ê: 

DE LUXE PRODUIT 
DE PAPIERS LTÉE 

a / s de Robert Bourduas, 
200, avenue M a n c n . 

Montréal, Que. 
H 1 B 4 V 2 - . - . 

m « M U t 

SECRÉTAIRE 
Bil ingue, t ravai 
généra l de bu- -
r e a u , c o n n a i s ­
sance en comp-" 
tabilité et travail 
sur ordinateur un 
atout. Traitement" 
de textes Word-: 
Perfect. 

2350, eheni-Lucerne,-8 

Ville M*ni-Rojal H3R 2JB -

737-3999 
4Ï4783 SIH 

* il. 
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O F F R E S D ' E M P L O I S 

310 BUREAUX 310 BUREAUX 310 BUREAUX 

O r d r e 
d e s infirmières 
e t inf irmiers 
d u Québec 

S E C R E T A I R E 
(poste temporaire) 

Description du poste: 
S o u s l 'autori té d e la d i rect r ice d e s S e r v i c e s p r o f e s s i o n n e l s , la p e r ­
s o n n e a s s i s t e d u p e r s o n n e l p r o f e s s i o n n e l , du p e r s o n n e l c a d r e o u a u ­
tre d a n s leurs fonct ions a d m i n i s t r a t i v e s e t p ro fess ionne l les o u d a n s 
leurs fonct ions a d m i n i s t r a t i v e s e t l é g a l e s . Elle note e n s t é n o g r a p h i e e t 
t ranscr i t s e s n o t e s à la m a c h i n e à éc r i re . Elle dac ty lo t raph ie à part ir 
d ' e n r e g i s t r e m e n t s sur r u b a n s m a g n é t i q u e s , d e broui l lons o u d e t e x t -
tes . Elle dépoui l le le cour r ie r , r é d i g e la c o r r e s p o n d a n c e d e rout ine e t 
tient à jour le c l a s s e m e n t d e s d o s s i e r s . Elle s ' o c c u p e d e l 'o rganisat ion 
matér ie l le d e s r é u n i o n s e t p r e n d les r e n d e z - v o u s si n é c e s s a i r e . El le 
r é p o n d a u x q u e s t i o n s r e l e v a n t d e s a c o m p é t e n c e . Elle a c h e m i n e les 
a p p e l s t é l é p h o n i q u e s e t / o u p r e n d les m e s s a g e s . Elle reçoi t le publ ic 
a v e c o u s a n s r e n d e z - v o u s . El le e f f e c t u e tout au t re travai l d e b u r e a u 
c o n n e x e . 
Exigences 
— D.E.C. e n secré ta r ia t e t d e u x 12) a n n é e s d ' o x p é r i e n c o ; 
— Conna issance préc ise d e la s t é n o g r a p h i e f rança ise et a n g l a i s e 

ainsi que du d i c t a p h o n e ; 
— Expér ience e n t ra i t ement d e textes et t ra i tement d e fichiers sur a p ­

pare i ls «système clé» d ' I . B . M . a b s o l u m e n t n é c e s s a i r e ; 
— D a c t y l o g r o p h i e i m p e c c a b l e ; 
— C o n n a i s s a n c e préc ise d u f rançais e t conna issance d ' u s a g e d o l ' an ­

g la is ; 
— C a p a c i t é d ' é t a b l i r d e bons contacts ot d o p r o n d r o les messages 

a v e c précis ion; 

Traitement: 
Closse 3 — minimum 1 9 1 4 5 , 9 4 $ — max imum 2 2 8 6 1 , 8 1 S 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae 
avant le 30 septembre 1988 à: 

Madame Georgette Guy 
Service des ressources humaines 

L'Ordre des infirmières et infirmiers du Québec 
4200, bout. Dorchester ouest 
Montréal (Québec) H3Z 1V4 nwtssini. 

VOTRE SUCCES 
NOTRE DÉFI! 

LE TEMPORAIRE POUR 
VOUS SATISFAIRE 

ESSAYER C'EST L'ADOPTER 
DACTYLOGRAPHES 
8 $ - 1 0 $ 

45 m/m. machine électrique et électro­
nique. Réception un atout. 

STANDARDISTES 
8,50$ 

Système S U ou autres — entregent 
et professionnalisme. 

TRAITEMENT DE TEXTES 
14$ 

WordPerfect 
D W 4 
MICOM 
Natha l ie , V é r o n i q u e , Pa t r ic ia , 
Andrée, Claudine. , „ , „ 

| 861-9971 
Thdmspon Tremblay Inc. 

1 2 5 3 M c G i l l C o l l è g e 
s u i t e 5 0 0 

M o n t r é a l H 3 B 2 Y 5 

M R N 

T E M P O R A I R E 
Centre-Ville — Long terme 

COMMIS/DACTYLO BILINGUE 
min.de 40 m / m 
précision — travail avec public. 
S.V.P, appeler Thérèse Monette 
Knt stens plusieurs postes présentement outeris. 

P E R M A N E N T 
MÉPOSÉ(E) 
À L'ENTREE DES DONNÉES 16 000 S 

— Base de dactylo 

— Connaissance de l'anglais 

SECRÉTAIRE JUNIOR BILINGUE 17 000 S 
— Poste plus anglophone 
— Bonne grammaire bilingue 
— 50 m.' m à la dactylo 
— Traitement de textes 

SECRÉTAIRES LÉGALES 2 2 0 0 0 $ 
— Expérience en droit, litigie. municipal, 

assurances. 

S u s a n N a d e a u 3 9 3 - 8 7 1 7 
1 1 5 5 , Un ive rs i ty , 3 0 9 

M o n t r é a l H 3 B 3 A 7 1037451 «HO 

I M i K E F 

O F F R E D ' E M P L O I 
Nous sommes à la recherche de: 

Standardistes pour prendre 
des commandes. 
• Bilingues. 
• Expérience sur clavier (dactylo 

ou ordinateur), un atout. 
• Aptitudes au téléphone. 
• Horaire flexible — 

temps partiel. 
• Formation disponible. 

7 3 1 - 2 9 1 6 
INUIH3H 

R E C E P T I O N N I S T E 
(Poste non fumeur) 

Les Automobiles Popular Inc. situé pros du 
métro Laurier requiert les services d uno ré­
ceptionniste pouvant efloctuer quelquos tra­
vaux de bureau. 
Qualifications: 

— bilinguismo 
— bonne communication 
— initiative 
— dactylo 25 mots'minuto 

Nous ottrons un programmo complet d avan­
tages sociaux. 
Si ce poste voua intéresse, communiquer avec: 

Christine Zacharek 274-5471 
103TS53 R 310 _ 

Le Centre hospitalier Fleury, centre de soins 
spécialisés de courte durée, comptant 227 lits 
de soins de courte durée et 25 lits de longue 
durée, est à la recherche d'une 

SECRÉTAIRE MÉDICALE 
Remplacement à temps complet - 1 an 

Psychiatrie 
F o n c t i o n s : 

F ixer les r e n d e z - v o u s , accuei l l i r les b é n é ­
f iciaires et p r o c é d e r à l ' ouver tu re d e l e u r s 
d o s s i e r s . R é d i g e r la c o r r e s p o n d a n c e . 
Dac ty lograph ie r a part ir d ' e n r e g i s t r e m e n t s 
sur r u b a n s m a g n é t i q u e s , d e t e x t e s o u d e 
r é s u m é s d e d o s s i e r s . 

E x i g e n c e s : 

• D i p l ô m e d e secré ta r i a t m é d i c a l . 

• M i n i m u m 1 a n d ' e x p é r i e n c e . 

R é m u n é r a t i o n : 
S e l o n les n o r m e s d u min is tè re d e la S a n t é 
e t d e s S e r v i c e s s o c i a u x — 3 4 9 , 6 5 $ à 
4 1 8 , 6 0 S. 

Les personnes intéressées sont priées de faire 
parvenir leur curriculum vitae avant 16 heures 
le 27 septembre 1988 eu: 

C e n t r e h o s p i t a l i e r F l e u r y 
D i r e c t i o n d e s r e s s o u r c e s h u m a i n e s 
a / s d e : M a d a m e N i c o l e D e s j a r d i n s 

2 1 8 0 e s t , r u e F l e u r y 
M o n t r é a l , Q u é b e c 

H 2 B 1 K 3 

Nous respectons l'équité en matière d'emploi. 
101TS31H 310 

P r e m i e r I n d u s t r i a l C o r p o r a t i o n , u n e 
c o m p a g n i e in te rna t iona le é t a b l i e depu is 
plus d e 4 5 a n s , a v e c d e s ventes do plus 
d e 6 0 0 millions d e do l la rs l 'an passé , est 
p résen tement à la recherche: 

Préposè(e) à l'entrée des commandes 
E x i g e n c e s : La p e r s o n n e recherchée do i t 
ê t re b i l ingue et doit pouvoir d a c t y l o g r a ­
ph ier 4 5 m m et p o s s é d e r d e l ' expér ience 
sur é c r a n c a t h o d i q u e . 

N o u s of f rons un sala ire ot des a v a n t a g e s 
sociaux très concurrentiels. 
Veui l lez e n v o y e r votre d e m a n d e a v a n t le 
2 3 s e p t e m b r e 1 9 8 8 , à l 'adresse sui­
v a n t e : 

PREMIER INDUSTRIAL CORPORATION 
a/s Directeur de l'administration des ventes 

6875, avenue Andover 
Mont-Royal, Québec H4T 1H8 

Co poi te l'adresse également ou» hommes ol aux 
femmes. IC3Ï825-R3I0 

C O M M I S D A C T Y L O 
Consoltex Inc., une Importante compagnie ma­
nufacturière de textiles est présentement à la re­
cherche d'un(e) commis junior pour faire du 
classement, couper des échantillons, faire un 
peu rln dactylo et d'autres tâchoi générales de 
bureau. 

Tous(tes) candidat(e)s dynamiques cherchant un 
défi devraient appeler sans délai: 

CAROLYN NEWSON 
au 3 8 5 - 2 0 3 2 

INMM-UN . 

SECRETAIRE 
JUNIOR 

Pour le service des ventes 
pour un hôtel du 200 
chombfcs situé ou ccnlre-
villc. 

Exigences: Formation 
et ou expérience en hô­
tellerie ou tourisme. For-
motion en secretariat, bi­
linguisme porté et écrit. 
Bonne dactylo, sens de 
l'initiative, les personnes 
intéressées sont priées de 
foire parvenir leur c.v. à: 

LA PRESSE, réf. 5123 
CP. 6041, Suce. A 
Montréal H3C3E3 

1037SS3 R 310 

SECRÉTAIRE 
JURIDIQUE 

S l c n o - d a c t y l o bi l ingue 
T r o s bons sa ln l ros fit 
avantages sociaux. S v.p. 
contacter lo plus tôt pos­
sible, strictemont confi-
donltoHomont: 

Kmc Monique Lâbtlle 
8 7 5 - 8 4 2 1 

P.S.: Voir,- curriculum vi-
tao devra nour. parvenir 
au plus tard >o ieudi 22 
srptpmbro 19B8  

W4M5HM 

EMPLOIS 
TEMPORAIRES 

T I M P O R A I R E I 
JUSQU'A 14 S/HEURE 
l'automne est do retour et 
la rentrée scolaire vous 
permet de travailler sur 
une h a s e t e m p o r a i r e ? 
N'hàsitez plus, inscrivez-
vous. De nombreuses ou­
vertures ii lavai . St- lco-
nord ot Anjou pour des 
personnes avec e x p é ­
rience sur le traitement de 
IOXtOS< l e bilinquismn un 
otout. PRIFRE D'ÀPPELIR: 
MARIE-CLAUDE MAR COUR 

8 4 2 - 5 5 5 5 
103105? 1310 

stri'èoo'.rooo; M rjccur comar 

Q u a n t u m 

COMMIS 
COMPTES À PAYER 

Expér ience) e n t r é e 
d e d o n n é e s r e ­
q u i s e , p r é c i s i o n e t 
o r g a n i s a t i o n d a n s 
le t rava i l . 

H e u r e s d e t rava i l : 

midi à 2 0 h. 

Contacter 

M . B o l d u c 

325-8010 
IM4JS?» JIJ 

PRÉPOSÈS(ES) 
M A N U T E N T I O N 

EXPÉDITION 
9 S de l'heure 

10 semaines 
40 heures/semaine 

N o t r e c l i e n t , u n e 
e n t r e p r i s e d 'enver ­
gure in ternat iona le , 
o e u v r a n t d a n s l 'ex­
p é d i t i o n d e m a r ­
c h a n d i s e s recher ­
c h e 1 6 cand ida t (e )s 
b i l ingues. 

P R É R E Q U I S : 

— b i l inguisme 
par le 

— d ispon ib le pour 
t ravai l ler jour / 
s o i r / n u i t 

— e x p é r i e n c e a v e c 
l e p u b l i c u n 
a tout 

Veuillez communi­
quer le plus tôt 
possible avec 

Michèle Dupont 

SeryiœPkisG 
1 4 0 5 , B i s h o p 

bureau 218, Montréal 

8 4 4 - 8 8 9 1 

COMPTABILITÉ 

C O M M I S 
COMPTABLE 

$ 2 5 , 0 0 0 
Compagnie do bonne 
réputation recherche 
un commis comptable 
bilingue. Le travail in­
clut les comptes à 
payer et l'analyse fi­
nancière . Pour é t u ­
diant dans le domaine 
des sciences compta­
b les , avec DEC en 
techniques administra­
tives. Excellents béné­
fices. PRIERE D'APPE­
LER: 

R. LAROUCHE 
6 9 4 - 9 9 9 4 

103S072 K3T0 

Sle 1800. 2000. « v t Me On College 

Q u a n t u m 

COMPTABILITÉ 

§ COMMIS . \ 
C u m P i Â B i L i T E i 

2 3 0 0 0 $ 
N o t r e cl ient , o e u v r a n t I 
d a n s le d o m a i n e d o | 
l ' in fo rmat ique , recher ­
che un commis senior 
e n c o m p t a b i l i t é , l e / l a 
c a n d i d a t ( e ) doi t ê t r e 
b i l ingue e t p o s s é d e r 
u n e e x p é r i e n c e r é ­
c e n t e d ' a u m o i n s A 
a n n é e s e n c o m p t a b i ­
lité i n f o r m a t i s é e . 

PRIÈRE D'APPELER: 
LOUISE RÉMY 

842-5555 
1031081*310 

Sic two. .000. m McOII College 

Q u a n t u m 

310 BUREAUX 

BILTRITE NIGHTINGALE INC. 

Fabricant de mobiliers de bu­
reaux en bois situé au 10251 
bout. RayLawson, ville d'Anjou, 
Québec H1J 117. 
Recherche un(e): 

PREPOSE(E) SERVICE A LA 
CLIENTELE 

La personne dévia être bilingue, 
avoir un an d'expérience dans 
l'industrie du mobilier de bureau 
et posséder un bon sens de 
l'organisation. Faire parvenir 
votre C.V. à l'att. de: M. Roger 
Constantin, 

BILTRITE NIGHTINGALE INC. 
Une filiale du groupe Canam 
Manac Inc. offre un salaire 
concurrentiel et une gamme 
complète d'avantages sociaux. 

BONNE 
SECRETAIRE 

SUR 
MCINTOSH 

Nous sommes a la recherche d une 
bonne secretoire Gutonome trool-
de dons l'exécution de ses taches,, 
avec une dactylopréclse, opte a 
travailler sur le traitement de 
texteet surtout bllinaue. 

Si vous avei ses qualités, le veux 
vous rencontrer. 

Pour une entrevue de lour ou de 
soir, communiquez avec Manon au 
272-0072 
BUREAU de notaires demande 
secrétaire bllinoue avec expérien­
ce, trortement de textes un atout, 
bonnes conditions de travail, cen-
tre-vlllc. 288-5340. 
BUREAU DE C.A, recherche des 
staoioires, avant 1 % on et plus 
d'expérience. Appeler Daniel Fer-
ron C.A. ou 327-1540 

CIE D'INFORMATIQUE de Ville Si-
Laurent est à la recherche d'une 
secretaire aux ventes. L a candi­
date devro avoir une personnalité 
agréable et être bilingue. Devra 
maîtriser le français grammatical. 
Connaissance des traitements de 
texte un atout. Elle devra accom­
plir différentes tâches do bureou 
et être capable de travailler avec 
un minimum de surveillance. 
Salaire selon competence. En­
voyer C.V. d La Presse, réf. 5031, 
C P . 6041, Suce. A, Montréal H3C 
3E3. 

COMMIS de bureau bilingue pour 
s'occuper des comptes payobles, 
commissions, collections, expé­
rience sur machine NCR et ordi­
nateur requise. Faire parvenir 
votre c.v.et salaire désire a: N. St-
Amour, 5432, Iberville, Montréal, 
H2G 2B1. 

COMMIS senior comptes à payer. 
Qualifications requises: 
1- Diplomé(e) dCCEGEP. 
2- Minimum de 2 onnées d'expé­
rience dans le domaine des con­
ciliations de comptes à payer. 
3- Bilingue onglais et fronçais. 
Poste disponible immédiatement. 
Bénéfices marginaux usuels. 
S.V.p. appeler ou 364-1780, poste 
127. 
Les Messageries de Presse Ben­
jamin Inc. 
COMMIS A LA FACTURATION 

Connaissance do l'anglais, dactylo. 
Faire parvenir votre curiculum 
vitae au: 9841 Parc Georges, 
Montréal-Nord H I H 4X6. 
COMMIS AUX COMPTES PAYA­

BLES 
Concessionnaire automobile de 
l'ouest de Montréal est à la 
recherhee d'unfe) commis-comp­
table. Exigences: avoir déjà tra­
vailler aux comptes payables. 
Connaissance de l'anglais un atout. 
Salaire selon expérience. Pour 
plus d'informations prière d'appe­
ler le Contrôleur, 637-4651 ou faire 
parvenir C.V. d Snyder Auto, 2150 
Notre Dame, Lachine H8S 2G6. 

COMMIS COMPTABLE 
Logidec, compagnie d'édition élec­
tronique, est a la recherche d'unfe) 
commis comptable possédant un 
DEC option Finances et 2 ans 
d'e*pèricnce sur le marché du 
travail, ou un Secondaire V option 
Commerce et 4 ans d'expérience. 
Le travail consiste a effectuer 
différentes tâches reliées à la 
comptabilité. La personne choisie 
devra travailler sur l'ordinateur et 
aura a accomplir certains travaux 
de secrétariat. Elle devra possé­
der une bonne connaissance du 
français et de l'anglais. Conditions 
de travail Intéressantes et salaire 
a discuter. Faire parvenir votre 
CV a Johanne Joubc-rt, 355 d'You-
ville, Montreal, H2Y 2C4. 

COMMIS 
COMPTABLE 

Poste offert à 
L'ILE DES SOEURS 

. Comptes payobles et recevables 

. Salaires 

. Entrees informatiques 

. Expérience serait un atout 

. Secondaire V demandé 

S.V.P. envoyer c.v. à: 
Louise Charbonncau 

C P . 243, Ile des Soeurs 
H3E 1J9 

COMMIS 
COMPTES RECEVA­

BLES 
Personne oyant un minimum de 
2 ons d'expérience dans ce domai­
ne, connaissance de l'informatique 
un atout, de préférence billnoue, 
avantages sociaux Intéressants. 
Faire parvenir votre c.v. à: 

M. Daniel Fournier 
7S4 Chemin du Golf 

Ile des Soeurs, Verdun 
H3E 1A8 

SECRÉTAIRE DE 
DIRECTION BILINGUE 
Association naborwlc* pa­
tronale du contro-vite re­
cherche une secrciaire 
pour le pressent OuiMi* 
citions* stonocjraphro an­
glaise, procès-ve-baux. tra­
duction de l'anglais au 
français, initiative, sons de 
l'organisation et capable do 
travailler avec un minimum 
de supervision. Excellents 
avantages sociaux cl envi-
ronnernent.r -• • • a: • h • 
Veuittpz faire parvenir votre 
c.v. «n spécifiant le salaire 
ôesxè avant to 22 septem-
t • a i adresse survanic: 

Secrétaire générale 
Associntion dos 

manufacturiers de 
chaussures du Canoda 

1010. ruo Ste-
Catherme ouest 

Bureau 710 
Montréal (Oc) H3B3R4 

ou té léphone! nu 
678-9337. poste 307 

4/6II0S31P 

COMMIS-
V U l T i r i M D k C 

Une entreprise oeuvrant dans 
le domaine de la construction 
recherche un(e) commis comp­
table aux comptes payables et 
pour travail général de comp­
tabilité. 
La personne sollicitée devra de 
préférence être bilingue. Avoir 
une expérience avec du travail 
sur ordinateur serait un atout. 
Piière d'envoyer votre curricu­
lum vitae à: 

LES DEVELOPPEMENTS 
SALETTE INC. 

7575 Transcanada 
suite 503 

St-Laurent, H4T 1V6 

COMMIS-COMPTABLE 
Courrex Courrier Inc. est à la 
recherche rTun(e) commis-comp­
table. Lc(la) candldatte) recher­
c h e ) dort posséder les auolltês 
suivantes: Détenteur d'un DEC en 
administration 
L'expérience de un an ou deux en 
comptabilité sur système informa* 
Usé. 
QUALIFICATIONS: 
Autonome, serieux(se) et ponctuel-
(lel.-
roNCTior js: 
Prendre en charge les comptes à 
payer 
Conciliation bancaire 
Ltats financiers 
Assister le contrôleur dons ses 
taches. 
Envoyer votre C V . a 8256 Pascal-
Goanon, St-Leonard H I P 1Y4. 

COMMIS 
DE BUREAU 

1 5 , 6 0 0 $ 
Entreprise oeuvrant sur le marché 
International dans le domaine du 
spectacle requiert les services 
d'une personne bilingue pour 
travail general de bureou. Dottylo 
40 a 50 m m . Expérience sur 
traitement do texte un otout, 
avantages sociaux. Appelez opres 
lOhOO 

BERMICE VANASSE 
522-3212 

GAUTHIER, VANASSE ET ASS. 

310 BUREAUX 

COMMIS 
COMPTABLE 

Entreprise de consultation en 
informatique en plein expansion, 
requiert les services d'unie) com­
mis comptable pour travolller à 
différentes étopes du cvcle comp­
table. 
EXIGENCES: 
- DEC en finance 
• 2 ons d'expérience 
• Bilinguisme. 

Le poste est temporaire à temps 
plein, avec possibilité de perma­
nence. 
Un excellent plan de rémunération 
est offert. 

Envoyer C.V. à: 
Ckiudf Froncoeur 

V.P. Finances 
ATKINSON, TREMBLAY & ASS. 

1080 Beaver Hon, - u c o 
Montréal H2Z 1S8 

COMMIS COMPTABLE 
pour pour Industre de vetcmenli 
sports pour domes, billnoue, tro-
voll général de bureau, Pion de 
sorte. Appeler Dawn au 3BG-S718. 

COMMIS DE BUREAU 
SECRETAIRE 

Compoonle dynamique établie 
depuis 34 ons cherche personne 
billnoue, autonome, pour travail 
général de bureau. Dactylo pré­
cise, traitement de textes, LOTUS, 
O BASE ou equivalent un atout. 
Apporeil à dictées un atout. Salaire 
selon Qualifications. Bénéfices 
morolnaux Intéressants. Télépho­
ne: 382-7000 ou se présenter au 
2255 Doul. Industriel, Chomedey, 
Laval 

COMMIS DE BUREAU 
Excellente opportunité pour per­
sonne bilingue et débrouillarde, 
commandes téléphoniques et ser­
vice à la clientèle. Expérience 
minimum 1 an. Région de Laval. 
Pour entrevue, telephone! M m e 
Martin 382-7000 

COMMIS DE BUREAU 
Nous sommes à la recherche d'une 
personne dynomique, bilingue et 
dactylo, pour travail général de 
bureou. Pour rendei-vous, contac­
ter Sylvie 737-8231. 

COMMIS 
DE BUREAU 
Environnement Informa­
tisé. Impression de rap­
ports, répartition des 
rooports, distribution du 
courrier, dépôts bancai­
res. 

EXIGEANCES'.Permls d 
e conduire, blllnouisme 
un atout. Prière de foire 
parvenir votre C.V. a: 

BRUNO COUTURE, 

Location Intercan Inc. 
<M5 Cote De Liesse, Sic 200 

Sl-Lourenl, H4T U S 

COMMIS 
DEMANDE(E) 

Personne dynamique etorgani-
sée pour travail sur fichiers de 
commandes, téléphone, comp­
tabilité, classement. Deman­
dez: 

FRANCE 

382-2974 
COMMIS JR 
A LA PAIE 

Entreprise dynomigue recherche 
commis junior pou xi service de 
paie. Sous la supervision du 
poiemaitre, la personne recher­
chée devro posséder: 
• 1 a 2 ans d'expérience dans un 
service de paie; 
- excellente connaissance des 
dossiers de CSST et d'assurances 
collectives; 
• être méthodique, discrète et très 
dynamique; 
• salaire iusqu'à 18,00OS, selon 
expérience. 
Envoyez C.V. cher: 

MONÎCO LTEE 
Agent du Personnel 
8140 rue Bombardier 
Anjou, Oc, H1J 1A« 

(prière de ne pas appeler) 

C O M M I S JUNIOR 
$14,000. 
5 POSTES 

- Secondaire S. 
• Aptitudes pour les chiffres. 
- Minimum de dactylo. 
• Bilinguisme un atout. 
• Jeune, flexible. 
• Chance d'avancement. 

JO-ANNE GAGNON 
CHANTAL BECOTTE 

288-3178 
Les Services de Placement 

Madeleine Martel Inc. 
COMMIS RECEPTIONNISTE 

Nous sommes en plein essor et 
cherchons une personne possé­
dant les qualifications suivantes: 
dactylo 20-40 m/m, bilingue, ca­
ractère souple et dynamique. Pour 
rende*-vous, appelez M. Moreau 
au 932-6538 

EXPEDITEUR T W LTD 

C O M M I S 
SERVICE A LA CLIENTELE 

Nous sommes présente­
ment 6 la recherche d'un 
commis au service à la 
clientèle pour notre ligne 
de stores vénitiens. Lo 
personne doit être bilin-
Que, doit traiter avec les 
clients au téléphone ainsi 
qu'au comptoir. Mini­
mum de 2 années d'ex­
périence. La compagnie 
est située prés du centre 
d'ocherts Côte Vertu. Ap­
peler Jean au 745-6*644. 

COMPAGNIE de transport, dépor-
tement O.S. & D recherches. 
Recherchons personne bilingue 
porlè et écrit, avec connaissance 
du transport, et de l'ordinoteur. 
Doit pouvoir se voyager. Faire 
application à Canada Transport, 
2830, rue André, Dorval. Québec, 
H9P 1K6 M . John Blockburn 683* 
0230 
COMPAGNIE INTERNATIONALE, 
à la recherche d'un commis à la 
facturation. Dort être bilingue, au 
moins un on d'expérience de 
bureau. Tél. d Sylvie Laveront, 
342-0370. 

COMPTABLE 
Bureou de CA. recherche candi­
dat (e) avant un minimum de 3 
ans d'expérience en comptabilité 
et vérification. Veuille: faire par. 
venir votre CV . à M . Dulude, c.o., 
C P . 1980, St-Souveur des Monts 
J0R 1R0. 

C O M P T A B L E 
Cabinet de C.A. recherche une 
personne avant un certificat en 
comptabilité et 1 on d'expérience 
dons une firme comptable. 

Envoyé: votre c.v. avant le 3 oct. 
81, tout en spéclflont le solaire 
désiré, 6 l'adresse suivante: Hé-
roux, Fortin Comptables Aoréés, 
a s Diane Poauette, 1470 chemin 
Cbamblv, bur. 210, Lonoueull, J4J 
3X3 (Ni).: aucun occusé de recep­
tion de sera envoyé) 

COMPTABLE 
tiuuoiImite compoonle de cons­
truction de Laval recherche as-
slstontfe) comptable avec ou sons 
expérience ovec une bonne con­
naissance de l'Intormotlaue In-
cluont Lotus 1-2-3; ne seront 
considérés que les candldotfeb 
universitaires nouvellement gro-
duéfets ou sur le point de l'être 
et étudiant en vue de l'obtention 
du titre professionnel de CA, CGA 
ou CMA. Envoyer curriculum vitoe 
O LES PLACEMENTS SOCIEBEC 
INC. 1421 rue Michelin, Chomedey 
Lovai H7L 4SI. 

310 BUREAUX 

COMPTABLE 
25,000 + 

Une firme multinationale est à la 
recherche d'unie) candldatfe) bi­
llnoue possédant un bac. en comp­
tabilité, membre d'une corporation 
reconnue et une expérience mi­
nimale de 2 ans, une aptitude pour 
l'Informatique. Ce poste est per­
manent et comporte des chances 
d'avoncement. Communiquer 
o v e c 

DORIS DURAND 

8 7 M 0 7 5 
MARTIN-CANTIN 

COMPTES PAYABLES, commis ir. 
billnoue, expérience sur ordina­
teur et dactylo. A St-Léonord. 
Appeller ou 321-3572, entre 14h et 
17h. 

CONSEILLERSIES) EN VOYAGES 
- Minimum 3 on sd'expérlence, 
billnoue, connaissance du Réser­
v é e 
- Bonnes conditions offertes. 
• Faites parvenir votre C.V. à: 

VOYAGES GRANBY I N C 
a- i Claire Bablncau 

94 Prlnclpcle 
Granby, J2G 2T4 

OU Ici. 514-372-3624 

C O O R D I N A T E U R ( T R I C E ) 
De salle de plans, pour sous-
traHont. Demandéfe) par compa-
onie d'entrepreneur oénérol à 
Montréol prés de station de métro. 
Connaissance de lecture de pions 
nécessaire. Poste: c.v. C P . 1120, 
Snowdon, MM H3X 3Y2. 

COURTIERS d'assurance dans 
Rosemont. recherche assistante) 
de souscripteur pour renouvelle­
ment et travail connexe sur or-
dlnatcur, expérience en ossuronce 
un atout, 729-6001 

CREDIT ENQUETEUR 
$17 ,000 

personne expérimentée, bilingue, 
pour travail d'enquêteur dans 
bureou de crédit du centre-ville. 
Appeler Mme Morin 937-9355 
DACTYLO bilingue demandée a 
temps partiel pour travoll général 
de bureau, Appeler ou 481-0215. 

DACTYLO 
Rapide. Temps partiel, 2 à 3 lours 
,Sem. Position permanente, salaire 
de S7.41ltieure. 
Se présenter ou 815 Beaumont 
(sortie Métro L'Acodle). du lundi 
ou vendredi de lOh à 15n, deman­
der Thérèse Lorlvièrc, 279-7235. 

DEMANDONS ieune fille doctyla'-
réceptionniste billnoue, connais­
sances comptables. Jour 989-1488. 

D O C U M E N T A L I S T E 
(.vil), bilingue, connaissance du 
traitement de texte appréciée. 
Prolet de 5 à 7 semaines, sur 
article 38. Nécessoire avoir ossu-
rance-ctiomooe. Contacter Berna­
dette Long au 845-1231 

DORVAL 
URGENT! 

COMMIS 
SERVIC&CLIENTELE 

Ce poste |unlor, temporaire mois 
d'une durée Indéterminée deman­
de de la dactylo et un peu d'an-
glois. Bonne grammaire française 
un atout. Travail diversifie, atmo­
sphère dynomiaue. Très bonnes 
possibilités de permanence. Ap-
pele:-moi lundi matin: 

Monique Viguié 
384-9340 

DRAKE PERSONNEL 

AGENCE DE VOYAGES 
SECRETAIRE 

Excellente opportunité pour une 
personne dynomigue. Bilingue. 
Recherchant le défi, excellents 
benefices pour personnes désirant 
travailler dans un milieu profes­
sionnel. La connoissance du Word­
perfect serait un atout. Appeler 
maintenant: 

JAHNET BROWN 

281-1930 

ASSISTANT® 
CONTROLEUR 
22-25,000$ 

Importante entreprise au centre-
ville est à lo recherche d'un(c) 
comptable bilingue avec expérien­
ce pour faire la comptabilité 
complete des centres commer­
ciaux. Une expérience en immo­
bilier serait un atout. Excellents 
bénéfices marginaux et avance­
ment de carrière. Appeler: 

DIANE BEAUDRY 

281-1930 

SECRETAIRE 
19-22,000$ 

Mon client est à la recherche 
d'un(e) secrétaire bilingue avec 
une expérience en ASSURANCE 
COLLECTIVE. Une connaissance 
du Wordperfect serait un atout. 
Appeler: 

DIANE BEAUDRY 

281-1930 

CENTRE-VILLE 
SECRETAIRE 

DE PUBLICITE 
20,000$ 

Excellente opportunité pour un(c) 
secretoire dynomique. Ce poste 
offre des défis, de la stimulation, 
le travll hautment Intéressant et 
varié. Appeler maitenanr: 

LYUE GALIPEAU 

384-2906 

SECRETAIRE JUNIOR 
LAVAL 

Excellente opportunité pour un(e) 
iecretalre debutantfe). Compagnie 
située à Laval cherche une per­
sonne enthousiaste ovec de l'en­
tretient et une bonne dactylo. 
Appeler maintenant: 

LYHE GALIPEAU 

384-2906 

1 0 0 1 , de Malsonneuve ouest 
SUITE 650 

ETUDE LEGALE ayant ses bu­
reaux à P.V.M.. recherche des 
secrétaires juridiques, bilingues, 
avant un minimum de 2 années 
d'expérience. Machine à dicter 
repulse. Experience en traitement 
de texte A.E.S. serait un atout. 
Pour entrevue: Mme Kustec 875-
2100 poste 294 

FACTURATION 
Grand manufacturier pour domes 
recherche une personne dvnaml* 
oue et responsable pour « m 
déportement de facturation. De­
vra être parfaHemont bilingue, 
connaissance de l'ordinateur un 
atout. 5.V.P. contacter Coroie ou: 
M3-9090 

GERANT(E)-VENTES INTERNES 
Excellente occasion dans notre 
bureau de Montréal pour personne 
fortement motivée, dans la vente 
d'appareils scicntlfigues par tele­
phone, préparai Ion de cotation, 
acheminement des commandes et 
des demandes de renseignements 
des clients. 
Nous cherchons une personne oui 
aura des contacts suivis avec 
notre personnel des ventes o 
l'extérieur. L'expërlence de la 
vente Interne en milieu sclentlfl-
gue et le bilinguisme est néces­
saire. 
Nous offrons un solaire de début 
concurrentiel et une gomme com­
plete d'avantages sociaux. 
Les personnes Intéressées sont 
priées de taire po' venir leur 
curriculum vrtoe ou d'or>peler à 
trois vires G. Raymond, Saroent* 
Welch Scientifique du Canada 
Ltee, 3300, boul. Cavendish, Mont­
real H4B ?M8, (514) 481-0119. 

310 BUREAUX 

GESTION IMMOBILIERE 
Compoonle de oestion requly l les 
services d'un(e) secrétaire-récep­
tionniste billnoue copoble d'ac­
complir différentes tâches de 
secretariat et de comptoDIIIte sui 
IBM-PC. Entreoent, maturité, non 
fumeur(euse), contacter M m e 
Roy: 522-3392 
L'HOTEL LE BACCARAT est a la 
recherche d'une secrétaire admi­
nistrative. Les candidates (candi-
donts) doivent posséder les pre-
requls sulvonts: 
• 3 a 5 ans d'expérience pertinente 
dons le domoine hàte'ller. 
- Porfoltcmcnt billnoue 
• Doctvio (45 mots,minutes) 
- Troltement de textes serolt un 
otout . . 
Pour rendei-vous, téléphoner ou 
842-3961 en matinée et demander 
M. C. Daran. 

LES ALIMENTS UFL INC 

RECEPTIONNISTE/ 
DACTYLO 

• Bilingue 
• dactylo 4 5 motstniniite 
• dynamique et autonome 

ACHETEUR(E) 
• dynamique 
• avec Initiative 
• bilingue 
• expérience dans les achats. 
Fonctions Incluent: achats, 
planification et contrôle d'in­
ventaire. 
Les salaires selon expérience 
et qualifications. 
Communiquer dès lundi avec: 

Diane Patenaude, 722-8378 
Montréal, secteur nord-est 

LES JEUNES entreprises du Qué­
bec recherche SECRETAIRE RE­
CEPTIONNISTE JR. Doctvio 40 
mots min. Bonne connolssonce du 
fronçais, sens des responsabilités 
et de ('entreoent, bilinguisme 
serait un atout. Avontoges so­
ciaux, solaire à discuter. Contacter 
Mme Nicole Boisclolr au 285-8944. 

M R N 

STENO BILINGUE 
21 ,000$ 

• Un on d'expérience en secréta­
riat 
• Expérience du Wordperfect ou 
outre traitement de textes 
- Travaillera pour 3 directeurs à 
Clfè du Havre. 
Appeler: 

SUSAN NADEAU 

393-8717 
MONETTE RANDOLPH 

NADEAU INC. 

Manutentionnaire 
Centre-Ville 

Poste temporaire ouvert pour un 
an. 
SI vous possédez le bilinguisme, 
un an d'expérience, un secon­
daire V e t êtes disponible 
immédiatement, notre client, 
du centre-ville, aimerait vous 
rencontrer!. 

PRIERE D'APPELER; 

Dominique Larochelle 
TELE-

RESSOURCES 
2 0 2 1 rue Union ste 8 1 5 

Mont réa l , H 3 A 2 C 1 

(514) 842-0066 
MAISON de recherche demande 
un(e)operateur(trlce)de mochine 
à dictée, bilingue. Travoll sur 
ordinateur. Très bonne grammai­
re, 60 mots'min. Du dim. au jeudi 
de 22h à 5h30 (métro Me Gill). 
Appeler Céline 842-3792 
MAISON de recherche demande 
urKe)operateur(trice), de machine 
à dicter. Travoll à l'ordinateur, 60 
m m, très bonne orammalre fran­
çaise, permanent, du lundi au 
vendredi de 9h0O a I7h00, (métro 
Me Gill). Appeler Céline, 842-3792. 
MANUFACTURIER de vêtements 
pour dame recherche un commis 
pour travail general de bureou et 
une réceptionniste. Le bilinguisme 
est nécessaire. Pour rendei-vous. 
oopele: 381-5915, entre 9h. et midi 

MIRABEL 
PERSONNEL 
ADMINISTRATION 

3 0 . 0 0 0 S 
2 Secrétaires administratives 
ifeno bllinoue, expérience 3-5 ans, 
pour associés, dvnamlaucs, éner* 
alques, disponibles, belle présen­
tation. 

2 6 , 0 0 0 - 3 0 , 0 0 0 $ 
12 Secrétaires juridiques 

Utleux, commercial 
Droit du travail. 

Avantones sociaux. 
2 0 , 0 0 0 $ 

GERANTE DE L I B R A I R I E 
billnoue, expérience venfe et 
contorts avec clients, personnel à 
diriger. 

Beaucoup d'outrés postes offerts 

60S CATHCART, BUR. 3 4 1 

871-8989 
M» T.P.BERUBE 

MTL-EST 
COMMIS BUREAU JR 

SI vous ovei de lo dactylo et une 
aptitude pour les chiffres, ce poste 
est certainement pour vous! Inl* 
tlatlve et Intérêt pour le travail 
sont des atouts certains. Excellen­
tes possibilités de permanence. 
Contodej-moi des lundi matin: 

MONIQUE VIGUIE 
384-9340 
DRAKE 

OFFICE OVERLOAD 
Notre compagnie située à ville 
St-Laurent recherche personne 
bilingue et désirant un poste de 
défi avec responsabilités et 
Initiative. COMMIS DE BUREAU 

7 ANS D'EXPERIENCE 
• Dactylo 50 molvttiln. 
• Facturation 
• Entrée des données 
• Ouvrooe aéneral de bureau 
Nous vous offrons une rémuné­
ration selon vos qualifications 
et une gamme complète d'avan­
tages sociaux. 

Pour rendez-vous 
Communiquer avec 

M . JACQUES G A R E A U 
5 1 4 - 7 3 9 - 2 3 4 1 

NOTAIRE, centre-ville, cherche 
secretoire ovec expérience, solol-
re selon co mpeteneces,84v-v375. 
NOTAIRE cherche secretoire ovec 
experience. Centre-Ville. Excel­
lent sololre. 

M7- Î261 

310 BUREAUX 

NOUVELLE FIRME 
PRESTIGIEUSE 
(CENTRE-VILLE) 

$ $ $ 
NOTRE CLIENT VOUS OFFRE: 
. chances d'avancement 
. excellentes conditions de 
travail 
.avantages super intéressants 
. travail d'équipe 
. atmosphère dynamique 
. environnement professionnel 
. salaire selon vos compéten­
ces. 

VOTRE CHOIX: 
. Assistante Administrate 
. Secrétaire Jr (polyvalente) 
. Réceptionniste 
. Commis-Comptable 

VOS COMPETENCES: 
. bilinguisme avant tout 
.connaissance d'un traitement 
de textes ( un atout) 
. ambition, motivation 
. enthousiasme et sens de 
l'humour. 

Veuillez communiquer avec: 
LOUISE GUAY 

843-6654 
LOUISE GUAY 

ET ASSOCIES INC. 
1010 Sherbrooke ouest #1508 

Montréal, H3A 2R7 

OPERATRICE 
D'INFORMATIQUE 

Recherchée par bureou 
de cornptobles, sochorrt 
faire solaires. Envoyer 
C.V. à: C P . 64, Suceur-
sole Montréal-Nord, H IH 
5L1. 

PERSONNE avec expérience dans 
k» comptabilité (payable et rece-
vobte). travail manuel e t sur 
ordinateur (IBM-P.C), remplace­
ment congé de maternité lusqu'u 
ia ml-|anvler 89, ville St-Laurent. 
337-1636. 
PERSONNE bllinaue pour factu­
ration et autre travail de bureau. 
Connaissance de la tenue de livres 
souhoitée. 382-2167. 
PERSONNE demandée pour ou­
vrooe oénérol dons atelier à bols. 
739-9371. 
PERSONNE POLYVALENTE, bi­
lingue, non.fumeuse, copoble de 
travailler avec un minimum de 
supervision. Bonne dactylo et 
connaissance de l'ordinateur IBM. 
Téléphoner ou 935-1377 de lOh o 
15h. 

PREPOS(E) A 
L'ENTREE DES DONNEES 

Expérience ALPHA Numcrlaue 
pour entrée comandes sur ordi­
nateur. Vitesse: 10.000 frappes a 
l'heure. Bonne amblacne de tra­
voll, anglais non renuis, horolre 
de soir 16h o 23h30. poste perma­
nent. Carol Leblanc 325-6712 

PREPOSE(E) à la facturation, 
bilinguisme essentiel, commande 
téléphonique. S.V.P. envoyer C.V. 
a: La Pressé, Reference 4CC1. C.r. 
6041, Station A, Montréal, H3C 3E3. 

PREPOSE(E) A U X 
C O M P T E S A PAYER 

La personne devra posséder au 
moins 2 ons d'expérience dons ce 
domaine. Expérience dans les 
matériaux de construction un 
atout. Les candidats devront se 
présenter au 625 Robert Elle 
Laval-des-Ropldes, Lovai, mordi 
le 20 sept., entre eh et l l h a.m. 

PREPOSE(E) 
Prise de Commandes 
Nous sommes à la recherche d'une 
personne bilingue pour prendre 
des commondes téléphoniques et 
ou comptoir et les entrées sur 
ordinateur. Qualités requises: es­
prit de service, patience et souci 
de precision. 
Minimum d'expérience requise 2 
ans. 
Solaire selon expérience. 
Horoire de travoll: 37V, hres iem. 
Endroit: Porc Industriel d'Anlou 
Contoctei: Pierre Ledoux 354-4141 
Poste éoalement offert aux per­
sonnes handicapées. 

PREPOSEE 
SERVICE A LA CLIENTELE 

Une compagnie pharmaceuttoue, 
secteur Nouveau Bordeaux, re­
cherche réceptionniste en charge 
des commandes, travail sur ordi­
nateur IBM, système 36, bilingue, 
expérience 2 ans minimum, doc­
tvio nécessaire. Envoyer c v . à: La 
Presse, réf. 4344, C P . 6041, suce. 
A. MM: Que. H3E 3E3. 

RECEPTIONISTE BILINGUE re­
cherchée par la cle. d'Assurances 
Canada Vie, pour poste temporot-
re, 5 lours par semaine. Connais* 
sonce de l'informatique un 
otout.Locatlon: Rive-Sud. Commu-
nlauer au 465-9956. 

RECEPTIONNISTE 
Grand manufacturier de vête­
ments pour dames recherche une 
réceptionniste lunlor parfaitement 
bilingue. Doit avoir le sens de 
Toroanisatlon, de mise soignée et 
ovolr de l'entregent. SVP contac­
te : Carole Ruel 383-9090. 

RECEPTIONNISTE pour bureau de 
dentiste, 2 années d'expérience. 
Envoyer c.v. d C P . 143, Loprolrlc, 
J5R 3Y2. 

R E C E P T I O N N I S T E 
Monufocture, quartier de Lorlmler 
demande téléphonlsterèceptlon. 
nlste, bilingue, dactylo, ordinateur, 
travail oénérol de bureau. 
Envoyer c.v. à: Lo Presse ref 5067, 
C P . 6041, Suce. A, Mil , H3H 3E3. 
RECEPTIONNISTE SECRETAIRE 
demandée pour cie d'Informotiaue 
de St-Laurent. Doit être bilingue, 
avoir une voix ogréoblc et être 
capable d'accomplir plusieurs 
tâches à la fols. Connaissance du 
traitement de texte un atout. 
Solaire selon compétence. En* 
voyer C V . a La Presse, réf. 5037, 
C P . 6041, Suce. A, Montréal H3C 
3E3. _ _ 

RECEPTIONNISTEOACTYLO bi­
llnoue, 2 lours sera, B hresiour. 
Envoyer C.V. au: 770 Sherbrooke 
O., Suite 1200, Mtl , Oc, H3A 1G1 

RECEPTIONNISTE-DACTYLO 
Demandéfeï avec connolssonces 
générales de bureau. Bllinoue de 
préférence. Temps portlel. En-
voyei C.V. o: Rolana Robv Inc., 
4M) Ste Cotherlne ouest, ste 800, 
Mtl, Oc H3B 1A7 • 

RECEPTIONNISTE bilingue, tra­
vail aéneral de bureau, temps 
plein, dactylo serait un atout, 
bureau d'avocats centrc-vlllc. 
Sololre seloncxpérlencc.878-3421. 

RECEPTIONNISTE 
DACTYLO 

Pour travailler dons le secteur 
Chabanel. Bilingue, dactylo, expe-
rlencc ovec ordinateurs, person-
nallte plalssantc. Bonne opportu­
nité pour la bonne personne. 
Solaire selon expérience. Appelei 
382-7570. 

S U I T E 
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