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PRÈS DE DEUX MILLÉNAIRES APRÈS LA DESTRUCTION DE POMPÉI 

Quatre-vingts « nouvelles » 
victimes du Vésuve retirées 
de leurs cercueils de cendres 

WASHINGTON (AP) — On 
pensait jusqu'à présent que 

l'éruption du Vésuve, qui a dé­
truit Pompéi, avait épargné en 
g r a n d e p a r t i e les h a b i t a n t s 
d 'Herculanum, la station bal­
néaire située sur le flanc opposé 
du volcan. 

Il n'est est rien : en effet, les 
archéologues italiens ont décou­
vert récemment les restes de 80 
citoyens de cette ville, parfaite­
ment conservés dans une gaine 
de cendres. 

Herculanum comptait environ 
4 000 habitants en Tan 79. Les ar­
chéologues pensent maintenant 
que plusieurs centaines d'entre 
eux ont été surpris par l'éruption 
du Vésuve, et que leurs corps 
sont conservés par les cendres, 
comme à Pompéi. 

C'est la Société nationale géo­
graphique américaine qui a an­
noncé, hier, ces découvertes. 

On a notamment retrouvé le 
corps d'un marin boiteux, tué 
près de son bateau et celui d'une 
femme aux doigts couverts de bi­
joux. On a également retrouvé 
un groupe de 12 corps, serrés les 
uns contre les autres, sans doute 
terrorisés par l'éruption. 

Le directeur des fouilles, M. 
Giuseppe Maggi, a expliqué que 
la plupart des habitants d'Hercu­
lanum ont tenté de fuir par la 
mer. Jusqu'à présent, on avait 
retrouvé peu de corps à Hercula­
num, et on en avait déduit que 
ses habitants avaient échappé au 
volcan. 

Herculanum est située à 16 km 
de Pompéi, à quelques kilomè­
tres de Naples, au pied du Vé­
suve. La ville est ensevelie sous 
24 mètres de cendres agglomé­
rées. 

Herculanum a été découverte , , , c D . • . • , . . . . , ( ™ P h o , ° U P | ) 
par hasard en 1709, par un puisa L anlhroplogue Sara Bisel et le président de la National G e o g r a -
t i e r que ses r e c h e r c h e s ont P ^ ' c Society, Gilbert Grosvernor, devant les restes d 'une des vie-
conduit dans un théâtre romain. times d ' H e r c u l a n u m . 

Magnétoscope Sears... 
le 'Cinéma' 

chez vous en tout temps 
En vigueur du 17 novembre au 20 novembre, 
ou jusqu'à épuisement de la marchandise 

a- Pratique magnétoscope BetaVision qui vous 
permet de choisir vos programmes du bout des 
doigts; vous ne manquerez plus vos émissions 
ou vos films préférés! Minuterie incorporée pour 
enregistrement jusqu'à 3 jours à l 'avance; pen­
dant que vous dormez, que vous êtes absents 
ou m ê m e que vous regardez un autre pro­
gramme. Deux vitesses de déf i lement pour 5 
heures d 'enregistrement avec une cassette. 
Balayage BetaScan et pratique té lécommande 
pour pause. Compteur. Une cassette 1h-1-1/2h 
incl. 577 430 211 DL Similaire à l'illus­
tration 699.97 S ch. 

'Ega lement annoncé dans notre catalogue Super Sol­
des a la page 53 

C O M M A N D E S T E L E P H O N I Q U E S ACCEPTEES 

b- Vous pouvez maintenant regarder vos émis­
sions favorites ou vos films préfères a tout 
moment du jour ou de la nuit. Minuterie incor­
porée permettant de régler l 'heure d'enregistre­
ment, jusqu'à 24 heures à l'avance, pendant 
votre absence. 12 boutons de syntonisation élec­
tronique: pas de pièces qui s'usent. Deux vites­
ses de défi lement pour un enregistrement maxi­
mum de 5 heures. Té lécommande de pause. 
Fonctionne sur tout téléviseur. Cassette 1h - 1-
1/2 h incl. 577 430 210 DL. 

.. .699.97 $ ch 
• 'Ega lement annonce dans notre catalogue Cadeaux de 
Noel a la page 134. 

Téléviseurs, stéréos Rayon 57 
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vous e n avez pour votre argent... et plus 

PAMPLEMOUSSES 
DE LA FLORIDE 7 / 9 5 
POMMES ROUGES 
DÉLICIEUSES 

GROS. 10 

POULET 
FRAIS 

3 - 4 ! € * ? . « * » 

BIFTECK DE COTE 
COUPE RÉGULIÈRE «A» 

MARQUEH0UGE 

079 
Ëm ib 

194 
I kg 

£Sfc CAFÉ MOULU MAXWELL HOUSE 
^ÇJjjJT 4 5 4 g 2.281 

[ J f i f c ESSUIE-TOUT V:VA 
I^Jjgy P a q u e t d e 2 99* 
[ £ S k JUS DE POMME PUR ROUGEMONT 
1 ^%Jjj? 4 8 O Z 88 e 

VIANDES DE CHOIX 

RÔTI DE COTE 
COUPE RÉGULIÈRE «A» 
MARQUE ROUGE 2 " Ib 5 » K 9   

ÉPARGNEZ 29% 

ÉPAULE DE PORC FRAIS 

DESOSSE. R0ULÊ J 8 9 |FA 417 k 

JEUNE FOIE DE BOEUF FRAIS 

CUISSEAU DE VEAU M A 
UN CÔTÉ OUittBIRE 

INCHES 

2 ^ lb 5*» leg 

Ê ORDINAIRE 

1 » ib 2 W

 k f l 

EPICERIE 

CAFÉ INSTANTANÉ 
MAXWELL HOUSE 
POUDRE POUR 
GELÉE JELL-0 

283 g 4.79 
85 g 3/1.00 

COCA-COLA 

FARINE FIVE ROSES 

SOUPES ASS0R 
m 

ORNICHONS HABITANT BABY DILL 
EAD & BUTTER/A i j j j f a à l l 

OLIVES REINES HABITANT 

%1 

EPICERIE 

SAUCE A TOMATE HUNTS 

# 1 % 
PÊCHES «mm 

ATEatOLT 3/1.00 
CONFITURE AUX FRAMBOISES OU 1 A f t 
FRAISESUm SECORD 5QQml I . J J 
JUS DE POMME, D'ORANGE OU 
PAMPLEMOUSSE OASIS i l 

WSCUITS MflLANO 
UDT'FINGER 

fF^NOVELLINO MILANE 

M I L A N 0 

M I L A N 0 ABSBTE T 0 A 

PATES A S 

PÂTÉS ASSORTIS 
CORDON BLEU 

7 9 
CROUSTILLES HUMPTY DUMPT Y 
RÉGULIÈRES OU B.B.Q. 200 g 89 

PAPIERS-MOUCHOIRS 7 ( w 
S 0 0 T T T I 8 Boîte do 200 / 51 _ 

D'ALUMINIUM A Q A 

U JAVEL LA PARISIENNE 
OVECCOUrOHm» MlttW 3.61 
AS! 

" 9 . 6 1 

69* 
2.49 

ISANT WfZZARD 
170 g 69 

HUILE VÉGÉTALE BRAVO 

U I T BORDERS EAGLE 
2 / 3 0 0 ml 

JUS DE TOMATE LIBBY'S 
1.361 79 1.19 

TOMATES EXTRA 
CANADA DE CHOIX 796 ml 69 

J U S DE CITRON REALEMON 
675 ml  

DÉTERGENT A LESSIVE PUNCH g 

OURRITURE POUR CHATS - SAVEURS 
ARIÉES-PAMPER i l / I ft ft 

6 S o . 4 / 1 . 0 0 
MAÏS EN GRAINS GÉANT VERT R Q { 

341 ml 

FÈVES AU LARD CLARK'S 
398 ml 

59 
69 

SOUPE AU POULET ET 
NOUILLES U P T O N _ 4 . n v . i o p p * . 1.09 

PRODUITS LAITIERS 

A / A A É CRESCENT YOGOURT ORD. O / 1 ft ft 
3 2 m l 2 / 9 9 OU AUX FRUITS 1 7 5 m l 3 / I .UU 

N O U S N O U S RESERVONS LE DROIT 
DE LIMITER LES Q U A N T I T E S N O S 1 0 M A G A S I N S A C T U E L S 

• ST-LAURENT 
3781 boul SomMourent 

• M o n ! r e a l 

8 4 4 - 1 8 7 4 

V A N H O R N E 
149$ o ove Von Morne 

M o n t r e a l 

2 7 1 - 1 1 4 4 

J E A N - T A L O N 
525 ouev» rue JoonTolon 

M o n t r e a l 

2 7 6 - 1 3 7 7 

DECARIE 
790 bool P « 0 f i f 

V i l l e S a i n t - L a u r e n t 

7 4 4 - 0 1 2 3 

M O N T R E A L 
2$4S 'uf M o n o * 

M o n t r o o l 

5 2 5 - 2 0 6 5 

LAVAL 
46^ ' bool S o r ^ c 

C h o m e d V y - l o v a i 

6 8 7 - 6 5 2 5 

N D G 
S848 avenue Fiild'oq 

M o n t r e a l 

4 8 8 - 8 6 0 3 

LASALLE 
?SS bow SHfw(Kenko 

laSalle 

3 6 5 - 7 2 5 5 

PIERREFONDS 
QSOOouett boui Gown 

P i e r r e f o n c H 

6 8 3 - 3 3 7 8 

VERDUN 
3695. rvt Wtllintfon 

V e r d u n 

7 6 7 - 7 5 1 3 

FROMAGE SAPUTO 
RICOnA 4 7 $ ^ 
FROMAGE MOZZAREUA 
SAPUTO 12 o i 1.99 

FRUITS ET LEGUMES 
CHAMPIGNON BLANCS 
CANADIENS 99' chop. 

POMMES McINTOSH QUÉBEC 

19 ' ,b 42' , . , 
LAITUE ICEBERG CALIFORNIE 

GROS. 24 69*ch. 
RAISINS ROUGES EMPEREUR 

G R O S 14 69* Ib 1.52 kg 

CAROTTES 
(QUÉBEC) LE SAC DE 5 Ib 39 
CHOUX VERT DU QUÉBEC GROS. 12-16 

0 7 V 1 5 ' * 

TOUS U S SPÉCIAUX VALIDES JUSQU'AU 2 3 N O V I M M I , LIS FtUITS I T LIOUMES JUSOU'AU 3 0 N O V t M M I 

J 2 NOUVELLES ADRESSES DE LOCAUX IIEXTÔT ^ 
. CONVERTIS EN MkUSIRS SPECUUttS 4 HERES 

L A C H I N E JOLIETTE 

I12S. rvt Prevo»! 966 ruePopmrcu 
Lachine Jolictte ' 

6 3 7 - 2 7 4 5 1 - 7 5 6 ^ 1 7 6 j 

NOUS NOUS RESERVONS LE DROIT DE LIMITER L^S QUANTITÉS 
4M? 

http://_4.nv.iopp*


G 2 LA PRESSE, MONTREAL, MERCREDI 17 NOVEMBRE 1982 

Les entrepreneurs en construction 
plus présents sur la place publique 

S'il n'en tient qu'au nouveau 
président de l'Association des 

entrepreneurs en construction du 
Québec , l ' o rgan i sme pa t rona l 
sera dorénavant davantage pré­
sent sur la place publique. 

«Il faut faire sentir notre pré­
sence. 11 est bien évident que si on 
ne descend pas sur la place publi­
que, les politiciens ne nous écou­
tent pas. Il va falloir être davanta­
ge présent, y mettre plus d'éner­
gie, et, surtout, se montrer plus 

ferme face au gouvernement ». 

LISA B I N S S E 

no Franco Fava, qui prend la di­
rection de l'organisme qui repré­
sente quelque 13.000 en t r ep re ­
neurs en construction du Québec 
pour les deux années à venir, est 
le secrétaire d'une entreprise de 
construction familiale. Neilson 
Excavation Inc. de Bernières. 

Avocat de profession au sein 
d'une étude légale pendant 10 ans 
à Québec, il représente PAssoca-
tion des constructeurs de routes et 
grands travaux du Québec, dont il 
était un des six candidats aux 
élections de l'AECQ à la fin d'oc­
tobre. 

Et, il a du pain sur la planche. 
D'abord il doit essayer d'atténuer 
le malaise qui existe présente­
ment entre l'AECQ et les six asso­
ciations patronales que compte 
l'industrie de la construction. Ce 
malaise est surtout dû à la confu­
sion des mandats et au chevauche­

ment des juridictions qui peut ex­
ister entre les diverses associa­
tions dont les membres provien­
nent du même bassin. 
La zone grise 

« Mon travail sera d'éliminer la 
zone grise qui existe dans les di­
vers mandats et rapprocher les 
associations de l'AECQ ». Tant 
que l'AECQ dépendra « des politi­
ciens pour sa survie », M. Fava, 
qui compte prés de 20 ans d'expé­
rience dans l'industrie de la cons­
truction et membre du conseil 
d'administration de l'AECQ de­
puis 1979, est d'avis qu'elle ne sera 
pas aussi efficace qu'elle pourrait 
l 'être. 

L'AECQ a été fondée en 1975 à 
la suite du Rapport Cliche, sur 
l'exercise de la liberté syndicale 
dans l'industrie de la construction, 
et doit s'occuper de relations de 
travail et de la formation de la 
main-d'oeuvre. Elle regroupe obli­
ga to i rement tous les en t repre ­
neurs en construction représentés 
jusque là par six associations à 
adhésion volontaire: l'Association 
de la construction de Montréal et 
du Québec; l'Association des cons­
tructeurs de routes et grands tra­
vaux du Québec; l'Association des 
const ructeurs d 'habi ta t ions du 
Québec; la Corporation des maî­
tres électriciens du Québec; la 
Corporation des maîtres mécani­
ciens en tuyauterie du Québec; la 
Fédération de la construction du 
Québec. 

En vertu de la nouvelle loi. tous 

les entrepreneurs doivent obliga­
toirement adhérer à l'AECQ. 

Le nouveau président entend 
aussi piloter avec vigueur trois 
dossiers qui lui tiennent particu­
lièrement à coeur, à savoir la mo­
dification du règlement de place­
ment; la réouverture du décret 
qui régit les conditions de travail 
des 90,000 travailleurs de la cons­
truction; la représentation du sec­
teur de la construction au sein du 
conseil d ' admin is t ra t ion de la 
Commission de la santé et de la 
sécurité au travail. 

L'AECQ et 1,500 de ses mem­
bres veulent boycotter le règle­
ment de placement tel que modi­
fié en août dernier par le ministè­
re du Travail afin de forcer le gou­
v e r n e m e n t à ag i r s u r les 
changements que réclament l'or­
ganisme patronal . Ces change­
ments touchent les apprentis, les 
déplacements d'hommes de mé­
tier d'un chantier à un autre et un 
contrôle plus sévère sur les bu­
reaux de placement syndicaux. 

Rouvrir le décret 
Quant au décret, adopté en mai 

dernier, M. Fava soutient que son 
organisme « s'est fait prendre par 
la situation. Ce qui était alors réa­
liste (des hausses salariales de 20 
p. cent sur deux ans) est mainte­
nant démesuré. On est peut-être 
allé au dessus de nos moyens et il 
faudrait revoir cet aspect de la né­
gociation ». 

L'AECQ a donc entrepris la « la 

bataille politique» de convaincre 
le nouveau ministre délégué au 
Travai l , Reynald Frechet te , de 
modifier le décret pour diminuer 
la hausse prévue en mai 1983 à 5 
ou 6 p. cent à l'exemple de la poli­
tique fédérale. M. Frechet te a 
déjà répliqué qu'un tel change­
ment devrait avoir l'aval des syn­
dicats impliqués. 

L ' au t re dossier que M. Fava 
veut mener à bon port a trait au 
m a n q u e de représen tan t de la 
construction au sein du conseil 
d ' a d m i n i s t r a t i o n de la CSST. 
L'AECQ a vivement réagi lorsque 
le gouvernement du Québec n'a 
pas renouvelle le mandat de Jean-
Claude Murray en tant que repré­
sentant patronal de la construc­
tion au sein de la CSST. Une délé­
gation de représentants patronaux 
s'est même présentée au siège 
social de la commission pour faire 
connaître son désaccord au nou­
veau conseil d 'adminis t ra t ion , 
composée de représentants patro­
naux et syndicaux. 

Cette situation est jugée inac­
ceptable. Seize p. cent du budget 
de la CSST ($126 millions en coti­
sations) provient de l'industrie de 
la construction. De plus, un sec­
teur important de cette industrie 
(bâtiment et travaux publics), est 
jugé prioritaire par la CSST. 

Le ministère étudie présente­
ment cette demande et y répondra 
possiblement la semaine prochai­
ne. 
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photo Réol St-Jeon, LA PRESSE 

Franco Fava, le nouveau président de l'Association des entrepre­
neurs en construction du Québec. 
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Commission National Capital 
de la Capitale nationale Commission 

AGENT PRINCIPAL 
DES BIENS IMMOBILIERS 

La Commission de la Capitale nationale est à la recherche d u n e 
personne dynamique et décidée pour assumer la responsabilité de 
gestion pratique et de location à bail d'une partie importante de son 
portefeuille de biens immobiliers de rapport. Le candidat choisi de­
vra rendre compte de l'administration de toutes les négociations de 
baux, ainsi que des programmes d'amélioration et d'entretien des 
biens immobiliers, afin d'optimiser le rendement du capital investi 
dans la principale source de revenu de la C .C .N. 

Les candidats devront prouver leurs aptitudes dans les négociations 
et les rapports avec les divers paliers de gestion des secteurs pu­
blic et privé et assurer la bonne marche d'un service pouvant réus­
sir dans le marché privé de l'immobilier et, en même temps, fonc­
tionnant avec les contraintes sociales et politiques imposées, dans 
un milieu de travail où oeuvrent plusieurs paliers de gouvernement. 
Il est essentiel de pouvoir travailler en équipe, préparer et présenter 
des rapports à divers comités, établir les priorités et respecter les 
échéances. 

En raison de la nature du poste, il faudra pouvoir utiliser immédiate­
ment le français et l'anglais. Il n'y aura pas de formation linguistique 

Rémunération jusqu'à 33 .005$ dépendant de la compétence et de 
l'expérience. 

Faire parvenir les demandes (indiquant le numéro de concours 
1982-54-LP) avec curriculum vitae complet avant le 24 novembre 
1982. 

L'agent principal de dotat ion 
D i v i s i o n d u personnel 

C o m m i s s i o n de la Cap i ta le nat ionale 
1 6 1 o u e s t , a v e n u e Laurier 

O t t a w a (Ontar io) 
K 1 P 6 J 6 

Canada 
r 

Programmeurs-analystes 
POSTES 
Plusieurs postes de programmeurs-analystes sont ouverts 
pour la mise en oeuvre des systèmes de gestion de l'usine 
et de gestion des matières fonctionnant par lot et en direct. 

QUALITÉS 
Les candidats doivent posséder une formation solide ainsi 
que plusieurs années d'expérience à titre de programmeurs-
analystes. Ils doivent également maîtriser le langage 
COBOL, et être familiers avec l'utilisation des bases de 
données. La connaissance des systèmes de contrôle de l'in­
formation CICS et des bases de données TOTAL sur un ordi­
nateur IBM 3081 exploité sous OS/MVS serait un atout 
important. 

RESPONSABILITÉS 
Comme membre de notre équipe d'informaticiens, vous 
collaborerez aux tâches suivantes: 

— définition des fichiers et des Impératifs de traitement; 
— conception logique et essai des programmes; 
— préparation de la documentation des programmes; 
— mise au point de l'utilisation des programmes; 
— création d'Interfaces logiques entre les programmes. 

RÉMUNÉRATION 
Nous offrons un salaire conforme aux qualités et une 
gamme complète d'avantages sociaux, y compris un régime 
de soins dentaires et un programme d'épargne et de place­
ment. Nous avons également prévu une indemnité de dépla­
cement pour ceux qui en auraient besoin. 

Les personnes Intéressées sont priées de faire parvenir leur 
curriculum vltae à Monsieur P. Huot ou de communiquer 
avec celui-ci au 744-1511 poste 5045. 

Canadair Limitée 
r CP. 6087 Succursale A • Montréal, Québec • H3C 3G9 
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BIBLIOTHÈQUE DU P A R L E M E N T 

C A N A D A 

SCIENTIFIQUE 
SERVICE DE RECHERCHE 

*22,150 — «41,531 
les scientifiques sont invités o poser leur candidature à un 
poste d'attaché de recherche à la Division des sciences et 
de la technologie. Les attachés de recherche fournissent 
un grand nombre de services professionnels variés aux 
parlementaires ainsi qu'aux comités et aux associations 
parlementaires. Ces services comprennent la préparation 
d'études écrites détaillées, des séances d'information et 
de consultation avec les parlementaires, l'aide aux comi­
tés comprenant l'analyse et la compilation de témoigna­
ges et la rédaction de rapports. 

Les candidats doivent être titulaires d'un diplôme de 
deuxième cycle en sciences de la terre et bien connaître le 
secteur de l'industrie minière au Canada. Comme la Divi­
sion exerce ses activités dans le vaste champ de la science 
et des techniques, le candidat choisi devra faire preuve 
d'une certaine polyvalence. Le poste exige la capacité de 
travaille/ et de s'exprimer en termes clairs et précis, orale­
ment et par écrit, dans les deux langues officielles. 

Le salaire initial sera en fonction de l'expérience et des 
compétences. Les candidatures écrites doivent contenir les 
renseignements essentiels concernant la formation acadé­
mique, l'expérience ainsi que les noms, adresses et numé­
ros de téléphone de trois répondants. Elles doivent être 
adressées au: 

Directeur 
Service de l 'administrat ion et du personnel 
Bibliothèque du Parlement 
Ottawa (Ontario) 
K1A0A9 

au plus tard le vendredi, 3 décembre 1982. 

Les candidats invités à une entrevue devront démontrer 
leur aptitude à la rédaction en se soumettant à une courte 
épreuve écrite. 

Veuillez indiquer le numéro du concourt: 82-R-10. 

LA C O M M I S S I O N SCOLAIRE 

sainte-croix 
UQutmussamsDWtfii 

TECHNICIEN(NE) 
EN ORGANISATION SCOLAIRE 

(4 jours par semaine) 
Ecole Pierre-Laporte - Ville M o n t - R o y a l 

Nature du travail: 
— Le rôle principal de l'employé de ce corps d'emplois 

consiste à développer ou à adapter et à appliquer les 
techniques et procédures relatives à l'organisation et 
à la réalisation des activités éducatives, notamment 
dans les domaines suivants: l'inscription et l'admission 
des élèves, la programmation des horaires, l'évalua­
tion du rendement (examens), les absences et retards 
des élèves, les absences des enseignants et la sup­
pléance. 

Qualifications requises 
— Scolarité — Détenir un diplôme d'études collégiales, 

avec champ de spécialisation approprié, ou détenir 
un diplôme ou une attestation d'études dont l'équiva­
lence est reconnue par l'autorité compétente. 

foute personne infères see ef dûment qualifiée doit 
foire parvenir son curriculum vitae ou plut tard le 24 
novembre 1982. 

Commission scolaire Sainte-Croix 
1100 Côte Vertu 

Saint-Laurent, Québec, H4L 4V1 
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Un fabricant d'équipements électroniques et RF est à la 
recherche d'un(e) 

TECHNICIEN(NE) EN ÉLECTRONIQUE 
DESCRIPTION: 
Le technicien sera tantôt offerte ou control* «Je quoi rte, tantôt ou 
o^eioppement, tantôt oui dessins industriel». 

EXIGENCES: 
* DEC en électronique avec au moins deux (2) années 

d'expérience; 
* Une connaissance du domaine RF serait un atout. 
SALAIRE: 
Selon qualifications et expérience. 

faire parvenir votre mcurrkulum vitoe» à: 

La Presse Réf. 12173 
C P . 6041, Suce. «A», 

Montréal H3C 3E3 

V E N T E 

Une diminution dans la production 
de l'automobile incite à garder 

les autos usagées en bonne 
condition... 

Notre entreprise se spécialise dans la vente de 
produits servant à l'entretien de l'automobile, 
lesquels sont en très grande demande. Nous 
vendons des pièces de rechange et des solu­
tions chimiques pour l'entretien de l'automobile. 
Nous nous adressons aux marchands d'autos, 
aux ateliers mécaniques et aux garages. Si vous 
avez de l'expérience dans la vente et la com­
mercialisation de pièces d automobiles, nous 
pouvons vous offrir: 

1 . Un programme d'entraînement dans 
nos techniques de vente; 

2. Une clientèle protégée; 

3. Un programme d'assurance familiale et 
l'avantage d'une avance sur vos 
commissions. 

Pour en savoir davantage sur lessor et le pro­
grès de notre compagnie, sur les chances d'at­
teindre un revenu supérieur grâce à un territoire 
de ventes avantageux, appelez-nous; discrétion 
assurée. 

Monsieur Denis Laroche 
(514) 342-5158 

Le 17 et 18 novembre 1982 
entre 9 h et 19h 

Le 19 novembre entre 9h et 17h 

REPRÉSENTANTES 
VENTE ET FOURNITURE 

CORUM Ltée 

Nous recherchons six (6) candidat(e)s pour la 

mise en marché des photocopieurs et des 

fllltd dactylos électroniques SIlttERREÉO 

—Entraînement complet 
—Traitement par commission 
—Territoire protégé 

Photocopieurs 

mita CORUM 
AGENT AUTORISE MITA 
2375 KELLER. VILLE S M A U R E N T 
MONTRÉAL H4K1L6 

Ltée 

Pour rendezvous. MICHEL OUELLETTE 
(514) 336-7233 

UNIVERSITÉ McGILL 
requiert let services d'un(e) 

COORDONNÂTEUR(TRECE) 
DES SERVICES D'ENTRETIEN 

— Responsable de la sécurité et de la propreté du 
complexe des résidences 

— Programme et supervise le personnel 
Exigences: 

CEGEP ou diplôme collégial 
— Spécialisé en gestion d'hôtellerie 
— 3 à 5 années d'expérience 
— Bilinguisme nécessaire 
Faire parvenir curriculum vitae à: 

AGENT DE PERSONNEL 
DEPT. TERRAINS ET BÂTIMENTS 

840 Avenue Dr P©nf îo ld 
Montréal, Qc H3A 1 A 4 

PROGRAMMEUR D'APPLICATION 
SYST1M1S M O I I N C en pleine expansion re­
cherche un programmeur d'application commer­
ciale. Le(la) candidat(e) détient un DEC en INFO ou 
équivalent et a moins de une(1) année d'expé­
rience en BASIC. 
Connaissance de C P / M est un atout majeur. 

Le salaire sera établi selon l'expérience de la per-
sonne choisie. 
Lieu de travail: Montréal 

Pour entrevue, communiquez avec : 

M. Ozgen Eryasa 
(514) 524-6886 

V 

REPRÉSENTANTE) DES VENTES 
Un© multinationale oeuvrant dam le domaine des pro­
duits de laboratoires est à la recherche d'une personne 
pour combler un poste présentement disponible. 

PRC-REOUIS: 
• Bilingue (français/anglais). 
• B. Se. (chimie de préférence). 
• Dynamique, pouvant travailler avec un minimum de 

supervision. 

NOUS OFFRONS: 
• Territoire (Montréal et environs) avec clientèle étoblie. 
• Auto fournie. 
9 Salaire et commission plus avantages sociaux. 

Faire parvenir curriculum vitoe à: 

Le Prêtée, Réf.: 1 2 1 8 8 
C P . 6 0 4 1 , Suce. « A » 

Montréal, H 3 C 3 E 3 
v X v X - X v X - X v X - X v X v : - : * • • • • 
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CARRIÈRE DANS LA VENTE 
Une entreprise florissante et d'envergure natio­
nale dans le domaine du transport est à la recher­
che d'un représentant pour desservir la région de 
Montréal et les environs. 
Le candidat choisi devra être bilingue, dynami­
que, motivé et posséder le sens de l'initiative et 
de l'organisation. 
Une expérience dans le domaine de la vente et du 
transport serait souhaitable mais non requise. 
Nous offrons un salaire et des avantages sociaux 
intéressants. 

Faire parvenir votre curriculum vitae à: 

La Presse, Réf. 12181 
C.P. 6041, Suce. A 
Montréal, Oc H3C 3E3 

REPRESANTANT DES VENTES 
MICRO-ORDINATEURS 

Entreprise en pleine expansion recherche représentant(e) 
professionnel(le). 

Qualifications: 
— Diplômé(e) universitaire ou collégial(e). 
— Ayant au moins une année d'expérience dons la vente. 
— Bilingue. 
— Avec excellentes connaissances de micro-ordinateurs, de 

C P / M et de MPM. 

Nous vous offrons une perspective de carrière intéressante. 

Une rémunération basée BIT les capacités et la performance. 

Si vous rencontrez not exigences, contacter: 

M. Michel 
(514) 845-1115 

REPRÉSENTANTS(ES) 
De préférence avec expérience dons la vente. Tra­
vail à Montréal et les environs. 

Temps plein ou partiel. 
Entraînement à net frais. 

Compagnie accréditée ONGC 
Salaire au-dessus de la moyenne. 
Doit posséder automobile. 
Pour entrevue, communiquez 

6 4 5 - 3 2 5 9 n „ 354-2399 
M. GUAY 

I S O L A T I O N R I V A L I N C . 
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PROGRAMMEUR 
MICRO-ORDINATEURS 

Notre entreprise rechercha un programmeur possé­
dant 2 ans d'expérience et plus dons la program­
mation de micro-ordinoteurs (CPM, MPM). 

La connaissance des langages BASIC e» ASSEM­
BLER est requise. 

Veuillez communiquer avec: 

LES ORDINATEURS HYP0CRAT 
672-3102 ou 672-9599 

I 
1 

»:-::-::-x::::*:;:̂ ^̂  

GÉRANT 
Pour une firme établie dont la vente 

de boit en grot. 
Bilingue. — LIEU DE TRAVAIL: Toronto. 

Faire parvenir résumé à: 

La Preste Réf. 12185 
C. P. 6041, Montréal H3C 3E3 

! ! 
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LA TECHNOLOGIE DE DEMAIN 
Spar Aérospatiale Limitée est une compagnie publique et autonome spécialisée dans la 
conception, la mise au point et la fabrication de systèmes et de sous-systèmes de 
télécommunications à hyper-fréquences, de pièces pour avions, engins spatiaux, navires et 
véhicules sur rails. 

CHEF ET SUPERVISEUR, SECTION ANTENNES 
La compagnie est à la recherche d'un chef et d'un superviseur possédant une bonne 
expérience en antennes et micro-ondes pour prendre en charge un travail 
intéressant et de défi qu'est l'état de la technique des antennes de navettes spatiales 
pour les années 80 et 90. Les titulaires de ces postes devront posséder une 
expérience dans un ou plusieurs des domaines suivants en technologie d'antenne: 

• Antenne à faisceaux profilés et sources multiples ayant une capacité de 
réutilisation des fréquences en polarisation circulaire et linéaire; 

• Réflecteurs d'antennes, conception et étude. Une expérience des techniques 
analytiques modernes telles que G T D serait un atout; 

• Réseau d'antennes y compris les structures à élément imprimé, les réseaux de 
guide d'ondes fendus et les réseaux à hélice; 

• Techniques des lignes de transmission T E M. 

INGÉNIEURS EN MICRO-ONDES 
La compagnie est aussi à la recherche d'ingénieurs pour ses programmes en haute 
technologie de satellite pour la période de temps 1982-1990. Les candidats 
recherches doivent posséder de bonnes connaissances dans le domaine de la 
conception de circuits et/ou la fabrication et les techniques d'essai. 

Un programme complet d'avantages sociaux est offert comprenant un régime d'assurance-
vie et des bénéfices médicaux, des bénéfices d'indemnisation hebdomadaire, un régime 
dentaire, médical et de pension, etc.. en plus d'un salaire à des taux compétitifs. • 

Veuillez envoyer votre curriculum vitaeen toute confidence à Paul Bellavance. Chef. S e r ­
vices du Personnel. 

SPAR 

Représentant technique 
à la mise en marché 
Traitement de mots 

Datapoint. chef de nie reconnu dans la distribution de produits en informatique, 
offre un poste de représentant technique dans le traitement de mots, suite à la 
demande de la clientèle montréalaise pour de l'équipement de bureau intégré. 

Travaillant dans un milieu de mise en marché auprès de la clientèle, vous devrez 
être parfaitement bilingue et avoir de bonnes aptitudes pour les relations 
interpersonnelles; beaucoup d'ambition pour atteindre vos buts et être prêt à 
voyager; avoir aussi au moins 2 ans d'expérience en traitement de mots. 
L'expérience de vente constituerait un excellent atout. Si vous travaillez 
actuellement dans un milieu de traitement de mots où la promotion est limitée, 
nous aimerions vous entretenir de cette occasion de carrière. 

Pour une réponse immédiate, veuillez envoyer votre curriculum vitae à: 

Dave Clark, Directeur régional des ventes 
Datapoint Canada Inc. 
8088, rte Transcanadienne, voie de service sud, Saint-Laurent, Québec 
H4S1M5 (514)337-4441 

Pas d'agents, s.v.p. 

• DATAPOINT 

Le Collège de Bois-de-Boulogne 
recherche 

1— Une secrétaire de direction— 
au Secrétariat général 

(Emploi temporaire à temps complet pour u n e 
durée maximole de 18 mois) 

Fonctions: 
Dons lo cadre des fonction» générales d'une secrétaire de 
direction elle voit notamment à lo gestion des documents, la 
correction de tex»cs et l'information 

Exigences: 
D.E.C . en secrétoriot 
4 années d'expérience pertinente 
Excellente connaissance de la longue française 
Rapidité et précision a la dactylo 

Horaire: 9 h 0 0 à 17 h 00 - du lundi au vendredi 

Solaire: 9,63$ h a l l , 2 0 $ / h 

2- Une secrétaire au Service de 
l'Éducation aux Adultes 

(Emploi régulier à temps partiel) 

Fonctions: 
Travai l général de secrétariat auprès des professeurs et 
conseillers pédagogiques 
Exigences: 
Diplômo d'études secondaire en secrétariat 
2 années d'expérience pertinente 
Bonne connaissance du français écrit 
Rapidité a la dacrylo 

Horaire: 
D u lundi au jeudi inclusivement de 14 h 30 à 19 h 30 (pen­
dant les sessions de cours) et de 1 3 h 00 o 1 7 h 00 (hors 
session) 

Salaire: 8,16$ / h o 10,04$/h 

tes personnes intéressées doivent faire parvenir leur 
curriculum v/fae pour le lundi 22 novembre en mention-
nant l'emploi poitulè au: 

Collège de Bois-de-Boulogne 
Service du personnel 
10555, avenue de Bois-de-Boulogno 
Montréal (Québec) H4N U 3 

nanf l emp/c 
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VILLE DE L'ILE PERROT 
PROVINCE DE QUÉBEC 

OFFRE D'EMPLOI 
DIRECTEUR DE POUCE 

La Vi l le de l'Ile Perrot requiert les services d'un directeur 
de police devant planifier, organiser, diriger et contrôler 
les activités administratives et opérationnelles d'un corps 
de police comprenant huit employés. 

Q U A L I F I C A T I O N S : 

— Détenir un diplôme d'études secondaires complétées 
avec succès ou l'équivalent reconnu par le ministère 
de 'Educa t ion . 

— Avo i r complété avec succès dix cours d u n e durée to­
tale minimale de 450 heures, en gestion policière ou 
en administration, dans une institution de formation 
policière, dans une université ou dans un collège rele­
vant d un ministère de l 'Education. 

— Une expérience exceptionnelle et une compétence re­
connue dans l'administration, les opérations et les en­
quêtes policières peuvent suppléer à l'absence des 
cours précités. 

— Avoir complété avec succès un cours de formation de 
base dispensé par une institution de formation poli­
cière ou posséder les connaissances équivalentes. 

— Posséder ou moins sept années d'expérience policière 
dont deux années d'expérience en gestion de person­
nel. 

— Posséder los qualités professionnelles reliées o la 
fonction postulée. 

SALAIRE: selon la compétence. 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curri­
culum vitae accompagné des attestations d'études requi­
ses et d 'une photographie avant le 3 décembre 1982 à 
Vil le de l'île Perrot, 100, boulovard Perrot, Vi l le de l'île 
Perrot, Québec , J 7 V 3G1 (Attention de monsieur Albert 
Portelance, o.m.a., greffier). 
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La division des communications pour la défense de Compagnie Marconi Ca­
nada se spécialise dans la conception, la mise au point et la fabrication de ra­
dios de haute technologie et de systèmes de communication par câbles. L'ex­
pansion continue dans ces domaines a créé plusieurs postes qui offrent des 
occasions à des spécialistes en ingénierie de travailler dans les domaines sui­
vants: 

INGÉNIEUR EN CONCEPTION OES SYSTÈMES 
On demande un concepteur et analyste de systèmes de communication numé­
riques au sein du groupe de conception des systèmes d ingénierie pour exé­
cuter des études de conception sur le matériel, et en effectue l'évaluation. Le 
candidat devrait posséder plusieurs années d'expérience dans la conception 
et la programmation de matériel articulé sur microprocesseurs et être familia­
risé avec l'utilisation d'ordinateurs pour effectuer des calculs et des simula­
tions scientifiques II s'agit d'un poste principal au sein d une équipe haute­
ment qualifiée. Le salaire est proportionnel aux responsabilités du poste. 

SPÉCIALISTES EN CONCEPTION DE CIRCUITS 
À H.F. ET MICRO-ONDES 

Ces postes des plus stimulants comportent la conception de circuits à haute 
fréquence et à micro-ondes pour des systèmes de radiocommunication à ren­
dement élevé. Les candidats doivent posséder une expérience récente et per­
tinente en conception. 

SPÉCIALISTES EN SYSTÈMES DE CONCEPTION 
ASSISTÉE PAR ORDINATEURS (C.A.O) 

ET DE FABRICATION ASSISTÉE PAR ORDINATEURS (F.A.O.) 
Directeur de systèmes 

Le service de l'ingénierie est à la recherche d'un directeur pour le système 
C.A.O. /F .A.O. récemment acquis par le service. Les candidats devraient de 
préférence avoir une formation en génie électronique et posséder une expé­
rience dans la gestion des systèmes informatisés. Le candidat choisi recevra 
une formation sur le système C A O . / F.A.O en cause. 

Opérateur du système 
Les candidats dont les demandes seront retenues auront une expérience en 
dessin de circuits électroniques utilisant les systèmes C A O . /F.A.O. Le can­
didat choisi possédera un minimum de cinq années dexperience en disposi­
tion des circuits sur les plaquettes de circuits imprimés et connaîtra en profon­
deur les différents types de composants électroniques. 

SPÉCIALISTE EN INGÉNIERIE, SOUTIEN DU PRODUIT 
L'expansion continue que connaît notre division en matières de commerciali­
sation et de fabrication a créé de nouveaux postes au sein du groupe de sou­
tien du produit pour des ingénieurs et des spécialistes dans les domaines du 
génie électrique et du génie mécanique. Les candidats doivent posséder une 
formation technique et une expérience reliées à la conception ou aux techni­
ques de fabrication de systèmes, ou les deux, pour le matériel de radiocom­
munication. 

Les postes offerts sont permanents et offrent d excellents salaires ainsi 
qu'une gamme complète d'avantages sociaux. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae. sous pli confidentiel, incluant le 
niveau de scolarité, l'expérience, l'objectif salarial et le numéro de dossier au: 

Directeur, administration du personnel 
Dossier no 7415 

COMPAGNIE MARCONI CANADA 
2438. avenue Trenton. Ville Mont Royal. Quebec H3P 1Y9 

Ville de Montréal 

ANALYSTE EN INFORMATIQUE 
21 9 7 0 $ - 3 4 621$ 

EMPLOI: À partir de besoins spécifiques des services municipaux, l'ana­
lyste doit concevoir des systèmes d'informatique qui sachent répondre 
aux exigences des différents usagers. Il prepare et élabore le rapport d'a­
nalyse fonctionnelle et d'analyse organique, écrit les procédures d'opéra­
tion, s'assure que les programmes sont conformes aux spécifications et 
voit à la mise en marche du projet. 

QUALITÉS REQUISES: Détenir un diplôme universitaire de 1er cycle 
(bacc.) dans une discipline compatible avec l'emploi. Une combinaison 
d'instruction et d'expérience pourrait aussi être considérée pour les can­
didats qui détiennent au moins un diplôme d études collégiales en techni­
que de l'informatique et quatre ans d expérience jugée pertinente à la na­
ture de l'emploi. 

— À compétence égale, une préférence au moment de la nomination sera 
accordée aux candidats résidant sur le territoire de la Ville de Montréal 
et s'étant rendus éligibles à l'emploi. 

—Parler et écrire le français; compréhension de textes anglais. 

S'inscrire ou moyen du questionnaire «demande d 'emplo i * qui s'obtient au Service du per­
sonnel. «Édi f ice le Vieux Palais» 155 est, rue Notre-Dame, bureau 125, Montréal H2Y 
IB5 et le retourner accompagner des documents requis (originaux). Tel . : 872-3236. 

Les candidats doivent posséder les qualités personnelles appropriées et 
satisfaire aux exigences physiques de l'emploi. Ce concours est égale­
ment ouvert aux femmes et aux hommes. 

<•>> 

il!! 
CENTRE 
D'INNOVATION 
INDUSTRIELLE 
Montréal 

ANALYSTE COMMERCIAL 
(Venture analyst) 

Le Centre d'Innovation Industrielle (Montréal), dont 
la mission est d'aider les inventeurs et les entrepre­
neurs technologiques à évaluer, développer et com­
mercialiser leurs projets novateurs, est a la recher­
che d'un cinquième analyste commercial pour com­
pléter son équipe dynamique. 
FONCTIONS 
• Transiger avec les entrepreneurs technologiques 

et trouver des opportunités d'affaires. 
• Diriger des projets d'innovation industrielle, de 17. 

dec initiale jusqu'à la commercialisation du nou­
veau produit, procédé ou système. 

• Préparer des plans d'affaires intégrés. 
• Assurer au besoin les fonctions de production, 

marketing ou gestion. 
QUALIFICATIONS 
• Au moins 3 ans d'expérience continue directe­

ment reliée à toutes et chacune des tâches suivan­
tes: 
evaluation des brevets, développement d'entre­
prises, marketing, études de fonds de roulement, 
négociation de licences, obtention de capitaux 
spéculatifs. 

• Ingénieur avec MBA. 
• Bilingue. 
• Préférablcment avec expérience internationale du 

monde des affaires. 
TRAITEMENT 
Selon qualifications et expérience. Généreux 
régime d'avantages sociaux. 

Prière d'envoyer votre candidature et votre curri­
culum vitae en toute confidentialité avant le 25 no­
vembre 1982 à: 

Directeur du C I I M 

A-206, Ecole Polytechnique 
C P . 6079, Suce A 
Montréal (Québec) H3C 3A7 

HOTEL-DIEU DE ST-JERÔME 

recherche 

INFIRMIER(ÈRE)-CHEF 
POUR SON DÉPARTEMENT DE MÉDECINE 

SOMMAIRE DES RESPONSABILITÉS : 

Sous la responsabilité de la directrice des soins 
infirmiers, le titulaire du poste voit à l'organisa­
tion, à la coordination et au contrôle des activi­
tés relatives à l'administration des soins de son 
unité, conseille son personnel dans l'application 
des techniques de soins et s'assure d'une éva­
luation permanente de la qualité et de la quan-. 
tité des soins dispensés dans son service. 

EXIGENCES: 
— Membre en règle de l 'O.I.I.Q. 
— Bacc. en nursing ou formation équivalente. 
— Certificat en gérontologie complété ou en 

cours. 
— Expérience minimale de trois ans en nursing 

dont une année d'expérience en gérontolo­
gie. 

— Expérience minimale d'une année dans un 
poste administratif. 

— Toute expérience administrative supérieure 
pourrait servir d'équivalence à une forma­
tion moindre. 

Les personnes intéressées sont priées de faire 
parvenir leur curriculum vitae avant le 26 
novembre 1982 au: 

Directeur du personnel 
Hôtel-Dieu de Saint-Jérôme 
290, Montigny [ 
Saint-Jérôme, Que. J72 5T3 

Hôtel-Dieu de 
Saint-Jérôme 

• 
e 

ft*:*:*:-:-:-:::-:-:::::* Analyste programmeur senior 

KRAFT 

PRÉPOSÉ AUX ACHATS 
I 

Kraft Limitée requiert les services d 'un Préposé aux 
Achats poor son siege social à Montréal . Relevant d u d i ­
recteur du service, ses principales tâches seront réparties 
comme suit: 

— Identifier, négocier et effectuer les achats de produits 
spécifiques. 

— Contrôler le niveau des inventaires. 

— Recueillir et diffuser l ' information des conditions et 
structures du marché. 

— Etudier et développer de nouvelles sources d 'approv i ­
sionnement. 

— Résoudre les reclamations des principaux fournis­

seurs. 

Qualifications: 
Diplôme universitaire avec specialisation en gest ion, 
comptabilité, économie ou administration financière; b i ­
l ingue, un minimum de 3 ans d'expérience pertinente soit 
dans le domaine des ingredients et denrées et / ou des 
fournitures d embal lage. 

e 

Salaire selon les qualifications et l 'expérience. Les candi­
dats intéressés à ce poste sont priés de faire parvenir leur 
curriculum vitae o i adresse suivante: 

Directeur du personnel 
Siège social 

Case postale 6118 
Montréal (Québec) H3C 3J3 

COLLÈGE ANDRÉ-GRASSET 

OFFRES D'EMPLOI 
SESSION HIVER 1983 

1. Éducation physique 
enseignement (8 heure* / semaine) et ani­
mation 
(70% du temps plein) 

2. Mathématiques 
enseignement (10 heures / semaine) 
(80% du temps plein) 

Exigences: — Baccalauréat spécialisé dans la disci­
pline 

— Pouvoir oeuvrer dans le contexte d'un 
projet éducatif chrétien. 

Fake parvenir ton curriculum vitae, avant le 24 no­
vembre, au: 

Di rec teu r d u p e r s o n n e l 

Collège André-Grasset 
1001, C r e m a z i e est 

MONTRÉAL ( Q u e b e c ) 

H2M 1M3 

CONCEPTEUR-GRAPHISTE 
Groupement de commerces de détail recherche une 
personne concepteur-graphiste pour la mise en 
page d'annonces publicitaires. 

La personne doit avoir une bonne formation de 
base dans une école d'art commercial, Cégep ou 
université. De plus, celle-ci doit avoir au moins 3 
ans d'expérience dans le montage de pages publi­
citaires. 

Le salaire est à discuter, plan complet d'avantages 
sociaux. 
Lieu: Parc industriel sur la Rive sud 

Veuillez hire parvenir votre curriculum vitae 
avant le 25 novembre à: 

La Presse RÉF.: 12186 
CP. 6041, suce. A 
Montréal, Q u e . 
H3C 3E3 

Pirelli Cables Inc est une entreprise nationale spécialisée dans la 
conception et la fabrication de fils et câbles électriques. Nous recher­
chons présentement un analyste programmeur d'expérience pour se 
joindre à notre service informatique au bureau chef à Montréal. 

Se rapportant au Chef-développement des systèmes, le / la titulaire 
participera à l'analyse et la programmation de systèmes informati­
ques. Celui / celle-ci devra également être compétent(e) pour agir 
comme chef de projet. 

Le / la candidat(e) recherché(e) aura: 
• une formation universitaire et une expérience pertinente do deux 

années ou une formation collégiale et une expérience pertinente de 
quatre années; 

• une connaissance de l'environnement IBM 4 3 4 1 , VM. DOS A/SE. 
CICS. COBOL. VSAM; 

• une expérience en banques de données serait un atout; 
• il est essentiel de pouvoir bien communiquer en français et en an­

glais. 

Nous offrons d'excellentes possibilités d'avancement, un salaire com­
pétitif et une gamme complète d avantages sociaux payés par la com-
p a f l m e * Les personnes intéressées doivent taire parvenir 

m ^ ^ m m m m m ^ ^ L lour curriculum vitae au: 

Service des ressourcée humaines 
PIRELLI C Â B L E S INC. 
Suits 1040 
1081, avenus McQIII Collsgs 
Montréal, Québec NSA 2X6 

LLI 
I N C 

CONTRÔLEUR D'USINE 
$40,000 

Important client industriel recherche un contrôleur 
qui supervisera les secteurs financiers et le coût de 
revient. En tant que membre de l'équipe de direc­
tion, le candidat choisi travai l lera en étroite liaison 
avec les directeurs des divisions de production et 
administration en vue de maximiser l'efficacité de 
l'entreprise. On exige aussi une étroite liaison avec 
le service de traitement des données afin de mettre 
à jour et implanter des systèmes informatisés. Fout 
posséder titre de C.A. ou R.I.A. et au moins cinq 
ans d'expérience administrative dans un milieu ma­
nufacturier. 

PRIÈRE D'APPELER M.A. MARLOWE AU: 
(514)878-9141 I 

Q u a n t u m 
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SOUPE 
AUX TOMATES 

AYLMER 

Boites 
284 mL 
(10 oz) 

1 Kent <M. 
jus d'orange 

J U S D ' O R A N G E 
SURGELE 

KENT 

Boite 
355 mi. 

(12'> oz) 

F R I T E S S U R G E L É E S 
McCAIN 

Sac 
1 kg 

M A Ï S 
À G R A I N S E N T I E R S 

CANADA DE FANTAISIE 

NIBLETS 

Boites 
341 mL 
(12 0 2 ) 

Y O G O U R T A U X F R U I T S 
OU NATURE 

YOPLAIT 

Paq. de 
2 x 175 g 

MARGARINE 
MOLLE 
THIBAULT 

Bol 
907 g 
(2 Ib) 

r 

B E U R R E D ' A R A C H I D E S 
KRAFT 

Pol 
750 g 

C A F É M O U L U 
MAXWELL HOUSE 

MOUTURE HECiULIERF. FILTRE. 
FILTRE MATIOUE 

Format 
454 g 
(1 Ib) 

C H I P S 
RÉGULIÈRES 

HUMPTY DUMPTY 

Sac 
200 g 

J U S D E L É G U M E S 
GARDEN COCKTAIL 

E.D. SMITH 

Pol 
1.36 L 

(48 oz) 

/ 

CHAMPIGNONS 
MORCEAUX & PIEDS 

PRODUIT DU QUÉBEC 

SLACK 

Boîte 
284 mL 
(10 oz) 

Ht'dtmwiorrrwx* 

D É T E R S I F 
SURF 

Boite 
6 L 

P E P S I - C O L A . 
D I E T P E P S I O U T E E M 

BOUTEILLES CONSIGNEES 

Bout. 
750 mt 

E S S U I E - T O U T 
VIVA 

Paq. de 
2 roui. 

S A U C E T O M A T E 
HUNT'S 

Boites 
398 mL 
(14 oz) 

1 
Prix en vigueur jusqu'au samedi 20 novembre 1982. 

Nous nous reservons le droit de limiter les quantités. 

ï 
• 

X 
marque de certification d IGA Canada Itee 

G A T E A U S U R G E L E 
DEEP'N 
DELICIOUS 
McCAIN 

Format 
510 g 1.69 EAU M I N É R A L E 

GAZEIFIEE 

MONTCLAIR 
8out. 

750 mL 
250 mL 59e SAUCE 

HABITANT 
SANDWICHS CHAUDS S40 mL 
BArfBECUE 398 mL Boite 59 e RIZ FRIT 

I N S T A N T A N É 
DAINTY 

Boite 
350 g 69 e A S S O U P L I S S E U R 

DE T ISSUS 
FLEECY 

Conl 
5 L 

B A T O N N E T S 
D'AIGLEFIN OU OE SOLE 
SURGELES B o , k * 
BLUE WATER 3 9 7 9 2,79 BISCUITS 

BLE COMPLET 

McCORMICKS 4

s

0S
Cg 1.49 

3,19 
F R O M A G E CHEDDAR 
TRANCHÉ. 16 TRANCHES 
DE LUXE p a q 
KRAFT 5 0 0 9 2,68 SACS À ORDURES 

KITCHEN CATCHERS 
GLAD Paq 
USAGE INTÉRIEUR de 24 

C A F E I N S T A N T A N E 
MAXWELL 
HOUSE 

Pot 
283 g 

(10 oz) 4,69 BOISSONS 
A S A V E U R DE F R U I T S *ot 
r o i (64 oz) 97 e 

1,39 MOUCHOIRS 
DE PAPIER dn

e

0 
FACELLE ROYALE 79 e 

T H E EN SACHETS 
ORANGE PEKOE 

SALADA Boite 
de 60 

M É L A N G E À G A T E A U 
SUPER-MOELLEUX B o J | e 

BETTY CROCKERsiog 99e COCKTAIL 
AUX F R U I T S 
PÊCHES OU POIRES 
E U DE FANTAISIE 
DEL MONTE 

Boite 
796 mL 
(28 oz) 1,19 S A U C E À L A V IANDE 

OU AUX CHAMPIGNONS Boite 

CATELLI SB 

P A T E S A L I M E N T A I R E S 
CATELLI 
MACARONI COUPE. 
SPAGHETTI. SPAGHETTINI 

Boite 
1 kg 89 e POUDRE 

POUR G E L É E 
JELL-0 

3/ 
Boites 
85 g 

(3oz ) 
1.00 GRUAU 

PRÊT A SERVIR 

QUAKER Boite de 
8 sachets 

LES ARTICLES 
DE CUISINE 
Northcraft en acier inoxydable 
Profitez d'offres avantageuiet 
chaque semaine. Voyez l'étalage 
spécial chez votre marchand 
IGA. 
En vedette cette semaine: 

BOL A MELANGER 
13 pintes 

Compictn voir* collection avrt let piecei 
d appoint #n vtnlt durant loult la promotion! 

CH. 

(Reg.: 9.99S) 

• 9 

I 
ASSORTIS 

A lâchât de deux boîtes de 212 g de ragoûts H O O U I I I IO 
assortis C O R D O N B L E U . 

PRIX ANNONCE 2/1.19 
BON DE RÉDUCTION: 49c 

CORDON BLEU 

I 

Ce bon de reduction est valide jusqu au samedi 20 novembre 1982 
dans tous les supermarches IGA seulement. 

Limite un bon de reduction par «chat 

! 1 
2 7 0 2 5 7 0 H 

Boites 
212 g 

(7,5 oz) 

AVEC CE BON DE RÉDUCTI 

Notre cahier 
publicitaire de 
16 pages regorge de 
superaubaines de 
fête... Consultez-le! 
(SI vous nt l'avez pas reçu, 
demandez-en un à votro marchand IQA) £9 

f 
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La SUPERVENTE GALA IGA est de retour. 
De nouveau, elle vous propose une multitude de 

superaubaines de fête. Profitez-en! 

POULETS 
SURGELÉS 

CATÉGORIE CANADA UTILITÉ 
CHANTECLERC 
MOINS DE 2 kg (4 Ib) 

c f l 

9 S/kg 

/Ib 

BOEUF HACHÉ 
ORDINAIRE 

S/kg 

/Ib 

JAMBON 
DANS LA 

FESSE 
PRÊT A MANGER 

PORTION DE LA CROUPE 
DU BRISSON 

QUARTS 
DE POULET 

FRAIS 
PORTION DE LA CUISSE 

S/kg 

$/lb 

S/kg 

$/lb 

QUARTS 
DE POULET 

PORTION DE LA POITRINE 

S/kg 

S/lb 

BIFTECK 
OU RÔTI 

D'ALOYAU 
BOEUF CATÉGORIE 

CANADA A" 

S/kg 

S/lb 

BIFTECK DE 
SURLONGE 
BOEUF CATÉGORIE 
CANADA "A"' 

2,78 
S/ kg 

S/lb 

SUARTS 
E JAMBON 

PRÊT A MANGER 
PORTION DE 
LA CUISSE 

158 
S/kg 

S/lb 

TRANCHES 
DE JAMBON 
PRET A MANGER 
COUPE 
DU MILIEU 

178 
S/kg 

S/lb 

ÉPAULE 
DE PORC 
FUMEE, DESOSSEE 
PRÊT À MANGER 

MAPLE LEAF 

2,28 
S/kg 

S/lb 

r 

Prix en vigueur jusqu'au samedi 20 novembre 1982. 
Nous nous réservons le droil de limiter les quantités. 

111S P r 
Le texte prévaut sur la photo lorsque celle-ci 

ne correspond pas à la description du produit annonce. 

SOC 
DE PORC 
DESOSSE 

TAILLEFER 

5,03 S/kg 

2,28 s/m 

BACON SANS COUENNE 
REGULIER. TRANCHÉ EPAIS 
O U A L ÉRABLE 

MAPLE LEAF 
Paq. 
500 g f i l 

TOURTIÈRE 
TAILLEFER 

Format 
450 g 

PÂTÉ AU SAUMON 
BILOPAGE 

Format 
450 g 2.38 

E P A U L E 
DE PORC F U M É E 
GENRE PICNIC 
TAILLEFER 

2,60 S/kg 

1,18 S/lb 

BATONNETS 
DE CHARCUTERIE 
MAPLE LEAF 
5 VARIETES OFFERTES 

Format 
250 g 1,78 

CRET0NS 
BILOPAGE 

Cont 
275 g 1.98 

SAUCISSES FUMÉES 
IGA Paq. 

454 g 
(1 Ib) 1,38 

CLÉMENTINES 
DU MAROC 

en 

"9 
S/kg /Ib 

TOMATES 
DE FLORIDE 
CANADA NO 1 
GROSSEUR 6 x 7 

S/kg 

RAISINS ROUGES 
EMPEREUR 
DE CALIFORNIE 
CANADA NO 1 

1,72 S/kg 

78 e
 m 

POMMES ROUGES 
DÉLICIEUSE 
DES ÉTATS-UNIS 
CANADA EXTRA 
DE FANTAISIE 

1,30 $/kg 

59e
 m 

ORANGES OUTSPAN 
DE L'AFRIQUE DU SUD 
GROSSEUR 112 

DOUZ. 

ANANAS 
DÛLE 
GROSSEUR 12 

CH 

Sui te à dtt délais dt livraison ou aux variations c l i m a t i q u e * dt ctrtalntt réglons, dtt difficultés d a p p r o v i s i o n n e m e n t en fruits tt légumtt peuvonl turvtnlr. 
SI ctttt situation dtvalt st produire, vot re marchand IQA ve i l le ra i t à et qua chacun dt sts c l i en t» toit e n t i è r e m e n t satisfait. 
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On stoppe 
publicité 

Tylenol 
CHICAGO (AP) 
— La s o c i é t é 

Johnson and Johnson, 
qui c o m m e r c i a l i s e 
l'analgésique Tylenol, 
a a n n o n c é lundi 
qu'elle ne reprendra 
pas dans l'immédiat 
sa campagne de publi­
cité car les consom­
mateurs sont encore 
sous le coup do la 
mort de sept person­
nes empoisonnées par 
du cyanure introduit 
dans le flacon. 

Le Tylenol reste in­
terdit à Chicago, ville 
où les décès se sont 
p r o d u i t s , m a i s M. 
James Burke, espère 
que le maire lèvera 
bientôt son interdic­
tion. 

Une campagne pu­
blicitaire coûtant 35 
mill ions de dol la rs 
pa r ans a v a i t é t é 
interrompue en raison 
des e m p o i s o n n e ­
ments. 
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Incendie 
suspect 
a Québec 

Le président de la Commission nationale de sécurité 
sur le Transport, M. James E. Burnett jr., à gauche, 
discute avec l'ingénieur Edward P. Robertson et son 
avocat. Robertson n'a pas été appelé à témoigner à 

L O U I S I A N E 

Photo UPI 
cause des accusations criminelles qui pèsent contre 
lui. La Commission tente de déterminer la cause du 
déraillement qui a provoqué le déplacement de 
2,500 personnes. 

Enquête sur le grand déraillement 
QUEBEC (PC) 

— L'incendie qui 
a ravagé hier un édifi­
ce a b r i t a n t les bu­
reaux de l'Orchestre 
symphonique de Qué­
bec et du Théâtre du 
Trident sera i t d'ori­
gine criminelle. 

Un porte-parole du 

Commissariat des in­
cendies a indiqué qui' 
Ton avait découvert 
trois foyers d'incendie 
dans autant de pièces 
du deuxième étage de 
l'immeuble situé bou­
levard Saint-Cyrille, 
en face du G r a n d 
Théâtre de Québec. 

BATON ROUGE, 
Louisiane (UPI, 

AP) — L'audience de 
la Commission améri­
caine des transports 
sur le déra i l l ement 
d'un train chargé de 
matières toxiques et 
explosives qui a trans­
formé la petite ville 
de L inv ings ton en 
ville-fantôme pendant 

q u a t o r z e j o u r s , en 
septembre, s'est ou­
v e r t e hier à Bâton 
Rouge. 

Selon les premiers 
t é m o i n s e n t e n d u s , 
c'est une employée de 
la société ferroviaire 
qui se trouvait à bord 
par hasard qui a pris 
le contrôle du train 
parce que le conduc­

t e u r et les a u t r e s 
membres de l 'équi­
page é t a i e n t t e l l e ­
ment ivres qu'ils n'ar­
rivaient plus à tenir 
debout. 

Pour sa part, un re­
présentant de la socié­
té a révélé que le con­
ducteur et le mécani­
cien a v a i e n t é t é 
congédiés à deux re­

pr i s e s et r é e m b a u ­
chés avant l'accident. 
Il a déclaré en outre 
avoir des preuves que 
le conducteur n'était 
pas à son poste au mo­
ment du déraillement. 

Le déra i l lement a 
causé des dommages 
évalués à $12 millions, 
mais personne n'a été 
b l e s sé d a n s l ' a cc i ­

dent. Quarante-trois 
wagons ont quitté les 
voies, provoquant des 
explosions et des in­
cendies qui ont forcé 
l'évacuation de 1,200 
h a b i t a n t s p e n d a n t 
deux semaines, le 21 
s e p t e m b r e d e r n i e r . 
Les audiences doivent 
se poursuivre aujour­
d'hui et demain. 

Jeudi, vendredi et samedi jusqu'à épuisement du stock! 

Rabais de 50% et 
plus 

sur ravissantes vestes 
en velours côtelé 

A-Modèle doublé de similitoiton, caractérise par 
des manches détachables, un col en tricot et une 
garniture sur épaules Dame: P M G Ord. 59.99 

B-Veate d'aspect 2-pièces. Un gilet en similitoison 
est cousu à l'intérieur. Col en tricot P.M.G. Les 
deux en tons de beige Ord. 64.99 

Ord. 59"'64" 

Blouson-aviateur 
extra-chaud pour hommes 

Rabais de 20.00 

En tissu résistant. 65% polyester/35% coton. Doublure 
intercalaire en polyester léger mais très chaud. Ferme­
ture zippée avec boutons-pressions, poches à glissière 
et poignets élastiques. Couleurs en vogue. Tail les 
homme: P.M.G.TG Ord. 59.99 
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SELON UN 
AMÉRICAIN 

L'héroïne 
passe par 
la Chine 

BANGKOK (AFP) — Une partie de 
l'héroïne destinée aux marchés euro­

péen, américain et australien transite dé­
sormais par les territoires chinois et philip­
pin, a affirmé mardi à Bangkok un mem­
bre du Congrès américain. 

M. William Hughes, président de la sous-
commission de la Chambre des représen­
tants chargée de la criminalité, a précisé, 
lors d'une conférence de presse, que ces 
nouvelles filières du trafic avaient fait leur 
apparition à la suite de la répression ac­
crue en Thaïlande, pays généralement con­
sidéré comme le principal point de transit. 

L'ouverture d'un nouvel aéroport à Ma­
nille ainsi que la perméabilité des fron­
tières chinoises expliquent la création des 
nouvelles filières, selon M. Hughes. L'hé­
roïne entrant en Chine transite par Hong 
Kong et, semble-t-il, par les «États Shan» 
de Birmanie orientale, a-t-il précisé. 

Conscientes du problème, les autorités 
chinoises sont en train d'élaborer des plans 
pour combattre ce trafic, a indiqué M. 
Hughes, qui s'est entetenu à ce sujet la se­
maine dernière a Pékin avec le ministre 
chinois des Affaires étrangères, M. Huang 
Hua. 

Pékin est en train de s'efforcer d'empê­
cher les chimistes au service des trafi­
quants d'obtenir, dans le sud de la Chine, 
les produits chimiques nécessaires au raf­
finement de l'héroïne, a précisé le parle­
mentaire, citant M. Huang. 

Les autorités chinoises se sont également 
engagées à interdire l'exportation de mé-
thaqualonc, un produit visant à décontrac­
ter les muscles, vendu illicitement sur le 
marché américain sous le nom de «qua-
ludes» et utilisé comme drogue. 

Selon M. Hughes, la Thaïlande devrait 
présenter, en février, des plans en vue de 
l'extension des cultures de substitution de 
l'opium, qui touchent jusqu'à présent 51 
villages. Le «triangle d'or», aux confins de 
la Thaïlande, de la Birmanie et du Laos, 
produit environ, rappelle-t-on, 600 tonnes 
d'opium chaque année, soit 60 tonnes d'hé­
roïne. 

Out re la T h a ï l a n d e et la Chine, M. 
Hughes a visité les Philippines, Hong Kong 
et la Malaisie à la tête d'une délégation 
parlementaire. 

Un apiculteur de Bury 
remporte le concours 

BURY (PC) — M. John Quinn, un apicul­
teur de Bury, dans les Cantons de l'Est a 

remporté le concours provincial annuel de 
miel parrainé par le ministère de l'Agricul­
ture, des Pêcheries et de l'Alimentation. 

M. Quinn, qui consacre aux trois millions 
d'abeilles de ses 65 ruches les quelques heures 
de loisir que lui laisse son travail dans une 
scierie de Bury, a vu les juges chargés de dé­
partager les concurrents, au Salon internatio­
nal de l'agriculture et de l'alimentation, ac­
corder leur préférence au miel blanc cré­
meux et à la cire de ses ruches. 

Ce choix presque unanime lui a valu de de­
vancer largement les sept autres apiculteurs 
dont les produits ont été retenus pour le con­
cours en raison de leur excellence. 

M. Quinn, qui a fait ses premières armes 
dans l'élevage des abeilles en 1975, a rempor­
té à cinq reprises les honneurs du concours 
régional de miel présenté l'occasion de l'expo­
sition agricole de Sherbrooke. 

Enquête sur un accident 
• LAMBTON (PC) — Le coroner Robert Gi-
guère qui a présidé mardi, à Lambton, une 
enquête sur les circonstances qui ont entouré 
le décès d'une jeune femme tuée dans un ac­
cident de la circulation, a préféré examiner 
avec minutie les témoignages rendus devant 
lui avant de rendre son verdict. 

La jeune femme. Mlle Josée Drouin, qui 
était âgée de 22 ans et qui demeurait à Sher­
brooke, a perdu la vie, le 1er août, quand la 
voiture que conduisait son fiancé, M. Claude 
Champeau, a quitté la chaussée et a heurté un 
ponceau. 

M. Champeau et les deux autres occupants 
de la voiture, Mlle Josée Gagnon et M. Eddy 
Harper, ont été grièvement blessés dans cet 
accident qui est survenu sur la route 263, à 
quelques kilomètres de Lambton, dans les 
Cantons de l'Est. 

Haro sur les marmottes 
• OTTAWA (PC) — Que des marmot t e s 
jouent dans les égouts, va, mais que ces 
mêmes petits animaux sauvages entraînent 
la pollution de la rivière Outaouais, on aura 
tout vu. 

C'est pourtant l'hypothèse qu'a envisagée 
sérieusement, lundi, l'exécutif de la munici­
pali té régionale d 'Ottawa-Carleton qui a 
même entrepris une étude pour voir jusqu'à 
quel point les marmottes, en faisant leur nid à 
la sortie des égouts, seraient responsables de 
la pollution des plages, du côté ontarien. 

N'importe quelle pluie un peu diluvienne dé­
loge ces austucieux animaux et éparpil le 
l e u r s d é t r i t u s p a r t o u t s u r la r i v i è r e 
Outaouais, a-t-on dit. 

La MROC a entrepris depuis six mois une 
étude pour déterminer la cause de la pollution 
de ses plages. 

Tremblement de terre 
• PARIS (Reuter) — Trois enfants sont-
morts, 14 personnes ont été blessées et 150 
sont sans abris à la suite d'une secousse tellu-
rique survenue dans la nuit de lundi à mardi 
dans un village de la province de Tiaret, au 
sud-ouest d'Alger, rapporte l'agence algérien­
ne A.P.S. à Paris. Le village, Ouled Embarek, 
a été partiellement détruit, indique-t-elle. Un 
tremblement de terre avait déjà secoué la ré­
gion il y a deux mois. 
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LÉGAUX API 
Q 7 

a Hydro-Québec 

APPELS D'OFFRES 
pour 

RM A-62-19267 
to mardi 

7 décembre 1982 
Région Matapédia 

SERVICES D'EQUI­
PES POUR L'ÊMON-
DAQE ET L'ABATTA­

GE D 'ARBRES 
Admiaaibilité: 

Principale place 
d'affaires au Québec 

Garantie de 
soumission: 
39 000 $ 

(SOUMISSION PAR­
TIELLE ACCEPTA­

BLE) 

10h30, heure de Montréal 
aux dates indiquées 

EPE-82-19282 
le mardi 

7 décembre 1982 
FOURNITURE ET 

INSTALLATION D'É­
QUIPEMENT RADIO 
POUR UN RÉSEAU 
HERTZIEN DISTRI­

BUÉ. A DIVERS 
ENDROITS D A N S LA 

RÉGION 
LAUREN TIDES 
Admissibilité: 
Principal place 

d'affaires au Québec 
Garantie de 
soumission: 

6 000 $ 

RLS-82-19272 
le mardi 

14 décembre 1982 
Région Laurentides 

SERVICES D'ÉQUI­
PES POUR L'ÊMON-
DAGE ET L'ABATTA­

GE D 'ARBRES 
Admissibilité: 

Principale place 
d'affaires au Québec 

Garantie de: 
soumission: 
100 000 $ 

(SOUMISSION PAR­
TIELLE ACCEPTA­

BLE) 

EPE-82-19269 
le mardi 

7 décembre 1982 
FOURNITURE ET 

INSTALLATION DE 
TROIS (3) PYLÔNES, 

D'ANTENNES ET 
D ' A C C E S S O I R E S 

POUR UN RÉSEAU 
HERTZIEN DISTRI­

BUÉ. A DIVERS POS­
TES ET EMPLACE­
MENTS D A N S LES 
RÉGIONS MONT­

MORENCY ET LAU­
RENTIDES 

Admissibilité: 
Principal place 

d'affaires au Québec 
Garantie de 
soumission: 

18 000 $ 

ECP-82-19277 

le mardi 
7 décembre 1982 

Poste Farnham 
Comté d ' Iborv i l lo 

INSTALLATION 
ÉLECTRIQUE INI­

TIALE ET TRAVAUX 
CONNEXES DE GÉ­

NIE CIVIL 

Admissibilité: 
Principale place 

d'affaires au Québec 

Garantie de 
soumission: 
41 000 $ 

ASG-82-19279 

le mardi 
7 décembre 1982 

SERVICES DE 
MAIN-D'OEUVRE 

SPÉCIALISÉE POUR 
L'EXÉCUTION DE 
TRAVAUX DE ME­

NUISERIE RELATIFS 
A L'EXPLOITATION 

SIÈGE SOCIAL ET 
S E S DÉPENDAN­

CES MONTRÉAL ET 
ENVIRONS 

Admissibilité: 
Principale place 

d'affaires au Québec 

Garantie de 
soumission: 

5 000 $ 

Toutes les conditions de chacun des appels d'offres sont contenues dans 
le document qui est disponible pour examen et peut être obtenu contre un 
paiement NON R E M B O U R S A B L E de 25 $ pour chaque exemplaire com­
plet, chèque visé ou mandat payable à Hydro-Québec, du lundi au 
vendredi inclusivement de 8h30 à 16h30 à l'endroit suivant: 

HYDRO-QUÉBEC 
D I R E C T I O N C O N T R A T S 

B U R E A U 809 
75 O U E S T . B O U L . D O R C H E S T E R . 
M O N T R É A L (QUÉBEC) C A N A D A 

H2Z 1 A4 

Pour renseignements: tel: (514) 289-2895 
La garantie de soumission susmentionnée doit être, au choix du soumis­
sionnaire soit un chèque visé tiré par le soumissionnaire sur une banque 
à charte du Canada ou sur une caisse populaire ou un chèque officiel 
d'une banque à charte du Canada, payable à l'ordre d ' H y d r o - Québec, soit 
un bon de garantie de soumission, au montant indiqué. 

Lorsqu'il est indiqué ci-dessus qu'une soumission partielle est accepta­
ble, la garantie choisie doit être d'un montant égal au multiple de 1 000$ 
le plus près de DIX POUR CENT( 10%) de la somme totale de la soumission 
ou de la proposition la plus élevée, jusqu'à concurrence du montant 
mentionné ci-dessus. 

Seules les personnes, sociétés et corporations qui auront obtenu le 
document d'appel d'offres directement du bureau sus-indiqué sont admi­
ses à soumissionner 

Hydro-Québec se réserve le droit de rejeter l'une quelconque ou toutes 
les soumissions reçues. 

Le Directeur général. Approvisionnement 
R O G E R A. LABRIE 

Régie de 
l'assurance automobile 
du Québec 

APPEL D'OFFRES 
PROJET NO: RM-117-IM-82 

RECHERCHE D'UN LOCAL POUR R N S DE: 

Espace à bureaux. 

La Régw désut louer un tspoce (à burtaua ou outres fins) res­
pectant les critères suivontt: 
Superficie locative: min.: 450 m 1 mai.: 475 m 1 

Endroit: Ydt àt lo*d conforme au règlement de lonooe eiduant les zones nout-
treëe». preciemenl, W kxd onVl dort r*e nrve o l'rteneu du permets mn-ortf: 

— borné ou nord par: la ligne de limite de la Municipalité 
— borné ou sud par: le boulevard StMortin 
— borné à l'ouest par: l'autoroute Chomedey ( 13) 
— borné a l'est par: le boulevard des Laurentides (335) 

les deux (2) côtés des rues sont occeptobles 

N i v e o u de plancher rex-de-chaussée 
Accessible aux personnes handicapées. 

Disponible dans les trente (30) jouri suivant l'acceptation de 
l'offre par lettre ou télégramme. 
Durée du bail: 5 ons 
Espace de stationnement: 45 espoces (odiocent à l'édifice) 

Documents soumis lion tt réunion d'information 
Seules les personnes présentes à la séance d'information, con­
voquée pour le 22 novembre 1962 à 13H30 ou bureau actuel 
de la Régie, 260 boul. des Laurentides, Laval, pourront présen­
ter une soumission respectant tes «itères mentionnes ci-dessus 
et devront être en mesure de foire visiter leur local dons un dé­
lai maximum de 24 heures oprès la séance d'information. Si 
pions disponibles les apporter. 
lors de cette unique réunion d'information de tous les soumis­
sionnaires éventuels, les documents de soumission seront fournis 
aux intéressés moyennant un dépôt en argent de vingt-cinq dol­
lars (25$) non remboursable. 

Clôture dos soumissions 

Dote: ) oeceafct 1982 o ! ShOO (en «gueur bcotemerfL 

Endroit: Si vous choiriuex de la poster: 
Régie de l'assurance automobile du Québec 
Service des rei iourte -, matérielle* 
1 134. chemin St-Loui. 
Stllery,OCG1S1E5 

Si vous choisissez de venir la porter: 
Régie de l'assurance automobile du Québec 
Service des ressources matériel le* 
1 m , chemin Si-Loui», 2e étage 
Slilery.OCGISIES 

Les offres doivent être valides pour soixante (60) jours à comp­
ter de la date de clôture des soumissions et devront être remises 
dans l'enveloppe préodressée (scellée) fournie à cette fin. 
Seules sont invitées à soumettre une offre les personnes oyont 
leur principale place d'erffaires en la province de Québec. 
Lo Régie ne s'engage à accepter ni la plus bosse ni aucune des 
offres reçues. 

le Chef du service des Ressources matérielles, 
MAURICE BERNARD, ap.rap 

AVIS 
C A N A D A 

DISTRICT DE MONTRÉAL 

PROVINCE DE QUEBEC 

A V I S est par le» présentes 
donné, conformément à 
l'Acte des Pouvoirs Spé­
ciaux des Corporations, 
que la garantie créée par 
l'Acte de Fidéicommis 
comportant hypothèque, 
cession et transport, exé­
cuté par LES I N D U S ­
T R I E S S K I R T T O G S 
L T E E ( « C O M P A ­
G N I E » ) et L A C O M P A ­
G N I E DE F I D U C I E C A ­
N A D A P E R M A N E N T 
comme fidéicommissaire 
devant le notaire Solomon 
K a u ! e l 3 a o û t 1981 et en­
registré au Bureau de Re-
gistraire de la division 
d'enregistrements de 
Montréal le 14 août 1981 
sous le numéro 3201934 
est devenu exécutoire, la­
quelle garantie grève, en­
tre autres, les comptes à 
recevoir et les dettes acti­
ves de la C O M P A G N I E . 

M O N T R É A L , 

le 12 novembre 1982 

R I C H T E R & A S S O C I É S 

Agent de 

Fidéicommissaire 

CORRECTIONS 
I Dans notre cahier «Vedettes 
I d'hiver» du 10 novembre 1982: 
1 Page 12: à cause de problèmes de li-
I vraison, notre stock de jeux d'arcades 
I «Pac-Man» et « Donkey Kong» est 
I maintenant épuisé. 

I Dans notre annonce 
I d'appareils photographiques 
I du mardi 16 novembre: 
I l'appareil photographique «Time Zero 
I One Step» de Polaroid n'est pas vendu 
I avec un film SX-70. Ce dernier est 

vendu séparément. 

I Nos excuses à notre cfhflfMt. 

—/Miracle -/Mart. 

VILLE DE VERDUN 

Appel d'offres 
Assurance collective 
Des soumissions sont deman­
dées aux compagnies d'assu­
rance - wc autorisées à faire af­
faires dans la province de 
Québec, pour la police d'assu­
rance collective sur la vie et la 
santé des employés de la Ville. 
Lcsdites soumissions seront 
reçues par l'assistant greffier 
de la Ville, à son bureau à 
l'hôtel de ville, chambre 214. 
4555, avenue Verdun, Verdun 
(Québec) jusqu'à lundi le 6 
décembre 1982 à 9:45 a.m.. 
pour être ouvertes à 10:00 a.m. 
le même jour en la salle du 
Comité général, chambre 302, 
à l'adresse précitée. 
Le cahier de charges et les au* 
très renseignements peuvent 
être obtenus au bureau du gé­
rant général et directeur des 
finances, chambre 216, à l'a­
dresse susmentionnée. Une 
remise de $25.00 par chèque 
ou mandat payable à l'ordre 
de la ville de Verdun est re­
quise pour obtenir lesdits do­
cuments. Ce montant n'est pas 
remboursable. 

La Ville ne s'engage à accep­
ter ni la plus basse ni aucune 
des soumissions. 

O. Cyr 
Aaiitant-grofiior 

AVIS 
Prenez avis que la compagnie 
• J.P. P E R R I N L T Ê E » de-

.mandera au ministère des 
Consommateurs, Coopérati­
ves et Institutions Financières, 
la permission d'abandonner 
sa charte. 

Montréal, le 12 novembre 
1982. 

J E A N - L U C S A M S O N 
Président 

LE DOUBLE D'IL Y A SIX ANS 

L'alcoolisme est cause de problèmes 
dans une famille sur trois aux USA 

W A S H I N G T O N ( U P I ) — 
L'usage de l'alcool cause des 

problèmes sérieux dans une fa­
mille sur trois aux Etats-Unis, 
proportion qui a doublé en à peine 
six ans. 

Selon une enquête dont les résul­
tats ont été publiés hier dans le 
Washington Post, 81 p. cent des 
personnes interrogées sont par ail­
leurs d'avis que l'alcoolisme cons­
titue un problème très réel, alors 
que cette proportion n'était que de 
60 p . cen t lors des sondages 
précédents. 

D'après George Gallup, dont le 
sondage a été effectué par télé­
phone auprès de 1,566 personnes 
âgées de 18 ans au moins, ces ré­
sultats reflètent un accroissement 
réel de l'alcoolisme autant qu'une 
meilleure prise de conscience de 
ce problème. 

La principale question posée 
était la suivante : « L'usage de 
l'alcool a-t-il jamais constitué une 
source de difficultés au sein de vo­
tre famille? » . 

Dans ce dernier sondage, 33 p. 

cent des personnes interrogées ont 
répondu par l 'aff i rmative; Tan 
dernier, cette proportion avait été 
de 22 p. cent; en 1976, 17 p. cent 
environ avaient répondu oui, et en 
1947, 12 pour cent. 

Un psychiatre qui a participé au 
sondage a affirmé que 50 millions 
d'Américains étaient alcooliques 
ou étaient affectés par ce fléau 
parce qu'un membre de leur fa­
mille était alcoolique. 

Selon le Dr Joseph Pursch, di­
recteur du programme CareUnit, 

qui s 'occupe du trai tement de 
l'abus de l'alcool et des drogues, 
l'une des grandes difficultés ré­
side dans le fait que la plupart des 
médecins ne diagnostiquent' pas 
l'alcoolisme, mais se contentent 
de prescrire un traitement- pour 
les problèmes découlant de l'abus 
de l'alcool : il a cité le cas <Tun 
alcoolique qui passa près de deux 
années dans un hôpital pour le 
traitement de problèmes émanant 
de l'abus de l'alcool, au lieu de se 
faire traiter pour l'alcoolisme lui-
même. 

Les détenus pour crimes sexuels 
recherchent désespérément de l'aide 

E D M O N T O N ( C P ) — L e s 
h o m m e s qui pu rgen t des 

peines de prison pour crimes sexu­
els tentent désespérément d'obte­
nir de l'aide dans le cadre de pro­
grammes de réhabilitation conçus 
spécialement à leur intention, et 
ceux qui réussissent à être admis 
ont souvent attendu te l lement 
longtemps qu'ils ont perdu toute 
volonté de guérir. 

C'est ce qu'a déclaré récem­

ment James Trottier, président du 
comité des détenus de la prison de 
la Saskatchewan, à Prince-Albert, 
et lui-même incarcéré pour viol. 

Selon M . Trottier, la plupart des 
détenus pour crimes sexuels sont 
inscrits sur de longues listes d'at­
tente dans l'espoir d'être admis à 
l'un des quatre programmes de 
traitement qu'offrent la Saskat­
chewan, la Colombie-Britannique, 
l'Ontario et le Québec. Et finale­

ment, ce sont ceux qui obtiennent 
l'aide de groupes de pression de 
l'extérieur qui réussissent à se fai­
re soigner. Seul, sans aide exté­
rieure, un détenu risque de rester 
indéfiniment sur la liste d'attente. 

Selon le Dr Art Gordon, du cen­
tre psychiatrique de Saskatoon, 
les détenus condamnés à des 
peines de deux ans ont la priorité 
sur les autres parce qu'ils seront 
libérés plus tôt. Il croit qu'il serait 

probablement inutile de traite^les 
condamnés à de longues peines 
puisqu'après, ils retournerura en 
prison plusieurs années ><6int 
d'être libérés et leur traitaii&nt 
n'aura servi à rien. 

Par ailleurs, les psychologues 
qui participent à ces programmes 
de traitement des détenus pour 
crimes sexuels estiment que;, le 
taux de guérison f >î de l'ordre de 
10 p. cent par année. 
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o ue remise sur M ^ o n a r q u é s de tissus 
de recoû weiroeijtf çoïkitrljts et tentures en 
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(Ce t te remise s 'applique aux tissus au mètre seulement.) 

Voici l 'occasion 

d 'entreprendre la 

décorat ion d e votre 

intérieur. Vous découvrirez 

une façon d e mettre à profit 

ces journées monotones de 

l 'automne. A v e c un peu 

d ' imaginat ion et un petit 

effort, vous arriverez à 

rendre accueillante toute 

p ièce d e la maison. Cousez 

des tentures, des couvre-lits 

ou jetés, des coussins, ou 

autres! 

• Vaste choix. Tissus d e 

qual i té en coton, mélanges 

d e polyester et coton, 

mélanges d e rayonne et 

acétate, et plusieurs autres. 

• Motifs variés. Choix 

d ' imprimés attrayants et 

d'unis d e bel effet. 

• Gamme de couleurs. Des 
teintes pastel tendres aux 

couleurs vives, vous 

trouverez ce l l e qui 

s'harmonisera le mieux à 

votre décor . 

V e n e z sans attendre afin 

d'avoir le meilleur choix. 

Achats en personne 
seulement. 
Eaton Centre-ville seulement, 

6e étage. Rayon 267. 

V 

E A T O N car» crjnottt» 

\ 

La carte 

sera acceptée 
dans les magasins Eaton 
lors d'achats en personne seulement 

Les 18,19 et 20 novembre, assistez aux 
démonstrations d'exercices physiques données 
par cinq danseurs(euses) sur la musique du 
disque «Dansexercice» de Claire Pimparé. 

Les 18 et 19 de 19hà20h. 
Le20de14hà15h. 

Eaton Centre-ville, rayon des sports, 5e étage. 

EATON 
la liaison du 
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DEMAIN JEUDI, 
DANS TOUS LES 

MAGASINS EATON 
Excitant, épatant! C'est l'événement 

«rabais-choc» de la semaine, 
où les occasions 

imprévues 
abondent! 

1 0 % à 2 0 % 
DE RABAIS! 

Articles choisis de notre stock courant 

7/, 

2 0 % à 5 0 % 
DE RABAIS! 

Marchandises à solder 

v a 

i l 

art» >1 

Une foule de surprises 
vous attend! 
Certains articles déjà mis en 
solde auront été de nouveau 
réduits de 10% demain à 
notre Vente surprise. 

Repérez les 
ballons rouges 
A tous les étages, les ballons 
rouges survoleront les bas 
prix. Ayez l'oeil bien ouvert, 
ces indicateurs vous réservent 
des aubaines hors pair. 

Soyez présent 
pour d'autres 
offres-surprises! 

Centre-ville seulement, 
de10h a 11 h. 

50% 
DE RABAIS! 

Aubaines 
éléphantesques! 

m 

i,Ê * *"• :I 

'.'."'•^Xit'/} 

•M 

rubrique 

H 
Le père Noël est arrivé 
Oui, cette année encore, le père Noël a 
quitté son pôle Nord pour venir 
rencontrer et entendre vos petits. 
Jusqu'au 24 décembre ils pourront lui 
confier personnellement leur liite-
cadeaux: les lundis, mardis, mercredis de 
11130 à Hh30; les jeudis et vendredis de 
11 h30 a 18h; les samedis de 10H30 à 16h. 
Eaton Centre-ville,5e étage. 

EATON 
la liaison du 

Vente surprise, jeudi 18 novembre seulement. Achats en personne seulement. 

EATON 
CENTRE-VILLE 
677 rue Ste^Catherlne. <>u«'st 
lundi, mardi. mer< redi de lOh à I8h 
leudi. vendredi de lOh à 21h 
Samedi de<JhU)à 17h 

HEURES D'OUVERTURE, 
MAGASINS DE BANLIEUE 
lundi, mardi, mercredi de9h J0a I8h 
Jeudi, vendredi de 9h M) à 21h 
Samedi de 9h à I7h 

ANJOU 
les Galeries d'Anjou 
POINTE-CLAIRE 
Centre commercial F.iirview 

CAVENDISH 
Mail Cavendish, quartier Côte St-Luc 
LAVAL 
Carrefour Laval 
Sortie 10 de l'autoroute Laval 

ST-BRUNO 
Les Promenades St-Bruno 
f>00 bout. Les Promenades 
ST-LAURENT 
Galeries St-Laurent 
2215 boul. Laurentien 

GREENFIELD PARK 
Les Galeries Taschereau 
801 boul. Taschereau 
BELOEIL 
600 boul. Wilfrid Laurier 
Beloeil 

Le standard téléphonique 
ouvre à 8h30 
284-8484 

(nU21J26b411) i 4 


