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ARTICLE1- DEFINITIONS

Dans la présente convention, les expressions et termes suivants désignent,
à moins que le contexte ne s'y oppose:

1,01 : Employeur Syn*irat des travailleurs des pâtes et papiers de
: Win or Inc.

1,02 WEYLe Syndicat des employés de la Confédération des

 

Syndicats Nationaux.

1.03 | a) Salariés: les salariés de 1° employeur couverts par les
LES { certificats d'accréditation.

b) Salarié régulier: employé de bureau régulier àtempscomplet.

6) Salarié régulier à temps partiels salarié qui travaille
; régulièrement mais ne travaille pas pendant des

‘Journées ou des semaines complètes.

a)Salarié temporaire: appelé A remplacer un salariéabsentou
“pour effectuer un travail spécial, {

“Supérieurautorisétleprésident,ie vice-président etle -
secrétairentrésorier du Syndicat desTravailleurs despâteset
papiers de WindsorInce

 

nyeTost3le rentcomme. 4
unique représentant etmandataire desSalonspour | :
égocieretconclure une convention collective, dewins ge
our: toutes matidresoncatiacstdes conditions detravai

dicat+seabatlesaver:Janàgeotusd
À promouvoirla santé des salariées

icune. ent particulière relative. R
avai différentes de celles prévues dans iaprésente

onvention‘ou aucune entente particulière relative àdes
itionsde travailnonprévues danslaprésenteconve

re un salariéssl'organisme, n'est valable àmoins qu el
Te} | du syndicat.

 

  



ARTICLE

L.O1

1.02

4- SECURITE SYNDICALE

Tout salarié doit, comme condition d'emploi, être membre du
syndicat dès son embauche.

Cependant, l'employeur n'est pas tenu de congédier un salarié
à son emploi par suite de son expulsion du syndicat. De
même, il n’est pas tenu de refuser l'embauche à un salarié suite
au refus du syndicat à l'admettre comme membre.

L'organisme s'engage à prélever sur la paie de tout salarié,
toute cotisation fixée par le syndicat.

Toute déduction faite à la source est remise à qui de droit
dans les 15 jours du mois suivant la déduction.

5 LIBERTE D'ACTION ET ETUDE
~~ DROITS SYNDICAUX

ab. Le syndicat communique à l'empluyeur les noms de ses
officiers. Ces derniers, dans l'exercice de leur
fonction syndicale, s'absentent sans perte de salaire,
après avoir avisé leur supérieur autorisé. :

my‘Lesyndicat communique a l'employeur les noms deses
délégués. Ces derniers, dans l'exercice de ieur
fonction syndicale, s’absentent sans perte de salaire,
après avoir avisé leur supérieur autorisé, lequel, |

toutefois, ae peut refusersans raison sérieuse et,
justifiée, L La . Se

tesupérieurautorisé soumet parerit àl'intéressé et
au syndicat Ja raison motivantsson re:‘use. SE

Te quifrais de déplacement des officiersetdélégués sont
À lacharge du Syndicat, ;

Les salariés assistent, sans perte desalaireet avecdépenses
“ prévues à l'annexe "A", à toute séance d'étude organisée à©
AL'employeur, seul ou conjointementavec lesyndicat. rie +d nacre v 8

“Lesalarié peutassisteraux congrès des organismes‘auxquels;
:… l'employeur est affilié, après entente avec le: supérieur.auto

~ risé,etce, sansperte de salaire. HU.

| L'entente peut prévoir un mode de remboursementdesépars

Lesalarié peut suivre des cours en relation avec sontravail,
‘aprèsentente écrite avec risince Sur demande, le supéri--A
“eur autorisé soumet par écrit l'incéressé et auA syndicat.la.ur
raison.motivant son peluse.

€ “L'employeurrembourse ausalarié la totalitédes fraisencours
s'il réussit aux examens ou la moitié (50%) des frais advenant
unéchec à ces derniers.

  



L'employeur verse au salarié la moitié (50%) des frais
encourus, sur réception de l'entente mentionnée au premier
paragraphe de 5.04.

‘Toutefois si le salarié abandonne volontairement, il
rembourse à l'employeur les avances versées.

Tout arrêt de cours ci-haut mentionnés, nécessité par les
besoins du service ou demandé par l'employeur entraîne pour
ce dernier le paiement total des frais de course

L'employeur libère, sans perte de salaire, tout salarié qu’il
choisit pour le représenter ou pour accomplir un stage d'étude.

Les fraisde délégation sont définis avant le départ dans une
entente entre l'employeur, le salarié et le syndicat.

Congé sans solde

Un congé sans solde peut être accordé à tout salarié après
aentre 1“employeur, le° syndicat et !le  selarié
concern ° SR

Lesyndicat etl'employeur maintiennent un|comité permanent,a LE‘la négociation, compusé d'une part de représentantsde ve
- ltemployeur et d'autre part de représentantsdusyndicate

Lecomitéà.pourmandat de rechercherdessolutionsàtousles
problèmes qui lui sont soumis par l'une ou l'autre partie. seu

“cette fin, il peut modifier la convention collective et il a
“ égalementlepouvoir del'interpréter. Il peutformer tous
les sous-comitésde travail qu'il juge nécessaire et surveille
la bonne marche de ces comités.

“Le comitésiègeau‘besoin et 11peut êtreconvoquépa | ‘une
oul'autre partie. Laconvocation doit indiquer L'objjet; le
"lieu et la date de la rencontre. Telle assemblée do Lt. tre
convoquéeau moins 48 heuresà l'avances’ GE gi

“Les décisionssontprises à la majoritésimple,l'employeur
- et le syndicatpossédantchauxun vote, “LesBéctsions lientLes

1Pourles5 fins de la présente‘convention,les partiesreconnaissent
ce , ede salariés:les employésde: bureau i

 



Le salarié est À l'essai tant qu'il n'a pas complété trois (3)
mols de service,

Pendant cette période, les conditions de travail du salarié
à l'essai sont régies par la présente convention, sauf à la
procédure de grief dans le cas de congédiement,

La permanence est acquise automatiquement par le salarié dès
qu'il a complété trois (3) mois de service comme salarié à
l'essai.

Le droit d'ancienneté d'un salarié qui obtient sa permanence
rétroagit à la date de son entrée en services

8- AN CIENNETE

_ L'ancienneté désigne la durée de servicesontima ches lem
- ployeurs EE

“Cependant pour le salarié embauché avant la signature de la
 gosvention,|l'ancienneté désigne le service continu comme

/381aris, .

“Dans les trente (30) jours de la signature de 1a présente
convention, l'employeur affiche dans tous les bureaux de

l'employeuret communique au syndicat une liste de tous =

lessalariées cette liste comprend les renseignementssuivants:

‘no statut, date ‘d'embauchage etdated'ancienneté =

Toutedated'ancienneté non contestée dans les soixante(60)|
jours%2%POMS§dedaliste devientofficielles

durantson absence à la suite d'unaccident de travail
pendanttoute la période d'absence due À la maladieou
| la maternité ou à l'adoptiond'un enfant, selon |
modalités de l'article 15.
Cependant, en ças de mise-à-pied, aile salariéen€
‘demaladie, de maternité ou d'adoption selon les modaife

“de ailsWrale moins d'ancienneté,11 satmisà

saisaSangh. sanssolded'u
fansesVinge-quatre (ai)=nals,à2

 

ieee

  



 

     

      

 

8.06 (suite)
b) lorsque le salarié est mis à pied pendant une période de

plus d'un (1) an. Il conserve alors l'ancienneté acanuise
au terme de la première année de son absence. |

 

48.07 Le ‘service continu est interrompu et le salarié perd son
elml ancienneté dans les cas suivants:

     

 

“ a) - départ volontaire;
b)  congédiement;
c défaut de reprendre le travail dans les trente 2) jours

  de la réception d'un avis de rappel au travail à la suite
d’une mise-à-pied et ce, saus excuse valable. Le rappel
se fait par lettre recommandée expédiée à la dernière

_ adresse connue. Copie de l’avis est expédiée au syndicat.

 

  
      

 

8.08 ._Le salarié régulier à temps partiel ainsi que le salarié tempo-
“+ “‘raire ontdroits à tous les avantages de la convention

collectives {

   
      

Cependant, ils nl’accunulent l'ancienneté et {lsne bénéficientdes Cg

dispositions pécuniaires de la convention qu'au prorata du’
gh,SOtravaillé,

59- MOUVEMENTDEMAIND'OEUVRE LeErmag
     
    

 

Toutposte. régulier, vacent ou nouvellementcréé, convert:“par
Touspostsrées doit être affiché en mêmetemps dans. tousLes.

; Bureauxde l'employeur.    

 

    

     

  

     

 

“L'avisestaffiché pendantunepériode €de‘quatorze(1)jours
‘et contient les informations suivantes? la description de la
“Fonction, le lieu de travailet le salaire prévuà la’ conven=

tion, Gople. decet avisest expédiée au syndicats :
      

 

  
autermede L'affichage,l'employeur fournitau1syndicat copie

© des,candidatures. ov   
  

 

Leposteest accordé au salarié selon1°ordre d'anciennetéà.
“ moins: quele candidat:ne puisse satisfaire :auxexigences: :
normales de latâche.

;Dèsauele poste est comblé, l'employeur informe1e syndicat
-Par«borisdu nom du candidat qui obtient le poste.

   

            
Autterme:del'affichage,si l'employeur ne comble pas ‘rumé=
‘+ diatement le poste vacant ou nouvell -ment créé, il en commu-
…mtqueparéerit les raisons au syndicat. reeg   

   
Dansle:casdetransfert, le salarié conserve Je mêmesalaire.

 

  

  

;tenployeur-avisepar écrit le syndicat detout mouvement de .
“ Main-d'oeuvre. Cet avis contientle nom du salarié, saelassi-5
fication,sonsalaire, sa date d'ancienneté et sa dated'entrée
au serviceBe 1lemployeur. | |

    

 

   
  

 
  

Lacite,

 



  
    
  
  
  

 

  

 

9.09 Dans le cas de mise-à-pied, l'ancienneté sera le facteur
déterminant.

9.10 Les rappe.s au travail se font dans l'ordre inverse des
mises-àa-pied et tout salarié mis-à-pied a préséance à
l'embauchage dans le cas de poste vacant ou nouvellement
créé chez l'employeur, à moins qu’il ne puisse satisfaire
aux exigences normales de la tâchz.

9.11 Aucune mise-à-pied de salarié régulier ne peut résulter
directement ou indirectement de l'octroi d'un contrat à
forfait par l'emrloyeur.

 

Advenant que le Syndicat du papier façonné de Windsor
ne requiert plus les services de secrétaire, les parties

a se rencontrent pour déterminer le caractère temporaire de
2 l'emploi du salarié régulier à temps partiel.

.ARTICLE 10- PROCEDURE DE GRIEFS ET ARBITRAGE

  
   

 

Dans le cas de griefs, désaccords ou mésententes concernant
lesconditions de travail des salariés, l'employeuret le
syndicat conviennent de se conformer à la procédure suivantes

 

     
“10.01 Tout salarié ou le syndicatdans le cas d'un grief collectif |
nn ou non, dans les soixante (60) jours de la connaissance du

: ‘fait dont unun grief découle, soumet par écrit son grief au supé=-
rieur autorisé lequel doit rendre sa décision par écrit dans
lesquinze (15) jours de la présentation du griefs

       

    

 

02Ledépôt du grief au terme de l'article 10,01 constituepar
“ Jui-mêmeunedemande d'arbitrage.    

   10,0381les partiesn'en arrivent pas à.une;solution satisfaisantePot
«àl'expirationdu délaide quinze (15) jours mentionné au =

“paragraphe 10.01, l’une ou l'autre des partiespeut présenter
le grief a 1° arbitrage. A ce moment, l'une ou l'autre des .…
Partiesnommed'un des arbitres mentionnés au paragraphe 10

   

  

  
  
  

LUnefois nommé,l'arbitre unique convoque les parties.afinde
procéder dansundélai raisonnable et il doit rendre sa SRE
eeàdans les deux=a mois suivant la fin deSis,   
   

 

Toàpersonnes. dontles noms suivent peuvent agir comme arbitre
-paiques- La
   

 

        L'arbitre:unique possède les pouvoirsqu'accorde le Codedu
Travail au président et aux arbitres d'un conseil arbitral

ituépourrégler les.difrérendse, ae

 

    



 

Dans le cas d'un grief de fardeau de tâches, l'arbitre appré-
cie la charge de travail et, s’il y a lieu, détermine la
quantité de travail à enlever.

Dans lescas de mesures disciplinaires, lorsque le grief est
soumis à un arbitre nommé en vertu de la présente convention,
celui-ci peutt

a) réintégrerle salarié avec pleine compensation;
D) maintenirla mesure disciplinaire; ;
8 rendre toute autre décision jugée équitable dans les

\ sirconstances, ycompris déterminer, s'il y a lieu, le
montant de la compensation et de l'intérêt au taux légal
AUxXquecilsun employéinjustement traité pourraitavoir

Enaucune circonstance l'arbitre unique n'a li
modifierle texte de 1e présente conven ioncoll

m ssier, Aucun
:êtr “opposée5un salarié ‘après un (a) an de
àcondition qu’il n'y ait pas eu d'offense.
l'année (12 mois) ;

‘employeuraccorde ausalarié une pausede15 minutes €
demi-journée detravail. : PE SRE

 
  

 

 
 

 

  



   

    

12.05

12.06

— souper prévue à l'annexe "A",

12,07

Lesalarié s'entend avec son supérieur autorisé quant au moment

“suivent, sinonle temps supplémentaire seraalors payé,à

ARTICLE13- CONGESFERIES
“13.01 Lesjourssuivants sont chômés et payés:

Vendredi Saint, Lundi de Pâques, un congé mobile ou le ler mai .
+ au choix du sala u i
autorités compétentes, St-Jean Baptiste, Confédération, Premier
- Lundi deseptembre, Action de Grâces, là période compris

… laveillede Noel et le lendemain du Jour de l'anincluss|

12.08
ey travail mutiplié par un et demi ou par deux suivantle taux

/8

au taux de temps double de son salaire régulier, si le
travail en temps supplémentaire est effectué:
a) après 4 heures consécutives de temps supplémentaire

au cours de la même journée
b) le dimanche
c) un s”medi qui suit immédiatement un jour de congé
d) un jour de congé férié.

Dans ce dernier cas, le salarié est rémunéré au taux
double de son salaire régulier en plus du paiement du
congé férié au taux régulier.

S'il y a rappel au travail alors que le salarié a quitté le
bureau, il reçoit pour chaque rappel:

a une rémunération minimum de deux (2) heures à taux double;
b) une allocation pour couvrir ses frais de transports,

lesquels sont justifiés par un reçu.

Le salarié qui travailleau moins deux (2) heures en temps
supplémentaire après la fin de sa journée régulière et entre 17
et 20 heures a droit en plus du surtemps à l'allocation pour le Le salarié qui travaille un minimum de quatre (4) heures en temps ||
supplémentaire, le samedi, le dimanche ou un jour de congé férié°
payé, a droit, en plus du surtemps à l'allocation pour le repas.
prévue à l'annexe "A", se À
Le salarié qui travaille aprèà 22 heures à droit à une allocationÆ
pour couvrir ses frais de transport, lesquels sontjustifiés par|B

Touttravaileffectué en temps supphémentairepeutêtre compensé,|:
auchoix du salarié, par un congé d’une duzéeégale autemps duHa

  
   

 

applicableauterme dès paragraphe 12.04 et12.058  

 

de la prise de ce congé. Tout temps ainsi accumulé danstoute
période de deux mois devra être pris dans les deux mois qui ths. 3

moins

    

d'entente àce contraire.   

   
rié, le 24 mai ou le jour décrété fête par les

  

  e entre   

   
Ea



 

Si le congé survient un samedi ou un dimanche, il est reporté
au jour ouvrable qui précède ou qui suit, après entente entre
les parties. Cependant, dans la période de Noel, seul le 24
décem:re ou le 2 jar vier sont revortés. Dans ce cas le congé
commence le vendredi 23 si le 24“décembre survient un samedi

5 e se termine lundi le 3 si le 2 janvier survient un diman-
= che,

 

9 13,02 Toute nouvelle f8te civique décrétée par les autorités fédé-
= ~~ rales ou provinciales 3 l'occasion d'un dvénement spécial est
4 chômée et pa ce, le jour même de la fête si les parties sont

d'accord cu me autre date déterminée par elles.

ARTICLE 14~ INDEMNITE EN CAS DE MALADIE OU ACCIDENT

* À 14,01 Dansle cas d'accident ou maladie, l'employeur maintient
x ~ le salaire du salarié, ce dernier rembourse à l'employeur
Æ l'indemnité de salaire qu’il reçoit de l'assurance collective
Lo » “ et/ou de la CSST. La durée maximale est de 26 semaines.

 

14.02 L'employeur veut exiger du salarié un certificat médical.

\ARTICLE 15- CONGES DEMATERNITE

15.01 La salariée enceinte peut cesser de travailler à n'importe +
PE Me quel moment de sa grossesse, sur recommandation de son mé-

2 Lane decin.

   

   
  

  

  

15,02 La salariéeenceinte a droit À 20 semaines de congé de
aA - maternité. |

-Pourvu qu'elle ait bénéficiédes 20,semainesprêvues3
~1'alinéaprécédent, la salariée doit revenir au travail

; dans les trois mois suivant son accouchement, à moins de
\_ présentation d'un certificat médical attestantson incapa-.
“cité de travailler. | | |

 

15,03 L'employeur remet au syndicat et à la salariée qui a indi
© qué 1l'employeur qu'elle dtait enceinte toute information

portée, àsa connaissance convernant la présence sur les….
lieux de travail, de tout virus, maladie infectueuse ainsi

- "que de toute condition pouvant mettre en danger |une gala |
+ ride enceinte ou le foetus, -

  

  

    

 

“En plusdesavantages prévus au paragraphe 15.021a salariée
aagàun» congé avec solde pour toute la durée de ce

-congés. Lu

 

       
  Uncongéavavet solds de huit semaines consécutives est

“accordé à un salarié qui adopte un enfant, à la condition
“qu’il soit la personne reconnue pour s'occuper Aplein
“tempsdeson enfant, Ce Sn NE

 

  

  

  
mnterme‘du congé deméternitéou du cong’pouradoption, :
le salarié obtient s'il le désire un congé sans solded’un
maximumdedeux ans pour s' occuperde son enfantavec droit
‘de retour sur son poste mais toutefois moyennantun avis 5
de trente (3).Jours» la salariée peut mettre fin à son congé gt
rématurément t réintégrersonPoste|detravail,+;

 

  
  
  

 

   
  

  

 
 

  



De même le salarié dont le conjoint accouche bénéficie,
s'il en fait la demande dans les trois mois qui suivent
l'accouchement, d'un congé sans solde d'un maximum de

. deux ans pour s'occuper de son enfant avec druit de retour
sur son poste,

Un congé sans solde est accordé au salarié à la condition
u'il soit la personne reconnue pour s'occuper à plein temps
de son enfante

; 16- CONGES SPECIAU

“Toutsalarié bénéficie de congés sans perte de salaire
‘dans les cas suivants et pour le nombre de jours qui coinci-
Eeeis jours suivants:

.&) Al'occasion de son mariages s e Jours consécutifs

SB)àl'occasion de la naissance, de l'adoption d'un
“enfant, ou lors de l'interruption de grossesse: cinq

Jours consécutifs

Ce)à1°occasiondu ‘mariaged'un enfant, leJour duà mariage -
etla veille ou le lendemain. c

Al'occasion‘du mariagedu frère, de la soeur,apères.
_oude lamères un jour | .

“àl'occasion du décès du père, de la mère, du‘conjoint,
den. enfant: cing Jours consécutifs

àaéecasion du décèsdu frère, de la‘soeur,d'ur
‘ beau-parent, dubeau-frère, de*la belle-soeur ou des
grands-parents: troisJours consécutifs. PE.

“Al'occasion deccagé pour raisons sretietise jusqu'à|
ging jours ouvrables par année contractuelle Po

“toutsalariéa droit àunmaximumdequatre semaines de
…. ‘congé sans solde lorsque le mariage ou les funérailles.

prévus aux alinéas c, d, e et [ onsTieu à l'extérieur
du payés LE Te

eyl'occasion d'un divorce ou d'uneséparationlégale, |
les jours nécessaires pour aseisteraux prodédures devant..; le juge.

Les;joursde congé prévus au paragraphe précédent ne| s'addi- ans
tionnent pas aux autres jours de congé prévus À cette conven-
tion,saufà l'occasiondu mariage du salarié. a PSeue,

L'employeur maintient le salaire et les avantages prévusà
la convention pour tout salarié appelé à comparaître, agir

“comme témoin ou juré devant quelque tribunal quece soit.

Tesalarié remet cependant à l'employeur les allocations
erséespar lesribonalou les partiesen causes

 



Le’ salariéde bureau ayant un an de service au ler juin a
- droitÀ quatre semaines de congé annuel payées au taux du
salaire régulier majoré de 50% (pécule).

Le salarié‘ayant moins d'un an de service suler juin a
~ droitaun congé annuel proportionnel au temps écoulé
_ depuis son embauchage, suivant les modalités prévues au
_Paragraphe17.01. _

‘Aux fins d'application de cet article, un‘congé€sans; solde|
de plus de trois mois n'est pas considéré commeune période|
“de service.- Toutefois, dans le cas de maternité ou d'adoption,
“ le congésans solde deplus desix moins n'est.pas considéré.
“somme, UNE période de services - |

La périodede congé‘annuel srétendà sur12 mois donséottirs E”
compter du ler juin de chaqueannée. Lesalarié peut prendre
on. congé annuel à une datedéterminée après une entente avec

“son supérieurautorisé sur le choix des dates. Il peut aussi
s'entendre avec lemêmesupérieur pourprendre son congé
annuelÀ uneautredate. Ün salariépeut exiger de prendre
au moinsdeux(2)semainesdurant les mois de Juin, Juille

 

ohgé‘annuel Sottaisatireen vigh
larté prendsoncongéannuel.

Le pécule de vacancesest caleulé autaux.du salaire :ut

annty’ducours,® dgtaguells.1econgéamldata

7

uiquitteTeservice de 10Fenployetir’pour quelque
‘raisonquece soit, a droit de recevoir lesmontants détermi
ésauxparagraphes17,01 au| prorata. du temps écoulédepui

vinprécédent. =

larié incapabledeprendre ses vacancesaux: dates déter-
1des reerpodemdemaladie, maternitéouaccident de

vailsurvenus avant le début ou ‘pendant.ses yacanc {:
vacancesreportées en totalité ou en partieàune dateultér.

à la condition.ea”a fournisse.uncertificatmédical

  



 

“Lesavantages, droitsetprivilègesdenature collecti
:existant avant la signature de la présente convention, a
:sont feemodifids dans cette convention ne peuvent 1'
sans consentement écrit du syndicats TE

atiBetsivigueurle
‘collectifd'assurance vie-maladie-saiaires

Laprésente onventiona effetàcompterdu1‘
| Jusqu'au3Lmai1984re en vigueur
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: *Employeur rembourse les dépenses justifiées et autorisées
»encourues par le salariée dans le cadre de la convention…
collective d'après les normesénumérées à l'annex À paragra=
phe A.01de la convention collective de travail intervenue
entre laConfédération des syndicatsnationaux et :
Fédérations signataires de la présente convention collective

| cAPLOYES a. !
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