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ARTICLE 2

ARTICLE 4

ENTRE

Intervenue

LES ATELIERS WMILE COUTURE LTEE, partie de prenidre part, corpe
nolitique ayant son bureau d'affatrsad & Chicoutini dane la Province

»

de Julbec, ci-aprés appelé WL'EMPLOYRURY

L= SYNDICAT NATIONAL DiES ATSLIERS MECANIQUES DE CHICOUTIME, af 1116

au Consell R(yloral Saguenay-lac St-Jean des Syndieats Natlonaux, A

1a Fédération Nationale de la Mitallurple, ot A la C.T.C.C.; partie
b1

de deuxidme part, corps nolitique ayant son clépe social dans la Cité
de Chicoutimi, ci-apres appelé le "OYIDICAT".

L'EMPLOY?UR ET LE SYNDICAT CONVIENNENT MUTUELLEMENT “UE3
JUIIDLICT
Catte convention collactive, ci-aprés appelée "CONVE TION" s'applique

A tous les employés (e 1'usine de 1'Employeur payés A 1'heure, exception
faite des contremaftres et du nersonnel de bureau.

11N

Le but visé par la convention est de ~romouvolr 1'harmonie dans les
relations ouvridres, d'assurer d'une part le meilleur renlenent de
travall et la protection de la propriété et d'établir, d'autre part,

les salaires, heures et coniltions de t.ravail qui rendent justice A touse

L'Baployeur recornait que le Syhdicat est la seule association ouvridre
antorisée & négocier avec lul au nom dea erployés affectés par la Con-
vention pour tout ce qui reparde les Salaires et autres conditions de
travall suivant les {spositions de la esonvantion,

COOPERA
L!'Employeur s'cngage A tralter ses employés avec consid¢ratiopy et

le Syndicat s'engage A favoriser la diseipline ot A enocoura;er len
employés A fournir un travail loyal et honnéte.

SECURLTE DES PATION. T Dio FMPLOYED

A Le Syndicat reconnaft que c'est la fonction exclusive de 1'Employeur
de diriger et de conluire ses affaires deo fagon compatible avec les
dispositions de la Conwention, de malntenir 1'orire, la discipline
et le rendements

B Rien dans cette Convention ne Jolt etre interpr{té comme une renoncla="
tion 3 aucun drolt ou obligation de la Compagnie, das anployés ou
du Syndicat, en vertu d'aucune loi applicable, prisente ou future,
rédérale ou provinciales

C Les dispositions de cette Convention seront lues et interpritées dans
leur ensembles

Cependant la nullité d'une clause ou partie d'icelle @orme contraire aux

dispositions d'une Ordonnance, d'un dderet ou d'une lol d'ordre miblique,

ne comportera pas nullité e la Conventlion, mals seulement celle de ladite

clause ou partie d'icelle qui sera alors consldérée comme non axiganta. .
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REGIME _ SYNDICAL

\TICLE ¢ MAINTIEN DAY L ATION

A TIC I..T' ﬁ

ATICRE 9

A '.I Ighﬁ lQ

A Tout employé, actuel ou nouveau, peut devenir menmbre du Syndieat,
pourvu qu'il se conforme d la constitution et aux réglements en
Vig’u&lﬂ'o

B Tous les employés matuels membres du Syndicat au moment du renou=
vellemant de la convention collective et tous coux qui le devien=
dront par la suite, devront rester membre nour la durée de la
convention,

A Sur une demande écrite de 1'employé, 1'Employeur s'engage, pour la
durée de la convention, d retenir sur la pays de 1'cmployé, membre
du Syndleat, la cot!sation ayniicale mensuelle s'élevant au montant

de §1.00 et & faire remise au Secrépaire-trésorier du Syndicat une
fols par mois,

B Ce travall supplémertaire cera fait A titre gratuit,

S1 le Syndicat requiert les services d'un Agent d'affaires, 1'Employcur
s'engage & la Jemande du Syndiecat, A reconnaftre cet Agent d'affaires,
ot A 1o recovolr dans ses burcaux, mur appolntensrt, pour les nigocia=-
tions et le rdglement des griefs comme représentant, du Syndleat,

A Les dllégués et officiers du Syndicat pourront s'absaenter de 1'usine
pour accomplir das fonetions syndicales mais sans paye pour la
perte de temps, Ceuxe&i devront prisenter par derit, une demande du
Syndieat, quelques jours 3 1'avance de manidre A ce que le contre-
maftre cn soit averti,

B Quand un employé priveit qu'il ne pourra pas se rendre A son travail,
il devra, en autant que faire de peut, privenir ou falre prévenir
1'employeur de telle absence,

T ICHAGE D'AYLS

Les avis du Syndicat pourront atre affichés dans les d/partements de
1'usine aux androi's hablituels ou sur des tableaux dislgnés par 1'employeur
par allleurs, aucun document ne sera ainei affiché sans avoir, au préala-
ble, été avppauvé par 1'employeur,

COND o DE TRAVALL

SALAIR ©

Les Taux minima de salaire &tablis dans l'appendice "A" et "B" of annaxé,
font partie intéprante de cette convention,

B les salaires asctuols horalres plus élevés que les taux prévuas par la
convention ne seront pas riduits A 1'occasion do ls mise en vigueur
de la convention, ni nrendant sa durée,

WLIERES

A La semaine normale de travail nour tous les employés sera de 54 heures,
La répartition des heures de travail pour ladite semaine normale de
travail est la suilvante! du lundi au samedi inclusivenment, le travail
commencera % 2 heures A.M, et se 'erminera & 6 heures P.M, avec inter-
ruption de une (1) heure pour le repas du midi,

Pendant les mois de julllet et d'aout; les heures de travail "
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geront les sulvanteej du mardi au vendradi ineclusivenent, le travall commencera
A 7 heures AM, et ce terminera & € heures P,ll, avec interrup {on de une (1)
heure pour le repas du midij le lundi matin le travall commencera A 8 heures
A M, le sanedl le travall commencera A 7 haures A.Me ot se bLerminera A midl,

C L'Employeur pourra engager des hommes qui travailleront de muit; il pourra
sussi ‘rahsferrer temporairement un travailleur de Jour au travuil de
muit; lee heures de travail de rnuit geront le: sulvantes: de 7 heures P.M.
A 7 heures A.}. avec un indervalle d'une (1) heure, soit de minuit d une
heure A.M, pour #0n repase

D Les travailleurs de muit, qu'ils solent temporalires ou permanents, recevront
pour le travail de nuit une prime de 5 cents de 1'hbure, au less=us da taux
préva dans la convention,

A Pour les travailleurs de jour, tout travall fait sntre 6 heures P.Ve ot
minuit z?ra ‘minédé au taux de temps et deml; et tout travail supplé-
mentaird7d¥? falt entre minuit et 2 heures sera rimunéré au taux

de temps double, Pour les mois d'été, Juillet et aout, i1 faudm remplacer
8 heures A,M, par 7 heures A.M,

B Tout ouvrier qui, temporalrement, accepte d'axécuter un travail autre
que colul qu'il accomplit r/pulidrement, soit pour le travail de produc-
tion et de riparation aux bdtisses recevra le taux, 2 1'heure, corpes-
nondant au travail habltuel orour lequel 11 est classé,

AUTICLE

Les Jours féris sulvants seront observés come Jours de fo'e et de congé
ot aucun employé ne sera requis de travalller con jours=1A, sauf urgences.
Tout travail exécutd eos jours=-1d sers payé au taux de "temps double",

Le premier de 1'An,

Le 2 Janvier,

Les dimanches,
L'Epiphanie,

Le Vendredi=Saint jusqu'd une heure de
L! lpl““ﬂ'ﬂidi °
L'Ascension,

La St-Jean=Banticte,

La Fite du Travail,

La Toussaint,
L'Immaculée=Conception,
La Noel,

Le 26 ddécembre,

ARTICLE 15 PAYE

Le salaire sere payable une fois par senaine, en monnale légale du Canadaj
les détails sulvants devront etre commmiqués avec leur salaires

1. les noms et prénoms des employés
2. la date et la période de paye

3, le taux de salalre

Le le tempe supplementaire

5, lea déductions faltes

6o le montant payé

A Les employés au service de 1'Employeur depule au moins un an en date
du premier mail de chaque année, bénificierant d'une annine de vacances

payées par année.




B les vacances seront paydes au teux ier de salaire pour une semaine normale
de 5/ heures et elles seronf esocorddes entre le ler juin et 1a 20 septembre

le chague année, qui sera la pé¥iode mormale de vacances, I1 eat converu que le
Syndicat présentera la liste Jes vacances A 1'Employeur avec cette restriction que
pas pluns dfun employé de chacun des (dpartements sulvants: Ateliers Mdcaniques,
Fondorle, Fer Ornrarnental, ne davra a'absonter dans la mame semalne,

G Pour calculer 1'allocation payable A 1'Employé qul quitte son smploi ou qui
a moins d'un. annde e vervice en date du ler mal de chaque annde, l'aﬂflll.'l;"'rur
sulvra la procédure (tablie par 1'Ord nnance No, 3 de la Comiisslon du Salsaire
Minds Mg

Dans les promotions, les transferts, les licenciements et le ré:mbauchage, on
devra conpldirer les factours sulvanta dans leur ordres

1. la longueur du service contimu,
2. 1'habileté, la capacitd =t la compétence,
3. les charres famlliales,

ce qui Jdoit a'interpréter ainsis 1) A moins que le deuxidme factour
80it notlement inégal, c'ast lo premier qui doit privaloir.2) 51 les
deux premiers facteurs sont sensiblement égaux, c'est le troisidme
faeteur qui sera déterminant du moins dans le cas de renvol et de
roambauchage,

3ix mois dienploi continu sont requis pour que le (roit d'anclenneté soit reconmu
aprds cette période, ce (roit comptera A partir du premier jour d'emploi.
L'employé perd don (rolt d'ancienneté dans lea cas sulvantass

1, Abandon volontaire

2, Renvol pour cause

3o Une absence de 1l'usine de plus de
$rois jours ouvrables dans donner
d'avis et sans excuse raisonnable,

QRG AL S

ARTICLE 19  COMIT: DES RELATIONS OQUVRIFRES

A Dans les trente (0) jours qui suilvront la siynature de la pre¢sente convention
un Comltd des Relatlons Ouvridres sera constitué,

B Ce Comité des iwlations Ouvridres nera composé de slx (6) membren dont trols
(3) nomnée par 1'employeur et trois (3) par le Syndicat,

"

S'11 y availt désaccord entre un ou des employés, ou ancien employé dans les
dix jours de son renvol, et 1'Employeur, on procddera A son rlgelemeht de la
fagon sulvantes

A L'employé cevra d'abord soumettre son grief par éorit aucentramaftyee de
son département sekl ou accompagné d'un reprisentant du Syraicat,

B 84 la décision n'est pas rendue dans les 24 heures par le contremaltre,
ou sl 1'employé n ent pas satisfait de la ddetaion de son contremaftre,
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11 devra, s'11 veut continuer sa rclamation, exposer son ¢rief, par dcrit,
au Surintendant, sul on avee le reprisentant autorisé du Svn feat dans 1'usine,

C 51 1le xurinhnndunP ne rend pan sa d’cislon dans les4 hourcs, ou ai 1'employé
n'aecepte pas la !’cisfon du shrintendant, 11 pourra on apncler par éerit
au Comité des Relations Ouvridres,

D 31 le Comité des Relations Ouvridres n'en ast pas vonu A une solution satise
falsante, dans les sept jours aprds la rriscentation des priefs an Comité, le
représentant dn Synilcat présentera le prief au Gérant-Général de la
Compagnie avant de recourir & la procédure prévue A 1'article sulvant,

E Si un employé -roit qu'il a été conpédlé ou suspendu injustement de son travakl
ot qulapr's enqu”te tel que prévu ci-haut i1 est prouvé qu'il a été conpgédié
ou suependu Injustenent 11 sera r<intdpgré dans ses fonctions,

-

-I ’II C 4 !‘.l Ir
Q , . extériaur
31 le Gérunt~-Général ou le repricentant du Syndicat n'arrivent pas i une
solution satisfalsante dans les 47 heures, le syndicat et 1'Employeur pourront
recourir A 1'arbitrage en wertu de 1l'entente conjointe cledessous déerite,

A tqa deux parties proedderont au choix d'un arbitrej a'il arrive qu'ils tomber
A'acocord sur le cPoix I'Hrhitrﬂ, les leux parties seront 1ides A la
dfelsfon arbitrale, Les frals encourus pour 1'arbitre cholsl seront 3 la
eharge de 1'une do 1l'autre partie d raisom de deux tiers pour 1'amployecur
ot un tlers pour le Syniicat,

B Advenant le cas ol les deux partles ne tomberaien' pas ('accord, sur le
choix d'w arbitre, le Syndicat et 1'fmployeur pourront recourir A la
conciliation et 1'arbitrige e¢n vertu de 1' wte de: Relations Ouvr!dres

da Juébac (Chap. 162a S.R.Qe 1941) soit en vertu de la Lol des Différends
.J‘.IV"iP'.rﬂ (Ch. 1('7’ -.].R.i. 1()41)

ATIC

“a prisente eonvention prendra effet le jour de son dipdt & la Commission
dea “elations Ouvrilres de Quéhec et sera en vigueur pour une période de 12
mois, A compter du 16 aoit 1947 Jusqu'au 15 aofit 1948; ot se renouvellera
automatiquement d'année en année, 2 la usuite, A moins que l'une Hu

1'autre des parties ne donne avis par dcrit A 1'autre partie, entre le 60e
et le 30e jJour avant son expiration, e son intention de la modofier ou d'y
naottre fine

En fol de quoi, les parties contractantes ont apposé leur signature ci-
dassous sous leur nom corporatif par l'entremise de leurs reprisentants
dument autorisis,

Ghicoutimi ca tro?siém&....... t..Jou-r de novamht‘e......l‘yﬂ.

LFS ATELIERS EMILE COUTURFE LTEE

Vpale Cople Paps Lionel Couture

P, Cusson
Conseiller technique

L% SYNDICAT NATIOHAL DES ATELIERS

W MECANIQUES DE CHOCOUTIMI

LEMOI} ~Pars Paul Dcoblens




Taux minimum de salaires des employés visés par cette Convention,

Machinistes, Llass "A" "i" ne"

35 .80 o1
Souleurs, gaz et ¢lectricité, .85 .80 75
Souleurs, ¢lectricité seulement, 75 .70 w65
Agsenbleurs, « 70 «65 .60
Aldes-asemmbleurs, 55 «50 o45
Opérateur; Galvano Plastie, 75 .70 .65
Polisseurs, «70 «65 60
Menuisier, «80 o 75 « 70
Foryeron, .30 o 75 .70
Homme de service, « 70 65 .60
Journaliers, 65 «60 55
Mouleurs, «80 75 70
Homme de cubilot, .70 65 <60

Noyauteur, o 75 «70 65




Echelle supplémentaire los salalres ot classification Jes ouvriers des

ATELIFRS EMILE COUTURE LTES, qui compldte et prédomine 1'échelle den salaires attachée

A la Convention collective do travall intervenue

entre

%5 ATELIERS EMILE COUTURE LTEE

et

LY, SYRDICAT NATIONAL DFES ATVLIKRS MRECANIQUES DE CHICOUTIMI,

Cette échelle des salaires ost rétroactive au 16 aolt 1947,

La rétroactivité sera payable par versements,

Hachinleteg

G, Gagnon
L, Gaudreault
Vaillancourt

Homme do Sorvige,
J. Bélanger

Soudeurs Gag ot Eleck

P. Desbiens
Ed, Tremblay
P. TrBﬂbl‘y
A, Villeneuve

Soudeur Electriciié

M, Ménard

Ascembleurs

Jos, Dufour
Geo, Trembaly

Aldes-asgemblours

Jos, Girard
L. Girard

ﬁMﬁﬁh

Menuisler

Ls.-Jos, Bergeron

Jomgnallers

L. Gaudreault
G. Mgbtel

Forgeron

H. Bpivin

-90
75

«90
«0
«90
+90

75

75
065

065
55

65

65
065

«20

JoJo Claveau .90
G. Leclere .85
oux s |

Gaudresu}t .90
R. Fortin 75

Novauleur
JeB. Tremblay .80

Chicoutimi, ce

Jour de 1947

LES ATELIFRS EMILE COUTURE LT¥

Pars

Témoin

LE SYNDICAT HATIONAL UES ATELEIRS
MECANIQUES DE CHICOUTIMI

pars

Témoin




CONYENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL

intervenue

LES ATELIERS EMILE COUTURE LTEE, partie de premidre part, corps poli-
tique ayant son bureau d'affaires d Chicoutimi dans la Province de
Québec, ci-aprds appelé " L'EMPLOYEUR",

LE SYNDICAT NATIONAL DES ATELIERS MECANI.UES DE CHICOUTIMI affilié au
Conseil Central Saguenay- Lac St- Jean des Syndicats Nationaux, A la
Fédération Nationalede la Métalhurgie, et & la C.T.C.C., partie de
deuxidme part, corps politique ayant son sidge social dans la Cité de
Chicoutimi, ci- aprds appelé le " SYNDICAT."

a
 —

L'EMPLOYEUR ET LE SYNDICAT CONVIENNENT MUTUELLEMENT QUE:

JURIDICTION

Cette convention collective, ci-aprds appelée "CONVENTION" 3'appli-
que A tous les employés de 1l'usine de 1'Employeur payés & 1'heure,
exception faite des contremaitres et du personnel de bureau,

PRINCIPES GENERAUX

Le but visé par la convention est de promouvoir 1'harmonie dans
les relations ouvridres, d'assurer d'une part le meilleur rendement
de travail et la protection de la propriété et d'établir, d'autre part,
des salairés, heures et conditions de travail qui rendent justice A
tous,

BECONNAISSANCE,

L'employeur reconnait que le syndicat est la seule association ou-
vridre autorisée d négocier avec lui au nom des employés affectés par la
Convention pour tout ce qui regarde les Salaires et autres conditions de
travail suivant les dispositions de la convention.

COOPERATION.

L'employeur 8'engage 3 traiter ses employés avec considération et le
syndicat s'engage i favoriser la discipline et a encourager les employés &
fournir un travail loyal et honnSte,

SECURITE DES PATRONS ET DES EMPLOYES.

A Le Syndicat reconnait que c'est la fonction exclusive de 1l'employeur de
diriger et de conduire ses affaires de fagon compatible avec les dispositions
de la Convention, de maintenir 1l'ordre, la discipline et le rendement,

B Rien dans cette convention ne doit 8tre interprété comme une renonciation
2 aucun droit ou obligation de la Compagnie, des employés ou du Syndicat, en
vertu d'aucune loi applicable, présente ou future, fédérale ou provinciale,




ABTICLE 6

RRGIME SINDICAL

MAINTIEN D'AFFILIATION

A Tout employé, mtuel ou nouveau peut devenir membre du Syrdicak, pour-
vu qu'il se conforme A la constitution et aux reglements en vigueur.

B Twus les employés actuels membres du Syndicat au moment de la signatu-

re @t tous ceux qui le deviendront, devront en rester membre rour la durée
de laConvention,

BETENE SINDICALE VOLONTAIRE.

A 8ur une demande écrite de 1'Employé, 1'Employeur s’engage, pour la du-
rée d» la convention, " retenir sur la peye de l'employé, membre du Syndi-
cat, la cotisation syndicale mensuelle s'élevant au montant d - $1,00 et A
faire remise au Secrétaire Trésorier du Syndicat une fois par mois,

B Cs travail supplémentaire sera fait & titre gratuit.
BECEESENTATL N

81 le Syndicat requiert les services d'un Agent d'Affaires, 1'Employeur
s'ergage, 2 la demande du Syndicat, 3 reconnaitre cet Ayent d'Affaires,
et 1 le recevoir dans ses bureaux, sur appointement, pour les négociatione
et le réglement des griefs comme représentat du Syndicat.

ABSEXES

Les ¢$1égués et officiers du Syndicat pourront s'absenter de 1'usine pour
accoplir des fonctions myndicales mais sans paye pour la perte de temps,
Ceux+i devront présenter par écrit, une demafide du Syndicat, quelques
jours & 1'avance de manidre A ce que le Contremaitre en soit averti,

AFFERAGE D'AVIS

Les evis du Syndicat pourront 8tre affichés dans les départements de 1'usi-
ne ax endroits habituels ou sur des tableaux désignés par 1'Employeur; par
aillurs, aucun document ne sera ainsi affiché sans avoir, au préalable, été

apppruvé par 1'employeur.
—CONDITIONS DE TRAVALL

Salaires

A Lo teux minima des salaires dem employés visés par la Convention avec
leur dlassification et leur échelle, seront ceux contenus dans l'appendice
"A" ui fait partie intégrante de cette convention,

B Ps salaires actuels horaires plus élevés que les taux prévus pour la
copention ne seront pas réduits la lfoccasion de la mise en vigueur de
laconvention, ni psndant sa durée

HAIRES REGULIERES

L semaine normale de traveil pour tous les employéssera de 5, heures, La
rpartition des heures de travail pour ls dite semaine normale de travail est
} suivante: du Lundi su Samedi Inclusivement, le travail commencera A 8 heu-
ss A.M. ot se terminera A 6 heures P.M, avec interruption de une (1) heure
our le repas du midi,




ABTICLE 13

IEMPS SUPPLEMENTAIRE

A Le temps supplémentaire sera rémuméré au taux de "temps et
demi"” prendra effet aprds les neuf (9) heures de travall de la
journée regulidre, Le travail supplémentaire continué aprds minuit,
sera rénuméré au taux de " temps double ",

B Tout ouvrier qui, temporairement, accepte d'executer un travail
avtre que celui qu'il aceomplit regulidrement, soit pour le travail
de production et de réparation aux bftisses recevra le taux, X 1'heu-
re, correspondant au travail habituel pour lequel il est classd,

JOURS FERIES

Les jours suivants seront observés comme jours de féte et de congé
et aucun employé ne sera requis de travailler ces jours-1i, sauf
urgence. Tout travail exécuté ces j urs-13 sera payé au taux de
temps-double, "

Le Premier de 1'An,

Le 2 janvier,

Res dimanches,
L'Epiphanie,

Le Vendredi-Saint jusqu'd une heure de 1'apres-midi,
L'Ascension,

La Saint-Jean Baptiste,
La Fdte du Travail,

Ra Toussaint,
L'Immaculée-Concepti n,
La Nodl,

le 2¢ décembee ¥947,

AR

Le salaire sera payable une fois par semaine, en monnahe légale du

 Canada; les détails suivants devr nt étre communiqués avec leur sa-

laire:
1. Les noms et prénoms des employés,
2, La date et la période de paye,
3, Le taux de salaire,
L. Le temps supplémentaire,
5, Les déductions faites,
6. Le montant payé,

Congé Payé.

A Les Employés au service de 1'Employeur depuls au moins un an en da-
te du ler mai de chaque année, bénéficieront d'une semaine de vacances

payées per winée,

B Les vacances seront payées au taux régulier de salaire pour une sema]-
ne normele de 5, heures et elles sepont accordées entre le ler juin et
le 30 septembre chaque année, qul sera la période normale de vacance.

I1 est convenu que e syndicat présentera la liste des vacances d 1'Em-
ployeur avec cette restriction que pas plus d'un employé de chacun des
départements suivants: Ateliers Mécaniques, Fonderie, Fer Ornemental ,

ne devra s'absenter dans la mime sema'ne.

C Pour calculer 1'allocation payable & 1'Employé qui quitte son em loie

ou qui a moins d'une année de services en date du ler mal de chaque an-

née, 1'Employeur suivra la procédure établie par 1'Ordonnance No3. de la
Commission du Salaire Minimum,




PROMOTIONS, RENVOIS

Dans les promotions, les transferts, les licenciements et la réem-
bauchage, on devra oconsidérer les facteurs suivants dans leur or-
dres

1. 1la longueur de service contim,

2. 1'habilité, la capacité et la compétence,

3o les charges familiales,

ce qui doit s'interpréter ainsisl) a moins que le deuxiéme facteur
soit nettement inégal, c'est le premier ui doit prévaloir,2) Si
les deux facteurs sont sensiblement égaux, c'est le troisidme fac-
teur qui sera déterminant du moins dans le cas de renvoi et de réem-
bauchage.

8ix mois d'emploi continu sont requis pour que le droit d'ancienne-
té soit meconnu; aprds cette periode, ce droit comptera A partir du
premier jour d'emploi, I'employé perd dont droit d'ancienneté dans
les cas suivantess

1. Abandon volontaire,

2. Renvol pour ceuse,

3. Une absence de 1'usine de plus de trois
jours ouvrables sans donner d'avis et
sans excuse raisonnable,

QRGANJSMES.
COMITE DS RELATIONS OUVRIERES

A, Dans les trente (30 ) jours qui suivront la signature de la présen-
te convention, un comité des Relations Ouvridres sera eonstitué.

B, Ce comité des relations ouvrilres sera composé de six (6) membres
dont trois (3) nommés par 1'Employeur et (3) trois par le Syndicat, Le
Comité devra se réunir le lundi de la dernidre semaine de cha ue mois,
en dehoirs des heures de travail, 3 moins d'entente contraire, et pour-
ra se réunir plus souvent si les circonstances l'exigent et & la deman-
de le l'une ou 1'sytre partie, Lors de la premidre assemblée, le Comi-
té choisira un Président parmi ses propres membres.

PROCEDURE DES GRIEFS

8'41 avait désacord entre un ou des employés, ou ancien employé dans les

dix jours de son renvoi, et l'Employeur, on procéedera i son rdglement de
ls fagon suivantes

A L'employé devra d'abord soumettre son grief au contremaitre de son dé-

partement 99 seul ou accompagné d'un représentant du Syndicat.

B, S1 la décision n'est pus rendue dans les 24 heures par le contremal-
tre, ou si 1l'employé n'est pas satisfait de la décision de son contre-
m-itre, i1 devra, s'il veut continuer sa réclamation, exposer son grief
au Surintendant seul ou avecle=représentant autorisé du Syndicat dans

1'usine,




C 81 le surintendant ne rend pas sa décision dans les 2/ heures,
ou si l'employé n'accepte pas la décision du surintendant, il pour-
ra en appeler par éerit au Comité des Relations Ouvridres.

D 84 le Comité des Relations Ouvridres n'en est pas venu A une so-
lution satisfaisante, dans les sept jours aprds la présentation des
griefs du Comité, le représentant du Syndicat présentera le grief
au Gérant-Général de la Compagnie avant de recourir A la procédure
prévue A l'arti le duivant,

E 81 un employé croit qu'il a été congédié ou suspendu injustement

de son travail et qu'aprds enjudte, tel jue prévu ei-haut i1 est prouvé
qu'il a e%é congédié ou suspendu injustement, i1 sera réintéyré Jans ses
fongtions,

814 le Gérant~Général ou le repréecentant extérisur du Syndicat n'arri-
vent pas & une solution satisfaisante dans les 48 heures, le syndicat et
1'Employeur pourront recourir A l'arbitrage en vertu dc l'entente conjointe
ci-dessous déerites

A Lew deux parties procdderont au choix d'un abitre; s'il arrive qu'ils
tombent- 1'accord sur le choix de l'arbitre, les deux parties seront liés

3 la décision arbitrale, Les frais encourus pour l'arbitre choisi seront i la
charge de 1'une ou de l'sutre partie 2 raison de deux tiers pour 1l'employeur
et un tiers pour le syndicat.

B. Advenant le eas ou les deux narties ne tomberaient pas d'accour, sur le
choix d'un arbitre, le syndicat et 1'Employeur pourront recourir & la conci-
liation at l'arbitrage en vertu de l'acte den Relations Ouvridres de Québec
(Ch 162a, 8.R.Q. 1941) soit en vertu de la Lol des Différends Ouvriers de
Qu‘bac ( Ch 167’ S.R.Q. 1941 )

DUBEE ET RENQUVELLEMENT.

Cette convention sera considérée cprme étant effectiuvement en vigueur le
jour de sa signature ot restera pendant les douse (12) mois qui le suivront
inmédiatemant. Cette convention se renouvellera automatiquement d!année en
année A moins que l'une des parties contractantes ne notifie l'autre partie
de son intention d~ 1'abroger ou de la modifier en spécifiant la nature de la
modification, et ce, du soixantidme au trentidme jour avant son expiration,
Au cas ou les négociations se prolongeraient au dela de la date terminale,
cette convention sera considérée comme se prolongeant pour une période sup-
plémentaire de tpois mois.

En foi de quoi, les parties contractantes ont apposé leur sign ture ol-
dessous dous leur nom corporatif par 1'entremise de leurs représentants
diments autorisis,

Chicoutimi ce..-aeizt&m.... Jour dejygeeee aoﬁt....... 1946,

Les Ateliers Emile Couture Ltée.

Par...hill.coutu.u..... cesns

Temoin, , 1] ’“9“1 Couture...
Le Syndicat National des Ateliers

Mécaniques de Chicoutimi,

Par,.Pevul .Deebiensecccceccncess
Temoin,..Gérard.leclere...

Vraie Copie
P. Cusson,
Conseiller Technique du S.N.




—JES ATELIERS EMILE COUTURE LIEE
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Classification des ouvriers avec les taux honoraires actucls et les
taux proposés.

N NOMS TAUX _ACTUELS TAII%HMES AJGHENTATION
8oudeur Electricite M, Ménard 065 E .05

Soudeur Oaz Elect.icité Ed, Tremblay .70 o715 .05
Paul Tremblay 70 o715 «05
Paul Desbiens, .62 .70 .08

Asgenblor, Jos Dufour . 60 ® 65 +05
l. Pdn.lult v 65 . 05
GCeorges Tremblay «05

Machiniste opérateur C.A, Menard «04
Gérard Gagnon ] 04
David Bittner 04
Gilles Tremblay Q05
Polisseur, Galvano-Plastie G. Hamel, .05
Operateur, GQvano-Plutio &.M, Couture,
J.Ju Clavsau .05
Ger.Lecler 5
Ed. Lemieux
Journalier de fonderie GoMartel
Journalier d'usine L. Gaudreault
Homme du cubilot R, Fortin

Menuisier L.J, Bergeron




