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INTRODUCTION

Cette publication présente une analyse qui vise a approfondir et & enrichir la connaissance
du marché du travail de la région de Lanaudiére.

Les données utilisées proviennent essentiellement des recensements de Statistique Canada
de 2016 et de 2021 ainsi que de I'Enquéte sur la population active (EPA) de 2019 a 2024.
Ces données permettent de suivre I'évolution du marché du travail au cours de cette
décennie.

Sous forme de fiches, chague document est basé sur un théme du marché du travail et une
analyse portant sur les données reliées au theme. Pour chaque théme, I'exercice se fera pour
'ensemble de la région de Lanaudiére et ses six municipalités régionales de comté (MRC).

Ces fiches permettent de dresser I'état de la situation du marché du travail de notre région et
d’axer les interventions des services publics d’emplois pour qu’elles correspondent aux
réalités régionales.

Cette fiche, quant a elle, porte une attention particuliere a I'analyse de la population de 15 ans
et plus, de la population active, des chémeurs, des personnes occupées et des taux d’activité,
d’emploi et de chémage.



L’I'EVOLL!TION DES INDICATEURS DU
MARCHE DU TRAVAIL

Au cours des six dernieres années (2019 a 2024), la région de Lanaudiere a maintenu une
bonne performance économique. Cette évolution s’est notamment traduite par I'amélioration
de nombreux indicateurs du marché du travail de la région. Il est a noter que cette analyse
se veut étre un bilan de la premiere moitié de la décennie 2020, mais en raison de la COVID-
19, 'année 2019 a été privilégiée a celle de 2020, afin de ne pas tenir compte de l'instabilité
économique causée par cet événement et ainsi offrir un meilleur comparatif de I'évolution des
indicateurs du marché du travail.

De 2019 a 2024, la population de 15 ans et plus ainsi que le nombre de personnes occupées
de Lanaudiére ont connu une croissance de plus de 9 %, alors que celle de la population
active s’est établie a prés de 12 %. Concernant le nombre de chémeurs, on observe aussi
une hausse, nettement plus importante que celle de la population, avec une croissance de
58,9 %. En revanche, bien que le taux de chdmage ait évidemment augmenté, passant de
3,9 % en 2019 a 5,6 % en 2024, il est a noter que cette situation demeure normale, compte
tenu du taux trés bas observé en 2019. Cette transition reflete donc davantage une sorte de
correction du marché, ou les taux sont normalement autour de 5 % a 6 % lorsque I'économie
va bon train, plutdt qu’un signal d’alarme signifiant une réelle détérioration de I'économie
régionale. Ce taux de chémage est d’ailleurs plus proche de celui qu’a connu I'ensemble du
Québec pour les deux années de référence. Le taux d’emploi lanaudois, quant a lui, est
demeuré stable au cours de cet intervalle de six ans, tandis que le taux d’activité a augmenté
en raison d’'une croissance supérieure de la population active par rapport a celle de la
population de 15 ans et plus.

Evolution des indicateurs du marché du travail,
région de Lanaudiére et ensemble du Québec, 2019 et 2024

Lanaudiere

2024 | 0152020 | Voaton 2028 | 01 a0ma | Vorton
% %
Population de 15 ans ou plus 419,8 457,9 9,1 6956 7 435 6,9
Population active 271,7 303,8 11,8 4529 4823 6,5
Emploi 261,0 286,8 9,9 4300 4 566 6,2
Temps plein 214,0 238,9 11,6 3480 3727 71
Temps partiel 47,0 47,9 1,9 820 839 2,4
Chémeurs 10,7 17,0 58,9 229 257 12,1
Taux d’activité (%) 64,7 66,3 1,6 65,1 64,9 -0,2
Taux d’emploi (%) 62,2 62,6 0,4 61,8 61,4 -0,4
Taux de chdmage (%) 3,9 5,6 1,7 5,1 5,3 0,2

Source : Adaptation de Statistique Canada. Enquéte sur la population active 2019 et 2024. Cela ne constitue pas une approbation de ce produit
par Statistique Canada. Compilation : Services Québec de Lanaudiére, juin 2025.



L’EVOLUTION DE LA PART DES FEMMES
DANS LA POPULATION ACTIVE

Entre 2019 et 2024, la part des femmes dans la population active, ainsi que dans I'emploi, a
connu une légére diminution, avec des baisses respectives de 1,5et 1,1 point de
pourcentage. Cette période a été marquée par la pandémie de COVID-19, qui a entrainé une
forte variabilité des données en 2020 et 2021. Un retour a des niveaux plus proches des
tendances historiques s’est amorcé dés 2022. Cette séquence a eu pour effet de ralentir la
progression observée au cours de la décennie précédente (2010-2019), malgré un regain
ponctuel enregistré entre 2023 et 2024. L’instabilité engendrée par la pandémie étant encore
récente, il demeure difficile de dégager une tendance claire pour les années a venir. Cela dit,
I'évolution de la situation au fil des prochaines années sera particulierement intéressante a
suivre.

L’analyse des données selon le sexe révéle des tendances similaires a celles observées
précédemment. Chez les femmes, les taux d’'activité et d’emploi étaient respectivement de
61,3 % et de 58,8 % en 2019. Ces taux ont connu une hausse notable en 2022, atteignant
64,5 % pour le taux d’activité et 61,4 % pour le taux d’emploi, avant de redescendre en 2024
a des niveaux proches de ceux de départ, soit 61,5% et 58,3 % respectivement.
Globalement, les variations sur cette période de six ans demeurent modestes, ce qui ne
permet pas de conclure a une amélioration ou a une détérioration marquée de la situation
des femmes sur le marché du travail. Chez les hommes, la tendance est un peu plus claire.
Le taux d’activité est passé de 68,2 % en 2019 a 71,2 % en 2024, tandis que le taux d’emploi
est passé de 65,6 % a 66,9 %. Ces hausses, bien que modérées, indiquent un certain
renforcement de leur présence sur le marché du travail au cours de cette période.

Evolution de la part des femmes parmi la population active et
’emploi, région de Lanaudiére, 2019 a 2024
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Source : Adaptation de Statistique Canada. Enquéte sur la population active 2019 a 2024. Cela ne constitue pas une approbation de ce produit
par Statistique Canada. Compilation : Services Québec de Lanaudiére, juin 2025.



LA PROPORTION DE FEMMES SELON
LES REGROUPEMENTS SECTORIELS

Une breve analyse des données du recensement de 2021 permet de mettre en lumiére la
répartition des femmes sur le marché du travail de la région selon deux facteurs : le secteur
d’activité (production de biens ou de services) et le statut d’emploi (temps plein ou temps
partiel). Il en ressort que les femmes sont nettement plus représentées dans les secteurs des
services, ou elles constituent 57,0 % de la main-d'ceuvre, contre seulement 20,7 % dans les
secteurs de la production de biens. Cette tendance reflete une orientation marquée des
femmes vers des domaines traditionnellement associés aux services, tels que la santé,
'éducation ou 'administration.

En ce qui concerne le statut d’emploi, une proportion importante des emplois a temps partiel
est occupée par des femmes, particulierement dans les services (66,6 %), mais aussi dans
la production de biens (36,0 %), alors qu’elles ne représentent que 20,7 % de la main-
d’ceuvre totale dans ce secteur. La proportion de femmes occupant un emploi a temps plein
est plus faible que celle observée pour 'ensemble des statuts, et ce, dans chacun des
secteurs. Globalement, dans I'ensemble des industries, 63,6 % des femmes occupent un
emploi a temps partiel, contre 43,9 % a temps plein. Celles-ci représentent donc un peu moins
de la moitié des personnes occupées dans la région (48,5 %), tout en exercant prés des deux
tiers des emplois a temps partiel. La situation est similaire a I'échelle du Québec, ou les
femmes représentent 48,1 % de la main-d’ceuvre totale. Toutefois, elles sont lIégérement
moins représentées dans les emplois a temps partiel, avec une proportion de 59,4 %, tandis
gue leur proportion dans les emplois a temps plein est un peu plus élevée, atteignant 44,5 %.

Proportion de femmes selon les regroupements sectoriels et
le statut d’emploi, région de Lanaudiére, 2021
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Source : Adapté de Statistique Canada, recensement 2021. Cela ne constitue pas une approbation de ce produit par Statistique Canada.
Compilation : Services Québec de Lanaudiére, juin 2025.



L’ANALYSE DES PRINCIPAUX
INDICATEURS SELON LE GROUPE D’AGE

L’analyse des principaux indicateurs selon le groupe d’age confirme que la main-d’ceuvre
occupant le marché du travail continue de vieillir. Entre les recensements de 2016 et 2021,
la région de Lanaudiére a vu une progression marquée de la proportion de personnes
occupées dans les groupes d’age plus avancés, notamment les 55 & 64 ans et les 65 ans et
plus. Cette tendance s’inscrit dans la continuité du vieillissement démographique, amplifiee
par le passage des baby-boomers dans ces tranches d’age. Le graphique ci-dessous montre
gue ces groupes représentent une part croissante de la main-d’ceuvre, tandis que le groupe
de 45 a 54 ans connait une Iégére diminution. Les jeunes de 15 a 24 ans et les adultes de
25 a 44 ans affichent quant & eux une stabilité relative. Ces données illustrent une
transformation structurelle du marché du travail, ou les travailleurs plus agés occupent une
place de plus en plus importante, tant en nombre qu’en proportion.

Répartition des personnes occupées selon le groupe d’age,
région de Lanaudiére, 2016 et 2021
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Source : Adaptation de Statistique Canada, recensements 2016 et 2021. Cela ne constitue pas une approbation de ce produit par Statistique
Canada. Compilation : Services Québec de Lanaudiere, juin 2025.

L’analyse de I'évolution des taux d’activité et d’emploi selon les groupes d’age révéele des
différences notables entre les cohortes. D’apreés le plus récent recensement de 2021, les taux
d’activité et d’emploi des 25 a 44 ans s’élévent respectivement a 88,4 % et 83,2% au
Québec, et a 89,0 % et 85,0 % dans la région de Lanaudiére. En excluant la population de
65 ans et plus, majoritairement & la retraite, les taux d’activité et d’'emploi les plus faibles sont
observés chez les 15 a 24 ans ainsi que chez les 55 a 64 ans. Cette situation s’explique
notamment par le fait qu'une grande proportion des 15 a 24 ans poursuit des études, tandis



gue les 55 a 64 ans sont, tout comme les 65 ans et plus, mais dans une moindre mesure,
déja a la retraite.

En ce qui concerne le taux de chémage, il demeure généralement plus élevé chez les
15 a 24 ans, peu importe 'année observée. En 2021, au Québec, ce taux atteignait 11,9 %
pour ce groupe, comparativement a 7,6 % pour 'ensemble des personnes agées de 15 ans
et plus. La tendance est similaire dans Lanaudiére, avec des taux respectifs de 10,1 % et de
6,3 %. Cette situation s’explique probablement par le manque d’expérience professionnelle
des jeunes de ce groupe d’age. Comme observé entre 2006 et 2016, les ainés (65 ans et
plus) au Québec et dans Lanaudiére sont ceux qui ont connu la plus forte hausse du taux de
chémage entre 2016 et 2021.

Les indicateurs du marché du travail selon le groupe d’age,
région de Lanaudiére et ensemble du Québec, 2021

Région de Lanaudiére Ensemble du Québec

Taux Taux Taux de Taux Taux Taux de
d’activité d’emploi chomage d’activité d’emploi chomage
(%) (%) (%) (%) (%) (%)

15 ans et plus 64,1 60,1 6,3 64,1 59,3 7,6
15-24 ans 68,2 61,3 10,1 65,44 57,6 11,9
25-44 ans 89,0 85,0 4,5 88,4 83,2 6,0
45 - 54 ans 88,5 84,6 4,4 87,8 83,2 5,3
55 - 64 ans 64,3 59,8 7,0 65,6 60,5 7,9
65 ans et plus 12,7 10,4 18,1 13,9 11,4 17,8

Source : Adaptation de Statistique Canada, recensement 2021. Cela ne constitue pas une approbation de ce produit par Statistique Canada.
Compilation : Services Québec de Lanaudiére, juin 2025.



L’EVOLUTION DES INDICATEURS DU
MARCHE DU TRAVAIL DANS LES MRC

Les données des recensements de 2016 et de 2021 de Statistigue Canada confirment la
poursuite de I'évolution favorable du marché du travail, amorcée entre 2006 et 2016,
notamment en ce qui concerne le nombre de personnes occupées au Québec et dans la
région de Lanaudiére. Cette tendance s’est également manifestée dans les municipalités
régionales de comté (MRC) de la région. A I'exception de la MRC de L’Assomption, qui
enregistre un recul, toutes les MRC affichent en 2021 une augmentation du nombre de
personnes occupées par rapport a 2016.

En 2021, la MRC des Moulins se distingue par le taux d’activité (70,3 %) et d’emploi (66,3 %)
le plus élevé de la région, ainsi que par le taux de chdmage le plus faible (5,7 %). A l'inverse,
la MRC de Matawinie affiche les taux d’activité (52,5 %) et d’emploi (47,7 %) les plus bas,
accompagnés d’un taux de chdmage de 9,0 %, supérieur a la moyenne régionale. Les MRC
de Joliette, de D’Autray et de Montcalm présentent des taux de chémage comparables,
oscillant entre 6,4 % et 6,7 %, légérement au-dessus de ceux observés dans les MRC les
plus dynamiques.

L’analyse des écarts entre les MRC met en évidence une disparité territoriale persistante en
matiere d’intégration au marché du travail. Les MRC les plus urbanisées, comme Les Moulins
et L’Assomption, bénéficient d’un tissu économique plus dense et diversifié, ce qui favorise
une meilleure performance sur le plan de I'emploi. A l'inverse, les MRC plus rurales, telles
gue Matawinie, continuent de faire face a des défis structurels, notamment en matiere
d’accessibilité a I'emploi et de maintien en activité de leur population.

Evolution des indicateurs du marché du travail dans les MRC,
région de Lanaudiere et ensemble du Québec, 2016 et 2021

| DAutay | Joliete | UAsomption | lesMoulins |
2016 | 2021 [variation%| 2016 | 2021 |variaion%| 2016 | 2021 [variation%| 2016 2021 | Variation %

Total - Population de 15ans ou plus 35000 36370 3,9 53 825 57 160 6,2 101370 102 645 1,3 124 755 134180 7,6
Population activite total 20965 22080 53 31565 33110 4,9 67 125 67 140 0,0 89 365 94 275 55
Personnes occupées 19 365 20 665 6,7 29305 30885 54 63 280 63210 -0,1 84230 88930 5,6
Chdémeurs 1605 1410 -12,1 2255 2225 -1,3 3845 3930 2,2 5135 5340 4,0
Taux d'activité (%) 59,9 60,7 0,8 * 58,6 57,9 -0,7 * 66,2 65,4 -0,8 * 71,6 70,3 -1,3 *
Taux d'emploi (%) 55,3 56,8 1,5 * 54,4 54 0,4 * 62,4 61,6 -0,8 * 67,5 66,3 41,2 *
Taux de chémage (%) 7,7 6,4 1,3 * 7,1 6,7 0,4 * 5,7 5,9 0,2 * 5,7 5,7 0,0 *

| Matawiie |  Montcalm |  lamaudiere |  Quéhec |
2016 | 2021 Variation%| 2016 | 2021 [variation%| 2016 [ 2021 [Variation%| 2016 [ 2021 [Variation%]

Total - Population de 15ansouplus 42830 47420 10,7 42235 46320 9,7 400015 424100 60 6634280 6918725 43
Population activite total 22215 24885 12,0 27510 30505 10,9 258745 271985 51 4255495 4435460 4,2
Personnes occupées 20065 22640 12,8 25495 28520 11,9 241740 254850 54 3949330 4100445 38
Chémeurs 2150 2245 4,4 2015 1985 41,5 17005 17140 08 | 306175 335020 9,4
Taux d'activité (%) 51,9 52,5 06 * 65,1 65,9 0,8 * 64,7 64,1 0,6 * 64,1 64,1 0,0 *
Taux d'emploi (%) 46,8 47,7 0,9 * 60,4 61,6 1,2 * 60,4 60,1 03* 59,5 59,3 0,2 *
Taux de chémage (%) 9,7 9 0,7 * 73 6,5 0,8 * 6,6 6,3 03 * 7,2 7,6 0,4 *

*Variation en points de pourcentage
Source : Adaptation de Statistique Canada, recensements 2016 et 2021. Cela ne constitue pas une approbation de ce produit par Statistique
Canada. Compilation : Services Québec de Lanaudiére, juin 2025.
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LE TAUX DE CHOMAGE SELON LE
NIVEAU DE SCOLARITE

L’analyse des indicateurs du marché du travail selon le niveau de scolarité permet de repérer
certaines tendances importantes. La premiére, et non la moindre, démontre que le taux de
chémage est habituellement plus faible chez la main-d’ceuvre qui posséde un certificat ou un
dipldme. De plus, ce taux diminue avec 'augmentation du niveau de scolarité.

En 2021, dans la région de Lanaudiere, le taux de chémage atteignait 12,2 % chez les
personnes sans aucun certificat, dipléme ou grade, comparativement a seulement 2,8 % chez
celles détenant un dipldbme universitaire supérieur ou égal au baccalauréat. Cette tendance
est également observable a I'échelle du Québec, ou les taux de chdmage varient de 12,7 %
pour les personnes sans dipléme a 4,8 % pour celles ayant un dipldme universitaire.

Cette tendance suggére que l'augmentation du niveau de scolarité est associée a une
meilleure insertion sur le marché du travail. Elle peut s’expliquer par une demande accrue
pour des compétences spécialisées, une plus grande adaptabilité des personnes dipldbmées
aux exigences du marché, ainsi qu'un accés élargi a des postes moins exposés aux
fluctuations économiques.

Taux de chédmage selon le plus haut certificat, dipld6me ou grade
région de Lanaudiéere et ensemble du Québec, 2021
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Source : Adaptation de Statistique Canada, recensement 2021. Cela ne constitue pas une approbation de ce produit par Statistique Canada.
Compilation : Services Québec de Lanaudiére, juin 2025.
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