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Projets d’investissement et besoins de 

main-d’œuvre signalés 

 

MRC de Drummond  

 
Le magasin d’outils Princess auto s’est récemment installé à 

Drummondville. L’arrivée de cette entreprise dans la région a permis 

l’embauche de près de 50 employés. Source, l’Express 

 

L’entreprise de transport routier Groupe TYT de Drummondville a fait 

l’acquisition de 3 nouveaux terrains afin d’agrandir ses installations et 

réaménager les locaux dans le but de rapatrier tous les employés sous un 

même toit et ainsi leur offrir plus de confort. Il s’agit d’un investissement 

de plus de 10 M$.  Source, l’Express 

 

Le restaurant Chungchun Kogo a ouvert ses portes sur le boul. Saint-

Joseph à Drummondville créant une dizaine d’emplois.  Source, l’Express 

 

À Drummondville, l’entreprise Maibec a repris les actifs de Signé Hurtubise 

permettant ainsi la reprise de la production de revêtement d’aluminium. 

L’entreprise projette d’embaucher  36 à 40 employés dans les 3 

prochaines années. Source, l’Express. 

 

L’ouverture du nouveau restaurant Shop Ramen au centre-ville de  

Drummondville en décembre dernier a permis de créer 4 nouveaux 

emplois. Source, l’Express 

 

 

 

 

https://www.journalexpress.ca/2024/01/09/princess-auto-ouvre-ses-portes-aux-bricoleurs/
https://www.journalexpress.ca/2023/12/09/le-groupe-tyt-investit-10-m-pour-agrandir-ses-installations/
https://www.journalexpress.ca/2023/12/12/le-kogo-coreen-arrive-a-drummondville/
https://www.journalexpress.ca/2023/12/13/lentreprise-maibec-achete-les-actifs-de-signe-hurtubise/
https://www.journalexpress.ca/2024/01/05/les-nouilles-ramen-a-la-saveur-asiatique/
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QUÉBEC EMPLOI 

TOP 10 
DES POSTES VACANTS SIGNALÉS SUR QUÉBEC EMPLOI 

CENTRE-DU-QUÉBEC (1er au 31 décembre 2023) 

Québec emploi est un 

site qui permet un 

jumelage entre des 

personnes à la recherche 

d’un emploi et des 

employeurs en fonction 

de leurs caractéristiques 

et de leurs besoins. 

 

Ce service est offert 

gratuitement par le 

g o u v e r n e m e n t  d u 

Québec. Des emplois à 

temps plein, à temps 

partiel, étudiants ou 

saisonniers et des stages 

rémunérés y sont publiés. 

 

Pour consulter les emplois 

disponibles, rendez-vous 

sur le site Québec emploi. 

  En nombre  

1 Aides-infirmiers/aides-infirmières, aides-soignants/

aides-soignantes et préposés/préposées aux 

bénéficiaires 

65 

2 Travailleurs sociaux/travailleuses sociales 52 

3 Thérapeutes conjugaux/thérapeutes conjugales, 

thérapeutes familiaux/thérapeutes familiales et 

autres conseillers assimilés/conseillères assimilées 

52 

4 Travailleurs/travailleuses des services sociaux et 

communautaires 

52 

5 Agents/agentes d'administration 49 

6 Instructeurs/instructrices pour personnes ayant une 

déficience 

47 

7 Infirmiers autorisés/infirmières autorisées et infirmiers 

psychiatriques autorisés/infirmières 

psychiatriques autorisées 

42 

8 Infirmiers auxiliaires/infirmières auxiliaires 42 

9 Analystes et consultants/consultantes en 

informatique 

31 

10 Aides familiaux résidents/aides familiales résidentes, 

aides de maintien à domicile et 

personnel assimilé 

26 

https://www.quebec.ca/emploi/offres-d-emploi/offres-d-emploi-disponibles/quebec-emploi-service-offres-emploi-en-ligne
https://www.quebec.ca/emploi/offres-d-emploi/offres-d-emploi-disponibles/quebec-emploi-service-offres-emploi-en-ligne
https://www.quebec.ca/emploi/offres-d-emploi/offres-d-emploi-disponibles/quebec-emploi-service-offres-emploi-en-ligne
https://www.quebec.ca/emploi/trouver-emploi-stage/consulter-offres-emplois
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EXPLORER UNE PROFESSION 

Lumière sur une profession en demande dans la région 

Description du travail  

Ces personnes aident le personnel infirmier, 

hospitalier et les médecins.  

 

Perspectives d’emploi dans la région 
pour cette profession pour la période 
2022-2026 

Excellentes 
 

Salaire annuel moyen au Centre-du-
Québec en 2015 pour cette profession 

33 000 $ 
 

Formations offertes au Centre-du-

Québec 
 

DEP assistance à la personne en 

établissement et à domicile 

 

• CFP Vision 20 20 

• CFP Paul-Rousseau 

 
Formations offertes dans les régions 

limitrophes au Centre-du-Québec 
 

AEP assistance à la personne en 

résidence privée pour aînés 

 

Chaudière-Appalaches : 

• Centre de formation professionnelle 

Service aux entreprises  
  
Montérégie : 

• Centre de formation professionnelle 

Service aux entreprises  

Tâches principales 

• Assister des patient(e)s dans leur routine 

quotidienne (les laver, les nourrir, les retourner, les 

habiller, etc.). 

• Organiser et proposer des activités aux patient(e)s 

et les accompagner. 

• Superviser des séries d'exercices exécutés par les 

patient(e)s. 

• Prodiguer des soins médicaux de base (mesurer 

les signes vitaux, administrer les premiers soins, 

prélever les échantillons d'urine, etc.) selon les 

instructions du personnel infirmier et hospitalier. 

• Préparer et conduire les patient(e)s qui doivent 

subir un traitement ou une intervention 

chirurgicale. 

• Livrer des messages, des rapports, des demandes 

et des prélèvements d'un service à un autre. 

• Faire des lits et veiller à la propreté des chambres. 

• Tenir à jour l'inventaire des fournitures. 

• Installer, entretenir, laver, stériliser et réparer du 

matériel. 

• Transporter, au besoin, des patient(e)s d'un 

établissement de soins à un autre. 

 
Intérêts 

• Travailler manuellement 

• Aider ou conseiller 

• Soigner ou assister les personnes La fiche complète pour cette profession se 

trouve sur le site Québec.ca, sous Emploi - 

Explorer des métiers ou des professions. 

Aides-infirmiers / aides-infirmières, aides-soignants / aides-soignantes et préposés / 

préposées aux bénéficiaires (CNP 3413)    

https://www.inforoutefpt.org/organismes-niveau-secondaire/centres-formation-professionnelle/824440
https://www.inforoutefpt.org/organismes-niveau-secondaire/centres-formation-professionnelle/824440
https://www.inforoutefpt.org/formation-professionnelle/attestation-specialisation-professionnelle/5374/groupes/96594
https://www.inforoutefpt.org/formation-professionnelle/attestation-specialisation-professionnelle/5374/groupes/96594
https://www.quebec.ca/emploi/informer-metier-profession/explorer-metiers-professions/1243-adjoints-administratifs-medicaux-adjointes-administratives-medicales
https://www.quebec.ca
https://www.quebec.ca/emploi/
https://www.quebec.ca/emploi/metiers-professions/explorer-metiers-professions/
https://www.quebec.ca/emploi/informer-metier-profession/explorer-metiers-professions/1243-adjoints-administratifs-medicaux-adjointes-administratives-medicales
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INFORMATIONS 

Le 28e concours Chapeau, les filles! et son 

volet Excelle Science visent à récompenser 

des femmes qui sortent des sentiers battus en 

suivant une formation qui leur permettra 

d’exercer un métier traditionnellement 

masculin.  

 

Ce concours a été lancé le 18 décembre 

dernier par le ministère de l’Enseignement 

supérieur, en collaboration avec le ministère 

de l’Éducation. 

 

Inscription jusqu’au vendredi 1er mars 2024. 

 

Parmi les 38 prix offerts, deux bourses de  

2 500 $ seront remises par le ministère de 

l’Emploi et de la Solidarité sociale dans la 

catégorie « Intégration au marché du 

travail ». L’une de ces bourses sera attribuée 

à une finissante en formation professionnelle 

et l’autre à une finissante en formation 

technique. Celles-ci devront avoir effectué 

un retour aux études dans un programme qui 

mène à un métier traditionnellement 

masculin offrant des perspectives d’emploi 

favorables.  

 

Pour plus d’information, consultez la section 

Chapeau, les filles! sur le site Québec.ca.  

 

Visitez la page Facebook  

 
 
 

CONCOURS CHAPEAU, LES FILLES! 

https://www.quebec.ca/gouvernement/reconnaissance-prix/education/chapeau-les-filles-excelle-science/a-propos
https://www.facebook.com/chapeaulesfilles
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INFORMATIONS 

Courtes formations pour les personnes en emploi au Centre-du-Québec 

Pour en savoir plus, consultez : WWW.CENTRESURMESCOMPETENCES.COM 

https://www.centresurmescompetences.com/
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INFORMATIONS 

EMPLOYEURS, IL EST ENCORE TEMPS DE VOUS INSCRIRE !  

Pour plus d’information, consultez : WWW.CENTRESURMESCOMPETENCES.COM 

https://www.centresurmescompetences.com/
https://www.salon-emploi.ca/
https://www.choisirdrummond.com/defi-emploi-drummond/
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INFORMATIONS 

EMPLOYEURS, IL EST ENCORE TEMPS DE VOUS INSCRIRE !  

https://www.missionemploi.ca/
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INFORMATIONS 

La nouvelle campagne de promotion des métiers d’avenir est lancée ! 

 

Sous le thème « Une passion, une foule d’options », elle vise à amener les jeunes de 14 à 

24 ans à faire un test en ligne pour découvrir leur profil de personnalité professionnelle et 

des métiers d’avenir qui leur ressemblent. Les secteurs stratégiques visés sont les techno-

logies de l’information, le génie et la construction.  

 

 

Participez à la promotion de cette campagne dans vos réseaux respectifs! 

 

  Quebec.ca/emploisdavenir  
 

  Communiqué 
 

  Capsules You Tube: 

Jouer de la batterie  

Faire du skate  

Aimer le cinéma  

 

  Questionnaire RIASEC (réaliste, investigateur, artistique, social, entreprenant, conventionnel)  

       Permet de définir son profil de personnalité professionnelle  

https://www.quebec.ca/emploi/informer-metier-profession/choix-carriere/emplois-avenir?gclid=EAIaIQobChMI--f50PvpgwMV_GBHAR3egAjmEAAYASAAEgKp4vD_BwE
https://www.quebec.ca/nouvelles/actualites/details/la-ministre-de-lemploi-kateri-champagne-jourdain-invite-les-jeunes-a-decouvrir-les-metiers-davenir-qui-se-cachent-derriere-leurs-passions-53125
https://www.youtube.com/watch?v=fpdEA_-jb1M
https://www.youtube.com/watch?v=SEKMcCpzwuI
https://www.youtube.com/watch?v=ufqa-o942Jc
https://www.sondage.mtess.gouv.qc.ca/index.php/417895?lang=fr
https://www.youtube.com/watch?v=fpdEA_-jb1M
https://www.youtube.com/watch?v=SEKMcCpzwuI
https://www.youtube.com/watch?v=ufqa-o942Jc
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1. Les données sont adaptées de Statistique Canada, Enquête sur la population active. Cela ne constitue pas une approbation de ce produit par 

Statistique Canada. Pour des précisions sur la variabilité des statistiques et sur les sources de données, veuillez consulter les Définitions – Enquête sur la 

population active et la Note sur la méthodologie et sur la source des données. 

Décembre 2023 

Cette publication a été réalisée par la Direction du marché du travail et des services spécialisés. 

Services Québec du Centre-du-Québec 

1680, boulevard Saint-Joseph, bureau RC‑07 

Drummondville (Québec) J2C 2G3 

Région du Centre-du-Québec : caractéristiques de la population active     
   Caractéristiques de la population active Variation en volume depuis Variation en % depuis 

  
Décembre 

2023 
Novembre 

2023 
Décembre 

2022 
Novembre 

2023 
Décembre 

2022 
Population active (000) 132,5 3,1 9,1 2,4 7,4 
Emploi (000) 128,9 2,8 9,2 2,2 7,7 
  Emploi à temps plein (000) 103,0 5,1 8,4 5,2 8,9 
  Emploi à temps partiel (000) 25,9 -2,3 0,8 -8,2 3,2 
Chômage (000) 3,6 0,3 -0,1 9,1 -2,7 
Taux de chômage (%) 2,7 0,1 -0,3 … … 
Taux d'activité (%) 62,3 1,4 3,6 … … 

Taux d'emploi (%) 60,6 1,2 3,7 … … 
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active. Données désaisonnalisées par l'Institut de la  
statistique du Québec (moyennes mobiles de trois mois)

1
. 

Ensemble du Québec : caractéristiques de la population active       

   Caractéristiques de la population active Variation en volume depuis Variation en % depuis 

  
Décembre 

2023 
Novembre 

2023 
Décembre 

2022 
Novembre 

2023 
Décembre 

2022 

Population active (000) 4 757,2 -0,4 119,3 0,0 2,6 

Emploi (000) 4 523,4 -4,5 70,5 -0,1 1,6 

  Emploi à temps plein (000) 3 657,3 -7,4 12,2 -0,2 0,3 

  Emploi à temps partiel (000) 866,1 2,8 58,3 0,3 7,2 

Chômage (000) 233,9 4,2 48,9 1,8 26,4 

Taux de chômage (%) 4,9 0,1 0,9 … … 

Taux d'activité (%) 65,0 -0,2 0,5 … … 

Taux d'emploi (%) 61,8 -0,2 -0,1 … … 

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active. Données désaisonnalisées par l'Institut de la  
statistique du Québec (moyennes mobiles de trois mois)

1
. 

http://www.emploiquebec.gouv.qc.ca/citoyens/faire-le-bon-choix-professionnel/explorer-un-metier-ou-une-profession/information-sur-le-marche-du-travail/definitions-enquete-sur-la-population-active/
http://www.emploiquebec.gouv.qc.ca/citoyens/faire-le-bon-choix-professionnel/explorer-un-metier-ou-une-profession/information-sur-le-marche-du-travail/definitions-enquete-sur-la-population-active/
http://www.emploiquebec.gouv.qc.ca/citoyens/faire-le-bon-choix-professionnel/explorer-un-metier-ou-une-profession/information-sur-le-marche-du-travail/note-sur-la-methodologie-et-sur-la-source-des-donnees/

