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Lomnlgr v ¢ann |27 ation pour appliquer les
me o leprécacde w3 les
Uemployeurfo . v "1 77 wappli-
querlesmes 273y "oty un et
Lo ayeur met @ '. wioposition des infin, ~ L.
wendl nécessaire 0 e T T -
o des:¢ millesour (g o i

Les contenants pour lesai Il .. uillée. 1t

i°~0S&s de 1~7on & 1ev seindre au maximum
la ¢ ~tance a rcourir avec le mat..’z! conta-
ming ;
-vidés  qulierement de ¢ 71 & éviter tout
débe zie i

Autrez 2fostions LTl



des e i s o |
Jara ) o o
duit, chimige , CY
|eur oo ._ C [ N o
. 1
/

L'employeur prend les mesures nécessaire~ pour
prévenir des expositions ~ocives
adesgazan hé jues tels que I'éther, I'halo-
thane, 'oxyde nitr, etc. ;
a des agents stérilisants tels que I'oxyde d'éthy-
léne, le formaldéhyde, etc.

En salle d'opération ou de réveil, il exi. 2 un sys-
teme de récupération de  ye~

La préparat-n et la ma..ipulation des médica-
ments antinréonlasiques et tératogénes se font
facon se. raire.



friode » ./ w7 . de : médicaments, fa
ventilation est adéqn ~ et ré nd aux normes
T LA

I wployeur ine ~ 0 T e O ees
religs al'uti~ iondes produi = 1l {ex.:le
« cidex »).

Les produits stérilisants sont L. 1L22 dans (.
endroits bien ventilés.

Les produits chimigues sont entrepo * de fe .,
sécuritaire.

Lors d'exposition a des .« its chimy  oul
de leur manipulation, I'employeur fournit aux infir-
miéres des équipements de protection individuelle
efficaces.

Autres situations dangel ..



Les situations dan-
gereuses relatives
aux risques physi-
ques référent o=
agresseurs 4.l se
trouvent dans l'en-
vironnement de tra-

vail tels : le bruit, la — o
température, '~ > ra- , ‘ b=,
diations, les vibra- | ' !

tions, etc. Se retrou-

vent aussi dans ¢ . e catégo.._, les accidents

survenus a la suite d’agression. Ce dernier
risque de lésion n’est pas a négliger puisque,
selon la - "CT, il y a eu, en 1998, 89 victimes
d'acui>nts ' ont été indemnisées dont la
cause est ren ze a des actes violents a I'endroit

d’infi...neres.



{air ambiant, du..v..on milieu de travail, contient :

delapous i,
desc. 1.
unappo~ i
Lempl eurmetalac™ o " 0 i f iéresles
moyens de p.uection appropriés (tablier de
plomb, lunettes, véter ., etc.):
_lors de contact avec 75 . euc s S qui ont
requ de fortes dose - 3¢ .opes radioa ..

lors d'exposition aux rayons ultraviolets,
infrarouges ou laser;

lors d'exposition au: 1" ¢,

La température de I'air dans r. .. milieu de travail
est:

adéquate ;

e
L22 2au . ats d'air provenant de la venti.tion 2. -
pol.. U desf. oo :sontprésents.

Le niveau de bruit prove: 1« de petits ou gros
apparells ou de la présence de plusieurs person-
NC. 2. elevé.



Lécimwnge  adéql
dans les chambres ;
dans les corridors ;
aupostede . .oy
dans le stationnemen
dans les entrées et les sorties.

Dans les lieux ou acces p~ néguen' ity a des
miroirs de sécurité perr~ ~nt *~ - la pré-
sence d'intrus.

Lemployeur met & la  .~.ition des infirm... ..
des n ve.sde co ..drwwIna 0L 00
we dTe ot et o Tvoonce G
Yoo LT L et

"~ loyeur donne la farm w >~ &~ 2 pow

CoNNa.. o les g (AL ol-
Vité wiezles pud e L 5

la . . .. L .. Tent. Agressh. et
s 11 (CAV)

utiliser une mé.1 e . rapeusjue gu. ... ) e
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Je peux exécuter mes tache. . 3lan une cadence
normale.
Je suis en situation :

de fardeaux de tAche de fagon réguliere ;

d'obligation de faire des heures supplémen-
taires de ~ . e.cessive.



La formation et "%y -ation re” - me | rin sttt
d'exécuter mes téches de fagon sécuniire.

Uencadrement et le su 1t regus de mes ¢
rieurs sont:
appropriés;
uffisants.
'e  wyeurs'assure gu'il n'ex* * - de conflits
d~ ~lesrolesetles  ~cd~evver  inter-
venant-e-s.
LCZ consignes ou les directives regues sont:
identiques ;
cantradictoires.
Dans mon établi e, un preomme 8
aux employé-e-s ( ’AE. «iste.
Dans le cadre de mon travail, je subis :
du” ol enes
. Juascél-meontracial ;
dvne  aeentprof  <ionnel.

Autres situatic " .21 es:
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Ler el 7 S e siposition
rep’ ' tueno s

La.. aeurdulits’es 2. fwlzment
Les cotés de litsont ..lec . avereta “..:

lesmé. L. deréte.” v LT Uit
fonctionnent adéc ter. .
suipéchentune chute ~ "1 edesue = it
Les cOtés de lit ~ > es e e A
déclencher.

Lesroue zlitfonctic...n ki ..

Les freins de lit ... :
faciiesa ' s 1
bloguent tout mu e dulitt que e
qués.
Lesrideau: " ~ér une im0 -
cent nement
Les barres d'appui dans les salles de toilettes sont :
olides ;
con0e e Lt
les ¢ viety o rsolute " 5. salles de bain
sont:
présents;
+solides.
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Le som - est:
sur roues ;

- facile a déplacer;
le tirair et la | R AT
fermer.

La 1 ivelle de 1a table de chevet est f i 3
manipuler.

Dans I'unité, il y a un danger :

de ~~ fra~~2r sur1 Igue chose . ~ v encom-
br. cumalamérs~*~ etc.);

de glisser;
de faire une ch ..
Dans I'unité, il y a des situations ol doivent étre
faits des efforts imp ~ Wts:
~.1 poussant;
- ~1irant;
en levant;
en pliant
entr ~nt.

Letr v ilcr.or ., e des stations debout prolongées.



Les tAches comportent des mouvements répétitifs.
Les surfaces de tre-~ . sont ;
inadéquates ;
encombrées
mal éclairées.
Les chaises roulantes sont :
en nombre suffisant ;
en bon état,
Les léve-patient-e-s sont :
en nombre suffisant ;
adequats.
L'employeur donne la formation nécessaire :
pour utiliser de fagon sécuritaire les leve-
patient-e-s
pour le dé ..cement séct..u.d des bénéfi-
¢ owes (PDEC

Autres situations dangereuses
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Respars: le politique du proj.. :
Chantal Boivin, secrétaire adjointe

Production :
Service Communic  on-.... mnation
Danielle Couture, conseillére

Rédaction :
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Membres du comité
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