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les Etats-Unis qui deman-

Le président Ford refuse
pour |'alimentation aide

tonnes de céréales pour les ailleurs & propos d'une agricoles des pays du
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Un beau matin blanc...

Voici la surprise qui attendait les citoyens de Buffalo, dans I'Etat de New York. A
certains endroits, il est tombé jusqu'd 22 pouces de neige, et les écoles ont di fermer
leurs portes. Bientdt, ce sera notre tour...

PA

Les protestants de |'Irlande

du Nord ont demandé une aid
financiére a la Libye

BELFAST, (d'aprés PA et
AFP) — Les protestants
d'Irlande du Nord cher-
chent a obtenir une aide
financiére de la Libye afin
de séparer la province de
la Grande-Bretagne et de
créer un Etat séparé, a
déclaré hier M. Glen Barr,
qui représente la tendance
protestante dure du '"Van-
guard'’ a l’assemblée
d'Irlande du Nord.

Il a précisé qu’il a cond-
duit a Tripoli une déléga-
tion qui a eu des entretiens
avec des personnalités
gouvernementales ayant
par le passé exprimé leur
soutien a L'LR.A. La délé-
gation comprenait des
membres de 1'Association
de défense de I'Ulster

‘La Libye a été treés
intéressée par notre propo-
sition d’Etat indépendant
en Irlande et je pense que
nous avons c-xpose' notre

cas avec succes'’, a-t-il
déclaré.
s Libyens ont dit

qu'ils allaient examiner ce
que nous leur avions dit
Ils ont dit qu’ils étaient
désireux d'aider notre peu-
ple mais ils n'ont pas voulu
s'engager avant d’avoir
examiné totalement le pro-
bléme."”

Il a ajouté que des mem.-
bres du Sinn Fin,l 'orga-
nisation politique de I'I-

R.A. s'etaient également
rendus & Tripoli pour con-
trer les arguments de 1'As-
sociation de défense de
I'Ulster aupreés du gouver-
nement libyen.

D’autre part, I'Ira provi-
soire a publié hier soir son
premier communiqué offi-
ciel sur les opérations en
Grande-Bretagne.

Dans une déclaration pu-
bliée a Dublin, I'lra décla-
re avoir ''le regret d'an-
noncer la mort accidentel-
le du lieutenant James Pa-
trick McDaid a Coventry la
nuit derniére et adressé a
sa femme et sa famille sa
sympathie sincére’’

James McDaid, ou McDa-
de selon la police anglaise,
avait été déchiqueté par la
bombe qu’il s'apprétait a
déposer contre le mur de
la poste principale de Co-
ventry

C'est la premiére fois
que l'Ira revendique offi-
ciellement, méme si c'est
indirectement, une explo-
sion en Angleterre, alors
que la vague d’'attentats a
commencé en avril 1973, il
y a plus d'un an et demi. Il
avait fallu attendre le dé-
but du mois de novembre
1974, au moment du proces
de Judith Ward condamnée
pour sa responsabilité
dans l'attentat du "'car de
la M62'* (12 morts) pour que

porhcupez

a

notre

grand tlroge
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I'Ira provisoire reconnais-

se que des ""unités de ser-
vice actif’ opéraient en
Grande-Bretagne.

Bien sur, la responsabi-

lité de membres de I'Ira
dans beaucoup des quel-
que cent attentats enregis-
trés depuis le printemps
1973 était trés vite apparue
évidente: l'arrestation des
soeurs Price aprés les voi-
tures piégées de mars 72 a
Londres ou plus récem-
ment le signalement de
militants connus de l'Ira
sur les lieux des attentats
de Huildford, le 5 octobre,
n’'avaient laissé aucun dou-
te sur l'activité de républi
cains irlandais en Angle-
terre.

Mais de nombreuses hy-
pothéses avaient été for-
mulées sur la possibilité
de groupes incontrolés, ou
de dissensions graves au
sein de I'lra

Le communiqué d'hier et
la reconnaissance de la
présence d- "unités acti
ves’’ confirment qu’au
moins une partie des atten-
tats sont organisés a un
niveau élevé et répondent
a la ligne politique bien
définie de I'Ira: obtenir le
retrait des soldats britan-
niques d'Irlande du Nord
en poussant a bout les
milieux politiques anglais.

ROME (Reuter) — Le pré-
sident Gerald Ford a refu-
sé d’'accéder a la requéte
de trois sénateurs améri-
cains qui lui demandent
d'accorder une aide ali-
mentaire supplémentaire
de un million de tonnes de
vivres aux pays frappés par
la famine.

Le chef de I'Etat améri-
cain a pris cette décision
en estimant qu'un tel ac-
croissement de 1'aide amé-
ricaine aurait pour effet de
faire monter les prix des
céréales aux Etats-Unis, de
réduire le tonnage néces-
saire pour les autres pro-
grammes d’aide et de nuire
au budget américain, a dé-
claré hier M. Earl Butz,
secrétaire américain a I'A-
griculture.

Au cours d'une confe-
rence de presse, M. Butz
qui avait signé le télégram-
me cablé de Rome des
sénateurs Hubert Hum-
phrey, George MacGovern
et Richard Clark, a tenu a
se dissocier de cette initi-
tative en disant que ces
derniers avaient cherché a
se faire de la publicité et
placé les Etats-Unis sur la
défensive a la conférence.

Le refus de Washington a
terni le climat de la confé-
rence de 'alimentation qui
doit conclure ses travaux
aujourd’hui. Les organisa-
teurs ont lancé un appel
pour obtenir 12 millions de
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pays du sub-contiment in-
dien ou trente paya vont
faire face a de graves pé-
nuries dans les huit pro-
chains mois. Ils ont égale-
ment fait pression sur les
Etats-Unis pour obtenir
d’eux une importante con-
tribution.

L’annonce du refus amé-.
ricain a renforcé le senti-
ment de beaucoup de délé-
gués qui déplorent le peu
de résultats concrets de la
conférence. ""Je pense que
la conférence aurait di
étre plus précise & propos
d'engagements spécifi-
ques, ' a déclaré M. Sataj
Aziz, vice secrétaire-
général de la conférence.

La réunion de Rome a
été ""assez réussie’’ en ce
qui concerne les problé-
mes de la famine &3 moyen
et long terme, mais “le
besoin de plus d’action
concréte a court terme n'a
pas été satisfait,” a-t-il dit.

Les délégués de 1a confé-
rence se sont divisés par

NETTOYAGE
DE TAPIS

A lo vapeur. Estimation grotuite,
travoil professionnel; vous dési-
rex du travoil bien foit, on ne
fait que go.

SERGE FORTIN ENR.
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proposition suggérant que
tous les pays devraient ré-
duire leur budget militaire
de 10 pour cent pour finan-
cer le développement des
nations prolétaires. 43
payu ont voité pour, 19 se
sont abstenus et la Chine a
voté contre. Parmi les abs-
tentionnistes se trouvent
les Etats-Unis, le Canada,
les pays occidentaux,
I’Australie et Israél.

La conférence n'a pu
également décider d'une
action pour réaorganiser le
commerce international en
donnant des termes plus
équitables aux produits
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Tiers-Monde.

La conférence de l'ali-
mentation a adopté hier
une résolution demandant
aux pays riches de doubler
leur aide alimentaire et de
la porter & 10 millions de
tonnes de céréales par an.
La résolution comporte un
amendement proposé par
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également une assistance
financiére pour que cet
objectif soit atteint.
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La situation sociale se détériore en France

PARIS (d'aprés ACP et
AFP) — M. Poniatowski,
ministre de |'Intérieur,
chargé de l'intérim du pre-
mier ministre, a décidé de
faire intervenir du person-
nel militaire pour aider au

nettoiement de Paris, ou

s'accumulent depuis le dé-
but de la gréve du service
de nettoiement, 3,000 ton-
nes d'ordures ménagéres
et de détritus divers. Cette
gréve, considére le minis-
tre, a pour conséquence de
compromettre gravement
I'hygiéne et la salubrité de

la capitale et fait courir
des risques a la santé pu-
blique.

Le gouvernement a donc
décidé de faire appel au
personnel militaire afin
qu’il soit procéde, dés le 17

novembre au nettoiement
de Paris afin de protéger la
population. “Je souhaite,
ajoute M. Poniatowski, que
les Parisiens fassent bon
accueil aux soldats qui
viennent a leur aide pour
protéger |'hygiéne et la
salubrité de leur ville”’

La situation sociale reste
tendue en France et risque
de se détériorer encore
dans les prochains jours,

plusieurs organisations
syndicales avant adhéré au
mot d’ordre de gréve natio-
nale lancé par la CGT

Résolution pour faire contrepoids au
développement de la marine soviétique

LONDRES (Reuter) —
L'assemblée de |'Atlanti-
que Nord (parlement offi-
cieux de 1'Otan) a adopté,
hier, au cours de sa
vingtiéme session annuelle
a Londres une résolution
concernant le développe-

ment de la marine soviéti-
que et le fréquent déploie-
ment de la flotte d'Urss
dans des zones essentielles

aux intéréts occidentaux
du point de vue de la
securite.

La Gréce continuera

solution au probléme chypriote

ATHENES (Reuter) — La
Gréce continuera a recher-
cher une juste solution au

Essais
nucléaires
condamnés

NATIONS UNIES, N.Y.
(AFP) — La commission
politique a adopté par 72
voix contre trois (Albanie,
France, Chine) avec 30 abs-
tentions, une résolution
qui condamne tous les es-
sais d'armes nucléaires, ré-
clame leur suspension et
réaffirme l'inquiétude de
I’Assemblée générale des
Nations unies devant la
continuation de ces essais,
dans l'atmosphére et sous

probléme chypriote, a dé-
claré, hier, le premier mi-
nistre Constantin Caraman-
lis, s’engageant a agir avec

décision contre ‘'l'agres-
sion”’ turque.
M. Caramanlis, prenant

la parole devant une réu-
nion populaire au dernier
jour de la campagne élec-
torale, a demandé aux
Grecs de se défaire de la

La résolution déclare
que depuis 1967, les pro-
grés quantitatifs et qualita-
tifs de la marine soviétique
ont apporté une nouvelle
dimension a la situation
par rapport a 1'Otan, et
envisage ''la possibilité

qu'éventuellement, 1'Urss
emploie sa puissance mari-
time contre les pays du
Pacte Atlantique indépen-
damment d'une attaque
terrestre ou aérienne con-

tre I'Europe occidentale”.

a chercher une

mentalité antérieure a 1967
qui avait amené la chute
de la démocratie, et de lui
donner une majorité écla-
tante pour lui permettre de
former un gouvernement
stable

La Gréce, a-t-il dit d'au-
tre part, cherchera l'inté-
gration entiére au sein de
la Communauté européen-

e. ""Cela renforcera notre

sécurité nationale et nous
débarrassera du besoin de
chercher des protecteurs
spéciaux’’, a ajouté M. Ca-
ramanlis.
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opticien d’'ordonnances

La résolution recomman-
de que le comité de planifi-
cation de la défense de
I'Otan mette au point des
moyens de “‘faire contre-
poids a cette nouvelle me-
nace dans la limite des
ressources de |'alliance”’.

L’'assemblée a également
adopté une résolution en-
gageant la Belgique, les
Pays-Bas, le Danemark et
la Norvege — les quatre
pays désireux de rempla-
cer leurs avions Star-
fighters F-104 — a se mon-
trer résolus a rechercher
des solutions communes
aux problémes d'équipe-
ment militaire et de stan-
dardisation.

L’actuelle session s'a-
chéve aujourd’hui.

(communisante) et la CFDT
(socialisante) pour la
“journée nationale d'ac-
tion interprofessionnelle’”
de mardi prochain. Les
derniéres adhésions sont
celles de I’'Education natio-
nale qui ont appelé hier a
la gréve pour le 19 no-
vembre,

En revanche, la force
ouvriére ne s'associera pas
a ce mouvement dont le
caractére est pour elle po-
litique.

Chez les postiere, malgré
une légére reprise du tra-
vail en province, la situa-
tion reste grave. M. Pierre
Lelong, secrétaire d'Etat
aux Postes et Télécommu-
nications, a affirmé hier
qu'il ne céderait, en aucun
cas, dans ce conflit qui
dure depuis quatre semai-
nes. Le premier ministre
Jacques Chirac, interrogé
de son coté

par une radio a Dublin, a
estimé que la gréve des
PTT est "une contrainte
qui devient insupportable
pour le développement de
I'activité économique’. La
CGT et la CFDT ont, de
leur c6té, dénoncé "'la gra-
ve atteinte que le gouver-
nement, son ministre de
I'Intérieur Poniatowski et
le patronat viennent de
porter au droit de gréve et
aux libertés démocratiques
en décidant de faire inter-
venir les forces de répres-

sion contre les postiers en
gréve et de faire occuper
par la police les centres de
tri postaux’’.

D'autre part, dans les
chemins de fer, tous les
cheminots doivent cesser
le travail “"dans la période
du lundi 18 au matin au
vendredi 22 au matin” a
I'appel des syndicats CGT,
CFDT et NFTC (Confédéra-

Québec, Le Soleil, somedi 16 novembre 1974

tion francaise des travail-
leurs chrétiens). Dans les
banques, plusieurs yndi-
cats ont annoncé hier une
commission nationale pari-
taire de la banque pour le
5 décembre et demandent
done au personnel de ne
pas s'associer a la gréve du
19 novembre. Enfin, dans
les charbonnages, la situa-
tion est redevenue
normale.
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La résolution adoptée 683-1981 667-2911

rappelle aussi aux puissan-

ces nucléaires leur respon- “| EmB

sabilité particuliére de for- sms' cmm' ME FLEIIH DE us

muler des propositions 833-0882 525-4771

pour élaborer un traité

d’interdiction compléte

des essais nucléaires sms' mc! uumm WL n.am

658-3460 529-3317

La résolution demande a
tous les Etats de s'abstenir
de ces essais, dans tous les
miiieux, en attendant la
conclusion d'un tel traité

La commission politique
a aussi adopté une résolu-
tion qui prie instamment
les Etats du littoral et de
l'arriére-pays de 1'Océan
Indien, les membres per-
manents du Conseil de sé-
curité et les autres princi-
pales puissances mariti-
mes qui utilisent 1'Océan
Indien de soutenir d'une
maniére tangible |'établis-
sement et le maintien de
I'Océan Indien en tant que
zone de paix.

La résolution invite aussi
les grandes puissances a
s'abstenir d'accroitre et de
renforcer leur présence
militaire dans la région de
1'Océan Indien comme pre-
miére mesure essentielle
dans la voie de la détente
et du renforcement de la
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CARRIERES et PROFESSIONS

— P — ol

. * Fonction publique  Public Service
Canada Canada

CE CONCOURS EST OUVERT EGALEMENT AUX HOMMES ET AUX FEMMES

FOMCTIONS : Sous lo surveillance du superviseur de lo division de
3 dopuhdoomn.twdivdma

INSPECTEURS DES «
SWESDE situés doms 9 cantres d:w.'énhhmn-;m:u
les plaintes concernant |'expédition du grain e accomplir

d'autres fonctions connexes.
PESEE nu Gmn QUALIFICATIONS : Cours secondaire complété ovec scchs ou

powr les personnes n'‘oyont pas cefte scolarité, excérience
s‘o"n s"m' démontrant lewr hobileté & travoiller dons le domaine de

"inspection technique.

Santé et condition physique satisfoisontes.
MWMBW'&bM@mm
combinde avec de |'expérience connexs.

MINISTERE DE

L'AGRICULTURE Fonction publqn ont les op'wdn voulues pour devenir

bilingues.
MONTREAL, P. QUE. Les dispositions de lo Loi sur |'emploi dons la Fonction publique
s appliquent oux nominotions dans le cadre de ce concours.

Veuillez remplir votre formule de demande d'emploi (PSC
367-4110) que vous pouvez vous procurer aux burecux de poste,
oux Centres de Main-d'ceuvre du Canoda et aux bureaux de lo
Commission de la Fonction publique du Canoda et |'adresser
comme suit :

COMMISSION DE LA FONCTION PUBLIQUE

PLACE DU CANADA, SUITE 1360

1010 OUEST, RUE LAGAUCHETIERE

MONTREAL, QUE.

H3B 2R1

Veuillex mentionner le numéro de concours 74-M308-2-201

l * Fonction publique Public Service
Canada Canada

CONCOURS OUVERTS EGALEMENT AUX HOMMES ET AUX FEMMES

PROFESSEURS DE FRANCAIS

Traitement jusqu’'a $20,653

Direction générale du rﬂoﬂbnmn'
Bureau des
Commission de la londm publique

FONCTION: Enseigner le frangais comme lorgue seconde aux fonctionnaires
fédéroux et oux membres des Forces armées conadiennes dons divers centres
wrbains et boses militaires au Canada.

CONDITIONS DE CANDIDATURE: Une connaissance approfondie du frangais.
Etre titulaire d'un boccalouréat és arts ou d'un boccalouréat dans une discipline se
rattachant au programme en cause. (Les personnes qui prévoient obtenir ce dipléme
ou printemps de 1975 peuvent s'inscrire & ce concours; cependant aucune offre ne
leur sera faite avant que les documents attestant |‘obtention du dipléme n'cient été
foumnis.)

Concours ouvert également aux hommes el aux femmes Q!R

DIRECTEUR GENERAL DE
L'ORGANISATION ADMINISTRATIVE

MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE — Poste & Québec

FONCTIONS —Sous |'autorité du sous-ministre adjoint, conseiller les ministéres
et organismes en ce qui a trait & |'élaboration ou la révision de
leurs structures et |'analyse de leurs effectifs ou de leurs systémes
et méthodes. A cette fin, foire des recommandations & lo
direction supérieure sur les politiques d’exécution des program-
mes concernant |'organisation administrative et sur les techniques
de planification, d'élaboration et d'évaluation des plans
d’organisation et d'effectifs; voir & lo formation des personnels
concernés en matiére d'organisation administrative; coordonner
des études sur les plans d’organisation et d'effectifs et sur les
systémes et méthodes en usage et ce, dans le but d'accroitre
I'efficocité; sur demande, assurer la licison avec les organismes
péri-publics en matiére d’organisation administrative.

EXIGENCES — Dipldme universitaire dons une discipline appropriée; vaste
expérience relibe aux fonctions du poste plus particuliérement
dans le domaine de |'organisation administrative et de la
rationalisation du ftraveoil; une connaissance des structures
administratives et des programmes gouvernementoux est
souhaitable.

TRAITEMENT — $20,000 & $28,000.

CONCOURS — A620DQ/02 — Date limite pour |'inscription: 30 novembre
1974,

Des avis de concours plus détaillés et lo formule de demande d'emploi PSC
367-4110 (Rev. 1/74) sont disponibles aux bureaux régionaux de la Commission de
la Fonction publique, oux Centres de lo main-d'ceuvre du Canada, ou dons les
bureaux de poste. Les demandes doivent étre adressées comme suit:

CONCOURS 75-CFP-PER-OC-1 (05)
PROFESSEURS DE FRANCAIS
COMMISSION DE LA FONCTION PUBLIQUE DU CANADA
DIVISION DU PERSONNEL: UNITE "A"’

PLACE DE VILLE, TOUR "'A"

OTTAWA, K1A OM7

1l est absolument essentiel que lo demande d'emploi soit accompangée des
piéces justificatives en ce qui o frait aux études et &'l expérience professionnelle.
Des enfrevues ouront lieu dans les centres urbains suivants: Victoria, Vancouver,
Edmonton, Régina, Winnipeg, Sudbury, Toronto, Ottawa, Rouyn, Montréal,
Sherbrooke, Trois-Riviéres, Québec, Chicoutimi, Rimouski, Moncton, Halifax,
St-John's (T.N.), Charlottetown.

Les candidats devront assumer tous les frais relatifs @ leur déplacement pour se
présenter & |'entrevue

Référence & rappeler dans votre demande: 75-CFP-PER-OC-1 (05)
LA DATE UMITE D'INSCRIPTION EST LE 10 JANVIER, 1975.

Les dispositions de la Loi sur |'emploi dans la Fonction publique s’ appliquent oux
nominations dans le cadre de ce concours.

VILLE DE PORT-CARTIER

DIRECTEUR DE LA
SURETE MUNICIPALE

Fonctions:

Diriger le service combiné de police et pompiers de lo

municipalité sous |'outorité du gérant municipol.

Qualifications:

A) dtre de citoyerneté canadienne;

B) é&tre de bonnes moeurs;

C) n'avoir jomais &t décloré coupable ni 3’8t avoué
coupable d'une infraction ou Code criminel sur une
poursiite intentée au moyen d'un octe d’occusation ni
s #tre avoué coupable & lo suite d'une dénondiation pour
une infraction ou Code criminel qui, selon la dtnondchon
devroit #tre poursuivie ou moyen d'un acte d’occusation;

D) parler, lire ot écrire correctement le frangais et posséder
une connoissance suffisonte de |’ angloais;

E) avoir réussi ou moins une 1le aonnde d'études, ou
I"équivalent reconnu por le Ministére de |'Education;

F) avoir ou moins cing ans d'expérience comme membre d'un
corps de police organisé;

G) avoir moins de cinquante-cing ans;

H) fournir un cerfificat médical, attestant qu'il est exempt de
toute maladie de nature & corstituer un empéchement ou
une entrave & |'exercice des fonctions de directeur.

Traitement:

Selon les qualifications et les onndes d'expérience.

Vevillez foire parvenir votre curriculum vitoe avant le 15

décembre 1974

Gérant Municipal
Ville de Port-Cartier, 40, avenve Parent
Casier Postal 387, Port-Cartier (ouest), Qué.
P.S. le directeur octuel de lo SoOreté municipole de
Port-Cartier est ou courant de cette annonce.

Concours ouvert également aux hommes et aux femmes

B
.

idatures S nscrre aupres de la COMMISSION DE LA FON(
Dyens TION PUBLIQUE DU C)ui‘x(z 1050 rue Conroy
Québec. G1R 478 3l awde du questionnare OFFRE DE
SERVICE qu on peu! se procurer da
mamn-d oeuvre dans les caisses populares o
des bureaux de la Commission

Conoours ouvert également aux hommes et aux femmes

SERVICES ADMINISTRATIFS
MINISTERE DES AFFAIRES SOCIALES — 2 postes & Québec.

CHEF DU SERVICE DES APPROYISIONNEMENTS

Concours — A621GK/02
FONCTIONS — Sous la supervision du directeur des services communs et en
collaboration avec les établissements para-publics et privés de
santé et de services sociaux, élaborer et mettre en place des
systémes d'achats en commun ou niveou régional. A cette fin:
infervenir et participer & lo détermination de méthodes et de
techniques pour inventorier et analyser les politiques et les
pratiques actuelles d'achats des établissements dans des
domaines comme ceux des médicaments, de la literie, du
mobilier, du matériel et de |'équipement; diriger des études
visant & déterminer des régions prioritaires pour la mise en
place des systémes d’achats en commun; définir les calendriers
d'élaboration et d'implantation et contrdler les échéances
d'exécution des projets de régionalisation des achats.

CHEF DES SERVICES TECHNIQUES

Concours — AS621GL/02
FONCTIONS — Sous la supervision du directeur des services communs et en
collaboration avec les établissements paro-publics et privés de
santé et de services socioux, élaborer et implanter des systémes
d'utilisation en commun de services techniques ou niveou
régional. A cette fin, déterminer les domaines et les priorités
pour entreprendre |'inventaire et I'analyse des politiques et
pratiques d'utilisation des services techniques comme les
assurances, les service d’ombulance, de buanderie, de biologie
médicale, de cantine et de messagerie; élaborer des calendriers
de réalisation; déterminer les méthodes et les techniques &
utiliser pour faire |'inventaire, |'anclyse et les modes
d'utilisation de certoins services techniques por les établisse-
ments.

EXIGENCES — Diplome universitaire en sciences de |'odministration ou en
toute outre discipline oppropriée. Environ 10 années
d'expérience dons le domaine de |’ organisation.

TRAITEMENT — $16,000 & $22,000.

DATE LIMITE POUR L'INSCRIPTION: 29 novembre 1974

MOYENS D ENSEIGNEMENT
MINISTERE DE L'EDUCATION - 3 postes & Montréal

DIRECTEUR DES SERVICES AUX RESEAUX Concours - A620KN/02

FONCTIONS - Sous l'auforité du directeur général du service général des
moyens d'enseignement, le ftituloire est responsable de
I'implantation de la technologie appliquée & |'éducation dans les
réseaux d'enseignement et il doit fournir oux institutions
d'enseignement des services spécialisés dans les moyens
d’enseignement. A ces fins, établir les mécanismes nécessaires de
collaboration et de ligison entre les directions et services du
ministére et les réseocux d’enseignement; assurer la réalisation
des programmes de développement, lo mise ou point et lo
production des services requis pour |'intégration des moyens
d’enseignement aux processus éducatifs notamment en ce qui o
trait ou personnel, aux aménagements, équipements et moyens
de communication ainsi qu'oux documents; proposer des
politiques de coordination des ressources éducatives du milieu et
en assurer |'application.

EXIGENCES — Dipldme universitaire en sciences de |'éducation, en sciences
humaines ou en toute autre disipline appropriée. Vaste
expérience reliée aux fonctions du poste dont au moins 5 ans &
un niveau de direction. Connaissance approfondie du systéme
d'éducation et des réseaux d’enseignement et connaissance de la
technologie appliquée & I'éducation. Une expérience exception-
nelle et une compétence reconnue dans ce secteur d’activités
peuvent suppléer & I'absence de dipldme universitaire.

TRAITEMENT —$20,000 & $28,000

DIRECTEUR DU SERVICE DU MATERIEL DIDACTIQUE

Concours - A620KP/02

FONCYIONS — Sous l'autorité du directeur général du service général des
moyens d'enseignement, diriger la production du matériel
didactique requis par les différents réseaux d’enseignement et les
clientéles du ministére. A cette fin: établir les mécanismes de
coordination nécessaires avec les directions d’enseignement et
outres du ministére; conduire les études de besoins et de
marchés; planifier le programme de production, en définir les
politiques et en assurer |'exécution; déterminer les politiques de
distribution et de diffusion et éablir les mécanismes pour les
rendre opérationnels; assurer les soutiens cux usagers du
matériel didactique et établir les mécanismes adéquats de
collaboration avec les institutions d’enseignement.

EXIGENCES — Dipldme universitaire en sciences de |'éducation, en sciences
humaines ou en toute autre discipline appropriée. Vaste
expérience reliée aux fonctions du poste dont au moins 5 ans &
un niveau de direction. Connaissance approfondie du systéme
d’éducation et du secteur de la production et de la diffusion du
matériel didactique imprimé et audio-visuel. Une expérience
exceptionnelle et une compétence reconnue dans ce secteur
d'activités peuvent suppléer & |'absence de diplédme universi-
taire.

TRAITEMENT —$20,000 & $28,000.

DIRECTEUR GENERAL ADJOINT  concours - as20x0/02

FONCTIONS — Sous l'autorité du directeur général du service général des
moyens d’enseignement, assurer la collaboration nécessaire entre
son service, les ministéres et les organismes gouvernementaux en
ce qui concerne |'implantation et le développement de lo
technologie appliquée & I'éducation. A cette fin, il doit: élaborer
les politiques du service dons les domaines notamment des
centres et des réseaux de communication éducative, de la
production des matériels didoctiques et de leur diffusion et des
aménogements qu'implique |'utilisation optimale de la techno-
logie en éducation.

EXIGENCES — Dipldme universitaire en sciences humaines, odministratives ou
appliquées. Vaste expérience relibe oux fonctions du poste.
Connaissarce des domaines de la production audio-visvelle
préférablement de |'édition, de la diffusion, de la distribution ¢
des applications de la technologie. Connaissance approfondie du
systéme d'éducation et plusieurs années d'expérience de travail
& un niveou de direction

TRAITEMENT —$19,000 & $25,000
DATE POUR L' INSCRIPTION: 29 novembre 1974,

CENTRE DE SERVICES SOCIAUX

SAGUENAY-LAC-ST-JEAN-CHIBOUGAMAU
RECHERCHE

(4) DIRECTEURS DE FILIALES

postes & Chicoutimi, Alma, Jonquiére et Roberval).
Sommaire des responsabilités:
— Planifier, organiser, coordonner et contrdler lo
distribution des services socioux dans une zone.

(3) DIRECTEURS DE SERVICES

(service social en milieu hospitalier,
(service social en centre d'occueil,
(service social en milieu scolaire).
Sommaire des responsabilités:

— Planifier, organiser, coordonner et contrdler lo
distribution des services socioux dons le  milieu
concerné pour |‘ersemble du territoire du Centre.

EXIGENCES:
Formation:

— Formation universitaire de ler cycle ou I'équivalent en

sciences humaines, de préférence en service sociol
Expérience:

— Deux (2) ans d'expérience pertinente, de préférence
en service social;

— L'expérience & un poste de respomabilité sero
particuliérement considérée

Qualités personnelles:
— Leadership;
- Sens de |'efficacité;
— Sers de |'organisation;
— Aptitudes & diriger du personnel.

(2) CONSEILLERS AUX PROGRAMMES

Sommaire des responsabilités:

— Assiste lo directeur de |'administration des pro-
grommes dans la plonification, |'orgonisation, lo
coordination et le contréle de la distribution d'un ou
de plusieurs programmes décentralisés et assume
certaines fonctions centralisées relatives au(x) pro-
gramme (s) dont il o charge

EXIGENCES:
Formation:

— Formation universitaire de ler cycle ou I'équivalent en

swciences humaines, de préférence en service social.

Expérience:
— Deux (2) ans d'expérience pertinente, de préférence
en service sociol
Qualités personnelles:
— Aptitudes & planifier et & orgoniser;
Capoacité de travailler en équipe;
Esprit de synthése

(4) CONSULTANTS

Sommaire des responsabilités:
~— Assister le D.S.P. dons |'élaboration des nouveaux
programmes, lo détermination et lo révision périodi-
que des objectifs, politiques ef procédures des
différents programmes du Centre.
EXIGENCES:
Formation:
— Formation universitoire de ler cycle ou I'équivalent en
sciences humaines, de préférence en service social.
EXPERIENCE :
— Deux (2) ons d'expérience pertinente de préférence
en service sociol
Qualités personnelles:
— Caopocité de conceptualiser;
— Soucieux de |'éthique professionnelle;
— Capocité de travailler en équipe.

(1) RECHERCHISTE

Sommaire des responsabilités:

— Planifier, orgoniser, coordonner les projets de
recherche portant sur |'identification des besoins de lo
clientéle, sur I'impoct des différents programmes en
cours et sur leur volidité, rentobilité et efficacité.

EXIGENCES:
Formation:

— Formation universitaire de 2e cycle ou |'équivalent
en sciences humaines, de préférence en service sociol
avec concentration en recherche oppliquée

Qualités personnelles:
~ Focilité & communiquer;
-~ Esprit w‘y’lqu.,
Capocité de travailler en équipe
CONDITION DE TRAVAIL:

~ Selon les normes en vigueur dors les établissements
relevant du Ministére des AHaires socioles.

Les condidots intéressés & ces postes devront faire porvenir
leur demande par écrit, incluant leur curriculum vitoe avant le
26 novembre 1974 ou

Directeur du personnel,

Centre de Services Socloux
Saguenay-Lac-St-Jean-Chibougamau,
599 rve Hétel-Diev,

Chicoutimi, P.Q.

Tél.: (418) 5493254
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CARRIERES et PROFESSIONS

REPRESENTANT DES VENTES

BILINGU

Vendeur expérimenté domandé pour visiter
grossistes en plomberie, ingénieurs-conseils,
entrepreneurs en mécanique, industries, efc.
Quoique non essentiel, la préférence sera
donnée aux candidats ayont des notions
pratiques de conduites industrielles et d’autres
produits connexes.

Faire parvenir curriculum vitae au:

Gérant du personnel
JENKINS BROS. LTD.
170, St-Joseph
Lachine, Qué. HBS 216

SECRETAIRE
DU DIRECTEUR GENERAL

Notre compogrie requiert les services d'une secrétoire de direction.

~ 12 onndes de scolarité,

— Minimum de 5 anées d'expérience comme wcrétoire de
direction.

— Connaissonce approfondie du frangois et de |'onglois écrits of

—Dd'.pnu‘d- linitictive ot lo soms des
resporscbilités et lwh'wnw

LIEU DE TRAVAIL: Louzon, Qué.

CONDITIONS:
Salaire selon les qualifications et I expérience.

Ecrire au Mléphaner &;
PLASTIQUES P.H. INC.
C.P. 220, Lévis, Qué.
Tél.: 837-3696

a/s Huguette Desnoyers

INSTITUT MARITIME DU QUEBEC
Offre d’'emploi
L'Instingt moritime du Quibec requiert les services de professeurs dore
los disciplines suivantes:

NAVIGATION: roste & Qusbec

Qualifications: Powuéder un brevet de copitaine long cours

MECANIQUE - MARINE: posse & Rimousii
Qual

Possécder un brevet de Ire cdome combinde ou Ire classe vopew
ingénieur mécanicien de marine:
Toute condidoture devra porvenir avec le asriadum vitoe ovart le 30
novembre 1974 & |'adresse wivante:

Institut moritime du Québec

de Rimouskl,
1 ,ru"ﬁhﬂdh
RIMOU SK1.

PHARMACIENS

voulez une refraite agréable. Une

des environs de Québec vous offre

possibilité de travailler une vingtaine
d’heures par semaine. Pharmacie moderne,
neuve, ique. Horaire flexible proximité
d'un golf, d’'un centre de ski, de chasse et
péche. Ecole secondaire, Cegep et cours

16 novembre 1974

classique privé dans la ville.
Ecrire Dépt 6977, Le Soleil

LE C.L.5.C. DE CHAPAIS

OFFRE D'EMPLOI
Le C.L.S.C. de Chopais a besoin des services d'un:

DIRECTEUR GENERAL

LE POSTE:

DIRECTEUR GENERAL.

usromuun

Persore qui, mondotée por le Comseil d'odministrotion est
responsable de |'administration de |"établissement, de |'élaboration
et de lo direction des progrommes et des services, lo tout en
wiunm“lqumdmu'nmploc“l
d’ odministration ef le A ére des Affoires socioles.
EXIGENCES:

administrotive jugbe valable, dans le secteur des Affaires sociales ou
dans un domaine connexe.

REMUNERATION:

Suivart les normes du Ministive des Affoires socicles ot selon les
qualifications du condidot. Solaire variont de $10,537 & $18,715.
INSCRIPTION:

Veuillez foire porvenir votre d e d’emploi pognée de
voire curricdum vrmélm‘bunuvmhavcmlc 17 décembre
1974;

M. Roymond Legault, Président,
Comité proviscire d'implantation,
C.L.5.C. de Chapals,

C.P. 338, Chapais.

LE CENTRE DE READAPTATION DU QUEBEC
Centre hospitalier nouvellement formé et ultraspécialisé
en réodaptation globale, requiert les services d'un(e)

CONSEILLER(ERE)
EN ORIENTATION

FONCTIONS:

— Fournir une assistonce professionnelle oux patients en
réadaptation, foce & leur orientation, en vue de favoriser
lour intégration ou monde du travail.

— Tenir compte de |'infformation médicale (médecin,
physiothéropeute, ergothérapeute, infirmidre...) dors le
processus de “'counseling’’.

EXIGENCE:

— Etre membre de lo Corporation des Corseillers
d'Orientation Professionnels du Québec.

SALAIRE:

Selon les normes du ministére des Affaires sociales.

Toute demande sera fraitée confidentiellement.

Les condidats(es) intéressés(es) doivent faire porvenir lewr

curriculum vitoe avant le 18 décembre 1974 &:

LE CENTRE DE READAPTATION DU QUEBEC
Sélection du personnel
525, boul. Hamel
Québec, Qué. GIM 258

@&
SURINTENDANT DE MINE

Mont Wright, Qué.

Nous sommes & lo recherche d'un surimtendont de mine & ciel
ouvert dont les responsabilités seront de coordonner et
surveiller des Contremaitres généroux, Confremaitres ef
environ 400 travoilleurs qui s'occupent de |exploitation
miniére 24 heures par jour. En outre il doit préparer |'horaire
des équipes de travail. Le candidat bilingue doit posséder une
expérience relative & ce gerwe de travaoil et de préférence
posséder un dipldme universitaire. Cm:mmmpowwo
d'équipements lourds trés modernes (foreuses 124", pelles
électriques 16 et 20 verges, comions de 150 tonnes, etc.). Il
reléve du Surintendont divisionnaire de la mine.

Excellentes possibilités pour les candidats intéressés & faire
corriére dons |'industrie minidre. Plon d’avantoges socioux.
Allocation nordique de $150 par mois aux personnes mariées
et $135 par mois pour les célibataires. Les focilités de
lopement, services publics et éducatifs sont disponibles & la
nouvelle ville de Fermont. Frois de déménagement payés.
Faire parvenir votre curriculum vitoe ou
SUPERVISEUR DE L 'EMBAUCHAGE:
LA COMPAGNIE MINIERE QUEBEC CARTIER

PORT-CARTIER, QUEBEC.

LE C.5.5. DE LA GASPESIE ET
DES ILES-DE-LA-MADELEINE

OFFRE D'EMPLOI

POSTE:
Chef des Services de Protection et
d'Hébergement des Individus

lNuOﬂx
- Siége aodministratif du C.5.5.
IONCTION
Sous Imn‘ du Directewr ch o G-mon des P-wuvm-

I'ensemble du territoire du centre, en collaboration ovec les
coordomnateurs de zones.
QUALIFICATIONS:

De préférence, dipldme universitaire en sciences humoines of
expérionce d'ou moins trois (3) ans dons le domaine de
protection de |'enfance et de lo jeunesse ou dipldme collégial en
assistance sociale ef une expérience d'ou moins six (6) ans dons le
domaine ou dons un domoine connexs.

isme, sens de |'orgonisation, copocité de diriger un

ofessionnel, connoissonce des légisiations sociales en

Selon les échelles en viguewr dorms les C.5.5
Votre curiadum vitae devra nous parvenir au plus tord le 22

novembre 1 ’
. Gilles Couture,
Agent de Gestion des
Ressources Humaines,
C.S.S. de la Gaspésie et
des lles-de-la-Madeleine,
C.P. 39, GASPE, P.Q.

GASPE, 05/11/74 TEL.: (418) 368-5566

Commission de la fonction publicue
concours de recrutement

SPECIALISTE EN CONCEPTION

TRIDIMENSIONNELLE

MINISTERE DES COMMUNICATIONS — Poste &

Québec.

FONCTIONS :

— Concevoir des stands d'exposition et en surveiller o
réalisation; préparer les devis techniques et prévoir lo
réutilisation maximale des éléments de stands existants;
assumer la responsabilité de |'inventaire des éléments,
matérioux et équipements en entrepdts; assurer | exécu-
tion de toutes les opérations inhérentes & ces fonctions.

EXIGENCES:

— Bonne formation de base en arts graphiques ou
ou en design dlmduew&mowm
compétence reconnue en conception tridimensionnelle.

TRAITEMENT INITIAL pouvant atteindre $18,189.

Concours A104AH/02 — Date limite pour |'inscription: 29

novembre 1974,

ANALYSTE DES POLITIQUES DE
SECURITE DU REVENU

MINISTERE DES AFFAIRES SOCIALES — 2 postes &

Québec.

FONCTIONS :

— Collaborer & lo détermination des besoins octuels de lo
ropdoﬁonmmaﬁkedo:éux%dum;porﬁdpué

évoluation de la politique actuelle et & lo définition des

changements & y apporter; élaborer des progrommes
d’oction correspondant & cefte politique; porticiper & lo
remise en couse des différentes étapes du processus de
planification et des objectifs eux-mémes.

EXIGENCES :

— Diplédme universitoire en économique; de préférence,
quelques annédes d'expérience dans un domaine connexe

TRAITEMENT initial de $8,992 & $17,274.

Concours A105CV/02 — Date limite pour |'inscription: 29

novembre 1974,

CONSEILLER EN ORGANISATION

MINISTERE DES AFFAIRES SOCIALES — Postes &
Québec et & Montréal.

FONCTIONS :

— Réaliser des études d'orgonisation générale dars les
établissements du résecu du ministére: centras hospitaliers,
centres locoux de services communoutaires, cenfres
d'occueil, centres de services socioux. Conseiller les
établissements doms |'élaboration et |'implantation de
leurs plons d'organisation et formuler des politiques
administratives pour améliorer la gestion des établisse-
ments.

EXIGENCES :

— Dipléme universitaire en sciences de |'administration, en
génie ou en sciences humaines. Posséder ou moins 2 ons
d'expérience pertinente oux fonctions.

TRAITEMENT INITIAL pouvont atteindre $20,198.

Concours A10BAA/02 — Date limite pour |'inscription: 29

novembre 1974,

AGENT DE DEVELOPPEMENT EN
ACTIVITES DE PLEIN AIR

MINISTERE DE L'EDUCATION, Haut-Commissariat &
la Jeunesse, aux Loisirs et aux Sports — poste &

listes dons les techniques de plein oir; assumer lo
resporsobilité du progromme de stoges d'initiation oux
techniques de plein air et analyser les progrommes des
Fédérations de Plein Air; porticiper & lo conception de
politiques globoles.

EXIGENCES :

— Dipldme universitoire en récréologie et 2 anndes
d'expérience pertinente. Une expérience exceptionnelle et

une compétence recormue dans ce secteur d’octivités

peuvent suppléer & |'absence de dipldme universitaire.
TRAITEMENT initial pouvant atteindre $15,841.
CONCOURS AT11FV/02 — Date limite pour |'inscription: 29
novembre 1974,

CONSEILLER EN LOISIRS
ET EN SPORTS

MINISTERE DES RICHESSES NATURELLES — poste &
Québec

FONCTIONS :

— A la direction générale du Nouveou-Québec, organiser et
développer, en collaboration avec les orgonismes présents
sur le territoire du Nouveau-Québec, des services de
récréation, de loisirs et de sports destinés & lo population
nordique, en majorité esquimaude.

EXIGENCES :

- Dipléme universitaire en récréologie, en éducation
physique ou en toute autre discipline appropriée et une
expérience pertinente dons le domaine. Une expérience
exceptionnelle et une compétence reconmue dans ce
secteur d'octivités peuvent suppléer & |'obsence du
dipldme universitaire. Disposé & voyoger et & séjourner
au  Nouveou-Québec. Connaissance de lo  langue
frangaise et anglaise.

TRAITEMENT initial pouvant atteindre $15,841.

CONCOURS A111FW/02 — Date limite pour |'inscription: 9

décembre 1974

INGENIEUR

(EXPLOITATION DES IMMEUBLES)
MINISTERE DES TRAVAUX PUBLICS ET DE L'APPRO-
VISIONNEMENT — postes & Rimouski et & Québec.

FONCTIONS :

— identifier les besoins et déterminer les priorités dons
I'élaboration des progrommes de |'exploitation des
immeubles; plonﬁer coordonner et superviser tous les
programmes de '‘exploitation des immeubles dans sa
région notamment dans |‘entretien, |'opération et les
services foumnis oux occupants dans les immeubles;
représenter, au besoin, le ministére auprés des clients
dans les autres domaines d'octivités,

EXIGENCES :

— Membre de |'Ordre des Ingénieurs du Québec (joindre une
photocopie de sa corte de membre); boccalourdat en
sciences  appliquées avec spécialisation en génie civil,
mécanique ou électrique. Au moins 3 années d expérience
dars les techniques et |'administration des immeubles.

TRAITEMENT Initial pouvant atteindre $20, 198.
CONCOURS A118AV/02 — Date limite pour |'inscription: 2
décembre 1974

INGENIEUR

(GEOLOGIE)

MINISTERE DES RICHESSES NATURELLES — poste &

Québec.

FONCTIONS :

— Porticiper ou diriger des projets de cortogrophie

ique; exécuter en période critique des

sur les glissements de terroin; surveiller et controler les
essais en laboratoire.

EXIGENCES :

~ Membre de |'Ordre des ingénieurs du Québec (joindre une
photocopie de sa carte de membre); dipldme en génie
pologique ov civil avec spécialisation en mécanique des
sols.

TRAITEMENT initial pouvant atteindre $17,116

CONCOURS A1188C/02 — Date limite pour |'inscription: 29

novembre 1974,

INGENIEUR CIVIL

SOCIETE D'HABITATION DU QUEBEC — poste &

Québec.

FONCTIONS :

— Procéder dors le domoine de lo struchure, des sols ef du
génie municipal & des analyses techniques des projets

Concours ouverts egalement aux hommes et aux femmes

Qs

QUEBEC

d'habitation soumis & ko Société; étudier les ordres de
changement ofin d'en occorder | autorisation; effectuer
'étucde des divers problémes de génie soulevés duront lo
consiruction.

EXIGENCES :

— Membre de |'Ordre des Ingénieurs du Québec (joi une
photocopie de 30 corte de membre); ouréat en
sciences appliquées avec spécialisation en génie civil. Au
moins 3 anndes d'expérience pertinente.

TRAITEMENT initial pouvont atteindre $20,198.

CONCOURS A1188D/02 — Date limite pour |'inscription: 2

décembre 1974.

GEOLOGUE

MINISTERE DES RICHESSES NATURELLES — postes &
Québec.

FONCTIONS :

— EXPLORATION GEOLOGIQUE — 2 postes — Etudier les
dépdts meubles du quaternaire dans les diverses régions
duv Québec; effectuer sur le terrain des trovoux de
cortographie géologique; étudier en laboratoire les
échontilions recueillis of interpréter les résultots des
analyses.

~ GITES MINERAUX — 1 poste — Superviser les travoux
WMuloMm,m analyser
awmludomtuou-mduhvh aohnnrdo
NOUVeauX de levés géophysiques; oux
programmes recherche visont & fociliter |’ %

EXIGENCES :

- D#&mwmm.«m@@mﬁ?om
d’expérience pertinente cux fonctions susmentionnées.

TRAITEMENT atteindre $17,116.

CONCOURS A1248/02 — Date limite pour |'imscription: 29

novembre 1974,

ACTUAIRE

COMMISSION ADMINISTRATIVE DU REGIME DE
RETRAITE — Postes & Québec.

FONCTIONS :

— Préparer |'onalyse octuorielle des régimes de retraite du
personnel des secteurs public et porapublic; analyser les
colts de |'ossurance-salaire, des diverses formules de
rétention ot des assurances complémentaires.

EXIGENCES :

— Dipléme universitaire terminal en sciences de |'actuariat
ou dans une autre discipline universitaire appropriée.
Avoir réussi un minimum de frois examens d un comité
recormw d'actuaires. Posséder les connaissances de base

TRAITEMENT INITIAL pouvant atteindre $17,645.

CONCOURS A129/02 — Date limite pour |'inscription: 29

novembre 1974,

AGENT D'EVALUATION
IMMOBILIERE

MINISTERE DES AFFAIRES MUNICIPALES — Postes &
Québec.

- MMM-Wrﬂi&ohmd‘ﬂ
& I'assistance en évaluation foncidre en vue de mesurer lo
ité des roles d'évaluation et de tenir & jour le manuel
EXIGENCES :
~— Dipléme de fin d'études secondaires équivalaont & une 11e
anée ou & Secondaire V et 5 omnées d expérience
r-mmmodmmdalowndbvdm-mbi-
ou dans une fonction connexe
TRAITEMENT INITIAL pouvant atteindre $11,118.
CONCOURS A201/02 — Date limite pour |'inscription: 29
novembre 1974,

INFIRMIERE ET INFIRMIER

MINISTERE DES AFFAIRES SOCIALES — Postes &
Quebec.

FONCTIONS :
- Vmbmdmlmmdov&tﬁalﬁi
d.mmdd.rédmuwnﬁolerlo our des

d-ﬂamt@m(pr&ompho'ooopodon
carte de membre). Aptitudes physiques et disponibilité
pour se déplocer v Québec afin de wvisiter les
établissements relevont du ministére des Affaires sociales.
Automobile, permis de conduire et assuronce-
resporsabilité essentiels. Résider dons la région de
Québec.

TRAITEMENT INITIAL de $5,282 & $10,231.
CONCOURS A226/02 — Date limite pour |'inscription: 29
novembre 1974.

TECHNICIEN EN ADMINISTRATION

(FORMULAIRE)
MINISTERE DES AFFAIRES SOCIALES — poste &
Québec.

FONCTIONS :

— Au sein du service de lo des normes, participer
alooamphmdamlufonmlm,omlu
distribution dons les établissements et en contrdler
I'emploi, dans le cadre de la politique de standardisation
des dossiers des bénéficiaires des centres d’accueil et des
dossiers médicaux des centres hospitaliers.

EXIGENCES :

— Dipldme d'études secondaires équivalont & une 11e annde
ou secondaire V et 6 annédes d'expérience pertinente OU
dipléme d'études collégiales avec spécialisation en
techniques odministratives, en archives médicoles ou en
toute outre discipline appropriée.

TRAITEMENT initial pouvont atteindre $10,547.
CONCOURS A264AR/02 — Date limite pour |'inscription: 29
novembre 1974,

TECHNICIEN EN ARTS
APPLIQUES ET GRAPHIQUES

DIVERS MINISTERES — Postes & Québec, Chicoutimi et
Noranda.

FONCTIONS :

— CARTOGRAPHIE — 5 postes & Québec, 1 poste &

Noranda et 1 poste & Chicoutimi — Dresser des curtes
de base, des cortes thématiques, des maquettes, des
graphiques et des illustrations & partir de donnbes
pertinentes.
CONCEPTION GRAPHIQUE — 4 postes & Québec —
Concevoir et récliser la présentation grophique ef
lillustration de brochures, de déplionts, d'audio-visvelles
ot d'outres projets connexes; porticiper & la préparation
des devis techniques et & lo surveillance des travoux
d’impression.

FORMULAIRE — 1 poste & Québec — Spécifier les
procédés d'impression, le choix des caractéres et ko mise
en page. Mettre en plan des oménagements paysagés.
lllustrer de fogon originale et esthétique des publ-amou
et des documents gouvemementoux. Concevoir les
moquettes d'illustration et de présentation.

EXIGENCES:

— Dipléme d'études collégiales avec spécialisation en arts
appliqués ou graphiques ou en cartographie OU dipldme
de fin d'érudes secondaires équivalant & une 11e annde et
6 anndes d'expérience pertinente relibe oux secteurs
d’octivités soit du formuloire, de lo cartographie, de
l'imprimerie, de |'illustration publicitaire ou de la
conception graphique.

TRAITEMENT INITIAL pouvort atteindre $10,547

CONCOURS A265/02 — Date limite pour |'inscription: 29

novembre 1974,

Si le nombre de candidatures soumises par des
citoyens canadiens est suffisant pour combler
les postes vacants, la Commission limitera sa

sélection a ces personnes

mission

S'inscrire auprés de la COMMISSION DE LA FONCTION PUBLIQUE DU QUEBEC, 1050 rue
Conroy. Quebec, G1R 428 al'aide du questionnaire OFFRE DE SERVICE qu on peut se procurer
dans les centres de main-d'oeuvre, dans les caisses populaires ou a l'un des bureaux de la Com-
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1

CARRIERES et

PROFESSIONS

LE C.5.5. DE LA GASPESIE ET
DES ILES-DE-LA-MADELEINE

OFFRE D'EMPLOI

POSTE:
Chef du Service de Développement des
Ressources non-institutionnelles

. , contrdle et supervise lo recherche
I'évaluation et ko des ressources nécessaires & lo
ion individus en milieu externe
QUALIFICATIONS:

Dipléme universitaire en sciencas humaines avec spicialité
en organisation communautaire et rois (3) ans d'expérien-
o dors le domoine du développement des ressources
socioles ou dans un domaine connexe ou dipldme collégial
en assistance sociale et une expérience de six (6) ans dons
hm&mmhrmmwda\sm

REMUNERATION:
Selon les échelles en vigueur dons les C.5.5.
Votre curricdum vitoe devro nous parvenir au plus tard le 22

novembre 1974,
Gilles Couture,
Agent de Gestion des
Ressources Humaines,
C.5.5. de la Gaspésie ot
des lles-de-la-Madeleine,
C.P. 39, GASPE, P.Q.
TEL.: (418) 368-5566
GASPE, 05/11/74

LE C.5.5. DE LA GASPESIE EY HOPITAL LAVAL
08 Liae L damionts DIRECTEUR GENERAL TECHNICIEN
o Pt Wapital & ceuvres EN BATIMENT
Conseiller régional aux btigies do 40 e Concours 74-11-63
’ .’ mob- W““ POSTE
Programmes Décentralises soins de gorde et de sonté) e Vil v it & i aition o Wibum
ENDROIT: Lo candidst — doit posséder une formation en administro- des plans, prépare des devis de projefs et autres documents
m—wwac.s.s. tion du niveou Universitaire (de préférence techniques et foit | estimation des cots; il conseille les chargés
en administration hosprtaliére ou équivalen de frovoux et assure une vérificotion technique lors de lo
Sous |'autorité du Directeur des Services Professionnels, o) of ww expirience pratique de deux (2) réalisation des projets.
plonifie les objectifs généroux et spécifiques des ans minimum. EXIGENCES :
décentrolisés et participe ou contrle de lo Trailement: — selon |'expérience of les qualifications en —W&mdw&hmmm&m
it de ces services. conformité avec les échelles du Ministére des ou dessin industriel.
MIK:TFIO"N& o Affaires sociales. immhnm des colts et des matérioux
Avoir, érence, un dipldme universitaire en sciences lnscriphionss  — pa ; e "asviaks " construction
humaines et une expérience d'au moins deux (2) ans dans zw&mmwm SALAIRE :
bdum&-d-mb-;wdwxdwb-ma:‘mnh avant le 16 décombre 1974, Selon lo
comnexe ou un dipldme d'études collégiales en assistance Toute personne intéressée peun faire parvenir un curric
socicle et au molrs quotre (4) ore & sxpérience dons le CENTRE WOSPITALIER DE TROIS-PISTOLES oot S SIS o8 Calioasis B Baktes, B0 susanies &
domaine des services socioux ou dans un domaine aﬁmm ' adresse suivonte :
comnexe. m
REMUNERATION: Trois-Pistoles, Que. “'F&’-’ﬁ’.'l'l’.?ﬂ""
Sdmhéddbsmmdomluc.s.;. o Mllvr p 27126, chemin Ste-Foy
Votre o itoe devr enir au plus President du Conseil d Administration
e 1974, 0 Ste-Foy, Qué. GIV 4G5
Gilles Couture,
Agent de Gestion des
Ressources Humaines, ETUDE LEGALE
C.5.5. de la Gﬂlp‘l=. ot Commis-bureoy ove  connais-
des lles-de-la-Madeleine de lo doctylographie et a,n
C.P. 39, GASPE, P.Q. ’ S o g - g Concours ouvert également aux hommes et aux femmes 6
TEL.: (418) 368-5566 rience. Pour mmm
GASPE, 05/11/74. R 27

DIRECTEUR DE LA DIVISION

CONCOURS NO 08-174-16

% LE COLLEGE
F.-X.-GARNEAU
(CEGEP)

requiert les services d'un

COORDONNATEUR
DE L'EDUCATION DES ADULTES

FONCTION :

Sous |'autorité du directewr des services pédogogiques, le
coordonnateur de |'éducation aux odultes organise et
supervise | enssignement aux adultes.

i avise le directeur des services pédogogiques ou sujet des
besoins du milieu et des ressources & utiliser pour répondre
& ces besoins.

Il travaille en collaboration avec les directeurs de services
et, en porticdier, avec les coordonnateurs des services
padogogsues

QUALIFICATIONS REQUISES :
- Dupl&mmmdapruuacydowlbquvolom
— &qmdwm dont trois dam

TRAITEMENT :
Selon les normes du ministire de |’ Education.

curricdum vitoe avant le 22 novembre 1974, olbw
heures, en mentionnant le numéro du concours, &

RICHARD GAUTHIER
Secrétaire général et Directeur du Personnel
CEGEP F.-X.-Gameau
1660, boul. de I'Entente, Québec.

CENTRE DE SERVICES
SOCIAUX DE
LA COTE-NORD

Yerritoire desservi: Tadoussoc & Blanc Sablon
(Région #9)
Population: Blanche: environ 110,000 habitants

Indienne: environ 5,000 habitants répar-
tis dons les Villoges Indiens de
Bersimis - Sept-lles et Malioté-
nom - Schefferville - Mingan -
Natashquon - Lo Romaine -
Riviére St-Augustin,

POSTES DISPONIBLES
IMMEDIATEMENT

MUPRES DE LA POPULATION BLANCHE:
— deux (2) orgonisateurs communoviaires (MHouterive eof
Sept-lles)
— un (1) ogent de développement communautaire (Schefferville)
— wn (1) praticien(ne) en consultation psychosociale (Scheffer-
ville)

QUALIFICATIONS REQUISES:
— Détenir un boccolouréat ou une maitrise en service social
d'une Université reconnue avec orientation appropriée
— De préférence candidot(e) avec expérience
— Pour certains postes, une formation en sciences humaines ou
techniques d ossistonce sociale complétée par une solide
expérionce dans un domaine pertinen! pourra #tre considérée

AUPRES DE LA POPULATION INDIENNE:
un (1) chargé d'oMoires indiennes (Centre Administratif,
Houterive)
— wn (1) proticien(ne) en consultation paychosociale ouprés des
Indiens. (Location du poste: Sept-lles)

QUALIFICATIONS REQUISES:
— Dipléme universitaire en service sociol de ler ou 2e cycle ou
formation équivalente dons une discipline connexe
— Posséder une expérience pertinente d ou moins deux (2) oms
dors le résecu des AMoires Socioles et/ou Bien-Etre Sociol
- Connaissance précloble de lo région et de lo réclité culturelle
indienne
— Bonne fomiliorisation avec lo longue anglaise et le montognois
si possible
— Une formation acodémique en techniques d assistance sociole
complétée por une bonne expérience protique doms e
domoine des services psychosocioux pourra fovoriser un(e)
condidot{e) ou poste de proticien(ne) en consultation
psychosociole
N.B.: Description de fonction détaillée disponible sur demande pour
cey postes
COND"IONS DE TRAVAIL:
Rémunération et bénéfices morginaux selon lo politique du
Ministere des AHfowes Socoles ou lo Convention Collective de
Trovail en viguewr

Prime d éloignement
Autres avantoges possibles pour conditions particulieres

DUREE DES CONCOURS:
Expedier curriculum vitoe av plus tord le & décembre 1974 ov

Service du Personnel
Centre de Services Sociaux de la Cote-Nord
174, rue Bossé
Nauterive G5C 1L6

Vous aimez les défis? Ceci vous conviendra nEs HUDES STA"snﬂUES
GERANT - SERVICE DE LOCATION MINISTERE DES INSTITUTIONS FINANCIERES, COMPAGNIES ET

COOPERATIVES — Poste & Québec

D’UN CENTRE COMMERC|AL FONCTIONS —Sous |"autorité du surintendant-adjoint des assurances, contréler

s I'analyse et le traitement des données relatives au secteur des
l 5,000 assurances afin de renseigner les autorités concernant I’ évolution
du secteur sur les plans économiques et financier. A cette fin:

Une filigle d une importante compagm.e.de gestion immobiliére requiert Snblie dos Mehiors parwamoint e s dosnies de hess relcives

les services d'une jeune personne ambitieuse. aux assurances; analyser et interpréter ces données.

LE POSTE: EXIGENCES — Dipldme universitaire en administration, en économique, en

Lover des magasins dans un nouveau centre, travailler conjointement ‘"‘m":}” ov en '°"'°'9;"° d'K"P'::.OPP':P"ee::"V'gn 10
. » o"*’ me ren aux TO ons U poste; nnes

avec I(es morchands .acfuels a améliorer .I'es ventes, participer aux #lehat gy rru tque; de Vinforaaticus st de  onalyse

activités de |'association des marchands, diriger les relations publiques des étots financiers propres au secteur des assurances.

t | i licitaires.
ot les promotions publicitaires TRAITEMENT — De $16,100 & $22,000

LE CANDIDAT: CONCOURS — A621JE/02 Date limite pour |'inscription: 29 novembre 1974
Le candidat doit étre bilingue, dynamique, sociable, capable de

travailler en équipe mais ayant assez d’initiative pour agir seul.
q pe y pO Og o1 le nombre de candidatures

QUALIFICATIONS: i M s FFRE OF
Le candidat peut étre présentement en gestion immobiliére et disposé & combler ce poste. la Comm t enire

' . . sS1on imilera sa selechon a ces Se L Ja
apprendre. C'est un poste de défi pouvant intéresser des personnes en personnes 1on

marketing ou dans les ventes.

Ecrire a: DEPT 6983 - LE SOLEIL

Conoours ouvert également aux hommes et aux femmes ‘.!ﬂ
INGENIEUR — ELECTRICIEN

Compagnie manufacturiére de papier journal requiert les

services d'un ingénieur - électricien pour son département GOOPERA"ON AVEc L,EXTER'EUR
d’électricité. EDUGATION

FONCTIONS
Sous la surveillance du surintendant, cet ingénieur cHEF DE I_A SEOTION EUROPE
procédera & la préparation de projets touchant I'électricité MINISTERE DE L'EDUCATION — Poste & Québec.

(concept, estimations, dessins, commandes de matériel). Il
sera également appelé & analyser et résoudre certains
problémes en électricité ou électronique rencontrés sur

FONCTIONS — Sous |'autorité du directeur du service de la cooprration avec
I"extérieur, assumer la responsabilité des activités et programmes
de coopération avec |'Europe, principalement avec la France. A
cette fin: planifier, diriger, coordonner et contrbler les activités

L .

| équipement. des professionnels de la section en vue du développement des

EXIGENCES échanges dans le domaine de |'enseignement de tous les niveaux

g 2.8 » p . et dons le secteur des missions, stages, séminaires, etc.;

Etre dipldmé en électricité ou électronique d’une université cuordlonner I'action des proleisiomiats au sein des divers comités

reconnue. Une certaine expérience dans la conception de et commissions franco-québécois.

projets ou dans le domaine des usines de pétes et papiers EXIGENCES — Dipléme universitaire en sciences humaines ou dans une discipline
rait un avant : appropriée. Environ 10 années d'expérience dans le domaine de

s i I'éducation au Québec et & |'étranger

CONDITIONS TRAITEMENT — $16,100 & $22,000

Salaire selon les qualifications et programme complet de

¢ y : CONCOURS ~— A621KC/02 Date limite pour |'inscription: 29 novembre 1974,
bénéfices marginaux.

Adresser Curriculum Vitae a: 8100 ANt G S diioles B ratiie sy e IERSE L & Eo
soumises par des foyen TION PUBLIQUE DOt WIE RE ( 1050 ru AN
Directeur des Relations Industrielles Canadiens est sufisant pour Quebec. GIR 428 &1 aide du queshonnare OFFAE OF
. - wg combier ce poste. la Comm SERVICE qu on peu! se procurer dans les centres de
La Compagnie Donohue Limitee S0n lmiera 5 $6lection 3 Ces  mam-d oeuwre. Gans e caKsses populaNes ou 3 ! un
personnes des bureaux de la Commissior

CLERMONT (Charlevoix) P.Q.

Concours ouvert également aux hommes et aux femmes “’.ﬂ

DELEGUE REGIONAL AU PLAN

OFFICE DE PLANIFICATION ET DE DEVELOPPEMENT DU QUEBEC —
Poste & Hull

CANATOM LTEE, la plus importante société privée de consultonts en énergie
nuclécire au Canoda, est @ lo recherche de personnel technique pour ses
projets de centroles nucléaires et d'Usines d'Eau Lourde.

DESSINATEURS
CONCEPTEURS

c|V||. Béton armé et structure d’ocier.

ELECTRICITE Lo i o povr

FONCTIONS — Sous l'autorité du directeur du développement de lo région -
plan, superviser et contrbler les projets, études et recherches en
matiére de développement régional. A cette fin : coordonner lo
préparation et la mise en oeuvre des progrommes et des projets
de développement en colloboration avec les ministéres, les
municipalités et les autres organismes concernés; assurer des
liaisons hormonieuses avec les ministéres provinciaux et
fédéraux, les organismes privés, publics et paragouvernemen-
toux et les organismes de consultations impliqués dans le
développement économique et social.

EXIGENCES — Dipldme universitaire dons une discipline appropriée; vaste
expérience relibe oux fonctions du poste notamment dans les
domaines de la planification et du développement régional. Une
expérience exceptionnelle et une compétence reconnue dans ce
secteur d'activités peuvent suppléer & I'absence de dipléme
universitaire

TRAITEMENT — $19,000 & $25,000.

CONCOURS — AS20KR/02 — Date limite pour |'inscription: 30 novembre
1974,

MEGAN'QUE Chouttoge, vertilation et dimatisation

ou fuyauterie

Lo préférence sera occordée oux dipldmés d’écoles techniques ayant de 5 4 10
ans dexpérience sur des projets industriels. Les situations offertes comportent
des traitements compétitifs et un excellent programme d'avontages socioux.

Pritere de nous foire parvenir votre curriculum vitoe qui sero  troité
confidentiellement ou téléphoner &:

P o G. W. BARSALOU
%S ' CANATOM LTEE
1134 ovest, rue Ste-Catherine

Montreal, Quebec
Tol.: (514) 8794521




CARRIERES et

PROFESSIONS

HOPITAL ST-JOSEPH DE RIMOUSKI
Recherche des personnes ayont les qualifications
suivantes

— Infirmiers auxiliaires.
— Technicien(nes) en inhalo-thérapie.

Toute demande doit étre faite par écrit ou:
Directeur du Personnel,
Hopital St-Joseph,
150, av. Rovleau,
Rimowski.

HOTESSE

demandée pour restaurant
e Expérience requise
e Belle apparence
nowus offrons

e Bonne rémunération

e Heures de travail avantageuses
ENTREVUE SUR RENDEZ-VOUS
Demandez M. Maurice Langlois

522-8108

STENODACTYLO

Avec expérience dons le crédit. Saloire selon lo
compétence avec tous les bénéfices marginaux.

Fawre parvenir votre curriculum vitoe a:

Dépt 6989 - Le Soleil

LE CENTRE HOSPITALIER DE BUCKINGHAM

est @ la recherche de:

4 INFIRMIERES AUTORISEES

a temps complet

2 INFIRMIERES AUTORISEES

a temps partiel
pour son unité de soins intensifs

4 INFIRMIERES AUTORISEES

en médecine-chirurgie
Foire parvenir le curriculum vitae le plus 18t possible a:

M. Gilles Forcier, directeur du personnel

COMPTABLE INDUSTRIEL

Demandé pour une importante industrie dons les Contons de
I'Est, offectée & la fabrication d'une gronde variété de
produits. Lo personne préférée auro une expérience englobant
tous les aspects de la comptabilité industrielle, incluant le codt
standard, le controle mensuel et individuel du colt des
produits, lo préporation des budgets et contrdle des
dépenses, comptes payables, calcul des solaires, ainsi qu'une
certaine connaissonce des procédures se rattachant oux
opérations des ordinateurs. Cette position comprend aussi lo
supervision du personnel préposé & ces fonctions, et le
candidat choisi se verra chargé dés le début de |installation
d'un systéme de contrdle pratique du colt réel des produits,
servant comme outil pratique pour fins de gestion por le
Geérant de |'Usine. Une expérience antérieure dans |'industrie
du Textile serait un atout. Salaire suivont les qualifications
aussi gamme compléte des bénéfices socioux. Conditions de

ELECTRICIEN-ELECTRONICIEN

Nous sommes & la recherche d'un électricien-
électronicien d'expérience. Travail & I'année.

QUALIFICATIONS :
o Licence C d'électricien
e Scolarité: niveou cegep, spécialisé en
e Expérience: 5 ans
Faire demande por écrit & :
M. Vital Bériau, directeur du opmonnol
LES PRODUITS IMPERIAL TOBACCO

Division d'Imasco Liée
C.P. 1847, Québec 2

= HOPITAL
DU ST-SACREMENT
= recherche

Infirmiers Auxiliaires
Postes disponibles en médecine.

Puericuitrice

Poste disponible en pédiatrie.
Les condidots(es) intéressés(es) sont priés(es) de
communiquer avec:

Le Service du personnel

Hopital du Sacrement

1050 Chemin Ste-Foy

Québec (6e) G1IS 4L8

LA SOCIETE DASSURANCE
DES CAISSES POPULAIRES

ost & la recherche de:

PROGRAMMEURS D'APPLICATION

FONCTION:

Sous la responsobilité du chorgé de projets programmation, le
progrommewr d'opplication écrit et met ou point les progrommes
necessaires & la mise en oeuvre des systémes d'information ef tent &

Québec, Le Soleil, samedi 16 novembre 1974

travail trés ovantogeuses.
$'adresser a:
Dépt 6999 - Le Soleil

CENTRE HOSPITALIER DE BUCKINGHAM
165 est, MaclLaren,
Buckingham, Que. JBL 2X2

jour les procedures d opération

EXIGENCES:

D.E.C. en Informatique
Deux ons d'expérience

O SECRETAIRE
demandée

Recherchons candidate sérieuse, dynamique
pour travail général de bureau. ';’:‘:; pourra profiter également d'un plon d’avantages socious |
LIEU DE TRAVAIL: Sidge Social, Lévis !

Les condidots intéressés sont priégs de faire porvensr lewr curriculuom
vitae avont le 22 novembre 1974 ou

Service du
La Sociste d Assurance des Caisses Populaires,

Maison Notre-Dame de Laval
Centre d'accueil et de réadaptation pour
adolescentes demande:

EDUCATEURS(TRICES)

L'éducatewr travaille auprés d'un groupe d'adoles-
centes.
Qualifications:

COMDITIONS:

CHEF ARPENTEUR

Une excellente position est présentement ouverte comme Chef
Arpenteur pour les opérations souterraines et en surface des
Mines de Cuivre Gaspé Ltée, situées & Murdochville, dans lo
Péninsule Gaspésienne de lo Province de Québec.

les condidats devraient étre gradués Ingénieurs ou
Technologues en crpentoge et posséder une connaissance
approfondie des techniques récentes en ce domaine. De plus,
une expérience minimum de 5 & 10 ans en supervision sero :
nécessaire pour | cbtention du poste — D.E.C. en sciences humaines de préftérence en
Murdochville jouit d'excellents services pédagogiques et éducation spécialisée.

médicoux en plus de nombreux mogosins et de focilités — Age: 21 & 35 ans.

récréationnelles intérieures et extérieures. — Travailler @ plein temps sur une base rotative
Les candidats & ce poste devront fournir un curriculum vitoe incluant soirées et fins de semaine.

avec liste de réf.érenctsv . : . o Billilame sercit un olout.
S:!::r:‘xm:;x:;?‘nz:l:cx::sﬂz:e' Sl — Devra réussir avec succeés des tests et enfrevues.
Les Mines de Cuivre Gaspé Limitée Traitement:
att: Chef Ingénieur des Mines — Selon les normes du M.A.S ‘
Murdochville, Gaspé, Québec Seules les demandes accompoagnées d'un curriculum
GOE 1WO vitae complet seront retenues.
S'odresser a:

L'Agent de recrutement
MAISON NOTRE-DAME DE LAVAL
310, boul. Cartier

Laval des Rapides, P.Q.

Exigences: 12 années de scolarité, bonne
connaissance de |'anglais, un
esprit d’initiative, une apparen-

Iqneé i 100, Route Trans-Canada Est,
ce soignée. Une expérience de e ar
2 années serait & considérer. a6V 699 .
Excellentes conditions de travail. TEL: §35-2200

Communiquez avec le

HOPITAL DE L'ENFANT-JESUS

RESPONSABLE DE LA FORMATION
DU PERFECTIONNEMENT
ET DE LA PLANIFICATION
DES RESSOURCES HUMAINES

FONCYTION:

Sous l'outorité immédiate du directewr du personnel, le

tituloire du poste est responsabla de:

— Etude des besoins de recycloge, de perfectionnement et
de formation pratique.

Directeur du personnel:

C@nlgi@ @@ET[© 2496 Dalton,
,@m—ﬂn :‘O U@ e Ste-Foy,

Tel.: 659-1111

LE C.S.S. DE LA GASPESIE ET
DES ILES-DE-LA-MADELEINE

OFFRE D'EMPLOI
POSTE:
Secretaire de Direction

'q Ecola nationale d’administration publique

DIRECTEUR DES SERVICES
ADMINISTRATIFS

Le Centre Local de

. ~— Conception et administration de programmes d’oriento-
ENDROIT: Eaan : . Sommaire de la fonction :
T “y . 5, . ) tion pour les nouveaux employés
FG(‘)’;IPC‘;"ONSS'”‘ PENENE . S seNIces communau.'alres Sous la 'wb'l'." du directeur, le directeur des — Coordination de lo préparation ot de I'odministration s
Principalement aottochée ou Directewr des Services (c-L-s-c.) Basse'VI"e SOTVIORS m“";’"" W;JT"E,::::“ des services progrommes de 'etydmo et de formation. )
Professionnels. Elle regoit et dépouille le courrier, rédige odr “""'“_ "Il‘ et hinonciers . — Maintien d'un manuel d’organisation et d’opération sr lo
lo correspondance de routine, franscrit ou doctylographe Plus porticuliérement, gestion du
des letires, ropports et autres documents pris en il est chorgé de la préparation et du confrole des — Préporation de aitires  d’évaluotion des besoins de

personnel

— Préparation des descriptions de taches, de spécifications
des qualifications requises et d’évaluation de

— Etude de |'utilisation du personnel; recueillir les données
pertinentes de conseils pour le directeur du personnel.

FORMATION:

— Posséder un dipléme universitaire de premier cycle en
relations industrielles, sciences humaines, ou toute outre
discipline connexe

budgets de fonctionnement et d'investissement;

il est responsable des services ou personnel et des
services auxilioires;

Il est chargé de |'élaboration et de | opplication
des politi odministratives des systémes eof
méthodes favorisont |'administration efficoce de
I’ Ecole.

Exigences :

sténographie ou enregistrés sur appareil & dicter et
exécute un travail vorié et complexe.
EXIGENCES:

Etre détenteur d'un dipléme de ¢t de secrétoriat
diplé ial (12e année). Posséder ] N ; : .

(O;J, ‘g:‘ ;#;m;m,"w:ﬂ,ré":dom o)u moins un m e est sensibilisé & la philosophie et & la démarche des

dons la dassification ou |'équivalent. Connaissonce C.LS.C,; )

parfoite du francois et des méthodes générales du travail e est capable d'animer une équipe multidisciplinaire et

de secrétariat. Initiative, sens des responsabilités. d’en coordorner les activités en y suscitant une prise

LE DIRECTEUR GENERAL

que nous recherchons...
e est intéressé a relever un défi de taille;

REMUNERATION: en charge chez chacun de ses membres; Détenir un dipldme universitaire de ler ou de 2e EXPERIENCE:

Selon les échelles en vigueur dans les C.S.S. e o une personnalité forte ot conciliante; un cycle, de prétérence en administration. — Posséder une bonne connoissonce du domaine des
Votre curriculum vitoe devra nous parvenir ou plus tard le 23 tempérament ferme et souple; Posséder plusieurs anndes d'expérience reliées oux relations humaines et de |'évaluation du rendement du
novembre 1974 ® peut démontrer une habilité solide @ manipuler les fonctions du poste; personnel et une connoissance du milieu hospitalier serait

Gilles Couture,
Agent de Gestion des
Ressources Humaines,
C.5.5. de la Gaspésie et
des lles-de-la-Madeleine,
C.P. 39, GASPE, P.Q.
TEL.: (418) 368-5566
GASPE, 06/11/74

sovhaitable.

QUALIFICATIONS PERSONNELLES:

— Lo connaissonce théorique, la perception juste des
problémes et |'esprit créateur pour identifier les
problémes dans |'opplication des politiques de gestion du
personnel et suggérer des solutions.

Le sers des relations humaines, le sens foctique, lo
communication facile pour acider les gestionnaires &
solutionner leurs problémes avec leurs employés et pour
coordonner les programmes de consultation et recherche.
TRAITEMENT:
Selon les échelles du ministére des Affaires sociales.

Faire parvenir vofre curriculum vitae o:
Directeur du personnel
HOPITAL DE L'ENFANT-JESUS
1401, 18e Rue, Québec, P.Q. G1J 124

Aptitudes manifestes ou fravail de conception, de

techniques modernes de gestion.
coordination et de direction

Si vous croyez répondre G ces exigences, que vous
avez une formation universitaire en administration et/ou Traitement :
en sciences humaines et que vous avez occupé pendant A déterminer, selon les qualifications et |'expé-
au moins deux (2) ons un poste de coordination ou de rience.
direction, Les personnes intéressées & ce poste doivent faire
nous vous invitons @ faire parvenir votre curriculum parvenir leur offre de service avant 17 heures, le
vitoe détaillé avec vos attestations d’études o 27 novembre 1974 & :
Le Directeur,
Ecole nationale
d’administration publique,
355 Marie de I'Incarnation, 625, rve S_'-Amabr:

Québec GIN 3G9 Québec, GIR 2G5
d’ici le 16 décembre 1974, 17 heures, en mentionnant N.B. Toutes les condidotures seront froitées
sur |'enveloppe: Concours directeur general. confidentiellement.

Le Président du'consoil d'administration
CENTRE DE SERVICES SOCIAUX DU CENTRE DU QUEBEC ‘ C.LS.C. Basse-Ville,
REGION 04
— POSTES DISPONIBLES IMMEDIATEMENT —

A) TRAVAILLEURS SOCIAUX
— 3 CHARGES DE PROGRAMME (postes cadres)
RESSOURCES - 3e AGE - ADULTES
FONCTIONS: Assister ef représenter le Directeur des Services
Professionnels eu égoard & la conception, planification, programma-
tion et évoluation des difs programmes
QUALIFICATIONS: diplome universitaire en service sociol,
expérience pertinente, mnhative
— 9 RESPONSABLES DE SERVICES: (postes cadres).
1. Santé et Toxicomanies (responsable régional)
2- 3e Age et outres odultes (responsable régional).
3. Service Fomille ', &: SHAWINIGAN,
VICTORIAVILLE,
TROIS-RIVIERES
o SHAWINIGAN,
VICTORIAVILLE,

Fonction publique Public Sérvice
Canada Canada

Public Service
Canada

Fonction publique
Canada

i

CE CONCOURS EST OUVERT EGALEMENT AUX HOMMES ET AUX FEMMES

FONCTIONS: Sous lo surveillance générale du surveillont
régional, plonifier, contrdler et administrer les octivités des
installations d'infroduction des données en temps réel en direct et

i

CES CONCOURS SONT OUVERTS EGALEMENT AUX HOMMES ET AUX FEMMES

FONCTIONS: Rédige les devis pour le travail de la section de
I' Architecture, prépare les devis détaillés pour ce genre de
travail et évalue les devis fournis par les Consultants, rédige les

4. Service ''Ressources

;:3"::‘&‘::?(“ MINISTERE documents de soumission tel les formules de soumission et MINISTERE des instollations terminales conjugées de contrdle des données \
FONCTIONS: Planifier, coordonner, diriger et controler les activités DES conditions générales supplémentaires, coordonne les devis du DU REVENU Planifier le travail et en éablir le colendrier pour satisfaire oux
| du service TRANSPORTS génie et de |'Architecture, garde & jour les documents de NATIONAL délois informatiques. Participer & |'élaboration de meilleures
| QUALIFICATIONS: Dipléme universitoire en service social ou références, littérature, échontillons, efc... fait les arrangements normes de traitement et de contrdle de lo qualité.
f squivolence, apte & diriger du personnel, expérience pertinente REGION avec les sections concernées pour la reproduction des devis et QUALIFICATIONS: Posséder les connaissances générales et les
i — 1 AGENT DE GESTION DU PERSONNEL (FORMATION ET DU QUEBEC dessins, les appels d'offres; garde & jour les devis normalisés DOUANES aptitudes qu’on retrouve normalement chez les personnes qui ont
| PERFECTIONNEMENT DU PERSONNEL). QUALIFICATIONS: Avoir terminé le cours secondaire ou, dans terminé avec succés dix onnées d'études scolaires progressives.
FONCTIONS: Eloborer, coordomner et contrdler des politiques et AEROPORT le cas de travailleurs expérimentés n'oyaont pas requ cette REGION Preuve de connaissonces spécialisbes en informatique et
progrommes de formation, de perfectionnement, de nnotation et de INTERNATIONAL instruction, posséder des connaissances spécialisées et manifester expérience ayont aux systémes directs en temps réel.
motivation du persorel de fagon & rencre les meilleurs services DS MONTREA des aptitudes pour le travail en question, posséder en outre les DE MONTREAL EXIGENCES LINGUISTIQUES: Lo connaissance du frangois et
p-whlara ln'd;":\l:- L connaissances nécessaires @ lo réussite du cours secondaire. de |'anglois est essentielle. Ce concours est oussi ouvert oux
?r:J‘AnI;)I”LC“ I S: Dipldme universitoire dons une discipline (DORVAI.) Connaissance des techniques de rédoction de devis descriptifs SUHVEILuNT onilh s dotvart ot indiquer por écrit, qu'ils sont
pour la construction et des documents se ropporfant oux fravoux disposés, afin de satisfaire oux exigences linguistiques du poste, &

Experience pertinente

B) — 1 AGENT DE RECHERCHE ET STATISTIQUE: entrepris; des normes de construction de |'administration des

contrats, des pratiques et des procédures dons le domaine de lo

enfreprendre oux frois de |'Etat, immédiatement oprés leur
nomination conditionnelle et & plein temps, un cours de langue

REDACTEUR D'INSTALLATIONS

FONCTIONS: participer, selon so compétence, 6 |'éloboration
¥ de programmes de :ovwny ) DE DEV'S construction, du matériel et une bonne connaissance technique $9.775 - $10,692 dispersé par le Bureou des longues de lo Commission ou par un
! conduire toute forme de recherche evaluative et/ou operationnelle des divers métiers impliqués orgonisme approuvé par ce dernier. Ce cours pourra durer
wr leos besoins & satisfaire ef les services offerts ou @ offrir; (ARCHITECTURE) Aptitude & rédiger des ropports techniques, des cohiers de jusqu' & douze mois et la Commission de lo Fonction publique en

eloborer et assurer le forctionnement d un systéme d' informotions
statistigues sur lo clientéle ef les octivités du personnel du C.5.S
QUALIFICATIONS: Diplome universitaire pertinent & la fonction

— 1 AGENT D'INFORMATION:

charges détaillés des formules de soumission et des directives oux
soumissionnaires

EXIGENCES LINGUISTIQUES: Lo connaissance du frongois
est essentielle

précisera le liew. Lo Commission de lo Fonction publique
s assurera que les condidots unilingues de |'extérierr de lo
Fonction publique ont les optitudes voulues pour devenir
bilingues

$12,318 - $13,925

" r?“N“C::O’.N:‘ mw:‘yh:‘v .:"-rn‘::"ﬂmn un systéme efficoce de Pour ce poste veuvillezx mentionner le no de concours: Pour ce poste wveuillez mentionner le no de concours
oncevoir, rédiger et diffuser des documents d information sur les 74-M244-4-201 74-N8-CU&MON-OC¢5.20|
politiques, services et octivités du C. 5.5 Les dispositions de la Loi sur |'Emploi dons lo Fonction publique Les dispositions de la Loi sur |'Emploi dans la Fonction publique
recunillir ot analyser les réoctions du public ou de groupes visés s wbw' oux nominations dans le codre de ce concours s appliquent oux nominations dons le codre de ce concours
swr 'oction du C 5.5 — M

entretenr des relations comstortes avec les moss-medio
publier regulidsrement le bulletin de | #toblissement
QUALIFICATIONS: Diplome universitore ler cy.e en scences
humanes, journolisme ou dquivalence
VENEZ VIVRE UNE EXPERIENCE INTERESSANTE
AU SEIN D UNE EQUIPE DYNAMIQUE

Foiwe porvensr votre condidoture avort e JO noveribre au

Directour des Ressources Humaines,
Contre de Services Sociaux du Centre du Quebec,
Case postale 1330, Trois-Rivieres, P, Qué. Code G9A 5L2,

Si vous 8tes intéressé, vous Mes prié de remplir lo formule de
demande d emploi PSC 368-401 que vous pouver vous procurer
aux bureoux de poste, oux Centres de Main-d Oeuvre du
Conoda et oux bureoux de la Commission de lo Fonction
publique du Conodo, ef |'odresser comme suit

CHEF REGIONAL, SERVICE DU PERSONNEL

MINISTERE DU REVENU NATIONAL, DOUANES

C.P. 400, SUCCURSALE A, SUNTE 604

MONTREAL (QUEBEC) HXC IT2

Si vous étes intéressé, vous tes prié de remplir lo formule de
demonde d'emploi PSC 368-401 que vous pouvez vous procurer
oux bureoux de poste, oux Centres de Main-d Oeuvre du
Conoda et oux bureaux de lo Commission de lo Fonction
publique du Conada, et | adresser comme suit

COMMISSION DE LA FONCTION PUBLIQUE DU “ANADA

1010 OUEST, RUE DE LAGAUCHETIERE

PLACE DU CANADA, SUITE 1360

MONTREAL (QUEBEC) H3B 2R!




set. Connaissance de
DE PERFORATRICE | |oioques Itek; expé-

(key punch) rience nécessaire.

Expérience requise: 1 6 2 o

Faoire parvenir votre curriculum

taire FORD de la région de
Québec. Ecrire a:
Dépt 6992 - Le Soleil

compétence et bénéfices marginoux usuels. Faire porvenir
curriculum vitae &:
M. Jean Langlois

SAILLANT INC.
1520, rve Semple, Québec, P.Q. G1K 6X6

vitoe &: Travail & Ste-Foy.
LES INDUSTRIES Demander
L'ISLEY
Service “ .':':“....: Mille Dubois &
L l:l‘.oﬁillo..;u. 524-6005

SECRETAIRE DEMANDEE

Pour travail général de bureau. Connaissance
de la dactylographie, esprit d'initiative. Se
présenter a:
725, boul. Pierre-Bertrand
Ville de Vanier

TECHNICIEN EN ARPENTAGE
@ (CHEF D’EQUIPE)

— Expérience demandée
— Travaoil permanent & Québec

— Salaire selon compétence
Prendre rendez-vous pour entrevue

EMOND - COULOMBE
856, 9¢ Avenue, Charny.
8334521

GERANT

u-inwmmdod’umwimm”do
biens climentaires est & la recherche d'un candidat
sérieux et prét & relever un défi de taille, pour
prmchmdumlodmhmdommopmd.
Montréal en ce qui concerne |'achat, la réception,
'entreposage, la vente et la livraison des
marchandises.

Le candidat doit étre 8gé de 30 & 40 ans, détenir

quelques années d'e mdamlodovmm.ﬂ
présenter un dipldme d’études supérieures en plus de
posséder de trés fortes optitudes pour diriger du

personnel.
Le poste donne lieu & I"éventail habituel de bénéfices
marginoux et & une rémunération selon o
compétence.

Toute condidature sera traitée confidentiellement et
devra étre expédiée avant le 30 novembre 1974 a:

Dépt 6994 — Le Soleil

INGENIEUR EN METALLURGIE

Le département technique d'une compognie manufactu-
riére de la région de Québec requiert les services d'un
ingénieur en métallurgie oyont deux ou trois années
d'expérience pratique dans une ou plusieurs des
techniques suivantes ou de méme nature: la coulée et le
du laiton et des allioges de cuivre, procédés
de fabrication des métoux ferreux et non ferreux ainsi
que les ftraitements thermiques, métalographie et
équipements de laboratoire de métallurgie.

Eventuellement, il aura lo charge d'un laboratoire ainsi
que la surveillonce des traitements techniques et du
procédé des produits manufacturés.

Priere d'adresser un curriculum vitae et indiquer le
salaire désiré a:

Directeur du Personnel,

Les Industries Valcartier Inc.,
C.P. 790, Courcelette,

Cté Portneuf, GOA 1RO.

Québec, Le Soleil, samedi 16 novembre 1974 E?7
CARRIERES et PROFESSIONS
lser | PRESSIER || COMMIS OE RECLMATIONs | | ASSISTANT GERANT ol v
OPERATRIGE | |Pour duplicateur off- | | Demandé par un important déposi- i d 10 rs Fexpriorce do o vrte. Sl sl ANALYSTE DE SYSTEMES

LOCATION
Cette compagnie fait partie du groupe NORANDA et opére &
Murdochville mWanWW&
1,500
LE DEFI
de nouveaux systémes relatifs oux opérations.
— Poubm d'opprendre et d'élorgir ses horizons.
(télétraitement avec 2 IBM 370-145)
LE POSTULANT
— mmmwwuwwmwwu‘mm.
— 2 & 4 ons d'expérience comme
— Ml-mdmmmmmw
— Connaissonce du COBOL
— Bilingue
REMUNERATION
— Salaire évalué & |'expérience et oux qualifications.
— Gomme compléte de bénéfices marginaux.

Faire parvenir curriculum vitoe &:
Administrateur du Service

i Informatique
Les Mines de Cuivre Gaspé Limitée,
Murdochville, Que.

GERANT DES VENTES

On demande un gérant des ventes, sérieux, ambitieux,
pour servir une maison dont la réputation est établie
dans I'ameublement et équipement de bureau.

Salaire et conditions selon expérience.

Pour entrevue communiquer avec:
Maurice Lacouline
E. Lacouline Inc.,
530, Céte d'Abraham,
Québec.
Tél.: 522-1539

BIFR  Librairie LIMA INC
"

requiert les services de

REPRESENTANTS

EN IMPRIMERIE, MEUBLES ET ACCESSOIRES
DE BUREAU.

$.V.P. faire parvenir votre curriculum vitae
avant le 23 novembre 1974 a:

C.P. 160 Lévis GGV GN8
a/s Jacques Giroux, vice-président.
Toute réponse demeurera confidentielle.

HILTI
SYSTEMES DE FIXATIONS

EST A LA RECHERCHE D'UN

REPRESENTANT TECHNIQUE

Si vous étes un représantant énergique qui voudrait se joindre
& une organisation de ventes dynamique ayant un rythme
d'expansion trés ropide et négociant directement avec
I'industrie de la construction, nous avons une ouverture frés
excitante & vous proposer.
Cette position exige que vous négociiex directement avec
I'utilisatewr de nos produits.
Nous offrons une excellente rémunération dons les $14,000 &
$15,000 ainsi qu'un wvéhicule, déperses de voyoges et
bénéfices marginoux usuels. Un programme d’entrainement
compréhensif est prévu.
Le candidat doit avoir 3 ons d expérierce dans la vente et
préférablement dans le domaine de la construction. En plus, il
doit étre bilingue
S.V.P. vous adresser en toute confionce &:
M. A.-D. Proulx
CANADIAN HILTI LTEE
1375 ovest, boul. Charest
Centre Charest, suite 25
Québec, P.Q. GIN 27

CENTRE DES SERVICES SOCIAUX DE L'OUTAOUAIS
POSTES: POSTE OUVERT

QUATRE (4) CONSULTANTS
AUX PROGRAMMES

Responsable des programmes de protection et de réintégration
fomiliale.

1 poste:

Responsable des progrommes destinés aux personnes Sgées of &
d’outres odulites.

Resporsable des progrommes de consullation psycho-social &

1 poste:
Resporsable des programmes & lo famille
ENDROIT : A Hull
FONCTIONS :
Assurer lo coordination ef la comultation spécialisée au personnel des
progrommes précités wr |'ensemble des territoires du C.5.5.0
QUALIFICATIONS :
— Dipldme universifoire en service social ou dars une outre des

scionces humaines
— Trois (3) ons d'expérience pertinente
SALAIRE : Selon les échelles approprides du M AS

PRIERE DE FAIRE PARVENIR TOUTE DEMANDE
AVANT LE 26 NOVEMBRE 1974 AU
Nnﬂoor du Service des Ressources Humalines,

tre do Services Socioux de I'Outacvals,
108, boulovo Sacré-Coeur, Hull, P. Qué., JBX.I1CS,

Ne produisez pas votre
CURRICULUM VITAE!

Vous étes ingénieur, comptable, technicien,
secrétaire, étudiant . . . et vous désirez obtenir
un rendez-vous ave les employeurs annongant
dans ce journal ?

Procurez-vous notre guide
"Comment parer votre
Curriculum Vitae'’
au colt de $8.00
Il vous est indispensable... C'est un
investissement modeste . . . Pour une rencontre
importante et qui engage peut-éire votre

avenir.
Pour plus d’information, écrire a:

Angers & Associés
Conseiller en Administration
et ressources humaines.
230 est, boul. Henri-Bourassa
Montréal H3L 1B8
(514) 381-2327
Soyez toujours prét & changer d’emploi !

COMPTABLE AGREE

Une entreprise de Chicoutimi requiert les
services d'un C.A. possédant de 2 & 3 ans
d’expérience.

Bonnes conditions de travail, bénéfices margi-
naux et sécurité d'emploi.

Ecrire a:

Dépt 6995 - Le Soleil

CENTRE HOSPITALIER ST-AUGUSTIN
RECHERCHE

Infirmiers(eres) autorises(es)
pour occuper un poste de SURVEILLANTS(ES)
Poste de jour a temps complet et @ temps
partiel régulier.
Expérience dans un poste administratif néces-
saire.
S.V.P. faire parvenir curriculum vitoe et
attestations d’expérience avant le 30 no-
vembre &:
Directeur du Personnel,
Centre Hospitalier St-Augustin
2135 Terrasse Cadieux
Courville, Qué. GI1C 122

SECRETAIRE-TRESORIER

Lo Ville de Sainte-Anne-des-Monts, localité située dans le
comté de Motane, recherche un condidat pour occuper le
poste de secrétaire-trésorier.

FONCTIONS:

— Sous I'outorité du conseil de ville s ocquitter de fous les

devoirs et responsabilités qui sont confiés par la Loi des

Cités et Villes & un greffier, trésorier ou secrétfaire-

trésorier;

Assurer la bonne garde des documents officiels de la ville;

Assister aux réunions du conseil;

Etre responsable du travail de burecu ayomt trait ou

grefie municipal;

— Voir & lo du budget municipal en
collaboration avec les chefs de service;

— Etre resporsable de |'administration finonciére et ogir
comme conseiller financier de lo ville'

~— Surveiller, diriger et coordonner le travail du personnel
de la ville;

QUALIFICATIONS:

— Posséder une douzidme annde en plus d'un cours en
comptabilité ou toute autre préparation jugée équivo-
lente;

— Des études universitaires en odministration ou en sciences
connexes sont considérées comme un avantoge;

— L'expérience dons le domoine municipal est un focteur
favorable.

l

SALAIRE:
— A étre disaté selon qualifications et expérience.
Les personnes intéressées doivent foire parvenir leur
curriculum vitoe avant le 27 novembre 1974 &:
Ville de Sainte-Anne-des-Monts
a/s Administrateur Délégué
Case postale 458
Sainte-Anne-des-Monts
Comté Matane, P.Q.

Le Club Automobile du Québec

recherche une

SECRETAIRE
ADMINISTRATIVE

EXIGENCES:
~ 12 ons de scolarité
-~ 7 & B ons d'expérience dans le travail de secrétariot
—- connaissance porfaite des langues frangoise et anglaise
porlées et écrites
— connaissance du dictaphone
RESPONSABILITES:
Elle est socrétaire du président-directeur général et, & ce fitre,
elle:
~ est reporsable de lo correspondance courante ef de lo
mise & jour des dossiors;
— doctylographie lo corraspondance et les rapports;
— répond aux appels téléphoniquzs en frangais et en anglais
et fournit des renseignements de différentes natures;
~— prend charge des toches administratives que lui déléguera
son supérieur;
— peut ogir comme secrétaire du directeur général adjoint
CONDITIONS DE TRAVAIL:
— salaire selon la compétence et | expérience
— plan complet d’avantoges socioux
— poste & Québec
Faire porvenir curriculum vitoe ou:
Service du Personnel
Club Automobile du Québec
Case Postale 5600
Québec
Toute candidature sera traitée confidentiellement

LE C.5.5. DE LA GASPESIE ET
DES ILES-DE-LA-MADELEINE

OFFRE D'EMPLOI

Conseiller aux

Programmes Centralisés

ENDROIT:
Gaspé — Siége administratif du C.S.S.
ONCTIONS:

Sous l'outorité du Directeur des Services Professionnels,
planifie les objectifs généraux et spécifiques des
programmes cenfrolisés et participe au contrdle de la
qualité de ces services.

QUALIFICATIONS:
Avoir, de préférence, un dipldme universitoire en sciences
humaines et une expérience d'ou moins deux (2) ans dans
le domaine des services socioux ou doms un domaine
connexe ou un diplame d'études collégiales en assistance
sociale et ou moins quatre (4) ans d’expérience dans le
domaine des services socioux ou dans un domaine
connexe.

REMUNERATION:
Selon les échelles en vigueur dans les C.5.S.

Votre curricdum vitos devra nous parvenir au plus tard le 22

novembre 1974,
Gilles Couture,
Agent de Gestion des
Ressources Humaines,
C.S5.5. de la Gaspésie et
des lles-de-la-Madeleine,
C.P. 39, GASPE, P.Q.
GASPE, 05/11/74. TEL.: (418) 368-5566

POSTE:

LE GROUPE
VICTORIAVILLE FURNITURE

qui comprend 5 manufacturiers d’ameublement
de maisons est @ la recherche d'un

DESIGNER PROFESSIONNEL(LE)

LE POSTE:
— CONCEPTION de nouveoux mobiliers
— Création d'articles décoratifs en bois ou en polyuréthane.
— Collaboration étroite avec les spécialistes du marketing et
de lo production
Amélioration des mobiliers existants
— Recommandations auprés des intéressés dons le choix des
maténoux
QUALIFICATIONS:
Etre en mesure de créer tant pour le meuble que pour le
rembourroge
Posséder une solide formation en dessin technique
Avoir beaucoup d initiative ef un esprit créateur
Etre un innovateur
CONDITIONS:
LE TRAITEMENT sero fonction des qualifications et de
| expérnience

Toute candidature doit éfre owompogree d'un curriculum
vitoe et odressée ou:
Service du personnel

VICTORIAVILLE FURNITURE LTD.
C.P. 190, Victoriaville, P.Q.

CENTRE DES SERVICES SOCIAUX DE L'OUTADUAIS
POSTE OUVERT

QUATRE (4) ANALYSTES CONSULTANTS
A L'ELABORATION DES PROGRAMMES

POSTES:

1 poste: Responsable du groupe de programmes &
|'enfance.

1 poste: Responsable du groupe de programmes & lo
fomille.

1 poste: Responsable du groupe de progrommes
destinés oux personnes Ggées et & d’autres
odultes ainsi que du groupe de programmes
de ressources.

1 poste: Responsable du groupe de programmes en
milieux spécifiques i.e. scolaire, hospitalier et
d occueil.

ENDROIT: A Hull.

FONCTIONS:

— Elaborer des nouveaux programmes ou réviser ceux

qui sont déja offerts.

— Déterminer et réviser périodiquement les objectifs,
les politiques et les procédures se rapportant @ ces
programmes.

— Eloborer et porticiper @ lo mise en oeuvre
d'instruments destinés & mesurer la rentabilité,
I"efficacité et |'efficience des programmes.

QUALIFICATIONS:

~ Dipléme universitaire en service sociol ou dans une
outre des sciences humaines

— Une certaine expérience en recherche et une focilité
& conceptualiser.

SALAIRE:

Selon les échelles oppropriées du M.A.S

PRIERE DE FAIRE PARVENIR TOUTE DEMANDE

AVANT LE 26 NOVEMBRE 1974 AU:

Directeur du Service des Ressources Humaines,
Centre de Services Sociaux de | Outaouais,
105, boulevard Sacre-Coeur, Hull, P.Q. JSX 1CS.

ville d
Inte-

Dans le but de metire & jour des listes d'éligibilité, la Ville de
Sainte-Foy est & la recherche de:

A. - policiers-pompiers:
exigences et qualifications:
— étre Ggé d'ou moins 182 ans et moins de 30 an;
— dipldme de secondaire IV ou |'équivalent reconnu poar le
Ministére de |'Education de lo province de Québec;
~— renconfrer foutes les exigences telles que détermindes ou
réglement no 7 de lo loi de police.
B. - personnel clérical:
ot sténodactylo avec ou sans expérience
exigences et qualifications:
~— étre déterteur d'un dipldme de secondaire V;
— posséder les aptitudes, les qualités personnelles et les
C. - mécanicien:

en soudure;

opmmbs les quolités persornelles of les
de personnalité appropriés.
we: priorité sero donnde aux résidents de la Ville

dcmplo-au:

SERVICE DU PERSONNEL

& REL. INDUSTRIELLES,

HOTEL DE VILLE DE SAINTE-FOY,
1000, ROUTE DE L'EGLISE,
SAINTE-FOY, QUE. 10

niversité du Québec
q Ecole nationale d’administration publique

SECRETAIRE GENERAL
Sommaire de la fonction:

Sous la resporsabilité du directewr, le secrétaire
pénéral est chargé du secrétariat et du régistrariat
de |'Ecole

Plus particdidrement,

Il est le secrétaire du Corseil d'odministration, du
Comité exéautif, du Conseil de direction et de la
Commission des études;

Il prépare |‘ordre du jour des réunions de ces
organismes, en rédige les procés-verboux et voit &
|"exécution des décisions;

En tot que secrétoire de lo corporation, il est
chargé de |'exécution de la politique relative oux
affaires juridiques, et de la politique relotive oux
archives de |'Ecole;

En tont que régistroire de |'Ecole, il est chorgé de
I'exécution de lo politique relative & |'odmission
des éhudionts of & lo gestion des dossiers
acodémiques;

Il est resporsable de lo bonne marche du Centre de
documentation et des services audio-visvels;

Il est chorgé de |'exécution de la politique relative
oux relations publiques de |'Ecole

Exigences:

Dipldme universitaire de ler ou de 2e cyde, et de
préférence une formation juridique;

Quelques anndes d'expérience dors une fonction
analogue;

Lo conmnoissonce du milieu universitoire seroit un
atout,

Traitement;

A déterminer, selon les quolifications et |'expé-
rience.

Les persornes intéressées & ce poste doivent faire
parvenir leur offre de service avant 17 heures, le
27 novembre 1974 &:

Le directeur,

Ecole nationale

d'odministrat d:ubllquo,

625, rve St-Am

Québec, GIR 2G5

N.B Toutes les condidotures seromt  troitées
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CARRIERES et

PROFESSIONS

TECHNICIENS
Sols - bétons - asphalte
Expérience de laboratoire ou chantier requise.
Salaire selon qualifications.
GEOTEK INC.
990, av. Bégin, Québec
- 683-5306 -

A.B. MACHINES INC.

485, boul. Langelier, Québec

REPRESENTANTS DEMANDES

pour machines de bureau. Prendre rendez-vous avec:

M. Berthio St-Hilaire
a 525-4693

LE C.5.5. DE LA GASPESIE EY
DES ILES-DE-LA-MADELEINE

OFFRE D'EMPLOI
POSTE:
Recherchiste - Documentaliste

ENDROIT:
Gaspé — Siége Administratif du C.S.S.

FONCTIONS:
Sous l'outorité du Directeur des Services Professionnels,
planifie, organise, dirige des recherches permettant une
meilleure compréhension des problémes socioux, ainsi que
I'élaboration et lo mise en oeuvre des progrommes du
centve.

QUALIFICATIONS:
Avoir, de préférence, un dipldme universitaire en sciences
humaines et une expérience d'ou moins un (1) on comme
recherchiste ou dipléme d'études collégicles et une
expérience d'au moins quatre (4) ans dons ce domaine.

REMUNERATION:
Selon les échelles en vigueur dors les C.5.5.

Votre curriculum vitoe devra nous parvenir ou plus tard le 22

novembre 1974,
Gilles Couture,
Agent de Gestion des
Ressources Humaines,
C.S.S. de la Gaspésie et
des lles-de-la-Madeleine
C.P. 39, GASPE, P.Q.

TEL.: (418) 368-5566
GASPE, 05/11/74.

CENTRE DE SERVICES SOCIAUX
DU MONTREAL METROPOLITAIN

SERVICE D’EXPERTISE PSYCHOSOCIALE
A LA COUR SUPERIEURE
(CHAMBRE DE LA FAMILLE)

UN NOUVEAU DEFI A RELEVER!!

le C.S.S.M.M. met sur pied un service d'expertise
psychosociale de garde d'enfants mineurs pour les cas
de séparation ou de divorce qui se présentent a la Cour
Supérieure du District Judiciaire de Montréal.

NOUS RECHERCHONS...

Un ogent de licison, plus une équipe de neuf

professionnels qui possédent les qualifications suivantes:

— dipléme universitaire en sciences humaines;

— trois onnées d'expérience dans le domaine
conjugal, familial ou enfance;

— capacité et intérét & travailler dons une équipe

LE C.LS.C. STE-THERESE
DIRECTEUR(TRICE) GENERAL(E)

Fonctions:

Sous |'autorité du Conseil d’administration et en collaboration
avec les comités de citoyens et les groupes populaires, le
directewr général:

o Plonifie et voit & la mise en marche des programmes du
CLSC.

e Voit & ce que les orientations, objectifs et priorités
définis por les citoyens soient respectés.

@ Assure le fonctionnement régulier du CLSC: planifico-
tion, coordination, administration et évaluation,

o Coordonne et anime |'équipe de travail du centre.

e Voit @ établir et maintenir des relations avec les
groupes du miliev, les outres établissements du réseou
et le Ministére des Affaires sociales,

® Assure lo circulation de |'information pertinente &
chaque groupe.

Exigences:

e Etre en occord avec les aspirations du milieu,

e Posséder une expérience de travoil avec des organismes
& caroctére sociol et des groupes populaires,

e Avoir coordonné et/ou dirigé les activités d'un groupe
de travail ou d'un organisme,

e Avoir une bonne connaissance de la Loi 65 et des
CLSC,

o Posséder un esprit créateur et de synthése,

@ Avoir |'intérét et les aptitudes pour le travail en équipe
multidisciplinaire,

® Avoir de lo facilité pour communiquer tant avec les
groupes que les individus.

SALAIRE: Selon la politique administrative et saloriale du
Ministére des Affaires sociales.

Le curriculum vitoe des candidats doit parvenir au CSLC avont

CENTRE LOCAL DE SERVICES COMMUNAUTAIRES
DE LA PETITE NATION
760, RUE ST-ANDRE,
ST-ANDRE-AVELUN, COMTE D ARGENTEUIL, JOV 1WO
TELEPHONE 983-7341

OFFRE D'EMPLOI

AGENT DE PROJET

(Consultant en
Elaboration de Projets)
A temps plein pour une période initiale de & mois avec
possibilité de prolongation

FONCTIONS:
Surtout sur des projets précis
I'agriculture:
— faire: des études de marche;
des études de rentabilite;
des études d organisation et d implontation
préparer des projets d implantation ou de développement

EXIGENCES:

Dipléme universitaire de
économie ou un M.B A
Expeérience si possible

QUALITES:

Caopable de trovailler en équipe;

Copable de travailler seul;

Sens de |'initigtive.

SALAIRE:

Selon les normes du M.A.S

ENDROIT DE TRAVAIL:

Region de la Petite Nation située o B0 milles ce Montreal et &
50 milles de Hull

Foire parvenir votre curriculum vitoe avant le 29 novembre
1974 & |'odresse suivante:

2

dans le domaine de

ler cycle en odministration, en

OFFRE D'EMPLOI
L'Institut Maritime (compus Québec) re-
quiert les services d'un

BIBLIOTECHNICIEN(NE)

LIEU QUEBEC

FONCTIONS:

L'employé de cette classe effectue des tiches diverses et
complexes exigeant une bonne connaissance technique du
fonctionnement d’une bibliothéque ainsi que la connaissance
des outils et des instruments de travail se rapportant &
I'ensemble des secteurs d'une bibliothéque y compris le
matériel audio-visvel.

Dans I'exécution de ses fonctions, il est appelé notamment a
effectuer des travoux de classification et de recherche, &
cataloguer les ouvrages, @ vérifier les adresses bibliogrophi-
oves et les prix dans les bibliographies du commerce et les
catalogues d'éditeurs, & superviser le controle des paiements
et des réabonnements et & surveiller lo reliure des périodiques
el autres documents. A intervalle régulier, il procdéde &
I'évaluation et |'étalage des livres de la bibliothéque et du
matériel audio-visvel

Il initie la clientdle & I'utilisation de lo bibliothéque (fichiers,
ocuvrages de consultation) et |'aide dans le choix de lectures et
de la documentation.

Il peut &tre appelé & initier o & diriger un personnel
subalterne et & remplocer, au besoin, son supérieur immédiat
Au besoin, il accomplit toute autre tache connexe
QUALIFICATIONS REQUISES:

Posséder un diplome d'études collégiales professionnelles,
avec champ de spécialisation approprié, ou posséder un
dipldme ou une attestation d'études dont |'équivalence est
reconnue par |'outorité compétence.

ECHELLE DE SALAIRE:

Entre $6,766 et $7,720, selon lo scolarité et |'expérience.
Les condidatures écrites et le curriculum vitae seront regus
jusqu'ou 22 novembre 1974, & 17 heures, a |'adresse

suivante: Service du personnel
Cegep de Rimouski
60 ouest, rue de |I'Evéche
Rimouski, P.Q.
G5L 4H6

Le Syndicat
des fonctionnaires
provinciaux

du Québec

est @ la recherche d'un(e)

BIBLIOTECHNICIEN(NE).

ATTRIBUTIONS:

Effectuer des travaux de nature technique reliés au
catalogoge et a lo classification, & la recherche
bibliographique et aux préts;

Consigner sur fiche les renseignements nécessaires @
l'identification et & lo description d'ouvroges de lo
bibliothéque;

Veiller & ce que les fiches secondaires et topographi-
ques soient dressées et voir & leur entrée ou
catalogage;

Classifier divers ouvroges et documents de la
bibliothéque sous les rubriques appropriées, suivant la
méthode de classement utilisée;

Préparer des listes de commande et en vérifier
I'exoctitude et le contenu;

Lcaliser, sélectionner les données et les documents qui
lui permettront de répondre & diverses demandes de
renseignements bibliographiques ou de références;
Dresser des bibliographies qui décrivent ou identifient
les documents & consulter;

Assurer un service de prét aux lecteurs;

Vérifier si les livres de la bibliothéque sont toujours en
sa possession ef signaler ceux qui manquent ou ceux qui
devroient étre remplacés, reliés ou remis en état
d'usage.

EXIGENCES:

Détenir un dipléme d’études collégioles avec spécialisa-
tion en bibliotechnique ou une attestation d'études dont
I'équivalence est reconnue.

Bonne connaissonce du frangais oral et écrit.

Bonne connaissance de |'anglais écrit.

CONDITION DE TRAVAIL:
Semaine de 32 heures V2.
Solaire annuel: $7,414 & $9,91¢.
Convention collective.

Régime d'assuronce,

Priere de foire parvenir votre curriculum vitoe ou plus
tard le 30 novembre 1974 a:

Monsieur Michel Sawyer, Secrétaire général
Syndicat des fonctionnaires provincioux du Québec
155 est, boulevard Charest, Québec, Qué. G1K 3G6

pluridisciplinaire et dans un contexte nouveau. le 16 décembre 1974 ou:
Cette nouvelle perspective de travail professionnel vous
plait-elle?

Les candidats qualifiés sont invités a faire parvenir leur
offre de service et lewr curriculum vitoe avant le 28

5, rve Tassé
Sto-Thérdse J7E

CLSC Ste-Thérése
a/s Robert Dean, président

C.L.5.C. de la Petite Nation

a/s M. Gilles Bégin, directeur général
76C rve St-André

St-André Avellin, P.Q.

e Co. d'Argenteuil, JOV WO

novembre 1974, au service des:

Ressources Humaine_s
800 est, boul. de Maisonneuve

10e étage ¢ est comme un
Montréal, Québec H2L 1Y6 jour sans soleil

_

ACTUARIAT

Une journee sans
LE SOLEN

Un bureau d'actuaires-conseils et de conseillers
en avantages sociaux hautement réputé pour la
qualité et la variété de ses services. Lieu de
travail: Montréal

Le client

Développer et réviser les régimes de rentes et
les systemes de participation aux profits.
Conseiller les employeurs sur les tendances et
les développements régissant le secteur de
I’assurance-groupe.

Recommander les changements nécessaires aux
différents régimes d'assurance par suite des
modifications apportées par le gouvernement
fédéral, les lois provinciales et les lois fiscales.
Assister les clients dans l'administration de
différents régimes

Quelques fonctions

Un professionnel de l'actuariat ayant compléteé
cing examens (niveau d'associé) ou plus de la
Societé des Actuaires

Le candidat

L 'occasion De vous joindre a une maison prestigieuse qui a
su créer un milieu de travail a la mesure de vos
ambitions favorisant la poursuite de vos réalisa-

tions personnelles.

Un excellent traitement de base allié a un
programme complet d'intéressements et d'avan-
tages sociaux

La remuneration

Vous référant au dossier 45-11-538, vevillex odresser votre demande &
Guy April, Suvite 835, 1 Place Ville-Marie, Montréal, Québec H3B 2A3

P.S.ROSS & ASSOCIES

CONSEILLERS EN ADMINISTRATION

SPECIALISTES EN ELABORATION DE PROGRAMMES
D'ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL

(Concours ouvert également aux hommes et aux femmes)
Le Ministére de |'Education désire recruter des personnes pour le Groupe
interministériel de programmes et examens (GIPEX)
Les services des personnes choisies seront retenus & titre d'occasionnel ou @ titre de
personnes prétées par des commissions scoloires, des cegeps, des entreprises
privées ou parapubliques.
Le travail est & temps plein ou & temps partiel, selon les besoins spécifiques, et o
une durée d'un on.
Postes & Québec et Montréal. Exceptionnellement, les travoux peuvent étre réalisés
au liev de résidence du spécialiste.
FONCTIONS:
Elaborer, & partir d'analyses de taches existantes et selon un modéle préétabli, les
objectifs généraux et spécifiques ainsi que |'ordonnancement des connaissances
requises pour |'enseignement des fonctions de travail des secteurs d'activités
suivants:
— mécanique (équipement motorisé, hydrothermie, traitement des eoux);
— administration et informatique;
— sameé;
— électrotechnique;
— alimentation;
— foresterie (incluant papeterie).
A portir de ces travoux, les directions générales responsables des niveaux
secondaire et collégiol et les établissements d enseignement préparent les contenus
de formation professionnelle et précisent les alternatives pédagogiques en fonction
de leur clientéle et de leur régime pédogogique.
EXIGENCES:
Enseignants qualifiés dans les secteurs mentionnés ayant une expérience pertinente
d’'ou moins trois ans dons les milieux de trovail connexes,
ou spécialistes de |'industrie ou d'outres milieux ayont une expérience significative
dans la formation du personnel.
Les personnes intéressées doivent compléter un questionnaire ''Offre de service’’ de
lo Commission de la fonction publique qu'on peut se procurer au bureou de la
Commission @ Québec, Montréal, Chicoutimi, Hull, Rimouski ou oux centres de
main-d ceuvre. Le questionnaire doit étre retourné avant le ler décembre 1974 &
I'adresse suivonte:

Comité de sélection G.L.P.E.X.
a/s Monsieur Lovis-Georges Brouillard
Ministére de | Education
Service du Personnel
‘ Edifice G - 120 étage
* 1035, rue de la Chevrotiére
Québec

ANALYSTE-CONSEIL
EN FORMATION (2)

LE CONTEXTE

Lo direction de la formation, issue en 1973 d'une fusion entre le service de
I'éducation de lo fédération et |'équipe pédogogique de |'institut
Coopératif Desjordins, o comme mandat général de soutenir et de
coordonner les diverses instonces du mouvement Desjardins responsables de
lo mise en place de moyens de formation et de développement de leurs
employés et de leurs dirigeants.

LA FONCTION

Les deux onalystes-conseils en formation que nous recherchons participe-
ront, en étroite collaboration avec les codres et les professionnels de la
Fédération et des outres instances du mouvement, & |'élaboration, lo
réalisation et |'évaluation de divers programmes de formation et seront
appelés, & |'occasion, @ jover un rdle conseil sur les plans de |'onalyse
organisationnelle et du développement des ressources humaines

LES CANDIDATS

Les condidats que nous recherchons devront posséder une formation
universitaire de premier cycle en sciences administratives de méme qu'ou
moins deux (2) omnées d expérience protfique en formation du personnel
et/ou en éducation des adultes. Une expérience plus poussée pourrait
toutefois compenser pour un degré moindre de formation. De plus, les
candidats devront pouvoir témoigner d'un esprit de synthese et d'une
copacité de travailler dans des équipes multidisciplinoires

LIEU DE TRAVAIL: Lévis

Lo Fédération offre un soloire concurrentiel et des avontoges socioux
complets.

Les personnes intéressées devront faire parvenir leur curriculum vitoe avant
le 28 novembre 1974, & lo direction du persornel, 150 avenve des
Commandeurs, Lévis, Qué.

0, AVENUE DES COMMANDEURS, LEVIS, QUEBEC. G6V 6P8

(/
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INGENIEURS MECANIQUES
INDUSTRIES MANUFACTURIERES

Salaire: $12,000 a $18,000

Les nombreux clients du Conseil de Placement Professionnel sont présentement & la
recherche de plusieurs diplomés en génie mécanique. Les quelques postes décrits
ci-aprés ne représentent que quelques-unes des nombreuses positions @ combler
dans le secteur du génie mécanique.

INGENIEUR MECANIQUE JUSQU'A $17,500

Le candidat choisi aura la responsabilité de superviser et d'organiser un département de production
comprenant 60 hommes environ et prendra une part active dans la modemnisation de son département
Le bilinguisme est préférable. Endroit de travail: Banlieue de Montréal. LS-975-1M

ADJOINT - DIRECTEUR D'USINE JUSQU'A $17,000

Diplomé en génie mécanique, le titulaire du poste aura une période d'entrainement appropriée afin de
lui permettre d'assumer des tiches variées alliant l'ingénierie au domaine administratif (diminution
des coits, elaboration des budgets, projets spéciaux, ele.) ce poste ssibilites
d avancement. Bilinguisme requis. Endroit de travail: Montréal. LS 975-2M

ffre d excellentes po

SUPERVISEUR DE L'ENTRETIEN JUSQU'A $17,000

Notre client recherche un ingénieur mécanique ayant environ 2 années d'expérience industrielle et
désirant oeuvrer dans le secteur de |'entretien. Il sera responsable de la planification du progres de
I'entretien d'une usine moyenne et supervisera environ 20 employeés. Bilinguisme préférable. Endroit
de travail: Prés de Montreal. LS-9753M

I I '

N'G!N EUR DE LA PRODUCTION JUSQU'A $16,500
Notre chient recherche un ingénieur mecanique ayant 2 a 3 années d'expérience au niveau de la
production. Il prendra une part active dans |'organisation, le controle et la supervision des opérations
Iy‘:;n_?:;' dans le controle de la qualité. Le bilinguisme est un atout Endroit de travail: Montreal
INGENIEUR DE PROJET JUSQU A $16,000

Notre client recherche un ingénieur mécanique ayant un minimum de 2 années d'expérience dans la
conception ou |'entretien de véhicules pour le transport en commun. [l aura la charge de projets relatifs
au rouage d'entrainement, a la suspension, aux freins, etc. Il aura des aptitudes et de | intérét pour la
conception mécanique. Le bilinguisme est un atout. Endroit de travail: Région de Québec. LS-975-5M
Si intéresse a ces postes ou aux multiples autres postes en génie mécanique que nous avons 3 combler,
veuillez communiquer soit par courrier ou par teléphone avec Robert Cardinal en mentionnant le
numero de dossier approprie: LS975

° LE CONSEIL DE
PLACEMENT PROFESSIONNEL

355 ouest. boul Dorchester, Montréal 128 * §66.2807

Conveillers on ’ouo”-c) depuis 1927




