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‘an dernier, c'étaient

les lions. Cette année,

ce sont les tigres. Tou-

Jours en expansion, le
Parc Safari a investi 3 M$ pour
améliorer ses infrastructures et
aménager une «Cité des tigres».
Et c'est loin d'étre fini!

D'ici 2008, 3 M$ supplémentaires
seront investis dans le parc. «A ce
moment-la, les infrastructures
ne seront plus une source de
préoccupations et nous pourrons
considérer que le Parc est recon-
struit», note le président-
directeur général du Parc Safari,
Jean-Pierre Ranger (notre
photo). — Page B-2
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Le Parc Safari

poursuit sa lancée... B8

——s Suite de la page B-1

Sans vouloir en dire davantage,
il confie que le leader du gouver-
nement a la Chambre des com-
munes, Jacques Saada, sera de pas-
sage au Parc Safari le 20 juin
prochain pour faire une annonce
probablement d’ordre financiere.
En 2003, Développement écono-
mique Canada avait octroyé 2,5
MS pour la relance du site.

Sauvé de la faillite en 2002 par
Jean-Pierre Ranger, 'attraction
touristique d’Hemmingford a
connu un renouveau de 5 M$ de-
puis trois ans. Le succes est inespé-
ré. L'an dernier, 408 000 personnes
ont franchi ses tourniquets, une
augmentation de presque 85%.
Victime de son succes, le Parc Sa-
fari a da cette année réaménager
I'entrée principale et doubler le
nombre de guérites. «Il y avait par-
fois 60 minutes d’attente pour en-
trer au parc, indique Jean-Pierre
Ranger. Nous avons été pris au dé-
pourvu. Nous n’avions jamais re-
¢u autant d’invités!»

Nouveautés

Plusieurs nouveautés attendent
ceux qui se rendront sur le site jus-
qu’au 10 octobre. Dans la conti-
nuité du «Tunnel des lions» inau-
guré I'an passé, le Parc a aménagé
la «Cité des tigres», un concept
unique en Amérique. Elle est com-
posée d’un tunnel de verre long de
90 metres qui traverse trois enclos
de tigres. Au coeur de ce tunnel se
trouve un antre en verre d’ou il est
possible d’observer les tigres au-
dessus de sa téte.

G ill es
gilles. levesque@canadafrancals.com

D eux nouveaux animateurs,
Janick Gagné et Frédéric
Thibodeau, ont été embauchés
par la Coopérative jeunesse de ser-
vices (C]JS) pour démarrer une
nouvelle saison. Celle-ci permet-
tra a une douzaine de jeunes agés
entre 13 et 17 ans de pouvoir se fa-
miliariser a la gestion collective
d’un projet et a sinitier au rouage
du marché du travail.

Les deux animateurs donneront
la formation nécessaire pour per-
mettre aux c{mpéranls de mettre
sur pied leur propre entreprise co-
opérative et ainsi avoir plusieurs
outils de travail a leur disposition.

De retour pour une sixi¢me an
née consécutive, la Coopérative
jeunesse de services offrira a nou-
veau divers services a la popula-
tion du Haut-Richelieu, tels des
travaux extérieurs, des travaux
ménagés et du gardiennage.

En plus de créer leur propre em-
ploi, les coopérants auront I'op-
portunité de développer certaines

La Cité abrite un tigre de Sibé-
rie, un tigre du Bengale et un cou-
ple de tigres blancs, une espece ra-
re. Son aménagement a été réalisé
par la firme GSM Design de Mon-
tréal et I'architecte Anne-Carole
Beauregard.

C’est dans cet antre que les visi-
teurs pourront assister au specta-
cle «Immersion parmi les tigres».
Présenté cet été seulement a raison
de trois fois par jour, le spectacle
met notamment en vedette Roby
qu’il a été possible de rencontrer
lors de la conférence de presse
marquant le lancement de la sai-
son, jeudi dernier. Roby est bien
sir un tigre, entrainé par le direc-
teur du zoo de Bowmanville en
Ontario, Michael Hackenberger.

M. Hackenberger et ses félins
ont participé a de nombreux tour-
nages de films dont Ghost and the
Darkness et George of the Jungle.
«Nous sommes loin du cirque,
tient-il a préciser. Les spectateurs
pourront voir les techniques en-
seignées aux tigres qui ont été uti-
lisées dans les films. C’est de I'enri-
chissement pour eux.» Le
directeur des ventes et du marke-
ting, Dany Roy, ajoute pour sa part
que loriginalité de la prestation
réside notamment dans la proxi-
mité du spectateur. «Avec le tun-
nel de verre, il n’est pas a 200
pieds, il est a coté de la scene.»

2,5 kilométres de plus

Le traditionnel Safari Aventure
est toujours accessible, dans une
version améliorée. Deux kilome-
tres et demi ont été ajoutés au par-
cours quempruntent les voitures

"

et certains enclos ont été réaména-
gés. Quatre nouvelles espéces y ont
également élu domicile, soit des
Wallaby, deux tigres blancs du
Bengale, un serval et les girafes qui
y reviennent. Des tours de cha-
meau et d’éléphant sont aussi
disponibles.

Le Parc Safari inaugurera un
nouveau terrain de jeux pour les

P e r—

La lionne Maisha se laisse obs

enfants le 14 juillet prochain. Son
président-directeur général de-
meure vague sur ce qu’il compren-
dra, mais promet «quelque chose
de gros».

Le Parc Safari a remporté la pre-
miere place lors des Grands Prix
du tourisme québécois, dans la ca-
tégorie «Attraction touristique de
I'année, 50 000 visiteurs et plus».

Initiation au rouage du marché du travail

La Coopérative jeunesse de services recrute des jeunes

Janick Gaé et Frédéric Thibodeau sont les nouveaux animateurs de la Coopérative jeunesse de services.
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erver par loeil impressionné des visiteurs du «Tunnel des lions.

L'entreprise emploie 370 em-
ployés et géneére des retombées
économiques d’environ 16 M$
pour la région. Dans son édition
du 15 juin prochain, Le Canada
Frangais publiera une entrevue de
la semaine avec son président-di-
recteur général, Jean-Pierre Ran-
ger. Il racontera comment il est
parvenu a faire d’une faillite un
succes.

connaissances administratives
comme la finance et la gestion du
personnel et du marketing. Cha-
que membre devra s’acquitter des
différentes taches administratives
selon son champ d’intérét.

Soutien

Le Conseil économique du
Haut-Richelieu, le Club Lions St-
Jean/Iberville, la FTQ, les député
Claude Bachand et Jean-Pierre Pa-
quin, le Virage Carrefour Jeunes-
se-Emploi/St-Jean et le comité lo-
cal qui se compose de la Chambre
de commerce du Haut-Richelieu,
de la Caisse populaire Desjardins,
du Carrefour jeunesse Iberville, de
la Corporation de développement
communautaire du Haut-Riche-
lieu et de la corporation Dévelop-
pement régional de la Montérégie
se concertent pour soutenir la Co-
opérative jeunesse de services de
Saint-Jean-sur-Richelieu.

Pour de plus amples renseigne-
ments, on peut rejoindre les ani-
mateurs au Virage Jeunesse-Em-
ploi Iberville/Saint-Jean dés
maintenant, au numéro (450)
347-4717. @
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RY405 FINANCES PERSONNELLES

T hypothéque, un levier de placement

d.k:—)febwe@pion.co

ous ceux qui ont déja eu
une hypothéque et qui
ont fini de la payer se
rappelleront sans doute I’im-
mense soupir de soulagement
qu’ils ont poussé lors de leur
dernier paiement. Ceux-la ont
beaucoup de difficulté a conce-
voir que ¢a pourrait étre une
bonne idée d’hypothéquer a
nouveau leur maison. Pour-
tant, plusieurs de ces person-
nes, qui sont a la retraite, n’ar-
rivent qu’a vivoter alors qu’ils
se bercent entre les quatre
murs de leur résidence valant
souvent plus de 150 000$.

I est indéniable que le prix des
maisons a beaucoup augmenté ces
dernieres années et que beaucoup
d’équité s’y cache. Avec les bas
taux d’intérét, est-il sage d’hypo-
théquer la maison déja payée ou
d’augmenter 'emprunt que I'on
détient déja? La réponse est OUI,
mais PAS POUR TOUT LE
MONDE. C’est du cas par cas.
Voyons dans quels cas il pourrait
étre intéressant de se-servir de la
valeur de sa maison.

Hypotheéque et REER

Au fil des années, plusieurs per-
sonnes ont accumulé des cotisa-
tions REER non utilisées pour des
montants tres élevés. Si par exem-
ple vous avez un espace REER non
utilisé de 40 000$, vous avez une
marge de manceuvre pour aug-
menter votre hypotheque, vous
avez la capacité de la payer et que
votre taux d'imposition moyen est
de 40%, les gouvernements vous
doivent donc 16 000$. Qu’atten-
dez-vous pour aller chercher ce
qui vous est du? Avec ce 16 0008,
vous pourriez rembourser des
dettes, cotiser a vos REER lors des
prochaines années, rembourser
une partie de votre prét hypothé-
caire ou faire des placements afin
de préparer votre retraite. Ca
change pas le monde, mais...
Voyez avec votre planificateur fi-
nancier ou votre conseiller en pla-
cements si cette stratégie est béné-
fique pour vous.

Hypotheéque et
autres emprunts

Est-il normal de payer de 18% a
22% ou plus d’intéréts sur vos sol-
des impayés de carte de crédit, 7%

[
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sur votre marge de crédit ou 7% a
8% sur un prét personnel alors
que vous pourriez ne payer que
4% a 5% d’intérét sur un prét hy-
pothécaire? Comment pensez-
vous que les riches deviennent de
plus en plus riches? Stirement pas
en payant des intéréts de 20% ou
méme de 7%. Il faut étre allumé
en finance, il n’y a pas de petites
économies. Encore une fois, si
vous avez de I’équité sur votre
maison, vous pourrez jumeler vos
dettes a une nouvelle hypothéque
pour diminuer vos frais d’intérét
en autant que vous ne repartiez
pas la machine a crédit. Comme il
y a des frais & mettre en place cette
stratégie, parlez-en a votre con-
seiller financier et voyez s'il est as-
sez créatif pour vous aider.

Hyphotéque pour investir

Se servir de I’argent des autres
pour faire de ’argent c’est ce
qu’on appelle I'effet de levier. Si
vous n’'avez plus d’hypotheéque sur
votre résidence ou si elle est petite,
vous pourriez utiliser ce principe.
Mais attention! Il faut savoir que
vos paiements d’hypothéque doi-
vent étre faits mois aprés mois mé-
me si vos placements vont mal.
Parlez-en a ceux qui ont investi en
2000/2001 dans le marché bour-
sier. Voyez si vos placements ne
pourraient vous procurer des
revenus sul%sants pour faire vos
paiements de maison. Si votre hy-
potheque se paie toute seule par
les revenus de placements, ¢a
pourrait étre une excellente idée
d’emprunter. N’est-ce pas? Avant
de passer a l'action, veuillez
consulter un planificateur finan-
cier pour déterminer si cette dé-

marche est nécessaire pour attein-
dre une retraite confortable.

Ou emprunter

Je connais trois maniéres pour
trouver une hypothéque. La pre-
miére est d’aller voir directement
votre banque ou votre caisse po-
pulaire et de dire que vous voulez
prendre une hypotheque. Cette
maniere fonctionne bien, mais est
souvent treés cofiteuse, car il n'y a
aucune négociation de taux. Et si
vous pensez que vous allez profiter
de leur meilleur, meilleur, meilleur
taux, vous croyez encore au Peére
Noél.

La deuxiéme facon est de faire le
tour des institutions financiéres et
de les négocier une contre l'autre.
Vous allez obtenir un meilleur
taux, mais seulement apres plu-
sieurs jours ou semaines de dur

travail.

Quant a moi, je préfere la troi-
siéme maniére qui consiste sim-
plement a appeler mon courtier
en hypotheque et de lui confier ce
mandat. Non seulement il va
m’obtenir un excellent taux et cela
sans effort de ma part, mais aussi -
sans qu’il ne m’en cofte un sou.
J’ai mieux a faire que de négocier
avec les employés de banques ou
de caisses populaires. Si vous ne
connaissez pas de courtier en hy-
pothéque, demandez a votre con-
seiller en placements de vous en
suggérer un: il en a sirement un
dans son réseau.

Pour toutes questions ou com-
mentaires, n’hésitez pas a commu-
niquer avec moi au 349-7777 ou
veuillez acheminer vos courriels a:
d.lefebvre@option.ca &

COFFRE offre une session de
formation en télécommunication

G il 3 LEVESQUE

gilles levesque@canadafrancals.com

P our une septiéme année
consécutive, le Centre
d’orientation et de formation,
pour femmes en recherche d’em-
ploi (COFFRE) offre aux femmes
de la région la possibilité de suivre
une formation en télécommuni-
cation.

Manon Bernard, agente de dé-
veloppement pour COFFRE, pré-
cise que ce secteur d’emploi per-
met aux femmes d’occuper des
emplois variés, notamment en ca-
blodistribution, en téléphonie, en
cablage structuré et en program-
mation de systemes téléphoni-
ques. Les taches réalisées peuvent
se faire tant au niveau résidentiel
que commercial et tant a I'inté-
rieur qu’a I'extérieur.

«Les femmes qui aiment relever
de nouveaux défis, qui sont moti-
vées, qui sont manuelles et qui ont
de I'intérét pour de nouvelles
technologies trouveront un em-
ploi intéressant et stimulant apres

Plusteurs postes intéressants sont d:spambles en télécommumcanon pour les

femmes qui ont une bonne formation.

avoir suivi cette formation», note
la porte-parole de COFFRE.

Recrutement

Conception publicitaire
Identité visuelle (logo, papeterie)
Affiche, dépliant, brochure

www.tadamgraphique.com |
T.:450.347.0323 |

La solution graphique a Saint-l

Magazine, catalogue |

Impression numeérique

Cet organisme tient présente-
ment une période de recrutement
aupres des femmes de la.région
qui voudraient suivre cette forma-

tion. Celle-ci débutera au mois de
septembre pour se terminer en
juin 2006. La durée de cette for-
mation est de 42 semaines, ce qui
comprend 11 semaines de stage
dans une entreprise.

Les candidates recherchées doi-
vent étre sans emploi, posséder un
permis de conduire et étre en bon-
ne condition physique. Elles doi-
vent aussi correspondre aux crite-
res d’éligibilité de
Emploi-Québec.

Informations

Si vous désirez en connaitre da-
vantage sur cette formation, COF-
FRE vous irvite a assister a une
séance d’information qui aura lieu
le 15 juin prochain, a 10 heures, au
49, rue Saint-Jacques, a Saint-
Jean-sur-Richelieu.

Les personnes intéressées doi-
vent s’inscrire sans plus tarder en
téléphonant au (450) 347-6101 ou
au (450) 678-3838. Cette forma-
tion sera offerte gratuitement gra-
ce a la participation financiére de
Emploi-Québec. #

Locaux de 1000 & 3000 pi carrés disponibles et
éligibles & la subvention CNE.

Pour renseignements : §

347-0323 poste 294
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Si nous vous avons bien en-
tendu, vous étes plutdt favo-
rable 2 I'idée de baptiser le
vieil aréna municipal dy nom
de L'Aréna Jean-Guy Hamel.
C'est certain que ¢a ne fait
Paffaire de tout le monde.
contre, ceux qui ont bien

-connu cet homme sourd et
muet que I'on surnommait
affectueusement Ti-Gus trou-
vent l'idée suffisamment inté-
ressante pour donner leur bé-
nédiction a la ville de
Saint-Jean-sur-Richelieu qui
aura 2 statuer sur cette ques-
tion en septembre.

Tant qu’a y étre, nos élus
pourraient aussi se pencher
sur la possibilité de trouver
un nom a la bibliothéque de
Saint-Luc. Vous savez, cette
bétisse qui ressemble a un

bunker et qui n’a pour identi-

fication qu’une toute petite
pancarte du genre «cheapo»
que I'on voit difficilement en
approchant des lieux. C’en est
méme ridicule.

Deux personnes qui ont
fait leurs preuves dans le do-
maine de la littérature, Jean-
Marie Poupart et Marcel Co-
lin, mériteraient que ’on
pense a eux dans 'éventualité
ol 'on baptiserait cette bi-
bliotheéque sans nom. Dans le
cas contraire, que 'on prenne
au moins les dispositions

our que ’on sache qu’une

ibliothéque se cache derriére
cet édifice qui ne remportera
jamais un concours de
beauté.

Tant ciu’é parler d’identifi-
cation, il arrive fréquemment
gue des gens nous deman-
ent ce qui se passe a 'inté-
rieur de la batisse située a coté
de I'usine de traitement des
eaux, a Saint-Luc. Du soccer
" intérieur, répondons-nous a
ceux qui nous posent la ques-
tion.

Clest vrai qu'il y a une peti-
te affiche a I’avant de bati-
ment qui connait un énorme

"succes aupres des joueurs de
SOCCer. ci est toutefois si
disproportionnée par rapport
a la grandeur de oep:nde cou-
vert qu'il faudrait pratique-
ment une loupe identi-
fier les lieux lorsqu’'on passe 2

-proximité de cette batisse qui
a toutefois un nom: Le Stade
du Haut-Richelieu. Simple
observation. »

Gilles Lévesque
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N’allons pas trop vite!

) estungeste
courageux qu'a posé
Bernard Landry,
samedi dernier, a
Québec, en annon-
cant sa démission
aux militants qui
venaient de lui

accorder leur confiance dans une proportion de 76%. Pour cet

homme in qui aura toujours fait les intéréts de son
parti avant les siens, ce n'était pas t pour s'accrocher a ce
nouvel espoir qu'il entretenait de faire du Québec un pays. Avec
raison d’ailleurs.

Apres René Lévesque, Pierre Marc Johnson, Jacques Parizeau et
Lucien Bouchard, c’était a son tour de se voir montrer la porte de
sortie d’'une facon peu élégante. C’est de cette maniére que ¢a
fonctionne dans ce parti qui a souvent les allures d’une tour de
Babel avec ses radicaux, ses réveurs, ses militants raisonnés et les
quelques hypocrites qui ont contribué a ce coup de théatre que
personne n'avait vu venir a quelques heures du scrutin. Entre les
prévisions de Roger Paquin (un politicien aguerri qui en a vu
d’autres) et le verdict final, il y avait un écart de 8% sur les cartes
de pointage. Il y a donc des militants qui doivent étre génés au-
jourd’hui dans leur for intérieur.

Certains observateurs font valoir que Bernard Landry aurait
pu se contenter d’un tel appui, mais c’est bien mal connaitre ce
grand politicien pour penser qu’il aurait pu exercer son leaders-
hip en sachant qu'un militant sur quatre ne veut pas de lui. C’é-
tait trop lui demander, d’autant plus que cet appui mitigé cadre
mal avec la déconfiture des libéraux, tant a Ottawa qu’a Québec.
L’homme doit étre profondément meurtri, mais a 68 ans, le
temps est peut-étre venu de passer plus de temps avec sa conjoin-
te et ses enfants. Il a assez donné.

Malheureusement, ce n’est pas le scénario qui était prévu par
les péquistes et les bloquistes. Ce départ arrive trop tot pour libé-
rer la place pour ce grand sauveur venu d’Ottawa. Bernard Lan-
dry le sait, Gilles Duceppe aussi. En fait, il n’y a que Pauline Ma-
rois qui semble se réjouir de ce revirement auquel elle a
grandement contribué. Et si Mme Marois était réaliste, elle com-
prendrait qu’elle n’est pas celle que les péquistes veulent pour
mener ce dur combat que sera ce troisieme référendum dont une
majorité de Québécois ne veulent pas entendre parler. Du moins,
pas pour l'instant. Ils sont d’accord pour réélire le Parti québé-
cois, mais pas a s'engager dans un autre combat référendaire qui
n’obtient I'appui que de 44% de la population. C’est beaucoup,
mais ce n'est pas assez pour faire d’'une province un pays.

Oui, mais, il y a ces fameuses conditions gagnantes qui sem-

blent a nouveau réunies et qui pourraient bien faire pencher la | §

balance une fois que sera enclenchée cette nouvelle consultation

populaire. C’est sans doute vrai dans I'immédiat, mais qu’en se- |
ra-t-il dans un an ou deux? Ca, personne ne peut 'affirmer sans |
s'aventurer dans des prédictions qui ne tiennent malheureuse- |
ment pas la route en politique lorsqu’on spécule sur le moyen |

terme.

Revenons en arriére si vous le voulez bien. Il y a A peine deux |
ans, le Parti québécois se voyait montrer la sortie c6té jardin pour !

faire place a un parti politique prét a gouverner, mais qui nous a
démontré depuis qu’il ne I'était pas. Mais alors la, pas du tout.

Souvenez-vous aussi qu'il y a deux ans, tout le monde s’accordait |
pour dire que le Parti libéral du Canada resterait au pouvoir pen- |
dant des années et des années. On disait méme que les jours du |
Bloc québécois étaient comptés. C’était avant ce scandale des |

commandites qui a complétement changé I'ordre des choses, au

Québec s'il y avait des élections demain matin.

Pour en revenir aux conditions gagnantes dont nous parlions
précédemment, la derniére carte a jouer serait celle de faire venir
Gilles Duceppe au Québec le plus tot possible. Une fois élu, ce qui
serait fort prévisible compte tenu de la situation lamentable dans
laquelle se retrouve présentement le parti de Jean Charest, il ne
lui suffirait plus qu'a mettre son immense popularité a profit
pour que les Québécois lui donnent ce pays dont réve encore Ber-
nard Landry malgré ’humiliation qu’on vient de lui faire vivre.

Tout cela est bien beau sur papier, mais la réalité nous enseigne
qu’il n’y a rien qui ne se passe comme on le voudrait en politique.
S’il acceptait de se confier en toute sincérité, Gilles Duceppe vous
dirait sans doute que le poste I'intéresse, mais beaucoup moins
dans les conditions présentes. Non seulement s’est-il engagé a di-
riger ses troupes vers une victoire certaine au Québec lors de ce
grand affrontement prévu pour le mois de janvier, mais on peut
aussi penser qu'il n’est pas du tout enchanté de venir affronter
Pauline Marois et Frangois Legault dans une course a la chefferie
qui promet d’étre musclée. Sans doute I'emporterait-il assez faci-
lement, mais cC’est plut6t une entrée plus triomphaliste qu'il espé-
rait a un moment jugé plus opportun.

Et qui le remplacerait a Ottawa s'il fait le saut dans les semaines
qui viennent? Pierre Paquette, Yvan Loubier, Claude Bachand? Et
peu importe qui ce serait, pensez-vous que ce nouveau chef au-
rait sufisamment de temps pour imposer son leadership a I'aube
de ce nouvel appel au peuple? Pas certain. Beau sur papier, mais
un peu plus compliqué dans la réalité ce beau scénario devant
mener vers une double victoire, celle portant sur la réélection du
Parti québécois et la tenue d’un troisieme référendum qui serait
cette fois gagnant. Et qui nous dit que Philippe Couillard ne sera
pas au rendez-vous, lui aussi, dans deux ans, pour mener les libé-
raux la ou Jean Charest est incapable de les conduire? A preuve
du contraire, les Québécois ’aiment bien lui aussi ce médecin
souriant devenu ministre!

Bref, n’allons pas trop vite en présumant de ce qui va se passer
au cours des prochains mois et des prochaines années 2 Québec
et a Ottawa. En politique, les revirements sont toujours possible.
Parlez-en a Belinda Stronach!

Un prix citron

Cette résidence située a I'angle de la 6° Avenue et de la 2° Rue, dans le
secteur Iberville, ressemble a ces maisons de campagne qui sont aban-

. données depuis plusieurs années. On y a installé des planches de

point ou les libéraux seraient pratiquement rayés de la carte du | contreplaqué en attendant d’y trouver une nouvelle vocation. Le pro-

| bléme, c’est que les voisins ne trouvent pas ca trés beau! ®
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Un peu de transparence s.v.p.!

Monsieur le directeur,
L e 2 février dernier, on annongait que la division SI-
TA de la multinationale francaise Suez - Lyonnai-

se des Eaux vendait ses intéréts dans Services Matrec
inc. au groupe Transforce, une entreprise québécoise
spécialisée dans le camionnage. En devenant proprié-
taire de Services Matrec, qui détient 40% des actions de
Compo-Haut-Richelieu, le groupe Transforce devenait
ainsi le partenaire de la MRC.

La division SITA ceuvrait dans la gestion des déchets
a travers le monde et pouvait apporter une expertise
valable. Le président du groupe Transforce affirmait
quant a lui: dly a une logistique que nous on connait
dans les vidanges, celle de ramasser les choses. Ce qu'on
ne connait pas, c’est tout I'aspect landfill, les lieux d’en-
fouissernent, et tout cet environnement-la.» On peut se
demander si le groupe Transforce peut vraiment aider
Compo-Haut-Richelieu a bien gérer les matiéres rési-
duelles générées sur le territoire de la MRC?

Accepter ou refuser un nouveau partenaire

Un changement de partenaire, c’est important. Lau-
tre partenaire devrait avoir I'option d’accepter ou de
refuser de faire affaire avec une nouvelle entreprise.
Clest pourquoi, des le 9 février, 'A.G.E.D. du Haut-Ri-
chelieu a déposé des questions au Conseil de la MRC,
dont les trois suivantes:
1) En vertu de la convention unanime des actionnaires
de Compo-Haut-Richelieu, ou de tout autre docu-
ment, la M.R.C. du Haut-Richelieu ne doit-elle pas au-
toriser le changement des intéréts de contréle de Servi-
ces Matrec?
2) Cette autorisation a-t-elle été demandée?
3) La M.R.C. du Haut-Richelieu a-t-elle signifié a I'ac-
tionnaire minoritaire une intention d’acheter, en tout
ou en partie, son bloc de 40% des actions de Compo-
Haut-Richelieu?

Premiere réponse de la MRC

Dans une breve lettre en date du 9 mars, le préfet
suppléant se limitait a répondre que le président de
Services Matrec avait confirmé que:

«Suite a la transaction (qui devait se conclure le 28

février), tous les actifs détenus par Services Matrec inc.
seraient toujours détenus par Services Matrec inc.,
dont les actions dans le capital de Compo-Haut-Riche-
lieu inc.» et que «Services Matrec sera toujours action-
naire a 40% de Compo-Haut-Richelieu inc.».

Deuxiéme réponse de la MRC

Dans une lettre du 23 mars (qui a d’ailleurs été pu-
bliée dans le Canada Frangais du 30 mars), 'A.G.E.D.
a de nouveau demandé au préfet suppléant de répon-
dre aux trois questions originalement posées en février.

LA.G.E.D. a dd insister pour obtenir une réponse et

voici celle, extrémement bréve, du 4 mai que le Comi-

té administratif de la MRC a dictée:

«... nous désirons vous confirmer que la M.R.C. du
Haut-Richelieu n’a pas d’autre réponse a donner a
I'A.G.ED. relativement au transfert d’actifs de la com-
pagnie Matrec a Transforce que celle retrouvée a la no-
tre du 9 mars 2005.»

Compo-Haut-Richelieu, ce n’est pas seulement I'af-
faire du Comité administratif de la MRC, C’est aussi
celle de tous les élus et de tous les contribuables de la
région.

On peut se demander si, en toute objectivité, le grou-
pe Transforce est le partenaire dont la MRC a besoin
pour l'aider dans la gestion des matieres résiduelles du
Haut-Richelieu.

La MRC doit-elle approuver le transfert de propriété
de Services Matrec et a-t-elle ainsi le droit de refuser un
nouveau partenaire?

Cette autorisation a-t-elle été demandée?

La MRC a-t-elle signifié son intention d’acheter les
actions de Compo-Haut-Richelieu détenues par le
nouvel actionnaire minoritaire?

LA.G.ED. insiste aupres du Comité administratif de
la MRC pour qu'il démontre un peu plus de transpa-
rence et qu'il réponde aux trois questions posées pour
une troisieme fois.

Ce sont la des questions légitimes d’intérét public
qui méritent une réponse publique. -

Claude CHAGNON et Jacques MORAZAIN,
A.G.E.D. du Haut-Richelieu

AL PP STST

TOYEN-

« n peu, oul.

Mais je pense
tout de méme que le
Parti québécois avait
besoin de change-
ment. Il lui faut des
plus jeunes au pou-
VOIL.»

Serge Chortré

Saint-Jean-sur-Richelieu

« e suis fédéraliste,
I alors je n'accorde
pas d’'importance au
Parti québécois et a
Bernard Landry. Il
était bien mieux de
laisser sa place.»

Lise Bergeron
Saint-Fluber

B\ION OFIL

«Y e ne suis pas telle-

ment dégue. Je
m’intéresse peu a la
politique, mais je
crois que sa démission
pourrait faire du bien
au parti.»

Josée Sena
Henryville

e ne suis pas dégu
outre mesure, car
je ne vois pas de diffé-
rence entre les chefs
des partis. Je trouvais
quand méme Bernard
Landry correct.»

]

André Bourassa
Saint-Jean-sur-Richelieu

« a ne me déran-

ge pas. Pour

moy, la politique, c’est

toujours la méme his-

toire, peu importe les

chefs en place. On se
fait toujours avoir.»

Nancy Gravel

Henryville

«T e suis trés décu.

Le Parti québé-
cois vient de se tirer
dans le pied en per-
dant son seul homme
compétent et aguerri
pour étre a ses com-
mandes.»

Claude Roy
Segi jedn- U Riclelicy

Nathalie [ ynve) .
nathalie.madore@canadafrancais.com

n entend beaucoup parler de

la situation financiére des cen-

tres de la petite enfance (CPE) de-
puis le début des moyens de pres-
sion des éducatrices. Sous ces
guestions apparemment banales
"augmentations de salaire se ca-
chent des questions bien plus fon-

damentales.

Les CPE ont été mis sur pied dans
le but d’offrir des services de garde
de qualité a faibles cotts. Or, cette
bonne intention s’est transformée
en monstre collectif, comme a peu
pres tout ce qui releve de I'état pro-
vidence. Des regles rigides, des de-
mandes financiéres de plus en plus
grandes, une multiplication des ges-
tionnaires et surtout, un modele
unique, sont autant de facteurs qui
devraient militer en faveur d’une re-
mise en question du systéme. Par ce

systéme, le gouvernement finance
un régime discriminatoire ou les
parents n’ont d’autre choix, s’ils
veulent bénéficier de la subvention
gouvernementale, que d’inscrire
leurs enfants dans un CPE.

Rappelons que le gouvernement
offre une subvention de 15$ par
jour par enfant qui fréquente un
CPE. L'iniquité de ce systéme est
que les enfants qui ne fréquentent
pas un CPE, qui sont gardés par un
membre de la famille, ou une gar-
dienne a domicile, ne bénéficient
pas de cette subvention. Ainsi, pour
bénéficier de la subvention, il faut
«choisir» un CPE. Si les dirigeants
des CPE étaient si convaincus
d’avoir I'appui des parents, notam-
ment quant a leurs demandes fi-
nancieres, ils n'auraient pas besoin
d’ériger leur systéme en monopole
pour garantir leur survie.

Une enquéte a révélé qu'une
vingtaine de directrices de CPE ga-
gnent plus de 100 000$ par année
alors que le maximum permis par la

loi est de 49 000$. L'excuse de dire

que les conseils d’administration
sont la pour vérifier les conditions
salariales des employés des CPE est
bien mince. On sait bien que plu-
sieurs bénévoles ne font qu’entéri-
ner les décisions du directeur géné-
ral sous prétexte qu'ils ne sont que
bénévoles, qu'ils n'ont pas le temps
de lire toute la documentation re-
mise. En plus, quand il ne s’agit pas
de notre argent, mais de fonds pu-
blics, c’est bien connu, les déborde-
ments surviennent plus facilement.

Dans un reportage au téléjournal
la semaine derniére, un directeur de
CPE a témoigné a l'effet que son sa-
laire est de 59 000$ par année, soit
10 000$ de plus que la limite per-
mise par la loi. Questionné 2 ce su-
jet, il répond qu’il vaut amplement
son salaire. Méme réponse du coté
d’un membre du conseil d’admi-
nistration qui dit que le gouverne-
ment n'a pas a se méler de leurs dé-
cisions. A quoi bon servent les
normes financieres dans les CPE si
on les transgresse aussi allégre-
ment? il est vrai qu'il n’y a qu'une
vingtaine de directrices qui gagnent

plus de 100 0008, il semble tout
aussi certain que la trés grande ma-
jorité gagne plus des 49 000$ per-
mis par la loi. Les conseils d’admi-
nistration des CPE ajoutent
I'insulte a I'injure lorsqu’ils disent
que le gouvernement fait de I'ingé-
rence en s'immisgant dans leurs af-
faires. Non seulement il ne s’agit
pas d’ingérence, mais il s’agirait
d’irresponsabilité si le gouverne-
ment ne s’'en mélait pas.

Le gouvernement devrait verser a
tous les parents qui sont au travail
la subvention de 15% par jour, et les
laisser démocratiquement choisir
leur service de garde. Il est a prévoir
que, si les parents devaient gérer la
subvention de 15$, en plus de leur
contribution de 7%, ils refuseraient
toutes demandes de hausse de bud-
get des CPE qui entrainerait forcé-
ment une hausse de leurs contribu-
tions. Il est absolument certain

u'on n’entendrait aucun membre

"un conseil d’administration dire
que 'administratrice du CPE méri-
te son salaire de 100 000$ par an-
née.

On peut étre aussi certain que si
on laisse les parents gérer leur sub-
vention plutét que de payer des
gestionnaires de CPE pour ce faire,
ils seront pas mal moins généreux
dans les d%penses. Dans le méme
reportage au téléjournal, on appre-
nait que ce méme conseil d’admi-
nistration avait décidé d’investir
3000$ par année pour que les en-
fants mangent bio. Il serait amu-
sant de savoir combien de parents,
sur ce conseil d’administration,
font manger leurs enfants bio a la
maison.

On ne peut plus se cacher sous
I'appellation d’organisme sans but
lucratif pour se verser des salaires
de 100 000$ par année. Et les argu-
ments démagogiques des éducatri-
ces qui comparent leur salaire a ce-
lui des gardiens de zoo n’y
changeront rien. Si les parents gé-
raient leurs subventions comme ils
gerent leur budget, et qu'ils avaient
des choix, le gouvernement écono-
miserait énormément et les choix
seraient vraiment des choix collec-
tifs. ®

{Photos Jacques Paul)
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, grce au para-
vent. deson entreprise, de cer-
tains avlntap auxquels n'avait
pas droit I'ancien salarié. En
plus des frais de voyage (40
0008) et des frais ux de
bureau (5000%), inclus dans le
contrat de 195 0008 pour 2005-
06, Guitard et son

de seulement 18%, alors que ce-
lui de Pancien directeur des
communications était de 52%.
Est-ce h un mple de bonne

se 1T eIé—
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Rapprocher les politiciens et ’opinion publique

| L es dirigeants politiques euro-

péens ont-ils compris le mes-

| sage des Frangais? Pas sar du
| tout...
i un peu de recul et d’ana
| toute objectivité et en toute hon-
| néteté les raisons qui ont poussé
| une majorité de citoyens francais a

Il est important de lprendre
yser en

voter «non». Ce qui s’est passé en

i France et en Hollande quelques
! jours apres le référendum francais
 est une illustration des problémes
| de communication entre les poli-
! ticiens et le public dans les sociétés
i occidentales développées. Il serait
{ bon de tirer les lecons de ce rejet.

Tout d’abord, il convient d’in-

| sister sur le fait que les Frangais ne
| sont certainement pas majoritai-
: rement contre ’Europe. Ils ne sont
\ probablement pas non plus majo-
| ritairement contre la politique
| qu'a menée le gouvernement de
! Jean-Pierre Raffarin. Ils sont en
| particulier pleinement conscients
\ de la nécessité de réformer en pro-
- | fondeur leur pays dans bien des
! domaines. '

Par contre, il est clair que les |
i Francais, mais aussi les Canadiens, |
' les Espagnols, les Britanniques, re- |
| jettent de plus en plus massive-
- ment les hommes et les femmes !
politiques qui les gouvernent, de |
i droite comme de gauche. Non pas |
u’ils soient incompétents, mais, |
ans leurs discours, dans leurs dé- |
. bats, ils tiennent des propos qui fi- !
i nissent par insupporter nos CoNci- |
| toyens. :

Leur attitude est souvent em- |
. prunte d’arrogance, leur langage |
i technique, 'autocritique quasi in- |
| existante, le combat droite/gauche |
. obsessionnel, particuliérement en |
i France. Au Canada, c’est le combat |
souverainistes/fédéralistes qui est |
obsessionnel. Les Frangais ne sup- |
portent plus ces comportements |
. en décalage avec leur culture, leur | 3%

IR M A L LN

BEN05 AMTS

INTERNAUTES

Q Voter a swwscanadalrancais.com

LA QUESTION DE LA SEMAINE |

Investirez-vous
dans I'achat de
fleurs cette année?

maniére d’aborder les problemes
et d’y faire face. Ainsi, pour une
question de forme, pour un pro-
bléme majeur de marketing et de
communication, les Frangais et les
Hollandais ont-ils décidé de reje-
ter en bloc le fond.

Si cette attitude n’est évidem-
ment pas bonne pour la France et
donc pour I'ensemble des Fran-
¢ais, ces derniers avaient-ils une
alternative pour exprimer une
exaspération légitime et compré-
hensible? On est en droit de se po-
ser la question. Une chose est cer-
taine, si rien ne change tres
rapidement dans les sociétés occi-
dentales, tout laisse a penser que le
méme scénario se reproduira dans
les élections européennes et nord-
américaines a venir.

Plus préoccupant car moins vi-
sible a priori, les hommes et les
femmes politiques sont souvent
relativement mal conseillés et ne
se rendent pas compte que ceux
qui les entourent leur cachent une
partie de la réalité, réalité qu'ils ne
peuvent objectivement pas correc-
tement appréhender seuls, compte
tenu du rythme de travail et des

contraintes inhérents a leur fonc-
tion. Aussi ces conseillers portent-
ils une part de la responsabilité
dans le rejet que font aujourd’hui
les Frangais et les Hollandais non
pas de la politique, mais des politi-
ciens.

Alors que faire? Si on estime que
la politique est un métier et donc
que, sauf aggravation exponentiel-
le du malaise, ceux qui nous gou-
vernent seront encore dans les an-
nées qui viennent des hommes et
des femmes qui ont choisi de faire
une carriére politique, il est grand
temps que les dirigeants politiques
prennent conscience de la nécessi-
té, pour eux, de s’entourer diffé-
remment. Ils doivent accepter de
s’entourer d’hommes et de fem-
mes issus dans une proportion
non négligeable de la société civile:
des pérsonnes qui connaissent les
dossiers pour les avoir vécus, qui
s’y intéressent de maniére sincere
et passionnée, qui ont le gott du
terrain, le sens de I’écoute et des
compétences en matiére de mar-
keting et de communication.

Les régimes démocratiques oc-
cidentaux ne peuvent plus avoir

W)

Vous avez raison de dire que Fannie Beaulieu ressemble a I'image |
. qu'on se fait du petit Saint-Jean Baptiste. C’est d’ailleurs elle qui a été |

i choisie pour incarner ce personnage
- dans les rues de Saint-Jean-sur-Richelieu. Nul doute qu'on la reconnai- |
| tra rapidement. On vous en reparle. ®

ur la parade de la Féte nationale |

| ques abstraites. ®

dans les cabinets ministériels ex-
clusivement des militants et des
fonctionnaires qui sont, certes,
trés compétents pour rédiger en
un temps record des projets de loi,
mais qui sont malheureusement
bien trop éloignés de la vraie vie
de leurs concitoyens. Certains tex-
tes de loi n’ont que peu de crédibi-
lité aux yeux des citoyens occiden-
taux et, donc, d’impact sur leur
existence au quotidien dans la me-
sure ou ils ont été mal élaborés,
non pas sur le fond, mais dans la
méthode: entre les quatre murs
d’un ministere, loin du terrain et
des personnes concernées, non
pas dans I'intérét général, mais
dans I'intérét de certains lobbies,
toujours les mémes, qui repartent
la plupart du temps chacun avec
une mesure qui leur donne tem-
porairement satisfaction sans
pour autant satisfaire les électeurs.

A I'heure ot les cabinets minis-
tériels sont en train de se renouve-
ler 2 Ottawa, espérons que les mi-
nistres du gouvernement de Paul
Martin auront la bonne idée d’ou-
vrir grand la porte de leur minis-
tere a des individus issus de la so-
ciété civile. Aujourd’hui, a cause

-, de ce fossé entre le monde politi-

| que et la société civile, la construc-
| tion européenne est plongée dans
' une crise profonde et certaine-

ment pour un bon bout de temps.

La Constitution européenne

! pourrait méme étre bel et bien
' morte. Insister pour que les Da-
' nois, les Irlandais, les Polonais et
- les Britanniques s'exgriment sur

ce texte dans I'espoir de le faire re-
vivre, c’est comme si 'on deman-
dait a2 des médecins de tenter de

| réanimer un squelette.

En fait, I'Europe doit désormais

. considérer que le réve d’une inté-

gration politique croissante doit

' étre définitivement abandonné. 1l

est peut-étre dans I'intérét de

' 'Union de devenir un club aux re-
| lations moins fortes, une organi-
| sation moins fédéraliste et plus dé-
| centralisée. Le rejet par deux pays
. fondateurs aussi proeuropéens
. que la France et les Pays-Bas indi-

que aussi que tout projet d’un

| ' noyau dur a I'intérieur de 'Union
- doit lui-méme étre abandonné. Le
. message des Frangais et des Hol-
. landais fut peut-étre que les pays
. de I'Union doivent revenir en ar-

riére et transférer 4 nouveau cer-

dl | tains pouvoirs partagés aux Etats
§l membres, appliquer d’une manie-

i | re plus systématique et sérieuse le
| principe de subsidiarité propre

aux fédérations évoluées.

Au fond, les référendums de la
semaine derniére ont envoyé le

! message que les gouvernements

nationaux eux-mémes doivent
étre a I'origine des impulsions 2
leur adaptation au monde et non
de grandes constructions politi-

J_
|
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Y est en compagnie
‘ d’une centaine de per-
sonnes que la compa-
gnie farnhamienne Alpha Vico
a inauguré Pagrandissement de
son usine, le 27 mai dernier. La
nouvelle aire d’entreposage de
30 000 pieds carrés fera gagner
du temps aux employés tout en
facilitant leur travail. Aprés
quelques années d’attente
avant que le projet se réalise
enfin, la famille Berthiaume est
visiblement satisfaite des ré-
sultats.

Le projet était sur la table depuis
1997. Le président Gilles Berthiau-
me avait alors rencontré Marcel
Dion, commissaire industriel de
I’époque, qui lui avait soumis
I'idée d’un possible agrandisse-
ment. Un an plus tard, les idées se
sont mises en place et le projet n’a
cessé d’évoluer jusqu’en novembre

T RANCAC

2004, date du début de la cons-
truction. Cette derniére a engen-
dré des colits de 1,3 million de
dollars.

L’agrandissement changera de
fagon positive la facon de travailler
des employés. «Ca va améliorer
I'efficacité d’entreposage et la ma-
nipulation du matériel. Avant, on
installait un quai, on mettait les
camions et on chargeait, parfois
sous la pluie ou sous la neige», ra-
conte M. Berthiaume. Mainte-
nant, tout se fait a I'abri, grace aux
douze portes de camionnettes qui
s’ouvrent lors des livraisons. A
I'intérieur de I'aire d’entreposage,

tout le matériel est identifié et bien |
placé dans des caisses ou sur des !
tablettes, ce qui facilite sa recher- |

che et diminue la perte de temps.
Un quart de siécle

Paralléelement, Alpha Vico a |
; L e Centre de femmes du Haut-

profité de I'inauguration pour

souligner ses 25 ans d’existence |

dans le domaine de la fabrication

n— i
m Huile air chaud _} _ Non _J 6540pc._| |
Air climatisé central, poéle 2 bois, systéme d’alarme

835 | 1390005 | 100005 | 29 avil 2005

BORIS BORDUAS, agent immobilier agréé

ECONOMIE

de mobiliers scolaires. C’est pour-
quoi plusieurs anciens employés
étaient présents lors du 5a 7 du 27
mai. Depuis un quart de siécle, Al-
pha Vico tire son épingle du jeu en
offrant une vaste gamme de pro-
duits commerciaux et scolaires,
dont des pupitres d’études, des ta-
bles et des estrades pliantes et mo-
biles. Depuis novembre 2004, I'en-
treprise a également mis sur le
marché sa nouvelle chaise ergono-
mique Alpha coquille qui of%re un
meilleur support lombaire et
ajoute au confort des utilisateurs.
Résistante et moulée d’une seule

| Etes -vous épuisée au travall?
Ve o INTONGTEN

valerie_legauh@canodcﬂmcols.com

Richelieu coordonne présen-
tement un projet de recherche en
vue d’évaluer le besoin d’offrir un

! programme de lutte et de préven-

‘QN r%ECENTE

| gion.

....................................

tion contre I'épuisement des fem-
mes en milieu de travail dans la ré-

Afin de dresser un portrait des

. besoins, 'organisme fait appel a la
| collaboration volontaire des fem-
i mes ayant déja été diagnostiquées
i ou souffrant d’épuisement dans le
' but de former des groupes té-
| moins.

Ces groupes, animés par Josée

|l | Picard, étudiante en technique de

%

BOREY inc.

i travail social au Cégep de Saint-
i Jean-sur-Richelieu, viendront ap-
| porter un éclairage sur les diverses
| causes de I'épuisement des fem-
| mes ainsi que sur la nécessité de

services appropriés pour la lutte et

| Informations

Le Centre invite toutes les fem-
mes désireuses de participer au

| projet a se présenter chez lui le

mardi, 14 juin, au 237, rue Jac-

ques-Cartier Nord. Deux groupes

seront formés: I'un en apreés-midi,
de 13h30 a 15 heures, et 'autre de
soir, de 19 heures a 20h30.

* www.canadafrancais.com « Le mercredi 8 juin 2005

La coupe du ruban a eu lieu en compagnie de Luc Sicotte, Serge Beauchamps, Michel Guérin, le député fédéral de Brome-Missisquoi, Denis Paradis, Frangoise, Gilles et Louis Berthiaume, le député
provincial de Brome-Missisquoi Pierre Paradis, Benoit Pitre, le maire de Farnham Josef Hiisler ainsi que Marcel Dion.

Alpha Vico i inaugure son agrandissement

piéce en polypropyléne, Alpha co-
quille est destinée autant aux mi-
lieux scolaires, des affaires que des
loisirs. Gilles Berthiaume annonce
méme fierement que I’Alpha co-
quille junior fera sous peu son ap-
parition sur le marché.

Le président est sans contredit
treés satisfait du chemin parcouru
depuis 25 ans. «Notre plus belle
réalisation c’est qu'on s’est mis a
date, on a pris notre marché. C'est
difficile de rivaliser contre la Chi-
ne, mais on offre depuis toujours
des produits de qualité a prix

compétitifs», souligne-t-il.

Au fil des ans, la compagnie a de
plus créé des liens importants avec
I’Afrique et exporte dans plusieurs
pays du continent. Sur ce point, le
député de Brome-Missisquoi De-
nis Paradis a levé son chapeau a la
famille Berthiaume d’avoir pensé
au marché de 'exportation. De
son cOté, le maire de Farnham Jo-
sef Hiisler ne tarissait pas d’éloges
sur les Berthiaume, en félicitant
leur courage d’évoluer et de faire
leur place malgré la mondialisa-
tion et la forte concurrence. &

Les participantes ou les person-
nes qui connaissent des femmes
susceptibles de profiter de cette
recherche sont invitées a rejoin-

Josée Picard travaillera cet été sur Pépuisement des femmes en milieu de travail.

dre Josée Picard ou Pierrette
Marcotte, coordonnatrice géné-
rale du Centre de femmes, au
346-0662. »

{Photo Rémy Boily)
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Fondation de
entrepreneurship

Gilles

LEVESOUE

glles levesque@canadafrancals.com

L a Fondation de I’entrepre-
neurship tiendra son tournoi
de golf annuel le lundi 27 juin
prochain au Club de golf de Saint-
Jean-sur-Richelieu. Le président
d’honneur de I'activité est Claude
Robert, président de Robert
Transport.

C’est en collaboration avec le
Centre d’aide aux entreprises
(CAE) de la Haute Montérégie
que cette activité-bénéfice est or-
ganisée. MM. Jean Grimard et
Marcel Beauregard, de Saint-Jean-
sur-Richelieu, font partie du co-
mité organisateur.

Pour information ou inscrip-
tion, on vous invite a communi-
quer avec André Gosselin a la
Fondation de I'entrepreneurship,
au (418) 646-1994, poste 264, ou
avec Jean Grimard au CAE de la
Haute Montérégie, au (450) 357-
9800.

Les revenus de cet événement
permettront a la Fondation de
'entrepreneurship de poursuivre
sa mission de promotion du déve-
loppement de la culture entrepre-
neuriale comme moyen privilégié
d’assurer le développement éco-
nomique et social du Québec.
Etroitement associée aux acteurs
socioéconomiques qui poursui-
vent des objectifs similaires, la
Fondation de I'entrepreneurship
assure une veille entrepreneuriale,
élabore des stratégies, propose des
programmes d’activités et congoit
des outils susceptibles d’assurer la
compétitivité économique du
Québec et du Canada.

Droit a 'emploi

L e Droit a 'emploi tiendra son

assemblée générale annuelle,
le mercredi 22 juin, a 17 heures, au
268, rue Champlain, a Saint-Jean-
sur-Richelieu. Tout le monde peut
assister a cette rencontre. Pour ob-
tenir de plus amples informations,
on compose le 347-6692.

Marché de la revente

our un 2° mois consécutif, la
Chambre immobiliére du
Grand Montréal (GIGM) enregis-
tre son meilleur mois a vie, tant au
niveau du nombre d’unités ven-
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dues qu'en ce qui a trait au volu-
me total des ventes. Ainsi, selon les
statistiques compilées par la
CIGM, un total de 5 122 ventes
ont été enregistrées sur le réseau
S.ILA. en mai 2005, soit une hausse
appréciable de 8% comparative-
ment aux 4 752 ventes de mai
2004.

Par ailleurs, pour un 3° mois
consécutif en 2005, le volume des
ventes a dépassé le milliard de dol-
lars en mai, totalisant 1 038 371
000$, soit une croissance de 14%
par rapport aux 914 M$ au méme
mois I'an dernier. Au 31 mai, il y
avait un total de 31 702 inscrip-
tions résidentielles au réseau S.I.A.
alors que pour le méme mois I'an
dernier, il y en avait 25 047.

Selon la CIGM, la valeur
moyenne des propriétés unifami-
liales vendues en mai, par région
administrative, variait comme
suit: Montréal: 313 000$ (plus 4%
par rapport a mai 2004); Laval:
199 000%$ (plus 6%); Montérégie:
189 000$ (plus 7%); Laurentides:
185 000$ (plus 12%); Lanaudiére:
149 000$ (plus 14%).

11 faut savoir que ces moyennes
n'indiquent pas nécessairement la
valeur des propriétés dans chacun
des districts du Grand Montréal,
mais qu’elles sont un indice qui
permet de constater I'évolution
moyenne du cott des propriétés
unifamiliales dans les territoires
desservis par la CIGM.

Invitation aux
entreprises

L e Centre d’aide aux entrepri-
ses (CAE) Haute-Montérégie
et le Conseil économique du
Haut-Richelieu (CLD) invitent les
gens d’affaires de la région a un
déjeuner-conférence pour les in-
former sur les nombreuses oppor-
tunités d’affaires que représentent
les marchés gouvernementaux.

Cette rencontre aura lieu le
mardi 21 juin, de 7h30 a 9 heures,
a I’Auberge Harris située au 576,
rue Champlain, a Saint-Jean-sur-
Richelieu. Le petit déjeuner conti-
nental et la conférence seront of-
ferts gracieusement par Solutions
Antenne.

M. Bernard Lavoie, de Solutions
Antenne, sera sur place pour vous

ey

I._a (._f_'}'\il”f.n'

» Ligne info Canards :

450-359-5777

informer sur les marchés publics

et Paccessibilité; les trucs et astuces
our faciliter les recherches; I'uti-
isation d’un guichet unique.

Les intéressés sont invités a
confirmer leur présence d’ici le
17 juin aupres de Jean Grimard,
au CAE Haute-Montérégie, en
composant le numéro (450) 357-
9800.

Chambre
de commerce

R appelons que le président des
Entreprises Dominion Blue-
line, Harolde M. Savoy, agira a ti-
tre de conférencier devant la
Chambre de commerce du Haut-
Richelieu, le mercredi 15 juin. I y
parlera de la releve dans une en-

treprise de modele anglo-saxon.

Le diner se déroulera au Club de
golf de Saint-Jean a compter de
11h45. Le prix des billets est de
25$ pour les membres et de 27$
pour les non-membres. On peut
réserver par téléphone, au 346-
2544, par télécopieur, au 346-3812
ou par courriel, a info@cchautri-
che-lieu.qc.ca. ®

Changez pour des
services bancaires
confortables.

Pendant une duree

ce, transferez

@150

Il est facile de deviner qui vient de transférer
son compte a TD Canada Trust

transférer votre compte.

Canada Trust

Des services bancaires confortables .

Transférez votre compte-chéques principal a
TD Canada Trust et obtenez gratuitement un iPod shuffle’

En transférant votre compte-chéques principal personnel ou de petite
entreprise a TD Canada Trust, vous optez pour une meilleure banque.
Nous vous offrons un accés commode a vos comptes, 24 heures sur
24, au moyen de milliers de guichets automatiques, ainsi que de nos
services bancaires par téléphone et de nos services en ligne primés
De plus, vous bénéficiez d’un service en succursale rapide puisque
vous n'avez aucun bordereau de dépot ou de retrait a remplir.

En outre, notre programme de suivi auprés du client fait en sorte que
vous recevez le genre de service que vous méritez. Grice a nos heures
d’ouverture prolongées et a un nombre accru de succursales, vous pouvez
vous rendre a la banque au moment qui vous convient.

Si vous effectuez le transfert avant le 12 aofit 2005, vous recevrez
un iPod shuffle en prime, cet élégant appareil qui est plus petit et plus
léger qu’une tablette de gomme a macher,

Que vous soyez un client existant ou un nouveau client, il vous suffit
de transférer votre compte principal d’une autre institution financiére 4
TD Canada Trust. Dans le cas des comptes personnels, il faut également
faire programmer un dépot direct ou des paiements préautorisés dans le
compte. Et, grice & notre processus TransfertFacile™, le transfert de votre
comple se fait sans tracas, parce que nous nous occupons de tout pour vous.

Communiquez avec nous aujourd’hui méme pour en savoir davantage.
Pour vivre une expérience bancaire plus confortable, il vous suffit de

Passez a votre succursale pour obtenir de plus
amples renseignements, téléphonez au

1 866 392-8319, ou consultez notre site a I'adresse
www.tdcanadatrust.com/francais/musiquegratuite

1. Les chents dovent transhére leur compte-chaques principal, b I'aide de Tronsfertfacie, d'une autre insfitfion financidee & un compte-chéques admissile, aciuel ou nouveou, & TD Canada st
Dans le crs des chents personnes, le compte D Canoda Tust dst égolement ire configuré avec ou mains un dépdt direc ou deux paiements préoutorss (i peut s'agir d'opérations
nouvelles ou déjd programmées dans le compte TDCT). Limite d'une prime par chent. Les cents personnels doivent Bive gés de 19 ans ou plus. Un compte conjoint ne donne droit qu'd une
mdnm&&w;mhﬁh%w:h?mﬂnmwm,mm&mmws'w.2.:l|iushbumim
intégré ou ’ s Best Consumer Integrated Site), magazine Global Finance, octobre 2004. iPod est une de commerce ¢’ Inc., o
Erats-Unis ot dons d‘outres pays. “Marque de commerce de lo Société Conada Trust. = ol Chmc i et
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ANTS AU TRAVAIL

Rédigez un bon curriculum vite pour vous démarquer!

Clt.herinc

L a belle saison étant officielle-
ment entamée, la compétition
commence 2 s'armer. Mettez donc
toutes les chances de votre coté en
créant un curriculum vitz qui sau-
ra vous présenter sous votre
meilleur jour et ainsi, dénicher
Femploi que tout le monde va s’ar-
racher. Car méme pour les emplois
d’été, cet outil est incontournable
pour vous faire connaitre auprés de
'employeur, pour lui présenter vos
compétences et vos aptitudes a oc-
cuper le poste. De plus, cela maxi-
misera vos chances d’étre convoqué
en entrevue tout en démontrant
votre intérét au point de vue de
I'entreprise.

Avant de commencer la rédac-

employeurs favorisent et a celles qui
sont nécessaires pour le type d’em-
ploi auquel vous postulez. Une fois
que vous aurez défini le contenu de
votre curriculum vitz, vous étes
prét a en commencer la rédaction
en suivant ce modele de présenta-
tion. Inscrivez d’abord vos rensei-
gnements personnels comme votre
nom, votre adresse et votre numéro
de téléphone dans le haut de la
page.

Ensuite, indiquez votre forma-
tion académique en mentionnant
les années d’études complétées, le
nom de I'établissement d’enseigne-
ment et le type de programme sui-
vi. Inscrivez aussi vos expériences
professionnelles et de bénévolat en
commengant par la plus récente.
Puis, vous pouvez parler briéve-
ment de certains loisirs et intéréts
de fagon a donner une idée de votre
personnalité. Finalement, indiquez
que vos références seront fournies
sur demande.

tion de votre curriculum vitz, réflé-  Le CV par co:
chissez aux compétences que les Plusieurs modeéles de curriculum
i !’“‘
RWES TAUX D'INTERET
6juin 30 mai Année
2005 2005 derniére
Taux d'escompte 275 2.75 2.25
Taux préférentiel 4.25 4.25 3.75
Bons du Trésor
- Canada 91 jours 2.43 2.47 2.07
Dépbts garantis fiducies
30 jours 1.20 1.25 1.25
90 jours 1.25 1.25 1.30
Semi-annuel 1 an 2.40 2.40 2.25
Semi-annuel 5 ans 3.40 3.40 4.10
Obligations
- Canada 3 ans 2.73 2.88 3.66
- Canada 5 ans 3.16 3.28 4.05
- Canada 10 ans 30 3.87 4.85
- Québec 5 ans 345 a2 4.53
- Québec 10 ans 4.26 4.38 531
Taux hypothécaires
1 an 4 .05 4.10 3.75
3 ans 4.40 4.70 4.60
5 ans 4.65 4.80 5.20
Taux d'inflation avril 2005 mars 2005  avril 2004
2.4% 23% 1.8%
Cours de change $ CAN en € 65.56 6337  60.25
Cours change ($ CAN en $ US) 80.16 79.74 74.02
Prix de l'or ($ US) 42370 419.80 390.70
4.00 4.00 0.75
6.00 6.00 4.00

vitze peuvent étre utilisés. Toutefois,
le modele «par compétence» a le
grand avantage de mettre en évi-
dence vos di ts «savoir-faire»
et «savoir-étre» plutot que vos expé-
riences de travail. Fait sur mesure
pour chaque emploi auquel vous
postulez, il vous permet d’étre plus
bref sans perdre les éléments d’in-
formation pertinents. Rappelez-
vous que les employeurs n'ont que
peu de temps pour regarder votre
cV!

Le modéle «par compétence»
consiste 3 insérer une section
«champ de compétences» au début
du curriculum vitz. A cet endroit,
vous énumeérerez vos savoirs (ex.:
traitement des demandes de la
dlientele). La suite du CV se présen-
te de fagon traditionnelle (forma-
tion, expérience, mentions et com-
pétences, etc.).

Si vous croyez que vous ne possé-
dez pas suffisamment de compé-
tences, pensez non seulement 2 vos
expériences de travail, mais aussi
aux activités de bénévolat (par
exemple accompagnement de per-

sonnes dgées), aux projets parasco-
laires ou aux autres réalisations que
vous avez accomplies. Vous pouvez
également inscrire les mentions et
prix que vous avez obtenus (scolai-
re, sportif, culturel, etc.)
Les erreurs a éviter

Voici certains types de CV et cer-
taines erreurs a éviter:
1) Lautographié: n’apposez pas vo-
tre signature ni méme la date sur
votre curriculum vitz. Seule la let-
tre de présentation est signée.
2) Lallongé: il est important de ne
pas faire e de mots superflus
tels que les et les adjectifs.
(ex.: j'avais des responsabilités plu-
tot grandes).
3) Le non pertinent: le contenu du
CV doit étre en lien avec I'emploi
convoité. Il est recommandé de le
revoir avant de postuler pour un
nouvel emploi.
4) Les abréviations: il n’est pas re-
commandé d’inscrire des abrévia-
tions dans votre curriculum vitz,
écrivez plutét les mots en entier.
5) Le prétentieux: il n'est pas néces-
saire de gonfler son CV de flatteries

i SRR A

et d’informations irréelles. Le but de
celui-ci est bien de se vendre et non
de se vanter.

6) Le modéle a coeur ouvert: évitez
les éléments personnels, tels que les
numéros d’assurance sociale, d’as-
surance maladie, le permis de
conduire, les numéros de carte de
crédit, etc.

7) Le doré: le curriculum vitz doit
étre fait sur du papier blanc impri-
mé en noir. Oubliez le papier de fan-
taisie ou de couleur et surtout les
photographies.

8) Le dictionnaire: le nombre de pa-
ges maximum est de 2 a 3 pages, de
préférence brochées.

Si vous désirez une aide person-
nalisée pour la rédaction (f: votre
curriculum vita, ou pour obtenir
plus d’information, présentez-vous
au Centre de ressources humaines
du Canada pour étudiants (CRHC-
E) Saint-Jean-sur-Richelieu au 315,
rue MacDonald, local 200 ou télé-
phonezau 1 866 692-3507, poste
550. Vous pouvez également consul-
ter la publication «Tu te cherches un
emploi®» disponible au CRHC-E. #

DlInternational de montgolﬁeres
offre plusieurs emplois rémunérés

G ill e s ERAYINOIWS
gilles levesque@canadafrancais.com
? International de montgolfieres
de Saint-Jean-sur-Richelieu est
une fois de plus a la recherche de
candidats dynamiques, responsa-
bles et souriants qui seront disponi-
bles du 13 au 21 aodt.
Le département de I'animation de

i I'nternational recherche entre autres

des sauveteurs et des animateurs,

. alors que le secteur de la billetterie
. embauche des caissiers, des déchi-

reurs de billets et des placiers. Uage
minimum pour les postulants est de

i 15ans.

Isabelle Messier, agente aux com-

munications, précise que les sauve-
! teurs recherchés doivent détenir leur
| accréditation valide de sauveteur.

Leurs tiches comprendront la sur-

{ les bassins d’eau de trois pieds de

profondeur, Fentretien de ces bassins
et Paccueil des festivaliers. Ils devront

aussi soutenir 'équipe d’animation
de l'activité et s’assurer du bon dé-
roulement et de la sécurité relative a
Pactivité. L'expérience en milieu
aquatique est un atout.

Les animateurs devront pour leur
part veiller au bon déroulement des
activités, ainsi qu’a la sécurité des
participants. [Is animeront de fagon
divertissante les activités en encoura-
geant la participation des visiteurs. [ls
aideront aussi au montage et dé-
montage du site. Pour combler ce
poste, on recherche des personnes
avec beaucoup d’entregent. L'expé-
rience en animation est un avantage.

Les caissiers devront pour leur part
recueillir le cotit d’entrée des visiteurs
tout en vendant des passeports, des
billets d’admission pour une journée
et des billets de stationnement. Cer-
taines personnes controlent égale-
ment les accréditations. La maitrise
du calcul mental et la rapidité d’exé-
cution sont requises pour cette fonc-

Le poste de déchireur est complé-
mentaire a celui du caissier. La
sonne déchire tous les billets d'ad-
mission générale et de stationnement
et controle les accréditations et les
passeports.

Candidatures

Les personnes qui voudraient sou-
mettre leur candidature peuvent le
faire au plus tard le 30 juin 2005, en
spécifiant le poste souhaité. Pour les
postes de sauveteurs ou d’anima-
teurs, faire parvenir son curriculum
vitae a l'attention de Marie-Pier Bé-
dard par courrier électronique a
mpier@montgolfieres.com.

Pour les postes de caissiers, de dé-
chireurs et de placiers, transmettre
son curriculum vitae a Stéphane Jac-
ques par courrier électronique a ste-
phane@montgolfieres.com. Il est
aussi possible de procéder par téléco-
pieur au (450) 346-6148 ou encore
par envoi postal aux coordonhnées
suivantes: 5, chemin de I'’Aéroport,
Saint-Jean-sur-Richelieu, J]3B 7B5. @
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ANNONCES CLASSEES JJANNONCES ENCADREES
Premiére insertion:
9%*/20 mots
Repétition: 83" ch.
20¢" le mot additionnel
Filet: 2,258"

Titre 1 ligne: 2,25%*
Titre 2 lignes: 4,50%*
("Taxes TPS ot TVO en sus)

{emaron 2 12 x 5 cm)
2. 208' [payable comptant
23,708 favec lacture

25 ignes x 2 colonnes
(emaron 4 172 x 5 om)
37,008 payable comptant
39,508" /avec facture
(Taes TPS of TVO en sus)

Heures de tombée

L'heure de tombée pour les ANNONCES CLASSEES
ET ENCADREES est 3 17 heures le lundi précédant
a parution

Aprés ces heures, elles sont automatiquement re-
portées 4 la publication suivante. De plus, les an-
nonceurs sont priés de vérfier la premiére inser-
tion de leurs annonces. Le CANADA FRANCAIS ne
se rend responsable que d'une seule insertion erro-
née. Toute erreur doit donc étre signalée immédia-
tement et toute réclamation ne peut en aucun cas
dépasser le montant réclamé pour cette annonce.
En cas d'annulation, la premiére semaine n'est pas
remboursable.

IMMOBILIER  Afbces 02 5port

ACHAT/VENTE  Bos ef matériaux
(e construchon
Camping
Machinene et oubikage
Musique et instruments
Ventes de garage
Vitements
Dwers

Argent & prétes
Occasaons | Propostions
daftawes

Pacements

Prifts hypothécaires
Services financiers divers .
Tenue de invres | Impits

= FRANCAIS

TAUX HYPOTHECAIRES

330%*
435%*

* Certaines conditions 5"

ans

AUSSI DISPONIBLES

* Hypotheque 0% comptant
* Hypothéque a taux variable |
* Remise en argent

Carole Aubé
& Agent immobilier hypothécaire
_, Cell.: (514) 262-1409
'g
Normand Flageole

Agent immobilier hypothécaire

Cell.: (514) 946-4747

HYPOTHECA

Nous MAGASINONS pour vous votre hypothéque.

Nous transigeons avec plus de 15 institutions financiéres au Québec.

—
¢ BU NGALOWS

A QUI LA CHANCE? Impeccable maison clés

an mains & Farnham. Rénovée el paysagé

Plunchari bois franc, spo, garage, vitro, ther

e alc. Prés de tous les services

?00 $/négociable. Info. 450-293.7249
\.-'ou www.maisons-a-vendre.ca

#450-348-0348 ANNE MARIE ET JE

ROYAL LEPAGE %T;Jm%y

www.royallepage.ca wu INDEPEMOANT

T AUTONOME DE ROYAL LiPAGE

i’

o

DU PRESIDENT

Agent immobilier b _d TS

SITUEE DANS LE QUARTIER «AUX
TRE VENTS»: sous-sol fini, planchers
bois franc et céramique, puits de lumiere,
terrain cloturé.

Lefficacité

Richz.u'd
Boire

«grand
maitre
vendeurs

347-7766

Evaluation gratulm

AITESTAFION '\LM

PLATINI
D'HECT URI lpn S'D[ um,‘m
PEXCELLENGE
* 0 & 5 des meilleurs agents
de Royal LePage au Québec

agréé .
ITU | I]MS UN ENDROIT CALHE ET
34 7_ 7 766 PAISIBLE: 4 chambres, foyer, garage
détaché de 15x32 pieds et superbe terrain
* 0% & 5 % des mellleurs agents de 20 000 pi carrés.
de Royal Lepage au Québec 316460-5c2 gm
ROVAL LEPAGE ST-JEAN
R_OYAI. lE_PAC,E Courtier immobilier agréé

aun nom...

2. TERRAIN DE 66 534 PI CARRES: Saint-Jean

de 6 piéces, garage double, 2 foyers, terrain
de 66 934 pi carrés avec arbres matures. Son prix
259 0003

lm“? e 5

mﬁhhilt-‘

A VENDRE PAR LE PROPRIO, secteur St-Ed
mond: gronde maison tout brigue, 3 chambres +
1, salon, salle & manger, cuisine laboratoire, sous-
sol fini 7'+, Salle familiale, salon + combustion
lente, gorde-robe cédre, salle d'eau, choutfage
électrique, gorage. Paysager. Toiture, fenestration
récantes. Visite sur rendezvous. 450-542.5434/
M Poiriar

AN
TEASDALE, COURTIER IMMOBILIER AGREE
Gratuit: Opinion valeur marchande. Réseau S1A

; A SAINT-JEAN condo 4.1/2 8 & |
M , propre, prét a ha
thgs Visite virtuelle, Publicité Maison biter ler juillel 2005, 65,0008 cv 425 Govin #1
Aussi, loprairie condos de 95,0008 o

* AA ATTENTION. A vous qui racherchez une 3504408

maison pour I'été. Nous vous offrons gratuite-

185,000%, certains disponibles maintenant, 450-

ment les odresses de loutes les maisons a vendre,
incluant les reprises bancaires. "Un service de lare
rFmse dans le Haut-Richelieu®. Gilles Frégeau,

Les Habitations C.N.S.J. inc.

Grégoire. Royol lepage Haut-Riche BN o ?124 o
lieu, CTR (453;349-51.3, poste 230 et

228. www.gillesfregeav.com www
. re.com

2004. COTTAGE 4 chambres, lottes bois franc,
bi éner?m. garage, entrée plusieurs autos, piscine,
spa, plusieurs extras, 325,000%, 18l: 450.545
o101

Drvers

Ecoles spécalisies 651
Fomation professionnelle 652

Bungalow incluant famln 4 696 pi carrés :
infra 100%, prés de tous les services. TPS,
TVQ. Faites vite. Terrain limité.

BUREAU DES VENTES :

A QUI LA CHANCE? Maison 3c c., Iberville, ki
nancememt vendeur, 581%/mois si illigible, rachat
de bail, maison usagée aussi disponible et nous
achetons aussi, tél -li.‘)% 291.3455

Satat-Jean, fies boooraires broks anmueds da

attille

Saint-Luc : maison mobile sur terrain
loué, finition extérieure sur Nova-
Brick sur 4 cotés, intérieur rénové de
A a Z et ce de fagon impeccable, un

vrai bijou. 35139352 2

* Girand malire veodow élolle, sigeifie 23, rue des Geals Bleus, Saint-Luc :
“:"?ﬂa Tél. : (514) 668-8560 3
o plus, of s, pour o0 mioium de clog amies eoesicatives,

rovac upace ST-JEAN

N Courtier immobilier agréé
www royallepage ca

Mario Raymond

347-7766

Agent immobilier affilié *

«Meilleur vendeur en 2004
chez Royal LePage St-Jean»

jlleurs agents 5 .
on ko “Grand maitre vendeur i s ma
***’ étO'le ‘ﬁ'ﬂ’ﬂ’ m;mm;: C'est & voir ascensour_. Cour a

FRANCHISE INDEPENDANT £1 AUTOMOME 0§ ROYAL (1PAGE

326, Nouveaw & 2 pas de la ville : sur terramn de
82 B85 pi carrés. bordé d'un ruisseau, garage

possibilté de bi-pénération botsé & Famiére. 179 900§

642. Nowveau condo 4 Saint-Jean : construit
en 2003, garage, vemibre, foyer, climatiseur

158, Tberville  proprid ofirant towt le confort
voulu, 5 chambres, piscine creusée et
magnifique terrain paysager de 34 237 pi camés

810, Saint-Jean : howeux condo, 3 chambres,
ices vastes, garage et
re au sud!

Pour vendre votre maison
GRATUIT

une opinion de la  |¢
valeur marchande |y
de votre propriété F

appelez-moi! |2

AUBAINE! SAINT-JEAN, (secteur 5t-Eugéne)
1,625 PI.CARRES, mezzanine avec lerrasse,
3 solles de bains, 3 chambres, 2e terrasse
Construction neuve. Eric:450.299-2096, po
gette: 514-204.0525

BORD DE L'EAU MAISON, 28x52, 2 chombres,
toit cathédrale, aires ouvertes, descente bateau
privés, garage double 2 étages, 18x44, terrain
18,500pi ca., endroil tranquille el paysager,
|59,000$, Agent i'abstenir, 275 Chemin des Pa
triotes Est, Iberville, 514.575-7365, 450.344
8612

BUNGALOW PIKE RIVER ou coeur du village
25x40, beau terrain, frais rénové, sous-sol fini, trés
propre. Vente rapide. 99,000%. 4503478584

S Attt 8 8 8688668

: 5 chambres, salle & mangar
mmmapom mumwu
thermopompe, face au parc, piste
6%-10% des meilleurs de
N Royal LePage au
* % & Kk Kk Kk ok ke x %
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BUNGALOW ST-BLAISE

5 MINUTES AU SUD D ST-JEAN, construc
tion 1992, 28x42 + garage isolé de 16x24 3
chambres, aires ouvertes, armoires de chéne
salle de bains céramique, bain el douche sépa
rés, combustion lente au sous-sol, thermopompe
2004, terrain 13,120pi.carrés, agents s'abste-
nir. Prix réduitl 149,000$ Peter 450.291
L$6B4 ’

BUNGALOW ST-GERARD, 3+ chambres,

yer au soussol, bien éclairé el décoré. Plan
chers bois franc. Abri d'auto, haies de cédre,
patio en pavé uni. Trés privé. 159 000%. Pas
sez la voirl Afonl s'abstenir. 384 Maison
neuve, Stjean. 450-348-5837

LAC CHAMPLAIN CLARENCEVILLE, bungo
low 2 chambres, sur terrain 40,000 pi carres,
descente privée, rue sans issue. Prix réduit &
85,9008. Vendeur motivé, Tél:450.294.2403

A VENDRE, ¢ piéces, avec garage
chauffé, thermopompe (géothermique), grand
terrain, avec piscine, combustion lente,
189,000%. Quartier tranquille, S-Jeon. 450.
3582148, 450-347-1155

MONT ST-GREGOIRE, au cosur du villoge, mai-
son de brique, 3 chambres, combustion lente,
chauffage central, aroge |6x24, 139,0008$/né.
gociable. 450-346:8909

PRIX REDUITI ST-JEAN (BASE MILITAIRE) 5
cha , 2 5.d.b., piscine creusée, sous-sol \Jm
L'ACADIE, 3+1chambre, foyer, terrain
17,87 5p.c., Info/location courtier immobilier 450
3597123

SECTEUR NDL, PRES BASE MILITAIRE: maison
modulaire 16X60, 2 chambres, sur son propre ter
rain, foyer propane. Denise Pardiac Royal Lepage

Skjean. 45034?7?66, 514884-1436
ST-ALEXANDRE, BUNGALOW PLEIN-PIED

entidrement rénové, Schambres, planchers bois
franc/céramique, 2s.d.b.complétes, piscine H.T.,
goroge: 1Bx28, échangeur d'oir, 135,000%, tél
450-347 4929

ST-ATHANASE, 1844 Bellerive (coin Genest)
maison modulaire 2 chambres, intérieur bien dé-
coré, terrain 100x100, service municipal, taxes
basses, 92,000$. Joane Curadeau Royal Lepage
H.-R. 5142370424

ST-GREGOIRE, 105,0008. Au 75 Avenue Curé

Dupuis, maison 2 étages 20x26, 2 chambres, go

roge double, secteur paisible, prés école primaire,

visite sur rendez-vous. Agents s'abstenir 450-358-
543

ST-LUC A VENDRE, BATISSE VACANTE,
1,100PI.CA. sur terrain ¢,000pi.ca pour trans
former en maison unifomiliale, aprés %h 450
349.3979 ogent s'abstenir

ST-LUC MAISON NEUVE, cottoge ovec go
roge, Jc.oc + solle de séjour, foyer, planchers
lattes, terrain 6,95%9p carrés odossé ou parc
219,000%. 514-668.8560

ST-LUC, BUNGALOW

prés acole Providence, 3+ 1 chambras, soussal fini,
couverture, fenéires, systéme air chaud neuf, ter
rain paysager, remise, piscine H T (450)348
2064 Agent s'abstenr

——

s .
(” COMMERCES
‘M_—-\--_,.__" _.._.__.-—-—-"' i
MNAPIERVILLE: commerce de pompes et fillration
d'eou & vendre Etabli depuis 25 ons Batisse et
terrain inclus. Tél: 450-245-7504

SALON BRONIAGE A VENDRE, 2:52 1
bes, 1xd4tubes, |x32tubes, | focial, neons
neufs, "Selana”, possibilite de 2 autres solles
Emplacement achalondé, au-dessus de 600
clients atablis. Tél 450.348.5544, soir 450-

348-8142

ST-JEAN-SUR-RICHELIEU Residence personnes
dgees, 13 chambres revenu approx
100,000% /annuel, construction tout brigue A 1,
ascenseur, Royal lepoge H R | Gilles Fregeau
450-349.5883 poste 230

ST-LUC A VENDRE OU LOUER, batisse
commerciole, anviron 2,000 pi carrés sur ter
roin de 30,000pi ca , oprés 9h 450-349
3979

ROYAL LEPAGE ﬁEJEAN et
ET ATOROME OF ROTAL LEAG

JEAN-RENE
BERTHIAUME
Agent immobilier affilie
Opinion de Ia vaieur marchande
de la propriété pratuite
jeanrenedroyallepage ca
1. Contactez-moi : 45 minutes, 1 café, c'est pas cher

pour connaftre la valeur de votre propriété

2. Gratuit, gratuit, i : liste des propriétés entre
60 000S et 95 et 95 000$ et plus !

3. Vous révez d'une propriété? Contactez-moi!

4. Quelques reprises ont commencé  faire leur
apparition. Contactez-moil

i

www royallepage ca

Sabrévois 1999 :
289 500 §, voici
votre chance. Le
réve devenu réalité.
Trés belle propriété
4 la campagne. Pour
connaisseur.
Saint-Jean :
4 logements
220, 0008
Beaucoup de
fendtres
changées,
| fournaise
neuve, brique
a 98%, faut
voir!
316600-5¢2-m

R Iy
R R

o

Belle propriété : située sur un grand temain de 30
000 pi carrés, a environ 25 minutes du pont
Champlain, avec un garage de 2330, tout brique,
1

2 B OYAL LEPAGE
T
; , ST-JEAN
' o 0 0199 0 N 0 or A[ree
e de 990 89
. pyallepaqge ed
Jean-René Berthiaume Richard Boire Jean-Pierre Boivin
agent immobilier affilié agent immobilier affilié __agent immobilier affilié
jeanrene@royallepage.ca royallepage stjean@videotron.ca jeanp yallepage ca

J'ai-besoin urgent de
propriétés a vendre dans

la région et en périphérie.
Contactez-moi.

Saint-Jean : bun%alow brique de 6 piéces dont
3 chambres, planchers bois franc, sous-sol fini.
149 000%

Propriété impeccable: 4 chambres + un bureau, cons-
truction 1996, terrain 200x800 pi, de la 23dla
viére Richelieu, maison 36x45 pi et abri d'auto 1636 pi

de bois franc. A voir absol voir absol 1 Pour les indus, appelez-moil
""g“’m’immmw” "fﬁ',':: :;nh: li"?:msi"": ::h:: : Alain Brown Pauline Champagne
er a o 2 s i
hbouchard@royallepage.ca patriceboulais@royallepage.ca a!nim:‘m'll;:;gri': agent immobilie m":
9 900 : RARD BORD D A A
2 ; - B ’ T
4 G
Saint-Luc : & deux pas d'un parc et prés d'une
école, joli bungalow avec 3 chambres au méme Spadeux bungalow : tout brique avec garage, trés | Terrain de 30 000 pi carrés : situé au bord Magnifique cottage : quartier «Les Légen-
niveau, sous-sol fini, piscine, plusieurs rénovations | bien entretenu, des services et autoroute, terrain | de I'eau, en zone navigable sur un canal com- | dess, 3 chambres au méme niveau, trés unique,
faites, secteur recherché. Venez visiter! Faites vite! paysager et prive. muniquant 3 la riviére Richelieu. sous-sol fini, superbe cuisine, salle de bains.
Carole Charron Danielle Dagenais Marie-Pier Denis Louis Desmarais
agent immobilier agréé agent immobilier affilié agent immobilier affilié . agent immobilier affilié
can ) danielle_dagenais@hotmail.com mariepierdenis@royallepage.ca yallepage.ca
AISO D A 69 900
PR CONSTRUCTION Maison mobile TR aulalits
2004 : 4 chambres, entiérement aint-Luc : r
bois franc, foyer, salle 3 rénovée, belle i . )
de cinéma maison, weanda, 2 cham- lle Sainte-Thérése, petit
chavffage central, bres, = terrain :
terrain  paysager, déturé dans Parc | hyngalow a rénover, terrain
Eibarion o bt Rém:lla;d, allée : .
cédres. Tout y est, peiies, de 8 500 pi carrés, belle Bungalow : situé sur un grand termain de 26 000 pi
tout (et fait 1l iy Impeccable! rt ‘t o v :?ationlng minutes de S;‘O%tib;}ala dm-:;ru fenels‘rl
manque que vous ! Opporiunite a4 saisin. recherchent la tranquillité! iabaliales
Monique Dolbec Carol Hudon Frédéric Leblanc Martin L'Ecuyer
agent immobilier affilié agent immobilier affilié agent immobilier affilié agent immobilier affilié
moniquedolbec@royallepage ca carolhudon@royallepage ca fleblanc@royallepage.ca martlecuyer@sympatico ca
9 000
: ; g & W' 3-Plex, beaucoup U :
i e o r—"‘l 68 : 2!\1&‘. : : = de rénovations UHGEHT BESOI" 3
G- bres, possibilité depuis 1990 (élec- d i6tés 3 d I
: pres de 3, patio en [l FE g tricité, p::n;:onr:;: € proprietes a vendadre au Sl
= oot ot Cment. IR revatement| bord de l'eau, dans la région '
W T it i et en banlieue. e, .
s 4 . . au cottage 2005 : situé dans le
gidr?x K;?: ;%?lu;nl_ rﬁ?:st.-s[n:; Client acheteur motivé. Domaine des Colibris a Saint-Luc, 3 chambres,
9 = codte 1008/mois pour Contactez-moi! planchers en fréne et céramique.
Marielle Moreau Pierre Noé&l Marie Ouellet
Manon L‘p‘m agent immobilier agréé agent immobilier affilié agent immobilier affilié

agent immobilier affilié
royallepage stjean@videotron.ca

gl
—
3

T 75

Dans un petit coin de paradis : 4 30 minutes
e Saint-Jean, joli bungalow construit en 1998 &
2 chambres, planchers en lattes et céramique,
rande salle de bain,

marielle. @royallepage.ca

Dépanneur jumelé & une grande
maison : construction 1988 avec
garage attaché, fenétres remplacées
en 2004, terrain 18 084 pi carrés,
chiffre d'affaires de 500 000%$/an. Prix :

357 500% inventaire et équipement [

inclus.

belle grande cuisine et
terrain de 15 875 pi carrés, paysager.
Vicky Ouellet i
Agent immobilier affilie W
vickyouellet@royallepage.ca N
0 f
X Secteur recher-

Fil 5.4. propriété clé en
a i] A main, unité de
Fiire coin, 4 chambres,

B IR trés éclairé, aucuns

frais de condo.
Téléphonez-moi

pour plus de ren-

Trés beau

Denise Pardiac
agent immaobilier affilié
pardiacd@videotron.ca

tout ue : maison
impeccable, 2+1 chambres, armoires en chéne,

149 000S -
- {