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LEXIQUE

Population de 15 ans et plus
Toutes les personnes agées de 15 ans et plus,
résidant au Québec, a [I'exception des
personnes vivant dans les réserves indiennes,
des pensionnaires d’institutions et des
membres des Forces armées.

Population active
Nombre de personnes, parmi la population de
15 ans et plus, au travail ou en chémage.

Emploi

Nombre de personnes qui habitent une région
et qui travaillent, peu importe le lieu. Cette
définition correspond a celle des personnes
occupées utilisée par [I'Enquéte sur la
population active de Statistique Canada.

Chémeurs
Personnes qui sont sans emploi et qui se
cherchent activement un emploi.

Taux de chdmage

Nombre de chdmeurs

x 100
Population active
Taux d'activité
Population active

x 100

Population de 15 ans et plus
Rapport emploi-population
Emploi

x 100
Population de 15 ans et plus

Note : Pour des définitions plus détaillées, voir Statistique
Canada, La Population active. Mensuel. No. 71-001.
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MISE EN GARDE METHOQOLOGIQUE
SUR LES ESTIMATIONS REGIONALES
SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

Les estimations régionales sur le marché du travail se distinguent a plusieurs égards des
données canadiennes et québécoises sur I'emploi et le chdmage diffusées mensuellement
par Statistique Canada et tirées de I'Enquéte sur la population active. Les estimations
dont font part mensuellement les médias sont désaisonnalisées, ce qui veut dire qu’elles
sont corrigées des variations saisonnieres afin de rendre les données comparables avec
celles de n'importe quel autre mois de n’importe quelle année. Les estimations régionales
sont, quant a elles, des données brutes. Statistique Canada ne désaisonnalise pas ces
données. Comme les niveaux d’emploi et de chdmage varient en fonction de la période de
I'année, on ne peut donc comparer les estimations régionales d’un mois qu’avec celles du
mois correspondant des années antérieures.

Les estimations régionales se distinguent également des estimations québécoises
mensuelles non désaisonnalisées en ce que les premieres sont des moyennes mobiles
trimestrielles. Ainsi, I'estimation du taux de chdmage d’avril pour Chaudiere-Appalaches
est en réalité une estimation du taux de chémage moyen de cette région pour les mois de
février, mars et avril. L’estimation de mai correspondra au taux moyen de mars, avril et
mai. Cette fagon de faire a été introduite par Statistigue Canada en 1991 afin de réduire
les fluctuations mensuelles des estimations régionales occasionnées par la faible taille de
I’échantillon a partir duquel sont produites ces estimations.

Malgré I'établissement de moyennes mobiles trimestrielles, les estimations régionales
demeurent entachées de marges d’erreur élevées a cause de cette faible taille de
I’échantillon. Celui-ci, qui est de 10 567 ménages pour I'ensemble du Québec, varie, selon
les régions, de 265 ménages a Laval a 1 387 ménages en Montérégie. Statistique Canada
a estimé les marges d’erreur pour les régions du Québec a partir des estimations
moyennes de janvier a juin 20001

Selon ces estimations, comme on peut le voir au tableau qui suit, lorsque le taux de
chémage non désaisonnalisé estimé pour le Québec pour un trimestre donné est de 8,9 %,
il y a 67% de chances que le taux réel, qu’on observerait si I'on recensait tous les
ménages du Québec, se situe entre 8,7 % et 9,2 %. Lorsque I'on veut hausser a 90 %
I'intervalle de confiance, les bornes inférieure et supérieure sont respectivement de 8,5 %
et 9,4 %, ce qui signifie gu’il y a 90 % de probabilité que le taux réel se situe entre ces
bornes.

! La période part de la moyenne mobile de trois mois de novembre 1999 a janvier 2000 jusqu’a celle d'avril & juin 2000.
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Pour les estimations régionales, la marge d’erreur s’accroit considérablement. Ainsi, une
estimation du taux de chémage de 23,1 % pour la Gaspésie—lles-de-la-Madeleine signifie
gu’il y a une probabilité de 67 % que le taux de chémage de cette région se situe entre
21,1 % et 25,1 %. L’intervalle de confiance a 67 % pour cette région est donc dans ce cas-
ci de 4 points de pourcentage. Une variation du taux de chdmage de 2 points dans un sens
ou dans l'autre ne peut alors étre considérée statistigquement significative avec un tel
intervalle de confiance. A Montréal, ou I’échantillon est plus important, un taux estimé de

9 % se situe en réalité entre 8,2 % et 9,8 % deux fois sur trois.

Intervalles de confiance des estimations régionales du taux de chémage

Taux de Intervalle de confiance | Intervalle de confiance | Intervalle de confiance
Région Taille de chomage a95% a90 % a67%
I'échantillon moyen Borne Borne Borne Borne Borne Borne
01-00 4 06-00 | inférieure supérieure | inférieure supérieure | inférieure supérieure

|Gaspésie-lIes-de-la-MadeIeine 432 23,1 19,2 27,0 19,8 26,4 21,1 25,1
||Bas-Saint-Laurent 432 11,0 8.4 13,5 8,8 13,1 9,7 12,2

||Québec 914 9,9 8,0 11,8 8,3 11,5 8,9 10,9
||Chaudiére-AppaIaches 462 6,2 47 7.7 49 7.4 54 6,9

Estrie 910 9,0 6,8 11,2 7,2 10,8 7,9 10,1
||Centre-du-Québec 305 10,9 6.4 15,3 7,2 14,5 8,6 13,1
||Montérégie 1387 6,7 5,6 7.9 5,8 7,7 6,2 7,3
||Montréa| 1139 9,0 7,4 10,7 7,7 10,4 8,2 9,8
||Lava| 265 7,5 51 9,9 55 9,5 6,3 8,7
||Lanaudiére 553 7,2 52 9,2 56 8,9 6,2 8,2
||Laurentides 595 7,2 51 9,2 54 8,9 6,1 8,2
[[Outaouais 685 8,0 6,1 99 6,4 9,6 7,1 9,0
Abitibi-Témiscamingue 471 12,5 9,3 15,7 9,8 15,2 10,9 14,1
[Mauricie 881 11,6 9.4 13,7 9,8 13,4 10,5 12,7

Saguenay — Lac-Saint-Jean 732 11,6 8,7 14,5 9,2 14,0 10,1 13,0

|Cote-Nord et Nord-du-Québec 404 14,6 6,9 22,2 8,2 20,9 10,7 18,4
|Province de Québec 10 567 8,9 8,4 9,5 8,5 9.4 8,7 9,2

Source : Statistique Canada

La marge d’erreur élevée des estimations trimestrielles régionales doit inciter I'utilisateur
a interpréter ces estimations avec circonspection. Celui-ci doit garder a I'esprit qu’une
variation d’une estimation dans un sens, si elle est inférieure a ce qui est expliqué par le
coefficient de variation, peut en réalité camoufler une variation en sens contraire.
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REGION MAURICIE
PREMIER TRIMESTRE 2001

FAITS SAILLANTS

+ Recul de 1,7 % des personnes occupées en Mauricie au
cours des derniers douze mois, dont une forte proportion a
temps partiel;

+  Baisse de 0,9 point du taux de chémage de la région qui
atteignait 11,6 % au début de 2001,

+ L’agglomération métropolitaine a gagné quelques
centaines de postes, tous a temps partiel, pour une
croissance globale de I'emploi de 0,3 %;

+  Le taux de chédmage local a perdu 0,8 point, se chiffrant a
10 %, soit la présence de 6 900 chercheurs (euses)
d’emploi dans le Trois-Rivieres métropolitain;

+ Les hommes ont connu une meilleure conjoncture et ce, a
I'instar des 15-29 ans;

+  Lactivitt  manufacturiere a bénéficié d’'une addition
d’emplois, ce qui n'a pas été le cas des autres secteurs
d’activité.
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Section 1
LA CONJONCTURE

1.1 Le niveau national et international2

Pour une troisieme fois depuis le début de I'année, la Réserve fédérale américaine (FED) a
décidé de réduire son taux interbancaire d’un demi-point, le 20 mars dernier, dans le but
de favoriser un rebondissement de I'économie pour la deuxiéme moitié de 2001. Comme
I'inflation demeure faible, la FED a la marge de manceuvre suffisante pour réduire encore
les taux d’intérét lors de sa rencontre du 15 mai prochain, si cela s’avere nécessaire et si la
situation ne requiert pas une baisse avant.

Les indicateurs économiques ameéricains ne donnent pas de signaux clairs de la situation
actuelle et future de I'’économie. Ainsi, plusieurs indicateurs signalent que le secteur
manufacturier connait encore des moments difficiles : la production industrielle a diminué
de 0,6 % tant en janvier qu’en février, les commandes, la demande de biens de capital et
les livraisons sont en baisse et I'ajustement des stocks a la demande plus faible n’est pas
terminé. De plus, I'annonce de la hausse inattendue du chémage américain en mars
inquiete. A linverse, la croissance des ventes au détail se porte bien et lindice de
confiance des consommateurs ameéricains a augmenté légéerement en mars, soit la
premiéere hausse depuis six mois. Pour l'instant, les ménages continuent d’acheter, mais
I’évolution de I'emploi au cours des prochains mois et la performance des marchés
boursiers seront déterminants sur I’évolution de la confiance des consommateurs.

Le Iéger ralentissement économique observé au Canada au quatrieme trimestre 2000
s’est poursuivi en janvier 2001. Ainsi, le Produit intérieur brut au codt des facteurs a tout
de méme augmenté de 0,3 %, soit la méme croissance qu’en décembre 2000. L'année
commence mieux que ce qui était prévu a la lumiére des résultats ameéricains. Ce sont les
hausses de I'activité dans les commerces de gros et de détail et dans le secteur de la
construction qui ont été les moteurs de cette croissance, alors que la diminution de la
demande d’énergie et la faiblesse persistante du secteur de la fabrication (-0,1 %) ont
exercé une pression a la baisse sur le PIB.

Le ralentissement apparait clairement dans le secteur de I'automobile, ou il a fallu réduire
la production a cause du recul de la demande américaine et de I'accumulation de stocks
excédentaires. Les produits électroniques et les télécommunications sont deux secteurs ou
la production mondiale dépasse la demande, et ou I'activité — qui se situait a de tres hauts
niveaux — a augmenté moins rapidement.

L’économie québécoise a crl de 4,5 % en 2000, comparativement a 4,7 % pour le Canada.
Le ralentissement américain ne s’est pas fait sentir trés fortement sur la performance

2 Cette section a été rédigée par André Levert, économiste, Direction de la planification et de I'information
sur le marché du travail.
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guébécoise au quatrieme trimestre de 2000 puisque la progression du PIB a été de 3,8 %
en taux annualisé. Cette croissance du quatrieme trimestre dépasse celle du Canada qui
était de 2,6 %, différence qui s’expliqgue notamment par la concentration de I'industrie
automobile en Ontario.

Tout comme au Canada et aux Etats-Unis, I’habitation se porte bien au Québec en ce début
d’année. Le nombre de mises en chantier a atteint 31 500 en février, sur une base
annualisée. Elles avaient été de 25 300 en 2000. La revente importante de maisons
existantes I'année derniéere, la baisse du loyer de I'argent, la création d’emplois au cours
des derniers mois, les taux d’inoccupation tres bas des logements locatifs, concourent au
dynamisme du marché de I’'habitation.

Les analystes s’entendent pour dire que bien que le Canada ne soit pas a I'abri des
soubresauts de I'’économie américaine, il n’a jamais été en si bonne position pour y faire
face. Les facteurs fondamentaux de I'économie canadienne sont solides. L’inflation est
sous contr6le, alors qu’elle a Iégérement baissé en février, les administrations publiques
réalisent des surplus budgétaires qui permettent de réduire le niveau de leur dette. De
plus, les bilans des entreprises sont excellents et bien que le fardeau de la dette des
meénages se soit accru, les consommateurs sont maintenant davantage en mesure d'y
faire face grace a la hausse des revenus et a la réduction des taux d'intérét.
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] Section 2
LE MARCHE DU TRAVAIL

Les principaux indicateurs
Région Mauricie

Alors que le Québec continue de bénéficier d’une croissance de I'emploi, quoigu’elle ait
sérieusement ralenti au cours des derniers mois, la région de la Mauricie reste aux prises
depuis plusieurs trimestres avec un recul de son effectif au travail. En effet, ce dernier
oscillait a 106 700 lors du premier trimestre de 2001, en baisse de 1,7%
comparativement a la méme période de I'année précédente. Avec une telle performance, il
est clair que la région est entrée en récession, comte tenu des reculs successifs
enregistrés au chapitre de la population occupée. L'emploi a temps plein a résisté
davantage a la chute, n’affichant qu’'une perte de 100 postes, c’est-a-dire une baisse
minime de 0,1 %. La mauvaise conjoncture est davantage due a la réduction de I'effectif
au travail a temps partiel, dont le nombre est passé de 23 600 a 22 000 personnes en
I'espace d’une année, soit une baisse de 6,8 %. Mentionnons gu’au cours de la méme
période, la population occupée totale a progressé de 1,1 % a I'échelle du Québec, soit
0,4 % pour le temps plein et 4,1 % du cété du temps partiel pour une création d’emplois
globale de 37 000 postes.

Néanmoins, la Mauricie a bénéficié d’'un recul de 0,9 point du taux de chémage qui
oscillait a 11,6 % lors du premier trimestre 2001. Malgré cette baisse, I'’écart avec la
donnée québécoise se révele particulierement prononcé quoiqu’en décroissance
comparativement au début de I'an 2000 avec 2,3 points contre 3,5 points. Par contre, la
part des sans emploi en Mauricie s’inscrit en baisse a cause du retrait constant d’'une
partie de la population active, étant donné la performance négative de I'emploi mauricien.
Ainsi, le taux d’activité de la Mauricie ne se chiffrait qu'a 55,8 %, en baisse de 1,7 point par
rapport a la méme période de I'année précédente tandis que la population active a subi
une perte de I'ordre de 2,7 %. Notons d’ailleurs la chute de 9,7 % du nombre de chdmeurs
et de chdbmeuses, soit 1 500 de moins qu’il y a un an en Mauricie. Quant au taux d’emploi
au début de 2001, il était inférieur d’un point a son niveau du début de 2000.

L'agglomération métropolitaine de Trois-Rivieres

Malgré un marché du travail difficile en Mauricie, I'agglomération métropolitaine s’est
enrichie de 200 nouveaux emplois, soit une hausse de 0,3 %. Cette croissance est le
résultat de la création de 400 postes a temps partiel, ajout annulé en partie par le recul de
3,1 % de l'effectif au travail a temps partiel (200). La population active ayant été réduite
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de 0,4 %, le nombre de chémeurs et de chémeuses locaux s’est replié de 8 %, comptant
ainsi 600 personnes de moins dans ses rangs. Le taux de chdmage s’en est aussi ressenti
passant de 10,8 % a 10 %. Par contre, I'amélioration de la conjoncture au chapitre de
I'ajout de postes de travail ne s’est pas révélée assez substantielle pour observer une
progression accentuée du taux d’emploi qui n’a augmenté que de 0,1 point au cours des
douze derniers mois.

Sur un autre plan, on remarquera la contre-performance du reste de la région et ce, a
plusieurs points de vue : recul du nombre de personnes au travail, baisse du taux d’emploi,
etc. Néanmoins, le nombre de sans emploi y était moindre de 11,3 % tandis que le taux de
chdmage affichait une perte de 1,1 point a 13,7 % au début de 2001.

La situation selon le sexe

Les hommes ont bénéficié d’'une meilleure conjoncture sur le marché du travail de la
Mauricie. En effet, I'effectif masculin a progressé de 2,2 % au cours de la derniére année,
ce qui a permis I'intégration en emploi de 1 300 personnes de ce sexe, dont une forte
proportion (1 200) a temps plein. Malgré tout, I'impact de cet ajout de personnes occupées
s’est révélé tres limité, car on a observé une baisse du taux d’emploi (0,2 point), une
progression des chémeurs (1,1 %) et un recul peu élevé (0,1 point) du taux de chémage.
De plus, on a recensé une progression de 10,2 % (2,8 semaines) de la durée moyenne du
chémage masculin.

La clientele féminine a absorbé quelques chocs en relation avec I'évolution récente du
marché du travail de la Mauricie. D’abord le nombre de femmes occupées a reculé de
6,4 %, perdant 3 100 postes de travail. De ce nombre, une majorité provient du temps
partiel (baisse de 10,8 %), ce qui n’a pas empéché une diminution de I'ordre de 4,4 % de
I'effectif oeuvrant a temps plein. Le taux d’emploi a, par conséquent, baissé de deux
points, s’affichant a 41,5 % en début d’année malgré une contraction du nombre de
femmes occupées, le taux de chémage féminin a pu reculer, passant de 12,4 % a 10,3 %
et ce, en raison d’'une décroissance plus marguée de la population active (8,5 % ou 4 700)
gue des personnes au travail (6,4 % ou 3 100). Mentionnons aussi la chute substantielle
de la durée moyenne du chémage des femmes, soit 8,7 semaines ou 36,9 %.

La situation selon I'age

L’emploi a diminué au sein des deux groupes retenus pour les fins de I'analyse, a savoir les
15-29 ans et les plus de 30 ans. Chez les jeunes, cela équivaut a la perte de 200 postes,
pour un recul de 0,8 %. La totalité des emplois soustraits était a temps plein, car I'effectif a
temps partiel est demeuré stable a 9 300 personnes au cours des douze derniers mois.
Par contre, une portion non négligeable des membres de ce groupe d’age s’est retirée du
marché du travail, puisqu’on recensait 1 300 personnes actives de moins (4,3 %). Il n’est
donc pas surprenant de constater que le nombre de jeunes chGmeurs et chGmeuses a
baissé de 19,3 %, atteignant 4 600 au début de 2001, ce qui a eu un effet nettement
positif sur le taux de chdmage, en recul de trois points.
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Les 30 ans et plus avaient un effectif au travail réduit de 1,9 % lors du premier trimestre
2001 par rapport a I'année précédente. Tous les emplois perdus étaient a temps partiel,
(diminution de 11,1 %) étant donné la progression de 0,1 % des gens en poste a temps
plein. Le taux de chbmage a légérement décru, passant de 10,4 % a 10,2 % en raison
d’'une diminution plus prononcée de la population active en regard des personnes
occupées (2,1 % contre 1,9 %). Le taux d’emploi a subi une contre-performance, oscillant &
54,8 % comparativement a 55,6 % au début de I'an 2000.

L’emploi par secteur d’activité

Le secteur primaire a perdu un certain nombre d’emplois lors des trois premiers mois de
2001, mais on ne peut le quantifier précisément en raison d’'un niveau de personnes
occupeées inférieur a 4 000. Par contre, il est clair que le ralentissement de I'économie
ameéricaine a eu des répercussions sur I'effectif affecté au travail forestier.

Fait surprenant, le secteur manufacturier résiste mieux en région qu’au Québec. C’est ce
gue révelent les données sectorielles de I'Enquéte sur la population active de Statistique
Canada. En effet, I'effectif au travail dans les manufactures était en hausse de 0,9 % en
Mauricie lors du premier trimestre de 2001 par rapport a une baisse de 2,8 % a I'échelle
provinciale. Le gain de 200 postes enregistré en région résulte de I'accroissement de la
main-d’ceuvre de la composante des biens durables, conjugué a la réduction du personnel
du sous-secteur des biens non durables. Cependant, a la lumiére des informations
disponibles au chapitre de la santé des activités industrielles régionales, il subsiste peu
d’entre elles en matiere de création d’emplois. Mentionnons le meuble, la machinerie de
méme que les produits électroniques. Ainsi, les mises a pied (surtout temporaires) n’ont
cessé de se multiplier, particulierement dans le matériel de transport et le bois. D’ailleurs,
le fabricant d’embarcations de plaisance Bateaux Celebrity de Grand-Mere, s’est placé
sous la protection de la loi sur les faillites, n'ayant plus a son emploi que 30 des
115 travailleurs. La firme Doral International a di couper 100 emplois a son usine du
Centre-Mauricie et ce, au début de janvier 2001. Sur un autre plan, I'entreprise G. Créte et
fils a annoncé une série de mises a pied a ses différentes unités de production situées en
Mauricie, lesquelles seront en vigueur a la mi-juillet. Par conséquent, 73 personnes seront
licenciées en Haute-Mauricie alors que ce sera le cas pour 266 travailleurs de cette
compagnie dans la MRC de Mékinac.

Du c6té des biens non-durables, contentons-nous de rappeler les difficultés, inhérentes a
I'activité papetiere, auxquelles on doit ajouter les douze emplois temporairement perdus a
I'entreprise Désencrage CMD de Cap-de-la-Madeleine. Néanmoins, le textile s’enrichira a
court terme de 45 emplois suite a la venue de la firme Teinturiers Prime, entrainant un
investissement de 2 millions de dollars.

L’activité du batiment était en baisse d’effectif lors des trois premiers mois de la présente
année en comparaison avec le premier trimestre de I'an 2000. On y recensait
600 personnes occupées de moins, soit une diminution de 12,2 %. Cependant, ce ressac
au chapitre de la main-d’ceuvre au travail ne devrait étre que temporaire, étant donné les
importants chantiers non résidentiels en cours et a venir, sans compter une reprise
anticipée du volet domiciliaire en région.
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Le secteur tertiaire a aussi perdu des emplois depuis le premier trimestre 2000 : une
diminution de I'ordre de 0,9 % ou 700 postes. Neanmoins, la variation de I'effectif n’est
pas du tout la méme d’'une composante a I'autre. Alors que quelques centaines d’emplois
étaient amputées de I’hébergement et de la restauration (300 ou 4,6 %), la réduction de
postes atteignait 12,7 % dans I'administration publique (900) et, fait étonnant, 17,6 %
(2 500) dans les soins de santé. A I'opposé, I'emploi s’est accru de 500 dans le transport
et I'entreposage (11,1 %), tout en bondissant de prées de 37 % (2500) dans
I'enseignement. De maniere générale, quelques investissements retiennent davantage
I'attention au sein de l'activité tertiaire, a savoir I'agrandissement du College Lafléche
(Trois-Rivieres : 3,3 millions de dollars), la rénovation du marché Sobey’s a Cap-de-la-
Madeleine (2,8 millions: 30 emplois), I'implantation d’'une succursale Jean Coutu a
Shawinigan (1,5 million: 25 emplois), la transformation d’'un Maxi au Centre-Mauricie
(6,4 millions : 35 emplois) et I'ouverture d’'un restaurant Chez Cora Déjeuners au centre-
ville trifluvien (30 emplois).

L’emploi par groupe professionnel

Le recul de I'effectif en emploi s’est fait sentir essentiellement au sein de trois groupes
professionnels, & savoir ceux de la santé (30,5 % ou 2 500), de la gestion (18,2 % ou
1 600) ainsi que du personnel de la transformation, de la fabrication et des services
d’utilité publique (7,5 % ou 1 000). Par ailleurs, le nombre de personnes occupées est
resté stable du coté des sciences naturelles et appliquées (4 300), alors qu’il s’est
nettement accru dans le personnel affecté aux affaires et aux finances (1 700 ou 10,7 %),
mais de maniere moindre pour la main-d’ceuvre des sciences sociales (5,1 %), de la vente
(4,3 %) et des métiers (4,3 %).

La situation locale

Du c6té de I'assurance-emploi, la Mauricie a enregistré une hausse de la clientele de
I'ordre de 2,4 %, passant de 14 425 a 14 773 personnes en I'espace d’une année, c’est-a-
dire entre décembre 1999 et décembre 2000. Les prestataires étaient en moins grand
nombre - et de fagon trés limitée — sur les territoires des CLE de Grand-Mere (2,3 %) et de
Cap-de-la-madeleine (0,6 %). A I'opposé, on a recensé une croissance du nombre de clients
passablement supérieure a la moyenne de la Mauricie pour les CLE de Sainte-Thecle
(9,1 %) et de La Tuque (6,9 %). Ailleurs, le nombre de prestataires était en hausse, mais
moins fortement.

Du point de vue de I'assistance-emploi, la clientéle était en baisse de 5,3 % a I'échelle de
la Mauricie, soit 1 146 prestataires en moins. Le recul était encore plus accentué dans
certains CLE, soit La Tuque (-10,8 %), Grand-Mere (6,8 %) et Trois-Rivieres (6,3 %). La
clientéle était en hausse seulement sur le territoire desservi par le CLE de Sainte-
Geneviéve de Batiscan (0,6 %) tandis qu’ailleurs, on recensait moins de clients, mais a une
échelle comparable ou inférieure a la moyenne régionale.
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Tableau 1A
PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL
Mauricie et ensemble du Québec

Données non désaisonnalisées

Mauricie

Ensemble du Québec

Indicateurs de marché lertrimestre  Variation ler trimestre Variation
du travail
2001 2000 % 2001 2000 %
Population 15 ans et plus (000) 2165 215,8 0,3 5965,8 5920,5 0,8
Population active (000) 120,7 1240 -2,7 37189 3665,3 15
Emploi (000) 106,7 108,5 -17 33718 3334,8 11
- Temps plein (000) 84,7 848 -0,1 27351 27232 04
- Temps partiel (000) 220 236 -6,8 636,6 611,6 41
Chémeurs et chdmeuses(000) 14,0 15,5 -9,7 3471 330,5 50
Taux de chémage (%) 11,6 12,5 93 9.0
Taux d'activité (%) 55,8 57,5 62,3 61,9
Taux d'emploi (%) 49,3 50,3 56,5 56,3
Durée du chbmage (semaines) 245 25,8 -5,0 22,7 24,4 -7,0

- : Donnée non disponible.

Note : La somme des composantes n’est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies

Source : Enquéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada
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Tableau 1B

PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL
Trois-Riviéres et Mauricie moins Trois-Riviéres
Données non désaisonnalisées

Mauricie moins

Trois-Riviéres , R
Trois-Rivieres

Indicateurs de marché 1* trimestre  Variation 1* trimestre  Variation
du travail
2001 2000 % 2001 2000 %
Population 15 ans et plus (000) 116,6 116,3 0,3 99,9 99,5 0,4
Population active (000) 68,9 69,2 -0,4 51,8 54,8 -55
Emploi (000) 62,0 61,8 0,3 44,7 46,7 -4,3
- Temps plein (000) 48,9 49,1 -0,4 35,8 35,7 0,3
- Temps partiel (000) 13,1 12,7 3,1 8,9 10,9 - 18,3
Chémeurs et chdmeuses(000) 6,9 7,5 -8,0 7,1 8,0 -11,3
Taux de chémage (%) 10,0 10,8 13,7 14,8
Taux d'activité (%) 59,1 59,5 51,9 55,1
Taux d'emploi (%) 53,2 53,1 447 46,9
Durée du chémage (semaines) 22,3 28,3 -21,2 -- -- --

- Donnée non disponible
Note : La somme des composantes n’est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
Source : Enquéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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Tableau 2

COMPARAISONS INTERREGIONALES

QUELQUES INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL
1er trimestre 2001

Données non désaisonnalisées

Régions économiques, Taux Taux de Taux
régions métropolitaines et d’activité chdmage d’emploi
ensemble du Québec (%) (%) (%)
REGIONS ECONOMIQUES

Gaspésie-lles-de-la-Madeleine 46,0 23,7 35,0
Bas-Saint-Laurent 55,4 14,2 47,5
Québec 60,1 7,7 554
Chaudiére-Appalaches 66,1 7,2 61,4
Estrie 63,9 8,0 58,8
Centre-du-Québec 58,6 14,0 50,4
Montérégie 64,9 8,2 59,6
Montréal 62,3 9,6 56,3
Laval 64,3 7,3 59,6
Lanaudiére 62,9 8,1 57,8
Laurentides 68,1 9,2 61,8
Outaouais 66,0 7.8 60,8
Abitibi-Témiscamingue 58,8 12,9 51,2
Mauricie 55,8 11,6 49,3
Saguenay--Lac-Saint-Jean 57,0 11,0 50,7
Cote-Nord et Nord-du-Québec 57,5 151 48,9
REGIONS METROPOLITAINES

Chicoutimi-Jonquiére 56,3 11,7 49,7
Québec 63,6 7,7 58,7
Trois-Rivieres 59,1 10,0 53,2
Sherbrooke 63,5 9,5 574
Montréal 64,6 8,5 59,1
Ottawa-Hull 70,3 52 66,6
ENSEMBLE DU QUEBEC 62,3 9,3 56,5

Source : Enquéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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Tableau 3

PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL
PAR AGE ET PAR SEXE

Mauricie et ensemble du Québec

Mauricie Ensemble du Québec
Sexe et groupe d'age 1er trimestre Variation 1er trimestre Variation
2001 2000 % 2001 2000 %

HOMMES

Population 15 ans et plus (000) 107,7 105,0 2,6 29278 2903,8 0,8

Population active (000) 70,4 69,0 2,0 20409 2010,9 15

Emploi (000) 61,6 60,3 2,2 18335 1817,6 0,9
- Temps plein (000) 54,4 53,2 23 16239 1618,5 0,3
- Temps partiel (000) 7.2 7,0 2,9 209,7 199,1 53

Chomeurs (000) 8,8 8,7 11 207,4 193,3 7,3

Taux de chdmage (%) 12,5 12,6 10,2 9,6

Taux d'activité (%) 65,4 65,7 69,7 69,3

Taux d'emploi (%) 57,2 57,4 62,6 62,6

Durée du chdmage (semaines) 30,3 27,5 10,2 244 26,3 7,2

FEMMES

Population 15 ans et plus (000) 108,8 110,8 -1,8 3038,1 3016,7 0,7

Population active (000) 50,3 55,0 -8,5 1678,0 1654,4 1,4

Emploi (000) 45,1 48,2 -6,4 1538,2 1517,1 14
- Temps plein (000) 30,2 31,6 4,4 1111,2 1104,6 0,6
- Temps partiel (000) 14,8 16,6 -10,8 427,0 4125 35

Choémeuses (000) 52 6,8 -23,5 139,7 137,2 1,8

Taux de chdmage (%) 10,3 12,4 8,3 8,3

Taux d'activité (%) 46,2 49,6 55,2 54,8

Taux d'emploi (%) 41,5 435 50,6 50,3

Durée du chdmage (semaines) 14,9 23,6 -36,9 20,4 21,6 -5,6

15-29 ANS

Population 15-29 ans (000) 48,5 46,8 3,6 14412 14434 -0,2

Population active (000) 28,7 30,0 -4,3 957,2 934,2 25

Emploi (000) 24,1 24,3 -0,8 843,6 809,1 43
- Temps plein (000) 14,8 15,0 -1,3 556,3 534,2 41
- Temps partiel (000) 9,3 9,3 0,0 287,3 2749 45

Chomeurs et chdmeuses (000) 4,6 57 -19,3 1135 1251 9,3

Taux de chdmage (%) 16,0 19,0 11,9 13,4

Taux d'activité (%) 59,2 64,1 66,4 64,7

Taux d'emploi (%) 49,7 51,9 58,5 56,1

Durée du chdmage (semaines) 14,3 18,3 21,9 14,0 16,0 12,5

30 ANS ET PLUS

Population 30 ans et plus (000) 168,0 169,1 -0,7 45246 44772 1,1

Population active (000) 92,0 94,0 2,1 27617 27311 1,1

Emploi (000) 82,6 84,2 -1,9 25281 25257 0,1
- Temps plein (000) 69,9 69,8 0,1 21788 2189,0 -0,5
- Temps partiel (000) 12,8 14,4 111 349,3 336,7 3,7

Chdémeurs et chdmeuses (000) 9,4 9,8 4,1 233,6 205,4 13,7

Taux de chémage (%) 10,2 10,4 8,5 75

Taux d'activité (%) 54,8 55,6 61,0 61,0

Taux d'emploi (%) 49,2 49,8 55,9 56,4

Durée du chdmage (semaines) 29,6 30,2 -2,0 27,0 29,5 -8,5

- Donnée non disponible

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.

Source : Enquéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada
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Tableau 4
EMPLOI PAR SECTEUR D’ACTIVITE
Mauricie et ensemble du Québec

Mauricie Ensemble du Québec
lertrimestre  Variation 1er trimestre Variation
Secteur d’activité
2001 2000 % 2001 2000 %
(000) (000) (000) (000)
Agriculture - - - 541 58,6 -7,7
Autres branches du secteur - - - 34,9 32,3 8,0
primaire
Services publics - - - 27,9 24,0 16,3
Construction 43 49 -12,2 1245 1131 10,1
Fabrication 21,7 215 0,9 614,5 632,5 -2,8
Commerce 18,2 16,3 11,7 5435 515,8 54
Transports, entreposage 50 4,5 11,1 1794 167,7 7,0
Finance, assurances, immobilier 4.2 - - 172,0 179,8 -4,3
et location
Services professionnels, - 4.3 - 210,55 191,2 10,1
scientifiques et techniques
Gestion d’entreprises, services - - - 105,8 105,0 0,8
adm. et autres
Services d’enseignement 9,3 6,8 36,8 2221 238,7 -7,0
Soins de santé et assistance 11,7 14,2 -17,6 382,1 366,8 4,2
sociale
Information, culture et loisirs - - - 140,8 141,3 -0,4
Hébergement et services de 6,2 6,5 -4,6 199,0 197,1 10
restauration
Autres services 6,0 6,7 -104 151,4 168,6 -10,2
Administrations publiques 6,2 7,1 -12,7 209,2 202,3 3,4
Ensemble des secteurs 106,7 108,55 -1,7 33718 33348 11

- Donnée non disponible

Note : La somme des composantes n’est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies
La classification type des industries (CTI de 1980) a été remplacée en janvier 1999 par le systeme de classification des
industries de I’Amérique du Nord (SCIAN).

Source : Enquéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada
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Tableau 5
EMPLOI PAR GRAND GROUPE PROFESSIONNEL
Mauricie et ensemble du Québec

Mauricie Ensemble du Québec
Groupe professionnel ler trimestre  Variation 1er trimestre Variation
2001 2000 % 2001 2000 %
(000) (000) (000) (000)
Gestion 7,2 8,8 -18,2 323,2 3329 -2,9
Affaires, finances et administration 17,6 15,9 10,7 619,7 590,1 5,0
Sciences naturelles et appliquées 43 4,3 0,0 2143 215,3 -0,5
et professions apparentées
Secteur de la santé 57 8,2 -30,5 195,1 196,8 -0,9
Sciences sociales, enseignement, 8,2 7,8 51 253,8 249,2 18
administration publique et
religion
Arts, culture, sports et loisirs - - - 107,9 1094 -14
Ventes et services 28,3 27,2 4,0 819,5 801,7 2,2
Métiers, transport et machinerie 18,2 17,5 40 451,3 437,1 3,2
Prof. propres au secteur primaire - - - 79,0 76,5 3,3
Transformation, fabrication et 124 134 -7,5 307,9 325,9 -55
services d'utilité publique
Ensemble des professions 106,7 1085 -17 33718 33348 11

- Donnée non disponible

Note : La somme des composantes n’est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
Les estimations selon les groupes de professions (CTP de 1980) ont été remplacées en janvier 1999 par la classification de
1991 (CTP de 1991)

Source : Enquéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada
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Tableau 6
EMPLOI PAR SECTEUR D’ACTIVITE POUR L’ENSEMBLE DU QUEBEC (milliers)
Ensemble du Québec
1er trimestre
Variation

Secteur d'activité 2001 2000 %

Agriculture 54,1 58,6 7,7
Foresterie et exploitation forestiére 19,6 20,5 4.4

Péche, chasse et piégeage

Extraction miniére 13,1 10,7 22,4
Services publics 27,9 24,0 16,3
Construction 1245 113,1 10,1
Fabrication d'aliments, de boissons et de produits du tabac 77,4 73,4 54
Usines de textiles et de produits textiles 19,9 28,5 -30,2
Fabrication de vétements, de produits en cuir et analogues 73,2 59,2 23,6
Fabrication de produits en bois 47,6 49,1 3,1
Fabrication du papier 29,5 36,8 -19,8
Impression et activités connexes de soutien 25,6 32,8 -22,0
Fabrication de produits chimiques 31,2 29,5 5,8
Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique 29,2 339 -13,9
Fabrication de produits minéraux non métalliques 17,0 13,5 25,9
Premiére transformation des métaux 28,6 31,4 -8,9
Fabrication de produits métalliques 42,3 44 4 4,7
Fabrication de machines 32,7 24,5 33,5
Fabrication de produits informatiques et électroniques 36,1 40,8 -115
Fabrication de matériel, d'appareils et de composants électriques 12,6 21,4 -41,1
Fabrication de matériel de transport 45,8 53,3 -14,1
Fabrication de meubles et de produits connexes 425 32,3 31,6
Activités diverses de fabrication 219 27,8 21,2
Commerce de gros 117,7 132,3 -11,0
Commerce de détail 425,8 383,5 11,0
Transport et entreposage 179,4 167,7 7,0
Finance 83,0 85,3 2,7
Sociétés d'assurance, fonds et autres instruments financiers 48,1 545 -11,7
Services immobiliers 27,9 28,4 -1,8
Services de location et de location a bail 13,0 11,5 13,0
Services professionnels, scientifiques et techniques 210,5 191,2 10,1
Gestion d'entreprises, soutien administratif et autres 105,8 105,0 0,8
Services d'enseignement 2221 238,7 -7,0
Soins de santé et assistance sociale 382,1 366,8 4,2
Information, culture et loisirs 140,8 141,3 -0,4
Hébergement et restauration 199,0 197,1 1,0
Autres services 1514 168,7 -10,3
Administration fédérale (incluant la défense) 715 63,7 12,2
Administrations publiques provinciales et territoriales 71,0 66,6 6,6
Administrations publiques locales, municipales, régionales et autres 66,8 72,0 7,2
ENSEMBLE DES SECTEURS 33718 3334,8 11

Donnée non disponible

Note : La somme des composantes n’est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies

La classification type des industries (CTI de 1980) a été remplacée en janvier 1999 par le systéme de classification des industries de

I’Amérique du Nord (SCIAN)

Source : Enquéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada
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Tableau 7

PROJETS D’'INVESTISSEMENT EN COURS OU ANNONCES

DURANT LE 1er trimestre de 2001
Dans la région Mauricie (200 000 $ et plus)

Trois-Rivieres

, . Investissement Création
MRC Nom :tel (I)g;ﬂgpnse prévu d’emplois Remarques
(000 $) prévue
. .. Ecole forestiére de La Agrandissement et
Haut Saint-Mauricie Tuque 3400 réaménagement
. Maxi .
Centre-de-la-Mauricie Shawinigan 6400 35 Agrandissement
Group.e.Jean Coutu 1500 25 Nouvelle pharmacie
Shawinigan
Accessoires d'autos 04 500 3 Agrandissement
Shawinigan
Eduglobe Nouveau produit
. 250 10 ) " .
Grand-Mere d’apprentissage en lignhe
. Restaurant A&W Projet d’'un nouveau
Maskinongé Yamachiche 1000 20 restaurant de la chaine
Francheville veillette Construction 6000 Sgr?jgsu'cég)bnu(tjg ?as mi-mai
Cap-de-la-Madeleine '
2001
Sobey’s Rénovation et
Cap-de-la-Madeleine 2800 20 réaménagement
Aide d’Innovatech-Québec
Scientech R&D 550 pour développement d’un
Cap-de-la-Madeleine produit de haute
technologie (polyscope)
. Nouveau point de vente
G. Milette R
Trois-Rivieres Ouest 300 5 pour la d|V|S|on_portes et
fenétres de la firme.
i, Nouvel établissement au
Chgz Cpr_q Déjeuners 400 30 centre-ville de Trois-
Trois-Riviéres N
Rivieres
Telr_1tur_|e_r§ Prime 1800 45 Nc_)uvelle_entreprlse de
Trois-Riviéres teinturerie.
Eco_le I__e_l? tit Bonheur 1000 Agrandissement
Trois-Riviéres
Collége Lafleche 3300 Agrandissement au
Trois-Riviéres printemps 2001
Aide d’Innovatech-Québec
Cilys 1000 dans le secteur des
Trois-Riviéres technologies de
I'information
Subway 12 Nouvel établissement a

Trois-Rivieres

Source : relevé de la Direction de la planification et du partenariat, Emploi-Québec Mauricie
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Tableau 8
RELEVE DES MISES A PIED SIGNALEES LORS DU 1R TRIMESTRE 2001
EN MAURICIE
Nombre de
Secteur d’activité Entreprise Municipalité travailleurs Remarques
(euses) touchés
Bois G. Créte Saint-Roch-de- 119 Prévu pour la mi-juillet
Mékinac 2001 : temporaires
idem Saint-Séverin 147 idem
idem La Tuque 73 idem
Papier Désencrage CMD  Cap-de-la-Madeleine 12 Mises a pied
temporaires
Produits en métal Alcan (usine Saint- Shawinigan 25 Temporaires : depuis
Maurice) la mi-décembre 2000
Matériel de Bateaux Celebrity ~ Grand-Mére 85 Sous la protection de
transport la loi sur les faillites
Doral International Grand-Mere 110 Permanentes depuis
janvier 2001
Communications  Cogeco Cable Trois-Rivieres 15 Permanentes : baisse
de la rentabilité du
secteur de la
cablodistribution
Commerce de Provigo Cap-de-la-Madeleine 30 Fermeture définitive le
détail 31 mars 2001
Mich-o-Automobile Trois-Riviéres Ouest 70 Faillite

Source : Relevé de la Direction du partenariat et de la planification, Emploi-Québec Mauricie
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Tableau 9

PRESTATAIRES REGULIERS DE L’ASSURANCE-EMPLOI
PAR CENTRE LOCAL D’EMPLOI

REGION MAURICIE

Centre local d’'emploi Décembre Décembre Variation

1999 2000 en %
La Tuque 954 1020 6,9 %
Sainte-Thécle 1080 1178 9,1 %
Grand-Mere 1370 1339 -2,3%
Shawinigan 2715 2730 0,6 %
Sainte-Geneviéve-de-Batiscan 552 575 4,2 %
Trois-Riviéres 3669 3795 3,4 %
Cap-de-la-Madeleine 2556 2540 -0,6 %
Louiseville 1529 1596 4,4 %
TOTAL MAURICIE 14 425 14773 24 %

Source : Statistique Canada, Division des données régionales et administratives.
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Tableau 10

PRESTATAIRES ADULTES DE L’ASSISTANCE-EMPLOI
PAR CENTRE LOCAL D’EMPLOI

REGION MAURICIE

Centre local d’emploi Décembre Décembre Variation
1999 2000 en %

La Tuque 1004 898 -10,6 %
Sainte-Thecle 828 796 -3,9%
Grand-Mere 1914 1784 -6,8%
Shawinigan 4476 4241 -53%
Sainte-Geneviéeve-de-Batiscan 484 487 0,6 %
Trois-Riviéres 7241 6784 -6,3%
Cap-de-la-Madeleine 3952 3 806 -3,7%
Louiseville 1767 1724 -2,4%
TOTAL MAURICIE 21 666 20 520 -5,3%

Source : m;iisftii;igﬁ la Solidarité sociale, compilations spéciales, Emploi-Québec Mauricie, Direction du partenariat et de la
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Tableau 11
PRESTATAIRES ADULTES DE L’ASSISTANCE-EMPLOI
SELON LE STATUT PAR

CENTRE LOCAL D’EMPLOI
DECEMBRE 2000
STATUT
Centre local d’emploi d’:‘:&?j%;es #g::ls % t(;(r)'rrl];t)rc;arlgitr(; % gor?tar‘:l?ntg %
a I'emploi a I'emploi
La Tuque 898 657 73,2% 253 38,5% 404 615 %
Sainte-Thecle 796 575 72,2 % 220 38,3% 355 61,7 %
Shawinigan 4241 3012 71,0% 1024 34,0% 1988 66,0 %
Grand-Mére 1784 1311 735% 437 33,3% 874 66,7 %
Louiseville 1724 1062 61,6 % 392 36,9 % 670 63,1 %
Trois-Rivieres 6784 4847 71,4 % 1687 34,8 % 3160 65,2 %
Cap-de-la-Madeleine 3806 2781 | 731% 1001 36,0%| 1780 |64,0%
gaif‘te‘c‘e”e"ié"e de 487 329 |67,6%| 112 |340%| 217 |66,0%
atiscan
Total Mauricie 20520 14574 | 71,0% 5126 352%| 9448 |648%

Source :

Direction du partenariat et de la planification

Définitions :

Apte : Personne prestataire admissible & une mesure active d'aide a I'emploi.

Ministére de la Solidarité sociale. Compilations spéciales, Emploi-Québec Mauricie

Contrainte temporaire a I'emploi : Personne apte au travail mais non disponible pour participer a une mesure active d’aide a I'emploi.

Sans contrainte a I'emploi : Personne prestataire disponible pour une mesure d’aide a I'emploi.
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Graphiques 1l et 2

TAUX DE CHOMAGE ET VARIATION ANNUELLE DE L’EMPLOI SELON
LA REGION

1°R trimestre 2001

Graphique 1 : Tauxde chémage selonla région (%)
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Source : Enquéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistique

Graphique 2 : Variation annuelle de I'emploiselon la région
(%)
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Source : Engquéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistigue Canada.
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Graphiques 3 et 4

TAUX D’EMPLOI (%) ET TAUX DE CHOMAGE (%)
Mauricie et ensemble du Québec

1* trimestre 2001

58 ==

56 +

54 4+

52 =+

50 ==

48 +

46

Graphique 3 : Taux d'emploi (%)
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Source : Engquéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistigue Canada.

Graphique 4 : Taux de chémage (%)
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. . Graphiques 5
EMPLOI A TEMPS PLEIN ET A TEMPS PARTIEL
Mauricie - 1% trimestre 2001

Emploi & temps plein et a temps partiel (1987 = 100)
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