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ZINC ELECTROLYTIQUE DU CANADA LIMITEE

une corporation incorporée en vertu des lois de la

Province de Québec, ci-aprés nommée la "COMPAGNIE",

Partie de premiére part

LES METALLURGISTES UNIS D'AMERIQUE, LOCAL 6486

une libre association d'emplovés, non-incorporée,
'

ci-apres

de seconde part.




Chang
Direction.sssses
Sécurité syndic:

onnaissance

{_',\'-[\_"- ralité
Mes
Absences..

Anciennete

Déplac

Mise

ppel
Rappe




Reg

JépartementSes s s

AViSieesaesenanas

Durée du Contrat

des tache

Résumé des Régi urance

'bdomad

invali




rendement
des travailleurs et de prévoir un
qui pourraient survenir entre les partic

convention collective.
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2.02 de cette convention collective, n'accompliront
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DIRECTION

3.01 Sujet aux dispositions de cette convention, le Syndicat

reconnaitt 5 ] Compagnie possede e ke lusivité le droit
reconnalt que la Compagnle possede en exXclusivite e UToLL ef

a) de maintenir 1'ordre a discipline et
er des qualifications des employés,
et d'amender les régles raisonnables de

procédure pour la gouverne des empl

d'embaucher, de congédier, de classifier et de tranférer les
employés, de leur accorder de l'avancement, de les réduire
de grade, de les mettre a pied, de les suspendre ou de les
discipliner, pourvu toutefois que si un employé croit que son

congédiement ou imposition d'une mesure disciplinaire soit

sans raison juste et suffisante, ou que tout autre exercice

des droits susmentionnés vient en conflit avec les disposi-
de la présente convention, il puisse soumettre le cas

selon la Procédure des Griefs, et

d'une facon générale, d'administrer l'entreprise, de décider
de 1'emplacement des opérations, d'étendre, réduire ou cesser

ses activités, de décider du nombre d'hommes requis pour 1'une

ou l'autre des opérations, du genre de machines ou outils a

étre utilisés et de leur remplacement ainsi que des programmes

de production.

3.02 Toute nouvelle reg de conduite ou de affichée
a l'usine avec copie au Syndicat. . Syndicat pevr
lement ou l'applic

dure de grief ou 3 yccasion v tout 8 y 3 e contre un

pour infraction au




SECURITE SYNDICALE

4.01 Pendant la durée de cette convention, la Compagnie déduira
des gages dus a chaque employé, la cotisation syndicale et

d'initiation tel que prévu a la constitution et selon l'article 4.02

Le montant ainsi déduit sera envoyé au secrétaire financier

du local 6486 des Métallurgistes Unis d'Amérique au plus
tard le 15e¢ jour du mois suivant accompagné d'une liste des
noms des employés dont les gages ont été l'objet d'une
déduction a la source. Le chéque sera pavable au secrétaire
financier des Métallurgistes Unis d'Amérique et la Compagnic

remplira la formule R-115.

La méthode de calculer la déduction hebdomadaire sera la
suivante. Salaire brut de la semaine divisé par le nombre

3

d'heures travaillées et multiplié par 0.5.

4.03 Le Syndicat convient d'indemniser la Compagnie et de prendre
son fait et cause contre toute poursulte intentée par tout employé en

recouvrement de tout montant déduit des gages tel que prévu aux présentes.

4 .04 Les formules TP-4 : ront mention des déductions syn-

dicales.

L'employé qui travaille plus de ci

payer sa cotisation syndicale.




5.01 Le Syndicat fera connalit

agissant comme officiers, membres des

.
5eéra pas Lenue de les reconnaitre « M

écrit effet. En cas

tant que pagnie soit avisée de 1

. -
La Compagnie reconnait:

(11)

onz
un
un

un sécurité

un L .C.5. de trois

un 0us

chan;g

un comit vacances de

Les délégués syndicaux s

etre des employés ayant c

Compagnie reconnaitra un

quinze (15) empl«

départements ol le non

ou le Syndicat pourra

1pp

ou un délégué d'un autre

employés du département c

lant sur une équipe désir

"

qu'il n'y en a pas de

employé pourra avoir rec

un autre ‘i‘.'.[) irtement ou

avoir demand permis:

d'absence, dc

-traitance c

nt

ours

un

les

noms d

co délégués et la Compagnie ne

o ivant d'avoir été avisée par

es substituts seront reconnus en au-

eurs noms par écrit.

[
V2)

membres ;

5) membres;

ing

ing (5) membres;

(3)

membres:

le deux (2) membres;

technologiques de trois (3) membres;

troi:s })

membres.

nommés par le Syndicat et doivent

mplétés leur période d'essai.
(1) délégué syndical par chaque

chaque département sauf dans les

d'employés est inférieur a huit (8)

inter un employé de ce département

département pour représenter les

oncerné. Lorsqu'un employé travail-

1ssisté d'un délégué syndical

le

e etre

dispon dans son département, cet

autre délégué syndical

moemk du ¢

0=

es employés



Si un superviseur, dans l'accomplissement de son travail,

discuter d'un sujet nque avec un employé, pour
raison quelconque et en tout temps, |
droit, si le superviseur est compagneé

tant patronal, d'étre

1é1 l"'._"h‘

S'il est nécessaire pour tout 3 (incluant un d
syndical ou un membre du co ] 'S g ) de s'absenter
durant s heures de i selon 5.0° afin de
un grief, yermission lui sera accordée dans un
isonnable la journée méme mais il devra prend
mutuellement satisfaisants avec 1 contremaitres
enql » lui demande de ter son propre
travail. L'employé concerné
perte de salaire pour le temps passé pendant s
réguliéres afin de faire enquéte ou de tenter de

grief.

Le présider iu comité « griefs et deux (2) autres
auront quatre (4) heures par mois pour discuter
et tenter de régler des griefs en procédure au local syndical

de l'usine. Ce temps payé ne sera pas cons déré comme du

temps travaillé aux fins de calcul du surtemps.

ontinuera de respecter la pratique actuelle

du président ou son remplacant. Lorsque les inté-

e l'unité locale demandent que le préside s'absente de l'usine

heure:s ~avai il pourra s'al n autant gque ceci soit

es les

le membres




5.06 La Compagnie mettra : a di itic ( 351 ¢ t du Syndi

un local convenable.

6.01 Le mot "grief' signifie toute mésentente relative & 1'inter-

prétation, a l'application ou & l'observance des dispositions de la preé-

sente conventione.

$'il survient entre un employé et la Compagnie une mésentente
concernant l'interprétation ou l'application des dispositions
de cette convention, on fera un effort sérieux afin de régler

la mésentente sans délai.

Le réglement de tout grie e doit pas étre en conflit avec
les dispositions de cette ¢ ntion. Un tel reglement liera

dans tel cas la Compagnie, Syndicat et l'employé concerné.

Dais tous les cas de convocation d'un employé de la part de la

Compagnie pour discuter d'une mésentente relative a 1'inter-
prétation ou a4 l'application de la présente convention collec-
tive, mp 'é concerné devra étre accompagné d'un délégué

ndical. L'employé et le délégué syndical seront avisés de
la raison de cette rencontre au moi deux (2) heures a

1'avance. Cette section n'aura pas pour but d'empécher les

discussions entre contremaitres et employés.

Avant d'avoir recours a l: -océdure des griefs e
régler toute mésentente, un employé peut a son choix:

- rencontrer son




- . o
- rencontrer S« ontremalitre immed

syndical d son choix présent dans son

A défaut d'entente, le délégué pourra demander une rencontre 1 repré-
sentant du palier suivant de la supervision afin de compléter

avant la présentation d'un grief par écrit.

d'un délégué syndical prése

peut, pourvu que ce soit fait dans les ci 5) jours suivant l'origi

du grief allégué, présenter a son contremaitre i sa plainte par écrit
sur une formule » par : pag > » contremal e immédiat ou un
représentant endre s: ¥ 3¢ dans les

jours suivant

satisfait pas l'employé,

Deuxié
Dans les sept (7) jours suivant l¢ ment

premiére ét ipe a été rendue ou aurait da étre rendue, G 5 des griefs

peut donner un avis écrit demandant plus ample considération de question
au directeur de l'usine ou 3 une personne désignée par i in de s'occuper
de tels cas a la deuxiéme étape. Les représentations écrites doivent étre
présentées a la deuxiéme étape par au plus trois (3)
griefs.

Le directeur de 1'usine ou son remplacant peut, s'il le désire, étre

accompagné d'autres officiers de la Compagnie. L'employé faisant la plainte

doit étre présent a cette réunion si la Compagnie ou le Syndicat le requiert.
Un représentant international du Syndicat peut étre égalen présent a cette
réunion. La réunion a la deuxiéme étape sera tenue dan s sept (7) jours
de la date ou le directeur de 1'usine recu un avis écrit de la question

que stipulé plus haut et il doit ‘¢ sa décision par

c ignie dans les sept 7) jours cette réunion.




telle rencontre mais assiste la r il sera r¢
oralre '.:l' .. as¢ 0 o e L - aA850C -. g g ! L rencon Ca

horair base pour 1 I tt T tr

payé ne sera pas considéré co v du ¢t travaillé aux fins

surtemps.

Griefs de groupe

Lorsque deux (2) employés ou plus formulent des plaintes
concernant l'interprétation ou l'application des dispositions de cette
convention et que ces plaintes se ressemblent suffisamment de par let

nature pour étre traitées simultanément sans inconvénient, elles constitue-

ront un grief de groupe devant étre présenté a la premiére étape.

Syndicat et

S'il survient direct t entre le Syr at e a Compagnie un
grief collectif concernant 'interprétation ou l'application des dispositions
de cette convention, le gr sera présenté par écrit, a la deuxiéme étape.
Dans les sept (7) jours qui suivront, il y aura une rencontre et une discus-
sion orale entre le co 5 des griefs du Syndicat et les représentants de la
direction dés 'S par a Cor nie i cette fin. A défaut de réglement d°

tel grief c lecti décision de l'autre partie i itre rendue dans les

sept (7]

6.09 On ne tient pas compte des samedis, dimanches, jours de congés

cédulés et des jours de congés statutaires observés par la Compagnie lors

calcul des délais au lans desquels une action doit étre prise a chacune

deux étapes de

Si un employé, un
convoqué par la Compag 'n dehors de I res normales de

a son taux horaire

pendant une yde maximum de deux (2) ( T ce temps payé




s'occuper des cas i premicre et a deuxicme
des grief pie de cet avis devra etre envoyee par courrier

Syndicat

6.12 Toute limite de temps é ie au présent

trait a une action i prendre par l'une ou l'autre des

employé peut étre prolongée en tout mps par entente

6.13 Chaque étape a suivre en vertu
(incluant toute réf e a 1l'arbitrage)
entreprise par

cas sera considéré

6.14 Lorsqu'un grie st accueilli en tout ou en partie, dans les

quinze (15) jours suivant, Compagnie soumettra au Syndicat, par
une copie de la nature du glement indiquant les montants qui seron
versés moins les i ] 3 la convention collect

avant que le

Arbitrage

Si toute mésentente concernant l'interprétation ou 1'applica-
tion des dispositions de cette convention n'a pas été réglée d'une maniére
satisfaisante par le recours aux c vositions de la procédure des griefs

elle peut étre soumise a4 l'arbitr » par avis éc t donné par 1'une des

parties a u » dans les trente (30) jours suiv 1 écision du repré-

sentant de la direction a deuxiome étape « décision ¢ a Compagnie
tel que u section 6.0! cune deécisior > ( dans le

délai pr




ou un arbitre sera requis en ve
convention, i ra choisi parmi les arbitres apparaissant

suivante:

Me Guy Dulude
Me Jean-Yves Durand
Me Jean-Paul Lalancette
Me Claude Lauzon
Me André Montpetit
Me André Sylvestre
Me Roland Tre
Par entente mutuelle, : arties pourront modifier et/ou ajouter

.

arbitres a la liste ci-haut mentionnée.

6.17 Tout arbitre dont le nom apparait sur c » liste, qui est

requis a son tour d'agir comme arbitre dans un arbitrage et qui refuse ou
est dans 1'impossibilité d ir dans le: rente (30) jours ouvrables ou

dans un délai raisonnable » re s 4 nouveau d'agir con arbitre

que lorsque son nom reviendr: éte ¢ iste, par rotation normale.

6.18 Dans les quinze (15) jours de calendrier suivant l'avis
d'arbitrage, le président du

du chef du Service du personnel ot sentant, entrera en c¢

par téléphone avec l'arbitre dont

arbitres et

Si aucun

doivent &t

Vallevyfield.




6.21 .a question en litige soulevée da le grief écrit et dans la
réponse » 3 ce grief ou encore, dans le cas d grief collectif entre
le Syndicat et la Compagnie, la 3 ige dans les repré-
sentations écrites de la part qui

l'autre partie a ces représentations,

décision sera confinée i cette questi

Les dépenses de 1l'arbitre 1t étre défrayées

le Syndicat et

6.23 a partie qui convoquc

tions e

6,24 .5 frais d'arbitrage

l'une ou l'autre des parties.

6.25 La décision
tion des dispositions ¢ : » conv ion est exécutoire
parties concernées, mais l'arbitre n'e: uc cas, autorisé 3 changer,

modifier, ou amender quelque sectio ce soit d a présente convention.

6.26 Lors de l'audition du grief, l'arbitre peut, a la demande de

l'une des parties, ordonner l'audition de tout témoin ou encore la visite

des lieux, si les circonstances de la cause le requiérent, le tout confor-

mément au Code

L'arbitre rendra sa décision dans les délais prévus au

dans les délais mutuellement accordés par les parties




tout arbitre n 3 en vertu ¢ ctte pre

conformer aux dispositions de la convention collective;

deux arbitres seront is parmi la liste d'arbitres a la
section 6.16 afin d'ag 1 tour de ,» pour l'audition

des arbitrages accélérés ois par mois a date fixe;

les arbitrages a4 étre a4 1'arbitrage accéléré

devront . ac 5 ux parties quinze (1

avant
aucune objection préliminaire ne pourra étre déposée;

chaque partie résumera oralement ses prétentions et

note écrite ne pot étre verseé iy dossier aprés l'audit

L'arbitre pourra rendre sa décisi verbalement a la conclusion
de l'audition ou par écrit, dans les cing (5) jours qui suivent
l1'audition. 5i 1: ision est rendue verbalement a la

conclusion de audition, elle sera écrite dans les quinze (15)

jours suivants;

les dépenses de l'arbitre doivent étre défrayées a parts égal
par le Syndicat et la Compagnie et les arbitrages se feront

en dehors de 1'usine.

7.01
l'usine pendant
sentants ou tout employé ne d« nt en aucun

participer a t sortie, suspensi




la production out )Yé autorisan ‘ncouragear ou part
toute action semblable sera sujet a un congédiement, ou autre mes

disciplinaire de 1. de Compagnie.

Ni la Compagnie, ni le Syndica
de discrimination contre quelque pe nne que ce s a l'emploi
Compagnie en raison de son appartenance ¢ on appartenance

Syndicat ou a une association d'employés, ou en raison de participation a
des activités syndicales, ou pour des considérations de race, couleur, sexe,
religion, ascendance nationale, origine sociale ot C e politique, ou

par un é d'un droit prévu par cette convention.

en raison de l'exercice

Sauf tel que prévu s cet convention, e doit pas y
'activité syndicale sur le temps d Jompagnie ou sur la propriété

de l'usine. Une conversation fortuite n'’ int as le travail de toute

personne a l'emploi de la Compagnie ne sera pas considéré comme activi

syndicale.

Aucun pamphlet, circulaire, wurnal ou autre document ne doit
T bué par le Syndicat ou en sa faveur dans

etre atrfri 20 distribue

ou sur la propriété de la Compagnie.

Un tableau d'affichage par département sera pourvu par la

Compagnie pour les avis Syndicat.

Les avis que le Syndicat sire sur ces tableaux

d'affichage doiv Stre a le mpagnie pour approbation

et affichage




;'I ] ! \.'t"

dommage

Aucune entente particuliére relative a4 des conditions
travail différentes de celles prévues dans la présente convention

valable & moins qu'elle n'ait regu l'approbation écri

ant d'imposer une mesure disciplinaire, contremaitre

: ; . : ; .
doit expliqu a l'emplové les f: s qui pourraient entrainer
la mesure disciplinaire. L'employé sera accompagné d'un
délégué syndic 5 1 sur l'équipe de travail ou un

officier du Syndic 't la décision sera prise dans les

délais prévus

Si la mesure disciplinaire est une suspension ou un cong

ment, la procédure prévue a la section 8.03 s'applique.

iplinaire sera envoyée au Syndicat en

sont un avertissement écrit, une
suspension o ( 1 nt et la raison de mesure disciplinaire sera

indiquée




raction et s'appli » immédiatement et de facon consécut
s'agit d'une suspe o 'une durée de plus d'une journée.
confirmati de suspension ou congédiement sera envoyée au

meme tempse.

8.04
Un avertissemen demeurera au
durant une période de six (6) mois Cet avertissement

dossier d emg {le ne regoit pas u

de méme nature nt cette période de six

confirmation de sion dem au dossier d'un
employé durant une période » E (9) mois Cet avis
sera rayé du dossier de c employé l ne regoit pas un

qutre avis de suspension durant ce p de neuf (

molsS.

Tout avertissement écri confirmation de suspension émis
e soulevé yitrage que i ' a une relation directe
en cause.
Les avertissements écrits ou les confirmations de susjg sion émis en
vertu des sections £.0% a) b) qui sor o »r d'un employé ne
pourront étre soulevés dans un arbitrage *n aucun temps l'arbitre ne

pourra les accepter sous r'l'nh'rvu Q autrement.

8.06 Un employe q croit avoir été suspendu ou congédié sans cause

juste et raisonnable pourra préscnte grief la

procédure des griefs dans

suspensic




9.01
contremaitre

ment

le commence

valable a la Cc 50N

ourner au il aprés une absence

désirant ret

F;Lpp. irte

retourner

9.02

(1)

il'l-ll rs

iccident, e jui désire retourner a son

d'un

de se rapporter a son travail régulier

preuve médicale ecin trait

sgulier.

a reprendre

maitre un avi

retourner et ra alors reprendre son

seize (16) heures de cet avis. On excluera des

a cette section, les samedis, dimanches et co

Compagnie exige d'un employé un examen médic:

pour passer cet examen pendant en dehors des

Compagnie défraiera le et lui

(4) heures de

1;1.‘-?‘5 IVOLlr

travail

doit aviser

un
ntremaitre avant
raison
rapport
non autor

quand

régulier, aura droit

présenté sur dem: une

ployé est apte

régulier dans les

limites de temps prévues
tutaires. Si la

convoqué

la

que l'employé esi

ures de travail,

paiera un minim




que ce permis d'abse s0it pour une période n'excédant pas

deux (2

que tel(s)

de méme n:

en conformité avec ce qui préc
cours de chaque année contractuelle, a quinze (15) employés,

une permission d'absence pour assister a des cours

tion ou d'éducation. Seulement trois (3) employés a

pourront s'absenter. Sauf pour les cours de

entente mutuelle, > nombre pourra étre supérieur.

9.04 La Compagnie, sur demande écrite du Syndicat, accordera une

permission d'absence a un (1) employé afin d'assister au Collége canadien
des travailleurs, sujet a la con on que le Syndicat donne un avis écrit
d'au moins trois (3) semai a la Compagnie, désignant le nom de l'employé

pour qui la permission est

9.05 Sur demande écrite E du Syr at, la Compagnie accor-
dera une permission d'absence d'un (1) an, durant son mandat 4 un em

au plus, qui est employé comme officier du Syndicat.

9.06 La Compagnie accordera une permission d'absence de quatre (4)
jours a un employé pour le décés de son(sa) conjoint(e) ou de son enfant
jours pour déces de sa mére, belle-mére, pére, beat

soeur, belle-soeur, petits-enfants, grand-mére,




qul est
recevra pour chaque jour
la

le

travaillé, -ence entre huit (8) heures

de base e montant de l'indemnité recue en t

une

1'employé fournisse a la C

mpagnie preuve

et du montant recgu.

9.08 Un employé peut s'absec du

sans réduction de le on

salaire,

écrit d'au moins deux (2) mois est préalablement

te derniere accordera a

cet

sans solde pour son mariage.

accordera e permiss

un
journée sans perte

l'occasion de la naissance

sans solde lors du enf

ns personnelles

pagnie peut accorder une

ble sans solde pour des raisons personnelles:

si 1'employé le demande par écrit;

si l'absence est demandée pour une

telle permission d'absence

organisé entre le ler septembre et

si cela ne nuit pas aux 'F‘rt.'[':'l-\.'lu.

convoqué pour le
au cours duquel
de
ant

travail

mariage.

sans

idoption d'un

choix
il
paie

que

convoc

De

donné

enfant

ants.

permi

railson

dCCO

ler

pendant

solde

yrdée

ou requis d'agir

iurait autrement

a son taux horaire

juré, pourvu que

ation et/ou service

une journée

plus, si un avis

a la ©

mpagnie,

l'employé une permission d'absence raisonnable

(1)

d'une
a un employé,
d'un (1)

et jour

sence ralsonna-

valable;

pour un

voyage

mais;




la période de ses services : usine de Zinc Electrolytique

depuis la date de son dernier embauchage par la Compagnie.

" [

Le terme "ancienneté'" signifie la durée du service d'un employé
mpagnie comptée en termes de jours, de mois et d'années

derniére date d'embauchage.

10.03 Un employé sera considéré comme employé 4 l'essai et n'aura

pas d'ancienneté avant d'avoir travaillé pendant quarante-cing (45) équipes
de travail avec la Compagnie. A la fin de cette période, il aura droit
une ancienneté datant de sa date d'embauchage avec la Compagnie. Le
Syndicat sera avisé du nom des employés qui auront complété leur période
d'essai et de ceux dont l'emploi a été terminé par la Compagnie.

égalite, le rang d'ancienneté sera déterminé par 1'age, et priorité

au plus

Un employé a l'essai peut prendre avantage de la procédure

des griefs sauf le cas ol son emploi a été terminé ou lorsqu'il a été

congeédie.

Listes d'ancienneté

Dans les trois (3) semaines suivant la signature de cette
convention, la Compagnie préparera des listes des employés comportant pour
chacun d'eux la derniére date d'embauch », le service continu, la tiche
a laquelle l'employé est assigné et le numéro de catégorie. Ces listes
seront affichées en permanence et revisées trois(3) fois par année, soit

au mois de janvier, de mai et de septembre.

Sept (7) copies de c ste visées seront royées au Syndicat. La
Compagnie enverra au Syndicat 1018 n o chaque année, une liste
indiquant le nc iales : 't N de matricule de chaque

employé




Service continu

Le service continu d'un employé
l'usine et s'accumule durant
i

-ident de travail,

'absence auto e, une période

10.07 L'ancienneté sera main

par manque de travail durant les péri

a pied;

1 vingt-quatre

date de

continuer
téléphone suis
communiquer a Compagnie pour

rner




qui ont informé la Com en bon temps de leur maladie,

accident ou du fait qu'ils font leur devoir de juré pour

toute autre raison acceptable par la C agnie.

10.¢ Un employé muté

a une position exclue de l'unité de né iation continuera

son ancienneté.

Un employé de 1'unité de négociation qui accepte un poste hors de

de négociation peut, durant les six (6) mois qui suivent, retourner a
l'uniteé c Sgociatio a la tache qu'il détenait avant son déplacement.

Il n'aura droit qu'a une telle mutation.

A compter de l'expiration des six (6) mois ci-haut mentiont
cesse d'accumuler de l'ancienneté et s'il retourne ou est retourné dans
l'unité de négociation on ne lui accordera le l'ancienneté qu'il
accumulée lors de son séjour dans l'unité de négociation. Toutef

totalité des années de service lui sera reconnue pour le

vacances.

10.10 La Compagnie fournira au secrétaire

semaine, un rapport des déplacements de la main-d'oeuvre, a l'intérieur de
l'unité de négociation (i ¢ iches, rappels, changements d'occupation,

mises a pied, renvois et départs).

10.11 Dans tous les cas de promotion, mutation, mise a
embauchage apres une m a pied et hausse des effectifs, 1l'employé possé-

dant 1'ancienneté la plus grande aura la priorité pourvu qu'il possede la

compétence et l'habileté pour remplir les exigences normales de la tache

conce I'I'It“t' .
:"nn:s\ ignie mectt




Déplacement sans a pied

Pour un maximum de rois (3) jours lors

une équipe ne sont plus requis pour accomplir leur tédche normale a
cause d'un manque de travail, ils pourront étre assignés a du travail
disponible par ancienneté sans toutefois déplacer d'autres employés de

leur tache réguliére.
Une telle assignation se fera selon l'ordre suivant:
l. Effectuer un travail dans le méme département.

Effectuer un travail dans un ou plusieurs départements

selon le choix de 1'[’[‘.’11_‘1’\‘\'1."-

Déplacer a 1'intérieur de sa tache réguliere a la
quatriéme journée.
1

Déplacer un employé conformément a la section 10.13,

si aucun travail n'est disponible

Au cours de cette période, les employés concernés maintiendront leur taux

horaire de base.

Les stipulations de la section 12.04 ne s'appliquent pas lors des déplace-
ments prévus ci-haut ainsi que lors de la reprise des opérations sur

l1'équipe réguliére de l'employé concerné.

Mise i pied

Lors d'une mise & pied, les premiers mis i pied seront les
employés a l'essai, les étudiants ensuite les employés possé-
dant le moins d'ancienneté.

inant quel employé sera mis a pied, la proc

suivante s'appliquera et l'employé déplacé aura

1. déplacer un employé 4 une tiche supérieure s'

été classifié conformément a4 la section 10.15

déplacer un employé ayant moins d'ancienneté une tache
inclusivement

la section If




choisir la mise a pied.

déplacer un employé 4 1'usine selon la

BLre

Dans cas de mise i pied d'un employé régulier, sauf
dans as d'une mise a pied de cing (5) jours ot oins et
dans le cas des étudiants, les employés concernés doivent
recevoir un avis une ( e 4 l'avance ou, au lieu de
l'avis écrit une (1) semaine de salaire. Copie de cet avis
doit étre envoyée au Syndicat en méme temps. Advenant

annulation de la mise a pied, la Compagnie devra aviser le

Syndicat par écrit a cet effet.

la mise a pied est pour une durée de six (6) mois ou pli
un préavis conforme | article 82 de la loi 126 sera donné
aux employé ayant trois (C ou plus de service continu

avec la Compagnie.

le Syndicat et les
1ffichera aux

des employés.

Rappel

- g ” . 2 s - 3 1
Un employé déplace de son occupation ou mis a pied, selon la

section 10.13 lors d'une baisse des effectifs, aura droit,
lors d'une reprise des effectifs, au rappel dans son travail
régulier ou dans toute occupation selon les dispositions de

la section 10.11.

Tout employvé mis & pied qui refuse un rappel

réguliére perdra son ancienncté yins que

que pour une pério de trente jours ou

'usine qui

rcure




a pied qui refuse un rappel
réguliére, perdra ses droits de
réguliére 4 moins qu

re r.l'[]'l[‘l'

ienneté sur la

droit.

a pied qui ont droit de rappel seront

par courrier recommandé a leur derniére adresse connue

Compagnie, : copie au Syndicat.

qu'elle est vacar pe 1t plus de ix (6) jours

Une tache qui d étre exécutée devient ouverte en c:
décés, retraite, congédiement, démission, promotion ou

démotion, nouvelle tac augmentation du nombr d'employés.

Dans les cas d'absence connu de Compagnic de plus de trente

alendrier, d la ou mala
il, absence autorisée

en vertu o la présente convention collective de travail,

l'affichage diquera qu'il s'agit d'uie tache temporaire et

quel employé est a remplacer. Dans ce dernier cas, dés que

la Compagnie est informée que l'employé ne pourra reprendre

son travail régulier ou revenir au travail, cette tache ser

affichée le tout sujet a cette section.

!‘.i".:_iJl.\‘.:f_.' .';'Lli recourne iu trav lj 1 I[]r:"' une I!"'l‘T“"' L |'11l'
que décrite ci-dessus reprend son occupation réguliere et

l'employé m 5 temporairement retourne a SsSor cupation




b)

Pour les taches indiquées apparaissant

entrainé
yloyés requi
au Syndic

Les employés font splication une ) » pourvue

par la Compagnie au bureau du personne

Le résultat de 1'affichage indiquant le nom des appli-

du candidat choisi sera iché dans les cing
jours, sur les tableaux d'affichage de 1'usine avec
au Syndicat L'emplové ¢ isi sera muté
les vingt-six
survienne un problér
ent. Dans ce ca la période de vingt-six (26) jours
pourra étre excédée pour une période raisonnable. Toute-
fois, ceci n'ayant pas pour but de retarder inutilement
gnie avisera le Sy “at par écrit

e délai.

Afin d'assurer la continuité et de maintenir l'effic:
des opérations, une occupation disponible peut é

occupée de fagon temporaire selon l'article 10.16.

Un employé qui ne peut se qualifier a une iche disponi-

‘tte section dans une 1‘L;r'i-"l' de wvingt
jours ouvrable SO etourné a sa tache antéricure

pourra demander d retourné a sa tache antérieure,




j) Un employé absent

maladie ou accident

son retour

1bs
jours ouvrables
L'employé déplacé

retournera a la t

Cette clause

employé de
tache dans

lorsqu'il y a une

section.

cette

Vacance

Une wvacance

par l'absence d'un

d'absence ou absence
temp«

ds

dlx

disponible.

Si

elle

a)

procédera a

sSu

ache c

n'aura
changer

une mer

temporaire d'e
employé

dans

d'un rappel si

la Compagnie décide

pour vacances, permission d'absence,

pourra faire application lors de

a une tdche affichée durant

dans les

int son retour au travail

a la

suite de cette

“cupait.

effet d'empécher un

pas

de

pour

travail a l'intéricur d'une méme

équipe ou une équipe différente,

uverture telle que spécifiée dans

ploi e: une vacance occasionnée

pour maladie, accident, permission

le(les) d'une ignation

s B

et pour une période maximum

l'employé n'est pas

de

combler une vacance "E‘!’TIPF‘F{I]‘T('

l'intérieur du département concerné, de

sn suivante:

vacar

jours

comblée sans éga

durant cette péri
iutre
_I'.Y'T||_"

iyant

raire d'emploi ne

la ance po

cutifs,

ancienneté l'expérience acquise

ode étre utilisée dans l'appli-

pourra

mployé muté d'une occupa-

pourra demander

Cependant,




section

tache

L

temporaire.
'employé muté depuis plu

au surte on les sec

Un employeé

taux supérieur sera payé

~omplit 1'ouvrage

S1 un em

occupation a un taux infe

1

régulier de

L'employé

~1 ~ & > . s s
classit a cette tache.

our d'une période

le selon

remplagant

reprendront le travail

d'absence.

Malgré ce qui précéde, un

la procédure de temps

par

')

formation

rairement

qu'

une

jours aur

12.11.

s de

tions

A une occupation

a ce

taux supérieur pour I
concerneé.

assigné

il

est temporairement

sera payeé a son

rieur,

temps qu'il aura travaillé

émes droits qu'il aurait s

l'employé absent

le ositions de cette section

ils tuaient avant la yde

péri

employé absent peut étre remplacé

supplémentaire prévue a l'article




Lorsque 1 C ignie a besoin
pour une tache dans 1'annexe A, on affichera pend

(5) jours ouvrables, un avis aux tableaux

usine, indiquant le nombre d'employés requis.

employé qui désire etre candid étre entrainé

mentionnée dans 1'avis, doit faire une

, durant cette pério de cing (5) jours ouvrables

au bureau du personnel sur une formule fournie par
Compagnie. Le choix du candidat a4 cet entrainement

par ancienncté.

inente a la fin de la période
indiqué sur 1'avis affiché,

sera retourné a sa tache réguliére.

/é, pour
un taux moin
avant

formation.

modifications a une tdache qui nécessite de

la

1

'entrai-

nement, l'employé qui dé ja été entrainé i cette tiche,

1

devra recevoir le supplément d'entrainement nécessaire

iper cette tache.




lividus
1'unité

diantes au

accordera pleine considération aux enfants des employés

vailler & Zinc Electrolytique du Canada Limi », mais aucune plainte ne

sera soumise

Dé f

La période de va st du mai : 30 avril.

Ancienneté: pour fin de choix de période de vacances, la
date d'embauchage apparaissant sur la liste d'ancienneté

sera déterminante.

ployé ayant moins d'un ( ; ancienneté au 30 avril
aura droit comme vacances payées a ce qui est prévu par la

loi sur les normes de travail.

Un employé ayant un (1) an ou plus mais moins de
quatre (4) ans de service continu au 30 avril 1983
aura droit a une vacance de deux (2) semaines et a

une paye de quatre pour cent (47 » ses gains durant

terminant audit




Un employé ayant neuf (9) ans de service
30 avril 1983 aura droit & une vacance de
semaines et a une paye de huit pour cent
gains durant la période de douze

nant audit 30 avril.

Un employé ayant dix-huit (18) ans ou plus de service
continu au 30 avril 1983 aura droit a une vacance de
cing (5) semaines et a une paye de dix pour cent (10%)

de ses gains durant la période de douze (12) mois se

terminant audit 30 avril.

Chaque année, au plus tard le 15 février, la Compagnie
affiche une liste comportant les noms des employés ainsi que
la période de vacances 3 laquelle ils ont droit et demande aux

mployés de choisir leur période de vacances.

Suite & la rencontre initiale avec le contremaltre ou son
représentant, chaque employé aura jusqu'a deux (2) jours de
travail pour signifier son choix & la Compagnie et s'il ne
rencontre pas cette échéance, il abandonnera ainsi ses droits
iu profit d'employés ayant moins d'ancienneté

qu'il soit prét a donner son choix La Compagnie fera tous
les efforts possibles pour tenter de communiquer avec les

employés absents afin de connaitre leur choix de vacances.

L'allocation des wv: s est soumise aux exigences des

41 -

ypérations et a la disponibilité d'employés qualifiés.

employé exerce son choix de la facon suivante:

Opérateur de batteries de cellule: par ancienneté parmi

classifiés a cette tache.

de product

departement.




La répartition des vacances au département
1it en respectant 'ancienneté des

fonction des besoins nima de chaque

La répartition des vacance 1iu service de l'entretien
se fait a l'intérieur de chaque métier. Le choix de
vacance st accordé en commencant par 1' -.'T‘.‘-_[’J]-‘\'E" p\"%H'.‘f.i in

le plus d'ancienneté dans le département.

L'allocation des semaines de vacances rarier d'un
métier & un autre mais l'allocation 1 métier ne sera
pas influencée par cell

d'autres empl wés n'exercant

iyant pu obtenir
du Travail aura l'opportunit
releve de vacances sur une tache de jour de classe supé-

rieure pour laquelle il est qualifié dans son département.

sera donnée a l'ancienneté pour le remplacement
en dehors de la période mentionnée ci-haut,
lorsque 1l'as ation de nployé qualifié n'entraine pas

plus que deux (2) déplacements dans son partement.

Le nombre d'employés pouvant exercer cette option sera

Jétarminé par les exigences ¢ operations.

L'assignation se fera par ancienneté parmi les emplovés qui
] r ' 1

ont réclamé le travail.

pagnie reconnait un comité de vacances composé

membres nommeée:s Syndicat pour surveiller




en tout
vacances entri » ler o 3 e 30 avril de toute année,
vingt pour cent (20%) additi 1 de s: re de vacances
La premiere » de aque de vacanci

de

qul quitt
par la

la pavi

précédant i liatement

5€S5 gains

paie de vacances ne ser: > au temps d'une mise

l'emplové au moment




établies ci-aprés seront maintenues

mpraticable, faute

La Compagnie ne garantit pas de fournir du travail
employé, ni de maintenir la semaine ou les heures

en vigueur a quelque temps que ce soit. Advenant le
la Compagnie ne pouvait fournir du travail a tout empl
ni ne pouvait » a semain ormale ci-aprés

mentionnée ou les res de travail telles que cédulées,

dispositions de l: ction 10. de —onvention collec

tive devraient etre appliquees.

Huit (8) heure¢ de travail a l'endroit qui lui 5té désigne,

incluar la pz_'-:’i\)d\‘ de repas établie, constituent une

journée de travail pour ch: emplové.

travail sont:




équipes de travail
rotation doivent
nécessairement conséc
une (1) semaine de

semaline L avail de

sur une équipe
plus d'une (1) semaine six (6) jours durant

semaines, la sixiéme journée sera payée

ivis de quatre (4)
employé muté d'une équipe a une autre
payeé deux fois son taux horaire applicable

travaillées a sa premiére équipe travail.

Tous les empl trente

minutes sur reconnu que

imprévues, on pourra
demander de continuer pen-
dant cette période 2 r la € de machinerie et maintenir

les services dont

La pratique permettant une pause de repos sera continuée par

Compagnie. Cette période ¢ le quinze (15) minutes, au plus, prise
deux (2) heures ap res ] ncement de 1 '1"(][! i pe de travail de
deux (2) heures in de son équi

période pourrait étre avancée

cette




endroit de travail désigné pour quitter s yoste La Compagnie continuera
de maintenir

certaines

choix
quatre (4) heures de » 4 son taux horaire lier sans

a travailler pendant vériode en Ceci ne s'applique pas aux

employés qui reviennent au travail aprés » absence nor itorisée, non plus

manque de trava

ipplicable po
qu'il aura travaille jou cédulée de congé hebdomadaire,

ou

une fois et %) son taux horaire applicable pour les
premiéres quatre (4) heures et deux (2) fois son taux horaire
applicable pour les heures subséquentes pour toute période

pend » il aura réelle




dans
tre

suppleér

Chaque deép: 1€ . affichera un
ibleau

temps supplée

12.12 5i un employé d'abord requis de travailler en temps supplémen-

. i . .
taire y consen *L que, par la ¢ sans donner avis son contremaltre

immédiat, ¢ rapporte pas pour ¢ ps supplémentaire, il sera sujet

sanction, a2 ins qu'il ne fournisse » raison valable pour avoir fait

défaut de

«13 1 mployé rappelé pour un travail sera payé temps double pour
toutes les heures travaillées depuis son rappel jusqu'a 1'heure du debut
de sa journée régu n il lui sera payé pas moins de quatre
(4) heures a temps igulier ot s dispositions de v 12.14 s'appli-
quent.
Ce rappel

lieux de




l'aprés-midi et de trente

pour chaque heure de travail durant l'équipe de nuit.

travail d'aprés-midi est une équipe commencant entre

minuit, et une équipe de travail de nuit est une équipe commengant entre
minuit et 8 h 00 a.m Ine prime d'équipe ne sera pas payée pour

heures pendan esquelles u oveé -ava les taux de surte

pendant

1 ler aotGt 1983, les primes d'é

(35¢) et arante cent:

A partir du ler juillet 1984, les i'équipe seront augmentées

quarante c s (40¢ ¢t quarante-cing cents (45¢) respectivement.

inc "'.l_

plus de tout paie

1 un employé peut avoir




icable

Un employé

pour chacun

du présent a

horaire applicable pour le

re

un employé qui travaille moin

été avisé de travailler penda

sera pas payé pour cette part

n'a pas travaillé.

Pour avoir dro au paiement

doit travaillé le

le

avoir jour

imméaiatement et jour suiv

cédulé ravaill

pour t

a cette une

déces dans la média

pagn

d'absence aut

immé

ir suivant
taire,

cédulés;

le

heures

qui est éligible en vertu

rticle, sera payé a son taux

ste de 1'équipe de travail,

s de huit (8)

neures

nt toute l'équipe

ie de 1'équipe de

desdits jours de congés, l'employé

du congé et le jour précédant

ant immédiatement le jour de congé

er l'un de ces jours; les

excep-

sence par suite de vacances,

te, maladie ou accident prouvé a

ic, devoir de juré, permission

ippliquent

a la période




13.05 Si 1'un des congé

préce immédiatement, ou

en vacances d'apres l'articl

autrement pour la pave de ¢

pas droit autre journée

13.06 Tout

de c

a

il

droit une autre

journée

mais devra avertir son cont

qu'il voudra prendre ce

MOLlS.

sui

trav

s mentionnés plus haut ymbe pendant, ou

"

ivant immédiatement, 1'

absence d'un employe

cet employé pourra, s'il se qualifie

co 1'aura

é, eétre payé pour ce

de congé en remplacement

aire aura

de

aillant un jour cong

ongé, sans solde, en remplacement ce conge,

remaitre, deux (2) vance, lors-

Ce congé devra étre pris dans les douze (12

14.01 Le

mar

classification des taches, et

1975, et ci-apreés appelé 'Le M

comme annexe ''B", et

été intégralement énoncées dans le présent

faite dans anuel a des tac

bureau ou technique, de rempl

en soi l'existence de ces

pas
du

Limitée,

Canada

ou exc lu 1

ses dispositions s'appliqueront comme si elles eus

ou pourvu qu'elle

unité

njointe scription, la

22 aolt

idministrati

fanuel'", es la préser convention

L

‘nt

[

document, pourvu que la réference

hes comme occupation de métier, emploi de

icant, de débutant et apprenti, n'établisse

le Zinc Elect

aches dans s activités de

n'état pas que ces taches sont ou

négociati

rolytique



la premiére équipe

mbre 1982, le taux horaire type pour une tache
emonte de at tro—-vinot 13 % 7Y (A0
iugmente de quatre-vingt-dix cents O¢

1'autre sera de douze cents (12

travail par ordre de non-rotation

actuellement en

travail

de base et inté-
actuellement en vigueur de B88¢.
Classe de Taux horaire
tvype
$12.03
$12.15
$£12.27
$12.39
$12
$12




Prenant ffet ¢ commencement de la premiére équipe le

ler aout 1983 le taux horaire type pour une tache c

sera augmenté de soixante-cing (65¢) et l'écart

4 l'autre sera augmenté d'un demi-cent

cents et demie (12%¢).

Equipes de travail par ordre de non rotation

C

1
taches type

asse de Taux horaire

$11.22
$11.3
$11.47

Taux ho
tLype
b . IN

4
de «

d'une

a1

Taux
type

lasse 1
classe

douze

horaire




de vie chére

boni de vie chére actuell n \ ueur au montant

-huit cents (8

quatre-vir 38¢ ) intégré dans le taux

horaire standard le 2(

Un montant proportionnel s'i J U montant en pour-
centage par lequel 1'Indice des prix & la consommation pour
la période juin 1983 - juin 1984, excéde huit pour

sera ajouté au taux horaire de base pour une tache

1, prendra effe t deviendra payable la premiére pér

paye suivant la publication par St: s ues Canada

de

l'Indice des prix a la consom

14.05 / | » la mise en vigueur de 1 helle
horaires types, le taux horaire type pour chaque classe de sera le
taux horaire type pour toutes les tdches classifiées dans telle classe de

tiches et il en sera ainsi pour la durée de l'échelle des salaires types et

sera appliqué i tout employ c ormité avec les dispositions de cette

convention.

Le taux horaire type établi suite u programme sera le taux
de salaire fixé pour les heures nc¢ 5 de travail payées

un travail sans prime.

qu'autrement prévu dans cette convention, le taux

iire établi pour chaque tiche de production ou d'entre-
i

d'apprenti, s'appliquera

requils

le taux

durée




Différentiels spéciaux

La Compagnie fournira au Syndicat une liste, acceptée par la
Compagnie et le Syndicat, d'employés qui recevront un différentiel spécial;

cette liste contiendra nse 'nts ci-apres:
a) » nom du titulaire qui recoit ce différentiel spécial;

b) le > la tache pour laquelle un différentiel spécial

classification de la tache;
le taux horaire type de la tache;
du différentiel spécial;

d'entrée en v ur différentiel spé

14.09 Sauf le c: u le différentiel spécial puisse étre modifié

par les moyens énoncés s, l'employé inclus dans la liste mentionnée

a l'article 14.08 continuera 3 recevoir le différentiel spécial pour la
durée pendant laquelle 1l'employé continuera d'occuper la tiche pour laquel-

le le différentiel spécial fut établi.

Si un employé bénéficiant d'un différentiel spécial est muté
ou affecté a une tdche commandant un taux horaire normal plus élevé, alors
le différentiel spécial sera réduit proportionnellement 3 ladite hausse de

Laux.

14.1 i suite d'une mise a4 pied et de l'exercice des

d'ancienneté, mployé bénéficiant d'un différentiel spécial est
vers une tache ayant un taux horaire normal moins élevé, alors

rentiel spécial sera annulé.

x arti
lifférentiel sg

stabli, sauf s'i




«13 irentiel spécial d'un employé peut étre réduit ou
supprimé si tache a lagq » il est affecté est reclassifiée dans

une classification plus élevée.

14.14 Qutre les moyens énoncés ici, l'accroissement salarial entre
classes de taches serviront a réduire ou a supprimer les différentiels

spéciaux.

14,15 Sauf pour l'applicaticn des différentiels spéciaux stipulé
ici, les term « a présente entente régissant les transferts

s'appliquent.

14.16 Transfert temporaire

Un employé qui est temporairement transféré de
réguliére recevra le taux horaire type de la tache
féré, pourvu que ce taux ne soit pas moindre que le
ulieére. Si le taux de la tache a laquelle il est temporairement trans-
yindre que le taux de sa

uliére durant la période

oraire.

Taux de débutant

La liste 4 1'annexe '"'A" pourra étre difiée suire

changements aux opérations pour toute nouvelle tache de classe

dessus.

débutant pour
Compagnie dans

nnexes

1UX




de sept a douze mois
une période de classificatio

deux classes en deca de la

Code D: de treize & dix-huit mois
l. une premiére période de classification de débutant

situant quatre classes en d de la classe de la

tac he, et

une seconde période de classification de débutant se

situant deux classes en deca de la classe de la tache.

Code E et autres codes supérieurs: dix-neuf mois et plus

l. wune premiére période de classification de débutant se
situant six classes en degad de la classe

eL

une deuxiéme période de classification de débutant
situant quatre classes en deca de la classe de la

et

3. une troisiéme période de classification de débutant se

situant deux classes en deca de la classe de la tache.

Les employés sans expérience pratique connexe en rapport
avec la tache touchée feront un laps additionnel de

5270

520 heures de travail dans la période pour débutant,

deux classes en deca de la classe de la tache.

14.19 Les périodes de débutant prévues a l'article 14.18,
quent aux tdches énumérées au document "B" du Manuel, mutuell
acceptées par la Compagnie et le Syndicat. Les périodes de débutant

s'appliqueront qu'aux taches asse 8 en montant, sauf 13

dispositions des articles ; 14.21 s'appliquent.

14.20 pourra appliquer un
taux de c nt in debutant sur yute tache « l y a un autre employé,

pourwvu




dans le cas ¢ employé embauché pour la tiche apprise

aux taux horaire type classe 2,

employé transféré d'une autre tache dans
la donnée numérique la plus basse
t \-:')\' lft"

transféré

le taux horaire type de la tiche qu'il appren
I ] P

14.2 Les dispositions concernant les débutants énoncées 3

l'article s'appliqueront:

bour apprendre 3 exécuter le travail,

dépasse jamais 520 heures;

seulement pour procurer des remplacants aux emplois vacants,

et

conformément aux dispositions d 1 convention co
f

ce qui a trait a remplir les emplois vacants.

14,22 La Compag ournira au Syndic: (Document "B" du Manuel),

une liste de taches acceptée par la Compagnie et le Syndicat, pour

l'application des taux de débutant. Cette liste peut étre ajoutée ou
supprimée aprés entente mutuelle entre la Compagnie et le Syndicat.
L'échelle des taux de débutant énoncée a l'article 14.18 ne s'appl iquera

qu'aux tdches énumérées i ladite liste.

Tout employé qui se sera qualifié pour une tdche par 1'entre-
l'horaire des débutant 'aura pas a répéter ce ch nement. Le
consacré par un emplové i une tiche soumise ! 'horaire des débutants

Les péric S Mo res que heures ne sauraient servir

l'horaire du « 1 s périodes seront payées au taux




) {

14.2 Le taux horaire de débutant fixé pour chaque classific

des périodes de débutant s'appliquera conformément aux périodes de forma-
tion du débutant co le veut l'article 1¢ )« Toutefois, un employé
dont le taux salari courant dépasse le taux minim: de la tiche du
débutant a laquelle il a accédé, conservera son taux courant, mais

sans dépasser le taux horaire type de la tiache qu'il apprend, et ce,
jusqu'a ce que le taux applicable i la classification de la période du

débutant soit égal ou supérieur i son taux actuel.

14.2 Tout employé, lorsqu'assigné a une tdche 3 laquelle s'applique
un taux de débutant, aura droit, dans sa cédule de débutant, 3 tout temps
travaillé antérieurement A cette tiche, ou dans le cas de tiche groupées,

a une tache dan 1 tel groupe. est entendu que ce temps passé sera

calculé 3 partir decs siers raisonnablement récents de la Compagnie.

Convention applicable aux métie A l'entretien assigné

En plus des dispositions du } relatives & la description
classificatic des tiches de métier et d'entretien

dispositions suivantes s'appliqu
a) La description et la classification s'effectuera en confor-
mité avec les dispositions du Manuel.

Les tidches de métier, classifiées en conformité avec le

paragraphe a), seront augmentées par deux classes de taches

et les deux classes de tdches seront incorporées 4 la classi-

on totale de la tache.

taches d'entretien : nNé avan classifiées a la
lasse onze ol cli tache
1 que stipulé 1 paragraphe : seront
leux classes de taches et s deux clas de

Lnc




et classifiée,
convention a été appliquée, change et
exige une nouvelle description et classification, telle
sera reclassifiée en conformité avec l'application

antérieure de cette convention et les dispositions des

paragraphes a), b) et c¢) précédents seront suivies.

Général

Toute erreur cléricale ou d'ordre mathématique dans la prépa-
ration, l'établissement ou l'application des descriptions des taches, des
classifications ou des taux horaires types, sera corrigée pour se conformer

aux dispositions de cette entente.

Sauf dans le cas d'une disposition contraire, un employé
couvert par la présente convention ne pourra pas soulever l'existence d'une

injustice dans les taux de salaire.

14.29 La pratique actuelle concernant

maintenue et un emplace t adéquat sera fourni.

ET HYGIENE
15.01 a Compagnie convient qu'i de sa responsabilité de res-
pecter et de nformer aux is e reglements présents et futurs du
gouvernemer lu Québec en matiére d le sécurité du travail, en
prenant les disposit mns ade tes pour pr'-r-'-_'-. la santeé sécurité et

insi hygiéne ravai




15.02 a Compagnie et le Syndicat conviennent
efforts pour maintenir de hautes normes de santé
lieux de travail dans le but constant

et de maladie professionnelle.

15.03 Comp et le Syndicat coopéreront
la mise en application de tout progr: » ou reglemen € de santé

et sécurité.

-

Ce

des parties.
Le comité paritaire tiendra des réunions réguliéres de

| 5
Il se réunit le temps nécessaire p accomplir ses fonctions.
D'autres réunions portant sur des sujets specifiques peuvent étre

[ S LS - 1

par l'une ou l'autre des parties.

paritaire effectue une inspection mensuelle de 1'établissement
et de l'équipement.

La Compagnie mettra

tistiques nécessaires ses activités.

A sa discrétion, le comité paritaire pourra étre assisté de tout spécialiste

dont les services sont requis. La Compagnie assumera les honoraires d

spécialiste qui pourrait étre requis par le comité.

15.05
et des
l'heure
prése




»ins une (1) fois par mois, une
tournée d'inspection sera s chaque département par un repré-
sentant de la Compagnie et un employé travaillant dans ce département et
nommé par le Syndicat. Cette visite sera suivie, dans les trois (3
jours suivants, d'une réunion avec le surintendent du département concerné
pour discuter des recommandations résultant de cette urnée. A cette
réunion, l'employé sera accompagné par un mbre du comité paritaire de
santé et sécurité représentant le Syndicat. Une copie du rapport d'inspec-
tion sera remise aux participants dans les sept (7) jours suivants et aux
membres du comité paritaire C e du rappo sera affichée dans le

département.

15.07 Le comité parit de ¢ » et de sécurité aura les re
sabilités suivantes:

a) Le comité participera au choix des équipements et des acces-

soires personnels nécessaires a4 la protection des employés;

Le comité prendra connaissance d S rapports mensuels
de l'officier de sécurité sur 5 accidents de travail.
L'officier de sécurité avisera le comité immédiatement ou au
commencement d» leur prochaine équipe réguliére lorsqu'un
accident de travail résulte en des blessures [ou des
dommages matériels importants. Deux membres du comité, un
représentant le Syndicat et un représentant la Compagnie,

pourront enquéter immédiatc it si possible, sur l'accident

e une s_':\‘ﬁ]'\- de leur rapport sera transmise au ('-\}?Ij!\";

' iorer les

des inspections en vue d
lativement a4 l'équipement, aux

travail;




15.08 Lorsque la Compagnie introduit un nouvel
procédé, tous les employés concernés seront entrainés

opérations en rité squ a Compagnie utilise

substances chimiques, liquides ou gazeuses, qui peuvent étre ou peuvent

devenir un ¢ r reconnu dans un endroit » travail, la
avisera les employés concernés des précautions prises et

pour leur protection. La Compagnie inf

santé des mesures prises a cet effet et lui donnera copies

qui sont affichés dans les départements concernés et qui déc

substances, les hasards et les précautions qui doivent étre

des manuels

crivent lesdites

prises. La

Compagnie entrainera les membres du comité sécurité et santé i opérer les

appareils utilisés pour terminer la qualité de l'environnement dans les

réservoirs.

15.09 La Compagnie s age a continuer la pratique établie en ce

qui concerne les protocoles médi ésentement

programme médical traitant de la prévention
de 1'éducation en matiére de santé au travai

service communautaire.

Droits de refus

Un emplové a le droit de refuser d'exécuter un
des motifs raisonnables de croire que

l'expose a un danger pour sa santé,

grité physique ou peut

personne a un semblable danger;

1 '\'!'--[_.‘]\‘\'l" ne !"l"Jl l‘l'i]i"]xl.l”? exercer

clause s le refus d'exécuter

a l'usine.

directeur

travail s'

iutre

g 5
lui reconnait

en péril




ue ordonnant
ne peut,
uxiéme ali
ire exécuter le travail par un autre
leur ou par pe qui travaille habituelle
itablissement et mployé qui exerce

étre at i qu'il exerce

doit
la Compagnie ou
un représentant de cette e; si aucune de ces personnes
présente | de ivai mployé doit utiliser
vens r b » d'entre elles soit

sans

sé, le supérieur immédiat ou,
pagnie ou son représentant, convoque le représentar
la prévention pour procéder 3 men de la situation

rections qu'il entend apporter.

de représentant 3 la prévention ou s'il n'est

le représentant 4 la prévention est remplacé

représentant de l'association accréditée dont l'employé

membre s'il y 't s'il os sponible, ou,
un autre employé désigné par celui qui refuse

travail;

persiste dans son refus d'exécuter le travail
supérieur immédiat ou, le cas échéant, la (
le T-‘p."(‘»-i'nt aint a la ;1:‘(-‘,-'\‘[1[ 100

existe

peut




i':...l'lﬂ'.-. I
de refus a

exerceé;

aprés l'examen de la situation, l'inte
peut étre requise par:
l'employé qui persiste dans son refus d'exécuter

travail;

le représentant a la prévention ou la personne qui 1'a

remplacé s'il croit que l'exécution du travail expose
danger pour sa santé, sa sécurité ou son
i l'effet d'exposer une autre

personne a un semblable danger; ou

nie ou son représent: 5'1l croit que 1'exécu-
tion du travail n'expose pas l'employé & un danger pour
sa sécurité ou son intégrité physique ou n'a
d'exposer une autre personne i un semblable
que les corrections apportées ont fait dispa-

raitre le danger;

1'inspecteur détermine dans les plus brefs délais s'il existe

ou non un danger justifiant l'employé 4 refuser d'exécuter son

travail. 1l peut ordonner a l'employé de reprendre le travail.

I1 peut également prescrire des mesures temporaires et exiger
que les corrections nécessaires soient apportées dans les

délais qu'il détermine.

Si, de l'avis de l'inspecteur, le refus de travailler repose
sur des motifs qui sont acceptables dans le cas particulier de

de refuser

l'employé mais ne justifient pas un autre employé
travail, la Compagnie peut, ma 5 le paragraphe
le travail par un autre employé qui peut

iprés avoir été informe 1it que le

il




ivée et confirmée
par courrier recommandé ou

entant a la prévention

représentant

la décision de l'inspecteur est exécutoire tant qu'elle
P 1

pas révisée par l'inspecteur chef régional;

l'employé, le représentant 4 la prévention ou la personne qui
1'a remplacé, la Compagnie ou son représentant peut, dans les
dix (10) jours de la mise 4 la poste de la décision de 1l'ins-
pecteur, demander a l'inspecteur chef régional de rév
décision.

S5i aucune demande n'est présentée dans le délai imparti, la
décision de 1l'inspecteur est finale.

La décision de inspecteur chef régional doit étre motivée et
confirmée par écrit. Elle est transmise par courrier recom-

mandé ou certifié a l'employé, au représentant 4 la prévent

ou a la personne qui l'a

représentant;

la décision de l'inspecteur chef régional est exécutoire tant

qu'elle n'est pas révisée par la Commission;

l'employeé, le représentant a la prévention ou la personne qui

l1'a remplacé, : ou son représentant peut, dans les
dix (10) jours d a mise a la poste de la décision de 1'ins-

pecteur chef régional, demander 4 la Commissic le réviser la

demande est présentée par




que tant que

changées

peut exiger que 1'em yé qui a exercé s
it de refus demeure disponible sur les lieux de travail
' - P ~ ¥ 3 2 . - } ]
et l'affecter temporairement a une autre tache qu'il est

raisonn: ement en mesure d'accomplir;

dans le cas ou l'exercice du droit de refus a pour consé-
quence qu'au moins deux autres employés ne peuvent exercer
1a

leur travail, l'inspecteur doit étre présent sur les lieux

(6) heures aprés que son intervention a ét

Si l'inspecteur n'est pas présent dans ce délai, la Compagnie
peut, malgré le paragraphe c), faire exécuter le travail par
un autre employé qui peut accepter de le faire aprés avoir

été informé du fait que le droit de refus a été exercé et des

motifs pour lesquels il a été exercé;

lorsque plusieurs employés refusent d'exécuter un trava
raison d'un méme danger, leurs cas peuvent étre examiné:

ensemble et faire 1'objet d'une cision qui les

lecrsque l'exercice du droit de refus a pour résultat de priver
de travail d'autres employés de l'établissement, ces employés
sont réputés étre au travail pendant toute la durée de 1'arrét

de travail.

Compagnie peut cependant affecter ces employés a une autre

sont raisonnablement en mesure d'accomplir ou
exiger qu'ils demeurent \_'.iupnn]'!.‘]l-‘: sur les lieux du travail

pendant toute la période ainsi rémunérée;

Compagnie doit permettre




Le représentant a la prévention
rlacé est réputé etre au

ns qui lui sont ainsi

ompagnie ne peut imposer a »mp 1 une mise a piec
un congédiement, une suspension, un déplacement ou une
mesure discri ire ou disciplinaire, pour le motif que

le droit visé dans l'article

Toutefois, dans les dix (10) jours d'une décision finale,
> peut poser un congédiement, une suspension,
ou une mesure disciplinaire si le

facon abusive;

mpagnie ne peut yser au représentant a4 la prévention
ou a la personne qui 1l'a remplacé une mise a pied, un conge-

diement, une suspension, un déplacement ou une mesure discri-

minatoire ¢ disciplinaire, pour le motif que le erréhrn[JﬂL

a la prévention ou cette personne a exercé une fonction qui

lui est dévolue par les paragraphes

Toutefois, dans les dix (10) jours d'une décisio
sur l'exercice par un employé de son droit de refus,
Compagnie peut imposer un congédiement, une suspension,

un déplacement ou une mesure disciplinaire si la fonction a

été exercée de facon abusive.

La Compagnie continuera sa pratique établie de pourvoir des
appareils protecteurs, des vétements spéciaux et autre
considére c » nécessaires en vue
contre les blessures. La pratique
pantalons et des chemises aux employés

ix employés exposés au métal en fusion




Lors de son embauchage, l'employé devra, s'il a besoin de

ge, I
lunettes de prescription, se munir i ses frais de lunettes
de sécurité .|]_‘.pr-;u\'l"|_'ﬁ'. Toutefois, la Compagnie défraiera
le colt entier des luncttes de sécurité approuvées pour les
employés réguliers qui en ont besoin ou a chaque fois
qu'elles seront endommagées par le travai r compris
l'employé en période d'essai.
La Compagnie paiera pour l'achat de souliers ou de bottines
de sécurité, une fois par année, a chaque employé sur présen-

tation par l'employé d'une preuve d'achat, un montant suivant:

= au 20 septembre 1982 - cinquante dollars ($50.00

- au ler aoiit 1983 - cinquante-cing dollars ($55.(

Accidents
La Compagnie doit informer, par le moyen de communication le

plus rapide, 1l'inspecteur chef régional et dans les vingt-quatre (24)

heures, faire un rapport écrit a4 l'inspecteur chef régional selon la forme

gés par reglemen de tout événement

et avec les renseignements exi

entrainant:
le décés d'un employé;

des blessures telles & un employé qu'il ne pourra probablement

pas accomplir ses fonctions pendant dix (10) jours ouvrables;

blessures telles & plusieurs employés qu'ils ne pourront

accomplir leurs fonctions pendant un jour ouvrable; ou

dommages matériels de $50,000. et plus.

La Compagnie informe également le comité de santé et

Les lieux doivent
pecteur, sauf pour empécher

qutorise




Un employé qui revient au travail aprés une absence
ident ou accident de travail ou d'une maladie

maladie industrielle, sera réintégré dans tache

occupait immédiatement avant son absence

accomplir cette tache d'aprés une attestation mé

aura des droits préférentiels de déplace si néce:

tout employé vertu de

Lorsqu'un employé n'est plus qualifié pour accomplir sa
tache a4 la suite d'une maladie ou maladie industrielle ou
d'un accident ou accide travail, la procédure prévue

ci-haut s'appliquera.

La Compagnie continuera d'assister un employé accidenté dans

accident et de la formule de

la rédaction de son rapport d

réclamation de ; le la santé et de sécurité du

travail (RE-1).

L'employé recevra une copie de la formule qu'il signera

aprés avoir rencontré son délégué syndical ou un membre du
comité si c'est 13 son désir. Une copie de cette formule

sera envoyée Syndic

Dans le cas ol le Syndicat « Jompagnie aurait 1'intention
de contester un accident de travail, une décision de la CSST
du ministere des Affaires sociales, la partie contestataire

mité paritaire un rapport sur les raisons

ravail, > rendant inapte
salaire qu'il aurait

il n'avait pas




Lors de son retour au travail, s'il requiert des traitements
subséquents et ne peut en avoir autreme que pendant ses
heures normales de travail, recevra » salaire qu'il
iurait normalement gagné, si son cas n'est pas rémunéré par

la Commissi le santé et de sécurité an ravail.

pagnie pourra exiger d'un employé un examen médical
dans les cas d'accident ou maladie industrielle mais si
l'employé est convoqué pour passer cet examen, en dehors des
heures de travail ou durant son incapacité A travailler, la
Compagnie défraiera le colt du transport (taxi) et lui paiera

compensation de dépense équivalant & un minimum de quatre

heures de salaire & son taux horaire régulier la journée

'examen.

jompagnie accepte d'avancer a chaque semaine un montant
d'argent équivalent au montant prévu par la C
santé et de sécurité au travail 3 un employé qui a été

d'un accident compensable, lorsque cet employé en fait

Dans un tel cas ylir la formule de rem-

boursement, faisant état de 50T regue. a Compagnie

fera parvenir cette formule 3 la Commission de santé et de
travail pour remboursement et insistera auprés de
ion pour qu'elle porte une attention particuliére
1

t que les paiements du au réclamant soient

les plus brefs délais et de maniére continue.

mpagnie maintiendra un poste de premiers soins avec une

qualifiée pendant les es de travail.

représentant

1'employeur




yage a rémunérer tel employé selon les salaires sa classification
plus toute prime applicable selon les dispositions de cette convention

collective de travail, et ce, sans préjudice a tous

la convention. Il est de plus convenu, que le Syndicat

eut changer toute nomination de s représentant préposé a la préventi
F F F F

en avisant l'employeur par écrit, avant l'entrée en vigueur dans ses

fonctions du nouvel employé élu a ce poste.

Le représentant a la prévention aura pour

faire 1'inspection des lieux de travail;

recevoir copie des avis d'accidents et enquéter sur les
événements qui ont causé ou auraient été susceptibles de

n accident ou une maladie professionnelle. Un
rapport écrit remis au comité de santé et sécurité

au travail et copie a l'employeur et au Syndicat;

identifier les situations qui peuvent étre sourc

danger pour les travai 2UrS;

faire les recommandations qu'il juge opportune i comité

de santé et sécurité:

exécuter toute tache compatible avec sa fonct

demande du comité de santé et sécurité

accompagner l'inspecteur a l'occasion des vi d'inspec-

tion;

intervenir dans le cas ou le travailleur exercerai son droit

;'-l ilnte aupres




d'assister les travailleurs dans l'exercice des droits qui
leur sont rec nus par loi sur la santé et la sécurité

du travail et

Dans un but administratif et afin d'assurer que les efforts du Syndicat
et de la Compagnie soient efficaces et profitables pour le plus grand
bien des employés, le représentant 4 la prévention fera partie du
département de santé et sécurité et pour ces fins, relévera du chef du
département de santé et sécurité. En ce qui a trait aux autres disposi-
tions de la convention collective, il sera considéré classifié i la tache
qu'il occupait au moment de son assignation.
a la prévention rencontrera tout nouvel employé pendant
une (1) heure en méme temps que le représentant de la Compagnie
de la premiére journée d'embauchage, dans le but de les sensibiliser

et de les informer dans le dom: % » la santé et d a sécurité.

REGIME DE PRESTATIONS SUPPLEMENTAIR A L'ASSURANCE-CHOMAGE

16.01 Il est entendu que de temps en temps la conjoncture économigue
F ] q

entrainera des pénuries de travail et des mises 4 pied. Le présent régime

a pour but de fournir un revenu aux employés qui ont été s a4 pied et qui

y ont droit conformément aux dispositions du régime.

16.02 o s du ré evront étre conformes aux dispositions

d'un régime de prestations supplémentaires i l'assurance-chdmage requises
pour approbation par la Commissi de l'emploi et de 1'immigration du

Canada.




pénurie de travail (qui ne résulte, ni d'un conflit

cas de force majeure et qui dure plus de quatorze

compte au moins deux années de service continue

pied est admissible A& des prestations supplément a l'assurance-

chomage de trente ($30.00) dollars par semaine. Ces prestations supplé-
'

taires viennent s'ajouter aux prestations d'assurance chdomage du

Canada.

16.04 L'employé commencera a toucher ces prestations aprés un
délai de carence de quatorze (l4) jours de la date de mise i pied.
Compagnie lui versera ces prestations a raison d'une semaine pour ch:
trimestre complet de service continu pendant vi sis ) semaines

Les prestations C »spondent a une ract ic le semaine de
chémage seront calculées meme ratio qu'on

des prestations d'assurance chd

Les parties conviennent que les prestations supplémentaires

a l'assurance-chom: seront en tout temps limitées a un montant maximum

global qui sera exclusivement calculé a son de 05 par heure de

travail accomplie, mais en aucun cas ce montant xim global pourra-t-
il exceder $25,000., pour chaque année de la convention collective, sujet

3 un crédit 1ximum de cinquante mille dollars ($50,000

ARTEM




Pvrométallurgie-G
Hydrométallurgie
Electrométallurgie
Pyrométallurgie-Moulage
Entretien

Services et Cour

Chautferie

18.01 Tout avis écrit que l'une des parties désire signifier a
l'autre partie doit étre donné de main 4 main ou expédié sous pli

affranchi et recommandé, et adressé comme suit:

A la Compagnie:

Zinc Electrolytique du C
860, boulevard Cadieux

Valleyfield, Québec J6S

Au Syndicat:

Le Secrétaire - Local 6486
Les Métallurgistes Unis d'Amérique
785, boulevard-du-

Valleyfield, Québec J6S 1W2

18.02 Tout avis ainsi expédié par la poste sera considéré cc

ayant été signifié le jour d'affaire suivant la date de telle expédition.

Le recu d'enregistrement établira la date d'expéditi

yarties peut en Lou temps changer son

ation des




DUREE DU CONTRAT

Cette convention sera en vigueur 3 partir du

terminera le 31 juill







PYROMETALLURGIE - GRILLAGE

Préposé au tableau
Aide & la calcination

Préposé a la section acide

Opérateur d'

Opérateur

ELECTROMETALLURGIE

Préposé au pompage
Op("r.itvur de machine de pelage

Préposé aux services #l

HYDROMETALLURGIE

Opérateur de tableau

Opérateur a la lixiviation
Opérateur de décanteurs

Opérateur a l'épuration

Assistant opérateur a l'épuration
Opérateur section éponge

Opérateur section LTE

CHAUFFERIE

Opérateur

Aide-opérateur




iccidentelle

A la retraite ou 3 age de soixante-cing (65) ans selon la premieé

eventualité, et chaque année par la suite, l'assurance de base de l'employé
diminuera de 25%. Toutefois, une couverture de deux mille cing cents dollars

séra maintenue.

est payé enticérement par la

INDEMNITES HEBDOMADAIRES

» sera maintenu selon

incluant s amendements suivants:

ke A partir du ler janvier 1983, les
montant prévu par la Commission

cas pourront-elles excéder $24

A partir du ler janvier es prest ions seront établies au
montant preévue par la Cor aince-chomage mais en aucun

cas pourront-eclles excéd

Compagnie défraie 70% de




ssurance invalidité prol

cependant amendé pour prévoir s prestati

égales au montant qui lorsqu'ajouté aux prestations

initialement versées r

égime de Rentes du

soixante pour cent (607 salaire mensuel calculé

base de l'emplové au

Toutefois, une
santé et de la sé
du Ql_l(".“l'__' en

formule décrite

NTE

Date d'entrée en vigueur

amendera le rég rente a la retraite comprendre ce qui suit

La rente sera calculée a partir des années de service admissibles jusqu'au
mois coincidant avec ou suivant la date a laquelle l'employé atteint
rmal de retraite - 65 sera calculée com suit:

rémunérées', pour l'établissement de l'accumulation

n vertu retraite,




vigueur le

pour chaque année d

igpueur le ler janvier 1984: douze

pour chaque année d'emploi rémunérée

En vigueur le ler janvier 1986: quatorze ($14) dollars par

chaque année d )i rémunéréc

11 est entendu et convenu que la présente proposition pour le régime de rente
3 la retraite doit demeurer en vigueur jusqu'au 31 décembre 1986 et que
toute convention colle ve ratifiée entre la Compagnie et le Syndicat
jusqu'au 31 décembre 1986 comportera les termes de cette proposition et

compte tenu i e » de rente 3 la retraite ne sera l'objet

de négociations ou sauf exception tel que stipulé précé

Apres le ler octobre 1986, 1l'une ou l'autre des parties syndicale et patro-
P ) P

nale avra le droit d'aviser l'autre partie de s intention de renégocier
les clauses du régime de rente a la retraite et dés réception de cet avis
les représentants de la Compagnie et du Syndicat se rencontreront de bonne

foi afin de mener ces négociations.

les cas de pr trait 0 » retraite anticipée (avant soixante-cing

modalités égime en effectuant




HOPITAL:

un hdpital (patient non ta)y Ces

rts par le Reg » d'assurance-maladie gouver-

nement gquand us dans les vingt-quatre 4) heures suivant

ident.

PREST!

FRANCHISE: individu:
famille:

Coassura

Allocation pour

Médicaments prescrits.

Infirmiéres diplomées ou autorisées
saire.

et aides-inf

ement necessal




~ayons-X.
mboursement a 507 des honor s qu'un psychiatre
la Société canadienne de psychanalyse demande pour
nt psychanalytique qu'il donne & son cabinet ou au

du malade.

idents
sauf 3 suite
ippareils acoustiques ou leur ajustement
dans des institutions pour malades mentau
ement

service couver verl d'une

prime mensuelle sera

invalidité continue ou plus.

Les emplovés et of ' i N galement au paiement des

¢ -




Contremai

Tous les besoins de s er de contremaitres affectés & un horaire
hebdomadaire de quarante (40) heures, ainsi que les remplacements pour

une durée moindre qu'une équipe de travail, ne seront pas comblés par un

contremaitre remplagant. Toutefois, l'usage d'un contremaitre remplacant

sera utilisé au minimum afin d'accommoder remplacement d'un contremaitre

absent par suite de m die, congé, pour une absence afin d'assister

séance de formation po une durée de plus d'une journée.
)

contre LLEe e 1Ccdan exécute ainsi sa t : il n'aura

a du travail

Lorsqu'il agit c e emaitre remplacant, il assume les responsabilités
d'un contremaitre sans 1d pouvoir imposer une sanction disciplinaire
et s: omination n'aur ) ffet de modifier les cédules de vacances
annuelles établies le ler mai Toutefois: usage d'un contremaitre

remplagant se termine




Transport

cas ou un

listance max » de dix (10)

transport.




AVRIL







