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MOT DE LA MINISTRE

Ministre de la Justice, Procureure générale du Québec
et ministre responsable de la Condition féminine

Le Plan d'action gouvernemental pour 'egalite entre les femmes et les hommes 2011-2015 est le deuxieme
plan d'action mis en ceuvre dans le cadre de la politique gouvernementale lancee en 2006 et intitulee
Pour que l'egalite de droit devienne une egalite de fait.

Il contient 102 mesures réeunies sous sept grandes orientations. Elles ont notamment permis de soutenir
une diversite de groupes et de projets qui ont contribue a faire de 'égalité entre les femmes et les hommes
une realite de plus en plus présente dans de multiples spheres dactivité et dans toutes les regions du
Québec.

Jaimerais remercier les 26 ministéres et organismes qui se sont initialement engagés a le mettre en ceuvre
ainsi que les multiples partenaires qui se sont joints a cette demarche rassembleuse qui contribue a notre
épanouissement,

Le Plan daction gouvernemental pour 'egalité entre les femmes et les hommes 2011-2015 a éte prolonge,
cette péeriode etant propice a la préparation d'un prochain plan daction.

Ce moment de transition est donc l'occasion de prendre la mesure de nos avancées et d'envisager lavenir
avec conflance, pour un Quéebec soucieux d'instaurer de meilleurs rapports egalitaires qui contribueront
aameéliorer les conditions de vie des femmes et qui profiteront a l'ensemble de la societe quebecoise.

Stéphanie Vallee
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AVERTISSEMENT

Nous retenons le nom et la mission des ministeres et des organismes en date du 31 mars 2015, soit au
moment de la fin de la mise en ceuvre du Plan daction gouvernemental pour l'egalite entre les femmes
et les hommes 2011-2015.

ILimporte de souligner que les changements suivants sont survenus au cours de la période de mise en
ceuvre du plan d'action, influencant par le fait méme le nombre de ministeres et d'organismes y prenant
part:

= Le Secretariat a la condition feminine (SCF) releve de la ministre de la Justice, Procureure generale
du Quebec, ministre responsable de la Condition feminine et de ce fait, est rattaché au ministere
de la Justice du Quebec (MJQ);

m Le ministere de la Culture, des Communications et de la Condition feminine (MCCCF) est devenu
le ministere de la Culture et des Communications (MCCO);

u Le ministere de la Famille et des Aines (MFA) est devenu le ministere de la Famille: le Secrétariat
aux aines est rattache a ce ministere:

= e ministere des Affaires municipales, des Regions et de ['Occupation du territoire (MAMROT)
est devenu le ministere des Affaires municipales et de ['Occupation du territoire (MAMOT);

= Le ministére de l'Immigration et des Communautes culturelles (MICC) est devenu le ministére
de U'Immigration, de la Diversite et de l'Inclusion (MIDI);

= Le ministere du Developpement economique, de l'Innovation et de ['Exportation (MDEIE) est devenu
le ministere de ['Economie, de l'Innovation et des Exportations (MEIE);

= Le ministére de 'Education, du Loisir et du Sport (MELS) et le ministére de ['Enseignement supérieur,
de la Recherche, de la Science et de la Technologie (MESRST) sont designes sous le nom de ministere
de 'Education, de l'Enseignement supeérieur et de la Recherche (MEESR);

= Le ministére du Développement durable, de l'Environnement et des Parcs (MDDEP) est devenu
le ministere du Développement durable, de ['Environnement et de la Lutte contre les changements
climatiques (MDDELCO);

= e ministere du Travail (MTRAV) et le ministere de 'Emploi et de la Solidarite sociale (MESS) sont
designes sous le nom de ministere du Travail, de l'Emploi et de la Solidarite sociale (MTESS);

= Le ministére des Ressources naturelles et de la Faune (MRNF) est devenu le ministére de ['Energie
et des Ressources naturelles (MERN) et le ministére des Foréts, de la Faune et des Parcs (MFFP).
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INTRODUCTION

Le Plan d'action gouvernemental pour 'égalite entre les femmes et les hommes 2011-2015, decoulant de
la politique gouvernementale Pour que l'egalite de droit devienne une egalite de fait lancee en 2006, est
l'une des pieces de l'ensemble de l'intervention gouvernementale destinée a faire du Quebec une societe
Juste et egalitaire. Au cours des quatre années de mise en ceuvre du plan daction, le gouvernement a
multiplie ses efforts et a rallie l'ensemble de l'appareil gouvernemental et les partenaires sociaux afin de
faire avancer l'égalité au Quebec.

Le SCF dont la mission est de soutenir le developpement et la cohérence des actions gouvernementales
pour l'egalite entre les femmes et les hommes coordonne notamment la mise en ceuvre de la politique et
du plan daction gouvernemental pour l'egalite entre les femmes et les hommes.

Présentation du plan d'action

Faisant suite a un premier plan daction mis en ceuvre pendant la periode 2007-2011, le plan daction 2011-
2015 contient 102 mesures rejoignant sept grandes orientations qui reunissaient, a Lorigine, 26 ministeres et
organismes. Son cadre financier a permis la réalisation de mesures sous la responsabilité de trois ministeres:
le MJQ, le ministere de la Famille et le MTESS.

Conformement a ce qui a éte signifie au printemps 2015, le plan d'action a eté prolonge. Cette période de
transition a par ailleurs permis d'enclencher les travaux d'actualisation des interventions gouvernementales
en matiere de violence a caractere sexuel et d'egalite entre les femmes et les hommes.

Dans ce bilan, le gouvernement fait état de la realisation des engagements inscrits au plan daction pour la
période du 1er avril 2011 au 31 mars 2015, Les realisations relevant des sept instruments de la gouvernance
et des 102 mesures du plan daction y sont présentées. Des actions qui n'ont pas ete initialement prévues
au plan daction sont également rapportees.

Méthodologie et reddition de comptes

En coherence avec la Loi sur ladministration publique, qui instaure une gestion par resultats, le SCF a mis
en place un systeme de reddition de comptes - instrument de gouvernance IV - afin dassurer le suivi des
actions realisees par les ministéeres et les organismes. Chaque année, ces derniers ont rendu compte de
l'état d'avancement des mesures inscrites au plan d'action, sur la base de cibles et d'indicateurs predéfinis
et rigoureux. Certains indicateurs tentent de demontrer les effets tangibles des mesures sur les groupes
cibles. Dautres indicateurs permettent de vérifier la realisation des mesures pour lesquelles les ministeres
et les organismes s'étaient engagés. A ce titre, chaque ministére et organisme est responsable de la
precision de l'information transmise.

Ce bilan souvre sur une section presentant le plan daction en bref. Puis, chacun des instruments de
la gouvernance ainsi que le rayonnement que connait le Quebec sur les scenes pancanadienne et
internationale en matiere d'égalite entre les femmes et les hommes sont abordés. La majeure partie
du document met par la suite en lumiere les mesures mises en ceuvre dans le cadre du Plan d'action
gouvernemental pour l'egalite entre les femmes et les hommes 2011-2015 en fonction de chacune des
orientations et sur la base des données disponibles en date de sa publication. Le tout se conclut sur une
réflexion quant aux principaux constats, defis et suites qu'il convient d'envisager. Le présent bilan témoigne
de l'engagement de partenaires gouvernementaux et non gouvernementaux qui ont ceuvré de concert
afin qu'au Quebec, 'egalite de droit devienne une egalité de fait.

POUR QUE L'EGALITE DE DROIT DEVIENNE UNE EGALITE DE FAIT 1



| F PLAN D'ACTION
GOUVERNEMENTAL
POUR LEGALITE
ENTRE [ FS FEMMES
“T S HOMMES
2011-2015 - EN BREF

Pour faire progresser l'égalite entre les femmes et les hommes et mobiliser les partenaires ministeriels
autour de la dimension stratégique de l'egalité entre les sexes, le plan daction contient des mesures
novatrices et porteuses qui temoignent de la pérennite de la mobilisation gouvernementale pour la
promotion de ['égalite entre les femmes et les hommes.

Afin de convenir de telles mesures, le gouvernement a fait une analyse attentive des nombreuses
recommandations exprimeées par divers groupes consultes dans le cadre de l'élaboration de ce deuxieme
plan d'action. La section suivante permet un survol du plan d'action en chiffres, puis présente les principaux
faits saillants qui en ressortent.

Le plan d’action en chiffres

= / orientations

= 102 mesures mises en ceuvre

= 26 ministeres et organismes initialement responsables de mesures

= 8 ministeres et organismes initialement collaborateurs

= 63 partenaires

= 83,6% de degre de réalisation des mesures sur une cible de 80%

m 288 M $ au cadre financier initial

= 17 regions administratives touchées, soit la totalite des regions du Quebec

Faits saillants

Le Plan daction gouvernemental pour l'égalite entre les femmes et les hommes 2011-2015 a permis de
soutenir plusieurs organismes locaux, regionaux et nationaux, dont le Centre de developpement femmes
et gouvernance qui a pour mission de former et daccompagner des femmes susceptibles de sengager a
differents niveaux decisionnels publics et privés. Le programme gouvernemental Initiatives de partenariat
contribue a ce titre au financement de projets dans toutes les regions du Quebec. Un total de 65 projets
a eté soutenu par le biais de ce programme pendant la periode de mise en ceuvre du plan daction. Le
soutien aux tables regionales de groupes de femmes du Quéebec et a leur réseau, qui participent a la
dynamique régionale en matiere d'égalite entre les femmes et les hommes, a quant a lui été assurée par le
biais du programme Accords de partenariat, alors que le programme A égalité pour décider a permis de
financer 45 projets favorisant laugmentation du nombre de femmes qui occupent des postes de decision
dans les instances locales et régionales, le tout sur une période de quatre annéees.

BILAN DE LA MISE EN CEUVRE DU PLAN DACTION GOUVERNEMENTAL
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Du coteé de la recherche, le SCF en collaboration avec le FRQSC sest engage dans la realisation de
trois publications d'envergure: une premiére, Etude sur la progression et la rétention des femmes dans les
professions et metiers ayant ete reserves aux hommes: une deuxieme, Mieux connaitre les parcours des
femmes en situation d'itinerance pour mieux agir; une derniere, Consequences physiques, psychologiques,
relationnelles et sociales de la prostitution sur les filles et les femmes au Quebec. Les grands courants quii
Jjalonnent les differentes formes de violence faite aux femmes sur les plans de la recherche, des politiques
et des programmes deéveloppés au Quebec, au Canada et ailleurs dans le monde ont egalement ete
sujets a la réalisation d'un projet d'étude. Enfin, un portrait de l'offre Web en matiere d'information sur la
violence conjugale, familiale et sexuelle a ete dresse. Ces recherches, financees par le biais des credits
octroyes par le plan daction, navaient initialement pas ete prévues dans sa mise en ceuvre.

Plusieurs realisations, soutenues et déployees dans le cadre du plan d'action, ont étée menees a travers
le Quebec afin de faire la promotion de modeles et de comportements egalitaires. Ainsi, des outils et
des evenements destines aux membres du personnel des services de garde educatifs a l'enfance et
a ceux des ecoles primaires et secondaires, aux parents et a la population en genéeral ont ete realises,
portant notamment sur Lhypersexualisation, les stéreotypes sexuels et sexistes et une sexualité saine,
responsable et egalitaire. Le plan d'action de la Charte quebécoise pour une image corporelle saine et
diversifiee a egalement ete mis en ceuvre en ce sens.

Des efforts particuliers ont d'autre part ete deployes afin d'oceuvrer a prevenir et a contrer la violence
conjugale ainsi que les agressions sexuelles, en plus dagir pour prévenir l'exploitation sexuelle. A cet
effet, mentionnons le lancement du Plan daction gouvernemental 2012-2017 en matiere de violence
conjugale, ainsi que la poursuite de la mise en ceuvre du Plan d'action gouvernemental 2008-2013 en
matiere d'agression sexuelle et la publication de son rapport.

Pour une toute premiere fois, le gouvernement sest dote d'un plan d'action en matiere danalyse différenciee
selon les sexes regroupant plusieurs ministeres et organismes et visant l'intégration de la preoccupation
de l'egalite entre les femmes et les hommes dans les facons de faire et les decisions de ses instances par
le biais de certains projets specifiques, et ce, dans le cadre du Plan d'action gouvernemental pour ['égalite
entre les femmes et les hommes 2011-2015,

POUR QUE LEGALITE DE DROIT DEVIENNE UNE EGALITE DE FAIT 3



| S INSTRUMENTS
DE LA GOUVERNANCE

Septinstruments de la gouvernance inscrits dans le plan d'action visent a ancrer le principe de l'egalite entre
les femmes et les hommes dans l'appareil de | Etat. Les pages qui suivent exposent le bilan des réalisations
meneées pour chacun de ces instruments avant de se conclure par la préesentation du rayonnement qua
connu le Quebec sur les scenes pancanadienne et internationale au cours de la periode couvrant la mise
en ceuvre du plan d'action.

1LES STRUCTURES ORGANISATIONNELLES

Quatre structures organisationnelles soutiennent le gouvernement dans sa mission de promouvoir ['egalite
entre les femmes et les hommes. Au cours de la mise en ceuvre du plan daction, ces structures ont ete
maintenues:

m Les responsabilites de la ministre inscrites dans la Loi sur le ministere de la Famille,
des Aines et de la Condition féeminine;

m Le SCF;
u Le Conseil du statut de la femme;

= e Réseau des responsables en matiere d'egalite entre les femmes et les hommes.
Sept rencontres du Réseau ont ete tenues par le SCF de 2011 a 2015.

2 TROIS APPROCHES POUR AGIR SUR LEGALITE ENTRE LES SEXES

La politiqgue gouvernementale Pour que l'egalite de droit devienne une egalite de fait dans laquelle s'inscrit
le plan d'action a identifie trois approches pour intervenir sur l'eégalité entre les femmes et les hommes.

Lapproche specifique permet de concevoir des mesures particulieres servant a corriger certaines
discriminations liees au sexe qui sont toujours persistantes, dont la discrimination systemique.

L'approche transversale vise a prevenir les inegalites susceptibles de resulter d'une mesure ou d'un projet
mis en ceuvre par le gouvernement ou par les instances locales ou regionales. Elle est principalement
mise de lavant par l'analyse differenciee selon les sexes (ADS) a travers un plan d'action en soi.

Lapproche sociétale vise pour sa part la modification des rapports sociaux entre les femmes et les
hommes ainsi que l'instauration d'une culture de 'égalite dans les institutions.

Le plan daction sinspire de chacune de ces trois approches. En effet, 79 mesures (/7%) sinspirent
exclusivement ou en partie de lapproche spéecifique et 50 mesures (49 %), exclusivement ou en partie de
lapproche sociétale. Comme cela a ete mentionne precedemment, l'approche transversale est mise de
lavant par le troisieme instrument de la gouvernance.

3 LANALYSE DIFFERENCIEE SELON LES SEXES

LADS a pour objet de prevenir la reproduction ou la création d'inegalitées en discernant, sur la base des
réalites et des besoins differencies selon les sexes, les effets distincts sur les femmes et sur les hommes
que pourra avoir ladoption d'un projet. Un plan daction en matiere dADS a éte produit, poursuivant cing
objectifs:

1. Le SCF a d'abord ete rattache au MCCCF jusquau 21 septembre 2012, ensuite au MESS jusqu'au 24 avril 2014, puis au MJQ.
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1. Mettre en ceuvre des projets integrant LADS au sein des ministeres et des organismes;

2. Consolider l'offre de services;

3. Soutenir les ministeres et les organismes dans une approche facilitant la systematisation:;
4. Consolider la structure de gouvernance;

5. Assurer le rayonnement de LADS.

Au 31 mars 2015, le degre moyen de realisation des mesures inscrites au Plan d'action en matiere danalyse
differenciée selon les sexes 2011-2015 atteignait 82 %.

Pour obtenir plus d'information sur les réalisations du gouvernement en matiére dADS, il est possible de
consulter le Bilan de la mise en ceuvre du Plan d'action gouvernemental en matiere d'analyse difféerenciee
selon les sexes 2011-2015 sous la rubrique « Publications » du site du SCF,

4 UN SYSTEME DE REDDITION DE COMPTES

Afin d'assurer le suivi des actions réalisees par les ministeres et les organismes, le SCF sest assure de
coordonner la reddition de comptes annuelle du plan daction 2011-2015. Pour ce faire, ['utilisation de
fiches de transmission des résultats, uniques a chacun des instruments de la gouvernance et des mesures
du plan daction, a été benefique. Ces fiches étaient assorties d'indicateurs de performance et de cibles
quadriennales mesurables suivant lesquels les ministéres et les organismes engages devaient fournir des
résultats cumulatifs annuellement. Au total, 100% des ministeres et des organismes engages ont transmis
de telles fiches pour chacune des actions sous leur responsabilite.

5 UNE CONSULTATION PUBLIQUE

Au terme de la mise en ceuvre du Plan daction gouvernemental pour 'égalité entre les femmes et les
hommes 2011-2015, la publication du Portrait statistique de ['evolution de 'egalite entre les femmes et les
hommes par le SCF permet de mesurer 'évolution de l'égalite et de définir les priorités sur lesquelles il est
necessaire de se pencher pour l'avenir. La contribution des ministéres et des organismes, conjuguee a la
consultation du grand public, des groupes de femmes ainsi que de diverses organisations, est essentielle
afin que le Quebec se dote des meilleurs moyens pour progresser vers l'égalite.

6 DES PARTENAIRES LOCAUX, REGIONAUX ET NATIONAUX
ENGAGES POUR L'EGALITE

Lapproche sociétale de la politique pour l'égalité vise la mobilisation des difféerentes composantes de la
societé pour atteindre 'égalite de fait. Pour vy parvenir, le partenariat constitue un des instruments de la
gouvernance mis a contribution. Entre 2011 et 2015, le SCF a conclu 45 ententes de partenariat sur les
plans national, regional et local.

= Vingt et une? ententes regionales en matiere d'egalité ont été conclues avec les CRE3 et leurs
partenaires, pour la plupart d'une duree de quatre ans (2011-2015), afin de permettre la réalisation de
projets regionaux en lien avec la politique gouvernementale en matiere d'egalite, et ce, dans toutes les
regions du Quebec, selon leurs specificites.

= Dix-huit Accords de partenariat ont été conclus avec les tables regionales de groupes de femmes
du Quebec et leur reseau, pour une durée de quatre ans, afin de les soutenir dans le developpement
de partenariats locaux et regionaux en vue de faire progresser ['egalité dans toutes les regions
du Quebec.

2. Trois CRE ou leur equivalent étaient actives dans chacune des régions administratives de la Montéerégie et du Nord-du-Québec.

3. Une nouvelle entente sur la gouvernance régionale et un pacte fiscal transitoire concernant les transferts financiers aux municipalités
ont ete signes en novembre 2014. Cette nouvelle gouvernance prevoyait l'abolition des CRE et le transfert de leurs responsabilites aux
municipalités régionales de comté (MRC) pour 2015, Source: Site du premier ministre du Québec, communiqué du 5 novembre 2014.
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m Des ententes ont été conclues avec le Groupe Femmes, Politique et Democratie et 'ENAP pendant
la periode 2011-2015 afin de soutenir le Centre de developpement femmes et gouvernance, qui forme
et accompagne des femmes susceptibles de sengager a differents niveaux decisionnels publics
et prives,

De plus, quatre projets jeunesse concertes ont ete soutenus dans le cadre de la mise en ceuvre du plan
daction, soit le projet Roxane de la Maison d'hébergement Equinoxe, le projet Formation d'entraineurs
pour clientele feminine de l'organisme Loisir Sport Outaouais, le projet L'egalite entre les femmes et les
hommes chez les jeunes de la TCFJRQ en collaboration avec quatre forums jeunesse regionaux et le projet
concerté sur la perséverance scolaire Enjeux et perspectives d'intervention chez les filles et les garcons
du Réseau réussite Montréal en collaboration avec Complice - Persévérance scolaire Gaspésie-Les lles.
De plus, une recension d'outils développés dans les regions faisant la promotion des rapports egalitaires a
ete effectuee afin de bonifier un portail Web sur les stéréotypes sexuels en développement au SCF

L'egalite entre les femmes et les hommes ne peut se realiser sans la participation engagee de l'ensemble
de la societé, tant sur le plan national que regional et local. Cette approche territoriale et partenariale a
suscite la mise sur pied et la realisation de centaines de projets regionaux pour promouvoir l'egalitée entre
les femmes et les hommes.

7 LE PRIX EGALITE

Chaque année de la mise en ceuvre du plan d'action, le Prix Egalité a permis de récompenser des projets
visant latteinte de 'égalite et repondant a l'une des six grandes orientations de la politique en egalite. De
plus, un prix « Coup de cceur » a été remis au projet ayant recu le plus de votes du public lors de chacune
des editions.

En tout, le SCF a recu 218 candidatures entre 2011 et 2015, en provenance de quinze des dix-sept regions
du Quebec.

Dans le cadre du 752 anniversaire de 'obtention du droit de vote et d'éligibilite des Quebecoises aux
élections provinciales, le premier ministre du Quéebec, M. Philippe Couillard, et la ministre de la Justice,
Procureure genérale du Quebec et ministre responsable de la Condition feminine, Mme Stéphanie
Vallee, ont honore la mémoire de M™me Thérese Casgrain en reconnaissant, entre autres, ses actions
visant l'égalité entre les femmes et les hommes par le changement de nom Prix Egalité pour Prix Egalité
Therese-Casgrain.

RAYONNEMENT PANCANADIEN ET INTERNATIONAL

Pendant la période de mise en ceuvre du Plan daction gouvernemental pour l'eégalité entre les femmes
et les hommes 2011-2015, |'Etat québécois a participé, a titre de membre a part entiére de ['Organisation
internationale de la Francophonie, a la Concertation francophone de haut niveau qui a lieu regulierement
a New York, lors de la Commission de la condition de la femme. Il a activement contribué aux travaux
entourant ladoption, en 2010, d'une premiere Declaration francophone sur les violences faites aux
femmes et celle, en 2013, du Plan d'action francophone sur les violences faites aux femmes et aux filles.
Le gouvernement du Quebec a poursuivi son engagement dans le Projet d'appui au renforcement de
la gestion publique en Haiti (PARGEP), dans le cadre duquel, grace au soutien du SCF, une premiere
politique en égalité entre les femmes et les hommes a éte adoptée en mars 2015,

La presence du Quebec a des rencontres internationales et intergouvernementales permet de maintenir
une vision d'ensemble des themes prioritaires discutes au Canada et ailleurs dans le monde, et de connaitre
les tendances qui se dessinent afin d'orienter ses actions en matiere d'egalite entre les femmes et les
hommes. A ce sujet, il sest entre autres inspiré de certaines idées novatrices ou de nouvelles stratégies,
telles que le conge parental, la présence des femmes dans les conseils dadministration ou dans les
meétiers traditionnellement masculins et le role des hommes dans la promotion de 'égalite. Ses avancees
en matiere d'egalite entre les femmes et les hommes suscitent dailleurs l'intérét tant des provinces et des
territoires du Canada que des déelegations etrangeres en visite au Quebec.
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L £S5 ORIENTATIONS
- | LES MESURES

ORIENTATION 1

POUR LA PROMOTION DE MODELES ET DE COMPORTEMENTS EGALITAIRES

La promotion des rapports egalitaires dans différents lieux de socialisation et des le plus jeune age
constitue une priorité pour le gouvernement.

La premiére orientation du plan d'action sintéressait a promouvoir des modeles et des comportements
egalitaires aupres desjeunes, afin d'éveiller leur esprit critique a l'égard des steréotypes sexuels et sexistes
vehiculés, notamment, par une sexualisation omniprésente dans les medias. Elle visait la valorisation de la
paternité dans le dessein de déecloisonner les roles attendus selon le sexe dans le couple et la famille, en
plus de concerner les différents milieux de la mode, de 'éducation, de la culture, des medias et du sport,
importants vecteurs d'influence des constructions de l'identité sexuelle.

Objectif 1.1: Favoriser une socialisation non stéréotypée des jeunes

MESURE 1
SENSIBILISER LE PERSONNEL DES SERVICES DE GARDE EDUCATIFS
A UENFANCE A LEGARD DES STEREOTYPES SEXUELS

Groupe cible: les membres du personnel des services de garde educatifs, particulierement
les éducatrices et les educateurs

Responsable: SCF

Collaborateur: ministere de la Famille

Partenaires: associations nationales et regionales de services de garde éducatifs, établissements
et milieux offrant des services de garde educatifs

Diffuser un DVD qui aborde la question des stereotypes par la simulation de situations quotidiennes ainsi
qu'un guide d'accompagnement et assurer la formation et laccompagnement dans ce secteur.

Réalisations

Matériel video et formation D'égal(e) a egaux

= 8 650 copies du DVD D'egalle) a egaux ont ete distribuees, entre autres dans les centres
de la petite enfance, les garderies et les milieux familiaux partout au Quebec;

» Le DVD a eté adapte afin de concevoir 8 capsules Web;,

= 544 personnes ont ete jointes lors des 29 rencontres de formation D'egalle) a egaux, des la
petite enfance.

Outil d'analyse Les livres et les jouets ont-ils un sexe ?

= Pres de 4 700 exemplaires de l'ouvrage Les livres et les jouets ont-ils un sexe ? ont eté distribues
dans tous les services de garde educatifs a l'enfance;

» 4 686 exemplaires supplementaires ont éte destinés aux services de garde educatifs a l'enfance
prives, aux cegeps et aux universites.
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Portail Web sur les stéréotypes sexuels - Volet 1. Personnel des services de garde éducatifs
a lenfance

= Un portail Web ayant comme objectif de regrouper et de rendre accessibles l'information et les outils
développes pour sensibiliser les milieux de garde educatifs a l'enfance, les membres du personnel
scolaire et les parents aux stéreotypes sexuels et sexistes ainsi quaux rapports egalitaires a eté
developpe et sera mis en ligne.

MESURE 2

TENIR DES RENCONTRES DE SENSIBILISATION AUPRES

DE REPRESENTANTES ET DE REPRESENTANTS DU MILIEU

SCOLAIRE EN MATIERE DE STEREOTYPES SEXUELS

Groupe cible: les membres du personnel des commissions scolaires, notamment les conseilléeres
et les conseillers pedagogiques et d'orientation

Responsable: SCF

Collaborateur: MEESR

Partenaires: milieux scolaires

Porter attention aux réalités qui entretiennent le processus de construction de lidentification sexuée dans
un cadre scolaire afin d'instaurer des rapports egalitaires et de contribuer a une plus grande perseverance
scolaire des éleves et a une diversification des roéles sociaux.

Réalisations

Formation sur les stéréotypes sexuels

= 173 representantes et representants du milieu scolaire ont ete joints au cours de journees de formation
visant leur sensibilisation en matiere de stereotypes sexuels;

= 15 ateliers de formation d'une durée de 6 heures et portant sur le theme Promouvoir des rapports
eqgalitaires en milieu scolaire ont éte tenus dans plusieurs regions du Quebec sur la période 2011-2013;

= La distribution d'un dépliant et l'envoi d'invitations a la formation ont été effectués: ces efforts de
promotion n'ont finalement pas suscité les inscriptions escomptees.

MESURE 3

DIFFUSER, AUPRES DU PERSONNEL DES ECOLES PRIMAIRES

ET SECONDAIRES, UN OUTIL AYANT POUR OBJET LA SENSIBILISATION
AUX STEREOTYPES

Groupe cible: les membres du personnel des écoles primaires et secondaires, particulierement
les enseignantes et les enseignants

Responsable: SCF

Collaborateur: MEESR

Partenaires: syndicats, commissions scolaires et écoles, y compris les services de garde
en milieu scolaire

Elaborer et diffuser un outil de sensibilisation permettant une prise de conscience de la part du personnel
enseignant pour mener a l'adoption de pratiques qui feront la promotion de l'egalite.

Réalisations

Portail Web sur les stéréotypes sexuels - Volet 2. Personnel des écoles primaires et secondaires

= Un portail Web ayant comme objectif de regrouper et de rendre accessibles l'information et les outils
developpes pour sensibiliser les milieux de garde educatifs a l'enfance, les membres du personnel
scolaire et les parents aux stéreotypes sexuels et sexistes ainsi quaux rapports egalitaires a ete
developpe et sera mis en ligne;
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= 220 membres du personnel scolaire ont participe a une enquéte a l'égard des stéréotypes sexuels
chez les enfants d'age scolaire;

= L es enjeux suivants ont ete identifies: les préoccupations liees a l'image corporelle, la reussite scolaire,
les choix scolaires et professionnels, l'identite sexuelle, la sexualisation de l'espace public, le partage
des taches et les roles sociaux.

MESURE 4

METTRE A LA DISPOSITION DES SPECIALISTES ET DES
PERSONNES-RESSOURCES UN REPERTOIRE DE RESSOURCES
CULTURE-EDUCATION EXEMPT DE STEREOTYPES SEXUELS ET SEXISTES
Groupe cible: les eleves de 'éducation prescolaire et de l'enseignement primaire et secondaire
Responsable: MCC

Collaborateur: MEESR

Partenaire: UNEQ

Sassurer que le Répertoire de ressources culture-education offre aux jeunes du primaire et du secondaire
des activites culturelles exemptes de stereotypes sexuels ou sexistes.

Réalisations

Démarches lieées au Répertoire de ressources culture-éducation

= Une analyse differenciee selon les sexes des activites culturelles destinees aux jeunes dans
le Repertoire a éte effectuee;

= Un nouveau critere a éte introduit dans les grilles d'évaluation des projets des artistes et des écrivaines
et des écrivains visant a offrir des activites exemptes de stereotypes sexuels et sexistes;

= Un document de formation a l'intention des comites de selection des projets inscrits au Repertoire
a éteé produit et une formation leur a éte adressee;

= e Répertoire a eté mis a jour, notamment en septembre 2014,

MESURE 5

DISTRIBUER DES OUTILS DESTINES AUX PARENTS, EN VUE DE LES
SENSIBILISER AUX RAPPORTS EGALITAIRES

Groupe cible: les parents des enfants qui frequentent les services

de garde educatifs ainsi que les écoles primaires et secondaires

Responsable: SCF

Collaborateurs: MEESR, ministere de la Famille, MSSS et SAJ

Partenaires: paliers nationaux, regionaux et locaux en services

de garde educatifs ainsi qu'en milieux scolaire et de la sante

Intervenir tot aupres des parents, notamment par l'entremise des services de garde educatifs ou des
ecoles, pour les sensibiliser aux effets des stereotypes sexuels sur le developpement de leur enfant.

Réalisations

Portail Web sur les stéréotypes sexuels - Volet 3. Parents

= Un portail Web ayant comme objectif de regrouper et de rendre accessibles 'information et les outils
developpes pour sensibiliser les milieux de garde educatifs a l'enfance, les membres du personnel
scolaire et les parents aux stéreotypes sexuels et sexistes ainsi quaux rapports egalitaires a eté
developpe et sera mis en ligne;

= Des recherches thematiques ont ete realisees, de méme que des textes vulgarises;

POUR QUE LEGALITE DE DROIT DEVIENNE UNE EGALITE DE FAIT 9



m Cest en 2013 que les travaux visant la sensibilisation des parents aux rapports egalitaires ont
commence, avec le soutien du Comité pour la promotion de rapports egalitaires en services de garde
educatifs a l'enfance.

MESURE 6

SOUTENIR LAMELIORATION DES PRATIQUES DES ETABLISSEMENTS
D'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR EN MATIERE D'EGALITE ENTRE LES FEMMES
ET LES HOMMES

Groupe cible: les établissements d'enseignement superieur, le personnel enseignant ainsi que
les etudiantes et les etudiants

Responsables: MEESR et SCF
Partenaires: cegeps et universités, UdeM

Produire, diffuser et promouvoir divers outils, entre autres par le biais du Web, afin de sensibiliser les
etablissements d'enseignement postsecondaire aux rapports egalitaires.

Réalisations

Outil lEgalimétre

= Loutil 'Egalimeétre qui permet de colliger des données statistiques sexuées afin d'identifier 'étendue
de certaines inegalites a ete elabore;

= Apres un test de l'outil effectue aupres du personnel et des etudiantes et des étudiants de 'UdeM,
il ressort que l'Egalimetre ne permet pas de degager les causes possibles des inegalites identifiees,
ni d'ultimement verifier limpact des politiques institutionnelles. Il N'a donc pas été achemineé a d'autres
etablissements.

Projet d'outil Web et de guide

= Des discussions et certaines demarches ont eu lieu en vue de produire un outil Web pour favoriser
les rapports egalitaires ainsi qu'un guide sur les pratiques susceptibles de favoriser l'intégration et la
reussite scolaire des parents qui sont aux etudes. Une partie de la collecte de l'information devant
servir a la conception du guide a éte traitee;

= Une reflexion savere nécessaire afin d'actualiser les besoins des établissements d'enseignement
superieur en cette matiere.

MESURE 7

S'’ASSURER QUE LE MATERIEL DIDACTIQUE DIFFUSE DANS LES ECOLES

EST EXEMPT DE STEREOTYPES ET FAIT LA PROMOTION DES RAPPORTS
EGALITAIRES ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES

Groupe cible: le personnel enseignant ainsi que les éleves du primaire et du secondaire

Responsable: MEESR

Valider que tous les ouvrages presentes par les maisons d'edition repondent aux exigences des criteres

d'examen des contenus didactiques, dans les textes et dans les illustrations des differents ouvrages, en ce
qui concerne les rapports entre les femmes et les hommes sur le plan qualitatif et quantitatif.

Réalisations

Matériel évalué

= Tous les manuels scolaires ainsi que la plupart des ouvrages de réféerence approuves doivent étre
évalues sous les aspects socioculturels:;

= 3 manuels, 7 dictionnaires et 3 grammaires ont éte evalués pendant la periode de mise en ceuvre
du plan d'action.
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Critéres d'examen

» e materiel doit présenter un nombre equivalent de personnages feminins et de personnages
masculins dans chacun des champs d'observation: les illustrations, les textes suivis et les textes
succincts;

= L es personnages feminins et masculins doivent étre représentes dans des roles varies, equivalents
et qui dépassent les responsabilites traditionnellement attribuees a chaque sexe.

MESURE 8

SOUTENIR LA PRISE DE PAROLE DE LEADERS D'OPINION VEHICULANT UNE
VISION POSITIVE DE LEGALITE ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES ET
PRESENTANT DES MODELES INSPIRANTS

Groupe cible: la population
Responsable: SCF

Saisir les occasions de promouvoir 'égalité entre les femmes et les hommes aupres du grand public
grace a des leaders d'opinion positifs et influents, notamment aupres des jeunes ou dautres groupes
cibles et actualiser le discours.

Réalisations

Activités événementielles soutenues

= Dans le cadre des Ftats généraux de laction et de l'analyse féministe, 2 colloques nationaux, une
cinquantaine d'ateliers de consultation, 7 tables de travail, une tournée regionale ainsi qu'un forum
national qui a réuni environ 1100 femmes ont été realises par la Fedération des femmes du Quebec
pour definir collectivement les grandes orientations et les pistes daction pour que le mouvement des
femmes se dote d'un projet feministe de sociéte pour les 20 prochaines annees. Un site Web interactif
a également ete mis en ligne en lien avec ces nombreuses demarches;

= e projet Approche positive de ['égalite entre les femmes et les hommes de Association feminine
d'education et daction sociale a consiste a tenir des ateliers d'information, d'échange et de
mobilisation dans plusieurs municipalites du Quebec pour joindre des femmes et des hommes de tous
les ages;

= e 30¢ anniversaire de la publication de la premiéere edition du livre L histoire des femmes au Quebec
depuis quatre siecles a éteé souligne lors de 'évenement rendant hommage aux auteures formant le
collectif CLIO, qui a rassemblée plus de 100 personnes;

= 2 forums sur la problématique de 'hypersexualisation ont eu lieu dans l'objectif d'approfondir la
reflexion du gouvernement du Quéebec sur la problematique, reunissant plus de 200 personnes issues
des milieux communautaire, de l'éducation et de la santée;

= Une revue des principales etudes sur les perceptions des jeunes quant a l'egalite a éte realisee, suivie
de 3 rencontres de consultation de certains partenaires et de personnes expertes.

MESURE 9

DIFFUSER UNE CAMPAGNE DE PROMOTION DES RAPPORTS EGALITAIRES
DESTINEE AU GRAND PUBLIC

Groupe cible: la population

Responsable: SCF

Collaborateurs: MEESR, MSSS, ministere de la Famille et SAJ

Sensibiliser le grand public aux effets négatifs des steréotypes sexuels, notamment sur les choix de

carriere des femmes et des hommes, l'autonomisation economique des femmes, le partage des taches
dans la famille et la violence dans les rapports amoureux.
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Réalisations

Les objectifs poursuivis par cette mesure ont été relancés par d'autres moyens que ceux prévus
au départ, notamment:

= Un portail Web ayant comme objectif de regrouper et de rendre accessibles l'information et les outils
développes pour sensibiliser les milieux de garde educatifs a l'enfance, les membres du personnel
scolaire et les parents aux stéreotypes sexuels et sexistes ainsi quaux rapports egalitaires a éeté
développée. Sa mise en ligne est prévue en 2016;

= La contribution du SCF a un article paru, en octobre 2014, dans le Guide des jouets 2015 de la revue
Protegez-vous dans l'intention de mettre les parents en garde contre le caractére stereotype de
certains livres et jouets.

Objectif 1.2: Promouvoir une sexualité saine,

responsable et égalitaire auprés des jeunes

MESURE 10

METTRE EN PLACE CHAQUE ANNEE, POUR LES ELEVES DE LEDUCATION
PRESCOLAIRE JUSQU'A LA FIN DE LENSEIGNEMENT SECONDAIRE, DES
APPRENTISSAGES EN EDUCATION A LA SEXUALITE DE FACON OBLIGATOIRE
Groupe cible: les filles et les garcons, de 'éducation préscolaire jusqu'a la fin de l'enseignement
secondaire

Responsable: MEESR

Collaborateurs: MSSS et SCF

Partenaires: milieux scolaires, partenaires du réseau de la santé et des services sociaux
et milieux communautaires

Assurer une education a la sexualité qui tienne compte de l'age et du développement des éleves, et qui
siinscrira en cohérence avec les recommandations de la recherche quant a l'education a la sexualitée a
offrir aux enfants et aux jeunes.

Réalisations

Nouveaux apprentissages

= Un echantillon représentatif d'ecoles a ete sonde en 2011-2012 et en 2012-2013. Plus de 500 écoles
ont répondu a un questionnaire en ligne a chacun de ces temps de collecte. Voir la page 64 dans
le rapport annuel de 2011-2012; voir page 19 dans le rapport annuel de 2012-2013;

= Des travaux visant a definir les apprentissages qui devront étre faits chaque année, de ['éducation
prescolaire jusqu'a la fin du secondaire, en tenant compte de l'age et du développement des eleves
ont eté menes.

Projet pilote

= Le ministre s'est engagé aupres de lAssemblée nationale, apres la tenue d'une commission
parlementaire sur 'éducation a la sexualite, a mettre en place un projet pilote afin de permettre
a une quinzaine d'écoles de mettre en ceuvre les apprentissages prevus.
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http://www.education.gouv.qc.ca/fileadmin/site_web/documents/PSG/politiques_orientations/rapportAnnuelGestionMels2011-2012.pdf
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MESURE 11

ASSURER LA FORMATION DU PERSONNEL SCOLAIRE ET DES PARTENAIRES

AU SUJET DE LEDUCATION A LA SEXUALITE

Groupe cible: les milieux scolaires et les partenaires vises

Responsable: MEESR

Collaborateur: MSSS

Partenaires: milieux scolaires et partenaires du réseau de la sante et des services sociaux

Revoir le plan de formation visant a soutenir les milieux scolaires et leurs partenaires du réseau de la santé

et des services sociaux dans la mise en ceuvre d'une demarche d'education a la sexualite auprées des
éleves des écoles primaires et secondaires.

Réalisations

Plan de formation

= e Plan de formation a ete bonifie afin que le personnel enseignant, le personnel des services
educatifs complémentaires, dont les psychologues et les gestionnaires, soient outilles et a l'aise
et que les commissions scolaires aient ce qu'il faut pour soutenir les ecoles dans la mise en ceuvre
des apprentissages obligatoires prevus en éducation a la sexualité;

= e nouveau Plan de formation sera offert dans une quinzaine d'écoles pilotes a partir
de lautomne 2015,
Formation régionale sur l'éducation a la sexualité

= |La formation regionale sur l'éducation a la sexualite, en place depuis 2004, a continue
a étre offerte au réseau scolaire et aux partenaires du réseau de la sante;

= 11 sessions ont eu lieu en 2011-2012, ce qui a permis de joindre 248 personnes issues
de 20 commissions scolaires des secteurs francophone et anglophone.

MESURE 12

PROMOUVOIR UNE SEXUALITE SAINE ET RESPONSABLE, A PARTIR

D'UNE OFFRE DE SERVICES CLINIQUES ET PREVENTIFS, DU TYPE

CLINIQUE JEUNESSE

Groupe cible: la population adolescente et les jeunes adultes

Responsable: MSSS

Collaborateur: MEERS

Partenaires: AQESS et OlIQ

Soutenir l'organisation des services de consultation en matiere de sante sexuelle adaptés a la population
adolescente et aux jeunes adultes, favorisant la planification des naissances, combinés a des interventions

d'éducation ala sexualite et permettant la poursuite des activites de dépistage des infections transmissibles
sexuellement et par le sang (ITSS) aupres des jeunes.

Réalisations

Services favorisant la planification des naissances

= Les plus recentes donnees disponibles pour le bilan d'implantation du Programme national de santé
publique datent de 2012-2013 et indiquent que la moitié des regions avait implanté des activites de
soutien a l'organisation des services favorisant la planification des naissances et que l'autre moitié était
en voie d'en implanter;

= Comparativement a 2010-2011, il sagit d'une augmentation, alors que le 1/4 des regions avait implante
de telles activites et pres des 2/3 étaient en voie de le faire.
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Services favorisant la prévention des ITSS

m 43,8% des regions avaient implantée des activites de soutien a l'organisation des services favorisant
la prevention des ITSS et 31,3% etaient en voie d'implantation, selon le bilan 2010-2011.

Objectif 1.3: Soutenir l'apprentissage et L'exercice égalitaire du role parental

MESURE 13
DEVELOPPER ET DIFFUSER DES ACTIVITES DE SENSIBILISATION ET DE
SOUTIEN EN VUE DE LENGAGEMENT ACCRU DES PERES DANS LA FAMILLE

Groupe cible: les péres

Responsable: SCF et ministere de la Famille
Collaborateur: SCF

Partenaires: RVP, FQOCF et OCF

Allouer un soutien financier non recurrent a des OCF pour la realisation d'actions régionales ou locales qui
contribuent a un engagement accru des peres dans leur famille et pour ladaptation de leurs pratiques
afin de permettre une meilleure integration des réalites paternelles dans leur offre de service et soutenir
d'autres initiatives concernant la valorisation publique de la paternite.

Réalisations

VOLET A - Programme de soutien a des actions en matiere d'engagement des péres (responsable:
ministere de la Famille)

m 2 appels de propositions aux OCF ont ete lances et 33 projets, dont 26 pluriannuels, repondant aux
criteres dadmissibilite et d'évaluation ont ete acceptes dans le cadre du programme;

= 'enveloppe budgétaire ayant eté totalement utilisée pour la réalisation des projets retenus, aucun
appel de projets na pu étre fait pour 2014-2015.

VOLET B - Initiatives de valorisation de la paternité (responsables: SCF et ministére de la Famille)

= 8initiatives de valorisation de la paternite ont été soutenues, dont la premiere Semaine quebécoise
de la patemnite, la Su-Pere Conférence, la Su-Péere Féte ainsi que 'étude Inscrire les peres a lagenda
des politiques publiques, le tout porté par le RVP. Sajoutent a ces initiatives le projet Paternite
Lanaudiere 2012, organise par le Comité regional pour la promotion de la paternite dans Lanaudiere,
et le premier Gala Paternite, organisé conjointement par le RVP et lAssociation pour la sante publique
du Quebec.

Objectif 1.4: Inciter les milieux de la mode, des médias, de la publicité et
de lindustrie de la musique et de la vidéo, les créatrices et les créateurs

ainsi que les milieux du sport et des loisirs a promouvoir des roles et des
comportements non sexistes

MESURE 14

ASSURER LA MISE EN CEUVRE DU PLAN D’ACTION 2010-2013 DE LA CHARTE
QUEBECOISE POUR UNE IMAGE CORPORELLE SAINE ET DIVERSIFIEE

Groupe cible: la population, particulierement les jeunes filles de 14 a 17 ans, les milieux de la mode,
des medias, de la publicite et de l'industrie de la musique et de la video

Responsable: SCF

Collaborateurs: MSSS, MEESR et MEIE
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http://www.rvpaternite.org/sites/default/files/perespolitiquespubliques_complet_rvp2015.pdf
http://www.rvpaternite.org/sites/default/files/perespolitiquespubliques_complet_rvp2015.pdf

Partenaires: differentes associations ou entreprises du monde de l'image, membres du Comite de la CHIC,
signataires de la CHIC, ANEB, RQASF et Equilibre

Marquer un premier pas vers un changement collectif volontaire visant a diminuer les pressions
socioculturelles naissant des ideaux de beaute, basés sur la minceur extréme, et a favoriser une société
saine et egalitaire.

Réalisations

Plan d'action

= Les 20 mesures prevues au plan daction de la Charte quéebécoise pour une image corporelle saine et
diversifiee (CHIC) ont eté mises en ceuvre entierement au cours de la péeriode 2011-2015;

= La CHIC a été promue au Quebec et a l'etranger par differents membres et partenaires a au moins
46 occasions.

Prix IMAGE/in

= 4 grands prix, 4 prix du jury Industrie et 4 prix du jury Jeunesse ont éte remis dans le cadre du Prix
IMAGE/in cree par l'organisme Equilibre pour amener les jeunes a voter pour une initiative du monde
de la mode, des medias et de la publicite en faveur d'une representation saine et diversifiee du corps.

Concours et défilé valorisant la diversité corporelle

m 452 jeunes ages de 14 a 17 ans ont éte invités a sexprimer sur les representations du corps quil serait
souhaitable de voir dans l'industrie de la mode, des medias et de la publicite au concours Défilez
sans cliché réalisé par Sensation Mode au printemps 2011 et par EquiLibre en 2012, en 2013 et en 2014.
Les personnes lauréates remportaient une place en tant que mannequin au Défile de la diversité
corporelle dans le cadre du Festival Mode et Design de Montreal.

Engagement du milieu de l'image

m Les griffes Myco Anna, Melow et Voyou, qui offrent des modeles corporels diversifies dans leurs outils
de promotion, se demarquent au sein de l'industrie de l'image par ces gestes concrets;

= Le magazine Clin d'ceil a pris un nouveau virage en annoncgant, en mars 2015, que les modeles seraient
désormais de tailles, d'ages, d'ethnies et de poids diversifies et guaucune retouche aux silhouettes ne
serait apportee.

MESURE 15

VALORISER LES MODELES ET LES COMPORTEMENTS EGALITAIRES

DANS LA PROGRAMMATION TELEVISUELLE

Groupe cible: les jeunes filles et garcons, ainsi que leurs parents

Responsable: Tele-Quebec

Maintenir le cap dans la presentation de rapports egalitaires entre les sexes dans toutes les émissions, entre

autres celles sadressant aux jeunes, et valoriser a l'antenne les femmes dans les métiers non traditionnels
ainsi que l'engagement des hommes, des peres ou des educateurs, dans la vie et l'éducation des enfants.

Réalisations

Promotion des modéles masculins dans 1, 2, 3.. Géant

® La mise en ondes a grande visibilite de ['emission prescolaire 1, 2. 3. Geant, dont le personnage
principal est une figure masculine, a participe a une meilleure representation des modeles et des
comportements égalitaires.

Valorisation des métiers non traditionnels dans Génial!

m Dans 'emission Genial!, une journée était destinee chaque annee a faire la promotion des carrieres
en sciences et en génie pour les femmes, de 2011 a 2015,
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Emissions diverses sur limage corporelle

= Une pilule, une petite granule, Le code Chastenay et Beaulte fatale sont parmi les emissions, les
documentaires et les reportages speciaux qui ont ete consacres aux problemes relies a l'image corporelle.

Revélation de modeles féeminins a SNL Québec

= 3 nouvelles humoristes feminines ont etée mises de l'avant par 'emission SNL Quebec, soit Katherine
Levac, Léane Labreche-Dor et Virginie Fortin.

MESURE 16

DOCUMENTER LES PRATIQUES AU QUEBEC ET A LINTERNATIONAL ET AGIR
POUR CONTRER LE SEXISME DANS LES PUBLICITES

Groupe cible: la population

Responsables: MCC et SCF

Se pencher sur les pratiques pour contrer le sexisme dans les publicités, examiner les mecanismes
d'autoréglementation de l'industrie et sensibiliser les publicitaires et le public a la question.

Réalisations

Recherches sur la reglementation des publicités sexistes

= Un portrait des mécanismes d'autoreglementation et de reglementation, en vigueur au Canada
et dans 10 autres pays, relativement a la publicite sexiste, a éte realise par le Centre d'études sur les
medias (CEM);

= Une étude permettant de comparer les differents systemes d'autoréglementation etudies par le CEM,
puis presentant les resultats d'une enquéte menee aupres des groupes touches en plus de fournir des
pistes de reflexion quant aux voies damelioration a privilegier pour le Quebec, a également ete réalisee
par la Chaire en relations publiques et communication marketing de 'Universite du Quebec a Montreal,

= e rapport de réflexion interne, qui présente un état de la situation de la problematique de la publicité
sexiste et une proposition de mesures d'ameélioration au Quebec, recommande notamment de cibler
les 4 types de groupes viseés par le sujet, soit l'industrie publicitaire, les annonceurs, les medias et
les consommateurs.

Projets soutenus

= e projet Basta les images sexistes! de la CLES a vise a mobiliser les jeunes femmes de 15 a 35 ans
a mieux comprendre et a déenoncer la production et la diffusion d'images sexistes, et a les outiller
afin qu'elles puissent deconstruire et denoncer les images sexistes et leurs impacts sur l'exploitation
sexuelle des femmes;

® La Journee de réflexion et de mobilisation sur la publicité sexiste a entre autres permis d'identifier des
pistes d'action a mener;

= 600 exemplaires du Guide d' accompagnement pour deposer une plainte: images et messages
a caractere sexiste et sexuel dans les medias ont éte imprimes puis distribuées a divers organismes
en condition féeminine;

= La Formation cle en main sur les publicites sexistes, soit une trousse de formation sur les publicités
sexistes sadressant aux etudiantes et aux etudiants universitaires en marketing, en publicité et en
communication, est disponible en ligne pour l'ensemble des universites quebécoises.

MESURE 1/

DIFFUSER ANNUELLEMENT UNE CEUVRE CULTURELLE PERMETTANT

A DES CREATRICES ET A DES CREATEURS DE PROMOUVOIR DES MODELES

ET DES COMPORTEMENTS EGALITAIRES

Groupe cible: le public, les jeunes garcons et filles, ainsi que les artistes et les regroupements d'artistes
Responsable: SCF
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Inviter des artistes de differents secteurs, comme les arts de la scene, la litterature et les arts visuels,
laudiovisuel ou le multimedia, a faconner une ceuvre pour vehiculer des modeles et des comportements
égalitaires puis diffuser ces ceuvres aupres de la population et de groupes cibles de jeunes,

Réalisations

Concours Légalité a l'oeuvre

m 17 ceuvres dartistes portant sur le theme de 'egalite entre les sexes ont ete diffusees dans le cadre
du concours Légalité a l'ceuvre, soit 11 ceuvres en 2 dimensions (photographie, peinture et dessin),
3 courts metrages et 3 chansons;

= Pour chacune des 3 éditions du concours, l'age du public cible des ceuvres variait;

= Les thémes des représentations sexistes dans les medias, de l'image corporelle et des relations
amoureuses saines et egalitaires ont eté abordes au fil des editions.

MESURE 18

SOUTENIR LA PARTICIPATION DES FEMMES DE TOUS AGES AUX ACTIVITES
PHYSIQUES ET SPORTIVES

Groupe cible: les jeunes filles, les adolescentes et les femmes

Responsable: MEESR

Collaborateur: MSSS

Partenaire: Egale Action

Veiller a ce que l'organisation dactivités physiques réponde de facon particuliere aux filles dans le cadre
de la mise en ceuvre de la Politique-cadre pour une saine alimentation et un mode de vie physiquement

actif, accorder un soutien financier a l'organisme Egale Action et soutenir divers projets ayant pour objet le
respect et l'integrite des personnes.

Réalisations

Politique-cadre pour une saine alimentation et un mode de vie physiquement actif

= Le guide Lactivite physique et sportive des adolescentes: bilan, perspectives et pistes d'action ainsi que
des déepliants ont ete rendus disponibles sur les sites Web du MEESR et de Kino-Québec;

m La capsule Les filles, l'activite physique et le sport a ete rendue disponible sur le site Web de Kino-Quebec.

Soutien financier a Egale Action

= Parmi les nombreuses réalisations assurées par Egale Action, nommons le congres Leadership
au feminin, le gala Femmes d'influence en sport et activite physique, l'élaboration de modules de
formation, la mise en ceuvre de projets de sensibilisation a la place des femmes dans le sport ainsi que
certains projets de mentorat.

Projets

m 22 projets ont ete menes dans le cadre du Programme de soutien pour la promotion de ['éthique
en loisir et en sport;

m Le projet Engagement et attitude responsable a vise a maintenir un environnement sportif sain et
sécuritaire dans les arénas du Québec, particulierement au regard du comportement des parents;

= Une trentaine de projets ont ete soutenus grace a linclusion d'un volet seécurite et ethique dans le
programme Concours Ecole active;

= Differents guides sur les politiques en matiere de prevention de l'abus et du harcelement ainsi que
des outils de prevention et de promotion de l'éthique en loisir et en sport sont disponibles en ligne.
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Objectif 1.5: Soutenir U'égalité entre les femmes et les hommes dans

un contexte de diversité croissante sur le plan culturel et religieux

MESURE 19

ASSURER LA FORMATION DE PERSONNES QUI INTERVIENNENT DIRECTEMENT
AUPRES DES POPULATIONS IMMIGRANTES AU SUJET DES VALEURS
EGALITAIRES

Groupe cible: les personnes intervenant aupres des immigrantes et de leur partenaire
Responsable: SCF
Collaborateur: MIDI

Partenaires: organismes spécialisés en accompagnement et en intégration des personnes
immigrantes et TCRI

Concevoir une formation a lintention des personnes qui interviennent auprés des femmes et des
hommes immigres puis offrir des ateliers afin qu'elles portent les valeurs egalitaires aupres des personnes
immigrantes en processus d'immigration.

Réalisations

Guide de formation

= Un guide de formation sur l'egalite entre les femmes et les hommes au Quebec a ete elabore a
partir de la publication A parts égales, @ part entiére - L'égalité entre les femmes et les hommes au
Quebec visant a faciliter l'integration des nouvelles arrivantes et des nouveaux arrivants a la sociéte
québecoise,

Formation des personnes ceuvrant en immigration

= Au total, 77 intervenantes et intervenants en provenance d'une cinquantaine d'organismes offrant
des services aux personnes refugiees et immigrantes ont ete formes a l'utilisation du guide.

Traduction et distribution du guide

m 37 000 exemplaires en frangais, en anglais et en espagnol ont ete distribues, notamment aupres
des personnes ayant participé a la session Objectif Intégration portant entre autres sur les valeurs
democratiques de la societe quebecoise et sur les caracteristiques du monde du travail quebecois;

= e document peut egalement étre telecharge en ligne et son contenu est disponible en 9 langues.
Version francaise.

ORIENTATION 2

VERS LEGALITE ECONOMIQUE ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES

Les femmes occupent encore une gamme restreinte de metiers et de professions, travaillent davantage a
temps partiel ou occupent des emplois precaires. Par consequent, leur revenu demeure inferieur a celui
des hommes, malgre des avancees.

La deuxieme orientation du plan daction s'intéeressait a poursuivre et a mettre en place des actions en
faveur de la formation des filles dans des meétiers davenir, de l'intégration et du maintien en emploi des
femmes, de la reduction des iniquités salariales, du soutien aux entrepreneures et de l'amélioration de la
securité economique tout au long du parcours de vie.
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Objectif 2.1: Favoriser la diversification des choix de formation ainsi que

la persévérance et la réussite scolaires

MESURE 20
FAVORISER LA CONCERTATION EN MATIERE D’ACCES DES FEMMES
AUX METIERS NON TRADITIONNELS ET DE MIXITE DES PROFESSIONS

Groupe cible: les jeunes filles et garcons, ainsi que les femmes et les hommes

Responsable: SCF

Collaborateurs: MTESS, MEESR et MEIE

Partenaires: CIAFT et FPI

Consolider la concertation gouvernementale pour assurer un continuum entre la formation, l'integration et

le maintien en emploi ainsi qu'une meilleure integration de l'objectif d'egalité et dautonomie economique
des femmes dans les milieux vises.

Réalisations

Comité interministériel

= Mis en place en 2012, le Comité pour lacces et le maintien des femmes dans les métiers
traditionnellement masculins reunit le SCF, le MTESS, le MEESR, le MEIE, le SAJ et le ministere de la
Famille.

Etudes et projets alimentant le comité

= Portrait des principales initiatives du gouvernement et de ses partenaires en matiere de promaotion
des metiers traditionnellement masculins;

= Bilan diagnostic des initiatives du gouvernement en matiere de promotion des metiers
traditionnellement masculins aupres des femmes;

= Rapport final du projet Vers la mixité en emploi au Quebec: projet de modelisation, de concertation
et de partenariat par le CIAFT;

= Etude de faisabilité pour une évaluation de l'efficacité de la Mini-trousse d'Ella Laflamme a lutter
contre la persistance des stéreotypes de genre dans la formation des intéréts vocationnels des eleves
au primaire;

= Etude sur la ségrégation professionnelle:

= Financement de 'Etude sur la progression et la rétention des femmes dans les professions et métiers
ayant ete reserves aux hommes en collaboration avec le FRQSC.

MESURE 21

CONTINUER A ORGANISER LE CONCOURS CHAPEAU, LES FILLES! ET SON
VOLET EXCELLE SCIENCE ET A SOUTENIR LES ACTIVITES CONNEXES

Groupe cible: les jeunes filles et les jeunes femmes

Responsable: MEESR

Collaborateurs: CSST, MTESS, CCQ, MAPAQ, SCF, MDDELCC, MERN, MFFP, MTQ, MEIE et CDPDJ
Partenaires: syndicats, LOJIQ, FCSQ, Fedération des cegeps, CREPUQ, ACSAQ, chaires universitaires
et organismes specialises en developpement de la main-d'ceuvre

Favoriser ladiversification des choix de carriere des femmes en vue d'ameéliorer leur autonomie economique
ainsi que leurs conditions de vie et celles de leur famille par le concours Chapeau, les filles! et ses activites.
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Réalisations

Concours

m 2 914 participantes ont pris part au concours Chapeau, les filles! pendant la période de mise
en ceuvre du plan daction;

m 292 participantes ont été jointes par le volet Excelle Science pendant la période de mise
en ceuvre du plan daction;

= 58 cybermentores se sont engagées a soutenir les laureates en 2011-2012 et en 2012-2013
et 23 cybermentores l'ont fait en 2013-2014 ainsi qu'en 2014-2015,

Projets

= 91 projets novateurs pour la diversification des choix de carriere des femmes et leur insertion aux
metiers traditionnellement masculins ont ete deployes au total, joignant au moins 80 % des regions
du Quebec chague annee.

Journées thématiques

® 16 journées Les filles et les sciences: un duo électrisant! ont éte tenues au cours de la période de mise
en ceuvre du plan daction, soit 4 annuellement.

MESURE 22
PROMOUVOIR LES CARRIERES SCIENTIFIQUES ET TECHNOLOGIQUES
D’AVENIR AUPRES DES FEMMES

Groupe cible: les jeunes filles du primaire et du secondaire ainsi que les jeunes femmes du collegial
et de l'universite

Responsable: MEIE
Collaborateurs: SCF, MAPAQ, MDDELCC, MERN, MFFP, MEESR, MTESS, MFFP et MTQ
Partenaires: organismes spéecialisés en sciences et en technologies et etablissements d'enseignement

Sassurer que le prochain plan daction interministeriel pour la progression des Quebecoises en sciences
et en technologies comporte des cibles plus signiflantes et mieux circonscrites que le precedent.

Réalisations

= | es travaux du Comité interministeriel pour la progression des Québecoises en sciences et en
technologies se sont poursuivis et se sont matérialisés par la production et la publication du plan
d'action 2011-2015;

= e bilan 2007-2010 du premier plan d'action du Comité interministériel pour la progression des
Québeéecoises en sciences et en technologies a ete elabore et publie sur le site Web du MEIE;

m Le Comité a tenu 4 rencontres de 2011 a 2015.

MESURE 23

FAVORISER LA DIVERSIFICATION DES CHOIX SCOLAIRES ET PROFESSIONNELS
DES FILLES ET DES GARCONS, NOTAMMENT A LOCCASION DE LA TENUE

DE LA CAMPAGNE TOUT POUR REUSSIR!

Groupe cible: les jeunes filles et garcons

Responsable: MTESS

Collaborateurs: MEESR et SCF

Integrer un souci de diversification des choix scolaires et professionnels des filles et des garcons aux
communications de la campagne annuelle de valorisation des métiers et des professions de la formation
professionnelle et technique offrant de bonnes perspectives d'emploi.
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Réalisations

Communications intégrées

= [La campagne Tout pour reussir! s'est appuyee sur des actions de communication integree, comme un
message publicitaire televise, de l'affichage, des bandeaux publicitaires sur le \Web, des depliants ainsi
que des objets promotionnels;

= La derniere campagne tenue en 2013 a permis de generer en 5 semaines plus de 200 000 visites sur
le site Web.

MESURE 24

FAVORISER LA PARTICIPATION DES HOMMES A LA PRESTATION

DE SOINS ET DE SERVICES SOCIAUX

Groupe cible: les etudiantes et les etudiants ainsi que les travailleuses et les travailleurs

Responsable: MSSS

Collaborateur: MEESR

Deployer des efforts particuliers afin d'inteégrer des stratégies dattraction des hommes dans le contexte

des orientations et des activites en matiere de renouvellement et de déeveloppement de la main-d'ceuvre
en ce qui concerne la sante et les services sociaux.

Réalisations

Promotion en ligne et a l'étranger

» 40% des metiers promus sur le site Web mettaient en scene un homme, 56% une femme et 4%
les 2 sexes, en 2013-2014;

= e recrutement du personnel professionnel dipldomé hors Canada lors des missions de 2012-2013
et de 2013-2014 a atteint chaque fois un total de 17% d’hommes, grace aux strategies de recrutement
deployees dans cette visee.

Etat des faits

= Au 31 mars 2014, le réseau de la sante et des services sociaux comptait 268 127 travailleuses et
travailleurs, dont 20% d’hommes. Cette proportion est demeuree stable depuis les 5 dernieres annees;

m Les donneées de 2013-2014 indiquent que la proportion d'hommes parmi les nouvelles embauches est
de 21%, ce qui est legerement supérieur a la proportion d'hommes actuellement en emploi dans le
reseau de la santé et des services sociaux;

= Quant aux inscriptions dans les programmes de formation en sante et en services sociaux, les données
indiquent que 15% d'entre elles sont effectuées par des hommes en 2012.

MESURE 25

SOUTENIR LA REUSSITE ET LA PERSEVERANCE SCOLAIRES DES JEUNES
PARENTS QUI SONT AUX ETUDES, PRINCIPALEMENT DES JEUNES MERES,

PAR LENTREMISE DE LAPPROCHE «MA PLACE AU SOLEIL »»

Groupe cible: les meres de moins de 25 ans

Responsable: MTESS

Collaborateur: MEESR

Augmenter la scolarisation des jeunes meres de moins de 25 ans, chefs d'une famille monoparentale,
et permettre a plus de femmes de reprendre leurs études et d'obtenir un dipldme de la formation

professionnelle ou technique, tout en favorisant leur integration sur le marchée du travail et en améliorant
leur situation economique, professionnelle et familiale.
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Réalisations

Accompagnement de jeunes parents ne fréquentant plus l'école

= «Ma place au soleil» a permis la nouvelle participation de 2 464 femmes et de 86 hommes pendant
la période de mise en ceuvre du plan d'action;

= |e caractere intégre de l'approche, qui place la personne au coeur de la démarche d'intervention
concertéee de plusieurs partenaires accompagnateurs, a favoriseé la perseverance des personnes
participantes, dont plus de 95% etaient des femmes.

Développement de lemployabilité des jeunes meres monoparentales

= e bilan de la Strategie d'intervention d'Emploi-Québec a l'egard de la main-d'ceuvre feminine
souligne que cette approche a reussi a «changer des vies» et a étre un «investissement payant
a moyen et a long terme »,

MESURE 26

SOUTENIR, SOUS RESERVE DE DEMANDES PROVENANT DU MILIEU, DEUX
PROJETS D'HABITATION A LINTENTION DES JEUNES MERES CHEFS D'UNE
FAMILLE MONOPARENTALE AVEC UN PROJET DE VIE ET RECENSER LES
INITIATIVES PORTEUSES POUR CES JEUNES FEMMES EN MATIERE DE
LOGEMENTS SOCIAUX

Groupe cible: les adolescentes chefs d'une famille monoparentale

Responsables: SHQ et MTESS

Partenaires: organismes offrant des logements subventionnes a de jeunes meres monoparentales
en processus de reinsertion socioprofessionnelle

Subventionner 2 projets d'habitation a lintention des jeunes meres chefs d'une famille monoparentale
avec un projet de vie et recenser les initiatives qui permettent daccompagner dans leur projet d'integration
scolaire ou professionnelle des adolescentes responsables d'une famille monoparentale qui habitent dans
des logements sociaux.

Réalisations

VOLET A - Programme AcceslLogis Québec (responsable: SHQ)

= Un projet de 24 logements subventionnes éetait en déeveloppement dans la région de la Monteregie
lors de la publication du bilan;

= Un projet de 14 logements subventionnes était en développement dans la region de la Chaudiere-
Appalaches lors de la publication du bilan.

VOLET B - Portrait des initiatives de logement social (responsables: SHQ et MTESS)

= Un portrait sur des initiatives de logement social visant des jeunes meres monoparentales en
processus d'insertion socioprofessionnelle a permis d'illustrer la diversite des approches des
11 organismes qui bénéficient du soutien du programme Accesl.ogis Québec;

= e portrait identifie certains partenariats porteurs de ces organismes avec les secteurs de la santé
et des services sociaux, de la famille et de l'emploi qui pourront a leur tour informer les organismes
existants ou en developpement des collaborations possibles:

= La presentation du portrait ainsi que la tenue d'ateliers portant sur le logement et l'emploi ont eu
lieu lors d'un colloque rassemblant les organismes offrant un logement social a de jeunes meres
monoparentales en processus de reinsertion socioprofessionnelle.
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Objectif 2.2 Soutenir de facon plus particuliére lintégration

et le maintien en emploi des femmes

MESURE 27

METTRE EN CEUVRE LA STRATEGIE D’EMPLOI-QUEBEC A LEGARD DE LA MAIN-
D'CEUVRE FEMININE

Groupe cible: les femmes, en particulier celles qui appartiennent aux groupes les plus vulnérables sur
le plan de l'emploi

Responsable: MTESS

Favoriser la connaissance, la reconnaissance et la prise en considération de la problematique de la main-

d'ceuvre feminine et ceuvrer a la diminution des obstacles a l'integration et au maintien en emploi des
femmes.

Réalisations

Stratégie d'intervention d’'Emploi-Québec a l'égard de la main-d'ceuvre féminine 2009-2014
m Les bilans annuels de 2010-2011 a 2013-2014 ont illustré que 1151 activites ont été realisées sous la
responsabilité des directions régionales, et 100 sous celle des unités centrales d'Emploi-Quebec;

= Les activités ont notamment vise a ameliorer la connaissance de la problematique de la main-d'ceuvre
féminine: a favoriser la reconnaissance et la prise en compte de la problématique; a faire connaitre
Loffre de service d'Emploi-Québec aupres des femmes les plus éloignees du marchée du travail: a
lutter contre la pauvreté et l'exclusion sociale; a favoriser lacces a la mesure de formation de la main-
doceuvre: a favoriser la qualification de la main-d'ceuvre et la reconnaissance des compeéetences: a
accroitre laccompagnement des femmes eprouvant des difficultes d'integration et de maintien en
emploi; a intensifier les actions aupres des femmes immigrantes et des minorités visibles: a favoriser
la diversification des choix professionnels et a intensifier les efforts de sensibilisation aupres des
entreprises en matiere de conciliation famille-travail-etudes.

MESURE 28
SOUTENIR UN ENSEMBLE D’ACTIVITES OFFERT PAR DES ORGANISMES
QUI TRAVAILLENT A AMELIORER LEMPLOYABILITE DES FEMMES

Groupe cible: les femmes dont la situation économique est précaire

Responsable: MTESS

Collaborateur: SCF

Partenaires: organismes spécialisés en développement de la main-d'ceuvre

Soutenir les femmes aux prises avec des difficultes importantes qui nuisent a lamelioration de leur

condition de vie en tablant sur l'expertise et l'intervention des organismes spécialisés en développement
de la main-d'ceuvre feminine.

Réalisations

Soutien financier aux organismes

= 16 organismes specialises en developpement de la main-d'oeuvre féminine ont obtenu du financement
pour soutenir lapproche d'intervention qu'ils ont developpée: l'approche systemique pour les femmes.

Evaluation de lapproche

= ['évaluation de lapproche d'intervention systemique indique des perceptions favorables des participantes
aux programmes de developpement de lemployabilite issus de l'offre de service d'Emploi-Quebec
offerts par les 16 organismes, et des effets positifs et diversifies au sein de la communaute.
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= ['évaluation a eu pour objet d'identifier les effets de l'approche d'intervention systemique sans en degager
les effets nets, clest-a-dire sans les comparer avec les effets obtenus par dautres organismes qui offrent
des services en employabilite aux femmes, mais qui nont pas recours a lapproche systemique.

MESURE 29

AMELIORER L'INTEGRATION SOCIOPROFESSIONNELLE DES PERSONNES
IMMIGRANTES NOUVELLEMENT ARRIVEES AU QUEBEC

Groupe cible: les personnes immigrantes, particulierement les femmes

Responsables: MIDI et MTESS

Mettre en place un continuum de services afin de mieux coordonner les interventions aupres des
personnes immigrantes nouvellement arrivees et recourir a une analyse différenciee selon les sexes pour

emettre des propositions renforcant laccompagnement des femmes immigrantes, tout en tenant compte
de leur situation particuliere.

Réalisations

Parcours socioprofessionnel simplifie

» L a session Objectif Integration offerte par le MIDI et portant notamment sur les valeurs de la societe
quebecoise et sur les caractéristiques du monde du travail quebecois, sans étre obligatoire, est
devenue un préalable a l'offre de service d'Emploi-Quebec;

= Les organismes qui offrent la session Objectif Integration ont l'obligation de faire connaitre et de
remettre le guide A parts egales, a part entiere - L'Egalite entre les femmes et les hommes au
Queébec;

= [La session Objectif Integration a éte bonifiee et integrée aux services de francisation;

= Dés quelles ont recu les services de francisation et d'intégration, les personnes immigrantes sont
dirigees rapidement vers une ressource externe d'Emploi-Québec specialisee pour les accompagner
dans leurs démarches.

Prise en compte de la réalité différenciée entre les sexes

= e choix des organismes qui offrent la session Objectif Intégration favorise la présence de services
de garde de courte duree et donc l'acces aux services des personnes ayant de jeunes enfants,
notamment des femmes;

m [es services ont ete adaptés afin de favoriser l'acces a la francisation des personnes ayant de jeunes
enfants, notamment des femmes.

MESURE 30

SOUTENIR LES SERVICES DES HALTES-GARDERIES COMMUNAUTAIRES

AFIN DE REPONDRE AUX BESOINS DES PARENTS INSCRITS A UN

PARCOURS D’AUTONOMISATION

Groupe cible: les parents qui participent a des activites en vue de la formation et de l'integration

en emploi

Responsable: ministere de la Famille

Partenaires: organismes communautaires et OCF

Hausser, de maniere recurrente, les montants d'aide financiere verses aux haltes-garderies communautaires
(HGQO) pour repondre a des besoins de garde occasionnels des parents, leur permettant ainsi d'obtenir un

moment de répit afin de participer a des activites communautaires ou de prendre part a des séances de
formation ou encore d'intégration sociale ou professionnelle.
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Réalisations
= 251 HGC ont ete appuyees par le ministere de la Famille le 17 avril 2011;

= Ce nombre qui a fluctué d'une année a lautre atteignait 250 en 2012-2013 puis 247 a la fin des
2 dernieres annees de la mise en ceuvre du plan daction (2013-2014 et 2014-2015);

= En 2012-2013, un ajout de 200 000 $ a l'enveloppe budgétaire pour les activités de HGC a permis
de hausser le budget totala 3.85M $.

Objectif 2.3: Poursuivre les programmes d’'acces

a l'égalité en emploi pour les femmes

MESURE 31

METTRE EN PLACE DES ACTIVITES DE PROMOTION A L'INTENTION DES
ORGANISMES PUBLICS, DES ENTREPRISES ET DU GRAND PUBLIC, AFIN DE
MIEUX FAIRE CONNAITRE LES PROGRAMMES D’ACCES A LEGALITE

Groupe cible: les organismes, les entreprises privées et le grand public

Responsable: CDPDJ

Assurer une plus grande visibilité au cadre particulier de la Loi sur lacces a l'egalite en emploi dans

des organismes publics touchant l'ensemble des organismes qui emploient 100 personnes et plus et au
Programme d'obligation contractuelle pour les entreprises privees.

Réalisations

Mise en valeur des programmes d'acces a l'égalite

= 36 etats de la situation des organismes publics en matiere d'acces a 'eégalite ont ete publies,
presentant des résultats par réseau, par region et par groupe vise, dont celui des femmes;

= 4 bulletins d'information des programmes d'acces a l'egalité en emploi ont eté publies sur la page
Web, dont 2 a l'intention des organismes publics et 2 pour le programme d'obligation contractuelle.

Comité de soutien au réseau de l'éducation

= Un comité de soutien au personnel employeur se reunit plusieurs fois par annee afin de soutenir
les organismes du réseau de 'éducation dans l'implantation de leur programme d'acces a l'egalite;

= Plusieurs etablissements du reseau de 'eéducation ont participe au demarrage de programmes
volontaires ayant pour objectif ['egalite entre les femmes et les hommes.

MESURE 32
DETERMINER DES MESURES CORRECTRICES FAVORISANT LINTEGRATION
DES FEMMES DANS CERTAINES CATEGORIES PROFESSIONNELLES

Groupe cible: les femmes
Responsable: CDPDJ

Mettre en evidence des mesures correctrices dans le contexte de l'elaboration doutils d'évaluation
des programmes d'acces a l'egalite et formuler des recommandations en ce sens.
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Réalisations

Révision des outils d'intervention

= Les outils et les guides pour les organismes publics et les entreprises privees publies sur le site Web
de la Direction de l'acces a l'egalite ont eté mis a jour de fagon continue:;

= |ls proposent des exemples de mesures essentielles dans le cadre d'un programme d'acces a l'egalite
dont certaines sadressent de facon specifique aux femmes et permettent d'eliminer les pratiques
discriminatoires en emploi a leur egard.

Recommandations et avis de conformite

= Lorsque des pratiques semblent avoir un effet discriminatoire envers les groupes vises, des
recommandations pour corriger les regles et les pratiques du systeme de gestion de ressources
humaines et y apporter des changements sont formulées afin de lever les obstacles a l'egalite;

= 254 avis de conformité ont eté envoyes aux organismes assujettis a la Loi sur l'acces a l'eégalite
en emploi dans des organismes publics;

= 8 avis ont eté envoyes aux entreprises privees assujetties au programme d'obligation contractuelle.
Ces chiffres sont conformes a une orientation prise par la CDPDJ, soit de mettre laccent sur les
organismes publics.

MESURE 33

ASSURER LA CONFORMITE DES PROGRAMMES D'ACCES A LEGALITE

AU MOMENT DE LEUR EVALUATION, PAR TOUT MOYEN APPROPRIE,

POUVANT ALLER JUSQU’AU RECOURS AU TRIBUNAL

Groupe cible: les femmes

Responsable: CDPDJ

Examiner la performance des organismes quant a l'implantation d'une majorite des programmes d'acces

al'‘égalite en ce qui concerne la situation des femmes, en comparant les résultats de sous-représentation
obtenus lors de la premiére analyse des effectifs avec ceux de la deuxieme analyse.

Réalisations

Evaluation de limplantation

= 185 rapports d'évaluation ont ete transmis aux organismes publics sur l'ensemble des 261 organismes
autres que ceux du réseau de la santé et des services sociaux, afin de connaitre les résultats de la
premiere phase d'implantation.

Avis de conformité

= Aucun avis de recours au tribunal n'a éte fait.

MESURE 34

ACCOMPAGNER LES ETABLISSEMENTS DU RESEAU DE LA SANTE

ET DES SERVICES SOCIAUX DANS L'ELABORATION DES PROGRAMMES
D'ACCES A LEGALITE

Groupe cible: les établissements du réseau de la santé et des services sociaux, ainsi que les travailleuses
de ce réseau

Responsable: CDPDJ

Offrir des sessions de formation pour accompagner les établissements du réseau de la santé et des
services sociaux dans l'élaboration de leur programme d'acces a l'eégalite, notamment établir des constats
sur la problématique des femmes en matiere d'egalite en emploi.
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Réalisations

Formation
= 21 seances de formation ont ete offertes aux organismes du reseau de la sante et des services sociaux;

= 166 etablissements de ce réseau ont assisté a ces activites pour la periode de la mise en ceuvre
du plan daction. Ces dernieres activites finalisaient 'offre faite a lensemble de ce réseau;

m 240 personnes ont participe a la formation.

MESURE 35

REALISER UN BILAN QUI PERMETTRA DE MESURER L'IMPACT DU PROGRAMME
D'OBLIGATION CONTRACTUELLE SUR LA PERFORMANCE DES ENTREPRISES
EN MATIERE D'ACCES A LEGALITE EN EMPLOI POUR LES FEMMES

Groupe cible: les entreprises et les fournisseurs de ['Etat

Responsable: CDPDJ

Collaborateur: SCT

Evaluer les programmes implantés par les fournisseurs et faire les recommandations nécessaires
au gouvernement.

Réalisations

Liste des entreprises

= Lamise a jour de la liste des entreprises assujetties au programme d'obligation contractuelle est
publiee regulierement sur le site Web de la CDPDJ;

= 140 entreprises étaient soumises a l'obligation d'implanter un programme dacces a l'egalité en date
du 31 mars 2015,
Rapports et bilan

= Dans le cadre du programme d'obligation contractuelle, seulement 32 rapports d'évaluation ont ete
envoyes, en raison d'une décision de la CDPDJ selon laquelle la priorite pour les prochaines années
sera accordée au traitement des dossiers des organismes publics assujettis a la Loi;

= La publication du bilan pour le programme d'obligation contractuelle n'a pas ete réalisee.

MESURE 36
ASSURER LE RESPECT DU PROGRAMME D’OBLIGATION
CONTRACTUELLE PAR LES ENTREPRISES

Groupe cible: les ministeres et les organismes gouvernementaux vises

Responsable: SCT

Collaborateur: CDPDJ

Rappeler aux ministeres et aux organismes qui emploient plus de 100 personnes lobligation pour

les entreprises de mettre en place un programme dacces a l'égalite comme condition de conclusion de
contrat lorsqu'elles obtiennent du gouvernement un contrat ou une subvention de 100 000 $ ou plus.

Réalisations

Communications

= Un message dans l'extranet des marcheés publics a ete diffuse, rappelant aux ministeres et aux
organismes publics l'importance du programme d'obligation contractuelle et la facon dont ils devaient
proceder pour valider l'assujettissement d'une entreprise au programme;

= Environ 150 ministeres et organismes publics assujettis aux reglements sur les contrats de services
et d'approvisionnement des organismes publics se sont vus rappeler les exigences du respect de ce
programme en 2011-2012;
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= Une capsule d'information est egalement disponible dans l'extranet des marchés publics depuis
plusieurs annees.

Transfert de la responsabilité d'émettre lattestation d'engagement

= Une étude approfondie du dossier a révele l'impossibilite de transféerer 'émission d'attestation
au programme d'obligation contractuelle a la CDPDJ.

Rapport annuel sur la vérification

= Alors que la mise en ceuvre du plan daction se termine, aucun rapport na ete depose.

MESURE 37

EXAMINER LA SITUATION EN MATIERE D'ACCES A LEGALITE EN EMPLOI
AU SEIN DE LA FONCTION PUBLIQUE QUEBECOISE, NOTAMMENT
POUR LES FEMMES

Groupe cible: les femmes, les personnes de minorités ethnoculturelles, les personnes autochtones,

les personnes handicapees et les anglophones

Responsable: SCT

Sassurer que la fonction publique est representative des diverses composantes de la societe quebéecoise

actuelle, y compris une juste représentation des femmes, dans l'ensemble des classes d'emploi, dont
celle du personnel d'encadrement.

Réalisations

Bilan des programmes et des mesures dacces a l'egalite au sein de la fonction publique quebecoise 2002-
2003 a 2011-2012 - Chapitre 2 sur la situation des femmes.
Principaux constats

m En mars 2012, l'effectif de la fonction publique était majoritairement féminin tant pour les emplois
reguliers (68 %) que pour les emplois occasionnels (64,8%);

= [laugmentation de la représentation des femmes a ete constatee dans toutes les catégories demplois,
a l'exception du personnel enseignant ou il y a eu une legere diminution de la représentation feminine;

m Les femmes ont obtenu plus de la moitié des emplois disponibles au recrutement ainsi qu'a la
promotion au sein de l'effectif regulier de la fonction publique:;

» L e taux de promotion des femmes a considérablement augmente, notamment dans la catégorie
d'emplois des cadres.

Actions maintenues

= e programme d'acces a l'egalité de la fonction publique pour les femmes était toujours en vigueur
pendant la periode de mise en ceuvre du plan daction;

= Un libelle mentionnant que les femmes font partie des groupes vises par l'acces a l'egalité était inscrit
aux appels de candidatures:;

m Les appels de candidatures pour les emplois disponibles au recrutement ont eté transmis aux
associations, aux organismes ou aux regroupements qui ceuvrent aupres des femmes.

MESURE 38

RELANCER LE PROGRAMME D'ACCES A LEGALITE

DES FEMMES DANS L'INDUSTRIE DE LA CONSTRUCTION

Groupe cible: les femmes qui exercent un meétier ou une occupation dans l'industrie de la construction
Responsable: CCQ

Partenaires: associations patronales et syndicales, ministeres et organismes publics, centres
de formation professionnelle, groupes de développement de la main-d'ceuvre féminine, ASST.
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Agir pour une mixité réelle en chantier en soutenant le parcours des femmes, en creant des milieux
de formation et de travail favorables, inclusifs et respectueux tout en assurant une responsabilitée partagee.

Réalisations

Mise en ceuvre d'un nouveau Programme d acces a l'egalite des femmes dans l'industrie de la construction
(PAEF) 2015-2024,

» La CCQ et ses partenaires ont adopte le nouveau PAEF 2015-2024 dont l'objectif est d'accroitre la
proportion et le nombre de femmes exercant une occupation ou un métier couvert par la Loi R-20:

= L a cible globale 2015-2018 vise au moins 3% de travailleuses actives sur les chantiers, en plus de
prévoir des cibles par occupation ou métier specialise;

m e PAEF comprend 11 objectifs et 40 mesures portees par differentes parties prenantes, dont
22 mesures sous la gouverne de la CCQ;

= La CCQ et les partenaires patronaux et syndicaux de l'industrie, les 11 ministéres et organismes
touches, l'Association sectorielle paritaire Construction ainsi que 15 centres de formation
professionnelle se sont engages a poser des gestes concrets dans le cadre du PAEF pour favoriser
la présence des femmes sur les chantiers.

Objectif 2.4 : Poursuivre la mise en ceuvre de la Loi sur l'équité salariale

et viser 'amélioration des conditions salariales des femmes

MESURE 39

METTRE EN CEUVRE UN NOUVEAU PROGRAMME DE VERIFICATION
DE FACON A POUVOIR EN INTENSIFIER LEFFET POSITIF DE LA LOI
SUR LEQUITE SALARIALE DANS LES ENTREPRISES

Groupe cible: les employeurs

Responsable: CES

Partenaires: regroupement d'employeurs

Sassurer que les employeurs respectent leurs obligations en vertu de la Loi sur l'équité salariale et du

Reglement concernant la Déclaration de l'employeur en matiere d'equité salariale (DEMES), et quiils le
fassent conformement a la Loi.

Réalisations

Programme de vérification

= 5888 verifications relatives a lapplication de la Loi sur l'equite salariale et du Reglement concernant
la DEMES ont été entreprises pendant la periode de mise en ceuvre du plan d'action;

m 2 070 de ces veérifications etaient relatives a la production de la déclaration visant des employeurs
en defaut de le faire;

= 3 096 verifications concernaient la conformité des declarations demployeurs ayant affirme étre de
compeéetence fédérale dans leur derniere DEMES, mais dont le champ dactivité ne semble pas relever
de la compétence fedérale;

= 156 verifications concernaient la conformité de la declaration demployeurs ayant affirmée avoir realisé
un exercice d'equite salariale ou une evaluation du maintien:;

= 556 verifications visaient la réalisation de l'exercice d'equite salariale ou de ['évaluation du maintien;
= 10 verifications concernaient l'application genérale de la Loi dans de grandes entreprises québecoises.

POUR QUE LEGALITE DE DROIT DEVIENNE UNE EGALITE DE FAIT 29


http://www.ccq.org/~/media/PDF/DossierFemmes/PAEF_2015_2024.ashx
http://www.ccq.org/~/media/PDF/DossierFemmes/PAEF_2015_2024.ashx

MESURE 40

ASSURER UNE REDDITION DE COMPTES DES ENTREPRISES

AU REGARD DE L'APPLICATION DE LA LOI SUR LEQUITE SALARIALE,

GRACE A LA DECLARATION ANNUELLE

Groupe cible: les employeurs

Responsable: CES

Collaborateur: MTESS

Partenaires: Revenu Quebec, REQ, Services Quebec

Mettre en place un service en ligne pour permettre aux employeurs de produire chaque année la

Déclaration de lemployeur en matiere d'equité salariale, analyser les données recueillies et mesurer
lapplication de cette loi dans les entreprises.

Réalisations

Entreprises ayant produit annuellement leur déclaration parmi celles qui y sont assujetties:
m 449% mars 2012 (15 044);

= 52% mars 2013 (38 700,

m 62% mars 2014 (43 000):

= 61% mars 2015 (45 482).

Entreprises ayant appliqué la Loi sur l'équité salariale parmi celles qui doivent Lavoir fait et se sont
déclarées assujetties a la Loi:

= 827% mars 2012 (12 000),

m 82% mars 2013 (16 149);

= /8% mars 2014 (22 650);

= 807% mars 2015 (23 852).

Constat

= Une augmentation dans l'ensemble de la production des entreprises de leur déeclaration est observee,
alors que l'avancement de lapplication de la Loi savere stable.

MESURE 41

OFFRIR AUX EMPLOYEURS UN SOUTIEN DIRECT EN METTANT A PROFIT

LES TECHNOLOGIES MODERNES DANS L'IMPLANTATION DES SERVICES
OFFERTS AUX ENTREPRISES, PARTICULIEREMENT A CELLES QUI EMPLOIENT
MOINS DE 100 PERSONNES

Groupe cible: les employeurs

Responsable: CES

Partenaires: Comite consultatif des partenaires, regroupement d'employeurs et ordres professionnels

Investir les ressources necessaires afin que le site Web de la CES soit constamment actualise et quiil
permette une utilisation optimale des transactions en ligne.

Réalisations

Demandes de renseignements et d'assistance spécialisée

= Plus de 47 159 demandes de renseignements par telephone et courriel ont ete traitees par la CES,
dont environ 85% proviennent demployeurs ou de leurs representantes et representants;

= Pres de 2 347 demandes d'assistance spécialisee ont ete traitees par la CES, dont 78% ont ete
formulées par les employeurs ou leurs représentantes et représentants.
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Formation et outils

m 157 séances de formation, dont 124 étaient destinees a des employeurs ou a leurs représentantes
et représentants, ont éte offertes, permettant de joindre 2 766 personnes;

= 4 680 nouvelles inscriptions ont éte enregistrées pour la formation en ligne, dont environ 97% par
des employeurs;

= Les outils servant a lapplication de la Loi sur l'équité salariale et a la Declaration de lemployeur en
matiere d'eéquite salariale ont été réunis sur une page Web accessible directement par un bouton place
sur la page daccueil et sont regulierement mis a jour.

MESURE 42

RENFORCER LE PARTENARIAT EN MISANT SUR LAMELIORATION
DE L'OFFRE DE SERVICES AUPRES DES TRAVAILLEUSES AINSI

QUE SUR LA COLLABORATION DE PARTENAIRES RELAYEURS
D'INFORMATION EN EQUITE SALARIALE

Groupe cible: les travailleuses syndiquées et non syndiquees ainsi que les employeurs
Responsable: CES

Partenaires: groupes de femmes, syndicats, regroupement d'employeurs, ordres professionnels,
organisations gouvernementales et Comité consultatif des partenaires

Faire connaitre la Loi sur l'équite salariale, partager lexpertise en la matiere et pousser plus avant
la recherche des meilleurs moyens pour resoudre les problemes inhérents a l'information sur cette loi et
a son application.

Réalisations

Demandes traitées

= Parmi les 51 617 demandes de renseignements traitées, environ 17% proviennent de travailleuses
ou de personnes les représentant;

= Parmi les 2 705 demandes d'assistance specialisee, environ 15% étaient le fait de travailleuses
ou de personnes les representant.
Formation

= 41 activites de formation destinees specifiquement aux travailleuses d'organismes communautaires
ont ete offertes, permettant de joindre plus de 550 personnes;

= 4 680 nouvelles inscriptions ont ete enregistréees pour la formation generale en ligne, dont
environ 3% sont des personnes salariees;

m 146 inscriptions a la formation en ligne destinée aux personnes salariees ont ete denombrees.

Communications

m 16 capsules video ont éte developpees, dont 10 pour aider les personnes salariees a mieux
comprendre la Loi sur l'equité salariale et ses concepts généraux;

= 16 des evenements auxquels la CES a participe depuis 2011 ont joint principalement
des travailleuses et les personnes qui les representent.

MESURE 43

AMELIORER LES CONDITIONS D’EXERCICE DES RESPONSABLES
D'UN SERVICE DE GARDE EN MILIEU FAMILIAL

Groupe cible: les responsables d'un service de garde en milieu familial
Responsable: ministere de la Famille

Partenaires: syndicats et bureaux coordonnateurs de la garde en milieu familial
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Les ententes collectives, signees en 2011, ont permis daméliorer les conditions d'exercice de pres de
15 000 personnes responsables d'un service de garde en milieu familial (RSQ).

Réalisations

Hausse de la subvention accordée

m La subvention par jour par enfant a atteint 2757 $, au 30 novembre 2013,

m La subvention était de 26,68 $ pour la période précédente, soit du 1e avril au 29 novembre 2013;

= La subvention était de 26,23 $ pour la période du l1er avril 2012 au 31 mars 2013;

= LLa croissance de la subvention par jour par enfant de 18 mois et plus a ete assurée dans la péeriode
de mise en ceuvre du plan d'action.

Ameéliorations des conditions d'exercice

= Lintroduction de 25 journées dabsence de prestation de service subventionnées;

= La formation continue et le perfectionnement, dont la contribution financiere gouvernementale
au soutien du développement des compétences des RSG s'éléeve a 2 M $ annuellement ;

= LLa compensation additionnelle accordéee dans le cadre du programme Pour une maternite sans
danger aux RSG qui allaitent ou qui sont en retrait preventif,

= Une compensation financiere, incluse dans les parametres de financement, visant a donner acces aux
regimes et aux programmes suivants: Regime dassurance collective, Regime de retraite, Regime des
rentes du Quéebec, Regime quebecois dassurance parentale, Fonds des services de sante, Protection
personnelle en vertu de la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles.

Objectif 2.5: Soutenir U'entrepreneuriat des femmes

MESURE 44
POURSUIVRE LE SOUTIEN AUX ORGANISMES REGIONAUX FEMMESSOR

Groupe cible: les entrepreneures, y compris celles qui sont issues des communautés culturelles
et autochtones

Responsable: MEIE
Partenaire: Femmessor

Poursuivre le financement des 11 organismes Femmessor deja implantés et doter d'un Femmessor
les 6 regions du Quebec ne beneficiant pas de ce service, pour 2014.

Réalisations

Un organisme Femmessor est présent et actif dans chacune des régions du Québec a la fin
de la mise en ceuvre de la Stratégie québécoise de l'entrepreneuriat.

= 1058 emplois ont ete crées et maintenus de 2011 a 2015;

» 46 M $ de préts réalisés pendant cette période;

m 3 291 femmes ont eété accompagnees, soit une moyenne de 822 annuellement;

= 16 607 femmes ont éte formees, soit une moyenne annuelle de 4 151,
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MESURE 45

REALISER UNE ANALYSE SOCIOECONOMIQUE DES RETOMBEES

CONCERNANT LES FEMMES EN MATIERE DE MICROCREDIT

Groupe cible: les entrepreneures

Responsable: MEIE

Collaborateur: SCF

Partenaire: RQCC

Réaliser une analyse socioeconomique des retombées concernant les femmes relativement a laction

du RQCC en vue d'élaborer un guide d'intervention en matiere de credit communautaire destinée a la
population feminine et poursuivre le soutien financier aux organismes.

Réalisations

Analyse et guide

» Une analyse socioeconomique des retombeées du microcredit pour les femmes a éte completee;

= Un guide d'intervention adapte a la realite des femmes a été produit a partir de cette analyse
socioeéconomique et doit étre lance en 2015,

Nombre de femmes accompagnées par le RQCC

= 2011-2012:1 060;

m 2012-2013:1298;

= 2013-2014:1270;

m 2014-2015:1291

Proportion de femmes parmi les personnes accompagnées par le RQCC
= 2011-2012: 55%;
= 2012-2013:61%;
m 2013-2014: 60%:;
= 2014-2015: 597%.

MESURE 46

FAVORISER LA PARTICIPATION DES ENTREPRENEURES
AUX MARCHES PUBLICS

Groupe cible: les femmes d'affaires et les entrepreneures
Responsable: SCT

Mettre en place un groupe de reflexion sur les facons de promouvoir laugmentation de la participation
des entreprises a propriete feminine concernant les approvisionnements publics.

Réalisations

Diagnostic

= Un diagnostic de la situation a eté effectué a partir des donnees du SCT et de diverses études realisees
par des groupes du milieu;

= Des moyens administratifs visant a favoriser la participation des entrepreneures aux marches publics
ont ete identifies,

Augmenter la capacité a soumissionner

m Divers outils sont mis a la disposition des entreprises leur permettant de developper leur capacite
a soumissionner, dont des capsules d'information de type «e-learning » portant sur la fagon de faire
affaire avec le gouvernement du Quebec;
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= Lentreprise désireuse d'obtenir plus d'information peut se rendre sous l'onglet Faire affaire avec ' Etat
du site Web du SCT et remplir un formulaire de demande en indiquant la formation souhaitee;

m e SCT a communiquée avec des représentantes de 2 associations de femmes entrepreneures afin de
les informer des divers outils a la disposition des entreprises leur permettant de se familiariser avec le
processus contractuel.

MESURE 4/

PERMETTRE A PLUS DE FEMMES DE DEPOSER DES PROJETS DANS

LE CONTEXTE DE PROGRAMMES D'AIDE FINANCIERE ET SENSIBILISER
LE MILIEU CINEMATOGRAPHIQUE

Groupe cible: les realisatrices
Responsable: SODEC

Intervenir par le biais de mesures incitatives ou de sensibilisation afin que plus de femmes déposent
des projets dans le contexte de programmes daide financiere et travailler a sensibiliser le milieu
cinématographique.

Réalisations

Programme d'aide a la scénarisation

m 103 projets sur un total de 286 ont éte deposes par des femmes, soit 36 % de lensemble des projets,
au volet 1 - Aide sélective aux scenaristes et aux scenaristes-realisateurs;

= O femmes ont pu deposer une demande de soutien a la suite de lallegement d'un critere
d'admissibilité et 3 d'entre elles ont vu leur projet accepte.

Scénarios développés par des femmes grace aux enveloppes de laide aux entreprises

= 12 scénarios ont ete developpés par des femmes, 8 par un tandem mixte et 70 par des hommes.

Rapport déposée au Conseil national du cinéma et de la télévision
= Une simulation interne sur les recommandations des projets deposes dans le cadre du volet daide
a la production du Programme jeunes createurs a permis de conclure que lapplication du principe
de mixite egalitaire au premier niveau d'analyse ne rendrait pas justice aux projets. Toutefois, le principe
pourrait étre retenu a l'egard de projets de qualitée equivalente lors du deuxieme niveau d'evaluation.
Projets de longs métrages de fiction déposés au volet 1.1 du programme d'aide a la production
= Nombre de déepdts 2012-2013: 20 femmes, 1 mixte;
= Nombre de depdts 2013-2014: 18 femmes, 1 mixte;
= Nombre de déepdts 2014-2015: 16 femmes, 1 mixte.

Objectif 2.6 : Améliorer la sécurité économique des femmes

tout au long de leur parcours de vie

MESURE 48
RENFORCER LA PROTECTION DES AIDES FAMILIALES RESIDANTES

Groupe cible: les immigrantes admises sur une base temporaire
Responsable: MIDI
Partenaire: AAFQ

Offrir aux immigrantes admises au Québec a titre daides familiales résidantes des services de base en
matiere de soutien, d'information et de formation, notamment en ce qui concerne la sensibilisation quant a
leurs droits dans le cadre d'une entente de services convenue avec l'organisme Service d'interpréete daide
et de reference aux immigrants (SIARD.
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Réalisations

Services individuels et de groupe

= Des sessions d'information sur les possibilites de perfectionnement professionnel (notamment en
soins infirmiers), des séances d'information données par la Commission des normes du travail et par
la Commission des droits de la personne et des droits de la jeunesse ainsi que de l'information sur
le harcelement au travail et sur les impots ont éte offertes par l'organisme;

= Des cours de francais a temps partiel ont aussi permis de joindre environ 270 eleves par session.

Registre des aides familiales admises

= e SIARI sassure également de la tenue d'un registre sur la situation en emploi des aides familiales
admises au Quebec dans le Programme des aides familiaux résidants ainsi que de la mise a jour de
ce registre lors de fin d'emploi ou de changement d'employeur.

Entente de services

= Depuis le mois d'avril 2012, le SIARI est responsable de cette entente de services qui etait auparavant
sous la responsabilite de TAAFQ.

MESURE 49

SOUTENIR LA CREATION DE CARREFOURS DE SOUTIEN AUX PROCHES
AIDANTES ET AUX PROCHES AIDANT PARTOUT AU QUEBEC

Groupe cible: les proches aidantes et les proches aidants

Responsable: ministere de la Famille - Secrétariat aux ainés

Partenaire: Societe de gestion du Fonds des proches aidants

Mettre en place des Appuis regionaux dans chacune des régions du Québec afin de soutenir plus

efficacement les communautés locales dans l'amelioration de la qualite de vie des proches aidantes et
des proches aidants.

Réalisations

Appuis régionaux en place
= 18 Appuis régionaux ont ete mis en place pendant la période de mise en ceuvre du plan daction;

= 17 Appuis regionaux offraient et soutenaient financierement des projets destinés aux proches aidantes
et aux proches aidants de personnes ainees, en 2011-2012;

= LAppui Nunavik a éte cree en 2014-2015, sans toutefois soutenir de projet en cours dannee.

MESURE 50

SOUTENIR DES PROJETS AYANT POUR OBJET LA MIXITE, LACCOMPAGNEMENT
ET LE REPIT DES PROCHES AIDANTS DE PERSONNES AINEES

Groupe cible: les proches aidantes et les proches aidants aupres dainees ou dainés

Responsable: ministere de la Famille - Secrétariat aux aines

Par le programme Soutien aux initiatives visant le respect des aines, mieux soutenir les proches aidantes

et les proches aidants, dont 80 % sont des femmes, et sensibiliser les hommes a la necessite de sengager
et de sinvestir davantage en tant que proches aidants.

Réalisations

Projets visant laccompagnement et le répit des proches aidantes et des proches aidants
m 16 projets ont été finances en 2011-2012;

= 1 projet a ete finance en 2012-2013;

» 1 projet a ete finance en 2013-2014.
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Aucun projet visant la mixiteé des proches aidantes et des proches aidants de personnes ainees na éete
depose dans les appels d'offres,

MESURE 51

ADAPTER LES SOINS DE SANTE ET LES SERVICES SOCIAUX AFIN
DE MIEUX REPONDRE AUX BESOINS DES PROCHES AIDANTS
Groupe cible: les proches aidantes et les proches aidants

Responsable: MSSS
Collaborateur: ministere de la Famille

Avoir recours a un outil d'évaluation des besoins des proches aidantes et des proches aidants qui tiendra
compte des realites differenciees selon les sexes afin dadapter les soins de santé et les services sociaux
a leurs besoins.

Réalisations

Identification d'un outil d'évaluation
= Une analyse des outils d'évaluation des proches aidantes et des proches aidants existants a éte effectuee;
= Un outil standardise d'évaluation des besoins, tant des proches aidantes et des proches aidants
de personnes agees que de personnes adultes ayant une deficience physique, une déficience
intellectuelle ou un trouble du spectre de l'autisme, a éte retenu.
Evaluation des besoins

= ['évaluation des besoins permettra d'offrir aux proches aidantes et aux proches aidants, lesquels
comptent une forte majorite de femmes, les services appropriés a leur role, notamment en termes
de repit, de dépannage, de services psychosociaux, de soutien, d'accompagnement et de formation.

MESURE 52
PUBLIER UNE MONOGRAPHIE SUR LES CONDITIONS DE LOGEMENT
DES FEMMES AU QUEBEC

Groupe cible: les femmes
Responsable: SHQ

Connaitre davantage les conditions de logement des Quebecoises a partir des données du recensement.

Réalisations

Monographie

= Une monographie intitulée Les femmes et le logement: un pas de plus vers l'égalite a ete lancée le
8 mars 2012;

= Un resume de la monographie a egalement ete produit dans le bulletin L'habitat en bref, une collection
synthése d'etudes et de recherches de la Société d'habitation du Quebec.

MESURE 53

SOUS RESERVE DE DEMANDES VENANT DU MILIEU POUR CE TYPE DE PROJET,
SUBVENTIONNER, CONFORMEMENT AU PROGRAMME ACCESLOGIS QUEBEC,
DEUX PROJETS D’HABITATION A LINTENTION DES FEMMES EN SITUATION
D’ITINERANCE

Groupe cible: femmes itinerantes ou a risque de le devenir

Responsable: SHQ

Partenaires: organismes offrant des logements subventionnés a des femmes itinérantes
ou a risque de le devenir

Subventionner 2 projets d'habitation pour les femmes itinérantes ou a risque de le devenir.
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Réalisations

Depuis le début de la mise en ceuvre du plan daction, 7 projets d'habitations destinés aux femmes
itinérantes ou a risque de le devenir ont ete realises pour un total de 92 logements subventionnés.

En 2013-2014

= Un projet de 18 logements subventionneés a éte realise en Outaouais;

= Un projet de 28 logements subventionnés a eté realise dans la region de Montréal.

En 2014-2015
= 4 projets d'habitation ont éte realisés dans la Capitale-Nationale pour un total de 40 logements;
= Un projet de 6 logements a été realisé dans le Bas-Saint-Laurent.

MESURE 54

SOUTENIR FINANCIEREMENT DES PROJETS LANCES

PAR LES FEMMES AUTOCHTONES

Groupe cible: les femmes autochtones vivant ou non dans une communauté autochtone
Responsable: SAA

Partenaires: organismes autochtones

Favoriser 'emergence d'initiatives et de projets significatifs, en particulier aupres des membres des

Premieres Nations et de la population inuite, amenant les femmes a étre davantage engagees dans leur
communauteé et aupres de leurs autorités politiques.

Réalisations

Projets lancés par des femmes autochtones
m 24 projets de developpement economique présentés par des femmes autochtones ont été soutenus.

Femmes autochtones du Québec

= Lorganisme FAQ a eté soutenu financierement dans le cadre d'une entente de 2007 a 2012, entente
qui a éte renouvelée pour 2012 a 2017

Programme Projets ponctuels autochtones

m 6 projets ponctuels visant latteinte de ['egalité et permettant dameliorer l'egalité et la securite
economique des femmes autochtones ont ete soutenus dans la periode de mise en ceuvre du plan
daction;

m |es projets concernaient, entre autres, la promotion de la culture entrepreneuriale, la participation au
ler Forum jeunesse des Premieres Nations, 'activite du 40¢ anniversaire de FAQ et le rassemblement
des femmes élues de 'Assemblée des Premieres Nations du Québec et du Labrador.

ORIENTATION 3

VERS UNE MEILLEURE CONCILIATION DES RESPONSABILITES FAMILIALES ET
PROFESSIONNELLES OU SCOLAIRES

Le rythme acceélere avec lequel les femmes ont intégré le marche du travail, la lente evolution de la
participation des hommes a la sphere domestique, le retard dans l'adaptation des structures et des
modes de fonctionnement aux nouvelles realites des familles, les exigences du marche du travail et de la
participation sociale, ainsi que les transformations déemographiques de la societé quebecoise sont autant
d'elements qui contribuent a complexifier la conciliation travail-famille (CTF).

La troisieme orientation du plan d'action sintéressait a favoriser davantage la répartition equitable des
responsabilités familiales et a inciter les milieux de travail et les partenaires du milieu de vie a offrir des
conditions facilitantes en matiere de CTF.
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Objectif 3.1: Favoriser la répartition équitable des responsabilités

familiales et soutenir les femmes et les hommes dans la conciliation
de leurs responsabilités familiales et professionnelles ou scolaires

MESURE 55
CREER DE NOUVELLES PLACES EN SERVICES
DE GARDE DE 2012-2013 A 2014-2015

Groupe cible: les parents
Responsable: ministere de la Famille
Partenaires: comités consultatifs sur la repartition des places

Faciliter la réponse a la demande de services de garde diversifies et adaptes aux diverses realites des
parents et des enfants, par la création, d'ici 2016, de 15 000 places a contribution réduite additionnelles.

Réalisations

Création de places a contribution réduite

= Un appel de projets visant lattribution de 15 000 places supplementaires a ete lance en 2013,
m 2 899 places a contribution reduite ont eté creees du 1¢r avril 2013 au 31 mars 2014;

= 5484 places a contribution reduite ont ete créees du 1¢ avril 2014 au 31 mars 2015;

m 227 467 places a contribution reduite etaient existantes au 31 mars 2015;

m |l est prevu de développer 4 816 places en 2015-2016.

MESURE 56

REALISER UN SONDAGE AUPRES DES PERES QUI ONT EU RECOURS

AU REGIME QUEBECOIS D'’ASSURANCE PARENTALE POUR MIEUX
COMPRENDRE LES FACTEURS QUI INFLUENT SUR LEUR PARTICIPATION

Groupe cible: les nouveaux peres

Responsable: CGAP

Mieux comprendre la nouvelle realite des peres dont la participation est en progression constante depuis

la mise en ceuvre du Regime quebécois dassurance parentale (RQAP) et contribuer & promouvoir aupres
des entreprises l'importance de la CTF pour ces derniers.

Réalisations

Un sondage a été mené aupres de 1 200 péres ayant eu recours au congé de paternité,
dont 71% étaient agés de moins de 34 ans et 1 sur 2 vivait la naissance d'un premier enfant.
Quelques resultats:

= |es peres ont declare dans une proportion de 73,6 % soccuper autant de leur enfant que la mere de ce
dernier;

m 18% des peres nauraient pas pris de conge si le RQAP ne leur avait pas offert un congée spécifique, soit
environ 10 000 peéres;

» LLa majorité des peres sondes (72,9 %) a afirme continuer a soccuper autant de leur enfant que la mere,
une fois les prestations terminées:;

= es resultats du sondage ont ete presentes lors de la Su-Pere Conférence 2013 du RVP et sont
disponibles en ligne.
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MESURE 57/

DANS UN CONTEXTE OU LES FEMMES ET LES HOMMES SONT APPELES

A JOUER UN ROLE DE SOUTIEN AUPRES DE PERSONNES HANDICAPEES,
APPUYER DES PROJETS EN VUE DE DEVELOPPER LES CONNAISSANCES SUR
DES FACONS DE FAIRE QUI FAVORISENT UN PARTAGE PLUS EQUITABLE DES
RESPONSABILITES FAMILIALES

Groupe cible: les personnes handicapéees et leur famille

Responsable: OPHQ

Soutenir des études ou des recherches preparatoires ainsi que des projets d'experimentation en vue du

partage equitable des responsabilites familiales aupres des parents d'enfants handicapes en vertu du
Programme de subvention a l'expérimentation.

Réalisations

Volet - Etudes et recherches

m La recherche intitulee Le travail domestique et de soin realise par les meres et les peres d'enfants
presentant un trouble du spectre de l'autisme (TSA) au Quebec a permis de mettre en lumiere le travail
de grande ampleur, specialise et imbrique dans le quotidien, des parents ayant un enfant presentant
un TSA. Ce travail domestique et de soins, le plus souvent effectue par les meres, necessite une
grande expertise et une charge importante de travail.

Volet — Expérimentation

= Aucune demande de subvention na éte recue concernant des mesures favorisant un partage plus
équitable des responsabilités.

MESURE 58

SOUTENIR ET ACCOMPAGNER LES REPRESENTANTES ET LES REPRESENTANTS
LEGAUX AINSI QUE LES MEMBRES D'UN CONSEIL DE TUTELLE DANS LA
PROTECTION D’UNE PERSONNE INAPTE

Groupe cible: les personnes ayant la responsabilite de tuteur ou de tutrice, de curateur ou de curatrice
ou encore de membre d'un conseil de tutelle
Responsable: Curateur public

Favoriser et valoriser tant l'engagement des hommes que celui des femmes dans les responsabilites de
tutrice et de tuteur, de curatrice et de curateur ou encore de membre d'un conseil de tutelle.

Réalisations

Refonte de guides

= Les guides a l'usage des tutrices et des tuteurs de personnes mineures ainsi que ceux destinés aux
tutrices et aux tuteurs ou aux curatrices et aux curateurs de personnes majeures ont eteé revus. Les
hommes y sont maintenant plus préesents.

Approche d'accompagnement

= e plan de soutien et de surveillance elabore dans le cadre de l'approche daccompagnement permet
une intervention plus individualisee aupres des tutrices et des tuteurs ainsi que des curatrices et des
curateurs, pouvant aller jusqu'a sajuster aux realites specifiques selon qu'il sagit d'une femme ou
d'un homme.

Outils de communication

m Les visuels du Curateur public, notamment sur le site Web, favorisent désormais une présence
équitable des femmes et des hommes;
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= La campagne publicitaire Elle était la pour vous, serez-vous la pour elle ? / Il etait la pour vous, serez-vous
la pour lui? démontre que la responsabilite familiale a l'egard de l'inaptitude concerne les hommes
autant que les femmes.

Objectif 3.2: Encourager les milieux de travail a instaurer des mesures

de conciliation travail-famille dans les secteurs a prédominance tant
masculine que féminine

MESURE 59

SOUTENIR FINANCIEREMENT LES MILIEUX DE TRAVAIL DANS LA MISE
EN CEUVRE DE MESURES DE CONCILIATION TRAVAIL-FAMILLE

Groupe cible: les petites et moyennes entreprises, les associations patronales, syndicales,

professionnelles et sectorielles et, a terme, les travailleuses et les travailleurs ayant des
responsabilites familiales

Responsable: ministere de la Famille
Partenaire: Emploi-Québec

Allouer un soutien financier non recurrent aux petites et aux moyennes entreprises ainsi qu'aux associations
patronales, syndicales, professionnelles et sectorielles desireuses d'agir en matiere de CTF.

Réalisations

Programme de soutien financier aux milieux de travail en matiere de CTF

m 44 projets ont éte acceptes de 2011 a 2015,

Avec ce programme, des employeurs, des associations syndicales et patronales, des chambres de
commerce, des représentantes et des représentants de divers secteurs d'activité ont pu notamment
= développer des outils pour guider et soutenir leurs membres dans leurs démarches;

= partager avec dautres leurs bonnes pratiques daffaires en matiere de CTF;

= agir sur leur territoire pour sensibiliser les entreprises a l'importance de mettre en place des mesures
de CTF;

m susciter les echanges et les discussions lors de conférences et d'ateliers;

u faire beneficier des travailleuses et des travailleurs de meilleures conditions de travail dans leur
organisation.

MESURE 60
RECONNAITRE LA CONTRIBUTION DES ENTREPRISES EXEMPLAIRES
EN MATIERE DE CONCILIATION TRAVAIL-FAMILLE

Groupe cible: les entreprises ayant instauré des mesures de conciliation travail-famille
Responsable: ministere de la Famille
Partenaire: RJCCQ

Souligner publiquement les efforts des entreprises qui offrent des mesures de CTF a leur personnel, tout
en faisant connaitre leurs bonnes pratiques par la remise annuelle de prix Reconnaissance CTF,

Réalisations

Total de 33 prix Reconnaissance CTF décernés
= 5 prix en 2011-2012;
= 8 prix en 2012-2013;
® 8 prix en 2013-2014;
= 12 prix en 2014-2015.
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MESURE 61
PROMOUVOIR ET ENCOURAGER LIMPLANTATION DE BONNES
PRATIQUES EN MATIERE DE CONCILIATION TRAVAIL-FAMILLE

Groupe cible: les entreprises, les organisations du monde du travail ainsi que les ministéres
et les organismes de l'administration publique

Responsable: ministere de la Famille

Collaborateurs: MEIE, MTESS et MCC

Partenaires: Emploi-Québec et BNQ

Soutenir limplantation de mesures de CTF, notamment par la promotion de la norme CTF (BNQ 9700-820),

qui specifie les exigences en matiere de pratiques de conciliation dans les organisations, et par la tenue
d'activites de formation destinées aux milieux du travail.

Réalisations

Norme CTF
m Le lancement de la norme CTF a eu lieu le 5 avril 2011;
= e ministere de la Famille a éte certifieé quant a la norme CTF le 5 novembre 2013.

Sensibilisation et formation

= Pres de 50 activites d'information et de sensibilisation ont eté tenues au cours de la periode de mise
en ceuvre du plan daction, entre autres aupres de gens d'affaires.

Objectif 3.3: Intensifier la collaboration et le partenariat

des divers acteurs des milieux de vie

MESURE 62

FAVORISER LEMERGENCE D’INITIATIVES ISSUES DES COMMUNAUTES
QUI FACILITENT LA CONCILIATION TRAVAIL-FAMILLE

Groupe cible: la population, particulierement les parents qui sont au travail ou qui étudient
Responsable: ministere de la Famille

Partenaires: municipalites, partenaires locaux et regionaux, milieux de recherche

Etudier l'offre de service en matiére de garde estivale et élaborer des solutions adaptées aux besoins des
parents, des enfants et des milieux de vie.

Réalisations
» Etude de Loffre de service effectuée en 2011-2012.

Programme de soutien a des projets de garde estivale et de grands congés scolaires
= 2 appels de propositions ont éte lances et 54 projets ont été acceptes dans le cadre du programme;

= Un plus grand nombre de parents ont pu bénéficier de services de garde lors de péeriodes ou il y a une
rupture de services pour les enfants d'age scolaire.
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ORIENTATION 4

POUR DES APPROCHES EN SANTE ADAPTEES AUX SPECIFICITES DES FEMMES

Le maintien et lamélioration de la santeé et du bien-étre sont prioritaires pour les femmes et les hommes,
La santé subit l'influence de plusieurs déterminants, dont le sexe et les inegalités socioeconomiques.

La quatrieme orientation du plan daction sinteressait a poursuivre le developpement dapproches et de
pratiques qui identifient et considerent les similitudes et les differences entre la santé des femmes et celle
des hommes. Elle poursuivait les efforts consentis au regard, notamment, du depistage du cancer du
sein, de la sante des femmes ainées, de la péerinatalité et de la planification des naissances, ainsi que de
lamelioration de la santé et de la securite des femmes au travail.

Objectif 4.1: Adapter les soins de santé et les services sociaux

aux besoins particuliers des femmes et de certains groupes

MESURE 63

SENSIBILISER LA POPULATION ET LE PERSONNEL PROFESSIONNEL
QUANT A L'UTILISATION DES PRODUITS, DES SERVICES ET DES MOYENS
AMAIGRISSANTS

Groupe cible: la population en general, les organismes, les medias ecrits

et électroniques ainsi que les professionnels et les professionnelles de la santé

Responsable: MSSS

Collaborateurs: MEESR, MJQ, MTESS, MAPAQ, MTQ, ministere de la famille,
MAMOT, SCF, SAJ, INSPQ et OPC

Partenaire: ASPQ

Sensibiliser la population et les medias afin quils puissent exercer un jugement critique a l'egard des
produits, des services et des moyens amaigrissants (PSMA) et sassurer que la publicité respecte la
réglementation en vigueur.

Réalisations

Information et sensibilisation

= Des activites de veille et d'intervention mediatique ont eté menees afin d'informer et de sensibiliser la
population sur les risques de ['utilisation des PSMA et a leurs roles dans la problematique du poids par
lAssociation pour la santé publique du Quéebec:;

= e rapport d'etude intitule Poids, image corporelle et habitudes de vie: les differences entre les hommes
et les femmes a ete publié en janvier 2013 par le Groupe Equilibre.

Formation

= 1050 professionnelles et professionnels de la sante et membres du personnel d'intervention scolaire
et de loisir ont assiste a des séances de formation du groupe Equilibre visant a lamélioration de la
qualitée de leur pratique en matiere de poids et d'image corporelle. Il est a noter que l'organisme a
inaugure son portail de formation en ligne en juin 2014,

= Au moins 520 autres professionnelles et professionnels de la sante ont éte informeés par TASPQ quant
aux risques engendres par la consommation de PSMA chez les patientes et les patients diabétiques
de type 2.
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Dossiers étudiés par ['Office de la protection du consommateur et plaintes

= Un programme de surveillance qui consiste & établir un portrait du marcheé des PSMA dans les médias
et permettant de répertorier plus adequatement les plaintes envers les entreprises a ete cree;

= En 2013-2014, 42 veérifications ont ete effectuees par des agentes et des agents de la protection
du consommateur, parmi lesquelles 35 publicites se sont révelees non conformes.

= Une entreprise a plaidé coupable a la suite d'une poursuite penale apres avoir fait des représentations
fausses et trompeuses d'un produit pretendument amaigrissant, en mars 2014,

MESURE 64

POURSUIVRE LES ACTIVITES DE DEPISTAGE DU CANCER DU SEIN

ET DU CANCER DU COL UTERIN, EN DONNANT PRIORITE A LASSURANCE
QUALITE ET A LACCESSIBILITE

Groupe cible: les femmes

Responsable: MSSS

Partenaire: INSPQ

Poursuivre la mise en ceuvre du Programme québéecois de depistage du cancer du sein (PQDCS) et en

matiere de cancer du col uterin, élaborer un guide de pratique pour le depistage au moyen de la cytologie
et pour les examens de confirmation diagnostique.

Réalisations

Programme québécois de dépistage du cancer du sein

= La nouvelle brochure Participer au Programme quebecois de depistage du cancer du sein: votre decision
a ete diffusee a lautomne 2013 Le site Web du programme a egalement éte revu a cet effet. De plus,
depuis octobre 2013, une formation en ligne est offerte au personnel medical (médecins, infirmieres et
infirmiers) pour aider les patientes a prendre une décision éclairée quant a la participation au dépistage;

= Un logiciel de controle de la qualite pour les appareils de mammographie (CQ-Mammo) a éte
rehausse afin d'intégrer la technologie numerique. Ce logiciel est obligatoire pour les centres de
dépistage et d'investigation du PQDCS depuis 2013;

® 2 uniteés de depistage itinérantes desservent les régions depourvues de centres de depistage fixes;
= Taux de participation de 58,4 7% en 2013, soit l'un des meilleurs au Canada. Notons que les 2/3 des

regions administratives du Quebec affichent un taux de participation supérieur ou e€gal a 60 %.
Cancer du col utérin

= Annonce en novembre 2011 de la diffusion de nouvelles lignes directrices pour le Quéebec en matiere
de déepistage du cancer du col de l'utéerus. Ces lignes directrices precisent que le depistage par
cytologie (test de Papanicolaou ou test de Pap) devrait etre offert aux 3 ans aux femmes agees
de2labbans;

= Introduction du test de detection du virus du papillome humain chez les femmes de 30 ans et plus
a la suite d'un résultat de cytologie anormal.

MESURE 65

INTERVENIR AUPRES DES PERSONNES AGEES, EN PARTICULIER AUPRES

DES FEMMES, POUR DIMINUER LA CONSOMMATION DE MEDICAMENTS
ANXIOLYTIQUES, SEDATIFS ET HYPNOTIQUES

Groupe cible: les personnes agees de 50 ans et plus, majoritairement des femmes

Responsable: MSSS

Poursuivre la mise en ceuvre du programme Les medicaments: Oui. Non.. Mais! En santé apres cinquante

ans, prevue dans le Programme national de santé publique (PNSQ) 2003-2012 - Mise a jour 2008, pour
aider les personnes agees a mieux respecter leur medication et a en diminuer les effets indesirables.
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Réalisations

Mise en ceuvre en date de 2012-2013

= 3 regions avaient implanté l'activite

= 7 régions avaient planifie l'activite et étaient en voie de l'implanter;
= 1region avait planifie, mais non implante, cette activite;

= 5 regions navaient ni planifie niimplante cette activite;

m Les resultats pour 2014-2015 n'étaient pas disponibles au terme de la mise en ceuvre du plan d'action.
Le suivi de l'implantation de cette action se trouve dans le bilan d'implantation des activites du PNSP
produit aux 2 ans.

MESURE 66

ADAPTER DES SERVICES DE SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX AUX BESOINS
DES FEMMES ET DES FAMILLES TOUCHEES PAR UNE PROBLEMATIQUE
PRESENTE OU POTENTIELLE D’EXCISION OU D’'INFIBULATION

Groupe cible: le personnel du réseau de la santé et des services sociaux ainsi que les membres

des communautes culturelles

Responsable: MSSS

Collaborateur: MIDI

Partenaire: ASSS de Montreal

Mieux outiller les intervenantes et les intervenants, sensibiliser les communautés visees et assurer une
collaboration ministérielle et interministerielle quant a cette problematique.

Réalisations

Accompagnhement

= Un comite de pilotage sur la formation interculturelle a été mis en place et le développement d'une
formation plus globale a été priorise;

= Des outils contribuant a offrir des soins de santé et des services sociaux adaptés aux besoins des
communautés ethnoculturelles ont été développes par le Reseau d'expertise sur le bien-étre et ['état
de santé physique des gens refugies et demandeurs d'asile, dont le mandat est daccompagner les
etablissements recevant ces personnes.

Révision des programmes-cadres

= e mandat de réviser les programmes-cadres de formation interculturelle dans le réseau de la santé
et des services sociaux (RSSS) a été confie a l'INSPQ.

Formation

» La preparation d'une formation portant sur certaines situations sensibles vecues par le personnel
professionnel a ete confiee a la region de Montréal a la suite des grands constats des travaux menes
par 'INSPQ:

= Un projet de module de formation portant sur l'infibulation et l'excision a éte préesenté par la region
de Montreal. Il est préevu que cette formation soit déeveloppee et diffusée aupres du personnel
professionnel du RSSS.

MESURE 6/

DEVELOPPER ET CONSOLIDER LES SERVICES
DE PLANIFICATION DES NAISSANCES

Groupe cible: les jeunes filles et les femmes
Responsable: MSSS

Partenaires: ASSS, CSSS, OIlQ, OPQ et CMQ
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Maintenir le soutien a l'implantation du modele d'ordonnance collective pour la contraception hormonale
(OC de CH) ainsi qu'a lacces a la contraception orale d'urgence (COU) dans les pharmacies en plus
de continuer a sassurer que toutes les femmes du Quebec ont acces dans leur region, a des services
d'interruption volontaire de grossesse (IVC) gratuits et de qualite.

Réalisations

Implantation du modéle d'OC de CH

m 95% des CSSS et 22 % des groupes de medecine familiale ont adopte une OC de CH;

= 19 autres établissements, soit des écoles secondaires privees, des cegeps, des centres jeunesse
et des réserves autochtones, ont également adopte ce type d'ordonnance.

Etat des faits

= e taux de fecondité chez les 15-19 ans continue a diminuer dannée en année;

= Le nombre d'IVG a legerement diminue depuis 2011, dapres les donnees de la Régie de l'assurance
maladie du Queébec. De 26 581 en 2011, elles sont passees a 25 242 en 2013:

= e taux de retention regionale des IVG était de 74,1% en 2013;

= La region de Montréal affiche le plus haut taux de rétention, soit 97.2%. Ce taux est plus faible dans
les régions suivantes: Laurentides (44,8 %), Laval (475%), Montéregie (46,4%) et Lanaudiere (48,2 7%).

MESURE 68

ASSURER L'ACCES GRATUIT A UN SUIVI PRENATAL PRECOCE AINSI QU'A

UNE INFORMATION PRENATALE DE QUALITE POUR TOUTES LES FEMMES
ENCEINTES ET LES FUTURS PARENTS

Groupe cible: les femmes enceintes et leur partenaire ainsi que les populations vulnérables
Responsable: MSSS

Partenaires: ASSS, CSSS, centres hospitaliers, FMOQ, OSFQ, FMSQ, UQTR et INSPQ

Realiser une série de mesures mises en évidence dans le contexte des stratégies 2009-2012 pour la mise

en ceuvre de la politique de périnatalite 2008-2018 Un projet porteur de vie et voir a joindre non seulement
les femmes, mais aussi leur partenaire.

Réalisations

Suivi prénatal

= e pourcentage total de prise en charge de femmes (cabinet et établissement) au premier trimestre
de grossesse est passe de 80% a 85%, de lannée 2009-2010 a lannée 2011-2012, selon les dernieres
donneées disponibles;

= La proportion de femmes assistees lors de leur accouchement par une omnipraticienne ou un
omnipraticien a tres legerement, mais regulierement, augmente au cours de la periode de mise en
ceuvre du plan daction. Elle est passee de 36,1% en 2011-2012 a 36,2% en 2012-2013, puis a 36,5%
en 2013-2014;

m 48 sages-femmes (ETC) se sont ajoutées au reseau de la santé et des services sociaux durant
la periode 2011-2015.

Soutien aux péres dans l'exercice de leur réle

= 96% des regions avaient implante le Programme de prevention du syndrome du bébé secouée
en mars 2014;

= 94 % des parents des regions ciblées recoivent lintervention préventive et dans prés de 89%
des cas, les 2 parents sont présents lors de cette intervention, selon les données du monitorage
postimplantation fournies par le Centre hospitalier universitaire Sainte-Justine.
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MESURE 69

DIMINUER LE RECOURS AUX INTERVENTIONS

OBSTETRICALES NON MEDICALEMENT REQUISES

Groupe cible: les femmes enceintes et leur partenaire

Responsable: MSSS

Partenaires: ASSS, INSPQ, CSSS, centres hospitaliers offrant des soins obstetricaux, medecins
accoucheurs, organismes communautaires, colleges, universites

Implanter le programme Approche multidisciplinaire en prevention des risques obstetricaux dans tous les
centres hospitaliers qui offrent des soins obstetricaux et developper diverses strategies pour diminuer le
recours aux interventions obstétricales non medicalement requises.

Réalisations

Implantation de ce programme dans les centres hospitaliers accoucheurs

= 100 % du personnel medical et professionnel qui travaille dans ces centres hospitaliers a participé
au programme.

Elaboration du Tronc commun provincial d'information prénatale (TCPIP)

m Présente sous forme d'un portail d'information officiellement lance en juin 2014, le TCPIP peut étre
consulte en ligne.

MESURE 70

ACCROITRE LES SERVICES DE SOUTIEN A DOMICILE

ET DOCUMENTER LES PRATIQUES INNOVANTES

Groupe cible: les personnes agees en perte dautonomie et les groupes de recherche

Responsable: MSSS

Partenaires: FRQSC et ICSP

Augmenter le total d'heures de services de soutien a domicile de longue durée rendues par les differents

modes d'offre de services et soutenir des recherches sur les pratiques innovantes en matiere de soutien
a domicile.

Réalisations

Services de soutien a domicile de longue duréee

= Le nombre d'interventions par personne usagere par annee a augmente depuis 2011-2012:
alors qu'elles recevaient en moyenne 30,6 interventions en 2011-2012, elles en recevaient 39,2
en 2013-2014;

= 11 674 231 heures de services de soutien a domicile de longue durée ont ete rendues en 2013-2014
(iLest a noter que la ventilation de cette donnee selon le sexe n'est pas possible);

= [laugmentation du nombre d'heures de services de soutien a domicile de longue durée a un impact
sur les femmes: les proches aidantes et les proches aidants, qui sont majoritairement des femmes,
voient leurs taches allegees lorsque les services de soutien a domicile de la personne quelles et ils
soutiennent sont intensifies.

Recherches sur les pratiques innovantes en matiere de soutien a domicile

= Les recherches Organisation de l'aide et des services de soutien a domicile: inventorier pour innover et
Les modeles innovants d organisation de services de soutien a domicile. inventaire et analyse des revues
systematiques ont ete realisees et publiees.
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MESURE /1

ELABORER ET RENDRE PUBLIQUE LA POLITIQUE
GOUVERNEMENTALE DU «VIEILLIR CHEZ SOl »

Groupe cible: les personnes agees, en particulier les femmes
Responsables: ministere de la Famille - Secrétariat aux ainés et MSSS
Collaborateurs: MAMOT, SHQ, MTQ et MTESS

Favoriser une offre de services integres afin de faire en sorte que les personnes agees aient le choix,
quel que soit leur lieu d'habitation, de rester «a la maison » le plus longtemps possible.

Réalisations

Politique Vieillir et vivre ensemble, chez soi, dans sa communauté, au Québec

= 18 ministeres et organismes initialement engages dans la demarche ont contribue a la realisation
de la politique;

= Pres de 40 organismes non gouvernementaux ont partage leurs réflexions et presente des pistes
de solution a envisager dans le cadre de ['élaboration de la politique;

= La politique et le plan d'action 2012-2017 ont eté lances le 3 mai 2012.

MESURE 72
PUBLIER UNE ETUDE SUR LA SANTE DES PERSONNES
QUI RESIDENT DANS UNE HABITATION A LOYER MODIQUE

Groupe cible: les personnes qui résident dans une habitation a loyer modique, dont une forte
proportion de femmes

Responsable: SHQ

Comparer systematiquement la sante des personnes qui résident dans une habitation a loyer modique
(HLM) a celle des personnes ayant des faibles revenus et ne résidant pas dans ce type d'habitation.

Réalisation

La publication de l'étude est prevue en 2015, Il s'est toutefois revele impossible de réaliser une comparaison
des indicateurs de sante entre les femmes et les hommes vivant en HLM.

Objectif 4.2: Sensibiliser les milieux de travail a la prévention

des lésions professionnelles chez les femmes

MESURE /3

METTRE EN CEUVRE DES MESURES POUR PREVENIR LES LESIONS
PROFESSIONNELLES CHEZ LES TRAVAILLEUSES ET FAVORISER LA GESTION
DE LA SANTE ET DE LA SECURITE DANS LES MILIEUX DE TRAVAIL QUI LES
ACCUEILLENT

Groupe cible: les travailleuses des secteurs ou se concentre la main-d'oceuvre féminine ou celles qui
occupent des metiers non traditionnels

Responsable: CSST

Partenaires: ASST, IRSST, réseau de la sante, associations syndicales et patronales et milieux de travail
Implanter differentes mesures concernant la prise en charge de la sante et de la securité par les milieux

de travail a haute densite de main-d'oceuvre feminine, par exemple le secteur des services medicaux et
sociaux et les milieux non traditionnels pour les femmes.
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Réalisations

= Representation des travailleuses dans differents moyens de communication et de promotion
de la santé et de la securite du travail;

= Recherche de l'Institut de recherche Robert-Sauve en santé et en securiteé du travail, Les femmes
manutentionnaires — Un point de vue biomecanique et ergonomique;,

= Déjeuner-causerie du Réseau d'échanges sur la manutention, portant sur le théme de la manutention
et les femmes;

= Participation a la consultation élargie visant le renouvellement du Programme d'acces a l'égalite des
femmes dans l'industrie de la construction mis sur pied par la CCQ;

= Partenaire pour la remise de 2 prix au concours Chapeau, les filles! pour lannee 2014-2015;

= Reéalisation du bilan annuel des lesions de type troubles musculosquelettiques chez les femmes
et chez les hommes pour les années 2013 et 2014,

ORIENTATION 5

POUR LE RESPECT DE LINTEGRITE DES FEMMES ET
LEUR SECURITE DANS TOUS LES MILIEUX DE VIE

Chaque année, plusieurs personnes sont victimes de violence conjugale et dagressions sexuelles; ce sont
tres majoritairement des femmes et des enfants. De plus, d'autres formes de violence sont en progression
au Quebec comme partout dans le monde, notamment l'exploitation sexuelle des femmes et des enfants
de méme que la prolifération de matériel de pornographie a contenu violent.

La cinquieme orientation du plan daction s'interessait a préevenir et a contrer la violence conjugale ainsi
que les agressions sexuelles, en plus dagir pour prévenir l'exploitation sexuelle, manifestations d'un abus
de pouvoir qui ne peut étre tolere dans une societe qui defend les valeurs de justice et d'egalitée.

Objectif 5.1: Prévenir et contrer la violence conjugale

et les agressions sexuelles

MESURE /74

RENDRE PUBLIC LE PLAN D’ACTION GOUVERNEMENTAL 2012-2017 EN
MATIERE DE VIOLENCE CONJUGALE ET EN ASSURER LA MISE EN CEUVRE
Groupe cible: les victimes de violence conjugale, particulierement les groupes vulnérables a l'égard
de cette forme de violence, et les conjoints violents

Responsables: SCF et MJQ

Collaborateurs: MSSS, MEESR, MAMOT, MSP, MIDI, MTESS, ministére de la Famille, ministere de
la Famille - Secrétariat aux ainés et SAA

Partenaires: organismes publics, parapublics et communautaires sous la responsabilite des ministéres
et des organismes responsables et collaborateurs, et centres de recherche universitaire spécialisés

Intensifier les efforts quant a la securite et a la protection des personnes victimes de violence conjugale et
des enfants qui y sont exposes.

Réalisations

Plan d'action gouvernemental 2012-2017 en matiére de violence conjugale.

= 135 engagements sont portés par une dizaine de ministeres et d'organismes;

= Plus du quart des engagements se destine a adapter les interventions gouvernementales aux réalites
des peuples autochtones et temoigne de la volonte gouvernementale de respecter les valeurs et la
culture des Premieres Nations et de la population inuite;
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= Quelgque 1530 exemplaires en francais et 320 en anglais du plan d'action ont été distribués dans
le réseau des ministéres et des organismes signataires;

m Un premier état de la situation portant sur la periode du 1" janvier au 31 decembre 2013 a ete realise.

MESURE 75

ADAPTER LES OUTILS D'INFORMATION A LINTENTION DES PERSONNES
VIVANT DES REALITES PARTICULIERES DANS UN CONTEXTE DE VIOLENCE
CONJUGALE

Groupe cible: les personnes vulnérables a l'égard de la violence conjugale

Responsable: SCF

Collaborateurs: MJQ, MSP, MEERS, MSSS, MIDI, MAMOT, ministere de la Famille, ministere de la Famille
- Secretariat aux ainés, MTESS et SAA

Partenaires: FAQ et TCVCM

Rejoindre les personnes vivant des realites particulieres dans un contexte de violence conjugale et les
orienter vers les ressources les mieux adaptéees pour leur venir en aide.

Réalisations

Brochures Si vous étes.. cette brochure peut vous concerner

m 6 brochures sadressant aux femmes agees, aux femmes immigrantes a statut precaire, aux
femmes en situation de handicap, aux hommes victimes, aux femmes immigrantes ou issues d'une
communauté ethnoculturelle ainsi quaux personnes lesbiennes, gaies, bisexuelles, transsexuelles
ou transgenres ont éte realisées;

= Une version en langue des signes quebecoise, sur support video, a aussi eteé réalisee;

= | a totalite des brochures a éte traduite en anglais et en espagnol et certaines dans les langues
suivantes: portugais, italien, créole, arabe, roumain, grec, mandarin, bengali, ourdou et tamoul;

= 343 000 exemplaires ont ete distribues dans les réseaux des ministeres signataires du Plan d'action
gouvernemental 2012-2017 en matiere de violence conjugale:

= 25 000 exemplaires ont eté envoyes aux organismes publics, parapublics, communautaires et
associatifs du Quebec en plus des 74 OO0 brochures suppléementaires qui ont été imprimees pour
repondre a leurs demandes en continu.

MESURE /76
DOCUMENTER LAMPLEUR DU PROBLEME DE LA VIOLENCE FAMILIALE AU
QUEBEC, DONT LEXPOSITION DES ENFANTS A LA VIOLENCE CONJUGALE

Groupe cible: les decideurs et les decideuses ainsi que les spéecialistes et les personnes-ressources
Responsables: ISQ et MSSS
Collaborateur: SCF

Publier le rapport du troisieme cycle de Enquéte sur la violence familiale dans la vie des enfants du Quebec.
Réalisations
Enquéte

» [lenquéte quebecoise visant a mesurer la violence vecue par les enfants dans leur environnement
familial a ete realisee.

POUR QUE LEGALITE DE DROIT DEVIENNE UNE EGALITE DE FAIT 49


http://www.scf.gouv.qc.ca/index.php?id=649
http://www.stat.gouv.qc.ca/statistiques/sante/environnement-social/violence-familles/violence-familiale-2012.pdf

Résultats

= Un peu plus d'une ou d'un enfant sur 4 dans la population (27 %) est expose, au moins une fois dans
lannée, a des conduites violentes entre conjoints (soit les 2 parents ou le parent, son partenaire ou son
ex-partenaire);

m 25% des enfants ont ete témoins ou ont eu connaissance de manifestations de violence verbale
(insulter, ridiculiser ou humilier verbalement l'autre parent);

= 6% ont ete exposeés au moins une fois a de la violence psychologique (par exemple, menaces
sérieuses de blesser l'autre parent);

= 17% lont été a de la violence physique (par exemple, pousser ou bousculer, frapper ou gifler l'autre
parent);

m Les donnees revelent aussi que la trés grande majorité des enfants exposés a cette violence entre
conjoints vivent aussi dautres formes de violence directe a leur endroit, soit sous forme dagression
psychologique répéetee (12 7% de l'ensemble des enfants ages de 6 mois a 17 ans) ou dagression
psychologique répéetee et de violence physique mineure (10 %).

MESURE 77
DOCUMENTER LES BESOINS DES PERSONNES IMMIGRANTES EN SITUATION
DE VIOLENCE CONJUGALE POUR ADAPTER DES SERVICES A LEUR REALITE

Groupe cible: les personnes immigrantes, particulierement les femmes
Responsable: SCF
Partenaire: CRI-VIFF

Produire une recherche afin de repertorier les initiatives qui ont eté faites pour adapter les services au
Québec et au Canada et etablir des priorités d'action.

Réalisations

Recherche

= Production de la recherche Adaptation des interventions aux besoins des immigrants-es en situation
de violence conjugale.: état des pratiques dans les milieux d'intervention par le Centre de recherche
interdisciplinaire sur la violence familiale et la violence faite aux femmes;

= ['echantillon d'enguéte compte 25 intervenantes et intervenants de la region de Montreal et de sa
peripherie, lesquels proviennent des ressources d'hebergement pour victimes de violence conjugale,
des organismes pour conjoints ayant des comportements violents et du réeseau de la santé et des
services sociaux;

= 440 exemplaires de la synthese de la recherche ont éte distribues aupres d'organismes publics,
parapublics, communautaires et associatifs.

MESURE 78

ACCORDER UN ACCES PRIORITAIRE A UN LOGEMENT

SOCIAL AUX VICTIMES DE VIOLENCE CONJUGALE

Groupe cible: les victimes de violence conjugale, principalement des femmes et leurs enfants

Responsable: SHQ
Partenaire: Offices municipaux d'habitation

Modifier le Reglement sur lattribution des logements a loyer modique afin de permettre aux victimes de
violence conjugale davoir un accés prioritaire a un logement social.
REALISATIONS

= e Reglement sur lattribution des logements a loyer modique modifié est entré en vigueur
le 1e" septembre 2011;
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= Depuis son entree en vigueur, les demandes provenant de victimes de violence conjugale font
desormais partie des demandes prioritaires.

MESURE 79
SOUTENIR LEXPERIMENTATION DE METHODES D'INTERVENTION
POLICIERES NOVATRICES EN VUE D'AMELIORER LA SECURITE
DES VICTIMES DE VIOLENCE CONJUGALE

Groupe cible: les conjoints et les ex-conjoints ayant des comportements violents

Responsable: SCF

Collaborateur: MSP

Partenaire: SPVM

Continuer a prévenir et a contrer la criminalité en matiere de violence conjugale et intrafamiliale ainsi que

les risques de récidive par l'intermediaire d'une approche globale et integrée developpee et mise en
ceuvre par des services de police, dont le SPVM,

Réalisations

Projet du SPVYM

= Diffusion de l'outil de détection des risques d'homicide auprées des equipes de patrouille et d'enquéte
du SPVM;

= Implantation d'un projet d'intervention sociojudiciaire aupres de conjoints et d'ex-conjoints ayant
des comportements violents;

m Pres de 2 500 membres des services de police ont benéficié de seances d'information.

Projet Premiére ligne du SPVM et de l'organisme Pro-Gam
= Service d'aide offert lors de la détention des conjoints violents par le SPVM;

= e rapport d'évaluation du projet Premiere ligne conclut a la pertinence d'un service d'intervention
psychosociale ponctuelle au moment de larrestation pour un motif de violence conjugale.

MESURE 80

PRODUIRE SUR UNE BASE ANNUELLE DEUX RAPPORTS SUR LES
STATISTIQUES POLICIERES EN MATIERE DE VIOLENCE CONJUGALE

ET D’AGRESSION SEXUELLE ET EN ASSURER LA DIFFUSION

Groupe cible: les ministéres et les organismes gouvernementaux ainsi que les partenaires engages
pour contrer ces formes de violence

Responsable: MSP

Partenaires: services de police du Québec

Collaborateurs: SCF, MJQ, MSSS, MEESR, ministere de la Famille,
ministere de la Famille - Secrétariat aux ainés, MAMOT, MTESS, SAA

Accroitre les connaissances en matiere d'infractions criminelles commises en contexte conjugal et en
matiere d'agression sexuelle, telles que le nombre et l'age des victimes, le nombre de victimes par region,
la nature des infractions, et tracer ['evolution de ces infractions en les situant par rapport aux engagements
des differents ministéeres pour contrer ces 2 formes de violence.

Réalisations

Bulletins

m Des bulletins d'information présentant des «faits saillants» sur la criminalité commise dans un
contexte conjugal et sur les infractions sexuelles sont disponibles dans le site Web du MSP pour
les annees 2011, 2012 et 2013.
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Statistiques

= Plusieurs tableaux statistiques complémentaires sur la violence conjugale et les infractions sexuelles
presentant des statistiques détaillees par sexe, par region administrative, par age des victimes et par
age des auteurs presumes sont egalement accessibles en ligne, au méme endroit.

MESURE 81

POURSVUIVRE LA MISE EN CEUVRE DU PLAN D’ACTION
GOUVERNEMENTAL 2008-2013 EN MATIERE D’AGRESSION SEXUELLE
ET EN FAIRE LE BILAN

Groupe cible: les victimes d'agression sexuelle, principalement les femmes et les enfants
Responsables: SCF et MJQ

Collaborateurs: MSSS, MEESR, MAMOT, MSP, MIDI, MTESS, ministére de la Famille, ministere
de la Famille - Secretariat aux aines et SAA

Partenaires: organismes publics, parapublics et communautaires sous la responsabilité des ministeres
et des organismes responsables et collaborateurs, et centres de recherche universitaire spéecialisés

Assurer la mise en service de la ligne telephonique sans frais 1 888 933-9007, la publication d'outils
d'intervention sur l'hypersexualisation, la reéalisation de projets de prévention concernant les gangs de rue,
ladoption de mesures pour les personnes immigrantes, des minorites ethnoculturelles ou autochtones, et
l'ouverture a Perce d'un premier centre de détention specialise pour les agresseurs sexuels.

Réalisations

Plan d'action
= [ a poursuite de la mise en ceuvre du Plan daction gouvernemental 2008-2013 en matiere
dagression sexuelle a éte assuree;
= Ce plan d'action regroupe les 100 engagements de 10 ministeres et organismes directement
touchés par cette problematique;

= Le Rapport sur la mise en ceuvre du Plan d'action gouvernemental 2008-2013 en matiere d'agression
sexuelle a été rendu public par la ministre de la Justice, Procureure géenerale du Québec et ministre
responsable de la Condition feminine, le 25 novembre 2014,

= La mise en ceuvre du Plan daction a éte prolongee jusgu'a la publication d'un nouveau plan dont
les travaux d'elaboration sont en cours.

MESURE 82
PRODUIRE, A LINTENTION DES MEDIAS, UNE TROUSSE
D'INFORMATION SUR LES AGRESSIONS SEXUELLES

Groupe cible: les medias et le public

Responsable: SCF

Collaborateurs: MSSS, MEESR, MAMOT, MSP, MIDI, ministére de la Famille, ministere de la Famille -
Secrétariat aux aines, MTESS et SAA

Partenaires: INSPQ, organismes publics, parapublics et communautaires sous la responsabilite

des ministeres et organismes responsables et collaborateurs, et centres de recherche universitaire
specialisés en matiere d'agression sexuelle

Outiller les médias afin qu'ils produisent une information objective et exempte de sexisme et de prejuges sur
la thematique, compte tenu du role central qu'ils jouent dans la comprehension populaire du phénomene
des agressions sexuelles et pour qu'ils mettent de l'avant des ressources appropriees et accessibles.
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Réalisations

Trousse-média

= Une trousse-media accessible en ligne et portant sur les agressions sexuelles a ete realisee par
l'Institut national de sante publique du Quéebec, qui en assurera la mise a jour, et ce, pendant 2 annees;

= Des actions a realiser afin de sassurer d'une diffusion adéquate de cette trousse ont ete déeterminées
grace aux démarches de cette étude realisee sur le traitement mediatique des agressions sexuelles.

MESURE 83

ADAPTER LES OUTILS D'INFORMATION ET DE SENSIBILISATION SUR LES
AGRESSIONS SEXUELLES A LINTENTION DES PERSONNES AYANT UN
HANDICAP VISUEL

Groupe cible: les personnes ayant un handicap visuel
Responsable: SCF
Partenaires: organismes communautaires

Adapter le dépliant d'information grand public déja existant sur les agressions sexuelles aux personnes
ayant un handicap visuel: document en braille abrege, en gros caracteres et audio sur support DC.

Réalisations

Brochure et dépliant adaptes

= La brochure Les agressions sexuelles existent et marquent profondement ainsi que le depliant
La violence conjugale est inacceptable. Brisons le silence ont été adaptés en braille, en gros caracteres
ainsi qu'en version audio sur support CD afin de favoriser leur consultation par les personnes ayant
un handicap visuel;

m Plus de 200 exemplaires de chacune de ces publications ont éte distribues, entre autres dans les
centres d'aide aux victimes d'agression sexuelle ou de violence conjugale et les organismes ceuvrant
aupres des personnes handicapees.

MESURE 84

SOUTENIR LES ACTIVITES DE SENSIBILISATION DES GROUPES

DE FEMMES A L'OCCASION DES JOURNEES D’ACTION CONTRE

LA VIOLENCE FAITE AUX FEMMES

Groupe cible: la population

Responsable: SCF

Partenaires: groupes de femmes

Soutenir les partenaires du gouvernement au Quebec qui traditionnellement animent les Journées d'action

contre la violence faite aux femmes ainsi que la Fédération des femmes du Quéebec dans la réalisation de
projets ponctuels.

Réalisations

13 subventions visant a soutenir les activités de sensibilisation ont été versées aux organismes
suivants:

= Regroupement des maisons pour femmes victimes de violence conjugale;

= Fedération des maisons d'hebergement pour femmes;

= Comite des 12 jours d'action (représente par la Federation des femmes du Quéebec en 2011-2012
et en 2012-2013 et par la Fedeération des maisons d’hebergement pour femmes en 2013-2014),
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Communications réalisées

= Un site Web dedié aux 12 jours daction a etée mis en ligne;

= Un site Web consacre a des témoignages de femmes victimes de violence conjugale a été cree;

m Des capsules, des outils d'education et de sensibilisation ainsi que plusieurs activites de sensibilisation,
de promotion, de relations medias sur les plans provincial, regional et local ont éte realises.

Ruban blanc

= Quelques centaines de rubans blancs en forme de «V » inverseé pour dire «Non a a violence » ont été
distribues annuellement aux ministeres et aux organismes partenaires et a leurs reseaux.

Objectif 5.2: Prévenir et contrer l'exploitation sexuelle, la traite des femmes

et les autres problématiques de violence en émergence

MESURE 85

SOUTENIR LES INITIATIVES QUI ONT POUR OBJET D’EVEILLER L'ESPRIT
CRITIQUE DEVANT LES MANIFESTATIONS DE SEXISME ET DE SEXUALISATION
DE LA SOCIETE, DE FACON A PREVENIR LEXPLOITATION SEXUELLE

Groupe cible: les jeunes, la population, les meédias
Responsable: SCF
Partenaires: CLES et Y des femmes de Montréal

Contrer la production et la diffusion d'images sexistes vehiculées dans les medias, de fagon a prevenir
l'exploitation sexuelle.

Réalisations

Projet Déconstruire le sexisme de la CLES

= Développement d'une trousse educative pour outiller les groupes et les individus agés de plus
de 15 ans a denoncer la production et la diffusion d'images sexistes dans 'espace public.

Capsules de la Y des femmes de Montréal

= Des capsules video visant la sensibilisation des parents aux impacts negatifs des phénomenes de
sexualisation de l'espace public et du sexisme dans les médias sur les enfants ont éte elaborees et
lancées.

Projet Hypersexualisation, cyberharcelement et rapports égalitaires de la Y des femmes de Montréal

= Cette initiative en 2 temps visant a favoriser les relations saines et egalitaires entre les filles et les
garcons de 14 a 17 ans et joignant un minimum de 300 jeunes de 14 a 17 ans (ateliers de sensibilisation
et ateliers de suivi) a ete financee dans le cadre du plan daction. Lelaboration d'un guide danimation
a également éte convenue.

Forums sur 'hypersexualisation

= 2 forums sur Uhypersexualisation ayant permis de mieux comprendre ce phenomeéne et de faire
ressortir ses nombreux effets ont été tenus a Laval et dans la région de la Capitale-Nationale,
rejoignant au total plus de 200 personnes.

Projet Sortir de la prostitution: expériences et défis de la Maison de Marthe, en partenariat avec la CLES

= Tenue d'une conféerence publique, a laquelle ont assiste plus de 250 personnes, visant a les informer
et a les sensibiliser aux realités de la prostitution ainsi qu'a la nécessite de soutenir des projets daide
aux femmes victimes inspirés des modeles nordiques.
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Actions régionales

= Des actions régionales sur l'hypersexualisation ont été soutenues dans le cadre des ententes
specifiques en matiere d'egalite entre les femmes et les hommes, dont un colloque sur
'hypersexualisation, Le sexe, jen parle comment?, qui a reuni dans la region de la Chaudiere-
Appalaches plus de 150 intervenantes et intervenants.

MESURE 86

SENSIBILISER LA POPULATION POUR PREVENIR L'EXPLOITATION
SEXUELLE ET VENIR EN AIDE AUX FEMMES QUI VEULENT QUITTER

LE MILIEU DE LA PROSTITUTION

Groupe cible: les victimes d'exploitation sexuelle

Responsables: MSP et SCF

Collaborateurs: MSSS, MTESS, MJQ, DPCP, SAA, MIDI, MEESR et MAMOT

Partenaires: organismes communautaires specialisés dans la prévention de la violence faite
aux femmes et la problematique de l'exploitation sexuelle, et ENPQ

Proposer des actions en vue de contrer l'exploitation sexuelle, quiinclut 'hypersexualisation, la prostitution
de méme que la traite des femmes a l'interieur et a l'extérieur du pays.

Réalisations

Comité interministériel sur l'exploitation sexuelle

= 10 ministeres et organismes forment le Comite interministeriel sur l'exploitation sexuelle;

= 260 organismes et chercheuses et chercheurs invités ont participe aux consultations.

Phase préliminaire d'un projet pilote en préemployabilité pour les femmes ayant un vécu dans

lindustrie du sexe

= Un soutien financier accorde a l'organisme CLES lui a permis de colliger diverses données concernant
les besoins et les défis que les femmes qui ont réussi a sortir de l'industrie du sexe doivent affronter
pour amorcer un travail de réappropriation de leur autonomie economique et de leur devenir.

Prévention de la prostitution

= Differents moyens de sensibilisation aux phénomenes de 'exploitation sexuelle, de la prostitution et de
la traite de personnes a des fins d'exploitation sexuelle ont été mis en ceuvre au cours des derniéres
annees par les services de police a l'intention des equipes denquéte et de patrouille.

MESURE 87
DOCUMENTER ET PREVENIR LA PROBLEMATIQUE
DE LA VIOLENCE COMMISE AU NOM DE LHONNEUR

Groupe cible: les personnes immigrantes, particulierement les femmes

Responsable: SCF

Partenaires: organismes communautaires

Réaliser une recherche visant a documenter lampleur du phénomene des violences liees au concept
d'honneur au Queébec, a analyser les programmes et les outils existant au Canada et dans d'autres pays
occidentaux afin de préevenir et de contrer cette forme de violence faite aux femmes et aux filles, et a

proposer des pistes daction pour préevenir les violences commises au nom de ['honneur et pour venir en
aide aux femmes et aux filles qui les subissent.

Réalisations

m e Conseil du statut de la femme (CSF) a examiné la question des crimes dits d'honneur;
m Le CSF a dévoile lavis Les crimes d'honneur: de l'indignation a laction;

= [avis est a l'etude afin de degager une proposition pour agir sur cette problematique.
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ORIENTATION 6

VERS UNE PLUS GRANDE PARTICIPATION DES FEMMES AUX INSTANCES
DECISIONNELLES

Que ce soit dans les domaines politique, economique ou social, ou encore dans l'administration publique,
on constate un deficit persistant du nombre de femmes dans diverses institutions ou a difféerents postes
decisionnels. Or, le partage du pouvoir entre les femmes et les hommes est une question de santé
democratique.

La sixieme orientation du plan d'action s'intéressait a poursuivre le soutien d'initiatives de tous ordres qui
pourront permettre datteindre la parite de representation dans les lieux de pouvoir, entre autres dans un
nouveau secteur d'intervention cible, soit celui des grandes entreprises privees.

Objectif 6.1: Viser la parité de représentation dans les lieux de pouvoir

MESURE 88

METTRE EN CEUVRE LES ACTIONS PREVUES DANS LE NOUVEAU PLAN
D'ACTION 2010-2013 DE LA TABLE DES PARTENAIRES FEMMES

ET POLITIQUE MUNICIPALE

Groupe cible: les femmes

Responsables: MAMOT et SCF

Partenaires: organismes gouvernementaux, institutionnels, communautaires et associatifs

Assurer la concertation de personnes agissant dans le milieu municipal ainsi que d'organisations assurant

la promotion des droits des femmes au Quéebec afin d'optimiser les initiatives favorisant la participation des
femmes a la politique municipale quebécoise.

Réalisations

= 9 rencontres et une rencontre élargie de la Table des partenaires Femmes et politique municipale ont
eu lieu;

= A l'occasion des élections municipales générales de 2013, la mise a jour du site Web a été effectuée, le
guide Mairesse ou maire, conseillere ou conselller, pourquoi pas vous ? a etée revu et un portrait statistique
de la presence des femmes a ces elections, incluant une evolution depuis 1980, a été mis en ligne, a
méme une liste de diverses publications;

= Un portrait des réseaux d'élues a été dresse;

= 131 participantes ont assisté au colloque Mairesse ou conseilléere: pourquoi pas vous? et certaines
dentre elles se sont portées candidates aux postes de mairesse et de conseillere.

MESURE 89

ATTEINDRE LA PARITE ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES DANS LES
CONSEILS D’ADMINISTRATION DES SOCIETES D’ETAT ET EN ASSURER LE
MAINTIEN

Groupe cible: les femmes ayant la qualification voulue pour étre administratrices

Responsables: MFQ et SES

Collaborateur: SCF

\Voir & ce que solt respectée l'exigence de la Loi sur la gouvernance des sociétés d'Etat qui fixait au
14 decembre 2011 la date limite pour atteindre la parite entre les femmes et les hommes au sein des

conseils dadministration de l'ensemble des sociétés d'Etat, et qui prévoit aussi que cette parité soit
maintenue a compter de cette date.

Réalisations
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Atteinte de la parité

= En date du 14 décembre 2011, la proportion de femmes aux conseils d'administration des sociétes
d'Etat etait de 52,4 % (141 femmes et 128 hommes).

Maintien de la parité

= La représentation des femmes aux conseils d'administration des sociétés d'Etat est passée de 48.3%
ab0.8% entre le 31 mars 2011 et le 31 mars 2015, soit une augmentation de 5,2%.

MESURE 90

MAINTENIR LE SOUTIEN AU CENTRE DE DEVELOPPEMENT

FEMMES ET GOUVERNANCE

Groupe cible: les femmes intéressees par un poste electif ou nominatif

Responsable: SCF

Partenaires: GFPQ et ENAP

Soutenir le Centre de développement femmes et gouvernance qui forme et accompagne des femmes
susceptibles de sengager a differents niveaux decisionnels publics et prives.

Réalisations

= 185 participantes au total ont bénéficié des 8 sessions de |'Ecole Femmes et Démocratie;

= 699 femmes ont participe a l'une ou lautre des 40 activites de formation du volet Developpement
des competences;

= Au moins 200 femmes ont eté jointes par une activité de réseautage, soit le colloque bisannuel
et le congres 2014

m 36 femmes ont pris part a des activités daccompagnement

m 27 % des repondantes a une étude d'impact, realisee sur les activites du Centre de developpement
femmes et gouvernance, ont dit s'étre presentees a des élections a la suite de leur participation.

MESURE 91

PROMOUVOIR LA PARITE DANS LES CONSEILS D’ADMINISTRATION

DES GRANDES ENTREPRISES PRIVEES

Groupe cible: le milieu des affaires

Responsable: SCF

Collaborateur: MFQ

Partenaires: societes cotées en Bourse ayant leur siege social au Quebec, grandes entreprises privees
et AMF

Mandater une table de partenaires influents afin de déefinir une strategie daction pour augmenter la
presence des femmes aux conseils dadministration des entreprises privees.

Réalisations

Table des partenaires influents

= La Table éetait copresidee par Mme Monique Jerome-Forget et M. Guy St-Pierre, et composee
de personnalités du monde des affaires;

= La Table a émis ses recommandations dans la Strategie d'action de la Table des partenaires influents
pour accelerer la progression des femmes dans la gouvernance des societes cotees.

Moyens incitatifs proposes
= Un engagement volontaire des entreprises a se fixer des cibles de représentativite annuelles;
= Une invitation aux societes cotees a divulguer leurs objectifs et leur politique;
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= Laremise d'un prix aux entreprises s'étant distinguées soit par la présence des femmes dans leurs
instances, soit par les progres realises.
Résultats

= En 2012, sur les 60 grandes societés ciblees par la Strategie, 18,8 7% des membres des conseils
d'administration sont des femmes, alors qu'en 2013, 20,2 % de femmes occupent ces sieges;

= ['Universite Laval a ete mandatee pour assurer un suivi de la situation des conseils dadministration
des societes ciblees.

MESURE 92

ENCOURAGER UN MEILLEUR EQUILIBRE DANS LA REPRESENTATION

DES FEMMES ET DES HOMMES AU SEIN DES CONSEILS D’ADMINISTRATION
DES PARTENAIRES DU GOUVERNEMENT

Groupe cible: les partenaires du gouvernement

Responsables: SCF et MTO

Collaborateurs: autres ministeres et organismes gouvernementaux

Partenaires: partenaires du gouvernement

Sensibiliser les instances regionales, entre autres les conseils d'administration des centres locaux de
déeveloppement, les unites regionales de loisir et de sport, les conseils regionaux de 'environnement et

les associations touristiques regionales, a limportance d'inclure davantage de femmes dans le processus
decisionnel.

Réalisations

Sensibilisation aux enjeux en égalité

= Rencontre d'une vingtaine de ministeres et d'organismes par le biais du Réseau des responsables
en matiere d'egalité entre les femmes et les hommes;

= Rencontre des membres des conférences administratives regionales de la Capitale-Nationale,
du Centre-du-Québec, de Montréal, de Laval, du Saguenay-Lac-Saint-Jean, de la Mauricie et des
Laurentides.

Nombre de femmes aux conseils d'administration en 2009 et en 20144

= Centres locaux de développement: 28,8% et 324 %

= Unités regionales de loisir et de sport: 28 9% et 351%;

= Conseils regionaux de l'environnement: 335% et 32,.3%:;

= Associations touristiques regionales: 36,1% et 42,3%.

MESURE 93 , , '

MAINTENIR LE PROGRAMME A EGALITE POUR DECIDER

Groupe cible: les femmes

Responsable: SCF

Poursuivre le soutien de projets menes par des organismes a but non lucratif et qui ont pour objet de

favoriser laugmentation du nombre de femmes occupant des postes de decision dans les instances
locales et régionales.

4. Conseil du statut de la femme. (2014). Présence des femmes et des jeunes dans les lieux décisionnels et consultatifs.
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Réalisations

Appel de projets 2011-2014

= 30 projets pluriannuels ont eté finances, dont 5 projets nationaux et 25 projets regionaux;

= Toutes les regions du Quéebec etaient representees dans les projets retenus, a l'exception
du Saguenay-Lac-Saint-Jean qui n'a depose aucun projet.

Appel de projets 2014-2015

= 15 projets annuels ont été financeés dans 13 des 17 régions du Québec;

m 2 des projets prenaient respectivement en compte les realités vecues par les femmes immigrantes
et les femmes autochtones.

Evaluation

= Une évaluation ministérielle du programme A égalité pour décider est attendue en 2015.

MESURE 94

RECENSER LES BESOINS PARTICULIERS DES ELUES MUNICIPALES AU
REGARD DE SITUATIONS PROBLEMATIQUES QUE POURRAIENT VIVRE
CERTAINES D’ENTRE ELLES ET METTRE EN PLACE, LE CAS ECHEANT,
DES MESURES APPROPRIEES

Groupe cible: les elues municipales
Responsable: SCF

Collaborateurs: DGEQ et MAMOT
Partenaires: FQM et UMQ

Documenter les difficultés que des elues municipales rapportent avoir vecues dans leur milieu, a differentes
occasions, et proposer des solutions.

Réalisations

Sondage

= Un sondage recensant certaines situations problematiques a ete mené et indique qu'au moins
30% des femmes elues municipales au Quebec, plus particulierement les mairesses, sont touchees
par les situations de discrimination, de harcelement psychologique, d'intimidation, de menaces ou
de voies de fait.

Mesures

= Une section traitant de l'intimidation et de la violence a 'encontre de personnes elues municipales,
dans le cadre de la mise a jour du Guide d accuell et de reference pour les elus municipaux du MAMOT,
a été integree;

m Les activitées de formation developpees par 'UMQ et la FQM, et destinees aux personnes elues,
couvrent les situations problematiques mises en lumiere dans le sondage;

m La Surete du Quebec a mis de l'avant le Plan de lutte contre l'intimidation des €lues et des elus, qui a
comme objectif d'inciter les personnes elues, les gestionnaires et les autres employées et employes
des municipalites a dénoncer les actes de violence et d'intimidation dont elles et ils peuvent étre
victimes.
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ORIENTATION 7

POUR LEGALITE ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES DANS TOUTES LES REGIONS,
EN TENANT COMPTE DE LEURS SPECIFICITES

Les problematiques quant a la situation des femmes divergent d'une region a lautre. Le diagnostic regional
en matiere d'egalite de méme que les champs daction prioritaires doivent ainsi étre détermines par les
partenaires vises. Certaines preoccupations sont tout de méme partagees dans plusieurs regions.

La septieme orientation du plan d'action sintéressait a prendre en considéeration les specificites regionales
dans la mise en ceuvre de l'action en matiere d'égalité entre les femmes et les hommes a cette échelle,
tout en prenant en compte la possibilite d'exporter des exemples gagnants d'une region a l'autre. Elle visait
également a accompagner et a soutenir les instances regionales ou locales dans leurs responsabilites
de gouvernance en matiere d'egalite entre les femmes et les hommes. Cette approche territoriale et
partenariale a été concluante a ce jour en suscitant la mise sur pied et la realisation de centaines de projets
regionaux pour promouvoir l'egalite entre les femmes et les hommes, et ce, dans toutes les regions
du Quebec.

Objectif 7.1: Promouvoir l'égalité entre les femmes et les hommes

dans la gouvernance locale et régionale

MESURE 95

FAVORISER LA REALISATION DE PROJETS REGIONAUX EN MATIERE D’EGALITE
ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES PAR LA CONCLUSION D'ENTENTES AVEC
DES PARTENAIRES LOCAUX ET REGIONAUX, NOTAMMENT LES CONFERENCES
REGIONALES DES ELUS

Groupe cible: les femmes
Responsable: SCF
Collaborateur: MAMOT, directions regionales des ministeres et des organismes

Partenaires: CRE, municipalités, forums jeunesse régionaux, groupes de femmes,
ASSS et commissions scolaires

Conclure des ententes avec les partenaires régionaux et locaux intéresses en conservant une formule
souple permettant de respecter les particularités de chacune des regions du Quéebec, afin de realiser des
projets pour promouvoir l'égalite entre les femmes et les hommes.

Réalisations

Ententes en matiere d'égalité

= 21 ententes regionales en matiere d'egalité entre les femmes et les hommes ont été conclues
en 2011-2012 avec les CRE et leurs partenaires, dont la plupart d'une durée de 4 ans;

= 2 nouvelles ententes ont ete conclues dans les regions de la Capitale-Nationale et de ['Outaouais en
2013-2014, en plus d'une nouvelle dans la region de la Gaspésie-lles-de-la-Madeleine en 2014-2015.
Partenaires

= Ces ententes ont été conclues en collaboration avec le MAMOT et dautres partenaires
gouvernementaux;

= Une quinzaine de partenaires de differentes regions ont participe, pour un total de plus
de 70 partenaires a travers le Quebec.
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Exemples de projets porteurs

= Plus de 5 000 jeunes de 3¢ et de 42 annee ont recu l'outil de littérature jeunesse Une drole de féte pour
Alice et Thomas, visant la prévention de ['hypersexualisation chez les enfants, crée par le Réseau des
groupes de femmes Chaudiere-Appalaches:

= 1 0/8 jeunes au total ont assiste aux 18 repreésentations de la piece de theatre interactive L' Hyper Talk
Show, visant a demystifier le phenomene de 'hypersexualisation dans la région de ['Outacuais et a
le contrer;

= e projet Cravates roses de la CRE de Montreal a permis de sensibiliser les entreprises montrealaises
aux avantages d'une gouvernance paritaire, de cibler leurs besoins et de les outiller pour leur
permettre d'oser la parité;

m 4 capsules-chocs visant a sensibiliser la population aux enjeux spéecifiques de la santé des femmes
ont ete elaborées et mises en ligne par la Table de concertation du mouvement des femmes de la
Mauricie;

= Un guide de planification financiere destine aux femmes qui souhaitent en apprendre davantage sur
les finances, distribué a 1 500 exemplaires dans plus d'une vingtaine d'organismes de la region, a éte
prepare par le Fonds demprunt des Laurentides;

= e projet Rapport egalitaire?, un site Web sur les relations amoureuses saines et egalitaires a l'intention
des jeunes, des adultes, des membres du personnel enseignant et des milieux de travail, a ete realise
par la Maison des femmes de Baie-Comeau.

MESURE 96

SENSIBILISER LES CONFERENCES REGIONALES DES ELUS ET LES
MUNICIPALITES A LADOPTION ET A LA MISE EN CEUVRE D'UNE POLITIQUE
D'EGALITE ET D’EQUITE, ET LES ACCOMPAGNER DANS CETTE DEMARCHE
Groupe cible: les femmes

Responsables: MAMOT et SCF

Partenaires: CRE, neuf grandes villes, municipalités et MRC

Miser sur le role que peuvent jouer les CRE et les municipalites dans divers champs daction relatifs a
l'egalite en les soutenant dans l'adoption et la mise en ceuvre d'une politique d'egalite et d'equite ainsi
qu'en les accompagnant dans differents projets novateurs et mobilisateurs.

Réalisations

Sensibilisation et adoption de politiques

= 100% des CRE (21) ont été sensibilisees a l'inclusion dactions en matiere d'egalite dans leur plan
quinquennal de developpement et a ladoption d'une politique d'égalite;

= 17 CRE ont adopte une politique d'egalite;
= 11 CRE ont assure la mise en ceuvre de leur politique d'égalite;
= 4 CRE ont elaboré un plan d'action spéecifique decoulant de leur politique d'egalite.

Actions municipales

= Environ 500 exemplaires du depliant promotionnel L'égalite au cceur des municipalites
ont eteé distribues;

= Un atelier faisant la promotion des politiques d'égalite sest tenu lors des Assises annuelles 2012
de la FQM;

= Une présentation des politiques d'égalite a ete effectuee au Comite femmes et gouvernance
locale de lUMQ;

= Une table ronde d'information sur les politiques d'egalite municipales a eu lieu lors de la rencontre
elargie de la Table des partenaires Femmes et politique municipale en 2014
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MESURE 97
FAVORISER LECHANGE D'INFORMATION SUR LES PRATIQUES GAGNANTES
REALISEES A 'ECHELLE NATIONALE, REGIONALE ET LOCALE EN MATIERE
D'EGALITE ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES

Groupe cible: les partenaires locaux et regionaux ainsi que les personnes elues ou gestionnaires
Responsable: SCF

Partenaires: CRE, municipalités, tables de concertation en matiere de condition feminine, Réseau
des responsables en matiere d'egalité entre les sexes, Réseau des répondantes a la condition féeminine
du MAMOT

Faire rayonner les projets en matiere d'egalite realises en vertu des ententes regionales et des politiques
d'egalite des differentes regions du Quebec.

Réalisations

Moyens mis en ceuvre

= 3 rendez-vous ayant pour but de reunir les partenaires regionaux engages dans des actions visant
l'egalite en lien avec la politique gouvernementale ont éte tenus;

= Un Répertoire des actions présentées lors des Journées régionales Egalite 2009-2010 a été diffusé et une
cartographie interactive \Web de certains projets regionaux en matiere d'egalité entre les femmes et
les hommes a éte réalisée;

= La mise ajour du site Web présentant de l'information sur les partenaires regionaux du SCF et sur les
projets en decoulant a ete réalisee annuellement.

MESURE 98

MAINTENIR LES ENTENTES DE SERVICE AVEC LE RESEAU ET
LES TABLES REGIONALES DE GROUPES DE FEMMES

Groupe cible: les femmes, les partenaires regionaux et locaux

Responsable: SCF
Partenaires: tables regionales de groupes de femmes et leur réseau

Permettre aux tables régionales de groupes de femmes et a leur réseau de poursuivre leurs activites
de sensibilisation aupres des instances locales et regionales afin que ces dernieres integrent l'egalite,

Réalisations

Ententes

= 17 ententes quadriennales (2011-2015) ont ete signees avec les tables regionales de groupes
de femmes;

= Une entente avec le Reseau des Tables regionales de groupes de femmes du Quebec a ete signee;

= Ces ententes de services visent a faire progresser 'egalité dans toutes les regions du Québec, en
coherence avec la politique gouvernementale Pour que l'egalite de droit devienne une egalite de fait.

MESURE 99

FAVORISER LEMERGENCE D’ACTIONS JEUNESSE CONCERTEES
EN MATIERE D’EGALITE ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES
DANS LES DIFFERENTES REGIONS DU QUEBEC

Groupe cible: les jeunes

Responsable: SCF

Collaborateur: SAJ

Partenaires: TCFJRQ et forums jeunesse regionaux
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Consolider un partenariat regional structurant afin d'echanger et de développer des actions jeunesse
porteuses pour l'égalité dans les différentes regions du Quebec.

Réalisations

Bilan

= e Bilan des actions issues des ententes intervenues entre les forums jeunesse regionaux du Quebec et le
Secretariat a la condition feminine a ete produit, indiquant que prés de 30 000 jeunes ont ete touches
par plus de 230 actions menees dans le cadre de ces ententes conclues en 2010-2011

Projets jeunesse concertés

= Le projet pilote Roxane de la Maison d’hébergement Equinoxe a permis le déploiement d'un outil de
prévention de la violence dans les relations amoureuses chez les jeunes dans un milieu autochtone,
en Abitibi-Temiscamingue;

= 8 ateliers de formation accompagnés d'un guide ont servi a sensibiliser et a outiller les entraineurs
dathletes feminines a repondre aux besoins spéecifiques de cette clientele grace au projet Formation
dentraineurs pour clientele feminine de Loisir Sport Outaouais;

= Un fonds d'initiatives en egalite pour les jeunes de 12 a 17 ans en milieu scolaire a éte mis sur pied dans
4 regions du Quebec, soit le projet Legalite entre les femmes et les hommes chez les jeunes de la
TCFJRQ en collaboration avec plusieurs forums jeunesse régionaux

= L e projet concerté sur la perséverance scolaire Enjeux et perspectives d'intervention chez les filles et
les garcons a demarre au Reseau reussite Montreal en collaboration avec Complice - Perséverance
scolaire Gaspesie-Les lles;

= Une recension d'outils développés dans les regions faisant la promotion des rapports egalitaires a ete
effectuee afin de bonifier le portail Web sur les stereotypes sexuels en développement au SCF.

MESURE 100

SENSIBILISER DES STRUCTURES REGIONALES AYANT UN IMPACT
SUR LEGALITE ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES, NOTAMMENT
CELLES QUI TRAVAILLENT SUR LA PAUVRETE, A TENIR COMPTE

DE LEGALITE DANS LEURS TRAVAUX

Groupe cible: les femmes en situation de pauvreté et d'exclusion sociale

Responsable: SCF

Collaborateurs: MTESS et directions regionales des ministéres et des organismes
Partenaires: CRE

Inciter certaines structures regionales rattachees a des missions ministerielles a tenir compte de l'egalité
entre les sexes.

Réalisations

5 structures régionales ont été identifiées et sensibilisées a tenir compte de l'égalité dans
leurs travaux:

u CRE:

= Agences de la sante et des services sociaux (recemment reformees en centres integres de sante
et de services sociaux);

u MEESR:
= Carrefour action municipale famille;
= / conferences administratives regionales.
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MESURE 101
PRENDRE EN CONSIDERATION LES BESOINS SPECIFIQUES DES IMMIGRANTES
DANS LES ENTENTES DE REGIONALISATION CONCLUES PAR LE MINISTERE

DE L'IMMIGRATION ET DES COMMUNAUTES CULTURELLES AVEC LES
CONFERENCES REGIONALES DES ELUS, LES MUNICIPALITES ET LES
ORGANISMES A BUT NON LUCRATIF

Groupe cible: les immigrantes

Responsable: MIDI

Partenaires: CRE, municipalites et OBNL

Augmenter significativement le nombre d'ententes qui préevoient des actions dirigees spécialement vers
les femmes immigrantes, parmi les ententes de régionalisation visant a soutenir les actions concertees

des partenaires locaux et regionaux, en vue daccroitre lapport de limmigration au développement
demographique, économique et social du Quebec.

Réalisations

= Une disposition relative a lanalyse differenciee selon les sexes (ADS) a ete integree dans chacun
des programmes d'integration et de relations interculturelles et se reflete dans les ententes signées;

= Des projets sadressant specifiquement aux femmes ont ete financeés, entre autres, dans le cadre
dententes specifiques, dententes avec certaines villes et d'ententes avec la Federation des maisons
d'hebergement pour femmes et le Regroupement des maisons pour femmes victimes de violence
conjugale, tenant compte d'une ADS;

= e programme Reussir l'integration permet le financement de 5 organismes qui ont une approche plus
specifique envers les femmes;

= Le Projet sur la situation des femmes immigrees et racisees au Québec de la TCRI a ete soutenu dans
la foulée des Etats genéraux sur la situation des femmes immigrees et racisees. Au total, 17 projets ont
ete finances: 1 projet national, 5 projets a Montreal et 11 autres projets régionaux.

MESURE 102

MAINTENIR LE PROGRAMME D’AIDE FINANCIERE CONCERNANT LES PROJETS
REGIONAUX EN MATIERE D’EGALITE ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES
Groupe cible: les femmes €lues et les candidates a des postes électifs

Responsable: MAMOT

Partenaires: milieux locaux et regionaux

Soutenir des projets émanant de groupes locaux et regionaux concernant les femmes qui participent a la
politique municipale afin de permettre, notamment, de realiser des activites d'information, de formation,
de réseautage, de mentorat et d'animation concernant l'engagement des femmes en politique municipale

dans toutes les regions du Québec, a l'exception des territoires de lAdministration regionale Kativik et du
Gouvernement de la nation crie.

Réalisations
= 49 protocoles d'entente signes visant un projet d'egalite dans le cadre de ce programme;
= 18 territoires de CRE ayant beneficie de l'aide financiere dans le cadre de ce programme.
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CONCLUSION

Le Plan daction gouvernemental pour 'egalité entre les femmes et les hommes 2011-2015 est le second
mis en ceuvre dans le cadre de la politique Pour que l'egalite de droit devienne une egalite de fait.

Dans ce plan d'action, le gouvernement concretise son action par la realisation de 102 mesures rejoignant
sept orientations. Les six premieres orientations decoulent directement de la politique gouvernementale
pour l'égalitée entre les femmes et les hommes. Une septieme a été ajoutee lors de la conception du
deuxieme plan daction afin de prendre en compte la mise en ceuvre de la politique gouvernementale
en region.

Constats et avancées

Les constats dont fait état ce bilan revelent un engagement collectif a l'origine d'avancees. Le fait que la
majorite des mesures préevues initialement ait en tres grande partie été complétée démontre la reussite
globale de la demarche. Le gouvernement souhaitait que ces actions soient realisees a 80 % et ses attentes
ont ete depassees avec un degre de realisation de 83,6%.

Parmi les innovations que ce bilan déenombre, soulignons la Charte quéebécoise pour une image corporelle
saine et diversifiee, dont le plan daction a été entierement mene au cours de la période 2011-2015. De
plus, la mise en oeuvre du nouveau Programme d'acces a l'egalite des femmes dans l'industrie de la
construction marque un pas vers des changements de pratiques qui, on peut le penser, seront porteuses
de transformations des mentalités dans le milieu comme dans la population. De méme, le lancement
d'une norme en conciliation travail-famille vient marquer une premiere et laisse présager une adaptation
de la part des organisations qui serait benefique tant aux peres qu'aux meres. Des avancees en matiere de
violence faite aux femmes sont aussi a souligner, entre autres la publication d'un avis sans precedent au
pays documentant lampleur du phénomene des violences liees au concept d'honneur et pour lequel le
Conseil du statut de la femme a eté mandaté en novembre 2011 par sa ministre responsable. Enfin, force
est de constater qu'une grande énergie a eté investie afin de favoriser la participation des femmes aux
postes décisionnels.

Les avancees realisees dans le cadre de la mise en ceuvre du plan daction ont concerné les dix-sept
regions du Quebec. Les problematiques quant a la situation des femmes étant influencees par les
specificites regionales, l'approche territoriale et partenariale a etée prise en compte dans la promotion de
l'egalite entre les femmes et les hommes.

Ajoutons que des mesures complementaires ont eté financées sans avoir éte annoncees a Lorigine dans le
plan daction. Parmi celles-ci figurent deux recherches denvergure conduites en collaboration avec le FRQSC,
deux recherches en matiere de violence faite aux femmes, une campagne de sensibilisation des personnes
elues, un sondage aupres des péres ayant eu recours au Régime quebecois dassurance parentale.

Défis persistants

Au regard de ces quatre annees, certains défis demeurent. Mentionnons la poursuite de la promotion des
rapports egalitaires, et ce, tres tot dans laccompagnement des enfants, en vue de contribuer a diversifier
les roles sociaux. De plus, certaines expéeriences nous confirment qu'il demeure necessaire de travailler en
termes de sensibilisation a 'égalité, notamment.

ILestimperatif dagir dans un avenir rapproché sur certains enjeux prioritaires, soit les domaines concernant
les comportements egalitaires et la lutte aux steréotypes sexuels et sexistes, les choix de carriere, la mixité
en emploi, l'equite economique entre les femmes et les hommes, la conciliation des responsabilites
familiales, sociales et professionnelles ou scolaires, sans oublier la participation des femmes et des
hommes aux lieux de pouvoir et d'influence. La perception socialement admise de l'egalite dégja la tend
a remettre en question le besoin d'investir des efforts afin datteindre une réelle egalite. Pourtant, une
égalite de fait entre les femmes et les hommes profiterait a toutes et a tous, tant en termes de valeurs
democratiques et de justice sociale que de prosperite economique.
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Poursuites

Afin d'évaluer les avancees en matiere d'egalité, le gouvernement s'est engage a deposer a lAssemblee
nationale un document statistique sur l'évolution de la situation de l'egalité entre les femmes et les hommes.
Ce document, qui presente un ensemble d'indicateurs et de faits statistiques permettant d'évaluer ['état
de l'égalite entre les femmes et les hommes au Québec et d'en mesurer ['évolution dans le temps, a etée
actualise en 2015.

Lensemble des demarches jusqu'a maintenant inscrites dans la politique gouvernementale pour l'égalite
entre les femmes et les hommes, intitulée Pour que 'egalite de droit devienne une egalite de fait, ttmoigne
d'une volonte doffrir au Quebec une societe egalitaire. Le gouvernement propose maintenant a ses
partenaires, comme a l'ensemble de la sociéte, de batir sur ces avancées qui'il faut a tout prix maintenir. En
sinscrivant comme partie prenante de la grande déemarche sociétale vers 'égalité entre les femmes et les
hommes, les Quebécoises et les Quéebecois poussent a la roue pour qu'un jour, l'egalitée de droit devienne
une egalite de fait.
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