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LEXIQUE

Population de 15 ans et plus

Toutes les personnes agées de 15 ans et plus,
résidant au Québec, a I'exception des person-
nes vivant dans les réserves indiennes, des
pensionnaires d’institutions et des membres
des Forces armeées.

Population active
Nombre de personnes, parmi la population de
15 ans et plus, au travail ou en chémage.

Emploi

Nombre de personnes qui habitent une région
et qui travaillent, peu importe le lieu. Cette
définition correspond a celle des personnes
occupées utilisée par 'Enquéte sur la popula-
tion active de Statistiqgue Canada.

Chémeurs
Personnes qui sont sans emploi et qui se
cherchent activement un emploi.

Taux de chdmage

Nombre de chdmeurs

x 100
Population active
Taux d'activité
Population active

x 100

Population de 15 ans et plus
Rapport emploi-population
Emploi

x 100
Population de 15 ans et plus

Note : Pour des définitions plus détaillées, voir Statistique
Canada, La Population active. Mensuel. No. 71-001.
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MISE EN GARDE METHOQOLOGIQUE
SUR LES ESTIMATIONS REGIONALES
SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

Les estimations régionales sur le marché du travail se distinguent a plusieurs égards des
données canadiennes et québécoises sur I'emploi et le chdmage diffusées mensuellement
par Statistique Canada et tirées de I'Enquéte sur la population active. Les estimations
dont font part mensuellement les médias sont désaisonnalisées, ce qui veut dire qu’elles
sont corrigées des variations saisonnieres afin de rendre les données comparables avec
celles de n'importe quel autre mois de n’importe quelle année. Les estimations régionales
sont, quant a elles, des données brutes. Statistique Canada ne désaisonnalise pas ces
données. Comme les niveaux d’emploi et de chémage varient en fonction de la période de
I'année, on ne peut donc comparer les estimations régionales d’un mois qu’avec celles du
mois correspondant des années antérieures.

Les estimations régionales se distinguent également des estimations québécoises men-
suelles non désaisonnalisées en ce que les premiéres sont des moyennes mobiles trimes-
trielles. Ainsi, I'estimation du taux de chémage d’avril pour Chaudiére-Appalaches est en
réalité une estimation du taux de chémage moyen de cette région pour les mois de février,
mars et avril. L’estimation de mai correspondra au taux moyen de mars, avril et mai. Cette
facon de faire a été introduite par Statistique Canada en 1991 afin de réduire les fluctua-
tions mensuelles des estimations régionales occasionnées par la faible taille de
I’échantillon a partir duquel sont produites ces estimations.

Malgré I'établissement de moyennes mobiles trimestrielles, les estimations régionales
demeurent entachées de marges d’erreur élevées a cause de cette faible taille de
I’échantillon. Celui-ci, qui est de 10 567 ménages pour I'ensemble du Québec, varie, selon
les régions, de 265 ménages a Laval a 1 387 ménages en Montérégie. Statistique Canada
a estimé les marges d’erreur pour les régions du Québec a partir des estimations moyen-
nes de janvier a juin 20001,

Selon ces estimations, comme on peut le voir au tableau qui suit, lorsque le taux de ché-
mage non désaisonnalisé estimé pour le Québec pour un trimestre donné est de 8,9 %, il y
a 67 % de chances que le taux réel, qu’on observerait si I'on recensait tous les ménages du
Québec, se situe entre 8,7 % et 9,2 %. Lorsque I'on veut hausser a 90 % l'intervalle de
confiance, les bornes inférieure et supérieure sont respectivement de 8,5 % et 9,4 %, ce
qui signifie qu’il y a 90 % de probabilité que le taux réel se situe entre ces bornes.

'La période part de la moyenne mobile de trois mois de novembre 1999 a janvier 2000 jusqu’a celle d’'avril a juin
2000.
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Pour les estimations régionales, la marge d’erreur s’accroit considérablement. Ainsi, une
estimation du taux de chémage de 23,1 % pour la Gaspésie—lles-de-la-Madeleine signifie
gu’il y a une probabilité de 67 % que le taux de chémage de cette région se situe entre
21,1 % et 25,1 %. L’intervalle de confiance a 67 % pour cette région est donc dans ce cas-
ci de 4 points de pourcentage. Une variation du taux de chdmage de 2 points dans un sens
ou dans l'autre ne peut alors étre considérée statistiguement significative avec un tel in-
tervalle de confiance. A Montréal, ot I'échantillon est plus important, un taux estimé de
9 % se situe en réalité entre 8,2 % et 9,8 % deux fois sur trois.

Intervalles de confiance des estimations régionales du taux de chémage

Taux de Intervalle de confiance | Intervalle de confiance | Intervalle de confiance
Région Taille de chémage a95% a90% a67%
I'échantillon moyen Borne Borne Borne Borne Borne Borne
01-00 &4 06-00 | inférieure supérieure | inférieure supérieure | inférieure supérieure

Gaspésie-lles-de-la-Madeleine 432 23,1 19,2 27,0 19,8 26,4 21,1 251
||Bas-Saint-Laurent 432 11,0 8.4 13,5 8,8 13,1 9,7 12,2

||Québec 914 9,9 8,0 11,8 8,3 11,5 8,9 10,9
||Chaudiére-AppaIaches 462 6,2 47 7.7 49 7.4 54 6,9

Estrie 910 9,0 6,8 11,2 7,2 10,8 7.9 10,1
||Centre-du-Québec 305 10,9 6,4 15,3 7,2 14,5 8,6 13,1
||Montérégie 1387 6,7 56 7,9 58 7,7 6,2 7,3
||Montréa| 1139 9,0 7.4 10,7 77 10,4 8,2 9,8
||Lava| 265 7,5 51 9,9 55 95 6,3 8,7
||Lanaudiére 553 7,2 52 9,2 56 8,9 6,2 8,2
||Laurentides 595 7.2 51 9,2 54 8,9 6,1 8,2
|lOutaouais 685 8,0 6,1 9,9 6,4 9,6 7,1 9,0
Abitibi-Témiscamingue 471 12,5 9,3 15,7 9,8 15,2 10,9 141
[[Mauricie 881 11,6 9,4 13,7 9,8 13,4 10,5 12,7

Saguenay — Lac-Saint-Jean 732 11,6 8,7 14,5 9,2 14,0 10,1 13,0

|[Cote-Nord et Nord-du-Québec 404 14,6 6,9 22,2 8,2 20,9 10,7 184
|Province de Québec 10567 8,9 8.4 9,5 8,5 9.4 8,7 9,2

Source : Statistique Canada

La marge d’erreur élevée des estimations trimestrielles régionales doit inciter I'utilisateur
a interpréter ces estimations avec circonspection. Celui-ci doit garder a I'esprit qu’une va-
riation d’'une estimation dans un sens, si elle est inférieure a ce qui est expliqué par le
coefficient de variation, peut en réalité camoufler une variation en sens contraire.
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REGION MAURICIE
PREMIER TRIMESTRE 2002

FAITS SAILLANTS

Création de 3 100 emplois en Mauricie au cours des douze
derniers mois, pour un accroissement de 2,9 % par rapport a
une hausse de 2,1 % au Québec;

Par contre, la poussée de la population active, supérieure a
celle de I'emploi, s’est traduite par une hausse du taux de
chémage de 11,6 % a 12,3 % alors que le nombre de ché-
meurs et de chdmeuses s’est accru de 10 %;

Ce sont les femmes et les moins de 30 ans qui sortent ga-
gnants au chapitre de la création d’emplois en Mauricie au
cours des douze derniers mois;

L’évolution de I'emploi sectoriel montre une forte augmenta-
tion de I'effectif en poste dans les manufactures et au sein de
certaines composantes du tertiaire, comme le commerce par
exemple;

L’agglomération métropolitaine de Trois-Rivieres a di compo-
ser, au cours des douze derniers mois, avec un recul de
I'emploi (1,6 %), une hausse du nombre de personnes sans
travail (23,2 %) et une détérioration du taux de chdmage (2,2
points).
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Section 1
LA CONJONCTURE

Le niveau national et international?

Les données économiques récentes indiquent que la récession est terminée et que la re-
prise est amorceée. Alors que le secteur manufacturier, constituant une des causes majeu-
res de la récente faiblesse de la premiére économie mondiale, montre des signes de re-
prise comme I'indiquent, pour un deuxieme mois consécutif, I'expansion du secteur manu-
facturier et 'augmentation de la production industrielle. En effet, I'indice manufacturier
des directeurs d’achat de I'Institute for Supply Management (ISM) s’éléve a 55,6 en mars,
comparativement a 54,7 en février. De méme, I'indice du méme organisme pour les sec-
teurs de services, soit tous les secteurs autres que le manufacturier, indique également
une expansion en mars (57,3). Les commandes de biens durables ont progressé de 1,5 %
en février et cela aprés une hausse de 1,3 % le mois précédent. De plus, le phénomeéne du
restockage, soit la reconstitution des stocks des entreprises apres leur plongeon de I'an
dernier, contribuerait a la hausse significative anticipée du PIB au premier trimestre de
2002.

L’énorme stimulation monétaire provenant des baisses successives de taux d’intérét en
2001, la hausse des dépenses gouvernementales — notamment dans le domaine de la
sécurité — et les baisses d’'impot, ainsi qu’un rendement élevé de la productivité (5,2 % au
dernier trimestre de 2001), jouent un role clé dans la reprise économique en cours. Le co-
mité de la Réserve fédérale (FED) s’attend cependant a une reprise modéreée, vu la hausse
limitée de dépense de consommation et I'incertitude concernant les dépenses en capital
des entreprises, élément essentiel a toute reprise durable.

Au Canada, la reprise se manifeste également comme I'indiquent les données positives
concernant le PIB par industrie, en hausse de 0,6 % en janvier. Il s’agit de la hausse la plus
élevée depuis le mois de mai 2000. Dans la méme veine, les livraisons manufacturiéres
ont augmenté de 3,1 % en janvier, et les exportations, en hausse de 1,7 %, étaient stimu-
Iées par la reprise de la demande au sud de la frontiére.

Pour un quatrieme mois consécutif, les ventes de gros et de détail étaient en hausse en
janvier, soit respectivement de 2 % et de 1,1 %. Le secteur résidentiel demeure toujours
vigoureux (la construction résidentielle était en hausse de 17,8 % en février) grace aux taux
hypothécaires trés bas et a la bonne tenue du marché du travail, ce qui augure bien, dans
les mois a venir, pour les ventes de meubles et d’appareils électroménagers.

2 Le niveau national et international a été rédigé par Giao Vungoc, économiste & la Direction de la planification et de
I'information sur le marché du travail.
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Au Québec, la croissance économique trimestrielle a atteint un taux de 0,5 % au quatrieme
trimestre de 2001, soit un taux semblable a celui du Canada. Pour I'année 2001, le PIB
enregistre une croissance annuelle de 1,3 %.

Au début de I'an 2002, les signes de reprise se sont également manifestés dans le secteur
manufacturier québécois. Les expéditions manufacturieres ont repris de la vigueur avec
une augmentation de 2 % en janvier.
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] Section 2
LE MARCHE DU TRAVAIL

Les principaux indicateurs

Région Mauricie

Alors que le Québec a repris de maniere tangible le chemin de la création d’emplois et de
I’expansion économique, la Mauricie n’est pas du tout en reste, du moins a la lumiere des
données de Statistique Canada. En effet, le nombre de personnes occupées s’est accru de
2,9 % en Mauricie depuis une année, ce qui équivaut a la création de 3 100 nouveaux
emplois. Une minorité d’entre eux est constituée de postes a temps plein (1 300 sur 3 100,
soit 41,9 %), pour une hausse de 1,5 %, ce qui laisse un accroissement de 7,7 % pour
I'effectif & temps partiel.

Néanmoins, la progression de I'emploi n’a eu aucun effet sur la conjoncture du chdémage.
En effet, on a noté une hausse de 10 % des chdmeurs et des chdmeuses, dont le nombre
atteignait 15400 personnes lors du premier trimestre de 2002. Il n’est donc pas
surprenant de constater que le taux de chdmage est passé de 11,6 % a 12,3 % en I'espace
de 12 mois, soit une augmentation de 0,7 point par rapport a une hausse de 0,6 point au
Québec. La Mauricie se retrouve donc avec un taux de chémage supérieur de 2,4 points a
la moyenne québécoise.

Cette détérioration du chémage, dans un contexte de création d’emplois, s’explique par
I’accroissement substantiel de la population active régionale. En effet, on recensait 4 500
nouveaux arrivants et arrivantes au sein du marché du travail de la Mauricie, pour une
hausse de 37 % des personnes actives. Le taux d’activité a donc grimpé de 2,1 points, pour
se chiffrer a 57,9 % lors des trois premiers mois de 2002. La création d’emplois s’est aussi
révélée insuffisante pour avoir un effet bénéfique sur la situation des personnes sans
travail.

L'agglomération métropolitaine de Trois-Riviéres

L’agglomération métropolitaine a di composer avec un marché du travail en recul et ce, a
plusieurs points de vue. D’abord, I'emploi a diminué de 1,6 %, soit 1 000 postes de moins.
De ce nombre, une forte majorité (900 sur 1 000) touche les emplois a temps plein, dont
le nombre a baissé de 1,8 %. On a aussi recensé une légere diminution des personnes tra-
vaillant a temps partiel (100 ou 0,8 %). De plus, la perte d’emplois ainsi que I'ajout de per-
sonnes actives (500 ou 0,7 %) ont entrainé un accroissement de 23,2 % des chémeurs et
des chémeuses, tout en provoquant une hausse du taux de chémage local de 10 % a
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12,2 %. Mentionnons aussi la détérioration significative de la durée du chémage, soit de
22,3 semaines a 27,8 semaines, pour une hausse de 24,7 %.

C’est le reste de la région qui a bénéficié a la fois de I'ajout de nouveaux postes, d'un cho-
mage moindre et d’un taux d’emploi en hausse.

La situation selon le sexe

Ce sont les femmes qui constituent la clientéle gagnante de I'évolution récente du marché
du travail de la Mauricie. En effet, I'emploi féminin a bondi de 12,6 % au cours de la der-
niere année, permettant la création de 5700 nouveaux postes. De ce nombre, 4 300
étaient a temps plein, pour une augmentation de 14,2 % tandis qu’une hausse de 10,1 %
était signalée du c6té des postes a temps partiel. Cependant, la progression de la popula-
tion active féminine s’est révélée plus substantielle que les personnes occupeées, soit
14,1 % contre 12,6 % de sorte qu’on a enregistré un ajout de 26,9 % des chémeuses, soit
1 400 personnes de plus. Il n’est donc pas étonnant de remarquer gque le taux de chémage
des femmes est passé de 10,3 % a 11,5 % en I'espace d’'une année tandis que le taux
d’activité affichait une hausse de 4,3 points et que le taux d’emploi augmentait de 41,5 %
a 44,7 %. Remarquons aussi le relevement significatif de la durée moyenne de chémage
féminin de 14,9 semaines a 34,2 semaines, c’est-a-dire 129,5 %.

A I'opposé, les hommes ont dii composer avec un marché du travail en recul. D’ailleurs,
I'emploi a diminué de 4,2 % et tous les postes perdus étaient a temps plein. De plus, le
taux de chémage a gagné 0,5 point pour atteindre 13 % alors que la durée moyenne du
chémage s’est accrue de plus de 58 %.

La situation selon I'age

Les moins de 30 ans ont bien tiré leur épingle du jeu au cours de la derniére année. lls ont
bénéficié d’'un accroissement de I'emploi de I'ordre de 8,7 %, I'’équivalent de I'ajout de
2 100 personnes occupées. L'effectif a temps plein était en hausse de 500, soit 3,4 %
comparativement a un ajout de 17,2 % du c6té des postes a temps partiel. Malgré une
poussée de la population active de I'ordre de 5,6 %, le nombre de chémeurs et de ché-
meuses a diminué de 10,9 % (500), ramenant le taux de chdmage de 16 % a 13,5 %. No-
tons aussi la forte progression du taux d’emploi (6,5 points) et du taux d’activité (6,2
points).

Les personnes de plus de 30 ans ont gagné 1 000 emplois depuis une année, pour une
croissance de 1,2 %. Toutes les nouvelles personnes au travail ont été intégrées dans un
poste a temps plein car le nombre d’emplois a temps partiel est resté stable. Cependant,
la hausse supérieure de la population active par rapport a I'emploi (3,2 % contre 1,2 %) a
entrainé une forte augmentation des personnes en chémage (21,3 %) et du taux de cho-
mage (1,8 point). Malgreé tout, le taux d’emploi ne s’est pas détérioré, augmentant de 0,1
point a 49,3 %.
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L’emploi par secteur d’activité

Les estimations sectorielles de Statistigue Canada font état d’un niveau d’emploi inférieur
a 4 000 pour la totalité du secteur primaire. Par ailleurs, le premier trimestre se révele une
période de I'année peu dynamique au chapitre de I'évolution de I'emploi, notamment dans
I'agriculture.

Par ailleurs, on note une nette progression de I'emploi industriel, dont I'effectif est passé
de 21 700 au début de 2001 a 24 600 un an plus tard pour une augmentation de 13,4 %
en comparaison de 3,4 % au Québec pour la méme période. Un gain d’emploi a été signalé
autant dans les industries non durables gu’au sein de la fabrication de produits durables,
mais I'intensité était plus forte dans ce dernier cas. Le meuble, les produits en métal et la
machinerie assurent encore une portion importante du dynamisme industriel régional et
ce, malgré la faillite récente de Qualimec Industrielle au Centre-Mauricie. Les produits
électriques et électroniques peuvent étre ajoutés a cette liste avec I'association de
I'entreprise Mégatech Electro de Shawinigan avec la compagnie Tetra Technologies pour la
fabrication de composantes électroniques d’'un ordinateur de bord pour automobiles et
camions. Par ailleurs, quelques bonnes nouvelles ont été annoncées en rapport avec
I'industrie du bois, comme la réouverture de la scierie d’Abitibi-Consolidated a La Tuque et
I’expansion de la firme Planage J.C. 2000 de Shawinigan, mais I'incertitude régne toujours
en ce qui a trait a I'impact sur I'emploi sectoriel mauricien de I'imposition d’un tarif de
29 % sur le bois d’ceuvre canadien exporté aux Etats-Unis. Cette sanction entrera en vi-
gueur a la mi-mai. Rappelons que selon les statistiques de I’Association des manufactu-
riers de bois de sciage du Québec, la Mauricie produisait en 2000, 6,8 % du bois d’ceuvre
guébécois, ce qui la placait au 7¢ rang des régions productrices du Québec.

Du c6té des biens non durables, il convient de souligner que I'industrie des aliments est en
expansion, plus précisément le sous-secteur des abattoirs. Les produits chimiques ne sont
pas en reste, avec I'usine shawiniganaise de Stuart Energy qui fonctionne a pleine capacité
dans la fabrication de cellules d’électrolyse, dont le personnel devrait passer de 25 a 250
d’ici 5 ans. L’industrie papetiere retient aussi I'attention, avec la modernisation de l'usine
Wayagamack de la compagnie Kruger a Trois-Rivieres (400 millions $; 100 emplois) et le
projet a I'étude de la firme Abitibi Consolidated pour la mise en place d’'un procédé de fa-
brication de pate thermomécanique a son usine de Grand-Mére et ce, au colt de 150 mil-
lions de dollars. Néanmoins, environ 200 emplois seront perdus suite a cet investissement.
Par ailleurs, la faiblesse du marché du papier journal a obligé cette entreprise a arréter sa
production pour 2 semaines en mars et avril 2002 a sa division Belgo de Shawinigan. De
plus, malgré les difficultés de I'usine Désencrage C.M.D. (Trois-Riviéres), Cascades n’a pas
I'intention de procéder a sa fermeture. Le caractére moribond du marché de la pate a pa-
pier recyclée oblige I'entreprise a fonctionner a la moitié de sa capacité de production de-
puis un an.

Le secteur de la construction, malgré I'annonce récente de projets importants, a subi un
recul de I’'emploi sous le seuil des 4 000 personnes occupeées. Il est vrai que la construction
résidentielle a été anémique en 2001 dans I'ensemble de la Mauricie et ce, apres une an-
née 2000 peu dynamique. Ainsi, il n'y a eu que 324 mises en chantier domiciliaires dans
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I'agglomération métropolitaine de Trois-Rivieres en 2001, le plus bas niveau depuis 20
ans. Ailleurs en Mauricie, la stagnation était de mise.

L’activité tertiaire n’a amassé que 400 emplois supplémentaires depuis un an, pour at-
teindre 77 600 personnes occupées au premier trimestre 2002, soit une hausse de 0,5 %.
Cela signifie que le gain d’effectif noté dans des composantes comme le commerce
(2400 ou 13,2%), les services de santé et d'assistance sociale (1300; 11,1 %),
I’lhébergement et la restauration (500 ou 8,1 %), a a peine été suffisant pour compenser
les emplois perdus notamment dans I'enseignement (38,7 %), les autres services (8,3 %)
et au sein de I'administration publique (1,6 %). Le bond de 38,1 % signalé dans I'activité
financiere apparait tout aussi surprenant que significatif.

L’emploi par groupe professionnel

Seulement deux groupes de professions ont eu une réduction d’effectif lors des douze der-
niers mois, soit le personnel des sciences sociales (13,4 %) ainsi que celui des métiers, du
transport et de la machinerie (14,8 %). Ailleurs, I'emploi était en hausse, notamment dans
le groupe de la santé (21,1 %) et au sein de I'effectif de la transformation, de la fabrication
et des services d'utilité publique (17,7 %). Seul le groupe des ventes et des services a bé-
néficié d’'un accroissement inférieur & la moyenne régionale (0,7 % contre 2,9 %).

La situation locale

Les prestataires de I'assurance-emploi étaient en plus grand nombre partout en Mauricie,
a I'exception du Centre local d’emploi (CLE) de La Tuque et ce, en décembre 2001 par rap-
port a décembre 2000. Pour I'ensemble de la Mauricie, I'accroissement se chiffre a 7,9 %
(1 162 prestataires), allant de 1,2 % pour le CLE de Sainte-Thecle jusqu’a 20,2 % pour
Grand-Mére, en passant par 14,4 % a Shawinigan.

La clientele de I'assistance-emploi a décru de 1 % en Mauricie de décembre 2000 a dé-
cembre 2001, soit 198 personnes de moins. La plus forte diminution était signalée sur le
territoire du CLE de Sainte-Thecle (6,3 %) alors qu’elle se limitait & 0,2 % pour Sainte-
Geneviéve-de-Batiscan et 0,3 % dans le cas de La Tuque et de Shawinigan. Le nombre de
prestataires est demeuré quasi stable, voire inchangé dans une majorité de centre locaux
d’emploi.
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Section 3
Tableaux et graphiques
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Tableau 1A

PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL
Mauricie et ensemble du Québec

Données non désaisonnalisées

Mauricie Ensemble du Québec
Indicateurs de marché ler trimestre Variation ler trimestre Variation
du travail
2002 2001 % 2002 2001 %
Population 15 ans et plus (000) 216,3 216,5 0,1 6014,2 5965,8 0,8
Population active (000) 125,2 120,7 3,7 3824,0 37189 2,8
Emploi (000) 109,8 106,7 2,9 34441 33718 2,1
- Temps plein (000) 86,0 84,7 1,5 2789,0 27351 2,0
- Temps partiel (000) 23,7 22,0 7.7 655,0 636,6 29
Chdémeurs et chdmeuses (000) 15,4 14,0 10,0 379,9 3471 9.4
Taux de chémage (%) 12,3 11,6 9,9 9,3
Taux d'activité (%) 57,9 55,8 63,6 62,3
Taux d'emploi (%) 50,8 49,3 57,3 56,5
Durée du chdbmage (semaines) 42,1 24,5 71,8 23,9 22,7 53

- : Donnée non disponible.

Note : La somme des composantes n’est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies

Source : Enquéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada
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Tableau 1B
PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL
Trois-Riviéres et Mauricie moins Trois-Riviéres
Données non désaisonnalisées

Trois-Riviéres

Mauricie moins

Trois-Riviéres

Indicateurs de marché lertrimestre  Variation lertrimestre  Variation
du travail
2002 2001 % 2002 2001 %
Population 15 ans et plus (000) 117,1 116,6 0,4 99,2 99,9 -0,7
Population active (000) 69,4 68,9 0,7 55,8 51,8 7,7
Emploi (000) 610 620 -1,6 48,8 447 9,2
- Temps plein (000) 48,0 48,9 -1,8 38,0 35,8 6,1
- Temps partiel (000) 13,0 13,1 -0,8 10,7 89 20,2
Chémeurs et chémeuses (000) 8,5 6,9 23,2 6,9 7,1 -2,8
Taux de chémage (%) 12,2 10,0 12,5 13,7
Taux d'activité (%) 59,3 59,1 56,3 51,9
Taux d'emploi (%) 52,1 53,2 49,2 447
Durée du chbmage (semaines) 27,8 22,3 24,7
- Donnée non disponible
Note:  Lasomme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.

Source : Enquéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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Tableau 2

COMPARAISONS INTERREGIONALES

QUELQUES INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL
1er trimestre 2002

Données non désaisonnalisées

Régions économiques, Taux Taux de Taux
régions métropolitaines et d’activité chdmage d’emploi
ensemble du Québec (%) (%) (%)
REGIONS ECONOMIQUES

Gaspésie-iles-de-la-MadeIeine 48,9 22,7 37,8
Bas-Saint-Laurent 55,9 11,9 49,2
Québec 63,1 7,9 58,1
Chaudiére-Appalaches 62,6 8,4 57,3
Estrie 61,0 9,6 55,1
Centre-du-Québec 62,1 11,7 54,9
Montérégie 68,3 9,1 62,1
Montréal 62,6 9,9 56,4
Laval 67,3 11,4 59,6
Lanaudiére 64,2 8,5 58,8
Laurentides 68,1 8,8 62,1
Outaouais 65,2 8,9 59,4
Abitibi-Témiscamingue 60,7 12,2 53,3
Mauricie 57,9 12,3 50,8
Saguenay--Lac-Saint-Jean 59,0 13,7 50,9
Céte-Nord et Nord-du-Québec 58,7 14,0 50,5
REGIONS METROPOLITAINES

Chicoutimi-Jonquiere 61,2 13,6 53,0
Québec 65,1 7,7 60,1
Trois-Riviéres 59,3 12,2 52,1
Sherbrooke 64,1 9,4 58,0
Montréal 66,2 92 60,1
Ottawa-Hull 69,3 75 64,1
ENSEMBLE DU QUEBEC 63,6 9,9 57,3

Source : Enquéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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Tableau 3
PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL
PAR AGE ET PAR SEXE
Mauricie et ensemble du Québec
Mauricie Ensemble du Québec
Sexe et groupe d'age 1er trimestre Variation 1er trimestre Variation
2002 2001 % 2002 2001 %
HOMMES
Population 15 ans et plus (000) 102,7 107,7 -4,6 29533 29278 0,9
Population active (000) 67,8 70,4 -3,7 2 083,55 2 040,9 2,1
Emploi (000) 59,0 61,6 -4,2 1847,9 18335 0,8
- Temps plein (000) 51,5 54.4 -5,3 16375 1623,9 0,8
- Temps partiel (000) 75 7,2 4,2 2104 209,7 0,3
Chomeurs (000) 8,8 8,8 0,0 235,6 207,4 13,6
Taux de chémage (%) 13,0 12,5 11,3 10,2
Taux d'activité (%) 66,0 65,4 70,5 69,7
Taux d'emploi (%) 57,4 57,2 62,6 62,6
Durée du chdmage (semaines) 48,0 30,3 58,4 26,9 24,4 10,2
FEMMES
Population 15 ans et plus (000) 113,6 108,8 4.4 3060,8 3038,1 0,7
Population active (000) 57,4 50,3 14,1 1740,5 1678,0 37
Emploi (000) 50,8 45,1 12,6 1596,2 1538,2 3,8
- Temps plein (000) 345 30,2 14,2 11515 11112 3,6
- Temps partiel (000) 16,3 14,8 10,1 4446 427,0 4.1
Chdmeuses (000) 6,6 52 26,9 144.4 139,7 3,4
Taux de chdémage (%) 11,5 10,3 8,3 8,3
Taux d'activité (%) 50,5 46,2 56,9 55,2
Taux d'emploi (%) 44,7 41,5 52,1 50,6
Durée du chdmage (semaines) 34,2 14,9 129,5 19,0 20,4 -6,9
15-29 ANS
Population 15-29 ans (000) 46,6 48,5 -3,9 14430 14412 0,1
Population active (000) 30,3 28,7 5,6 994 .4 957,2 3,9
Emploi (000) 26,2 24,1 8,7 866,0 843,6 2,7
- Temps plein (000) 15,3 14,8 3,4 555,5 556,3 -0,1
- Temps partiel (000) 10,9 9,3 17,2 310,6 287,3 81
Chdmeurs et chémeuses (000) 41 4,6 -10,9 128,3 1135 13,0
Taux de chémage (%) 13,5 16,0 12,9 11,9
Taux d'activité (%) 65,0 59,2 68,9 66,4
Taux d'emploi (%) 56,2 49,7 60,0 58,5
Durée du chémage (semaines) 21,0 14,3 46,9 14,0 14,0 0,0
30 ANS ET PLUS
Population 30 ans et plus (000) 169,7 168,0 10 45712 45246 10
Population active (000) 94,9 92,0 3,2 2 829,6 27617 2,5
Emploi (000) 83,6 82,6 1,2 2578,0 2528,1 2,0
- Temps plein (000) 70,8 69,9 1,3 2 233,6 2178,8 2,5
- Temps partiel (000) 12,8 12,8 0,0 3444 349,3 -1,4
Chdmeurs et chémeuses (000) 11,4 9.4 21,3 251,6 233,6 7.7
Taux de chémage (%) 12,0 10,2 89 8,5
Taux d'activité (%) 55,9 54,8 61,9 61,0
Taux d'emploi (%) 49,3 49,2 56,4 55,9
Durée du chdmage (semaines) 49,8 29,6 68,2 289 27,0 7,0
: Donnée non disponible
Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
Source : Enquéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada
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Tableau 4
EMPLOI PAR SECTEUR D’ACTIVITE
Mauricie et ensemble du Québec

Mauricie Ensemble du Québec
lertrimestre  Variation 1er trimestre Variation
Secteur d’activité
2002 2001 % 2002 2001 %
(000)  (000) (000) (000)
Agriculture - - - 54,6 541 0,9
Autres branches du secteur pri- - - - 32,8 34,9 -6,0
maire
Services publics - - - 29,9 27,9 7,2
Construction - 4,3 - 123,1 1245 1,1
Fabrication 24,6 21,7 13,4 635,6 6145 34
Commerce 20,6 18,2 13,2 570,4 543,5 4,9
Transports, entreposage - 50 - 143,0 1794 -20,3
Finance, assurances, immobilier 5,8 4,2 38,1 199,9 172,0 16,2
et location
Services professionnels, scientifi- - - - 199,3 210,5 5,3
ques et techniques
Gestion d'entreprises, services - - - 109,8 105,8 3,8
adm. et autres
Services d'enseignement 57 9,3 -38,7 234,2 222,1 54
Soins de santé et assistance so- 13,0 11,7 11,1 386,3 382,1 11
ciale
Information, culture et loisirs - - - 161,9 140,8 15,0
Hébergement et services de res- 6,7 6,2 8,1 197,2 199,0 -0,9
tauration
Autres services 55 6,0 -8,3 157,4 1514 4.0
Administrations publiques 6,1 6,2 -1,6 208,8 209,2 -0,2
Ensemble des secteurs 109,8 106,7 29 34441 33718 2,1

- Donnée non disponible

Note : La somme des composantes n’est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies
La classification type des industries (CTI de 1980) a été remplacée en janvier 1999 par le systéme de classification des indus-
tries de I'’Amérique du Nord (SCIAN).

Source : Enquéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada
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Tableau 5
EMPLOI PAR GRAND GROUPE PROFESSIONNEL
Mauricie et ensemble du Québec

Mauricie Ensemble du Québec
Groupe professionnel ler trimestre  Variation 1er trimestre Variation
2002 2001 % 2002 2001 %
(000) (000) (000) (000)
Gestion 75 7.2 4,2 303,9 323,2 -6,0
Affaires, finances et administration 18,7 17,6 6,2 628,6 619,7 1,4
Sciences naturelles et appliquées 45 43 4,7 216,2 2143 0,9
et professions apparentées
Secteur de la santé 6,9 57 211 199,9 1951 25
Sciences sociales, enseignement, 7,1 8,2 -13,4 2549 253,8 0,4
administration publique et
religion
Arts, culture, sports et loisirs - - - 106,1 107,9 1,7
Ventes et services 28,5 28,3 0,7 903,6 819,5 10,3
Métiers, transport et machinerie 15,5 18,2 -14.8 435,0 451,3 -3,6
Prof. propres au secteur primaire - - - 74,7 79,0 54
'el';ansformatlon, fabrication 14.6 12,4 17,7 3211 307.9 43
services d'utilité publique
Ensemble des professions 109,8 106,7 29 34441 33718 2,1

- Donnée non disponible

Note : La somme des composantes n’est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
Les estimations selon les groupes de professions (CTP de 1980) ont été remplacées en janvier 1999 par la classification de
1991 (CTP de 1991)

Source : Enquéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada
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Tableau 6

EMPLOI PAR SECTEUR D’ACTIVITE POUR L’ENSEMBLE DU QUEBEC (milliers)

Ensemble du Québec
1er trimestre
Variation
Secteur d'activité 2002 2001 %

Agriculture 54,6 54,1 0,9
Foresterie et exploitation forestiére 19,5 19,6 -0,5
Péche, chasse et piégeage - - -
Extraction miniére 10,9 13,1 -16,8
Services publics 29,9 27,9 7,2
Construction 123,1 1245 -1,1
Fabrication d'aliments, de boissons et de produits du tabac 71,4 77,4 -7,8
Usines de textiles et de produits textiles 21,7 19,9 9,0
Fabrication de vétements, de produits en cuir et analogues 59,9 73,2 -18,2
Fabrication de produits en bois 56,3 47,6 18,3
Fabrication du papier 29,6 29,5 0,3
Impression et activités connexes de soutien 38,9 25,6 52,0
Fabrication de produits chimiques 36,7 31,2 17,6
Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique 35,5 29,2 21,6
Fabrication de produits minéraux non métalliques 12,8 17,0 -24,7
Premiére transformation des métaux 34,4 28,6 20,3
Fabrication de produits métalliques 47,1 42,3 11,3
Fabrication de machines 20,7 32,7 -36,7
Fabrication de produits informatiques et électroniques 25,3 36,1 -29,9
Fabrication de matériel, d'appareils et de composants électriques 19,1 12,6 51,6
Fabrication de matériel de transport 55,1 45,8 20,3
Fabrication de meubles et de produits connexes 39,4 42,5 -7,3
Activités diverses de fabrication 31,7 21,9 447
Commerce de gros 126,2 117,7 7,2
Commerce de détail 444 2 425,8 4.3
Transport et entreposage 143,0 179,4 -20,3
Finance 101,4 83,0 22,2
Sociétés d'assurance, fonds et autres instruments financiers 52,4 48,1 8,9
Services immobiliers 28,4 27,9 1,8
Services de location et de location a ball 17,7 13,0 36,2
Services professionnels, scientifiques et techniques 199,3 210,5 -5,3
Gestion d'entreprises, soutien administratif et autres 109,8 105,8 3,8
Services d'enseignement 234,2 2221 5,4
Soins de santé et assistance sociale 386,3 382,1 11
Information, culture et loisirs 161,9 140,8 15,0
Hébergement et restauration 197,2 199,0 -0,9
Autres services 157,4 151,4 4,0
Administration fédérale (incluant la défense) 66,6 71,5 -6,9
Administrations publiques provinciales et territoriales 70,7 71,0 -0,4
Administrations publiques locales, municipales, régionales et au- 71,4 66,8 6,9
tres

ENSEMBLE DES SECTEURS 34441 33718 2,1

Donnée non disponible

Note: La somme des composantes n’est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies

La classification type des industries (CTI de 1980) a été remplacée en janvier 1999 par le systéme de classification des industries de

I'’Amérique du Nord (SCIAN)

Source : Enquéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada
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Tableau 7

PROJETS D’INVESTISSEMENT EN COURS OU ANNONCES
DURANT LE 1er TRIMESTRE DE 2002
Dans la région Mauricie (200 000 $ et plus)

Centre spécialisé en pates et

, . Investissement Création
MRC Nom gtel (I) :;E:anse prévu d’emplois Remarques
(000 $) prévue
. - Abitibi Consolidated Atelier de pate
Ville de Shawinigan (Division Laurentide) 150000 -200 thermomécanique; projet
Plomberie Lampron 400 8 Demenagement et

expansion

Ville de Trois-Riviéres papiers 335 Nouveaux équipements
Centrg d_e moulage du 1800 Nouveau centre de recherche
magnésium

Nouveau centre de
Inno-Centre Mauricie 900 démarrage d’entreprises
en haute technologie
Piscines Trévi 25 Demenggement et .
agrandissement du magasin
Commission scolaire du . . .
Chemin-du-Roy 3000 Réseau de fibre optique
SAQ Dépdt 1100 10 Nouvelle succursale
Cathédrale de Trois-Rivieres 250 Rénovations
Ajout de 134 unités de
Résidence Le Duplessis 12 000 11 [og?ment pour perlsc_)nnes
agées autonomes; fin du
chantier au printemps 2003
Déménagement et
Charest Expert 780 expansion du commerce de
motorisés
Nouvelles succursales (2)
Subwa dans les secteurs
Y Trois-Riviéres-Ouest et
Saint-Louis-de-France
Reconstruction apres
Récupération Cascades 4000 incendie et agrandissement

de l'usine

Source : relevé de la Direction de la planification et du partenariat, Emploi-Québec Mauricie
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Tableau 8

RELEVE DES MISES A PIED SIGNALEES
LORS DU 1er TRIMESTRE 2002 EN MAURICIE

Nombre de
Secteur d’activité Entreprise Municipalité Travailleurs Remarques
(euses) touchés
Papier Abitibi Shawinigan 550 Arrét de production
Consolidated du 23 mars au
8 avril 2002
Chimie PurCell Trois-Rivieres Déménagement a
Technologies Saint-Augustin
Télécommunication Entourage Trois-Rivieres 20 Mises a pied
Solutions temporaires pour

Technologies

les régions de la
Mauricie et du
Centre-du-Québec

Source : Relevé de la Direction du partenariat et de la planification, Emploi-Québec Mauricie
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Tableau 9

PRESTATAIRES REGULIERS DE L’ASSURANCE-EMPLOI
PAR CENTRE LOCAL D’EMPLOI

REGION MAURICIE

Centre local d’'emploi Décembre Décembre Variation

2000 2001 en %
La Tuque 1020 1014 -0,6 %
Sainte-Thécle 1178 1192 1,2%
Grand-Mere 1339 1609 20,2 %
Shawinigan 2730 3123 144 %
Sainte-Geneviéeve-de-Batiscan 575 596 3,7%
Trois-Riviéres 3795 4077 7,4 %
Cap-de-la-Madeleine 2 540 2 655 4.5 %
Louiseville 1 596 1 669 4,6 %
TOTAL MAURICIE 14773 15935 7,9 %

Source : Statistique Canada, Division des données régionales et administratives.
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Tableau 10

PRESTATAIRES ADULTES DE L’ASSISTANCE-EMPLOI
PAR CENTRE LOCAL D’EMPLOI

REGION MAURICIE

Centre local d’emploi Décembre Décembre Variation

2000 2001 en %
La Tuque 898 895 -0,3%
Sainte-Thecle 796 746 -6,3 %
Grand-Mére 1784 1785 0,1 %
Shawinigan 4241 4227 -0,3%
Sainte-Geneviéve-de-Batiscan 487 486 -0,2%
Trois-Riviéres 6 784 6 781 0,0%
Cap-de-la-Madeleine 3 806 3715 2,4 %
Louiseville 1724 1687 -2,1 %
TOTAL MAURICIE 20520 20 322 -1,0 %

Source : Ministére de la Solidarité sociale, compilations spéciales, Emploi-Québec Mauricie, Direction du partenariat et de la
planification
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Tableau 11
PRESTATAIRES ADULTES DE L’ASSISTANCE-EMPLOI
SELON LE STATUT PAR

CENTRE LOCAL D’EMPLOI
DECEMBRE 2001
STATUT
Contrainte Sans
Centre local d’emploi d",‘:&%fs %EZIS % temporaire % contrainte %
a I'emploi a I'emploi
La Tuque 895 656 73,3% 259 39,5% 397 60,5 %
Sainte-Thecle 746 523 70,1 % 206 39,4 % 317 60,6 %
Shawinigan 4227 2937 | 695% 1 040 35,4 % 1897 |64,6%
Grand-Mere 1785 1311 | 73,4 % 479 36,5 % 832 |63,5%
Louiseville 1687 984 | 58,3 % 397 40,3 % 587 59,7 %
Trois-Rivieres 6 781 4801 | 70,8% 1758 36,6 % 3043 |[63,4%
Cap-de-la-Madeleine 3715 2647 | 713% 1002 37,9 % 1645 |62,1%
Sainte-Geneviéve de
Batiscan 486 332 68,3 % 138 41,6 % 194 58,4 %
Total Mauricie 20 322 14191 | 69,8 % 5279 37,2 % 8912 |628%

Source :

Direction du partenariat et de la planification

Définitions :

Apte : Personne prestataire admissible & une mesure active d'aide a I'emploi.

Ministére de la Solidarité sociale. Compilations spéciales, Emploi-Québec Mauricie

Contrainte temporaire a I'emploi : Personne apte au travail mais non disponible pour participer a une mesure active d’aide a I'emploi.

Sans contrainte a I'emploi : Personne prestataire disponible pour une mesure d'aide a I'emploi.

Emmlai
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Graphiques 1l et 2

TAUX DE CHOMAGE ET VARIATION ANNUELLE DE L’EMPLOI SELON
LA REGION

1" trimestre 2002

Graphique 1 : Tauxde chdmage selon la région (%)
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Source : Enguéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistigue Canada.

Graphique 2 : Variation annuelle de I'emploi selon la région
(%)
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Source : Engquéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistigue Canada.
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Graphiques 3 et 4

TAUX D'EMPLOI (%) ET TAUX DE CHOMAGE (%)
Mauricie et ensemble du Québec

1°" trimestre 2002

Graphique 3 : Taux d'emploi (%)

58 -
56 T / \ rd
54 4 N 7

M auricie
- = =mEnsemble du Québec

52 + e

50 +-

46 -ttt

87 88 89 90 91 92 93 94 95 96 97 98 99 00 01 02

Année

Source : Enguéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.

Graphique 4 : Taux de chémage (%)
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Source : Enguéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistigue Canada.
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. ‘ Graphiques 5
EMPLOI A TEMPS PLEIN ET A TEMPS PARTIEL
Mauricie — 1°' trimestre 2002
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Source : Enauéte sur la nooulation active. Compbilation spéciales. Statistiaue Ca-
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