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PROVINCE DE QUEBEC
35¢ LEGISLATURE
1 SESSION

QUEBEC, LE 8 DECEMBRE 1994

CABINET DU LIEUTENANT-GOUVERNEUR

Québec, le 8 décembre 199}

Aujourd’hui, a onze heures quarante-cinqg minutes,
il a plu a Son Excellence le Lieutenant-gouverneur de
sanctionner le projet de loi suivant:

39 Loi modifiant la Loi sur les élections et les
référendums dans les municipalités

La sanction royale est apposée sur ce projet de loi par
Son Excellence le Lieutenant-gouverneur.

L'Editeur officiel du Québec
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Projet de loi 39

(1994, chapitre 43)

Loi modifiant la Loi sur les
élections et les référendums dans
les municipalités

Présenté le 30 novembre 1994
Principe adopté le 7 décembre 1994
Adopté le 7 décembre 1994
Sanctionné le 8 décembre 1994

Editeur officiel du Québec
1994
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NOTES EXPLICATIVES

Ce projet de loi permet & une personne qui a été candidate a la

fois au poste de maire d'une ville de 100 000 habitants ou plus et,

conjointement avec son colistier, & un poste de conseiller de cetteville,
et qui a été proclamée élue @ ce dernier poste, de renoncer @ exercer
la fonction de conseiller plutot que de l'accepter en prétant serment.

Le projet de loi prévoit que la personne doit agir dans un délai
de 30 jours apres la proclamation de son élection.

En cas de renonciation ou dans le cas ou le candidat décéde alors
qu'il était encore en droit de renoncer & occuper le poste de conseiller,
le président d’élection doit proclamer élu a ce poste le colistier avec
qui le candidat s'y est présenté.
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Projet de loi 39

Loi modifiant la Loi sur les élections et les référendums dans
: les municipalités

LE PARLEMENT DU QUEBEC DECRETE CE QUI SUIT:

“1. L'article 168.1 de la Loi sur les élections et les référendums
dans les municipalités (L.R.Q., chapitre E-2.2) est modifié par
I'addition, a la fin, de I'alinéa suivant:

«Toutefois, le candidat au poste de maire qui a été proclamé élu
a un poste de conseiller en vertu du deuxieme alinéa et qui n'a pas
prété le serment prévu a I'article 313 peut renoncer a occuper ce poste
en transmettant au président d’élection, dans les 30 jours qui suivent
la proclamation, un écrit en ce sens signé par lui. Dans un tel cas et
dans celui ou ce candidat décede alors qu'il était encore en droit de
renoncer 2 occuper le poste de conseiller, le président d’élection
proclame le colistier élu a ce poste; cette proclamation ¢ v la
précédente. ».

2. L’article 257.1 de cette loi est modifié par I'addition, a la fin,
de l'alinéa suivant:

«Toutefois, le candidat au poste de maire qui a été proclamé élu
a un poste de conseiller en vertu du deuxiéme alinéa et qui n’a pas
prété le serment prévu a l'article 313 peut renoncer a occuper ce poste
en transmettant au président d’élection, dans les 30 jours qui suivent
la proclamation, un écrit en ce sens signé par lui. Dans un tel cas et
dans celui ou ce candidat décede alors qu'il était encore en droit de
renoncer a occuper le poste de conseiller, le président d’élection
proclame le colistier élu a ce poste; cette proclamation annule la
précédente. ».

3. La présente loi entre en vigueur le 8 décembre 1994.
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Entrée en vigueur de lois

Gouvernement du Québec

Décret 1809-94, 21 décembre 1994

% Loi sur le Conservatoire de musique

et d’art dramatique du Québec
(1993, ¢c.2)
— Entrée en vigueur de certaines dispositions

CONCERNANT une modification au décret 1000-94 du
6 juillet 1994 sur I'entrée en vigueur de certaines
dispositions de la Loi sur le Conservatoire de musi-
que et d’art dramatique du Québec

ATTENDU QUE la Loi sur le Conservatoire de musique
et d'art dramatique du Québec (1994, c. 2) a été sanc-
tionnée le 5 mai 1994,

ATTENDU QU’en. vertu de I'article 99 de cette loi, les
dispositions de celle-ci entreront en vigueur  la date ou
aux dates fixées par le gouvernement, a I'exception des
articles 1 2 5, 74 12, du premier alinéa de I'article 13,
des articles 17, 18, 81, 82 et 89 4 95 qui sont entrés en
vigueur le 5 mai 1994;

ATTENDU QUE le décret 1000-94 du 6 juillet 1994 a
fixé les dates d’entrée en vigueur des dispositions de
cette loi;

ATTENDU QU’il y a lieu de modifier ce décret afin de
reporter I'entrée en vigueur de plusieurs de ces disposi-
tions;

IL EST ORDONNE, en conséquence, sur la recomman-
dation de la ministre de la Culture et des Communica-
tions et ministre responsable de 1’application de la Charte
de la langue frangaise:

QUE le décret 1000-94 du 6 juillet 1994 soit modifié
par le remplacement des deuxiéme et troisieme alinéas
du dispositif par les suivants:

«QUE le 31 mars 1995 soit fixé comme date d’entrée
en vigueur de 'article 6, du deuxi¢me alinéa de I’article
13, des articles 1424 16, 19427, 29 a 36, de I'article 40,
de I'article 41 a I'exception du paragraphe 6° du premier
alinéa de cet article, des articles 42 & 46, 52 a 80, 83 4 88
et 96 a 98 de cette loi;

QUE le 1* septembre 1995 soit fixé comme date d’en-
trée en vigueur des articles 37 4 39 de cette loi;

QUE le 1 décembre 1995 soit fixé comme date d'en-
trée en vigueur des articles 47 4 51 de cette loi. ».

Le greffier du Conseil exécutif,
Louis BERNARD

22622
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Réglements et autres actes

Gouvernement du Québec

Décret 1796-94, 21 décembre 1994

Loi concernant les conditions de travail
dans le secteur public et le secteur municipal
(1993, c. 37)

Administrateurs d’Etat, sous-ministres,
sous-ministres associés et adjoints, présidents,
vice-présidents, membres d’organismes publics
— Mesures de remplacement

CONCERNANT I’application de mesures de remplace-
ment aux administrateurs d'Etat, aux sous-ministres
et sous-ministres associés et adjoints engagés a con-
trat ainsi qu'aux présidents, vice-présidents et mem-
bres d’organismes nommeés par le gouvernement

ATTENDU QUE le premier alinéa de 1'article 28 de la
Loi concernant les conditions de travail dans le secteur
public et le secteur municipal (1993, c. 37) stipule que
malgré toute disposition inconciliable d'une loi, un or-
ganisme public doit appliquer & ses dirigeants, a ses
membres, 4 ses cadres et aux autres membres de son
personnel non compris dans une unité de négociation,
les mesures prévues par les articles 20 a 22 et qu’il en est
de méme du gouvernement  I'égard des administrateurs
d’Etat;

ATTENDU QUE le deuxiéme alinéa de I'article 28 de
cette loi prévoit que 1'organisme public peut toutefois
adopter une autre mesure relative a la rémunération ou
aux avantages sociaux des personnes visées au premier
alinéa et ayant pour effet de réaliser une réduction équi-
valant 2 celle prévue par le premier alinéa et que les
dispositions de cet alinéa cessent alors de s'appliquer 4
ces personnes;

ATTENDU QUE des modifications ont €té apportées
aux régimes d’assurance collective applicables au per-
sonnel d’encadrement des secteurs public et parapublic
a la suite d’une entente intervenue le 22 juin 1994 entre
les associations représentant les participants aux régi-
mes d’assurance collective du personnel d’encadrement
des secteurs public et parapublic et le gouvernement du
Québec;

ATTENDU QUE ces modifications aux conditions de
travail, y compris le nouveau partage du colit des régi-
mes assurés et les modifications apportées aux régimes

assurés obligatoires, constituent une mesure ayant pour
effet de réaliser une réduction de la rémunération et des
avantages sociaux équivalant & celles prévues aux arti-
cles 20 a 22 de cette loi;

IL EST ORDONNE, en conséquence, sur la recomman-
dation du Premier ministre;

QUE les modifications apportées aux conditions de
travail des administrateurs d’Etat, des sous-ministres et
sous-ministres associés et adjoints engagés a contrat
ainsi que des présidents, vice-présidents et membres
d’organismes nommés par le gouvernement, participant
aux régimes d’assurance collective applicables au per-
sonnel d’encadrement des secteurs public et parapublic
constituent une mesure ayant pour effet de réaliser une
réduction de la rémunération et des avantages sociaux
équivalant a celles prévues aux articles 20 a 22 de la Loi
concernant les conditions de travail dans le secteur pu-
blic et le secteur municipal (1993, c. 37).

Le greffier du Conseil exécutif,
LouIs BERNARD
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Gouvernement du Québec

Décret 1797-94, 21 décembre 1994

Loi sur les régimes de retraite des employés
du gouvernement et des organismes publics
(L.R.Q., c. R-10)

Désignation de catégories d’employés et
détermination de dispositions particuliéres
en vertu de I’article 10.1 de la loi

— Modifications

CONCERNANT des modifications a La désignation de
catégories d’employés et la détermination de disposi-
tions particuliéres en vertu de I'article 10.1 de la Loi
sur le régime de retraite des employés du gouverne-
ment et des organismes publics

ATTENDU QU’en vertu du premier alinéa de I'arti-
cle 10.1 de la Loi sur le régime de retraite des employés
du gouvernement et des organismes publics (L.R.Q.,
¢.R-10), le gouvernement peut déterminer, malgré toute
disposition inconciliable de ce régime mais a I'excep-



GAZETTE OFFICIELLE DU QUEBEC, 18 janvier 1995, 127¢ année, n° 3

Partie 2

tion de celles prévues au chapitre VII.1 de cette loi, des
dispositions particuliéres a I'égard des catégories d'em-
ployés qu'il désigne;

ATTENDU QUE le gouvernement a édicté le dé-
cret 245-92 du 26 février 1992 concemant la désigna-
tion de catégories d'employés et la détermination de
dispositions particuliéres en vertu de I’article 10.1 de la
Loi sur le régime de retraite des employés du gouverne-
ment et des organismes publics;

ATTENDU QU'il y a lieu de modifier ce décret;

ATTENDU QU'en vertu du deuxiéme alinéa de 1'arti-
cle 10,1 de la Loi sur le régime de retraite des employés
du gouvernement et des organismes publics, tout décret
pris en vertu du premier alinéa de cet article peut avoir
effet au plus 12 mois avant son adoption;

IL EST ORDONNE, en conséquence, sur la recomman-
dation de la ministre déléguée a I' Administration et a la
Fonction publique, présidente du Conseil du trésor et
ministre responsable de la Famille:

QUE les modifications aux dispositions édictées par le
décret 245-92 du 26 février 1992, annexées au présent
décret, soient édictées;

QUE l'article 2 de cette annexe ait effet depuis
le 21 décembre 1993.

Le greffier du Conseil exécutif,
Louis BERNARD

ANNEXE

MODIFICATIONS A LA DESIGNATION DE
CATEGORIES D’EMPLOYES ET LA
DETERMINATION DE DISPOSITIONS
PARTICULIERES EN VERTU DE L’ARTICLE 10.1
DE LA LOI SUR LE REGIME DE RETRAITE

DES EMPLOYES DU GOUVERNEMENT ET

DES ORGANISMES PUBLICS

1. L’annexe intitulée «La désignation de catégories
d’employés et la détermination de dispositions particu-
lieres en vertu de 'article 10.1 de la Loi sur le régime de
retraite des employés du gouvernement et des organis-
mes publics» édictée par le décret 245-92 du 26 février
1992 et modifiée par le décret 1055-94 du 13 juillet
1994, est de nouveau modifiée par I'insertion, aprés
I"article 14, du suivant:

« 14,1 Malgré le troisiéme alinéa de I'article 14, 'em-
ployé qui s’est prévalu d’une disposition permettant le
transfert de la valeur actuarielle des prestations acquises

au régime en application d'une disposition édictée en
vertu de I'article 10.1 de la loi a droit de faire créditer ou
compter en totalité ou en partie, les années et parties
d’année de service qui lui avaient été créditées ou comp-
tées avant la date du transfert. Le régime de retraite
antérieur de cet employé est celui désigné a I'annexe I et
auquel il participait avant qu'il ne soit visé pour la
premiére fois par le présent décret.

Pour se faire créditer ou compter ces années et parties
d’année de service, I'employé doit verser, a la date 2
laquelle il exerce ce droit, une somme forfaitaire au
moins égale a la valeur actuarielle qui lui avait été
transférée. En outre, il peut payer un montant correspon-
dant a 1'intérét calculé sur cette somme, composé an-
nuellement, pour chacune des périodes a 1'égard de la-
quelle les taux prévus  1'annexe VI de la loi s’appliquent,
a compter de la date du transfert jusqu’a la date a la-
quelle ce montant est payé a la Commission.

Les années et parties d'année de service sont crédi-
tées ou comptées A I'employé en commengant par le
service le plus récent sur une base d'équivalence des
valeurs actuarielles des prestations établies 4 la date a
laquelle la valeur actuarielle est payée a la Commission
selon la méthode et les hypothéses actuarielles ayant
servi a établir la valeur actuarielle qui avait fait I'objet
d’un transfert en application d'une disposition édictée
en vertu de 'article 10.1 de la loi. Le cas échéant, les
années et parties d’année de service qui ne peuvent étre
créditées ou comptées au régime sont ajoutées, aux fins
de I'admissibilité seulement  toute pension, aux années
et parties d’année de service qui lui sont créditées ou
comptées au régime.

Tout montant payé a la Commission en application du
deuxiéme alinéa est déposé a la Caisse de dépdt et
placement du Québec et, le cas échéant, au fonds conso-
lidé du revenu selon la provenance des sommes consti-
tuant la valeur actuarielle lors de son transfert initial.

Les premier, deuxiéme et troisiéme alinéas ne s'ap-
pliquent, compte tenu des adaptations nécessaires, que
dans la mesure permise en vertu de la Loi de I'imp6t sur
le revenu (Lois du Canada).

2. L’annexe II de ce décret est modifiée par 1'addi-
tion, a la fin du sous-paragraphe 10° du paragraphe a, du
sous-paragraphe suivant:

«11° toute personne qui a fait partie d’une des catégo-
ries d’employés désignées aux sous-paragraphes 1° et 10°
et dont le gouvernement maintient la rémunération et les
conditions d'emploi. ».
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Gouvernement du Québec

Décret 1798-94, 21 décembre 1994

Loi sur le régime de retraite des employés
du gouvernement et des organismes publics
(L.R.Q., c.R-10)

Désignation de catégories d’employés et
détermination de prestations supplémentaires
_en vertu de ’article 220.1 de la loi

— Modifications

CONCERNANT des modifications a La désignation de
catégories d’employés et la détermination de presta-
tions supplémentaires en vertu de 1'article 220.1 de la
Loi sur le régime de retraite des employés du gouver-
nement et des organismes publics

ATTENDU QU’en vertu du premier alinéa de I'arti-
cle 220.1 de la Loi sur le régime de retraite des em-
ployés du gouvernement et des organismes publics
(L.R.Q., c.R-10), le gouvernement peut établir, a I’égard
des catégories d’employés désignées en application du
premier alinéa de 1'article 10.1 de cette loi, un régime
prévoyant des prestations supplémentaires payables a
compter de la date de la prise de la retraite;

ATTENDU QUE le gouvernement a édicté le dé-
cret 461-92 du 1 avril 1992 concernant la désignation
de catégories d’employés et la détermination de presta-
tions supplémentaires en vertu de I’article 220.1 de la
Loi sur le régime de retraite des employés du gouverne-
ment et des organismes publics;

ATTENDU QU’il y a lieu de modifier I'annexe I de ce
décret;

ATTENDU QU’en vertu du quatriéme alinéa de I’arti-
cle 220.1 de cette loi, tout décret pris en vertu des pre-
mier et deuxiéme alinés peut avoir effet au plus 12 mois
avant son adoption;

IL EST ORDONNE, en conséquence, sur la recomman-
dation de la ministre déléguée a I’ Administration et & la
Fonction publique, présidente du Conseil du trésor et
ministre responsable de la Famille:

QUE les modifications aux dispositions édictées par le
décret 461-92 du 1 avril 1992, annexées au présent
décret, soient édictées;

QUE le paragraphe 1° de I'article 1 de cette annexe ait
effet depuis le 22 décembre 1993 et que le paragraphe 2°
de cet article ait effet depuis le 21 décembre 1993.

Le greffier du Conseil exécutif,
LOUIS BERNARD

ANNEXE

MODIFICATIONS A LA DESIGNATION DE
CATEGORIES D’EMPLOYES ET LA
DETERMINATION DE PRESTATIONS
SUPPLEMENTAIRES EN VERTUDE
L'ARTICLE 220.1 DE LA LOI SUR LE REGIME

DE RETRAITE DES EMPLOYES DU
GOUVERNEMENT ET DES ORGANISMES PUBLICS

1. L’annexe intitulée «La désignation de catégories
d’employés et la détermination de prestations supplé-
mentaires en vertu de 1'article 220.1 de la Loi sur le
régime de retraite des employés du gouvernement et des
organismes publics », édictée par le décret 461-92 du
1 avril 1992, est modifiée a ’annexe I:

1° par I'addition, a la fin du paragraphe 7°, de ce qui
suit: «sauf s’il est visé par I'article 8 de la Loi sur le
Protecteur du citoyen (L.R.Q., c. P-32) »;

2° par le remplacement, du paragraphe 8°, par le
suivant:

«8° toute personne qui a fait partie d'une des catégo-
ries d’employés désignées aux paragraphes 1° a 7° et
dont le gouvernement maintient la rémunération et les
conditions d'emploi. ».
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Gouvernement du Québec

Décret 1800-94, 21 décembre 1994

Loi sur le régime de retraite des employés
du gouvernement et des organismes publics
(L.R.Q.,c.R-10)

Annexe I de la loi
— Modifications

CONCERNANT une modification  I'annexe I de la Loi
sur le régime de retraite des employés du gouverne-
ment et des organismes publics

ATTENDU QU’en vertu de I'article 1 de la Loi sur le
régime de retraite des employés du gouvernement et des
organismes publics (L.R.Q., c. R-10), le régime de re-
traite s’applique aux employés et personnes désignés a
I'annexe I, et aux employés et personnes désignés a
I'annexe Il qui ne participaient pas a un régime de
retraite le 30 juin 1973 ou qui sont nommés ou embau-
chés aprés le 30 juin 1973;
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ATTENDU QU’en vertu du premier alinéa de l'arti-
cle 220 de cette loi, le gouvernement peut, par décret,
modifier les annexes I, II, IL.1, 11.2, III, 1IL.1 et VI de
cette loi et que tel décret peut avoir effet au plus 12 mois
avant son adoption;

ATTENDU QU’il y a lieu de modifier I'annexe I de
cette loi;

IL EST ORDONNE, en conséquence, sur la recomman-
dation de la ministre déléguée a I’ Administration et a la
Fonction publique, présidente du Conseil du trésor et
ministre responsable de la Famille:

QUuE les modifications a I'annexe I de la Loi sur le
régime de retraite des employés du gouvernement et des
organismes publics, ci-annexées, soit édictées.

Le greffier du Conseil exécutif,
LouIs BERNARD

Modification a ’annexe I de la Loi sur
le régime de retraite des employés du
gouvernement et des organismes publics

Loi sur le régime de retraite des employés
du gouvernement et des organismes publics
(L.R.Q., c. R-10, a. 220)

I. L'annexe I de la Loi sur le régime de retraite des
employés du gouvernement et des organismes publics
(L.R.Q., ¢. R-10), modifiée par les décrets 1573-93 du
17 novembre 1993, 1728-93 du 8 décembre 1993,
555-94 du 20 avril 1994, 1056-94 du 13 juillet 1994, par
les décrets 1321-94, 1322-94, 1323-94 et 1324-94 du
7 septembre 1994, et par les articles 65 du chapitre 40
des lois de 1993, 31 du chapitre 41 des lois de 1993, 6 du
chapitre 50 des lois de 1993, 13 du chapitre 74 des lois
de 1993, 79 du chapitre 2 des lois de 1994, 49 du
chapitre 21 des lois de 1994 et 42 du chapitre 27 des lois
de 1994 est de nouveau modifiée:

1° au paragraphe 1, par la suppression du nom
«Centrart inc, »;

2° au paragraphe 6, par la suppression du nom «1'Ins-
titut québécois de recherche sur la culture ».

2. Le paragraphe 2° de I'article 1 a effet depuis le

1 janvier 1994,

3. Le présent décret entre en vigueur le jour de son
édiction par le gouvernement.
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Gouvernement du Québec

Décret 1840-94, 21 décembre 1994

Loi sur les services de santé et les services sociaux
pour les autochtones cris et inuit
(L.R.Q.,c.S-5)

Directeurs généraux des conseils régionaux et des .
établissements publics de santé et de services sociaux

— Certaines conditions de travail

— Modifications

CONCERNANT le Réglement modifiant le Réglement
sur certaines conditions de travail applicables aux
directeurs généraux des conseils régionaux et des éta- g
blissements publics de santé et de services sociaux .

ATTENDU QU'en vertu de I'article 154 de la Loi sur
les services de santé et les services sociaux pour les
autochtones cris et inuit (L.R.Q., c. S-5), le gouverne-
ment peut, par réglement, déterminer les normes et baré-
mes qui doivent étre suivis par les conseils régionaux,
les établissements publics et les établissements privés
visés dans les articles 176 et 177 pour la sélection, la
nomination, la rémunération et les autres conditions de
travail applicables aux directeurs généraux et aux cadres
supérieurs et intermédiaires; .

ATTENDU QUE le gouvernement peut également, en
vertu du méme article, établir par réglement une procé-
dure de recours dans les cas de congédiement, de non-
réengagement ou de résiliation d’engagement des per-
sonnes visées aux paragraphes 1° et 2° du premier alinéa;
ce réglement peut en outre prescrire une procédure de
réglement des mésententes relatives a I'interprétation et
a I'application des conditions de travail qu’il établit et il
peut prévoir la désignation d’un arbitre et les mesures
que cet arbitre peut prendre apreés |'audition des parties;

ATTENDU QUE le gouvernement a édicté, en vertu du
décret 1178-92 du 12 aoiit 1992, le Réglement sur cer-
taines conditions de travail applicables aux directeurs
généraux des conseils régionaux et des établissements
publics et santé et de services sociaux;

ATTENDU QU'il y a lieu de modifier ce réglement; .

IL EST ORDONNE, en conséquence, sur la recomman-
dation du ministre de la Santé et des Services sociaux:

QUE le Réglement modifiant le Réglement sur certai-
nes conditions de travail applicables aux directeurs gé-
néraux des conseils régionaux et des établissements pu-
blics de santé et de services sociaux, annexé au présent
décret, soit édicté.

Le greffier du Conseil exécutif,
LouIS BERNARD
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Réglement modifiant le Réglement sur
certaines conditions de travail
applicables aux directeurs généraux des
conseils régionaux et des établissements
publics de santé et de services sociaux

Loi sur les services de santé et les services sociaux
pour les autochtones cris et inuit
(L.R.Q., c. S-5,a. 154, 1 al., par. 1° et 2° al.)

l. Le Réglement sur certaines conditions de travail
applicables aux directeurs généraux des conseils régio-
naux et des établissements publics de santé et de servi-
ces sociaux, édicté par le décret 1178-92 du 12 aoiit
1992 et modifié par les réglements édictés par les dé-
crets 783-93 du 2 juin 1993 et 431-94 du 23 mars 1994
est de nouveau modifié a I'article 3 par le remplacement
des définitions de «association d’employeurs» et de
«secteur parapublic » par les suivantes:

««association d’employeurs»: 1’Association des cen-
tres jeunesse du Québec, 1'Association des centres hos-
pitaliers et des centres d’accueil privés du Québec, I’ As-
sociation des hopitaux du Québec, la Confédération
québécoise des centres d"hébergement et de réadaptation,
la Conférence des régies régionales de la Santé et des
Services sociaux du Québec, la Fédération des C.L.S.C.
du Québec;

«secteur parapublic »: un établissement public tel que
défini aux articles 10 et 11 de la Loi sur les services de
santé et les services sociaux pour les autochtones cris et
inuit (L.R.Q., c.8-5), un établissement privé visé aux
articles 176 et 177 de cette loi, un conseil de la santé et
des services sociaux institué en vertu des articles 43 et
51 de cette loi, une commission scolaire et un collége
public d’enseignement général et professionnel; ».

2. Larticle 170 de ce réglement est modifié par le
remplacement du premier alinéa par le suivant:

«170. Le plan de replacement peut notamment com-
prendre des sessions de formation, des stages d’études,
des programmes d’aide, des préts de service et un congé
sans solde conformément a I'article 154.».,

3. Loarticle 210 de ce réglement est remplacé par le
suivant:

«210. L’employeur verse les trois premiers mois de
cette indemnité de fin d’emploi au départ du directeur
général. Le solde de cette indemnité est versé par I'em-
ployeur selon les modalités de son systéme de paie ou
mensuellement a compter du mois suivant la date de
1"abolition du poste du directeur général. Elle cesse lors-
que le directeur général occupe un autre emploi dans le

secteur public ou parapublic comportant un salaire égal
ou supérieur a I’indemnité versée pour une méme pé-
riode. Elle cesse aussi lorsque le directeur général recoit
une rémunération de la Régie de 1'assurance-maladie du
Québec égale ou supérieure & I'indemnité versée pour
une méme période. ».

4, L'article 212 de ce réglement est modifié par le
remplacement du premier alinéa par les suivants:

«212. Lorsqu'un directeur général occupe un emploi
dans le secteur public ou parapublic avant d’avoir requ
la totalité de I'indemnité prévue a I’article 208 et qu’il
regoit un salaire inférieur a celui qu’il recevait a la date
de 1'abolition de son poste, I'employeur d’origine, sur
présentation des piéces justificatives, lui verse périodi-
quement la différence entre les deux salaires jusqu'a
concurrence du total prévu au présent alinéa ou jusqu'a
ce que son nouveau salaire ait rejoint ou dépassé celui
qu’il recevait a la date de 1'abolition de son poste, selon
la premiére éventualité. Le total de cette indemnité ne
peut excéder 15 mois de salaire en incluant le montant
versé au départ du directeur général en vertu de
I'article 210.

Lorsqu’un directeur général recoit une rémunération
de la Régie de I'assurance-maladie du Québec avant
d’avoir recu la totalité de I'indemnité prévue a 1'arti-
cle 208 et que cette rémunération est inférieure au sa-
laire qu'il recevait a la date de I’abolition de son poste,
I’employeur d’origine, sur présentation des piéces
justificatives, lui verse périodiquement la différence en-
tre son salaire et cette rémunération jusqu’a concurrence
du total prévu au présent alinéa ou jusqu’a ce que sa
nouvelle rémunération ait rejoint ou dépassé le salaire
qu'il recevait a la date de 1'abolition de son poste, selon
la premiére éventualité. Le total de cette indemnité ne
peut excéder 15 mois de salaire en incluant le montant
versé au départ du directeur général en vertu de
I'article 210.».

3. Larticle 235 de ce réglement est modifié par la
suppression du deuxiéme alinéa.

6. L article 239.2 de ce réglement est modifié par le
remplacement du troisiéme alinéa par le suivant:

«Le versement de I'une des indemnités de départ
prévues aux articles 236 ou 238 cesse lorsque le direc-
teur général occupe un autre emploi dans le secteur
public ou parapublic comportant un salaire égal ou su-
périeur & I'indemnité versée pour une méme période.
Elle cesse aussi lorsque le directeur général recoit une
rémunération de la Régie de I'assurance-maladie du
Québec égale ou supérieure a I’indemnité versée pour
une méme période. ».
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7. Larticle 240 de ce réglement est modifié par le
remplacement du premier alinéa par les suivants:

«240. Lorsque le directeur général occupe un emploi
dans le secteur public ou parapublic avant d’avoir regu
la totalité du montant de 1'une des indemnités prévues
aux articles 236 ou 238 et qu'il regoit un salaire inférieur
a celui qu'il recevait a la date de son départ, I'employeur
d’origine, sur présentation des pieces justificatives, lui
verse périodiquement la différence entre les deux salai-
res, jusqu'a concurrence du total du montant de I'indem-
nité, ou jusqu'a ce que son nouveau salaire ait rejoint ou
dépassé celui qu’il recevait a la date de son départ selon
la premiére éventualité.

Lorsqu’un directeur général re¢oit une rémunération
de la Régie de I'assurance-maladie du Québec avant
d’avoirrecu la totalité du montant de I'une des indemni-
tés prévues aux articles 236 ou 238 et que cette rémuné-
ration est inférieure au salaire qu’il recevait i la date de
son départ, I'employeur d’origine, sur présentation des
piéces justificatives, lui verse périodiquement la diffé-
rence entre son salaire et cette rémunération jusqu’a
concurrence du total de I’indemnité ou jusqu'd ce que sa
nouvelle rémunération ait rejoint ou dépassé le salaire
qu'il recevait 4 la date de son départ, selon la premiére
éventualité. ».

8. Larticle 269 de ce réglement est remplacé par le
suivant:

«269, Malgré 1'article 52, le directeur général qui
soumet une plainte continue de bénéficier de ses régi-
mes collectifs d'assurance, 4 I'exclusion du régime de
base d’assurance-salaire prévu aux articles 41 a 49 et du
régime d’assurance-salaire de longue durée, jusqu'a la
date de la décision de I'arbitre ou de I'entente prévue i
I'article 267 4 la condition qu’il en fasse la demande 4 la
compagnie d'assurance concernée dans les 90 jours sui-
vant la date de son congédiement, de son non-
rengagement ou de sa résiliation d’engagement et qu’il
assume la totalité des contributions a ces régimes. Dans
le cas ot la décision arbitrale est favorable au directeur
général, 'employeur lui verse la partie des contributions
que I'employeur aurait dii assumer afin que le directeur
général maintienne sa participation  ses régimes collec-
tifs d’assurance en incluant le régime d'assurance-
salaire de longue durée. De méme, a compter de la date
de sa réintégration, le directeur général doit assumer la
partie de sa contribution au régime d'assurance-salaire
de longue durée.».

9. Le directeur général qui le 18 janvier 1995 bénéfi-
cie d’'une disposition remplacée ou modifiée par les
articles 3, 4 ou 6 a 8 du présent réglement, demeure régi

par cette disposition telle qu’elle se lisait avant la date
de son remplacement ou de sa modification jusqu'a
I'extinction de son droit.

10. Le présent réglement entre en vigueur  la date
de sa publication a la Gazette officielle du Québec.

22625

Gouvernement du Québec

Décret 1841-94, 21 décembre 1994

Loi sur les services de santé et les services sociaux
(L.R.Q.,c.S5-4.2)

Directeurs généraux des régies régionales et des
établissements publics de santé et de services sociaux
— Certaines conditions de travail

— Modifications

CONCERNANT le Réglement modifiant le Réglement
sur certaines conditions de travail applicables aux
directeurs généraux des régies régionales et des éta-
blissements publics de santé et de services sociaux

ATTENDU QU'en vertu du paragraphe 1° de I’arti-
cle 507 de 1a Loi sur les services de santé et les services
sociaux (L.R.Q., c. §-4.2), le gouvernement peut, par
réglement, déterminer les normes et barémes qui doi-
vent étre suivis par les régies régionales, les établisse-
ments publics et les établissements privés convention-
nés pour la sélection, la nomination, |'engagement, la
rémunération et les autres conditions de travail
applicables aux directeurs généraux, aux cadres supé-
rieurs et intermédiaires;

ATTENDU QUE le gouvernement peut également, en
vertu du méme article, établir par réglement pour les
personnes visées aux- paragraphes 1° et 2° du premier
alinéa qui ne sont pas régies par une convention collec-
tive, une procédure de recours dans les cas de
congédiement, de résiliation d’engagement ou de non-
rengagement, autres que ceux résultant d’une déchéance
de charge, ainsi que les cas de suspension sans solde ou
de rétrogradation; ce réglement peut en outre prescrire
une procédure de réglement des mésententes relatives a
I"interprétation et a I'application des conditions de tra-
vail qu'il établit; enfin, ce réglement peut prévoir le
mode de désignation d'un arbitre, auquel s’appliquent
les articles 100,1 et 139 & 140 du Code du travail (L.R.Q.,
c. C-27), et les mesures que ce dernier peut prendre
aprés I'audition des parties;
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ATTENDU QUE le gouvernement a édicté, en vertu du
décret 1179-92 du 12 aoiit 1992, le Réglement sur cer-
taines conditions de travail applicables aux directeurs
généraux des régies régionales et des établissements
publics de santé et de services sociaux;

ATTENDU QU'il y a lieu de modifier ce réglement;

IL EST ORDONNE, en conséquence, sur la recomman-
dation du ministre de la Santé et des Services sociaux:

QUE le Réglement modifiant le Réglement sur certai-
nes conditions de travail applicables aux directeurs gé-
néraux des régies régionales et des établissements pu-
blics de santé et des services sociaux, annexé au présent
décret, soit édicté.

Le greffier du Conseil exécutif,
Louis BERNARD

Réglement modifiant le Réglement sur
certaines conditions de travail
applicables aux directeurs généraux des
régies régionales et des établissements
publics de santé et de services sociaux

Loi sur les services de santé et les services sociaux
(L.R.Q,, c. 8-4.2,a. 507, 1 al., par. 1° et 2°al.)

B. Le Réglement sur certaines conditions de travail
applicables aux directeurs généraux des régies régiona-
les et des établissements publics de santé et de services
sociaux, édicté par le décret 1179-92 du 12 aolt 1992 et
modifié par les réglements édictés par les décrets 1403-
92 du 23 septembre 1992, 782-93 du 2 juin 1993 et 430-
94 du 23 mars 1994 est de nouveau modifié a I'article 3
par le remplacement des définitions de «association
d’employeurs » et de «secteur parapublic» par les sui-
vantes:

««association d'employeurs»: 1'Association des cen-
tres jeunesse du Québec, 1’ Association des centres hos-
pitaliers et des centres d"accueil privés du Québec, I’ As-
sociation des hopitaux du Québec, la Confédération
québécoise des centres d’hébergement et de réadaptation,
la Conférence des régies régionales de la Santé et des
Services sociaux du Québec, la Fédération des C.L.S.C.
du Québec;

«secteur parapublic»: un établissement public tel que
défini a I'article 98 de la Loi sur les services de santé et
les services sociaux (L.R.Q., ¢.S-4.2), un établissement
privé visé a I'article 475 de cette loi, une régie régionale

instituée en vertu de I'article 339 de cette loi, une com-
mission scolaire et un collége public d'enscignement
général et professionnel; ».

2. Larticle 170 de ce réglement est modifié par le
remplacement du premier alinéa par le suivant;

«170. Le plan de replacement peut notamment com-
prendre des sessions de formation, des stages d’études,
des programmes d’aide, des préts de service et un congé
sans solde conformément a |'article 154. »,

3. Larticle 210 de ce réglement est remplacé par le
suivant:

«210. L’employeur verse les trois premiers mois de
cette indemnité de fin d’emploi au départ du directeur
général. Le solde de cette indemnité est versé par I'em-
ployeur selon les modalités de son systéme de paie ou
mensuellement 2 compter du mois suivant la date de
I"abolition du poste du directeur général. Elle cesse lors-
que le directeur général occupe un autre emploi dans le
secteur public ou parapublic comportant un salaire égal
ou supérieur 4 I'indemnité versée pour une méme pé-
riode. Elle cesse aussi lorsque le directeur général recoit
une rémunération de la Régie de I’assurance-maladie du
Québec égale ou supérieure a 'indemnité versée pour
une méme période. »,

4. L'article 212 de ce réglement est modifi¢ par le
remplacement du premier alinéa par les suivants:

«212, Lorsqu'un directeur général occupe un emploi
dans le secteur public ou parapublic avant d’avoir regu
la totalité de 1'indemnité prévue a I'article 208 et qu’il
recoit un salaire inférieur a celui qu'il recevait a la date
de I’abolition de son poste, I'employeur d’origine, sur
présentation des pieces justificatives, lui verse périodi-
quement la différence entre les deux salaires jusqu'a
concurrence du total prévu au présent alinéa ou jusqu’a
ce que son nouveau salaire ait rejoint ou dépassé celui
qu’il recevait a la date de 1’abolition de son poste, selon
la premiére éventualité. Le total de cette indemnité ne
peut excéder 15 mois de salaire en incluant le montant
versé au départ du directeur général en vertu de I'arti-
cle 210.

Lorsqu’un directeur général recoit une rémunération
de la Régie de I’assurance-maladie du Québec avant
d’avoir regu la totalité de I'indemnité prévue a 1'arti-
cle 208 et que cette rémunération est inférieure au sa-
laire qu’il recevait a la date de I'abolition de son poste,
I’employeur d’origine, sur présentation des piéces
Justificatives, lui verse périodiquement la différence en-
tre son salaire et cette rémunération jusqu’a concurrence
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du total prévu au présent alinéa ou jusqu'd ce que sa
nouvelle rémunération ait rejoint ou dépassé le salaire
qu'il recevait a la date de I"abolition de son poste, selon
la premiére éventualité. Le total de cette indemnité ne
peut excéder 15 mois de salaire en incluant le montant
versé au départ du directeur général en vertu de I'arti-
cle 210.».

. L'article 235 de ce réglement est modifié par la
suppression du deuxiéme alinéa.

6. Larticle 239.2 de ce réglement est modifié par le
remplacement du troisiéme alinéa par le suivant:

«Le versement de |'une des indemnités de départ
prévues aux articles 236 ou 238 cesse lorsque le direc-
teur général occupe un autre emploi dans le secteur
public ou parapublic comportant un salaire égal ou su-
périeur & I'indemnité versée pour une méme période.
Elle cesse aussi lorsque le directeur général regoit une
rémunération de la Régie de 1'assurance-maladie du
Québec égale ou supéricure a I'indemnité versée pour
une méme période. ».

7. L'article 240 de ce réglement est modifié par le
remplacement du premier alinéa par les suivants:

«240. Lorsque le directeur général occupe un emploi
dans le secteur public ou parapublic avant d'avoir recu
la totalité du montant de I'une des indemnités prévues
aux articles 236 ou 238 et qu'il regoit un salaire inférieur
a celui qu'il recevait & la date de son départ, I'employeur
d'origine, sur présentation des piéces justificatives, lui
verse périodiquement la différence entre les deux salai-
res, jusqu’a concurrence du total du montant de I’indem-
nité, ou jusqu'a ce que son nouveau salaire ait rejoint ou
dépassé celui qu'il recevait a la date de son départ selon
la premiére éventualité.

Lorsqu’un directeur général regoit une rémunération
de la Régie de I'assurance-maladie du Québec avant
d'avoir regu la totalité du montant de I'une des indemni-
tés prévues aux articles 236 ou 238 et que cette rémuné-
ration est inférieure au salaire qu’il recevait a la date de
son départ, I'employeur d’origine, sur présentation des
piéces justificatives, lui verse périodiquement la diffé-
rence entre son salaire et cette rémunération jusqu’a
concurrence du total de I'indemnité ou jusqu'a ce que sa
nouvelle rémunération ait rejoint ou dépassé le salaire
qu'il recevait a la date de son départ, selon la premiére
éventualité. ».

8. Larticle 271 de ce réglement est remplacé par le
suivant:

«271. Malgré I'article 52, le directeur général qui
soumet une plainte continue de bénéficier de ses régi-
mes collectifs d’assurance, a I'exclusion du régime de
base d'assurance-salaire prévu aux articles 41 2 49 et du
régime d'assurance-salaire de longue durée, jusqu'a la
date de la décision de 1'arbitre ou de I'entente prévue a
I'article 269 a la condition qu'il en fasse la demande a la
compagnie d'assurance concernée dans les 90 jours sui-
vant la date de son congédiement, de son non-
rengagement ou de sa résiliation d'engagement et qu'il
assume la totalité des contributions a ces régimes. Dans
le cas ou la décision arbitrale est favorable au directeur
général, I'employeur lui verse la partie des contributions
que I'employeur aurait dii assumer afin que le directeur
général maintienne sa participation a ses régimes collec-
tifs d’assurance en incluant le régime d’assurance-
salaire de longue durée. De méme, a compter de la date
de sa réintégration, le directeur général doit assumer la
partie de sa contribution au régime d’assurance-salaire
de longue durée. ».

9. Ledirecteur général qui le 18 janvier 1995 bénéfi-
cie d'une disposition remplacée par les articles 3, 4 ou 6
a 8 du présent réglement, demeure régi par cette disposi-
tion telle qu'elle se lisait avant la date de son remplace-
ment jusqu'a |'extinction de son droit.

10. Le présent réglement entre en vigueur a la date
de sa publication a la Gazette officielle du Québec.

22623

Gouvernement du Québec

Décret 1842-94, 21 décembre 1994

Loi sur les services de santé et les services sociaux
pour les autochtones cris et inuit
(L.R.Q.,c. S-5)

Cadres des conseils régionaux et des établissements
de santé et des services sociaux
— Certaines conditions de travail

CONCERNANT le Réglement modifiant le Réglement
sur certaines conditions de travail applicables aux
cadres des conseils régionaux et des établissements
de santé et de services sociaux

ATTENDU QU’en vertu de I'article 154 de la Loi sur
les services de santé et les services sociaux pour les
autochtones cris et inuit (L.R.Q., c. S-5), le gouverne-
ment peut, par réglement, déterminer les normes et baré-
mes qui doivent étre suivis par les conseils régionaux,
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les établissements publics et les établissements privés
visés dans les articles 176 et 177 pour la sélection, la
nomination, la rémunération et les autres conditions de
travail applicables aux directeurs généraux et aux cadres
supérieurs et intermédiaires;

ATTENDU QUE le gouvernement peut également, en
vertu du méme article, établir par réglement une procé-
dure de recours dans les cas de congédiement, de non-
réengagement ou de résiliation d’engagement des per-
sonnes visées aux paragraphes 1° et 2° du premier alinéa;
ce réglement peut en outre prescrire une procédure de
reglement des mésententes relatives a Iinterprétation et
a 1'application des conditions de travail qu’il établit et il
peut prévoir la désignation d’un arbitre et les mesures
que cet arbitre peut prendre aprés 'audition des parties;

ATTENDU QUE le gouvernement a édicté, en vertu du
décret 988-91 du 10 juillet 1991, le Réglement sur cer-
taines conditions de travail applicables aux cadres des
conseils régionaux et des établissements de santé et de
services sociaux;

ATTENDU QU'il y a lieu de modifier ce réglement;

IL. EST ORDONNE, en conséquence, sur la recomman-
dation du ministre de la Santé et des Services sociaux:

QUE le Réglement modifiant le Réglement sur certai-
nes conditions de travail applicables aux cadres des
conseils régionaux et des établissements de santé et de
services sociaux, annexé au présent décret, soit édicté.

Le greffier du Conseil exécutif,
LouIsS BERNARD

Réglement modifiant le réglement sur
certaines conditions de travail
applicables aux cadres des conseils
régionaux et des établissements de santé
et de services sociaux

Loi sur les services de santé et les services sociaux
pour les autochtones cris et inuit
(L.R.Q, c. 8-5, a. 154, 17 al., par. 1° et 2° al.)

I. Le Réglement sur certaines conditions de travail
applicables aux cadres des conseils régionaux et des
établissements de santé et de services sociaux, édicté par
le décret 988-91 du 10 juillet 1991 et modifié par les
réglements édictés par les décrets 1180-92 du 12 aofit
1992, 785-93 du 2 juin 1993 et 429-94 du 23 mars 1994,
est de nouveau modifié par le remplacement de Iarticle
177 par le suivant:

«177. L'employeur verse les trois premiers mois de
cette indemnité de fin d’emploi au départ du cadre. Le
solde de cette indemnité est versé par I'employeur selon
les modalités de son systéme de paie ou mensuellement
a compter du mois suivant la date de I’abolition du poste
du cadre. Elle cesse lorsque le cadre occupe un autre
emploi dans le secteur public ou parapublic comportant
un salaire égal ou supérieur a I'indemnité versée pour
une méme période. Elle cesse aussi lorsque le cadre
recoit une rémunération de la Régie d’assurance-
maladie du Québec égale ou supérieure a I'indemnité
versée pour une méme période. ».

2. L’article 179 de ce réglement est modifié par 1’ad-
dition, aprés le premier alinéa, du suivant:

«Lorsqu’un cadre recoit une rémunération de la Ré-
gie de 1'assurance-maladie du Québec avant d’avoir re¢u
la totalité de I’indemnité prévue a 1'article 175 et que
cette rémunération est inférieure au salaire qu'il recevait
a la date de I’abolition de son poste, I’employeur d’ori-
gine, sur présentation des piéces justificatives, lui verse
périodiquement la différence entre son salaire et cette
rémunération jusqu'a concurrence du total de 1'indem-
nité ou jusqu'a ce que sa nouvelle rémunération ait
rejoint ou dépassé le salaire qu’il recevait a la date de
I’abolition de son poste, selon la premiére éventualité. ».

3. Larticle 206 de ce réglement est modifié par le
remplacement du quatriéme alinéa par le suivant:

«Sur réception de I’avis visé a I'article 204, un cadre
intermédiaire peut demander par écrit 4 son employeur
de lui fournir son évaluation et les motifs qui justifient
I’envoi de I'avis. L'employeur doit fournir par écrit au
cadre les motifs demandés dans les cinq jours suivant la
réception de la demande. ».

4. L'article 208 de ce réglement est modifié par le
remplacement du deuxiéme alinéa par le suivant:

«La plainte doit parvenir a I'employeur ou étre mise a
la poste au plus tard 30 jours aprés le plus tardif des
événements suivants: la réception de I’avis prévu & I'ar-
ticle 204 ou la date de fin d’emploi. ».

. Larticle 222 de ce réglement est remplacé par le
suivant:

«222. Si aucune entente n'intervient au terme du
délai prévu au deuxiéme alinéa de I’article 221, I’em-
ployeur et le cadre doivent transmettre a I'arbitre, au
plus tard dans les 10 jours suivant la fin de ce délai, leurs
positions, avec argumentation, sur la réintégration du
cadre, sur I'indemnité décrite a I’article 223 et sur I'ap-
plication au cadre des mesures de stabilité d’emploi en
cas de réorganisation administrative. ».
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6. Larticle 226 de ce réglement est modifié par le
remplacement du deuxiéme alinéa par le suivant:

«Cette indemnité est versée selon les modalités de
son systéme de paie ou mensuellement par I'employeur
a compter de la date du départ du cadre. Elle cesse
lorsque le cadre occupe un autre emploi dans le secteur
public ou parapublic comportant un salaire égal ou su-
péricur & I'indemnité versée pour une méme période.
Elle cesse aussi lorsque le cadre regoit une rémunération
de la Régie de I'assurance-maladie du Québec égale ou
supérieure a 1'indemnité versée pour une méme pé-
riode. ».

7. Larticle 227 de ce réglement est remplacé par le
suivant:

«227. Lorsque le cadre occupe un emploi dans le
secteur public ou parapublic avant d’avoir regu la tota-
lité de I'indemnité prévue a I'article 226 et qu'il regoit
un salaire inférieur a celui qu’il recevait a la date de son
départ, I'employeur d’origine, sur présentation des pié-
ces justificatives, lui verse périodiquement la différence
entre les deux salaires, jusqu'a concurrence du total de
I"indemnité, ou jusqu'a ce que son nouveau salaire ait
rejoint ou dépassé celui qu'il recevait a la date de son
départ.

Lorsqu’un cadre regoit une rémunération de la Régie
de I"assurance-maladie du Québec avant d’avoir regu la
totalité de 1'indemnité prévue a |'article 226 et que cette
rémunération est inférieure au salaire qu'il recevait a la
date de son départ, I'employeur d’origine, sur présenta-
tion des pieces justificatives, lui verse périodiquement
la différence entre son salaire et cette rémunération,
jusqu'a concurrence du total de 1'indemnité ou jusqu'a
ce que sa nouvelle rémunération ait rejoint ou dépassé le
salaire qu'il recevait a la date de son départ, selon la
premiére éventualité. ».

8. Larticle 236 de ce réglement est remplacé par le
suivant:

«236. Malgré I'article 39, le cadre qui soumet une
plainte continue de bénéficier de ses régimes collectifs
d'assurance, @ I'exclusion du régime de base d’assu-
rance-salaire prévu aux articles 28 a 36 et du régime
d’assurance-salaire de longue durée, jusqu'a la date de
la décision de I'arbitre ou de I’entente prévue a I'arti-
cle 235 a la condition qu'il en fasse la demande a la
compagnie d’assurance concernée dans les 90 jours sui-
vant la date de son congédiement, de son non-
rengagement ou de sa résiliation d’engagement et qu'il
assume la totalité des contributions a ces régimes. Dans
le cas ou la décision arbitrale est favorable au cadre,
I'employeur lui verse la partie des contributions que

I'employeur aurait dii assumer afin que le cadre main-
tienne sa participation a ses régimes collectifs d'assu-
rance en incluant le régime d'assurance-salaire de lon-
gue durée. De méme, & compter de la date de sa
réintégration, le cadre doit assumer la partie de sa con-
tribution au régime d'assurance-salaire de longue du-
rée. »,

9. Le cadre qui le 18 janvier 1995 bénéficie d’une
disposition remplacée ou modifiée par les articles 1,2,7
ou 8 du présent réglement, demeure régi par cette dispo-
sition telle qu’elle se lisait avant la date de son rempla-
cement ou de sa modification, jusqu’a I'extinction de
son droit.

10. Le présent réglement entre en vigueur 2 la date
de sa publication a la Gazette officielle du Québec.

22624

Gouvernement du Québec

Décret 1843-94, 21 décembre 1994

Loi sur les services de santé et les services sociaux
(L.R.Q., c.5-42)

Cadres des régies régionales et les établissements

de santé et de services sociaux

— Congédiement, non-rengagement, résiliation
d’engagement, suspension sans solde, rétrogradation,
indemnité de départ

CONCERNANT le Réglement sur le congédiement, le
non-rengagement, la résiliation d’engagement, la sus-
pension sans solde, la rétrogradation et 1'indemnité de
départ applicables aux cadres des régies régionales et
des établissements de santé et de services sociaux

ATTENDU QU’en vertu du paragraphe 1° du premier
alinéa de Iarticle 507 de la Loi sur les services sociaux
(L.R.Q., c. 5-4.2), le gouvernement peut, par réglement,
déterminer les normes et barémes qui doivent étre suivis
par les régies régionales, les établissements publics et
les établissements privés conventionnés pour la sélec-
tion, la nomination, I'engagement, la rémunération et
les autres conditions de travail applicables aux direc-
teurs généraux, aux cadres supérieurs et intermédiaires;

ATTENDU QUE le gouvernement peut également, en
vertu du méme article, établir par réglement pour les
personnes visées aux paragraphes 1° et 2° du premier
alinéa de cet article qui ne sont pas régies par une
convention collective, une procédure de recours dans les
cas de congédiement, de résiliation d’engagement ou de
non-rengagement, autres que ceux résultant d’une dé-
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chéance de charge, ainsi que les cas de suspension sans
solde ou de rétrogradation; ce réglement peut en outre
prescrire une procédure de réglement des mésententes
relatives a I'interprétation et a I'application des condi-
tions de travail qu'il établit; enfin, ce réglement peut
prévoir le mode de désignation d’un arbitre, auquel sap-
pliquent les articles 100.1 et 139 & 140 du Code du
travail (L.R.Q., c. C-27), et les mesures que ce dernier
peut prendre aprés I'audition des parties:

ATTENDU QU’il y a lieu d’édicter un Reglement sur le
congédiement, le non-rengagement, la résiliation d’en-
gagement, la suspension sans solde, la rétrogradation et
I'indemnité de départ applicables aux cadres des régies
régionales et des établissements de santé et de services
sociaux;

IL EST ORDONNE, en conséquence, sur la recomman-
dation du ministre de la Santé et des Services sociaux:

QUE le Réglement sur le congédiement, le non-
rengagement, la résiliation d’engagement, la suspension
sans solde, la rétrogradation et I'indemnité de départ
applicables aux cadres des régies régionales et des éta-
blissements de santé et de services sociaux, annexé au
présent décret, soit édicté.

Le greffier du Conseil exécutif,
Louis BERNARD

Réglement sur le congédiement, le
non-rengagement, la résiliation
d’engagement, la suspension sans solde,
la rétrogradation et I'indemnité de
départ applicables aux cadres des régies
régionales et des établissements de santé
et de services sociaux

Loi sur les services de santé et les services sociaux
(L.R.Q. c. S-4.2, 2. 507, 1 al., par. 1° et 2° al.)

CHAPITRE1
DISPOSITIONS GENERALES

SECTION I
DEFINITIONS

L. Dans le présent réglement, on entend par:

«association de cadres »: 1' Association des cadres inter-
médiaires de la santé et des services sociaux du Québec,
I’ Association des gestionnaires des établissements de
santé et de services sociaux Inc., I'Association des ca-

dres supérieurs de la santé et des services sociaux, |’ As-
sociation professionnelle des infirmiéres et infirmiers
cadres du Québec Inc.;

«association d’employeurs »: I' Association des centres
jeunesse du Québec, I'Association des centres hospita-
liers et des centres d'accueil privés du Québec, I'Asso-
ciation des hopitaux du Québec, la Confédération
québécoise des centres d'hébergement et de réadaptation,
la Conférence des régies régionales de la Santé et des
Services sociaux du Québec, la Fédération des C.L.S.C.
du Québec;

«cadre»: une personne qui occupe un poste regulier
d’encadrement 4 temps complet ou a temps partiel et
dont la fonction est classée par le ministre de la Santé et
des Services sociaux a un niveau de direction supérieure
ou intermédiaire & I'exclusion de celles de directeur
général, de chef du service de pharmacie et de chef de
département clinique de pharmacie, et qui bénéficie des
régimes collectifs d'assurance visés au chapitre 2 du
Réglement sur les régimes collectifs dassurance et les
modalités d'application du régime de congé a traitement
différé applicable aux cadres des régies régionales et des
établissements de santé et de services sociaux édicté par
le décret 428-94 du 23 mars 1994;

«congédiement»: la rupture par I'employeur du lien
contractuel d’emploi a titre de cadre, en tout temps et
pour cause, a I'exclusion de la mise a pied;

«congé parental»: tout congé prévu au chapitre 5 du
réglement mentionné & I'article 2;

«employeur »: une régie régionale, un établissement pu-
blic ou un établissement privé visé a I'article 475 de la
Loi sur les services de santé et les services sociaux
(L.R.Q., c. S-4.2);

«liste de rappel »: liste de rappel, liste de disponibilité,
liste de personnes remplagantes ou toute autre liste qui
en tient lieu selon les conventions collectives en vigueur
chez I'employeur;

«mise a pied »: la rupture du lien contractuel d’emploi
résultant d'une décision de I'employeur en application
des articles 124, 129, 137 et 161 du réglement men-
tionné a |'article 2;

«mise en disponibilité »: la situation dans laquelle se
trouve un cadre a la suite de I’abolition de son poste en
raison d’un surplus de personnel ou d’une réorganisation
administrative, et aprés qu'il ait choisi 1'option du
replacement, de la réaffectation et de I'inscription sur la
liste de rappel ou du congé de préretraite;



116 GAZETTE OFFICIELLE DU QUEBEC, 18 janvier 1995, 127¢ année, n° 3

Partie 2

«mutation »: le déplacement & un poste de cadre com-
portant la méme classe d'évaluation;

«non-rengagement »: la rupture par I'employeur du lien
contractuel d'emploi a titre de cadre, au terme de I’en-
gagement, 4 I'exclusion de la mise i pied;

«probation »: la période pendant laquelle I'employeur
vérifie si le cadre fait preuve de compétence et d’adapta-
tion dans I’exercice de ses fonctions;

«promotion »: le déplacement d’un cadre & un poste de
cadre comportant une classe d'évaluation supérieure;

«réaffectation »: le déplacement d’un cadre & un poste
autre qu'un poste de cadre ou de directeur général et ce,
sans 1’abolition du poste originellement occupé par le
cadre;

«résiliation d’engagement»: a I'exclusion de la mise a
pied, la rupture par I'employeur, en cours d’engage-
ment, du lien contractuel d’emploi d’une personne a
titre de cadre, de méme que, sans 1’abolition du poste
originellement occupé par le cadre, sans rupture du lien
contractuel d'emploi, et en cours d’engagement, le dé-
placement par I’employeur d’un cadre supérieur a un
poste de cadre intermédiaire et la mutation d’un cadre
décidée par I’employeur et comportant une réduction de
la prestation hebdomadaire de travail;

«rétrogradation »: le déplacement d’un cadre a un poste
de cadre comportant une classe d’évaluation inférieure
et ce, sans I'abolition du poste originellement occupé
par le cadre;

«salaire »: le salaire, I'ajustement annuel du salaire,
incluant I’application des régles salariales reliées aux
mouvements de personnel;

«service continu »: la durée du lien d’emploi chez un ou
plusieurs employeurs comme cadre ou comme directeur
général, sans I’interruption du lien d’emploi pour une
période supérieure a trois mois.

SECTION 2
CHAMP D’APPLICATION

2. Le présent réglement s’applique au cadre visé par
le Réglement sur certaines conditions de travail
applicables aux cadres des conseils régionaux et des
établissements de santé et de services sociaux, édicté
par le décret 988-91 du 10 juillet 1991, tel qu’il se lita la
date ot il doit étre appliqué.

CHAPITRE 2

CONGEDIEMENT, NON-RENGAGEMENT,
RESILIATION D'ENGAGEMENT, SUSPENSION
SANS SOLDE, RETROGRADATION ET
INDEMNITE DE DEPART

SECTION 1
CHAMP D’APPLICATION

3. Le cadre qui a terminé sa période de probation
chez un employeur ou le cadre en congé parental ou en
invalidité peut formuler une plainte en vertu du présent
chapitre en cas de congédiement, de non-rengagement
ou de résiliation d’engagement, de suspension sans solde
ou de rétrogradation. Pour ’application de ce chapitre,
la rétrogradation inclut la réaffectation.

La mise en disponibilité et la mise & pied ne peuvent
faire I'objet d’une plainte.

SECTION 2 ;
MODALITES CONCERNANT LE CONGEDIEMENT,
LE NON-RENGAGEMENT, LA RESILIATION
D'ENGAGEMENT, LA SUSPENSION SANS SOLDE
ET LA RETROGRADATION

4. La décision de congédier, de non-rengager ou de
résilier I’engagement d’un cadre, de le suspendre sans
solde ou de le rétrograder doit étre prise par le conseil
d’administration s'il s’agit d'un cadre supérieur, et par
le directeur général, sous I’autorité du conseil d’admi-
nistration, s’il s’agit d’un cadre intermédiaire.

2. Lecongédiement, le non-rengagement, la résiliation
d’engagement, la suspension sans solde ou la rétro-
gradation d’un cadre doit étre fait au moyen d’un avi
écrit. '

6. Le non-rengagement ou la résilisation d’engage-
ment d’un cadre prend effet au moins 60 jours aprés la
réception par le cadre d’un avis écrit de 1'employeur.

Dans le cas d’un congédiement, la date de fin d’em-
ploi correspond 2 celle de la réception par le cadre de
I"avis prévu a I'article 5.

7. L’employeur doit aviser par écrit un cadre supé-
rieur qu'il inscrit a I'ordre du jour d’une réunion de son
conseil d'administration 1’étude du congédiement du
cadre, de son non-rengagement, de sa résiliation d’enga-
gement, de sa suspension sans solde ou de sa rétro-
gradation au moins 15 jours avant la date de la réunion
du conseil d’administration. '

Y

g

§

¥

=



Partie 2

GAZETTE OFFICIELLE DU QUEBEC, 18 janvier 1995, 127¢ année, n° 3 17

L’employeur doit, en méme temps que 1'avis écrit
prévu au premier alinéa, fournir par écrit au cadre supé-
rieur son évaluation et les motifs qui justifient I'étude de
son congédiement, de son non-rengagement, de sa
résiliation d’engagement, de sa suspension sans solde
ou de sa rétrogradation.

Le cadre supérieur peut se faire entendre et faire des
représentations par |'intermédiaire de I’ Association des
cadres supérieurs de la santé et des services sociaux, lors
de la réunion du conseil d’administration.

Sur réception de I’avis visé a Iarticle 5, le cadre inter-
médiaire peut demander par écrit a son employeur de lui
fournir son évaluation et les motifs qui justifient I’envoi
de I"avis. L’employeur doit fournir par écrit au cadre les
motifs demandés dans les cing jours suivant la réception
de 1a demande.

8. Aumoins durant les cing premiéres années & comp-
ter du début d’une méme période d’invalidité, le cadre
conserve son lien d’emploi avec son employeur et ne
peut étre congédié, non-rengagé ou voir son engagement
résilié, sauf en cas de faute lourde.

SECTION 3

PROCEDURE DE RECOURS DANS LES CAS DE
CONGEDIEMENT, DE NON-RENGAGEMENT, DE
RESILIATION D’ENGAGEMENT, DE SUSPENSION
SANS SOLDE OU DE RETROGRADATION

9. Dans les situations prévues au premier alinéa de
Iarticle 3, le cadre peut adresser une plainte écrite 4 son
employeur. Le cadre doit y indiquer toutes les informa-
tions concernant son poste, la nature de la mesure con-
testée avec pieces afférentes et le nom de son représen-
tant.

La plainte doit parvenir a I'employeur ou étre mise a
la poste au plus tard 30 jours aprés le plus tardif des
événements suivants: la réception de 1'avis prévu a I’ar-
ticle 5 ou la date de fin d’emploi.

Dans le délai prévu au deuxieme alinéa, le cadre
transmet une copie de la plainte au ministre et, le cas
échéant, a I'association de cadres dont il fait partie.

La plainte ne devient pas nulle du scul fait que toutes
les informations demandées ne sont pas incluses dans
I"avis.

10. Dansles 10 jours suivant la réception de la plainte,
I'employeur fournit par écrit le nom de son représentant
au ministre et au représentant du cadre. Le nom est
fourni au cadre, s’il n’a pas de représentant.

L11. Le ministre, dans les 15 jours de la réception de
la copie de la plainte, propose aux représentants du
cadre et de I'employeur ou, a défaut de représentants, au
cadre et a 'employeur, les noms d’arbitres inscrits 4 la
liste visée a I'article 32. Sur réception des noms d’arbi-
tres, les parties disposent de 10 jours pour s’entendre sur
le choix d’un arbitre parmi ceux proposés, d défaut de
quoi, a la demande de I'une des parties, un arbitre est
désigné par le ministre parmi ceux proposés.

Le ministre désigne lui-méme I’arbitre si la liste visée
a l'article 32 n'a pas été établie ou si les arbitres inscrits
a ces listes ne sont pas disponibles pour accepter I'étude
d’une plainte.

12. L'arbitre établit sa procédure d’audition en te-
nant compte des principes reconnus de justice naturelle
et exerce les pouvoirs prévus a la section Il du chapitre
1V du titre I du Code du travail (L.R.Q., ¢. C-27) sous
réserve des dispositions prévues a la présente section,

Malgré I'article 100.6 du Code du travail, le ministre
ne peut étre assigné comme témoin.

13. L'arbitre convoque les représentants ou, s’ils n’ont
pas été nommés, le cadre et I’employeur, 10 jours avant
la date de la tenue de la premiére audition.

14. Lorsque le représentant, le cadre ou I'employeur,
selon le cas, diiment convoqué & une séance d'audition
ne s'y présente pas, |'arbitre peut procéder a I'audition.

15. L'arbitre s’assure que la plainte a été introduite
dans les délais prescrits, vérifie si la procédure suivie
par I’employeur dans la décision prise est conforme i la
loi et au présent réglement et apprécie la recevabilité et
la nature de la plainte.

16. L'arbitre recoit les observations des représen-
tants ou, a défaut, celles du cadre et de I'employeur, et il
prend la plainte en délibéré. Ceux-ci se transmettent
mutuellement une copie de leurs observations écrites, le
cas échéant.

17. L'arbitre juge le bien-fondé de la décision de
I’'employeur et son caractére juste et suffisant. Il rend sa
décision dans les 30 jours suivant la date de la fin des
auditions. Ce délai peut étre prolongé aprés entente écrite
entre les représentants ou, & défaut, entre le cadre et
I'employeur. La décision n'est pas nulle du seul fait
qu'elle soit rendue aprés ce délai.

18. L arbitre doit rendre une décision motivée, écrite
et signée.
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19. Larbitre fait parvenir une copie de sa décision
au cadre, & I'employeur, & leurs représentants, le cas
échéant, et au ministre.

20. La décision est exécutoire et sans appel. Elle lie
le cadre et I'employeur.

La décision de 1'arbitre est homologuée par la Cour
supérieure a la demande du cadre ou de I’employeur.

21. A la suite d’une plainte formulée par le cadre,
Iarbitre décide du maintien de la décision de I'em-
ployeur, lorsqu’il Ia juge justifiée.

22. A la suite d’une plainte formulée par le cadre
portant sur son congédiement, son non-rengagement ou
sa résiliation d’engagement avec rupture du lien con-
tractuel d'emploi, I'arbitre, lorsqu’il juge la décision de
I'employeur injustifiée, détermine une compensation pour
la perte de salaire subie par le cadre. L’arbitre doit
notamment tenir compte, dans le calcul de cette com-
pensation, de tout salaire ou prestation regu par le cadre
depuis la date de la fin de son emploi.

Il ordonne aussi 4 I’employeur et au cadre de s’enten-
dre dans les 30 jours suivant la date de sa décision sur
une solution pour disposer du litige. Cette entente peut
prévoir:

1° la réintégration du cadre a son poste ou & tout
autre poste correspondant a sa formation et a son expé-
rience de travail et ce, compte tenu des exigences du
poste & combler;

2° une indemnité de dédommagement qui peut se
situer entre I'équivalent de 3 & 12 mois du salaire du
cadre; '

3° I'application des mesures de stabilité d’emploi
prévues en cas de réorganisation administrative confor-
mément a la section 5 du chapitre 8 du réglement men-
tionné a I'article 2.

Une copie de cette entente doit étre transmise a I’arbi-
tre et au ministre au plus tard dans les 5 jours suivant la
fin du délai prévu au deuxiéme alinéa.

S’il n’est pas réintégré, le cadre bénéficie, aux fins de
replacement, des services du Centre de référence des
directeurs généraux et des cadres pour une période de
24 mois a compter de la date de I'entente.

23. Siaucune entente n’intervient au terme du délai
prévu au deuxiéme alinéa de I’article 22, I'employeur et
le cadre doivent transmettre A Iarbitre, au plus tard dans

les 10 jours suivant la fin de ce délai, leurs positions,
avec argumentation, sur la réintégration du cadre, sur
I'indemnité décrite a I'article 24 et sur ’application au
cadre des mesures de stabilité d’emploi en cas de
réorganisation administrative.

24. L arbitre, aprés étude des arguments de I'em-
ployeur et du cadre, ordonne a 1I'employeur 1'application
de I'une des mesures suivantes:

1° la réintégration du cadre & compter de la date de
I’ordonnance prévue au deuxiéme alinéa de I'article 22;
I’employeur doit alors réintégrer le cadre a son poste ou
a tout autre poste correspondant & sa formation et a son
expérience de travail et ce, compte tenu des exigences
du poste & combler;

2° le versement au cadre d'une indemnité de dédom-
magement calculée par I'arbitre en tenant compte du
préjudice subi par le cadre; le montant de cette indem-
nité doit se situer entre I’équivalent de 3 & 12 mois du
salaire du cadre; de plus, le cadre bénéficie, aux fins de
replacement, des services du Centre de référence des
directeurs généraux et des cadres pour une période de
24 mois 4 compter de la date de I’ordonnance de I'arbi-
tre visée au présent article;

3° I'application des mesures de stabilité d’emploi
prévues en cas de réorganisation administrative
conformément a la section 5 du chapitre 8 du réglement
mentionné a I'article 2.

25. A la suite d’une plainte formulée par un cadre
supérieur déplacé a un poste de cadre intermédiaire et
ce, sans 1'abolition du poste originellement occupé par
le cadre, 1'arbitre, lorsqu'il juge la décision de I'’em-
ployeur injustifiée, ordonne a I'employeur d’appliquer
la mesure suivante: la réintégration du cadre dans son
poste avec compensation pour la perte de salaire subie.

26. A la suite d’une plainte formulée par un cadre
dont la prestation hebdomadaire de travail est réduite,
1'arbitre, lorsqu’il juge la décision de 1’employeur
injustifiée, ordonne & I'employeur d’appliquer la mesure
suivante: le maintien de la prestation hebdomadaire de
travail du cadre avec compensation pour la perte de
salaire subie a compter de la date de la réduction de cette
prestation.

27. A la suite d’une plainte formulée par un cadre
qui a été suspendu sans solde ou rétrogradé, I’arbitre,
lorsqu'il juge la décision de I'employeur injustifiée,
ordonne a I'employeur d’appliquer la mesure suivante:
la réintégration du cadre dans son poste avec compensa-
tion pour la perte de salaire subie.
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SECTION 4 r SECTION 5
INDEMNITE DE DEPART ARBITRES ET AUTRES DISPOSITIONS

28. L’employeur peut verser, pour mettre fin a un
engagement, une indemnité de départ a un cadre ayant
terminé sa période de probation,  la condition que le
cadre ait par écrit renoncé a tout recours.

29. L’indemnité de départ est égale & un mois de
salaire par année de service continu  titre de cadre ou de
directeur général chez un ou plusieurs employeurs, Elle
ne peut en aucun cas excéder 12 mois de salaire.

Cette indemnité est versée selon les modalités de son
systéme de paie ou mensuellement par I'employeur a
compter de la date du départ du cadre. Elle cesse lorsque
le cadre occupe un autre emploi dans le secteur public
ou parapublic comportant un salaire égal ou supérieur a
I'indemnité versée pour une méme période. Elle cesse
aussi lorsque le cadre recoit une rémunération de la
Régie de I’assurance-maladie du Québec égale ou supé-
rieure 4 1'indemnité versée pour une méme période.

30. Lorsque le cadre occupe un emploi dans le sec-
teur public ou parapublic avant d’avoir recu la totalité
de I'indemnité prévue a 1'article 29 et qu'il regoit un
salaire inférieur a celui qu'il recevait a la date de son
départ, I'employeur d’origine, sur présentation des pie-
ces justificatives, lui verse périodiquement la différence
entre les deux salaires, jusqu'a concurrence du total de
I’indemnité, ou jusqu’a ce que son nouveau salaire ait
rejoint ou dépassé celui qu’il recevait a la date de son
départ.

Lorsqu'un cadre regoit une rémunération de la Régie
de I’assurance-maladie du Québec avant d’avoir regu la
totalité de I'indemnité prévue a I’article 29 et que cette
rémunération est inférieure au salaire qu'il recevait a la
date de son départ, I'employeur d’origine, sur présenta-
tion des piéces justificatives, lui verse périodiquement
la différence entre son salaire et cette rémunération,
jusqu’a concurrence du total de I'indemnité ou jusqu’a
ce que sa nouvelle rémunération ait rejoint ou dépassé le
salaire qu’il recevait & la date de son départ, selon la
premiére éventualité.

31. L’indemnité de départ doit faire 1'objet d’une
résolution du conseil d’administration de I'employeur.
Une copie de cette résolution et de 1’entente, le cas
échéant, doit étre transmise au ministre dans les cinq
jours de son adoption.

SUR LA PROCEDURE DE RECOURS

32. Deux listes comportant les noms d’arbitres, 1'une
pour les cadres supérieurs et I'autre pour les cadres
intermédiaires, sont confectionnées par le ministre, les
associations d’employeurs et les associations de cadres
concernées.

Pour la liste des cadres supérieurs, les signataires de
la liste sont le ministre, les associations d’employeurs
mentionnées a l'article 1 et 1’Association des cadres
supérieurs de la santé et des services sociaux du Québec.

Pour la liste des cadres intermédiaires, les signataires
de la liste sont le ministre, les associations d’employeurs
mentionnées a I'article 1,1’ Association des gestionnaires
des établissements de santé et de services sociaux Inc.,
I' Association professionnelle des infirmiéres et infir-
miers cadres du Québec Inc. et I’ Association des cadres
intermédiaires de la santé et des services sociaux du
Québec,

33. La liste des arbitres peut étre mise a jour au
1 avril de chaque année et ce, a la demande de I'un des
signataires.

Toute modification 2 la liste des arbitres doit obtenir
I’assentiment de I'ensemble des signataires concernés.

34. La rémunération et les frais des représentants
sont & la charge du cadre ou de I'employeur qu’ils repré-
sentent.

35. Les honoraires et les frais de 1'arbitre sont a la
charge de I’employeur.

36. Les compensations et indemnités payées i un
cadre 4 la suite d’une décision arbitrale sont assumées
entierement par I’employeur concerné et versées dans
les 30 jours de la décision de 1'arbitre.

37. Le cadre qui se désiste de sa plainte doit en
aviser par écrit son employeur et transmettre une copie
de I’avis au ministre et a I"arbitre et, le cas échéant, a son
association.

38. Lorsqu’une entente intervient avant que I’arbitre
ne rende sa décision, elle doit faire 1’objet d’une résolu-
tion du conseil d'administration de I'employeur. Des
copies de cette résolution et de I’entente doivent étre
transmises au ministre et a I’arbitre dans les 15 jours de
I’adoption de la résolution. L’entente doit contenir une
clause de désistement de la plainte et une renonciation
du cadre a tout autre recours. Les bénéfices consentis en
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vertu d'une telle entente ne peuvent en aucun cas étre
inférieurs a trois mois ni excéder I'équivalent de
12 mois dé salaire du cadre.

39. Malgré I'article 27 du réglement mentionné a
I"article 1, le cadre qui soumet une plainte continue de
bénéficier de ses régimes collectifs d’assurance, a I'ex-
clusion du régime de base d'assurance-salaire prévue
aux articles 12 a 24 de ce réglement et du régime
d’assurance-salaire de longue durée, jusqu’a la date de
la décision de I'arbitre ou de 'entente prévue a I'arti-
cle 38 a la condition qu'il en fasse la demande a la
compagnie d’assurance concernée dans les 90 jours sui-
vant la date de son congédiement, de son non-
rengagement ou de sa résiliation d’engagement et qu'il
assume la totalité des contributions a ces régimes. Dans
le cas ol la décision arbitrale est favorable au cadre,
I'employeur lui verse la partie des contributions que
I'employeur aurait da assumer afin que le cadre main-
tienne sa participation a ses régimes collectifs d'assu-
rance en incluant le régime d’assurance-salaire de lon-
gue durée, De méme, a compter de la date de sa
réintégration, le cadre doit assumer la partie de sa con-
tribution au régime d'assurance-salaire de longue durée.

CHAPITRE 3
RECOURS SUR LES CONDITIONS DE TRAVAIL

40. Le recours prévu au chapitre 9 du réglement
mentionné a "article 2, visant  solutionner une mésen-
tente sur 'interprétation et I'application des conditions
de travail, s'applique au cadre visé par le présent régle-
ment, & I'exception de I'article 191,

41. La décision du président est finale et exécutoire
et lie le cadre et I’employeur lorsqu’elle porte sur les
dispositions du présent réglement, a I’exclusion des re-
cours qui y sont établis.

CHAPITRE 4
DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET FINALES

42. Le cadre qui le 18 janvier 1995 bénéficie de
I'indemnité prévue a I'article 227 ou des dispositions de
Iarticle 236 du Réglement sur certaines conditions de
travail applicables aux cadres des conseils régionaux et
des établissements de santé et de services sociaux, de-
meure régi par ces dispositions telles qu'elles se lisaient
avant la date de leur remplacement, jusqu’a I’extinction
de son droit.

43. Le présent réglement remplace le chapitre 11

du Reglement sur certaines conditions de travail appli-

cables aux cadres des conseils régionaux et des établis-
sements de santé et de services sociaux, édicté par le
décret 988-91 du 10 juillet 1991 et modifié par les

décrets 1180-92 du 12 aot 1992, 785-93 du 2 juin 1993
et 429-94 du 23 mars 1994, sauf dans la mesure ou il
vise le territoire du Conseil Cri de la santé et des servi-
ces sociaux de la Baie James et le territoire du Conseil
Kativik de 1a santé et des services sociaux.

44. Le présent réglement entre en vigueur a la date
de sa publication a la Gazette officielle du Québec.

22627

Gouvernement du Québec

Décret 1850-94, 21 décembre 1994

Loi sur le camionnage
(L.R.Q.,c. C-5.1)

Camionnage
— Modification

CONCERNANT le Réglement modifiant le Réglement
sur le camionnage

ATTENDU QUE le Réglement sur le camionnage, pris
en vertu de la Loi sur le camionnage (L.R.Q., c. C-5.1),
a été édicté par le décret 47-88 du 13 janvier 1988;

ATTENDU QUE I'article 89 de la Loi sur le camionnage
prévoit que le gouvernement détermine les infractions a
la présente loi ou a I'un de ses réglements pour lesquel-
les un avertissement de 72 heures peut étre délivré;

ATTENDU QUE I'article 90 de cette loi autorise, lors-
qu'il y a perpétration d'une infraction pour laquelle un
avertissement de 72 heures peut étre délivré, tout agent
de la paix a signifier au conducteur un constat d’infrac-
tion avec un tel avertissement enjoignant au défendeur
de remédier a cette infraction dans un délai de 72 heu-
res;

ATTENDU QU’il y a lieu de modifier le Réglement sur
le camionnage afin que soient déterminées les infrac-
tions pour lesquelles un avertissement de 72 heures peut
étre délivré comme le prévoit I'article 89 de la Loi sur le
camionnage;

ATTENDU QUE, conformément aux articles 10et 11 de
la Loi sur les réglements (L.R.Q., c. R-18.1), un projet
du réglement, annexé au présent décret, a été publié a la
Partie 2 de la Gazette officielle du Québec le 13 juillet
1994, avec avis qu'il pourra étre édicté par le gouverne-
ment a I’expiration d'un délai de 45 jours & compter de
cette publication;
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ATTENDU QU'il y a lieu d'édicter ce réglement, avec
modifications 4 la version anglaise;

IL EST ORDONNE, en conséquence, sur la recomman-
dation du ministre des Transports:

QUE le Réglement modifiant le Réglement sur le ca-
mionnage, annexé au présent décret, soit édicté.

Le greffier du Conseil exécutif,
Louis BERNARD

Réglement modifiant le Réglement
sur.le camionnage

Loi sur le camionnage
(L.R.Q. c.C-5.1,2. 89)

1. Le Réglement sur le camionnage édicté par le dé-
cret 47-88 du 13 janvier 1988 et modifié par les décrets
138-89 du 8 février 1989, 1296-90 du 5 septembre 1990,
237-92 du 19 février 1992 et 543-93 du 7 avril 1993 est
de nouveau modifié par I'insertion, aprés I'article 36, de
I"article suivant:

«36.1 Un avertissement de 72 heures peut étre déli-
vré A la suite d'une infraction a I'un des articles 16 a
18.».

2. Le présent réglement entre en vigueur le quinziéme
jour qui suit la date de sa publication a la Gazette offi-
cielle du Québec.
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Projets de réglement

Projet de réglement

Loi sur les caisses d'épargne et de crédit
(L.R.Q., c. C-4.1)

Base d’endettement des fédérations de caisses
d’épargne et de crédit et des caisses non affiliées
a une fédération

— Modifications

Avis est donné par les présentes, conformément aux
articles 10 et 11 de la Loi sur les réglements (L.R.Q.,
c. R-18.1), que le «Réglement modifiant le Réglement
sur la base d'endettement des fédérations de caisses
d'épargne et de crédit et des caisses non affiliées & une
fédération», dont le texte apparait ci-dessous, pourra
étre édicté parle gouvernement i I'expiration d’un délai
de 45 jours a compter de la date de la présente publica-
tion.

Ce projet de réglement a pour objet d"inclure de nou-
veaux €éléments dans la liste des éléments qui doivent
étre ajoutés ou déduits aux fins du calcul de la base
d’endettement d'une [édération.

Ces nouveaux éléments ont été introduits par 1'entrée
en vigueur, le 17 juin 1994, de la Loi modifiant la Loi
sur les caisses d'épargne et de crédit et la Loi sur les
corporations de fonds de sécurité (1994, c. 38), laquelle
permet la mise en place d’'un mécamisme centralisé
d’appel public a I’épargne.

Ces nouveaux éléments sont: les titres d’emprunt en
sous-ordre d'une caisse affiliée, les parts privilégiées
d’une fédération, les titres d’emprunt en sous-ordre d’une
corporation de fonds de sécurité ainsi que les valeurs
mobiliéres d’une corporation contrdlée par une confédé-
ration, émis dans le cadre de ce mécanisme centralisé
d’appel public a I’épargne.

Ce projet de réglement fixe la proportion des élé-
ments entre eux et fixe des conditions et limites aux
nouveaux éléments,

Ce projet de réglement n’a d’impact que sur les fédé-
rations et les personnes morales faisant partie de leur
groupe, Il ne révéle aucun impact sur les citoyens, sur
les entreprises et en particulier les PME.

Toute personne ou tout organisme peut contacter mon-
sieur Fernand Gauthier, surintendant des institutions de
dépdts (tél. 694-5023), pour obtenir plus d’information
au sujet de ce projet de réglement.

Toute personne intéressée ayant des commentaires a
formuler A ce sujet est priée de les faire parvenir par
écrit, avant 1'expiration de ce délai, au ministre des
Finances, 12, rue Saint-Louis, Québec (Québec),
GIR 5SL3, avec copie a I'inspecteur général des institu-
tions financieres, 800, place d'Youville, 9° étage, Québec
(Québec), GIR 4YS5.

Le ministre des Finances,
JEAN CAMPEAU

Réglement modifiant le Réglement sur la
base d’endettement des fédérations de
caisses d’épargne et de crédit et des
caisses non affiliées a une fédération

Loi sur les caisses d'épargne et de crédit
(L.R.Q., c.C-4.1, a. 516, par. 4°)

I. Le Réglement sur la base d’endettement des
fédérations de caisses d'épargne et de crédit et des cais-
ses non affiliées & une fédération, édicté par le dé-
cret 1221-91 du 4 septembre 1991, est modifié & 1'arti-
cle I:

1° par I'insertion, dans le paragraphe 3° et aprés le
mot « Québec », des mots «; les parts privilégiées émi-
ses par la fédération, détenues par une corporation de
fonds de sécurité. »;

2° par I'addition, a la fin du paragraphe 3°, de ce qui
suit:

«Les parts privilégiées émises par la fédération sont
amorties, par tranches annuelles cumulatives de 20 % de
leur valeur comptable, a compter de la cinquiéme année
précédant leur échéance; »;

3° par I'addition, aprés le paragraphe 3°, du suivant:

«4° les titres d’emprunt en sous-ordre émis par une
caisse affiliée a la fédération, détenus par une personne
morale visée au premier alinéa de I'article 469.1 de la
loi. Ces titres d’emprunt en sous-ordre sont amortis, par
tranches annuelles cumulatives de 20 % de leur valeur
comptable, & compter de la cinquiéme année précédant
leur échéance. »;

4° par I'addition,  la fin, de I'alinéa suivant:
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«Le total des titres d'emprunt en sous-ordre émis par
les caisses affiliées & la fédération et des parts privilé-
giées émises par la fédération, détenues par une corpora-
tion de fonds de sécurité, qui composent la base
d’endettement ne doit pas excéder 20 % de la somme
des éléments prévus par l'article 390 de la loi et par le
présent article, de laquelle on soustrait les éléments
mentionnés expressément au présent alinéa, redressée
par la déduction des éléments prévus par 'article 2 du
présent réglement. ».

2. Larticle 2 de ce réglement est modifié par 1'addi-
tion, aprés le paragraphe 7°, des suivants:

«8° la valeur comptable des placements dans des
titres d’emprunt en sous-ordre émis par une corporation
de fonds de sécurité, détenus par la fédération, amortie,
par tranches annuelles cumulatives de 20 %, a compter
de la cinquiéme année précédant I'échéance des titres
d’emprunt en sous-ordre;

9° la fraction de la valeur comptable des placements
dans des valeurs mobiliéres émises par une personne
morale visée au premier alinéa de I'article 469.1 de la
loi, détenus par une personne morale faisant partie du
méme groupe que la fédération,

Cette fraction équivaut au montant correspondant a
I’'ensemble des titres d'emprunt en sous-ordre émis par
les caisses affiliées & la fédération, détenus par une
personne morale visée au premier alinéa de I'article 469.1
de la loi, diminué, le cas échéant, du montant visé au
paragraphe 8° du présent article ou augmenté, le cas
échéant, du montant visé au paragraphe 3° de 'article 1
en regard des parts privilégiées émises par la fédération,
détenues par une corporation de fonds de sécurité, sur
I'ensemble de tous les titres d’emprunt en sous-ordre
détenus par cette méme personne morale.

La fraction de la valeur comptable est amortie, par
tranches annuelles cumulatives de 20 %, a compter de la

cinquiéme année précédant I'échéance des valeurs mo-
bilieres. ».

3. Le présentréglement entre en vigueur le quinziéme
jour qui suit la date de sa publication a la Gazerre offi-
cielle du Québec.
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Projet de réglement

Loi sur les caisses d'épargne et de crédit
(LR.Q,c.C-4.1)

Conditions minimales d'un titre d’emprunt
en sous-ordre

Avis est donné par les présentes, conformément aux
articles 10 et 11 de la Loi sur les réglements (L.R.Q.,
c. R-18.1), que le «Réglement sur les conditions mini-
males d'un titre d’emprunt en sous-ordre », dont le texte
apparait ci-dessous, pourra étre édicté par le gouverne-
ment a I'expiration d'un délai de 45 jours a compter de
la date de la présente publication.

Ce projet de réglement assujettit I'émission d'un titre
d'emprunt en sous-ordre au respect des conditions mini-
males mentionnées.

Ce projet de réglement vise a conférer au titre d'em-
prunt en sous-ordre émis par une caisse affiliée & une
fédération qui est elle-méme affiliée & une confédéra-
tion, dans le cadre du mécanisme centralisé d’appel
public a I'épargne prévu par I'entrée en vigueur, le
17 juin 1994, de la Loi modifiant la Loi sur les caisses
d’épargne et de crédit et la Loi sur les corporations de
fonds de sécurité (1994, c. 38), les attributs d’un élé-
ment de capitalisation, c'est-a-dire une certaine perma-
nence et la subordination du remboursement, en cas de
liquidation ou de dissolution, aux droits des déposants et
autres créanciers, attributs dont font état les normes de
capitalisation reconnues internationalement.

Ce projet de réglement n'a d'impact que sur I'émet-
teur et le détenteur du titre. Il pourrait toutefois avoir un
impact sur les citoyens, sur les entreprises et en particu-
lier sur les PME dans le seul cas ou il prévoit qu’une
caisse perd le bénéfice du terme quant au rembourse-
ment des titres d'emprunt en sous-ordre, lorsqu’elle est
exclue de I'application de I'article 11 de la Loi sur les
caisses d'épargne et de crédit (L.R.Q., c. C-4.1), ce qui
aurait pour effet de permettre le remboursement des
titres d’emprunt en sous-ordre avant les dépdts et les
autres dettes de la caisse. En vertu de la Loi sur les
caisses d'épargne et de crédit, une caisse doit obtenir du
ministre des Finances I'exclusion de I'application de
Iarticle 11.

Toute personne ou tout organisme peut contacter mon-
sieur Fernand Gauthier, surintendant des institutions de
dépots (tél. 694-5023), pour obtenir plus d’information
au sujet de ce projet de réglement.
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Toute personne intéressée ayant des commentaires a
formuler & ce sujet est priée de les faire parvenir par
écrit, avant l'expiration de ce délai, au ministre des
Finances, 12, rue Saint-Louis, Québec (Québec),
GIR 5L3, avec copie a I'inspecteur général des institu-
tions financiéres, 800, place d' Youville, & étage, Québec
(Québec), GIR 4YS5.

L.g ministre des Finances,
JEAN CAMPEAU

Réglement sur les conditions minimales
d’un titre d’emprunt en sous-ordre

Loi sur les caisses d’épargne et de crédit
(L.R.Q.,c.C-4.1, a. 516, par. 5.1°, édicté par
I'article 23 du chapitre 38 des lois de 1994)

1. Un titre d’emprunt en sous-ordre visé au paragra-
phe 6.1° du premier alinéa de ’article 213 de la Loi sur
les caisses d’épargne et de crédit (L.R.Q., c. C-4.1),
édicté par I'article 2 de la Loi modifiant la Loi sur les
caisses d'épargne et de crédit et la Loi sur les corpora-
tions de fonds de sécurité (1994, c. 38), ne peut étre émis
que pour un terme supérieur a cing ans et que s'il y est
stipulé:

1° qu’en cas de liquidation ou de dissolution, son
remboursement est subordonné & celui des dépdts et des
autres dettes de la caisse;

2° qu’il ne peut étre racheté au gré de la caisse;

3° que son détenteur peut en exiger le rembourse-
ment avant échéance uniquement aprés un terme de cinq
ans et que ce remboursement est assujetti a |’autorisa-
tion de I’inspecteur général des institutions financiéres;

4° que la caisse perd le bénéfice du terme losqu’elle
est exclue de I’application de I'article 11 de la loi ou
dans le cas d’insolvabilité, de liquidation ou de dissolu-
tion.

En outre, il ne peut y étre stipulé aucune autre clause
ayant pour effet la perte du bénéfice du terme.

2. Le présent réglement entre en vigueur le quinziéme
jour qui suit celui de sa publication i la Gazette officielle
du Québec.
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Projet de réglement

Loi sur les intermédiaires de marché
(L.R.Q., c.I-15.1)

Institut québécois de planification financiére
— Modifications

Avis est donné par les présentes, conformément aux
articles 10 et 11 de la Loi sur les réglements (L.R.Q.,
c. R-18.1), que le «Réglement modifiant le Réglement
sur I'Institut québécois de planification financiére »,
adopté par les membres de 1" Institut québécois de plani-
fication financiére, et dont le texte apparait ci-dessous,
pourra étre approuvé par le gouvernement a I’expiration
d’un délai de 45 jours a compter de la présente publica-
tion. Le gouvernement pourra 1’approuver avec ou sans
modification.

Selon I'Institut québécois de planification financiére,
ce projet de réglement vise & rendre conforme aux nor-
mes du milieu universitaire la formation académique
requise pour I'obtention du dipléme de planificateur
financier. Il vise également 4 reconnaitre lors de I'octroi
des équivalences, uniquement des équivalences de cours
universitaires.

Pour ce faire, il propose notamment un programme de
cours de formation universitaire de 450 heures au lieu
des 300 heures de cours actuellement requises. De plus,
dans I’octroi d’une équivalence de diplome par I'Insti-
tut, le projet de réglement propose que le candidat sou-
mette deux lettres attestant de son expérience passée en
regard de la planification financiére.

Ace jour, I’étude de ce dossier ne révéle aucun im-
pact sur les entreprises et en particulier les PME et
révele des impacts minimes pour les citoyens dans la
mesure ol les candidats au dipléme de planificateur
financier devront se conformer aux nouvelles exigences
prévues pour I'obtention d’un diplome de planificateur
financier ou I’équivalent.

Des renseignements additionnels peuvent étre
obtenus en s'adressant 3 M° Stéphane Saintonge, secré-
taire de I'Institut québécois de planification financiére,
Legault Joly, 380, rue Saint-Antoine Ouest, bureau 7100,
Montréal (Québec), H2Y 3X7, numéro de téléphone:
514-842-8891, numéro de télécopieur: (514) 842-6202.

Toute personne intéressée ayant des commentaires a
formuler a ce sujet est priée de les faire parvenir par
écrit, avant I’expiration de ce délai, a I'inspecteur géné-
ral des institutions financiéres, 800, place d'Youville,
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9 étage, Québec (QC), GIR 4YS5. Ces commentaires
seront communiqués par I'inspecteur général des insti-
tutions financiéres au ministre des Finances.

L'inspecteur général des
institutions financiéres
par intérim,

ALFRED VAILLANCOURT

Reéglement modifiant le Réglement de
PInstitut québécois de planification
financiére

Loi sur les intermédiaires de marché
(L.R.Q, c.1-15.1,29 et 30)

1. Le Réglement de I'Institut québécois de planifica-
tion financiére approuvé par le décret 1013-91 du
17 juillet 1991 est modifié par le remplacement de 1'arti-
cle 3 par le suivant:

«3. L’Institut délivre le dipléme de planificateur fi-
nancier & une personne qui a suivi les cours et réussi les
examens contenus au programme de cours élaboré ou
reconnu par cet Institut. Ce programme de cours com-
porte 450 heures de cours portant sur les matiéres sui-
vantes:

1° Economic et Gestion

a) Economie financiére
b) Gestion financiére

2° Comptabilité
a) Principes généraux

b) Etats financiers personnels et planification finan-
ciére personnelle

3° Droit

a) Droit des personnes, de la famille et des succes-
sions

b) Droit des affaires

4° Fiscalité

a) Principes généraux de la fiscalité

b) Fiscalité des particuliers et des sociétés

¢) Planification fiscale et successorale

5° Produits financiers

a) Assurances et rentes
b) Stratégies de placements et produits financiers

6° Cours synthése »

2. L'article 4 de ce réglement est remplacé par le
suivant:

«4, Une personne peut obtenir le diplome de
planificateur financier sans avoir suivi tous les cours ou
réussi tous les examens contenus au programme de cours
¢laboré ou reconnu par I'Institut dans la mesure ol elle
en a été exemptée par I'Institut,

Est exemptée de suivre un cours, une personne qui
démontre qu'elle a déja réussi un ou des cours de niveau
universitaire lui permettant de maitriser des connaissan-
ces équivalentes a celles transmises par le cours dis-
pensé ou reconnu par I'Institut.

Est exemptée de subir I’examen d’un cours, une per-
sonne qui démontre qu'elle a déja réussi un cours de
niveau universitaire lui permettant de maitriser des con-
naissances équivalentes  celles transmises par le cours
dispensé ou reconnu par |'Institut.

Pour I'application des deuxiéme et troisiéme alinéas,
I’exemption peut étre refusée si les connaissances acqui-
ses par cette personne ne correspondent plus aux con-
naissances enseignées au moment de la demande
d’exemption.

Toutefois, ’exemption est accordée si 1'expérience
pertinente de travail de cette personne et la formation
qu’elle a pu acquérir depuis lui ont permis d’atteindre le
niveau de connaissances requis. »

3. Larticle 5 de ce réglement est modifié par le sui-
vant:

«5, Une personne qui désire que I'Institut recon-
naisse que le diplome dont elle est titulaire et que la
formation, autre qu’académique, qu’elle posséde attes-
tent qu'elle a acquis un niveau de connaissances équiva-
lent & celui acquis par une personne qui a suivi les cours
et réussi les examens dispensés ou reconnus par I'Insti-
tut et, en conséquence, que 1'Institut lui décerne un
diplome de planificateur financier, doit:

1° en faire la demande par écrit auprés de I'Institut;
2° fournir, le cas échéant, les documents suivants:

a) son dossier académique de niveau universitaire
incluant la description des cours suivis;

b) une preuve de I'obtention de son diplome de ni-
veau universitaire;

¢) une preuve de la reconnaissance officielle de son
diplome;
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d) une preuve de son appartenance a 'une des corpo-
rations professionnelles visées  I'article 6;

e) deux lettres de répondants oeuvrant dans un do-
maine ou une activité directement relié a la planification
financiére attestant & la satisfaction de I'Institut son
expérience de travail pertinente prévue a I'article 6.»

4. L'article 7 de ce réglement est remplacé par le
suivant:

«7. Une personne qui désire que I'Institut recon-
naisse que la formation, autre qu'académique, qu'elle
posséde démontre qu’elle a acquis un niveau de connais-
sances équivalent & celui acquis par une personne qui a
suivi les cours et réussi les examens dispensés ou recon-
nus par I'Institut et, en conséquence, que I'Institut lui
décerne un diplome de planificateur financier, doit subir
et réussir le test d'équivalence de formation administré
par I'Institut. »

$. Learticle 8 de ce réglement est modifié par I'ajout
aprés le dernier alinéa dudit article de ce qui suit:

«Pour I'application du paragraphe 1° du premier ali-
néa et des sous-paragraphes b et ¢ du paragraphe 2° du
premier alinéa, la personne faisant la demande devra
produire deux lettres de répondants oeuvrant dans un
domaine ou une activité relié a la planification finan-
ciére attestant a la satisfaction de I'Institut son expé-
rience de travail prévue au présent article. »

6. Le présent réglement entre en vigueur le quinziéme
jour qui suit la date de sa publication a la Gazette offi-
cielle du Québec.
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Affaires municipales

Gouvernement du Québec

Décret 1805-94, 21 décembre 1994

CONCERNANT la constitution en ville de la Paroisse
de Saint-Raphaél-de-I'lle-Bizard, Communauté ur-
baine de Montréal

ATTENDU QU'en vertu de 'article 15 de la Loi sur les
cités et villes (L.R.Q., c. C-19), le gouvernement peut,
par lettres patentes, constituer en ville toute municipa-
lité du Québec régie par le Code municipal du Québec,
si sa population est d’au moins deux mille habitants,
aprés I'accomplissement des formalités prescrites par
cette loi;

ATTENDU QUE la population de la Paroisse de Saint-
Raphaél-de-1'lle-Bizard est de 11 352 habitants;

ATTENDU QUE toutes les formalités prescrites par la
loi ont €té accomplies pour la constitution en ville de la
Paroisse de Saint-Raphaél-de-I'Ile-Bizard;

IL. EST ORDONNE, en conséquence, sur la recomman-
dation du ministre des Affaires municipales:

Qu’en vertu de I'article 15 de la Loi sur les cités et
villes (L.R.Q., c. C-19) des lettres patentes soient oc-
troyées décrétant la constitution en ville, sous le nom de
«Ville de L'Tle-Bizard », dun territoire décrit a la des-
cription officielle du ministre des Ressources naturelles,
en date du 15 septembre 1994, jointe au présent décret
comme annexe «A», le tout conformément a la de-
mande contenue dans une requéte du conseil municipal
de la Paroisse de Saint-Raphaél-de-1'Tle-Bizard, Com-
munauté urbaine de Montréal, en date du 1 juin 1994.

Le greffier du Conseil exécutif,
Louls BERNARD

DESCRIPTION OFFICIELLE DES LIMITES DU TER-
RITOIRE DE LA VILLE DE L'ILE-BIZARD, DANS
LA COMMUNAUTE URBAINE DE MONTREAL.

Le territoire actuel de la Paroisse de Saint-Raphaél-
de-1'le- Bizard, dans la Communauté urbaine de Mont-
réal, comprenant en référence au cadastre de la paroisse
de I'Tle-Bizard les lots ou parties de lots et leurs subdivi-
sions présentes et futures ainsi que les chemins, routes,

rues, iles, lacs, cours d'eau ou parties d'iceux, le tout
renfermé dans les limites ci-aprés décrites, & savoir:
partant du point de rencontre, dans le lac des Deux
Montagnes, de la ligne médiane dudit lac et du prolon-
gement de la ligne passant 4 mi-distance entre la rive
nord de'l'ile Bizard et la rive sud des iles Roussin (ile
numéro 235 du cadastre de la paroisse de Sainte-
Dorothée) et Jésus; de 13, successivement, les lignes
suivantes : ledit prolongement, ladite ligne passant  mi-
distance entre les rives desdites iles et une autre ligne
passant a mi-distance entre la rive nord-est de I'ile Bizard
et la rive sud-ouest des iles portant les numéros 236 (ile
Bigras), 241, 238 (ile Verte) et 239 (ile Ronde) du
cadastre de la paroisse de Sainte-Dorothée, le dernier
trongon de cette seconde ligne médiane prolongé jus-
qu'a la ligne passant a mi-distance entre la rive sud-est
des iles Bizard et Ronde (ile numéro 239 du cadastre de
la paroisse de Sainte-Dorothée) et de la rive nord-ouest
de I'ile de Montréal; dans la riviére des Prairies, vers le
sud-ouest, cette derniére ligne passant a mi-distance et
la ligne médiane de ladite riviére en passant au nord-
ouest des iles portant les numéros 333 (ile Barwick),
319 (ile Jasmin) et 320 (ile Ménard) du cadastre de la
paroisse de Sainte-Geneviéve et 150 du cadastre du
village de Sainte-Geneviéve et sud-est des iles portant
les numéros 153, 154 et 155 (ile Mercier) du cadastre de
la paroisse de I'Ile-Bizard jusqu'a son embouchure dans
le lac des Deux Montagnes; vers le sud-ouest en suivant
les limites actuelles de la Ville de Pierrefonds, le prolon-
gement du dernier trongon de ladite ligne médiane jus-
qu'au point de rencontre de la ligne médiane dudit lac et
de la ligne droite de direction astronomique N. 60°00'0.
et dont I'origine est le sommet de I"angle nord du lot |
du cadastre de la paroisse de Sainte-Anne; enfin, en
laissant les limites actuelles de la Ville de Pierrefonds,
la ligne médiane du lac des Deux Montagnes dans une
direction générale nord-est jusqu'au point de départ;
lesquelles limites définissent le territoire de la Ville de
L’lle-Bizard.

Ministére des Ressources naturelles
Service de I'arpentage
Charlesbourg, le 15 septembre 1994

Préparée par: GILLES CLOUTIER,
arpenteur-géométre

L-316
22626
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Décrets
Gouvernement du Québec QUE conformément a I'article 11 de la Loi sur I'exé-

Décret 1789-94, 21 décembre 1994
CONCERNANT le Comité de législation

IL EST ORDONNE, sur la recommandation du Premier
ministre:

QUE le décret 1450-86 du 24 septembre 1986, modi-
fié par les décrets 1073-87 du 8 juillet 1987, 1025-88
du 23 juin 1988, 1213-88 du 10 aoiit 1988, 1758-88
du 30 novembre 1988, 1914-88 du 21 décembre 1988,
639-89 du 3 mai 1989, 1631-89 du 11 octobre 1989,
1633-89 du 18 octobre 1989, 830-90 du 20 juin 1990,
1456-90 du 5 octobre 1990, 260-91 du 6 mars 1991,
135-94 du 19 janvier 1994 et 1472-94 du 28 septembre
1994, soit modifié de nouveau par le remplacement de
Iarticle 1 du dispositif par le suivant:

«1. Sont membres du Comité de législation le minis-
tre d'Etat au Développement des régions et ministre des
Affaires municipales, la ministre d'Etat a la Concertation
et ministre de I'Emploi, le ministre des Affaires interna-
tionales, de I'Immigration et des Communautés cultu-
relles, le ministre de 1'Education, le ministre de la Jus-
tice, le ministre de la Sécurité publique et le ministre
délégué a la Restructuration;

Le ministre d’Etat au Développement des régions et
ministre des Affaires municipales est le président du
comité et la ministre d’Etat & la Concertation et ministre
de I'Emploi en est la vice-présidente; ».

Le greffier du Conseil exécutif,
LOUIS BERNARD

22572

Gouvernement du Québec

Décret 1790-94, 21 décembre 1994

CONCERNANT I'exercice des fonctions du ministre
d'Etat au Développement des régions et ministre des
Affaires municipales

IL EST ORDONNE, sur la recommandation du Premier
ministre:

cutif (L.R.Q., c. E-18), les pouvoirs, devoirs et attribu-
tions du ministre d'Etat au Développement des régions
et ministre des Affaires municipales soient conférés tem-
porairement, du 28 décembre 1994 au 11 janvier-1995, a
monsieur Frangois Gendron, membre du Conseil exécu-
tif.

Le greffier du Conseil exécutif,
LOuIs BERNARD

22573

Gouvernement du Québec

Décret 1791-94, 21 décembre 1994

CONCERNANT la nomination de monsieur Kevin
Drummond comme délégué général du Québec i New
York

ATTENDU QUE I'article 28 de la Loi sur le ministére
des Affaires internationales, de I'Immigration et des
Communautés culturelles (L.R.Q., ¢. M-21.1, modifié
par 1994, c. 15) stipule que le gouvernement peut nom-
mer un délégué général, par commission sous le grand
sceau, dans tout pays qu'il désigne, pour représenter, sur
le territoire qu'il indique, le Québec dans tous les sec-
teurs d'activités qui sont de la compétence constitution-
nelle du Québec et qu'il fixe son traitement;

ATTENDU QUE monsieur Reed Scowen a été nommé
délégué général du Québec a New York par le décret
956-92 du 30 juin 1992, qu'il a démissionné de ses
fonctions et qu'il y a lieu de pourvoir a son remplace-
ment;

IL EST ORDONNE, en conséquence, sur la recomman-
dation du Premier ministre:

QUE monsieur Kevin Drummond soit nommé délégué
général du Québec 2 New York, pour un mandat de trois
ans a compter du 16 janvier 1995, aux conditions an-
nexées, en remplacement de monsieur Reed Scowen.

Le greffier du Conseil exécutif,
Louis BERNARD
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Conditions d’emploi de monsieur Kevin
Drummond comme délégué général du
Québec a New York

Aux fins de rendre explicites les considérations et
conditions de la nomination faite en vertu de la Loi
sur le ministére des Affaires internationales,

de I'Immigration et des Communautés culturelles
(L.R.Q., c. M-21.1, modifié par 1994, c. 15)

1. OBJET

Conformément & I"article 28 de la Loi sur le ministére
des Affaires internationales, de I'Immigration et des
Communautés culturelles (L.R.Q., c. M-21.1, modifié
par 1994, c. 15), le gouvernement du Québec engage a
contrat monsieur Kevin Drummond, qui accepte d’agir a
titre exclusif et a temps plein, comme délégué général
du Québec a New York.

Sous I'autorité du sous-ministre du ministére des Af-
faires internationales, de 1'Immigration et des Commu-
nautés culturelles, ci-aprés appelé le ministére, et en
conformité avec les lois et les réglements qui s’appli-
quent, monsieur Drummond exerce tout mandat que lui
confie le sous-ministre.

2. DUREE

Le présent engagement commence le 16 janvier 1995
pour se terminer le 15 janvier 1998, sous réserve des
dispositions de 1'article 5.

3. REMUNERATION

La rémunération de monsieur Drummond comprend
le salaire et la contribution de I’'employeur aux régimes
de retraite et d’assurances.

3.1 Salaire

A compter de la date de son engagement, monsieur
Drummond regoit un salaire versé sur la base annuelle
de 79 866 §$.

Ce salaire sera révisé par le gouvernement selon la
politique applicable aux délégués généraux du Québec a
compter du 1 juillet 1995.

3.2 Assurances
Monsieur Drummond participe aux régimes d’assu-

rance collective du personnel d’encadrement des sec-
teurs public et parapublic du Québec.

Si au cours du mandat survient une invalidité donnant
droit & I'assurance-salaire, les prestations prévues par le
régime d’assurance-salaire de base sont payables et
I'exonération des cotisations aux régimes d'assurance
s’applique tant que dure la période d’invalidité, méme si
le mandat se termine pendant cette période. De plus,
I'employeur est tenu de verser, durant cette méme pé-
riode les primes nécessaires au maintien des régimes
d’assurance collective du personnel d'encadrement des
secteurs public et parapublic du Québec.

3.3 Régime de retraite

Monsieur Drummond choisit de ne pas participer au
Régime de retraite de I’administration supérieure
(RRAS).

En lieu de sa participation a ce régime, monsieur
Drummond re¢oit une somme équivalente, soit 6,5 % de
son salaire annuel de base pour la durée du présent
contrat. Ce montant sera versé a des périodes et selon
des modalités a déterminer avec lui.

4. AUTRES DISPOSITIONS
4.1 Indemnités et allocations

Monsieur Drummond bénéficie des conditions d’em-
ploi prévues dans le «Réglement sur les indemnités et
les allocations versées aux fonctionnaires en poste a
I’extérieur du Québec» et de toute modification a ce
réglement, dans la mesure ol il se conforme aux condi-
tions que prévoit ce réglement, chaque fois qu’il voudra
bénéficier de I'une ou I'autre des indemnités ou alloca-
tions.

4.2 Frais de voyage et de séjour

Pour les frais de voyage et de séjour occasionnés par
I'exercice de ses fonctions a I'extérieur du Québec, mon-
sieur Drummond sera remboursé, sur présentation de
piéces justificatives, selon les directives applicables aux
délégués généraux du Québec et conformément au plan
de gestion financiére du ministére. ;

Pour les frais de voyage et de séjour occasionnés par
I’exercice de ses fonctions au Québec, monsieur
Drummond sera remboursé conformément aux régles
applicables aux dirigeants d’organismes et arrétées par
le gouvernement par le décret 2500-83 du 30 novembre
1983 et ses modifications subséquentes.
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4.3 Vacances et congés fériés

A compter de la date de son entrée en fonction, mon-
sieur Drummond a droit & des vacances annuelles payées
de vingt jours ouvrables, le nombre de jours étant cal-
culé en proportion du temps qu'il a été en fonction au
cours de I'année financiére.

Le report de vacances annuelles en tout ou en partie,
lorsqu’il est impossible de les prendre au cours de I'an-
née, doit étre autorisé par le sous-ministre du ministére.
Le nombre de jours pouvant étre ainsi reporté ne peut en
aucun cas dépasser le maximum de jours auxquels il a
droit en vertu du précédent alinéa.

Monsieur Drummond bénéficie des mémes congés
fériés que ceux qui prévalent a la Délégation générale du
Québec a New York.

4.4 Statut d’emploi

Le présent contrat ne peut étre invoqué 2 titre de
travail temporaire dans la fonction publique du Québec
en vue d’y acquérir le statut d’employé permanent.

4.3 Droits d’auteur

Le gouvernement est propriétaire des droits d'auteur
sur les rapports a étre éventuellement fournis et sur les
documents produits. Monsieur Drummond renonce en
faveur du gouvernement a tous les droits d’auteur sur les
résultats de son travail.

4.6 Normes d’éthique et de discipline

Les normes d’éthique et de discipline prévues aux
articles 44 12 de la Loi sur la fonction publique (L.R.Q.,
c. F-3.1.1) et dans la réglementation adoptée en vertu de
cette loi s’appliquent 2 monsieur Drummond comme si
elles étaient incluses dans le présent contrat.

4.7 Maintien de bonnes relations

Pendant la durée du contrat, monsieur Drummond et
les personnes a sa charge doivent s abstenir de faire quoi
que ce soit qui puisse nuire aux bonnes relations entre le
Québec et les instances concernées dans les territoires
sous sa juridiction, le tout conformément aux directives
pouvant lui étre données de temps a autre.

4.8 Autres conditions de travail
Les conditions de travail non expressément définies

dans le présent document sont celles applicables aux
fonctionnaires en poste & 1'extérieur du Québec.

3. TERMINAISON

Le présent engagement prend fin & la date stipulée a
I"article 2, sous réserve toutefois des dispositions qui
suivent;

3.1 Démission

Monsieur Drummond peut démissionner de son poste
de délégué général du Québec a New York, sans péna-
lité, apres avoir donné un avis écrit de trois mois.

Copie de I'avis de démission doit étre transmise au
secrétaire général associé aux Emplois supéricurs au
ministére du Conseil exécutif,

3.2 Suspension

Le sous-ministre du ministére peut, pour cause, sus-
pendre de ses fonctions monsieur Drummond.

5.3 Destitution

Monsieur Drummond consent également a ce que le
gouvernement révoque en tout temps le présent engage-
ment, sans préavis ni indemnité, pour raisons de malver-
sation, maladministration, faute lourde ou motif de méme
gravité, la preuve étant a la charge du gouvernement,

3.4 Résiliation

Le présent engagement peut étre résilié en tout temps
par le gouvernement sous réserve d'un préavis de trois
mois. En ce cas, le gouvernement versera & monsicur
Drummond les montants qui lui sont dus pour la période
au cours de laquelle il a travaillé et une allocation de
départ équivalant au tiers du salaire qui lui aurait été
versé pendant la durée non écoulée du présent engage-
ment, en se basant sur le salaire annuel a la date du
préavis de résiliation, Cette allocation de départ ne peut
toutefois étre inférieure a trois mois du salaire annuel i
la date du préavis de résiliation.

6. RENOUVELLEMENT

Tel que prévu a I'article 2, le mandat de monsieur
Drummond se termine le 15 janvier 1998. Dans le cas ot
le ministre des Affaires internationales, de 1'Immigra-
tion et des Communautés culturelles a I'intention de
recommander au gouvernement le renouvellement de
son mandat a titre de délégué général du Québec @ New
York, il I'en avisera au plus tard six mois avant I'échéance
du présent mandat.
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7. INDEMNITE DE DEPART

A la fin de son mandat de délégué général du Québec
a New York, monsieur Drummond recevra une indem-
nité de départ équivalant & trois mois de salaire.

Dans le cas ot monsieur Drummond est engagé de
nouveau i contrat comme délégué général du Québec ou
s'il est nommé a un autre poste par le gouvernement,
aucune indemnité ne lui sera payée.

8. CONVENTION VERBALE

Toute entente verbale non incluse au présent docu-
ment est nulle.

9. LOIS APPLICABLES

Le présent contrat est régi par les lois du Québec et en
cas de contestation, les tribunaux du Québec seront seuls
compétents.

10. SIGNATURES

KEVIN DRUMMOND PIERRE GABRIELE,
secréraire général

associé

22574

Gouvernement du Québec

Décret 1792-94, 21 décembre 1994

CONCERNANT la nomination de monsieur André
Beaudoin comme secrétaire général associé 4 la Jeu-
nesse au ministére du Conseil exécutif

IL EST ORDONNE, sur la recommandation du Premier
ministre:

QUE monsieur André Beaudoin, directeur Amérique
latine et Antilles au ministére des Affaires internationa-
les, de I'Immigration et des Communautés culturelles,
cadre supérieur classe I, soit nommé secrétaire général
associé a la Jeunesse au ministére du Conseil exécutif,
administrateur d’Etat 11, au salaire annuel de 92 130§, 2
compter du 4 janvier 1995;

QUE le décret 801-91 du 12 juin 1991 concernant les
Régles sur la classification, la rémunération, les avanta-
ges sociaux et les autres conditions de travail des admi-
nistrateurs d’Etat II et des sous-ministres associés et

adjoints engagés a contrat et ses modifications
subséquentes s'applique & monsieur André Beaudoin.

Le greffier du Conseil exécutif,
Louis BERNARD

22575

Gouvernement du Québec

Décret 1793-94, 21 décembre 1994

CONCERNANT la nomination de M® Pierre Nadeau
comme sous-ministre adjoint au ministére de 1'Edu-
cation

IL EST ORDONNE, sur la recommandation du Premier
ministre:

QUE M Pierre Nadeau, secrétaire général et directeur
des Affaires juridiques & I'Université du Québec, soit
nommé sous-ministre adjoint au ministére de I’ Educa-
tion, administrateur d’Etat II, au salaire annuel de
102 366 $, a compter du 9 janvier 1995;

QUE le décret 801-91 du 12 juin 1991 concernant les
Régles sur la classification, la rémunération, les avanta-
ges sociaux et les autres conditions de travail des admi-
nistrateurs d'Etat II et des sous-ministres associés et
adjoints engagés a contrat et ses modifications
subséquentes s'applique a M® Pierre Nadeau.

Le greffier du Conseil exécutif,
Louis BERNARD

22576

Gouvernement du Québec

Décret 1794-94, 21 décembre 1994

CONCERNANT monsieur Denis Ricard, administrateur
d’Etat I au ministére des Affaires internationales, de
I'Immigration et des Communautés culturelles

IL EST ORDONNE, sur la recommandation du Premier
ministre:

QUE monsieur Denis Ricard, administrateur d’Etat 11
au ministére des Affaires internationales, de 1'Immigra-
tion et des Communautés culturelles, soit affecté auprés
de la Fédération Internationale des Jeunesses Musicales,
aux mémes classement et salaire annuel, pour une pé-
riode d’une année a compter du 4 janvier 1995;

o,
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QUE le décret 801-91 du 12 juin 1991 concernant les
Régles sur la classification, la rémunération, les avanta-
ges sociaux et les autres conditions de travail des admi-
nistrateurs d'Etat II et des sous-ministres associés et
adjoints engagés A contrat et ses modifications
subséquentes s’applique @ monsieur Denis Ricard, a
I'exception de I'article 21.

Le greffier du Conseil exécutif,
LouIs BERNARD

22577

Gouvernement du Québec

Décret 1795-94, 21 décembre 1994

CONCERNANT monsieur André Dufour, administra-,

teur d’Etat I au ministére du Conseil exécutif

IL EST ORDONNE, sur la recommandation du Premier
ministre:

QUE monsieur André Dufour, administrateur d'Etat |
au ministére du Conseil exécutif, soit affecté a la Mis-
sion gouvernementale de I'Ecole nationale d'adminis-
tration publique, aux mémes classement et salaire an-
nuel, pour une période de trois ans 2 compter du 4 janvier
1995,

QUE le décret 801-91 du 12 juin 1991 concernant les
Régles sur la classification, la rémunération, les avanta-
ges sociaux et les autres conditions de travail des admi-
nistrateurs d'Etat [ et des sous-ministres engagés 4 con-
trat et ses modifications subséquentes s’applique a
monsieur André Dufour, a I'exception de I'article 30.

Le greffier du Conseil exécutif,
Louis BERNARD

22578

Gouvernement du Québec

Décret 1799-94, 21 décembre 1994

CONCERNANT une demande de certains employés a
Ieffet de participer au régime de retraite des em-
ployés du gouvernement et des organismes publics en
vertu du paragraphe 5° de I'article 2 de la Loi sur le
régime de retraite des employés du gouvernement et
des organismes publics

ATTENDU QUE le paragraphe 5° de I'article 2 de la Loi
sur le régime de retraite des employés du gouvernement
et des organismes publics (L.R.Q., ¢. A-23.1) qui n’est
pas assuré d’une intégration ou d’une réintégration dans
une fonction visée par ce régime si, & sa demande, le
gouvernement adopte un décret a cet effet, sauf si ce
membre peut se prévaloir de I'article 4.1 de la Loi sur le
régime de retraite des agents de la paix en services
correctionnels (L.R.Q., ¢. R-9.2), de I'article 9.0.1 de la
Loi sur le régime de retraite des enseignants (L.R.Q.,
c. R-11) ou de I'article 54 de la Loi sur le régime de
retraite des fonctionnaires (L.R.Q., c. R-12);

ATTENDU QUE le deuxiéme alinéa de 1'article 220 de
la Loi prévoit que le décret pris en vertu du paragraphe
5° de I'article 2 peut avoir effet au plus 12 mois avant
son adoption;

ATTENDU QUE les employés dont le nom figure a
I’annexe ci-jointe sont membres du personnel d'un mi-
nistre ou d’une personne visée a I’article 124.1 de la Loi
sur I’ Assemblée nationale (L.R.Q., ¢. A-23.1) ou I'ont
été a un moment depuis la date de prise d’effet du
présent décret,

ATTENDU QUE ces employés ne sont pas assurés d’une
intégration ou d’une réintégration dans une fonction
visée au régime de retraite des employés du gouverne-
ment et des organismes publics;

ATTENDU QUE ces employés ne peuvent se prévaloir
de I'article 4.1 de la Loi sur le régime de retraite des
agents de la paix en services correctionnels (L.R.Q.,
¢. R-9.2), de I'article 9.0.1 de la Loi sur le régime de
retraite des enseignants (L.R.Q., c. R-11) ou de I'article
54 de la Loi sur le régime de retraite des fonctionnaires
(L.R.Q., c. R-12);

ATTENDU QUE ces employés ont demandé au gouver-
nement & ce que le régime de retraite des employés du
gouvernement et des organismes publics leur soit
applicable;

ATTENDU QU'il y a lieu de faire droit a leur demande
conformément au paragraphe 5° de I'article 2 de la Loi
sur le régime de retraite des employés du gouvernement
et des organismes publics;

IL EST ORDONNE, en conséquence, sur la proposition
de la ministre déléguée a I’ Administration et & la Fonc-
tion publique, présidente du Conseil du trésor et minis-
tre responsable de la Famille:

QUE les employés dont le nom apparait i I’annexe ci-
jointe soient autorisés a participer au Régime de retraite
des employés du gouvernement et des organismes pu-
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blics au cours de toute période durant laquelle ils ont été
membres du personnel d'un ministre ou d'une personne
visée a I'article 124.1 de la Loi sur I’ Assemblée natio-
nale depuis la date de la prise d’effet du présent décret;

QUE le présent décret entre en vigueur a la date de son
adoption par le gouvernement mais qu’il prenne effet
12 mois avant cette date.

Le greffier du Conseil exécutif,
LOUIS BERNARD

ANNEXE

LES EMPLOYES DONT LE NOM APPARAIT
CI-DESSOUS ONT DEMANDE AU
GOUVERNEMENT DE PARTICIPER AU
REGIME DE RETRAITE DES EMPLOYES

DU GOUVERNEMENT ET DES ORGANISMES
PUBLICS

1° ASSEMBLEE NATIONALE
2, BABIN, Camille

4, BEAULIEU MAILLETTE, Louise
6. BERNIER, Denyse

1. ANCTIL, Pierre
3. BEAUCHEMIN, Diane
5. BERNARD, Nicole

7. CERE, Joanne 8. COULOMBE, Pierre
9. CREDALL Angela 10. DIONNE, Marie-Paule
11. DORE, Suzanne 12. DUSSAULT, Mariette

14. GAGNE, Gemma

16. GALLAGHER, Kathleen
18, HUNTER, Nancy

20, LAFRANCE, Luc

22. LESSARD, Claudette
24. MILLER, Robert

26. PAGEAU, Johanne

28. PERRON, Gilles-A.

30. ROY, Claire

32. ST-JACQUES LARIVIERE, Carmen
34, THIBODEAU, Nicole
36. WHITE, Catherine

13. GAGNE, Gaston
15, GAGNON, Chantal
17. GAUTHIER, Céline
19. JUTRAS, Danie
21. LEMIEUX, Line
23. McCABE, Jacinthe
25. QUELLET, Yseult
27. PELLERIN, Suzie
29. RIGAZIO, Claire
31. SAMSON, Nathalie
33. ST-JEAN, Claire
35. TREMBLAY, Yves

2° CONSEIL DU TRESOR
1. LANDRY, Stéphane

3° MINISTERE DES AFFAIRES MUNICIPALES
1. DONNELLY, Patricia

3. MARCHAND, Pierre
5. MATTE, Daniel

2. LAURIN, Héléne
4. MARSEILLE, Elyse

4 MIHISTERE DE L’AGRICULTURE,
DES PECHERIES ET DE L'ALIMENTATION

. ALARIE, Héléne
3. PROVOST, Pierre

2, CHAMPOUX, Gilles
4, SIMARD, Denis

5° MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF
I. CHARTRAND, Pauline 2. CLOUTIER, Paulete
6° MINISTERE DE L'’EDUCATION

|. BRASSARD, Ginette
3. MATTE, Solange

2. BROCHU, Pierre
4, RIVARD, Marie-Josée

7° MINISTERE DE L’EMPLOI

2. DORAY, Luc

4. HARVEY, Pascale
6. LEGARE, Christine
8. POIRIER, Carole

I. BOURDAGES, Jocelyne
3. GIRARD, Claire

5. LAPOINTE, Jocelyne

7. PLOUFFE, Jean-Frangois
9. TALBOT, Francine

8° MINISTERE DE L'INDUSTRIE, DU COMMERCE,
DE LA SCIENCE ET DE LA TECHNOLOGIE

1. BASTIEN, Denise 2. DESIARDINS, Thérése

(Tourisme-Québec)
9° MINISTERE DE LA JUSTICE
I. DUBE, Martin

3. PARADIS, Louyse
5. THERIAULT, France

2. LABERGE, Denise

4. PELLETIER, Brigite

6. TURMEL, André

10° MINISTERE DE LA MAIN D'OEUVRE,

DE LA SECURITE DU REVENU ET DE

LA FORMATION PROFESSIONNELLE
I. THIBODEAU, Nicole

11° MINISTERE DES RESSOURCES NATURELLES
I. CLERMONT, Lynda

12° MINISTERE DE LA SANTE ET
DES SERVICES SOCIAUX

|. TREMBLAY, Maryline
13° MINISTERE DE LA SECURITE PUBLIQUE

|. LEFEBVRE, Maric

14° MINISTERE DE LA SECURITE DU REVENU
I. DESBIENS, Mauril 2. LAMARRE, Denyse
15° MINISTERE DES TRANSPORTS

|. HEBERT, Josiane
3, SANTERRE, Nicole

2. LAMONTAGNE, Andrée
4. TEAKLE, Denyse
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Gouvernement du Québec

Décret 1801-94, 21 décembre 1994

CONCERNANT la nomination d’un membre du Comité
de placement des fonds pour les employés de niveau
non syndicable

ATTENDU QU’en vertu de ['article 173.1 de la Loi sur
le régime de retraite des employés du gouvernement et
des organismes publics (L.R.Q., c. R-10), un Comité de
placement des fonds provenant des cotisations des em-
ployés de niveau non syndicable visés par le régime de
retraite des employés du gouvernement et des organis-
mes publics est constitué au sein de la Commission
administrative des régimes de retraite et d"assurances;

ATTENDU QU'en vertu de I'article 173.2 de cette loi,
le Comité se compose du président de la Commission et
de dix autres membres nommés par le gouvernement
pour une période n’excédant pas deux ans et que parmi
ces dix membres, cinq représentent le gouvernement et
les cinq autres représentent ces employés, un des cing
membres représentant ces employés étant choisi parmi
ceux qui font partie d'une catégoric d’employés dési-
gnée en application de I'article 10.1 de cette loi;

ATTENDU QU'en vertu des articles 167 et 173.4 de
cette loi, les membres, sauf le président et, le cas échéant,
les vice-présidents de la Commission, ont droit, selon
les normes fixées par le gouvernement, a une allocation
de présence et au remboursement des frais justifiables
faits par eux dans |'exercice de leurs fonctions;

ATTENDU QU 'en vertu du décret 1717-92 du 2 décem-
bre 1992, monsieur Gilles Lachance était nommé mem-
bre de ce comité pour agir a titre de représentant du
gouvernement pour un mandat de deux ans, que son
mandat est expiré et qu'il y a lieu de le renouveler;

IL EST ORDONNE, en conséquence, sur la recomman-
dation de la ministre déléguée a I'Administration et a la
Fonction publique, présidente du Conseil du trésor et
ministre responsable de la Famille:

QuE monsieur Gilles Lachance, conseiller spécial au
ministére du Conseil exécutif, soit nommé membre du
comité de placement, pour une période de deux ans a
compter des présentes, a titre de représentant du gouver-
nement;

QUE monsieur Gilles Lachance ne regoive aucune
allocation de présence;

QUE monsieur Gilles Lachance ait droit au rembour-
sement par son employeur, sur présentation des pieces
justificatives, des dépenses encourues pour assister aux

séances du comité et ce, conformément aux régles qui
lui sont applicables pour le remboursement de telles
dépenses.

Le greffier du Conseil exécutif,
LOuIS BERNARD
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Gouvernement du Québec

Décret 1802-94, 21 décembre 1994

CONCERNANT la nomination de monsieur Peter Dunn
comme chef de poste du Bureau du Québec a Toronto

ATTENDU QUE Iarticle 3.15 de la Loi sur le ministére
du Conseil exécutif (L.R.Q., ¢. M-30) prévoit que le
ministre peut, avec I'approbation du gouvernement, éta-
blir des bureaux au Canada, a I’extérieur du Québec, et y
nommer les chefs de poste;

ATTENDU QUE M° P. Wilbrod Gauthier a été nommé
chef de poste du Bureau du Québec & Toronto par le
décret 961-93 du 7 juillet 1993 et qu'il y a lieu de
pourvoir & son remplacement;

IL EST ORDONNE, en conséquence, sur la recomman-
dation de la ministre déléguée aux Affaires intergouver-
nementales canadiennes:

QUE soit approuvée la nomination de monsicur Peter
Dunn, chef de poste du Bureau du Québec a Vancouver,
cadre supérieur classe IIT au ministére du Conseil exécu-
tif, comme chef de poste du Bureau du Québec a Toronto,
pour un mandat d’un an a compter du 15 janvier 1993,
aux conditions 