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Montréal,
samedi

6 mars
1999

@ \ | -
. q
R Téléphone : (514) 282-9334.
. Télécopieur : (514) 282-8060
Courriel : oka@oka-info.com

Merci a tous les annonceurs de bien voulo

Tous les postes sont ouverts également aux femmes et aux hommes.

Professionnels seniors

M E I Vous ferez partie du département de Recherche & Développement. Vous étes
dynamique, créatif, organisé, autonome, vous avez un bon esprit d'équipe et une
facilité d'integration. Vous serez appelé a travailler sur les prochaines versions
d'UniverSell, vous avez un sens des affaires aiguisé et une excellente capacité a
communiquer en frangais et en anglais. Nous sommes a larecherche de plusieurs
experts possédant au moins 5 ans d'expérience pour un des postes suivants:

| MEI est une entreprise qui développe et
commercialise UniverSell, logiciel de gestion des forces de vente.

| clients internationaux dans l'industrie des produits de grande -Spécialiste Data Warehousing (Data Mining, OLAP, EIS, DSS);

consommation. Cet outil de vente leur permet de mieux se -Développeur WEB (IIS, ASP, ActiveX, MTS, Java),
positionner pour gérer les mouvements du marché et soutenir -Développeur de rapports (SQL, design de bases de données).

if Responsabie Contréle Qualité

leur force de vente.

Notre siége social est situé a Montréal. Notre Le responsable Contréle Qualité a pour rdle de s'assurer que nos versions et 69 173 S. Réf. PCH5229DL54
clientele est composee de grandes entreprises nationales et d'UniverSell respectent nos standards de qualité. Vous devezrépondre aux critéres § g

Gestion
informatique
OKA Itée

www.oka-info.com s -

Ir retourner un accusé de réception aux postulants.

Agente ou agent, Gestionnair.

|. UniverSell aide les corporations a augmenter leurs ventes, 2 ;S&ﬁmn%i:; ﬁmmﬂﬁfm connaissance des techniques de gestion § i MarkEtlng et peﬂefe!!i!!e
réduire leurs colts et a accroitre la satisfaction de leur clientéle. promot ' = ”
Grace a UniverSell, ME| offre un avantage concurrentiel 2 ses -Développeur Win32 (C++ou Visual Basic et SQL); flnancement QHEbec-Nunavut

Patrimoine canadien/Parcs Industrie Canada, Direction
Canada — Canal de Lachine Entreprise Autochtone Canada -

Montréal (Québec) . ° . Montréal (Québec)

Selon vos titres et compétences, vous tou-  Selon vos titres et compétences, vous tou-
cherez un salaire variant entre 48 827 $  cherez un salaire variant entre 59 845 $
et 76 660 $. Réf. DUS5216

: : o : : : : Pour obtenir plus d'information sur ces postes et poser votre candidature, visitez notre
ntemaionales sitiées au Canaxda, aux Etats Uris, en Amérique. | suivants: 2 AR ST | site Internet au http://jobs.gc.ca ou composez notre numéro INFOTEL au (514)
du Sud, en Europe eten Asie. -Vous avez S ans dexperience en analyse e oppementde plans et scenarios § § 283-5776 pour les résidents de la région métropolitaine de Montréal et le
de tests; : 5 1-888-886-8488 pour les personnes résidant hors de la zone métropolitaine de
Fi PR SR R I AP e ol -vous maitrisez les techniques de mesures liées & laqualité logicielle; Montréal.
: mondiale. nous sommes a la recherche de orofessionnels - vous maitrisez les activités du cycle de développement d'un logiciel; Veuillez acheminer votre dossier de candidature d'ici le 16 mars 1999, en indiquant
d'expérience, qui ont su faire leur marque dans leur domaine - vous avez une attitude positive face au réglement des problemes; le numéro de référence approprié.
particulier ; - vous avez d'excellentes aptitudes de communication orale et ecrite (frangais/ § § Nous souscrivons au principe de I'équité en matiére d'emploi,
' anglais). -

MEI offre une gamme étendue de bénéfices, un I Adjoint Administratif

plan de formation et un plan de carriere. Notre philosophie est

. 4 omg : L'adjoint administratif assiste le Vice-Président Recherche & Développement dans
basée surle travail d'équipe et le respect mutuel. Pour obtenir de : . : ;
plus amples renseignements, visitez notre site Web 3 sesfonctions. Le candidat recherché est autonome, debroulard et maitrise parfaitement

T

This information is available in English.

I*l gum:ﬁmdohmwpwﬂm

www.UniverSell.com. Si une des opportunités suivantes vous Office 97. Il dort avoir dexcellentes aptitudes de communication et de traduction en
intéresse, faites parvenir votre curriculum vitae accompagné anglais eten francais.
d'une lettre de présentation avantle 12 mars 1999 al'adresse r——-_——— —
suivante: Chargé de formation senior P .
Le réle du chargé de formation senior est de former notre clientéle sur notre logiciel -

MEI UniverSell et de participer ala création du matériel de formation. Nous recherchons refez-vous au jeu -

Ressources Humaines un candidat qui a de 'expérience en formation informatique et qui est al'aise dansun Ubi Soft, producteur, éditeur et distributeur de jeux vidéo, de e

9001 boul. de I'’Acadie, 7éme étage _ envionnementde réingénierie de processus d'affaires. Vous possédez d'excellentes |, fﬁﬁiﬂ?ﬁfﬁl‘fﬁaﬁfﬁpﬁ%ﬂ?&ﬁﬁﬁ'ﬁt’f dans " NS

Montréal, QC H4N 3HS5 ' aptitudes a communiquer en TR ' ' *

resume@mei.ca mglaisetmﬁam§ (oral et écrit). oo AR _. S "“{:“; R de pointe.Vous bénéficierez d'un salaire concurrentiel et d'une

fax : (514) 384-6410 Lamaitise d une troisiéme langue e § fa—"ﬁf:h‘}::’.’"f‘;;?':' gamme compléte d'avantages sociaux, jumelés 2 de fortes possibilités

ax : ( ) est un atout. Vous serez appelé 3 o d’avancement, et profiterez d'un programme de formation continue

voyager dans le cadre de vos

e & Centre hospifalier
¥ Angrignon

URGENT BESOIN D’INFIRMIERES...

Afin de pallier la pénurie d'effectif et'combler les be-
soins sur plusieurs unités de soins généraux et spe-
cialisés, nous poursuivons intensément nos

il recherches de personnel expérimente...

Pour y parvenir le Centre hospitalier Angrignon s’en-

gage a offrir une garantie de travail a temps com-

plet, jusau’au mois de septembre 1999 et 7 jours par
deux semaines de travail jusqu’'au 31 mars 2000. |

Une disponibilité pour les quarts de travail de jour,
soir et nuit est requise ainsi qu’'un week-end de tra-

4] vail sur deux.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur
curriculum vitae, au plus tard le 19 mars 1999, a:

Direction des ressources humaines
Centre hospitalier Angrignon

| 4000, boulevard LaSalle, Verdun (Québec) H4G 2A3

Télécopieur: (514) 762-1416

il Le Centre hospitalier Angrignon est un établisse-
ment de soins de courte durée avec une vocation
sous-régionale en gynéco-obstérique et qui est éga-
lement doté d’une mission de soins de longue durée.

il C’est un établissement de 529 lits répartis dans deux

8| pavillons. Il est affilié & I'Université de Montréal et a
I'université McGill pour I'enseignement de la mede-
cine familiale et de certaines autres disciplines du do-
maine de la santé. E

Nous souscrivons au principe d'équité en matiére d'emploi.

Berkline Inc., un important fabricant de meubles rembourrés,
est a la recherche d'une personne dynamique pour combler le

poste de:
CONTROLEUR

Relevant du vice-président, finances et administration, vous étes
responsable de la préparation des états financiers mensuels,
I'amélioration des procédures de contréle interne, le maintien
du systéme informatique et la supervision des services de factu-
ration, paie et comptes a payer.

Vous devez détenir un titre comptable reconnu et compter au
moins trois ans d'expérience dans un milieu manufacturier. Une
bonne connaissance d'Excel, la capacité de travailler avec les au-
tres, des aptitudes analytiques et le bilinguisme constituent des
atouts précieux.

Faites parvenir votre curriculum vitae par la poste o:

H Berkline Inc.
‘ ' Service des ressources humaines
8491, Ermest-Cormier

Anjou (Québec)
BERKLINE® HIJIB

Une importante compagnie de construction située dans la
region de Montréal et effectuant des travaux de génie civil

ainsi que des travaux municipaux de moyenne et de grande
envergure est a la recherche de:

.~ Estimateurs/ Gérants de projets, génie civl
~ Estimateurs/Gérants de projets, travaux municipaux
Le candidat planifiera, organisera et diri toutes les activités
reliées aux projets. Pour accédee?a ce pgg;:. vous étre membre
de I'0.1.Q. et vous avez un minimum de cinq & dix années d'ex-
périence pertinente en milieu de construction. Bilingue, vous
étes reconnu pour vos talents de communicateur, votre lea-
dership et votre capacité d'analyse, De plus, vous faites preuve
- d'une grande autonomie dans I'exercice de vos fonctions.
Nous vous invitons a nous faire parvenir votte curriculum vitae,

en toute confidentialité, au plus tard le 12 mars 1999, A
Simard Beaudry Inc., “’ St-Elzéar Est, Laval (Québec)

Nous favorisons I'équité en matiére d’emplol.
Seuls les candidats retenus seront contactés.

SIMARD-BEAUDRY E

Groupe Consell

PROJELEC .

Projélec est une corporative d'ingénierie qui réalise des
projets en intégration et automatisation industrielles.

Nos activités touchent en particulier les automates pro-
grammables, les superviseurs de moyen et haut niveau,
I'instrumentation ainsi que I'électricité industrielles, dans
les domaines liés aux procédés industriels et aux syste-
mes de manutention. '

Nous sommes & la recherche de candidat(e)s pour com-
bler les postes suivants:

P> Ingénieur(e) de projet en automatisation industrielle
niveau 1 (min. 2 ans d’'expérience)
niveau 2 (min. 5 ans d’experience)

» Technicien(ne) concepteur en automatisation industrielle

Selon le poste convoité, les candidat(e)s retenu(e)s de-
vront répondre aux exigences suivantes:

Détenir un diplome approprié pour le poste
Expérience en milieu industriel et gestion de projet.
Connaissance de la programmation d’automates.
Capacité d’'analyse et configuration d'interface opéra-
teur; -

Respect des normes de qualité.

Capacité de communication et d'écoute pour analyser
les besoins de la clientéle.

e Connaissance de Autocad et des normes ISA serait un
atout.

Si un des postes vous intéresse et que vous étes en me-
sure de relever des défis, veuillez nous faire parvenir votre
C.V. avant le 12 mars 1999 a |'adresse suivante :

Référence: 28-394
~ Groupe conseili PROJELEC inc.
52485, boul. Cousineau, bureau 527
- St-Hubert (Québec) J3Y 6J8

SECRETAIRE
RECHERCHE CLINIQUE

Compagnie phamaceutique innovatrice, muiti-
nationale, siége social canadien région de Laval,
nous sommes a la recherche d'un(e) secrétaire a
la Recherche clinique, bilingue, possédant au
minimum deux ans d'expérience en recherche
clinique pharmaceutique. Les candidats devront
posséder d'excellentes aptitudes de communi-
cations. Les connaissances informatiques requi-
ses sont Word, Excel, et Powerpoint.

Les candidat(e)s intéressé(e)s doivent faire par-

comeniom lmssm FMNS ensnnd In 1R rvvare 1000 A -
VI IGUI Ve Ve SEVEIIIL IV o FITSAIWF B wrwwery wa ¢

Référence : 588
C.P.6041, succ. Centre-ville
Montréal (Québec)
H3C 3E3

Seul(e)s les candidat(e)s retenu(e)s seront contacté(e)s.

travail stimulant od régnent créativité, convivialité et technologie

vous permettant de demeurer 3 |'affGt des derniéres innovations
dans votre domaine.

(5
ntégrateur (tricels

Au sein de notre studio de localisation qui produit des jeux et des CD-ROMs en
versions étrangéres, vous prendrez plaisir 3 intégrer les différentes composantes de
jeux vidéo telles que les images, le son et {"animation. Pour ce faire, vous utiliserez
des outils développés par notre studio informatique. Mordu d'informatique et trés
créatif, vous avez obtenu un-DEC en informatique et étes devenu un pro des _
langages de programmation tels que Lingo,Visual Basic et C++ ainsi que des logiciels
graphiques tels que Photoshop. En plus davoir une premiére expérience de travail

a vorre actif, vous étes parfaitement bilingue, minutieux et trés structuré dans

votre travail.

gentlel de liaison,
anmmation (Gis)

Vous assurerez le lien entre les programmeurs du logiciel d'animation
es animateurs.Vous serez responsable de la mise a I'essai du logiciel
d'animation, de dresser et de remettre aux programmeurs une liste des
anomalies rencontrées lors de 'utilisation du logiciel et de fournir un
soutien constant aux animateurs.Vous verrez aussi 3 documenter,

rédiger et mettre i jour les guides d'utilisation du logiciel d'animation.
Votre baccalauréat en gestion de l'information et des systémes (GIS) ou
dans une discipline pertinente et votre souci du détil sont rehaussés

par votre intérét élevé pour I'animation et la documentation.Vous étes -
habile pour communiquer, en frangais comme en anglais, & I'oral et 3
I'écrit, et possédez un bon sens de |'organisation. >

ngénieurlels en mécanique

Dans le cadre de la conception de jeux de courses automobiles, vous mettrez
en place les modélisations physiques de différents véhicules et vous vous
assurerez de leur validité.Vous aurez également en charge le comportement de

Sesshievies en vous basant sur les modéles préalablement créés. Détenteur
d'un baccalauréat en génie mécanique et passionné par le jeu vidéo, plus
particuliérement les simulations automobiles, vous étes doté d'excellentes
connaissances en physique et en mathématiques ainsi que d'une bonne capacité
d'analyse. La connaissance du langage C est un atout

-

Ubi Soft offre une vaste gamme d'avantages sociaux.Veuillez faire parvenir votre candidature ainsi
qu'une lettre de motivation, en mentionnant le titre du poste, a 'adresse suivante :

Ubi Soft Divertissements inc., 5505, boul. Saint-Laurent, bureau 5000, Montréal
(Québec) H2T 1886, ou par Intemmet A : recrutinteg@ubisoft.qc.ca pour le poste
d'intégrateur(trice)s et recruspec@ubisoft.qc.ca pour le poste d'agent(e) de laison et
recrutid@ubisoft.qc.ca pour le poste d'ingénieur(e)s en mécanique (sans y annexer de fichiers,
et en acheminant l'information en texte seulement).

Nous vous remercions de votre intérét envers Ubi Soft
Seules les personnes sélectionnées pour une entrevue seront contactées.
Pour en savoir davantage sur les perspectives de carriére disponibles chex nous, visitez notre site Internet :

www.ubisoft.gc.ca

B i

Ubi Soft.

r\_;‘-_-.. 1 - ™ = » s LB . - Wi ® . R
INOUE clent, un raoncant monucaiais, Ci picin Cxpansioi, apccm-'
lisé dans les métaux ouvrés et ornementaux, principalement en
acier inoxydable et bronze, recherche:

DIRECTEUR DE PROJETS

Relevapt _du vice-président, vous aurez a organiser et a coorc!onner
les activités li€es a la réalisation des contrats de fabrication et
d’installation, principalement exportés aux Etats-Unis, vous aurez

Dessinateurs
de structures métalliques
Structure et architecture

(4 postes)
Permanent — temps plein
Vous avez de I'expérience en conception et en des-
sin, vous avez été impliqué de prés dans la mise en
production. Vous étes autonome, précis, faites
preuve de sens pratique. Vous connaissez AutoCad
ver. 13. Vous étes a la recherche d'un défi dans la
conception et la réalisation d'un produit unique.

Nous offrons un salaire compétitif et des avantages
sociaux intéressants.

Si I'un des postes vous intéresse, veulillez faire parve:
nir votre curriculum vitae au 598, Leclerc, Repentigny
goaﬁ%bec) J6A 2ES ou par télécopieur au (450) 585-

ainsi A voyager.

DESSINATEUR/METAUX OUVRES

Vous aurez a préparer les dessins de détail pour la production, les
architectes ou les contracteurs généraux.

Vous étes dynamique et aimez les défis de taille, vous apprécierez
ce que nous avons a offrir:

e Postes remplis de « challenge » ou I’innovation sera encouragée;

° Envjr{mnement favorisant le développement de votre plein po-
tentiel; -

@ Rémunération plus que compétitive, incluant un bonis annuel;

e Roéle de premier plan, dans une organisation progressive, recon-
nue pour sa stabilité financiére.

Qualifications: 3 ans d’expérience dans les métaux ouvrés et dans

des postes similaires. Bilingue.

Faites parvenir votre C.V. avant le 26 mars 1999 a:

LAMOUREUX, THERIAULT et ASSOCIES
7333, pl. des Roseraies, bur. 100, Anjou | HIM 2X6



mailto:oka@oka-info.com
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mailto:resume@mei.ca
http://jobs.gc.ca
mailto:recrutinteg@ubisoft.qc.ca
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mailto:recnjtid@ubisoftqc.ca
http://www.ubisoft.qc.ca
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Carrieres professions

: . www.lapresse.ca/carrieres

NORDX/CDT ¢

NORDX/CDT est un chef de fife mondial dans la conception, la mise au point et la fabrication ¥
de cables, de systémes intégrés et de solutions de gestion de cdblage pour les réseaux de
communication de ses clients. Comme le marché dans lequel elle ceuvre est en pleine expansion,
NORDX/CDT est a la recherche d’'un :

Professeures ou professeurs INGENIEUR DE CONCEPTION, - -
réeguliers ' ‘ | PRODUITS DE CONNECTIQUE =i |

Vous travaillerez au sein du département de Technologie avec une équipe de neuf ingénieurs et
. e : techniciens spécialisés en mécanique et en électrique. Votre mandat sera de concevoir, développer
Quatre postes en sciences de l'éducation et introduire de nouveaux produits de connectique sur le marché. Ces nouveaux produits de
connectique seront notamment destinés au systeme de cablage structuré IBDN. Vous mettrez votre
au préscolaire et en enseignement au primaire, enseignement en adapta- expertise au service de I’équipe pour la conception de piéces, le moulage de matieres plastiques ct
tion scolaire et enseignement au secondaire. Aux 2¢ et 3¢ cycles, enseigne- la conception de moules. Enfin, vous devrez développer des communications efficaces avec les
ment, recherche et encadrement d’'étudiantes et d'étudiants dans son Gérants de produits, le Marketing, la Fabrication, I’Assurance qualité, les fournisseurs de matériaux
secteur de compétence. et d’équipements ainsi qu'avec les membres de I"équipe.

Exigences : : Foaek : Titulaire d’un baccalauréat en génie mécanique, vous possédez de cinq a dix années d’'expérience
Didactique du francgais. Doctorat en didactique ou éducation ou psy- industrielle dans le moulage de piéces spécialisées en matiére plastique. Vous comptez aussi de trois
chopédagogie ou psychologie. Speécialisation en didactique du francais. a quatre années d’expérience dans la gestion de projets de conception et d'introduction de nouveaux
Expérience d'enseignement du francais ou de la didactique du frangais et produits. Une solide connaissance des technologies du moulage des plastiques et du formage de
expérience de recherche en didactique du francais. Ce poste est en affec- métal ot des équipements disponibles dans 'industrie est exigée. Reconnu pour votre leadership, .

tation au Campus de Lévis. : vous avez démontré votre sens de l'initiative et votre capacité a bien travailler en équipe. Vous étes -
Organisation et gestion de la classe. Doctorat en éducation ou psy- responsable et motivé dans la réalisation de vos objectifs. ¥

chopédagogie.ou;psychologie.iSpecislisation el) padagogie- Exponiance NORDX/CDT offre un salaire et un régime d’avantages sociaux concurrentiels et

d'enseignement et de TGChBrChe en organisation et gestion de la classe ou d’excellentes possibilités de carriére. Si ce poste vous intéresse, veuillez nous faire parvenir .~
dans un domaine pertinent au poste demande. .

: : ’ votre curriculum vitae, avant le mercredi 17 mars 1999, a I'adresse suivante: Sewicg des
Intervention auprés des éléves en difficulté d'apprentissage. ressources humaines, NORDX/CDT, 2345, boul. des Sources, Pointe-Claire (Québec)
Doctorat en éducation ou psychopédagogie ou psychologie.

bl . : : £LEAv Canada HIR 5Z3. Télécopieur: (514) 822-7999. R
Spécialisation en adaptation scolaire. Expérience d'enseignement et de

. . ; ; : Nous pratiquons I'équité en matiére d’emploi.
:jecherche_ en intervention aupres des éléves en difficulté d'adaptation et Nous ne pouvons communiquer qu‘avec les candidats retenus.
‘apprentissage. '

Didactique des mathématiques. Doctorat en didactique ou éducation

ou psychopédagogie ou psychologie. Spécialisation en didactique des T R
- PROFESSIONNELS/DIRECTEUR

'mnu

Enseignement dans les programmes de baccalauréat suivants : éducation

v RS W L a

» W W

=
L L I

mathématiques. Expérience d'enseignement des mathématiques ou de la
didactique des mathématiques et expérience de recherche en didactique
des mathématiques.

CHSLD .. _ . i

Brapﬁau T CHERCHANT UN SALAIRE DE 40 000 $ A 350 000 $

Un poste en littérature francaise S eschambauit e | ' :
Enseig nement en littérature francaise et en histoire littéraire. Recherche et Le c':.H.S.!...D. Dl'apeau DESChambaUIt offre des Etre a Ia recherche d'un empIOI actuellement I’Ep!‘ésenlﬂ' ll’éﬂ
encadrement d’étudiantes et d’étudiants dans la poursuite de leur pro- W services d’hebergement, de soins de longue duree certainement un des plus grands défis de votre camiére.  © ¢
gramme. Participation aux différents organismes de I'Université. § ainsi que de readaptation. |l comprend deux - A : 6y
Rt . i '"St.a"'éa?’éf‘?:f’fe‘mé’.ése.Et ﬁgsen':éée,'d une ca- Néanmains, a la suite de vos démarches personnelles, vous:
Doctorat en littérature frangaise, spécialisation en histoire et corpus lit- geagitcese 7 réf’;lsdgggt?ounu?oncﬁgﬁneﬁéo%rtcs;gsg constatez peu de résultats satisfaisants. K
téraire (particulierement les XIXe et XXe siecles). Recherche axée sur la lit- g i

; . 20 places internes - 8 places externes).
térature frangaise. Une bonne connaissance du théatre serait un atout. 0P | .p, )

e b

ot e
b - 5

Savez-vous que 80% des bons postes de camiére tant sur les
marchés local, regional quiinternational sont rarement affichés §

T

o . T S R S AR Mot
Pt ‘) ; z : e L bl by
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e , - ou annoncés dans les journaux? ot |l
Un poste en ornithologie bl e LK Depuis 51 ans, Bemard Haldane & Associés « aidé lﬁs:éé
Enseignement dans les programmes de maitrise en gestion de la faune et remplacement 3 jours / semaine 600.000 ersun'nes i 7 : P i
de ses habitats, de diplédme de 2¢ cycle en gestion de la faune et de bac- remplacement S jours / semaine 3 ot P SIS IRaTiectts PUSICS HOD PUiNeS,
calauréat en biclogie. Secteur privilégié d’enseignement et de recherche duree preévue: environ 6 mois. obtenir des entrevues de qualité, a progresser et a réorienter
dans un ou plusieurs des domaines suivants portant sur les oiseaux : ¥ PHYSIOTHERAPEUTE : leur carriere. _
écologie, gestion faunique, dynamique des populations, écophysiologie et ._ remplacement S jours / semaine : \ . e
6tudes des habitats des oiseaux. durée prévue: minimum 7 mois. S't by 'ép""fdez a nos critéres et désirez améliorer votre
Exigences : INFIRMIER(ERE)S : % u;é:)nrf professionnelle,  fous  pouvons  vous . aider.
Doctorat en biologie. Avec une spécialisation en ornithologie dans les : liste de rappel - possibilité de éllé PREZN0LS Voita T-V. des aujount. ik, iod' mistx: ehcore,
domaines mentionnés ci-haut. remplacements réguliers telephonez pour oblenir un rendez-vous sans frais ni obligalien.

- -
- -

bernard Leader en Amérique du Nurd":'“'v
a ane en services-conseils pour recherche d'emplol
el réorientalion da carridre :

Depuis 1947 associaéa Nousnesommes pas une agence de placement

Tél:514-938-0578  Téléc. 514-938-9165 %
1250, boul. Rane-Lévesque Onest, #2335, Montréz!, QC H3B 4W3 =

| Bureaux dans 75 villes an Canada, aux Etats-Unis E_t"eﬂngleteriﬂ,

Les personnes intéressées doivent faire parvenir
leur candidature au plus tard le 15 mars 1999 in-
clus a la: Direction des ressources humaines. 100,
..rl%’eE %téa:noine Lionel-Groulx, Ste-Thérése (Québec)

Seuls les candidats rencontrés en entrevue rece-
vront une réponse écrite

‘Date d'entrée en fonction : le Ter juin 1999
Traitement : selon la convention collective en vigueur

Les personnes intéressées par I'un ou l'autre de ces postes sont priées de
faire parvenir leur curriculum vitae avant le 25 mars 1999 a la directrice
ou au directeur du département concerné, soit :

Monsieur Denis Bégin, directeur, Département des sciences de I'éducation
Madame Thérése Paquin, directrice, Département de lettres

Monsieur Denis Rajotte, directeur, Département de biologie et des scien-
ces de la santé

2733654

Notre division des technologies de
I'information est présentement a la

g ! ! 5 recherche de personnes dynami- InEe p '

Université du Québec a Rimouski ques et autonomes afin de com- Commission SCOI&II'B de o
;=% - 300, allée des Ursulines bler le profil de poste suivant: -
8 " -Rimouski (Québec) G5L 3A1 '

ingénieurs (5 postes) ?

oA, La Commission scolaire de P 3
Vos taches comprendront principalement le dévelop- ortneuf désirs combler e poste de :{

| Université pement de programmes de tests dans un environne- e | ' = By

o N Otre "' du Québec ment Win 95/NT. La manipulation d'instruments de _ DIRECTR|CE GENERALE ou
s mesure, de microcontréleurs et de microprocesseurs A Tt D|RECTEU R' GENE A1 7
b g g a Rimouski fait aussi partie de vos taches - . s RAL
g St ; :
sl ﬁ;ulaire fd'un baccalauréat en génie électrique ou en RESPONSABILITES DU POSTE
o A : . .,
- genie informatique vous possedez une connaissance t9amalal e
i de la programmation orientée objet. Une expérience | | a‘responsabiiité. toials de 1o Saanccieur général comportd
o pratique dans I'un ou plusieurs des langages de pro- programmes et des ressources de la commission scolaire pour
& . grammatuonpsuwalnts sera considéréa comme un atout | l'?‘nsambée dgs.{.:énltﬁs admirgstratives. des établissements et des
o important: Pascal, Delphi, C++, Visual Basic, Visual champs d'activité ainsi que du suivi des décisions du conseil des
21 Analyste comptable C++. De plus, vous faites preuve d'autonomie, de mo- commissaires et du comité exécutif, conformément aux
r:: information financiére - corporatlf tivation et de débrouillardise. dispositions législatives et réglementaires en vigueur.
lI-h"‘ L4 - M
ay E . Nous offrons aux candidats choi . QHAUHQAIIQMLHI_BLES_BEQM&E :
a Service Pian - Budgets - Résultats hesatiialisheia als ChoISIS ug plan de forma Grade universitaire de 2@ cycle ou un grade universitaire de 18r
<, S | | 0L oot e U ST quiune rémuneration des | | cycle dans un champ d'études approprié sanctionnant un
-,_: plus compétitives. programme d'études ulni‘aersﬁitaires d'une durée minimale de 3
- Sommaire du poste : Si vous désirez vous joindre A notre équipe jeune et ans ou occuper un emploi de hors cadre ou de cadre, a I'exception
~ . : Sajeulie. 9 i ‘expéri i
RN Sous Ia responsabilité du directeur, le titulaire du poste aura dynamique de notre bureau de Montréal, faites parve- ﬁ.?of,.?s'“g%eaﬁg fied teerag;:ia;ar‘lﬁggl%expénence partinents, dont &t
B 15idinig réunissant les responsabilités suivantes : nir votre curriculum vitae au directeur du recrutement '
B Gitre sociérés qui i DI i desra P avant le 13 mars 1999 & I'adresse suivante: ENTREE EN FONCTION : 1er juillet 1999, :
;_: “distribuent a I'échelie consolidés et des états financiers consolidés sur une base ECI technologies | ls-gs _personnles intéressées doivent faire parvenir leur offre de
[ e pas par trimestrielle et budgétaire. . 1010, rue Sherbrooke Ouest, bureau 1800 F e e ars 1990, 10 histiros & -1/ b=
1 tgutnm* T » Participer & la préparation des dossiers semestriels de Montréal (Québec) H3A 2R7 Commission scolaire de Portneuf
-f: .gamme de protections consolidation selon les normes canadiennes, francaises et Tél.: (418) 653-7475 Téléc.: (418) 654-0822 g POSTE DE DIRECTEUR GENERAL .
- d'assurances IARD et améﬁ_caiw' mame"@iMO'genie.com & 310, rue de I'EgliSB - ¢
g M ‘d'assurances de < m#ef a limplantation du nouveau logiciel de consolidation e o i o e e e e et CroaEe S e O e L | Donnacona (Québec) GOA 1T0 -
;: zgzsf:rziscfm” que eﬂ“, ; ; rl:lul:f COI’I‘II’T’II‘.;‘SIC'H scolaire souscrit & un plan d'embauche pour les pa'r:ﬂnno‘
Fd ' Exig e o!'s andicapées. Nous ramercions las personnas qui soumettront leur dossier, ,
el .- financiers. » Baccalauréat en adnirgmﬁm upﬂon mumé- poﬁéder ou 08"15 Seules les personnes convoquées en entravue racevront una communication de notre part.
o A, - herche un

- P 26 falt. partia’ étre en voie d'obtenir un titre professionnel (CA, CGA ou CMA) : e GUONG : . (SR
B Ao premicr s Minimum de deux années d'expérience pertinente dans un Conseiller en implantation de systéme financier - W
< RN T - service comptable ou un cabinet d'expertscomptables Vous possédez au moins 2 ans d'expérience perti- e T YT, —
g iodnirdacys :mr;e conmiﬂaﬂc; C(':‘m'rg'm ,Em'- Word et PowerPoint nente dans I’imglantation des systemes compta- AFeE
g | Au'monde. Le Groupe uisme essenti . : .
e ccuvre dans plus de. = Capacité d'analyse et de synthése; esprit d'équipe et de Flaens;l MRPl'iﬁgtallgt?onvcl'gchﬁ? l?rg%(a)?\leaiﬂgi a:;g . I " CENTRE HOSPITALIER FLEURY.
W ' 50 pays répartis sur collaboration; ca de travailler sous pression; autonomie et yse, d g ok CENTRE DE SOINS GENERAUX ET SPECIALISES
R Pays (P ; Capacité RECENE P Z les essais de systémes. Vous avez de I'expérience %~
Qg continents, 9u. 28 SALENcTYE, OSIMiEaton: sotc de Ia pevcison avec des logiciels tels que Great Plaines, Navision l INFIRMIERES <L
W service de plus de . ’ ’ -
w 23_m,,,,ompd-am,es_. Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a l'adresse suivante ou Macola ou JD Edwards. e S
23 ; _ = 3 N _ i Bloc opératoire - Jour ‘
e Nous désirons el Vous étes titltgglret d'gtng fcrrmatl,mr:j cognptalgg. bi- Postes permanents: 3 jours/semaine A
N o
'= B ' rant - AXA Canada Inc. i : . ¢
N ic 2ot Su“n : 2020, rue University, bureau 600 et rowo SXpansion. g ' d'opération. :
ie Montréal (Québec) H3A 2AS S.v.p. veuillez faire parvenir votre curriculum vitae Equipe volante :
i | _ Télécopleur : (514) 202-6506 a |'attention du dépagrtement de la cpmptabllité.aux Liste de disponibilité: garantie de travail :
i ~ Nous communiquerons seulement avec les | soins de M. Francois Bergeron, soit par courriel @ | | 7 jours/2 semaines jusqu'en mars 2000. :
““Ppersonnes retenues pour une entrevue IDSTGSTUNeUaiia. Lo, par (SisCopisui, par 1a puoil — Etre apte & travailler en médecine-chirurgie, :
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a: urgence ou soins intensifs.

TRAVAILLEUR(SE) SOCIAL(E)

ER3A %)

&% "
-

L4

es architectes

o -
g

HE:Fé Clinique externe de psychiatrie

) se . - . f TN | >
::-: Promexpo, la plus importante entreprise | G m_ Ren;pla_cemeg i |ours/$t9ma|tn et 99'?.
= dans le domaine des expositions au Québec PR e Rt s
94 : 2057, rue Papineau, Montréal (Québec) H2K 4J5 PHYSIOTHERAPEUTE -
3 est a la recherche d'un Tél. : (514) 522-7475, téléc. : (514) 522-7937 E '
: DIRECTEUR GENERAUEVENEMENT 1 o - AL Remplacement a temps complet jusqu'en juillet 99. .
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pour un salon réservé aux professionnels. Les personnes intéressées sont priées de faire parye-

nir leur curriculum vitae, avant le 17 mars 1999, au:

Centre hospitalier Fleury
Secteur ressources humaines

LEHOUX BOIVIN

: COMPTABLES AGREES SENC

. Le candidat idéal devra démontrer de bonnes capacités dans le domaine

o~ A

-2 QTEN0E == v v .5 & §.o. A4 sv-m. 02w Ww

de la vente et du marketing ainsi qu'un bon réseau de contacts dans le it Sﬁ‘iﬂﬁ’iﬂgﬁ%‘é%ﬁ?%ﬂ:l%ﬁr;ﬂidalic)& 2180, rue Fleury Est, Montréal H2B 1K3
2] domaine de l'imprimerie ou dans le milieu municipal. La facilité A travailler Détenant 1 ou 2 années d'expérience dans un burean de compta- ou par télécopieur au: (514) 383-5287
. en équipe, le sens de l'organisation, ainsi que le bilinguisme bles agréés relativement & la préparation d'états financiers. L.a con-

seront considérés comme d'importants atouts. naissance des logiciels Informatrix (T1 et T2), Excel et Word est

requjsc.
- TECHNICIEN(NE) COMPTABLE

Faite pawenjr votre C.V. par té!écople.ur ou - Détenant de I'expérience dans un bureau d'experts-comptables. Le
par le courrier dans les meilleurs délais au : (1a) candidat(e) devra maitriser le cycle comptable et avoir des

A connaissances dans lc domaine de la paie et des taxes de ventes.
Groupe Promexpo inc. La connaissance des logiciels Fortune 1000, Informatrix (T1 et
Concours 99-03 : T2). Excel et Word est requise,

801, rue Sherbrooke Est,|0e éta ge .5:’ :zu:u -.:;::C:‘ :’ﬁlgjﬁ;} sz-w un de ces postes, veuillez faire parvenir
Montréal, Québec H2L 1K7

- . |
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PV FIESLY

Martin International présente prochainement un Salon dastiné.:iux;
courtiers, banquiers et assureurs sur le marketing de leurs produits ,
et I'utilisation des technologies de I'information vl

e LA B Y

' Madame Lyne Lacroix Votre mandat consistera a developper les contenus et 4 recruter Jes !
Fax: (5 | 4) £527-8449 Lehoux Bolvin, comptables agréés, s.e.n.c. exposants, conférenciers et commanditaires. Parfaitement bili 3
101, boulevard Roland-Therrien, bureau 1.9 vous excellez en vente et publicité et vous connaissez I'industrip fi- 3
Seuls les c.v. requs par télécopieur et par courrier seront considérés et Longueuil (Québec) J4H 4B9 nanciére. | ol |
seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées. > ‘ Fax: (514) 866-1887 E Veuillez faire parvenir votre c.y:. ?m - ’
Cette offre d’'emploi s adrfsse également aux hommes et aux femmes, % E-Mail: LBCA@VIDEOTRON.CA 100, Place d-,,mm“".' wueau'zg"ﬂ"o. tréal H2Y 2W2 _ 4'3
Fax: (514) ?M-OBJq S
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FEDERATION DES CAISSES POPULAIRES
DESJARDINS DU CENTRE DU QUEBEC
2000, boul, des Récollets

TROIS-RIVIERES (Québec) GIA 5K3

CONSEILLER SR AUX VENTES
LES DEFIS :

La direction Développement des affaires aux particuliers recherche un conseiller aux
ventes qui a pour mandat de soutenir les caisses populaires affiliées dans le développe-
ment continu de la force de vente du personnel des caisses. A ce litre, le conseiller de-
vra:

v". Assurer le leadership et le soutien nécessaire auprés des caisses et secteurs dans
I'élaboration et la mise en place de leurs objectifs et stratégies de vente ;

¢ Mesurer la performance, identifier les actions correctrices par rapport aux écarts ob-
servés et appliquer des stratégies de renforcement ou de réalignement selon les be-
sS0Ins

¢ Conseiller les gestionnaires des caisses dans |'application des pratiques de gestion
des ventes et dans le développement des compétences de leur force de vente ;

¢ Animer des rencontres de mobilisation a la vente par groupe de caisses (strates /
secteurs) orientées vers |'atteinte des objectifs de vente de fagon a stimuler et créer
une synergie entre caisses ,

¢ Suivre la realisation des objectifs de vente des caisses et secteurs ;

o Réaliser, auprés du personnel de la caisse, la diffusion de formation permettant I'ap-
prentissage des compétences relationnelles et des techniques de vente.

LE PROFIL :

Vous détenez un baccalauréat en administration des affaires, option marketing, ou

i'équivaient.

Vous détenez un minimum de cing (5) années d'expérience pertinente ayant permis

d‘acqgérir des connaissances reliées a la vente, de préférence dans une institution fi-

nanciére. :

Axé sur les résultats, vous possédez et démontrez les connaissances, les compétences

et les qualités suivantes :

v U'naut expertise en formation d'équipe de vente de d'animation de groupe serait un
atout ;

v Connaissance des pratiques de gestion et opérations des caisses, particulierement
celles qui sont reliées aux ventes ;

v Grande capacité d'intervention-conseil et habiletés de «coaching», d'animation et de
mobilisation de groupes ;

+ Capacité a établir et a maintenir des relations interpersonnelles, a travailler en

. équipe, a influencer et a vendre une idée, a orienter ses actions vers le membre et a

~ _ -~ élaborer des solutions adaptées ;

¢’ Qualités personnelles : sens de la vente, positivisme, intégrité et confiance, orienté

“ . vers I'action et sens de I'écoute ;

" Bonne connaissance des produits et des services financiers Desjardins et de ceux

- des concurrents ; ;

# Bonne connaissance et capacité a appliquer des principes, des techniques et des
stratégies de vente.

CONDITIONS DE TRAVAIL :

Le salaire et les conditions de travail seront fixés en conformité avec les politiques exis-
tantes.

Toute personne intéressée est priée de faire parvenir sa demande, accompagnée de
son curriculum vitae, a I'attention du soussigné, au plus tard le 12 mars 1999.

Nous vous remercions de votre intérét. Toutefois, seules les personnes sélectionnees

. seront contactées pour une entrevue.

Martin Dugré
Conseil R.H. - Inteme

Notre client, la CO-OP de
Téléphone de Valcourt, entreprise
auvrant depuis plus de trente années
dans le secteur de la télécommunication, située au sein de la
belle région de I'Estrie, recherche un gestionnaire énergique
pour combler un poste de :

CoopTel

oc D O Wecom Ty oo

Directeur général

Relevant du conscil d’administration et assisté d'une équipe de gestion efficace,
vous aurez 2 planifier, organiser, diriger et controler I'ensemble des activités et
des ressources de la coopérative afin d’offrir un service hors pair a ses clients.
De plus, vous participerez i I'élaboration et i la mise en acuvre des orientations
en fonction des objectifs a atteindre dans un contexte d’oprimisation des
ressources disponibles.

Bilingue, i I'oral comme 2 I'écrit, et titulaire d'un diplome universitaire en
ingénierie ou en administration associé¢ a une expérience pertinente en
télécommunication.

De plus, vous avez acquis un minimum de dix années en gestion de projer,
dont cing 2 un poste de direction. Vous étes un gestionnaire moderne capable
de comprendre et de réagir aux divers enjeux. Vous étes reconnu pour votre
efficacité et votre capacité d'adaptation et d'innovation.

Vous possédez une connaissance approfondie des logiciels informatiques de
méme que des aptitudes marquées pour la gestion des ressources humaines.

Rémunération et avantages sociaux trés concurrentiels basés selon votre
profil d’expérience.

Si vous répondez i ces critéres, veuillez faire parvenir votre curriculum vite,

avant le 19 mars 1999, 2 Huguette R. Boulanger, directrice des services de
consultation, RAYMOND CHABOT GRANT THORNTON, société en nom

collectif, 455, rue King Ouest, burcau 500, Sherbrooke (Québec) J1H 6G4.

Rayond Chabot Grant Thornton %

; LA FORCE DU CONSEIL
Membre du réseau Grant Thornton International

Nous respectons le principe de I'équité en matitre d'emploi.

Université du Québec

en Abitibi-Témiscamingue

Deux postes de professeur régulier en sciences appliquées

L'Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue veut combler deux
postes de professeur pour son programme de baccalauréat en génie élec-
tromecanique a I'Unité d'enseignement et de recherche des sciences ap-

- pliquées (UER).

Le programme de génie électromécanique a été développé en concerta-
tion avec les industries de la région de I'Abitibi-Témiscamingue. Qualifié
d'unique au Canada, ce programme de 120 crédits inclut une formation
de 24 crédits en milieu industriel.

Spécialités et exigences

Une personne possédant un baccalauréat en génie mécanique et un doc-
torat, de preférence en génie mécanique, avec une spécialisation en con-
ception meécanique (concours no 651). Des connaissances en
transformation du bois ou en mécanique miniére serait un atout.

Une personne possédant un baccalauréat un génie électrique et un doc-
torat, de préférence en génie électrique, avec une spécialisation en élec-
tronique industrielle ou en réseau électrigue ou en contréle des procades
{concours no 652).

Pour ces postes nous demandons également une productivité scientifique
importante, une bonne connaissance du frangais et une adhésion a I'Or-
dre des ingénieurs du Québec (ou y &tre admissible et s'engager a le de-
venir). Une expérience industrielle serait un atout. Le comité de sélection

peut également considérer les candidats qui sont a la phase de rédaction
de leurs théses. °

Taches et aptitudes

Les personnes devront : s’adonner 4 des tAches d’enseignement et d'en-
cadrement d'étudiants inscrits au programme de baccalauréat en génie
électromécanique ainsi qu'a des taches de recherche; accomplir des ta-
ches administratives, contribuer a finaliser I'implantation du programme
en geénie électromécanique et collaborer au développement des program-
mes de cycles supérieurs; démontrer une certaine polyvalence en ingénie-
rI? et un intérét pour oeuvrer dans un contexte multidisciplinaire
d'enseignement et de rechreche et étre aptes a oeuvrer dans une univer-
sité de petite taille en région ayant entre autres pour mission de contribuer
au développement technologique de son milieu.

*** Conformément aux exigences relatives a I'immigration au Canada,ce

- poste est offert aux citoyens canadiens et aux résidents permanents ***

" ot de recherche des sciences a

Entrée en fonction : 1er juin 1999
Lieu de travail : Rouyn-Noranda
Les curriculum vitae avec irois références devront étre acheminés au' plus

. tard & 16 h 30 le vendredi 26 mars 19994 :

Frangois Godard

Directeur de I'Unité d’ensei

iquées
Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue
445, boulevard de I'Université

Rouyn-Noranda (Québec) JOX 5E4

Télécopie : 819 797-4727

_Desjardi_ns‘ pour s‘aider soi-meme

comme vous!

-----------

Il n'y a jamais de répit dans le monde des soins de la santé. Dans ce contexte, SmithKline Beecham — l'une des
entreprises pharmaceutiques connaissant la croissance la plus rapide au Canada — est détermninée a fournir des
solutions et des produits innovateurs dans les domaines de la prévention, du diagnostic, du traitement, de la
guénson et de la gestion thérapeutique. Cependant, il faut beaucoup plus que de I'excellence en R-D pour créer
un impact véritable sur la santé et le bien-étre des gens a travers le monde. Il faut des gens extraordinaires

Notre croissance continue, alimentée par I'un des circuits de distribution de produits les plus actifs de I'industne,
a favonisé la création d'emplois contractuels d'un an dans la région de Montréal pour des spéecialistes de la vente
désireux de relever de nouveaux défis dans un environnement dynamique axeé sur le rendernent.

Nous avons encore plus a offrir

que d'excelients produits... Nous offrons d'excellentes
perspectives de carrieres!

REPRESENTANT MEDICAL-
Verdun/Ville St-Laurent/West Island

Votre feuille de route est vetre carte professionnelle : 1 a 2 ans d'expérience reconnue dans la vente de soins
de santé, pharmaceutiques de preférence. Cette expérience vous permettra d'établir rapidement de solides
relations avec les médecins auxquels vous ferez la promotion de nos divers produits vedettes dans des
secteurs thérapeutiques importants incluant les anti-infectieux, les problémes cardiovasculaires, I'inflammation
et la réparation tissulaire et le systéme nerveux central. .

La personne que nous recherchons pour ce poste fait prouve d'un bon espiit d'équipe, detient un

baccalauréat en chimie, biologie, pharmacie, nursing ou commerce, fait preuve d'une orientation client mar-

quée et est déterminée a atteindre des objectifs ambitieux. Excellent communicateur, aussi bien en frangais  *
qu'en anglais, vous possédez de I'entregent et des connaissances pertinentes en informatique. Surtout, |
vous concevez votre role bien au-dela de la fonction « service a la clientéle ». En effet, vous étes en mesure |
d'identifier des possibilités de croissance et de les maximiser et ce, tant auprés de la clientéle existante que '
potenticlle de votre teritoire. Le bilinguisme est requis. Numéro de dossier MONS9 :

REPRESENTANT DES PRODUITS D’ONCOLOGIE-
Montréal et ses_environs

Voici pour vous l'occasion de mettre votre expénence et votre connaissance de l'industrie au service de
votre carmiére. La personne que nous recherchons pour ce poste fait preuve d'un bon esprit d'équipe,
démontre des aptitudes exceptionnelles en relations interpersonnelles et en communications, et détient un
baccalauréat en sciences, en chimie, en biologie, en pharmacie ou en soins infirmiers. De plus, elle posséde
une expérience d'au moins deux ans dans la vente de produits pharmaceutiques (de préférence en milieu
hospitalier) ou dans un environnement de soins de santé connexes. Le fait d'avoir de I'expérience en oncologie
sera considéré comme un sérieux atout.

A titre de représentant des produits d'oncologie, votre intérét marqué pour la clientéle se dénote par votre
appréciation des besoins des professionnels clés du domaine oncologique et par vos efforts pour répondre
a ces besoins. Vous transmettrez des renseignements sur les produits et les essais cliniques aux principaux
decideurs, y compris les oncologues et les pharmaciens hospitaliers, et mettrez en relief la valeur des
produits et la recherche de nouvelles occasions d'affaires. Sous la supervision du directeur national des
ventes, vous participerez activement a |'élaboration et & la mise en pratique de plans d'entrepnse
territoriaux et régionaux. Numéro de dossier SBMO

Votre contribution sera largement recompensée sous de nombreuses formes : des programmes complets
de formation et de développement professionnel, une attrayante formule de rémunération et d'avantages

e sociaux, des primes incitatives, ainsi que des chances réelies de développer votre potentiel au maximum

de ne pas téléphoner.

choisis pour une entrevue.

au sein d'une entreprise avant-gardiste, Nous vous invitons a faire parvenir en toute confiance votre
cumiculum vitae avant le 15 mars 1999, avec une lettre témoignant de votre intérét ou votre carte
professionnelle, en indiquant le numéro de référence approprié, a : SmithKline Beecham Pharma,
Ressources humaines, 2030 Bristol Circle, Oakville, ON L6H 5V2. Télécopieur : (805) 829-6063. Priere

Fee B¢ Nous remercions tous les candidats de leur intérét. Nous ne communiquerons qu'avec les candidats

SmithKline Beecham Pharma offre des chances d'emploi égales a tous.

Pour en savoir plus sur SmithKline Beecham, visitez notre site Web au www.sh.com

Lunetterie New Look est a la recherche de candidatu-
res pour combler les postes de directeur de succursale

tréal.

DIRECTEUR DE SUGGURSALE

! Le titulaire aura comme principales responsabilités de
gérer les activités commerciales ainsi que les ressour-
ces humaines de la succursale afin de réaliser la renta-
bilité et le développement des affaires. Il devra
| également controler les colts et utiliser les outils d'in-
| formation financiére de fagon a gérer en fonction des
d résultats a obtenir. De plus, il devra étre axé sur une
gestion des ressources humaines favorisant la com-
muriication, le respect et le développement du poten-
tiel. Enfin, il saura développer les habiletés de vente de
son equipe.

Détenteur d'un DEC en administration combiné a 7 a
10 ans d'expérience dans la gestion d'un commerce
de détail a volume important, le candidat possédera
des habiletés en gestion du personnel et en gestion fi-
nanciere. Il sera ggalement en mesure de developper
le marché local et les clientéles cibles.

OPTICIEN D’ORDONNANGES

Le titulaire aura la responsabilité d'offrir des services
professionnels de méme que des produits ophtalmi-
ques (lunettes et verres de contact) confectionnés sur
mesure afin de répondre aux besoins spécifiques de la
clientéle, Il devra également participer a la réalisation
des activités nécessaires a la bonne marche des opé-
rations en succursale et étre motivé par les activités
reliées a la vente et I'atteinte des résultats.

L’entreprise offre une rémunération concurrentielle
ainsi qu'une gamme compléte d'avantages sociaux.
Les personnes intéressées doivent faire nir leur
curiculum vitae, avant le 16 mars 1999, a |'adresse

Vice-président ressources humaines
Lunetterie New Look
1100, rue Bouvier, bureau 100

Québec (Québec) G2K 1L9

"Les candidatures reques seront traitées de fagon confidentiefie.
*Nous souscrivons aux principes d'équité en matiére d'emplol,

_—

m’_{’ODROME

de MONTREAL

L’'Hippodrome de Montréal inc., institution renommeée a
travers I'Amérique du Nord dans le domaine des courses
de chevaux attelés depuis plus de 90 ans, désire s'ad-
joindre les services d'un Chef de service, publicité et
promotion.

Le Chef de service,relevant du Directeur du marketing et

du service a la clientéle, a comme principale responsabi-
lité de développer des outils promotionnels et publicitai-
res visant & augmenter le volume d'affaires de
I'Hippodrome.

Le (1a) candidat(e) a ce poste détient un dipldme d'études
universitaires en marketing ou l'équivalent, une expé-
rience d'au moins 5 ans dans le domaine, surtout en ce
qui a trait au plan marketing, placements médias et étu-
des de marché. Il (elle) posséde également des aptitudes
en création, infographie et supervision de personnel.
Bilingue avec une expérience dans le secteur du divertis-
sement ou ayant dirigé une campagne de communication
constitue des atouts trés importants.

gl ‘z poste vous intéresse, veuillez faire parvenir votre

Hippodrome de Montréal inc.
Service des ressources humaines
7440, boulevard Décarie
Montréal (Québec)

H4P 2H1
Fax: (514) 340-2025

intégrité « clientéle « innovation
- persome/ « performance

et d'opticien d'ordonnances dans la région de Mon- §

suivante : : E

SmithKiine Beecham
Pharma

a |'avant-garde

pour le mieux-étre de tous

- % 8y =0

S P

_appel de

“candidatures

pour I'équité en emploi

'31’ Gouvernement
du Québec

3139452405998 :

Ce concours permetira de pourvoir a des emplois réguliers semblables»
a 1a Regie du batiment du Québec dans toutes les régions’ «
administratives. e 54
Concours numéros 234G-473007 : Bas-Saint-Laurent — 358 s
234G-473008 : Saguenay — Lac-Saint-Jean .. %

EEEERE.

REGIE DU BATIMENT DU QUEBEC 5
INSPECTRICE OU INSPECTEUR ~ -%:
EN SANTE ET SECURITE, T
GRADE | 5

o

-

234G-473009 : Quebec - Chaudiére- -7+ B

Appalaches o' B

234G-473010 : Mauncie — Centre-du-Québec + ' B
234G-473011 : Estrie o
234G-473012 : Laval - Laurentides - Lanaudiém® ,
234G-~473013 : Montérégie » s
234G-473014 : Outaouais - n
234G-473015 : Abitibi-Témiscamingue -
i |

234G-473016 : Cote-Nord

ATTRIBUTIONS : Controler le respect des normes de qualité et da_ | [
sécunté contenues dans les lois, les reglements et les codes relatifs, * I
aux batiments el aux lieux publics, et aux installations techniques,”* B
(appareils de levage, électricité, tuyautene, appareils sous pressiofy |
et gaz). Effectuer, au besoin, la vérfication des plans et des devis.®,
Réaliser les activités d'inspection découlant d'une déclaration da‘;}.
travaux, d'un programme structuré dinspection ou d'une plainte._ s
Répondre aux demandes d'information en ce qui a trait aux activités, * B
d'inspection réalisées et aux exigences des lois et des réglements, 5’ &

CONDITIONS D'ADMISSION : Dipldme d'études collégiales avec, -
spécialisation en mécanique du batiment, en architecture, en," §
electrodynamique, en instrumentation et contrdle, en techniqués. "
d'analyse d'entretien, en techniques de génie mécanique ou dans* |
une autre specialisation perinente, posséder trois années’,
d'expérience dans des activités reliées au domaine de l'inspection_ -
dans les édilices et les lieux publics et dans les installations
techniques notamment a titre d'inspecteur, de contremaitre ol
de surveillant de travaux de construction. inclure une photocopie de »
I'onginal de ses attestations d'études. -

Est également admise au grade |, la personne qui posséde neuf .’
années d'expérience pertinente aux activités de I'inspectrice ou da- '
l'inspecteur en santé et sécurité notamment & titre de contremaltra,* |
de surveillant de travaux de construction ou dans toute autre attribution”

connexe. La personne qui a sept ou cing annéas d'expénence pertinente
est admise si elle a réussi, selon le cas, une ou deux années de scolarité

postsecondaire ayant les sciences ou les techniques physiques comma

-

-

INauei Bs GUINnUNies,
PERIODE D'INSCRIPTION : 6 au 19 mars 1999

INSCRIPTION : Faire parvenir le formulaire « Offre de service -
emplois réguliers = en inscrivant le numéro de concours appropné a
la rubrique « Numéro de concours = el le faire parvenir au ministére
du Travail, Direction des resssources humaines, 800, place d'Youvile,
15* etage Québec (Québec) G1R 553. '

INFORMATION : M™ Réjeanne Lemay, (418) 643-3678
M™ Francine Guay, {413) 644131 p

Henseignements importants '

lm exister d'autres conditions permettant Fadmission aux concours,
1 que la compensaton de la scolanté par de l'expérience. -
Lorsque aucune expérience n'est exigée, les personnes -
en voie de terminer la demiére année de scolarité requise peuvent
étre admises. Pour occuper un emploi dans la fonction publique,
il faut une connaissance du frangais appropriee aux .
fonctions. Les personnes ayant le statut de résident permanent sont
admissibles, saul s'll est mentionné dans l'appel de candidatures -
u'elles doivent avoir le statut de citoyen canadien.
@s renseignements supplémentaires sont disponibles aupras des
ggrsonnas désignées sous la rubrique - Information - el dans les .
reaux régionaux du Secrétariat du Conseil du trésor.

Linscription se fait & laide du formulaire = Offre de service » |
disponible dans les bureaux régionaux du Secrétariat et dans les &
directions de personnel des ministéres et organismes -
vemementaux. « L'Offre de service » doit étre accompagnée *
une photocopie de l'original des attestations d'études et de tout
autre document prouvant que les conditions d'admission somt |
remplies. Pour étre acceptées, les candidatures doivent &tre regues

273373

a l'adresse indiquée durant la période d'inscription.

Québec =3
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’ e DEMIX Construction, chef de file dans le domaine dd-}"
o pavage de route en béton est i la recherche de candidats .§

!?“wm pour combler les postes suivants : s
BOMBARDIER Surintendant de chantier -}

TRANSPORT

Vous aurez pour principale responsabilité la supervision :
d'importants chantiers de construction routiére dans fa~
région métropolitaine. Vous cumulez au moins 20 années -§
d'expérience dans la construction dont 5 4 10 ans a titrede
surintendant de chantier. Réf.:99-09 T

Bombardier Transport, chef de file Rédacteurs techniques Vous étes également en mesure d’évaluer r e . o
B A de Ta docuimenaion Coacamant 16 Ingénieur de projets o
mondial du matériel de transport Relevant du chef de section, publications développement de logiciels et de systémes Vous effectuerez la supervision technique et opérationnélie’

A e e microprogrammeés et connaissez les principes dimportants chantiers de construction routiére dans la-
H sur rail, offre une gamme compléte ~ TeSpPONsabilite de rediger, en angiais, des de gestion de la durée utile de méme que les

. iy e : SHTATHE B ; région métropolitaine. Membre de I'0.1.Q., vous possédéz--
manuels d’entretien et de fonctionnement ainsi principes statistiques. Enfin, vous montrez . .

: ; un baccalauréat en génie civil et 10 années d'expérience.
Ghi ; mentation de formation. ’ : : : : & : . o .
de véhicules destinés au que de la docu . d’excellentes aptitudes pour les présentations pertinente. De plus, vous connaissez bien les logiciels-de
; . Vous possédez un baccalauréat dans une et les communications écrites. bureautique courants et MS Project. Réf.:99-10 '
transport-passagers urbain, discipline du génie, de préférence mécanique ou i s d h - .
AT : ¢lectrique, ou encore un D.E.C. jumelé a une “gemeur e chantier :
suburbain et interurbain ainsi

L

expérience équivalente. Excellent communica-

s = > Husieurs post!s sont actuc"ament disponihles. VOUS assurerez Ie contl“éle tEChniqua des Chantiers .dé .
el s v e tc‘ur. vous comptez gu mp!ns'tm:s années : Les personnes bilingues et qualifiées sont priées de construction de route en pavage de béton. Membre dé §
F ? e;pe;'lcnce et ctes fan;ﬂug a:gc l(;:ssautrca - faire ﬁmrenir un curﬁcultllm vit= délaillé indiquant I'0.LQ., vous possédez un baccalauréat en génie Civil Gii.
OZICICEs courants dans I industric de airement leur expérience et leurs compétences avant I'équivalent 'expéri ne. ‘§-
COMINNR cids €5 matn sur les publications. La connaissance de SGML, - le vendredi 1Eémm 19993: Réqf. :99-11 oo b iyt e S domai:n_et ;
PRty RO de FrameMaker et du domaine ferroviaire A d Dol v -
est un atout. LR ministrateur de projets:.}
Bombardier Transport fabrique Ingénieurs en électronique Bombardier Transport Vous effectuerez la gestion administrative des différents
_ : 1101, rue Parent chantiers de construction réalisés dans la région métropoli-
Egalement des wagons Vous superviserez, au moyen de programmes, Saint-Bruno (Quebec) J3V 6ES taine, incluant le suivi des contrats avec les sous-traitants, le
1'35 essais d‘aqlmlsmblhtc da_:s systemes Télécopieur : (450) 441-3091 contrdle des colts et des quantités. Titulaire d'un D.E.C. en
marchandises et fournit clecuomécanlqucs renforcés, dC\'CIOPPG}‘ par hitp//www.apresse.com/probec techniques administratives ou |'équivalent, vous possédez
c‘iwcrs sous-traitants. De plus, vous participerez |0 années d'expérience, dont 5 dans la construction.Vous §.
des services d’exploitation a la planification de projets. au suivi des d AL : maitrisez les logiciels de bureautique. Réf.: 99-12 -
progrés de méme qu'a I'expédition des extrants Pour plus d'information, visitez notre site Interneta : w 23R
ot i meatitenance. a partir des systémes des sous-traitants. www.transport.bombardier.com

Veuillez faire parvenir votre curriculum vite, avant le
22 mars 1999, en mentionnant le numéro de référence |-

approprié, au Service des ressources humaines, a |,
I'adresse suivante : '

DEIVILX

CONSTRUCTION

435, rue Trans-Canada
Longueuil (Québec) J4G 2P9 .
: Télécopieur :(514) 522-3317 ’

Titulaire d"un baccalaurcat en y:émc ¢lectrique Ious offfons un salaire et des avantages SoCiaux concumentiels
ou €lectronique et membre de I'O.1.Q., vous et pratiquons I'équité en matiére d'emploi. Veuillez noter que
avez une connaissance approfondie des Seuiss kes personnes refenues seront contactaes.
principes et pratiques du génie ¢lectrique, de

méme que de I'experience dans 1'application

d'équipement d’essai automatique de

plaquettes a circuits imprimeés et dans la

préparation de plans, de méthodes et de

rapports d’essais de qualification. De plus,

vous €tes familier avec les essais de production

¢t de laboratoire ainsi qu'avec I'évaluation

fonctionnelle de systémes clectroniques

Intégrés aux miCroprocesseurs.

Nous offrons ces cnances demploi égales ¢ tous.
Seules les personnes retenues seront contoctées,

‘appels de candidatures

DANS LES TAILLES 14+ - :

 Addition-Flle

Q&‘ Gouvernement pour I'equite en empioi ;

el du Québec
: Premier détaillant canadien de vétements de maternité et pour femmes PREPOSEECSET :FI;]EL%%(EEO:SE('LR?NT:EE%:EMENTS

. de taille forte, Modes Shirmax Ltée connait actuellement une croissance ' '

e , _ CLASSE NOMINALE (BILINGUE FRANCAIS-ANGLAIS) 4

et une expansion rapides. 24 545 § & 28 435 $ (a I'entrée en fonction) :

31 065 $§ (maximum de I'échelle)

CONCOURS NUMERO 249G-4506010 : Ce concours vise a pourvoir a des emplois reguliers a
temps complet dans divers ministeres et organismes dans les regions administratives de

En tant qu'entreprise gagnante, nous recherchons des personnes talentueuses qui partagent les valeurs qui
nous.sont chéres : un service a la clientéle sans compromis, une communication proactive, le travail

d’équipe, l'innovation, la capacité d’adaptation, l'excellence et la qualité. Montréal, de la Montérégie, de Laval, de Lanaudiére et des Laurentides.

} . R . b ST . o S P COMPETITION NUMBER 249G-4506011 : Ce concours vise a pourvoir des emplois réguliers a
L;?SSOT‘ quQ nous connaissons est a lorlgme de la création des postes qui suivent a notre siege social, a temps partiel (14 heures par semaine et plus) dans divers ministéres et organismes dans les
Montréal.

regions administratives de Montréal, Monterégie, Laval, Lanaudiére et Laurentides.
ATTRIBUTIONS : Répondre a des demandes de renseignements, téléphoniques ou lors
d'entrevues, adressees a l'administration et relatives a l'interprétation et a I'application de lois, de -
=3 . A reglements, de directives, aux activites des ministeres el des organismes de I'Administration, aux
C d ® aclivités parlementaires, aux attraits touristiques et récréatifs du Québec, et dans centains cas,
A 007 onnﬂte u1/' Prznc Zpﬂ a des services communaulaires auxquels peut recourir le citoyen ou I'immigrant. A cette fin,
~ ) assisler les personnes el les groupes dans leurs demandes de renseignement, identifier les

l ani i c ti on de besoins spécifiques des interlocuteurs et considérer I'ensemble des éléments pertinents a leurs
ﬂ mﬂg ﬂ/S Zﬂ demandes,; consulter les dossiers perntinents et les personnes aptes a fournir certains éléments

s _ _ necessaires pour repondre aux demandes adressees; rélérer les interlocuteurs, lorsque nécessaire,
A partir des plans établis, vous superviserez toutes les étapes de la construction, depuis I'appel d’offres a qui de droit; renseigner sur les demarches ou les procédures administratives a suivre; présenter
jusqu’a l'achevement des travaux, assurerez la liaison avec les dessinateurs et veillerez au respect des a ses supérieurs des rapports de retroaction et, a l'occasion, leur formuler des recommandations.
udgets. Vous serez également responsable du chemin critique, des commandes en vrac et du recrutement CONDITIONS D'ADMISSION : Avoir sa résidence principale dans une des régions administratives
des fournisseurs, et collaborerez étroitement avec les équipes du marketing et de la présentation visuelle afin suivantes : Montreal, Monterégie, Laval, Lanaudiére ou Laurentides.
d'assurer |'uniformité. : Détenir un cenificat d'éludes secondaires équivalant a une 11* année ou a une 5° année du
& e ; ; { NS secondaire reconnu par l'autorité compétente ou une attestation d'études dont I'équivalence est
D’autres possibilités d’emploi sont offertes aux niveaux débutant et intermédiaire.

reconnue par l'autorité compétente ou appartenir a une classe d'emplois de la fonction publique
dont les conditions d'admission quant a la scolarité sont comparables, esl également admis le
candidat qui a un nombre d'années de scolarnté inférieur a celui exigé, a la condition qu'il

Spécz.alim P'Vinc'ipal en marketing compense chaque annee de scolarité mangquante par deux annees d'expénence de travail,

remunere ou non, incluant le temps consacré aux soins ou a I'education d'enfants ou d'autres
— : . ; X . personnes a charge.
En étroite collaboration avec les équipes des achats et de la présentation visuelle, vous
gérerez toutes les activités de marketing et promotionnelles des deux divisions, en plus de ET
concevoir, d'organiser et de superviser I'ensemble des projets et des initiatives de marketing.
Leader charismatique et adepte du travail en équipe, vous dirigerez les activités d’'une équi
de coordonnateurs et d'infographistes ingénieux ainsi que des séances de photos ce mOJ)E.'e

B B T I T Tk b s S B I A I

A i

Avoir trois années d'expérience pertinente aux attributions de prepose aux renseignements; est
egalement admis le candidat qui a un nombre d'années d'experience inférieur a celui exigé a la
condition qu'il compense chaque année d'expérience manquante par une année de scolarité

l-" ol s & FEe

Vous possédez huit années d'expérience a un poste de méme calibre comportant des t:‘tches' | post-secondaire comportant une formation pertinente a I'exercice des attributions de prépose aux ; f
s similaires et étes disposé a effectuer de brefs voyages plusieurs fois au cours de I'année. e ekl o :

L'évaluation portera entre autres sur la connaissance de lI'anglais et sera éliminatoire. -
u]oindre une photocopie de I'onginal de ses attestations d'études.
Etre citoyen canadien ou posséder le statut de resident permanent.

T In 0AvAa hiytes PERIODE D'INSCRIPTION : 6 au 19 mars 1999
ik fograp .

D’autres possibilités d’emploi sont offertes aux niveaux débutant et intermédiaire.

4 INSCRIPTION : Pour les emplois réguliers a temps complat, inscrire le numéro 249G-4506010 a

| . . 3R B la rubrique « numéro de concours » du lormulaire « Olire de service - emplois réguliers »,
X (D enx p OSt 6.5', niveau Znt ermed 272 Z’”g) Pour les emplois réguliers a temps partiel (14 heures par semaine et plus), inscrire la numéro E
1 i¥ous concevrez une abondance de matériel de marketing et promotionnel et produirez des documents 249G-4506011 ala @ numéro de concours du formulaire « Offre de service-emplois réguliers ». .
® wiexécution préts a imprimer. Concepteur trés talentueux et motivé, vous savez travailler avec un minimum Faire parvenir le ou les formulaires au Secrétariat du Conseil du trésor, Sous-secrétariat au per- \
«e supervision dans des délais serrés et a plusieurs dossiers simultanément, ainsi qu’établir les priorités. La sonnel de la fonction publique, 2, Complexe Desjardins, Tour de I'Est, 18* étage, C.P. 781, Bureau X
‘maitrise de CorelDraw, de Photoshop et de Quark sur PC est essentielle. 18.04, Montréal (Quebec) HSB 1B9, telecopieur (514) 873-5761 ;
P~ INFORMATION : M™ Suzie Roy, (514) 873-2908 M™ Chantale Tramblay, (514) 873-5054 S
kP . o . » . -
¥ Adjoints admini stratifs | SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR > g
: ;3 : \ . PREPOSEE OU PREPOSE AUX RENSEIGNEMENTS, CLASSE .
L (Plusienrs postes a pourvoir) NOMINALE
| P Vous devez étre autonome, avoir un trés bon sens de l'organisation ainsi que d’excellentes 24 545 $ & 28 435 $ (2 I'entrée en fonction) 31 065 § (maximum de I'échelle)
| P aptitudes pour I'administration et lI'informatique. CONCOURS NUMERO 249G-4506012 : Ce concours vise & pourvair a des emplois réguliers
R. dans divers ministéres el organismes dans les régions administratives de Monlréal, de la ' .

Montérégie, de Laval, de Lanaudiére et des Laurentides.

| E” Gé'rﬂnts et gérﬂnts adjgints ATTRIBUTIONS : Répondre a des demandes de renseignement téléphoniques ou lors d'entrevues,

adressées a I'Administration et relatives a l'interprétation et a I'application de lois, de réglements,

- : Mon : de directives, aux activités des ministéres et des organismes de I'Administration, aux aclivilés
SOSIES a pourvoir dans la région du Grand tréal. Expérience dans la vente, un atout. parlementaires, aux attraits touristiques et récréatits du Québec, el dans certains cas, a des
o ' services communautaires auxquels peut recourir le citoyen ou l'immigrant. A cette fin, assister

L o5 g . : A : : les personnes et les groupes dans leurs demandes de renseignement, identifier les besoins
Mous désirez travailler pour une entreprise dynamique offrant des perspectives de carriere alléchantes et des specifiques des interfocuteurs et considérer I'ensemble des éléments pertinents a leurs demandes ;

- défis exaltants ? Faites parvenir votre curriculum vitee aux Ressources humaines, 3901, rue Jarry Est, consulter les dossiers perntinents et les personnes aptes a fournir certains éléments nécessaires
' Montréal (Québec) HIZ 2G1. Télécopieur : (514) 729-3018 pour répondre aux demandes adressées; référer les interlocuteurs, lorsque nécessaire, a qui de

droit; renseigner sur les démarches ou les procédures administratives a suivre; présanter a ses
supérieurs des rapports de rétroaction et, a l'occasion, leur lormuler des recommandations.

CONDITIONS D'ADMISSION : Avoir sa résidence principale dans une des régions administratives
suivantes : Montréal, Montérégie, Laval, Lanaudiére ou Laurentides.

Détenir un cenificat d'études secondaires équivalant & une 11* année ou a une 5* année du

secondaire reconnu par l'autorité compétente ou une attestation d'études dont I'équivalence est

reconnue par l'autorité compélenle ou apparienir a une classe d'emplois de la fonclion publiaue

Jduni ies condiiions d'admission quant a la scolante sont comparables; est également admis le  § -
candidal qui a un nombre d'années de scolarité inférieur a celui exﬁé, a la condition qu'il i
compense chaque année de scolarité manquante par deux années d'expérience de travail, ; .
rémunéré ou non, incluant le temps consacré aux soins ou a I'éducation d'enfants ou d'autres

personnes a charge. ’

ET

Avoir trois années d'expérience pertinente aux attributions de préposé aux renseignements; est
également admis le candidal qui a un nombre d'années d'experience inférieur a celui exigé a la 4 ‘
condition qu'il compense chaque année d'expérience manquante par une année de scolarité ‘
post-secondaire comportant une formation pertinente a lI'exercice des attributions de préposé aux

renseignements.

Joindre une photocopie de l'original de ses attestations d'études.
Etre citoyen canadien ou posséder le statut de résident permanent.
PERIODE D'INSCRIPTION : 6 au 19 mars 1999 -

INSCRIPTION : Inscrire le numéro 249G-4506012 4 la rubrique numéro de concours du formulaire :
« Offre de service - emplois réguliers » et le faire parvenir au Secrétariat du Conseil du trésor, )
Sous-secrétariat au personnel de la fonction &:abhqua. 2, Complexe Desjardins, Tour de I'Est, . .
18* étage, C.P. 781, Bureau 18.04, Montréal (Québec) HSB 1B9, télécopieur (514) 873-5761

Seules les personnes retenues seront avisées. Nous souscrivons au principe de I'équité en matiere d’emploi.

Jeune, dynamique et en pleine progression,
une entreprise manufacturiére, recherche unle):

RESPONSABLE DE PRODUCTION

andat

trablir les cédules de production et les besoins en main-d’oeuvre.
Planifier et effectuer les achats de matiéres premiéres.

Gérer les inventaires.

Gollaborer 3 |a production.

VYeiller 3 'entretien des équipements.

igences

Supervision de preduction (2 ans, minimum).

Gennaissance du monde de |'acier.

Expérience de travail sur matrices et poingonneuses.

Familier avec l'informatique (Microsoft Office).

Multi-Services Primco Inc.

Firme de consultants en programmation
et implantation de systémes comptables
ACCPAC Plus et ACCPAC Windows est
a la recherche de candidat(e)s pour com-
bler un poste de :

CONSEILLER(ERE)

La personne participera a l'implantation
de systémes comptables et assurera la
fmon et le support auprés de la
clientéle,

INFORMATION : M™ Suzie Roy, (514) 873-2908 M™ Chantale Tremblay, (514) 873-5054

Henscignements importants

Il peut exister d'autres conditions permettant 'admission aux concours, telles que la compensation y

da la scolarité par de l'expérence. Lorsque aucune expérience n'est exlqéa. les personnes en .
vole da terminer la dermiére annéde de scolarité requise peuvent étre admises. Pour occuper un \
emploi dans la fonction publique, il faut une connaissance du frangals appropriée aux fonctions. !

Exlsom:

¢ Connaissance de ACCPAC Win-

v Expérience en implantation de systé-
mes comptables ;

v Capacité reconnue a travailler sous
pression

v Posséder une voiture :

v’ Avoir réussi l'examen d'approbation
d'ACCPAC serait un atout.

Poste permanent a temps plein. Rému-

nération compétitive,

Envoyez votre curriculum vitae, avant le

20 mars 1999, 4 :

Les personnes ayant le statut de résident permanent sont admissibles, saul s'il ast mentionné
dans I'appel de candidatures qu'elles doivent avoir le statut de citoyen canadien. Des renseigne-
ments supplémentaires sont disponibles auprés des personnes désignées sous la rubrique - A
Information - el dans les bureaux régionaux du Secrétanal du Consell du trésor. \

L'inscription se fait & l'aide du formulaire « Olire de service » disponible dans les bureaux
régionaux du Secrétlarial el dans les directions de personnel des ministéres el organismes |
gouvemementaux. « L'Offre de service » doil étre accompagnée d'une photocopie de l'original
des attestations d'études et de tout autre document prouvant que les conditions d'admission sont
remplias. Pour étre acceptées, les candidatures doivent étre recues a l'adresse indiquée durant

Salaire en fonction de la compétence et de |'expérience.
Pliste basé dans la région de Granby.
ostez votre C.V. avant le 17 mars 99 a:
Aichel Pellerin, consultant/formateur
3105, rue Gadbois, St-Hyacinthe (Québec) '

954 Goliga ' - £ o }
J258L4 référence: 990306-1 , Gali = b m .
. . Québec 1
Seul(e)s les candidat(e)s retenu(e)s seront avisé(e)s. Tm : (51 l,"&‘#m f QJe e C KX K3

-‘.n-l- L
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La COOPERATIVE.
FEDEREE DE QUEBEC
est.la plus importante
entrepnse agro- |
alimentaire du Québec.
Avec son chiffre

- d'affaires de plus de
1,8 milliard de dollars
et seés 6 000 employes,
la Cooperdalive f(,_aduree de
Quebec esl |a prol;m('zuc
de 95 coopéeratives
agricoles et. compte
environ 37 000
agriculteurs sociétaires. sation des opérations.

Sa division de

"Approvisionnement de la*

: ferme est a larecherche
—d'un gestionnaie gqui

agira a ttre de :

DE QUEBEC

¥ s -

Réseau Santé
Richelieu-Yamaska

BESOIN URGENT !

Réseau Santé Richelieu-Yamaska, un établissement
public reposant sur une double mission complémen-
taire de centre hospitalier de soins de courte durée, de
soins géncéraux et spécialisés ainsi que de centre
d'’hébergement et de soins de longue durée, reconnu
comme centre secondaire en traumatologie, crée

des postes permanents (temps partiel)
d’infirmieres ou
de candidates
a l'exercice de la profession d'infirmieére

Nous offrons une orientation individualisée, une
formation sur le plan des soins informatisés et un pro-
gramme de formation continue.

Nous garantissons :

* un poste & temps partiel permanent (quart de jour :
deux jours/semaine, quarts de soir et de nuit : cinq
jours/deux semaines;

* travail A& temps complet durant la période estivale
1999;

* des primes a l'installation dans la région de Saint-
Hyacinthe.

Vous serez appelée a travailler en médecine-chirurgie
et dans une ou plusieurs des spécialités suivantes :
pédiatrie, urgence, soins intensifs, mere-enfant-
famille et psychiatrie.

Nous vous demandons une disponibilité de jour, de
soir et de nuit.

Rémunération : selon les dispositions de la conven-
tion collective présentement en vigueur.

Si vous désirez des informations supplémentaires,
communiquez avec : momnsieur Jean-Pierre Urbain,
chef du Service des ressources humaines,
(450) 771-3333, poste 33489,

Pour vous joindre a notre grande équipe, faites par-
venir votre curriculum vitae a :

Résecau Santé Richelicu-Yamaska
Service des ressources humaines
2750, boulevard Laframboise
Saint-Hyacinthe (Québec) J28S 4Y8
Télécopieur : (450) 771-3289
Courriel : jean-pierre.urbain@rrses16.gouv.qe.ca
http:/ /www.lapresse.com/probec

Nous encourageons et respectons le principe de
U'équité en matiére d'emplol

ALSTOM CANADA INC., Division Energie, membre du
groupe international ALSTOM et chef de file mondialement
reconnu dans le domaine des centrales hydroélectriques,
cherche a combler le poste suivant & son établissement
de Tracy :

Directeur planification et achats

Releva:\atb ldude\;i;;;::sésig:rﬂ Fabricut}mous ssrez
responsable et réception ition. Vous
dirigerez I'ensemble de la planification et le suivi des
opérations. Vous évaluerez la faisabilitée des projets en
soumission en fonction des besoins du client, et
coordonnerez I'échange d'information entre les différents
intervenants. Vous préparerez les prévisions mensuelles
de main-d'ceuvre et de charge de travail des ateliers ainsi
que I'occn.:raﬁon des machines. Enfin, vous devrez faire
le suivi des codts de fabrication et des achats pour

assurer le respect des budgets.

Titulaire d'un baccalauréat en ingénierie ou administra-
tion, vous possédez dix années d’expérience en
planification de production en miliev industriel. La
connaissance des logiciels de planification de production
tels que BAAN ou I'équivalent serait un atout. Bon
communicateur, vous étes reconnu pour voire leadership
et votre dynamisme,

Si ce poste vous intéresse, vevillez faire parvenir votre
curriculum vitae ainsi qu'une copie de vos relevés de
notes et diplomes en indiquant le poste convoité, avant
le 19 mars 1999 & l'adresse svivante :

ALSTOM

DIVISION ENERGIES
ALSTOM CANADA INC,
Ressources humaines,

1750, chemin St-Roch, Tracy (Québec) J3R 5P9.
Télécopieur : (450) 746-6547.
srh@energies.alstom.ca
Nous souscrivons @ une politique d’équité en matiére d'emploi.
Seules les personnes refenves recevront un accusé de réception.

CONTROLEUR
SECTEUR DES GRAINS

Relevant du directeur des finances, contrdle et
administration de la division, vous serez responsable
des activités administratives et comptables du
secteur des grains (états financiers, transactions
financiéres sur le marché des denrées, systéemes
comptable et informatique, procédures, contrdle
inteme et budget). Vous superviserez une équipe de
6 personnes et verrez au développement d’outils
pour supporter les gestionnaires dans la rentabili-

Si vous désirez évoluer au sein d'une équipe
dynamique offrant des défis des plus stimulants,
faites parvenir votre c.v., d'ici le 19 mars 1989, en
mentionnant le numéro de concours 99-002-030, 3 :
Coopérative fédérée de Québec, Ressources
humaines, 9001, boul. de I'Acadie, bureau 200,
Montréal (Québec) H4N 3H7. Téléc. : (514) 385-1041,
Courriel : emploi@coopfed.qc.ca

COOPERATIVE FEDEREE

Seulas Ias DErsonNnNas SHECHONNESS NBCEYToNT UN 8CCusa O recepton
Nous precontsons l'egaité des chances en mahere d empior

. Pour de'plus amples informations sur entreprise et sur:d’autres
perspectives de carriere. yisitez notre site ' Web au : http://www.coopfed.qc.ca

force de

reussir

e
.

BOMBARDIER
AERONAUTIQUE

O . b o R I R R R S S S S ——_— |

; amphibies, nous comptons des

Titulaire d'un baccalauréat en comptabilité et d'un i
titre professionnel, vous possédez de 3 a 5 années

d'expérience pertinente. Vous avez acquis une

benne connaissance de I'environnement Windows

et des logiciels de Microsoft Office- Excellent

communicateur, vous avez une bonne connaissance |,

de I'anglais et vous vous démarquez par votre

leadership et votre habileté en gestion de personnel.

Une connaissance du milieu agricole est un atout.

Via,leréseaucanadien detrains voyageurs,cherche apourvoir
les postes suivants:

Contremaitre en soudage

Maintenance du matériel roulant
Montréal

Yous serezresponsablede la production ainsi que de
la supervision du travail et du contrdle de la qualité. Vous
devrez vous assurer de la compétence des soudeurs qui
travaillent en atelier, conformément aux méthodes
approuvées. De plus, vous veillerez au respect des
conventions collectives, des lois, des politiques et des
réglements pertinents. Vous verrez également alaprévention
des pertes par le contrdle de la santé-sécurité au travail.

Outre une trés bonne connaissance du frangais et de
I'anglais, vous possédez un diplome en technologie
fondamentale du soudage ou un certificat d'inspecteur du
Bureaucanadiendusoudage, oul'équivalent. Vous comptez
au moins cinq années d'expérience dans le domaine du
soudage et étes familiarisé avec la section IX de la norme
ASME. Vous devez étre disponible pour travailler selon
différents quarts de travail. .

Contremaitre

Maintenance du matériel roulant
Montréal

Vous aurezlaresponsabilité desurpasserlesobjectifs
en matiére de production, en conformité avec les normes et
méthodes établies. De plus, vous veillerez au respect des
conventions collectives, des lois, des politiques et des
réglements pertinents. Vous exercerez votre leadership
afin d'améliorer les compétences des travailleurs, dans le
but de répondre aux besoins de la clientéle et d'augmenter
I'efficience de I'entretien courant.

Vousavezunetrés bonne connaissance dufrangais et
de I'anglais. Vous é&tes titulaire d'un D.E.C. en technologie
ouenadministration etaveztravaillé pendantaumoins cing
années en exploitation et en maintenance ou possédez une
expérience équivalente. Vous devez étre disponible pour
travailler le soir ou la nuit de méme que les fins de semaine.

Vous bénéficierezd'unerémunération concurrentielle
jumelée & une gamme compléte d'avantages sociaux.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitz avant le
13 mars 1999, en mentionnant le titre de I'emploi visé et le
numéro de référence 11958, au Service des ressources
humaines, VIA Rall Canada Inc., 2, Place Ville-Marie,
Montréal (Québec) H3B 2C9. Télécopieur: (514) 874-9909

Seules les personnes retenues seront contactées.
VIA Rail offre des chances d'emploi égales a tous.

o

Flerpm dopoets e VA PO Clmaey tag

Représentant des ventes

Chef de file dans la distribution de

matériaux de construction spécia-

lisée tant au secteur commercial

industriel que résidentiel. Situé sur

la rive sud de Montréal, notre en-

treprise recherche un candidat

possédant une solide expérience

dans le domaine de la vente.

Exigences requises:

e Un dipldme universitaire B.AA.

tion marketing ou équivalent;

e Minimum de 3 années d'expé-
rience dans le domaine;

e Bilinguisme;

e De bonnes capacités a travailler
dans un milieu informatisé.

Nous offrons:

< d'e|xcellemes conditions de tra-
vail;

e une rémunération compétitive
et compte de dépenses;

e uneé gamme compléte d'avan-
tage sociaux.

S.v.p. Faire parvenir votre C.V.

avant le 19 mars 18999 a:

Référence: 604
C.P. 6041, succ. Centre-ville
Moniréal (Québec) E

Chez Bombardier Aéronautrique,
troisieme fabricant d’avions civils
a ’échelle mondiale et leader dans
les marchés des avions d'affaires,

des avions régionaux et des avions

usines et des clients partout dans le
monde. Notre croissance est
Julgurante; aussi, nous
recherchons des collaborateurs
d’envergure internationale qui
nous aideront a atteindre nos

objectifs.

Nous voulons nous adjoindre des
gens débordant d’idées et d’énergie
afin de constamment innover et de

lancer des produits et services

de notre service de fabrication, vous

Bombardier Aéronautique recherche un
professionnel fortement motivé qui occupera le
poste suivant ;

Ingénieur industriel senior :

Service Méthodes
d'assemblage

Titulaire d’un baccalauréat en génie industriel
ou de I'équivalent, vous possédez un minimum
de cing années d’expérience en génie industriel, ;
de préférence dans le secteur de 1’automobile
ou dans un domaine connexe. Cette expérience
devra porter entre autres sur I’organisation

du travail et des postes, sur divers outils de suivi
de la production ainsi que sur des projets

i

W AP

R i T

Doté¢ des qualités d'un agent de changement, '
vous serez responsable d’un groupe de travail
dont le mandat sera de mettre en place des outils .
pour ameliorer I'efficacité de production.

Fid g W G e e A

e e e e W W

d’amelioration de I'efficacité de la production. :

Vous etes un excellent communicateur doté de

leadership ainsi que d'un bon sens de

I"organisation et de I'initiative. De plus, vous
pouvez gerer de multiples priorités. Enfin, vous

avez une bonne maitrise du francais et de

d’avant-garde. En tant que membre

développerez et appuierez des
projets permettant d’assurer notre

succes — et le votre.

I’anglais tant a I'oral qu’a 1’écrit.

Yeuillez faire parvenir votre curriculum vitz, en indiquant

la référence B-0982, au;

Service des ressources humaines
Bombardier Aéronautique

C.P. 6087, succursale Centre-ville
Montréal (Québec) H3C 3G9
heip/iwww.lapresse.com/probec

INoUS ne CommuniqQuerons Qu'avec les personnes refenues pour
une enfrevue. Veulez noter que votre cumiculum vitas pourrait
elre transmis a d'autres dwisions de Bombardier, Bombardier

Assignations disponibles dans les Exigences

domaines suivants : « Membre en régle de I'0.1.1.Q. .
* médecine » Connaissance du francais et de l'anglais
« chirurgie = Expérience en pédiatrie, un atout de taille

« hématologie-oncologie
* soins pédiatriques intensifs
* soins néonatals intensifs

 urgence

Service des soins infirmiers, Hopital de Montréal pour Enfants,
2300, rue Tupper, bureau A-409, Montréal (Québec) H3H 1P3.
Télécopieur : (514) 934-4355

L'Hépitai de Montréal pour Enfants, affilié au Centre de santé de I'Université McGill - £
gst présentement a la recherche de :

Infirmier(ere)s

Joignez-vous a notre équipe des soins infirmiers...

... Si vous désirez élargir vos compétences aupras des enfants et des adolescents
dans un milieu axé sur la famille, et accroitre vos possibilités de recherche
et de formation professionnelle.

Des assignations a temps plein sont présentement disponibles.

| Si ce défi valorisant en pratique infirmiére vous intéresse, veuillez faire
| parvenir votre curriculum vitae d'ici le 22 mars 1999 a M™ Teri Waldron,

Centre de santé de

I I'Universite McGill

souscnt a I'egalité des chances en emploi.

Pour de plus amples renseignements sur Bombardier, pe A
consultez notre site internet : www.bombardier.com e s"
Tl
- J-;

wCEEPSTER

technique.
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Leader de la boulangerie
au Québec,
MULTI-MARQUES INC.
exploite des boulangeries et
des centres de distribution a
travers le Québec avec le
support de 2,400 employés.

Bon Matin, Diana-
Durivage, Gailuron, POM
et Petite Douceur sont des

marques de produits
synonymes de qualité.

Nous recherchons une
personne engagée,
désireuse de contribuer a
notre réussite commune.

Industrie chimigue

INGENIEUR — CONTROLE DES PROCEDES

Une importante compagnie chimique recherche un ingénieur de procédés possédant de deux
a cing années d'expérience en contrlle de procédés. Une formation en génie chimigue ést
requise ainsi qu'une expérience avec les sysiémes de procédés incluant les aulomales
programmables et DCS. Membre de '0.1.Q., vous &tes reconnu pour volre esprit de synthése
el avez démontré des aplitudes pour la conception et I'application de schémas de contrils et

d'automalisation. Une connaissance de base de Virtual

Conseillers en ressaources humainegs

666, rue Sherbrooke Quest, burcau 2000, Montreéal (Quebec) H3A ‘I_i 7

A =i= «Tala

Vos maitres boulangers

MULTEMARQUES

Seules les personnes dont la candidature sera

- s e e e e T

sic et de Fortran est souhaitable et

le bilinguisme est essentiel. L'employeur offre d'excellentes conditions d'emploi ainsi que des
possibilités de carnére Irés intéressanies. |

| CHIMISTE - RECHERCHE ET DEVELOPPEMENT i,

Un fabricant de produits chimiques spécialisés désire combler un poste de chimiste pour son
service de recherche et développement. Le candidat idéal aura une formation universitaire en
chimie ainsi que cing années d'expérience en formulation de peinture ou d'encre, Surtouten |
systémes a base d'eau. Le titulaire sera appelé a travailler activement avec la clientéle dans la j|§ !
formulation de nouveaux produits. Le bilinguisme est essentiel, :

REPRESENTANT TECHNIQUE

Une intéressante possibilité de carriere est offerte a un récent diplomé universitaire en chimie
ou en génie chimique. Nous recherchons une personne dynamique possédant une facilité de
communication dans les deux langues et désireuse de débuter une carriere dans la représentation

Veulllez communiquer avec ROBERT MYERS (poste 317) ou faites parvenir
votre curricuium vita par courriel en format Word a

-3MOuT.com,
par la poste ou par lélécopieur.

-
-

St-Amour et Assocics

DIRECTEUR, RELATIONS -*{
AVEC LES DISTRIBUTEURS |

Vous et votre équipe supportez les distributeugs § ¢
indépendants afin qu‘ils réalisent une exécution de leuf
distribution supérieure a celle de nos concurrents vefs.
I'atteinte du statut de fournisseur par excellence. )

Vous vous assurez de la gestion des contrats et du § '
financement, du recrutement et de la formation con- § .
tinue. Vous orientez les distributeurs dans la recherche §
d'assistance légale, fiscale et comptable. Vous participez

au développement de programmes de mobilisation et

de loyauté des distributeurs.

Votre profil :

* Leader facilitateur, objectif et ingénieux, vous avez
une expérience dans l'optimisation de réseau de
distribution,

* Vous possédez une expérience de la mise en marché §
dans l'industrie alimentaire. :

* Vous aimez I'action et la prise de décision, avez une.
forte capacité d'écoute et communiquezfra

Vous recherchez un défi de taille, un environnement axé sur
le service a la clientéle et le travail d’équipe. Faites parvenir
votre curriculum vitae avant le 17 mars 1999 au: ’

Service des Ressources humaines,

Concours no 99-06, MULTI-MARQUES
DISTRIBUTION INC., 3443, avenue

Francis-Hughes, Laval (Qc) H7L SA6.

retenue recevront une reponse écrite.,


http://www.lapresse.ca/carrieres
http://www.coopfed.qc.ca
http://www.lapress�.conVprDbec
http://wwwaombardier.com
http://jean-pierre.urbainOrrsssl6.gouv
http://www.lapresse.coni/probec
mailto:srh@energies.olstom.ca
http://myersM-amoer.coM
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INFORMATIQUE

PROCREA

SNF INC.

’ Un leader dans le domaine du métal recy-
. . : . Qs o cle, en affaires depuis 25 ans,
» La Gestion Proben Ltée offre des services de consultation informatique auprés BioSciences inc. o recthche un(e)
: des grandes corporations et d'entreprises oeuvrant dans le domaine des Nous sommes un centre privé de biotechniologie ayant des activites de recherche, ainsi que des .
* nouvelles technologies. Son personnel est amené a intervenir dans des e e e OO SR mpOCUCIicn 9t o Joloes COMMIS AU CREDIT ET RECOUYREMENT
. gctivig%s cfle conseil, de conception et de réalisation de systémes ainsi que Y ) ' Pour ses activités au siége social, a Laval.
z ans des fonctions de suppon technique. Venez vous joindre a notre equipe . - H H ' Principales responsabilités: '
4 de cpnsultantg passionnés par la technologie et soucieux de la qualité du nlreete“l‘“"ﬂE) des Iaborato"es dlagnQSth“es -t r{,cof:aa I'application des contrdles finan-
: service offert a la clientéle. 169 ug}é candidat(e) ;ectnemhg(e) est “uldlgali;%c?-linidocdtaomt le(gr:g) et posseu& fmre 5et8 dgng o:;:\er:?.t et du suivi sur les comptes-
'‘expérience pertinente en direction ratoire dans rois axes suivants: biologie clients;
-l SP ECI ALISTES TECHNIQUES reproduction (FIV), cytogénétique et génétique moléculaire. — Effectuer le recouvrement des comptes
5 . : : =y Reconnu(e) pour ses aptitudes en gestion de personnel, il (elle) sait faire preuve d'initiative et (80% anglophones);
"3 ® DBA CQrienté Objet (Object-Store) aime relever des defis. I (elle) sera Pesmnsable de superviser les ts techniques, d'assurer — Rédiger des rapports de controle;
ey T @ Support NT et SUN/SOLARIS I'application detnsdgrﬁitocoles et procédures (ISO 9001), de gérer les ts et de collaborer au — Effectuer les dépbts et encaissements
- @ Su développement d'alliances stratégiques. et émettre les notes de crédit afféren-
N ° DBF;\pgrithgLEEHNEDt UNIX, TCEHP Et[e bilingue, accrédité(e) au Collége canadien des généticiens médicaux et membre de la So- tes;
\ . et DBA SYBAS ciété québécoise de Biochimia Clinique sont essentiels. Un stage post-doctoral est un atout. — Vérifier les factures des ventes:
. ® Support technique UNIX/SEQUENT Nous offrons una rémunération et un programme d'avantages concurmentiels. — fnﬂacliyser des étatt‘a ﬁ‘ljlaﬂciﬂfs et émet-
b z Faites parvenir votre curriculum vitae, trois letires de références et votre dossier de publications re des recommanaations,
- . DEVELOPPEURS ﬂant g: 13, ;gags b;g?s' als aﬂes géecssource? hu;nafnes, ?18160. av. mg?a::hnépnt, bureau 305, —_ :L"r%g::t;:su“ sulvi informatisé des au-
¥ ont-Royal (Qu H3P 3HS télécopieur : (514) 345-8978 ou courriel : procreu.qc.ca .
: @ JAVA, PERL, COLDFUSION
. : 4 Nous communigquerons uniquement avec les candidat(e)s sélectionné(e)s. S Exigences:
5 B ® ORACLE - Developer 2000 - * . - — Bacc. en administration ou en compta-
* +iR - ® VB6 et SQL/SERVER

bilité,

— 2 a3 ans d'expérience pertinente;

— Connaissance des logiciels compta-
bies et de Microsoft Office; '

' ANALYSTES-PROGRAMMEURS
® RPG-400 et LANSA (Atout important)

. - : — Di ibilité a se d -
P e IMS ou DB2 ou IDMS Le Centre de santé de la Basse-Cote-Nord est un organisme muitivocationnel (CH, = E:ﬁﬁgﬂils,-',:e wﬁgatﬁﬁﬁf gt
5l COBOL / CICS us CrHSLD, CAH, CLSC) du réseau de la sante et des services sociaux du Québec. Son Salaire:
& ¢ l ou SAS ou FOC siege administratif, situé a Lourdes-de-Blanc-Sablon, gére les services médicaux, Concurrentiel avec avantages sociaux.
_-:. ANALYSTES infirmiers, sociaux et communautaires requis par la population des quinze villages de

Veuillez faire parvenir votre C.V. par téléco-
pieur, au plus tard le 10 mars 1999, a:

Directrice administration
Télécopieur: (450) 661-0803

la Basse-Cote-Nord, de Kégaska a la frontiere du Labrador.

Agent ou agente

de relations humaines

Chevery
(Poste temporaire & temps complet )

Sous l'autorité du chef de programmes du secteur Quest, vous concevrez,
actualiserez, analyserez et évaluerez un ou plusieurs programmes sociaux adaptes
a la clientéle. Vous offrirez aussi des services de premiére ligne en relation d'aide
ainsi que des services psychosociaux par des entrevues individuelles, de couples et
familiales de méme que par des interventions téléphoniques et communautaires.

@ Intégrateurs pour Peoplesoft, SAP, JD Edwards
® Analystes fonctionnels dans le cadre de systemes
financiers opérant sur IBM/MVS

. || POSTES CADRES ET DE DIRECTION

@ Directeur adjoint soutien aux applications
. @ Chef de projet exploitation réseaux
OB @ Pilote de tests, chef de projet groupe des essais

'# AUDITEUR INTERNE (ISO-9000)

@ Conduite de l'audit interne préalable a I'audit du registraire

.POSTES A PARIS

@ Architectes et développeurs CORBA, JAGUAR, TOXEDO
@ ORACLE Applications GL/AP/AR
@ Développeurs JAVA/ C++ (Visual, Gnu, llog Views)

RESIDENCE ANGELICA
Centre d’hébergement et de soins
de longue durée

RECHERCHE

B CHEFS D’ACTIVITES DES
SOINS INFIRMIERS
Remplacements disponibles en
service de soir et de nuit et be-
soins ponctuels sur la liste de rap-

Vous possédez un diplome universitaire de premier cycle en toxicomanie,
criminologie, service social, sexologie ou psychologie. Une expérience de travail de pel
deux annees de méme qu'une bonne connaissance du frangais etde I'anglais a I'oral :

et a I'écrit sont aussi essentielles. EXIGENCES:

— Membre en régle de I'D.L1.Q.
- 8 | — Dipldme universitaire de pre-
mier cycle en soins infirmiers.

& INFIRMIEH(IEFIE)S

Liste de rappel jour - soir - nuit
EXIGENCE:

— Membre en régle de I'O.L1.Q.

Consultez le détail des postes présentés sur notre site web :

hitp://www.proben.com

Faites parvenir votre curriculum vitae a une des coordonne&es suivantes ou prenez
contact avec Laurent Benattar (poste 226) ou Michel Moquin (poste 224).

> La Gestion Proben Ltée
2075, rue University

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae et une lettre motivant votre candidature,
d'icile 17 mars 1999, au :

Service des ressources humaines

Centre de santé de la Basse-Cote-Nord

1070, boulevard D' Camille-Marcoux, C.P. 130
Lourdes-de-Blanc-Sablon (Québec) GOG 1W0
Télécopieur : (418) 461-2731

i Faire parvenir votre curriculum vi-
Bureau 1610 Certitiée Courriel : monique-beaudoin@ssss.gouv.qc.ca tae avant le 17 mars 1999 3
Montréal (Québec) I5C 9001 http://www.lapresse.com/probec ’'adresse suivante:

- H3A 2L1

Direction des ressources humaines
3435, boulevard Gouin Est
Montréal-Nord (Québec)

H1H 1B1
Télécopieur: 324-9332

CENTRE DE SANTE

= Télécopieur: (514) 843-4095 -~
DloUl: (50 DE LA BASSE-COTE-NORD

= Téléphone: (514) 288-7161
<> Courriel: cv@proben.com

|

- appel de
candidatures

Notre client, une entreprise manufacturiére située 4
Sherbrooke, est & la recherche d’une personne
| dynamique pour combler le poste suivant :

( UASSOCIATION DU BARREAU CANADIEN
(_ THE CANADIAN BAR ASSOCIATION | Au service de ko
probession juridique

Servicing the

SECRETAIRE GENERAL ' ™™™

pour I'équité an emploi

Q&, Gouvernement
B du Québec

MINISTERE DE L'ENVIRONNEMENT

DIRECTEUR(TRICE) DES
RESSOURCES HUMAINES

—— e ——

. — . e ———

B ' La Division Québec de I'Association du Barreau canadien (I'ABC-Québec) est un

organisme a but non lucratif, au service de plus de 3000 juristes et de la commu-
naute juridique québécoise.

L'ABC-Québec désire combler le poste de Secrétaire général (jusqu'ici désigné

«Directeur exécutif») et cherche pour ce poste une personne qui allie dynamisme,
vision et créativite.

Sous l'autonié du comité executif et des officiers de la Division, le Secrétaire

ral assume la gestion et la conduite des affaires de la Division. En collaboration
avec les instanccs décisionnelles, cette personne établit 1a planification stratégique
et voit a sa mise en oeuvre. Le Secrétaire général assume la supervision des quatre
employes de la Division et voit a I'exécution par les bénévoles, les employés et les
consultants des décisions, directives et instructions des instances décisionnelles.
Cette personne s'assure de I'observation du budget et des normes financiéres. Elle

assume la liaison étroite avec les autres intervenants du monde juridique et avec
les médias, au Québec et a I'exténeur du Québec.

Le (la) candidat(e) recherché(e) est un(e) gestionnaire d'expérience, disposant d'ap-
titudes supérnieures en matiére de communications écrites et orales, de relations in-
terpersonnelles et de coordination du projets diversifies. Cette personne est
bilingue. Une formation juridique et une bonne connaissance des nouvelles techno-
logies de l'information constituent des atouts appréciables.

Le poste comporte une rémunération globale se situant entre 55 000 $ et 65 000 $,
selon les qualifications et I'expérience.

Toute candidature doit obligatoirement étre acheminée (avec un curriculum vitae a
jour), au plus tard le 26 mars 1999 a:

SHORE & FITZWILLIAM
Recrutement de professionnels juridiques
1155, av. University, Bureau 1414
Montréal (Québec) H3B 3Y7

Ce concours est ouvert a tout;s. les personnes détenant les qualifications appropriées. - E

L'Association du Barreau canadien souscrit aux principes d'équité en matiére d'emploi.

otre chaine esr un réseau de 200 succursales,
principalement erablies au Québec. Nous recherchons

des personnes qualifiées et désireuses de confribuer @ nofre
reussire.

PHARMACIEN-COORDONNATEUR
DE LINFORMATIQUE , OFFICINE

Vous coordonnerez norammenr avec |'inrégrareur les implanrarions du
logiciel d'officine en pharmacie en plus d'assurer son développement.

Egalement, vous assurerez le suivi de la formation et du contrdle de la
qualiré auprés de nos marchands membres.

Membre de I'0.PQ., vous possédez de mois & cing années d'expérience
en pharmacie communauraire. De plus, vous connaissez bien les logiciels
Galenos et Apothicaire er étes familiarisé avec l'informatique.

Veuillez faire parvenir vorre curriculum virce avanr le 20 mars 1999, en
inscrivant la reference INF-99-03, G Mme Marjolaine Plante, directrice des
4 - ressources humaines, Uniprix Inc., 5000, boul. Métropolitain Est,

-4: Saint-Léonard (Québec) H15 3G7. Télécopieur : (514) 723-8201

Nous souscrivons au principe de I'équiré en matiere d'emploi.
Seules les personnes rerenues receviont une réponse écrire.

-
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- ;\‘ Transport L.F.L.:

t Entreprise dynamique et bien implantée dans le domaine du transport au Qué-
bec, recherche pour son siége social situé a Vallée-Jonction, Beauce:

REPRESENTANT(E) COMMERCIAL(E) SENIOR

Sous l‘autorité du président-directeur général, le titulaire a pour responsabilité,
avec l'aide de deux représentants régionaux, I‘expansion du volume d‘affaires et
la promotion des services offerts par I'organisation. En ce sens, il développe la
clientéle potentielle canadienne et américaine pour la conseiller, selon ses be-
\“soins, dans le choix, les caractéristiques et la sélection des services offerts par

-Transport LF.L. inc. a l'intérieur de ses corridors d’opération. De plus, il assure le
suivi régulier des comptes majeurs.

Bon communicateur bilingue, le candidat recherché est titulaire d'un diplome
d’études universitaires en marketing ou en communications, et / ou a acquis une
solide expérience dans le secteur du transport en milieu informatisé. Il doit faire
preuve de dynamisme, d’organisation personnelle et d’autonomie.

Le salaire est fixé selon les compétences du titulaire et I'échelle salariale de I'en-
treprise, Les avantages sociaux usuels sont offerts. Sile défi vous intéresse, veuillez

nous faire parvenir volre curiculum vitae en toute confiance avant le 12 mars
1999 au:

Service des ressources humaines

TECHNICIENNE OU TECHNICIEN
EN EAU ET ASSAINISSEMENT,

CLASSE NOMINALE

29 842 Sa38 115§

CONCOURS NUMERO : 266G-38016016 : Ce concours vise
a pourvoir a un emploi régulier et, au besoin, a des emplois
semblables au ministére de I'Environnement - Seclteur Faune et
Parcs, dans la région administrative de la Montérégie. Un emploi est
présentement disponible a Bromont.

ATTRIBUTIONS : Sous l'autorité du chef de bureau, la personne
recherchée paricipera a l'application de la Loi sur la qualite de
I'environnement, des direclives et reglements relatifs au secleur
industriel. Ses taches principales consisteront a recueillir, a analyser
et a valider les données nécessaires a l'analyse des problématiques
environnementales, a répondre aux demandes de renseignements
techniques et a vérifier par des inspections la conformité aux lois,
aux réglements et aux directives de ce secteur. De plus, elle devra

fournir I'assistance technique au personnel affecté aux enquétes
environnementales.

CONDITIONS D'ADMISSION : Détenir un dipldme d'études
coliégiales avec la spécialisation en lechniques de l'eau et de
I'assainissement ou dans une autre spécialisation pertinente ou une
attestation d'etudes pertinentes dont I'équivalence est reconnue par
l'autorité compétente ou appartenir a une classe d'emploi de la
fonction publique du Québec dont les conditions quant a la scolarité

soni comparables ET posséder trois années d'expérience de niveau
technique dans le milieu industriel.

Le dipidme d'études collégiales peut étre compensé de la fagon
suivante : détenir un certificat d'études secondaires équivalent
a une 11* année cu a une 5* année du secondaire reconnu par
l'autorité compeétente, ou une attestation d'études dont I'équivalence
est reconnue par l'autorité compétente, ou appartenir a une classe
d'empioi de la fonction publique du Québec dont les conditions d'ad-
mission quant a la scolanté sont comparables, ou la parsonne qui a
un nombre d'années de scolarité inférieur a celui exige precédem-
ment & la condition qu'elle compense chaque année de scolarité
manquante par deux années d'expérience de travail ET qui a six
années d'expérience pertinente aux attributions de technicien en eau
et assainissement ou dans toute attnbution connexe.

La personne qui a quatre ou deux années d'expérience pertinente
est également admise si elle a réussi, selon le cas, une ou deux
années de scolarité postsecondaire ayant les sciences biologiques,
les sciences physiques, comme matiéres dominantes.

Posséder la citoyenneté canadienne ou le statut de résident permanent.
Inclure une photocopie de ses attestations d'études.

Ce concours s'adresse uniquement aux personnes dont la
résidence principale se situe dans les réglons administratives de
Montréal, de la Montérégie ou de I'Estrie. Inclure une photocopie
d'une preuve de résidence (exemple : permis de conduire avec
la date du changement d'adresse).

PERIODE D'INSCRIPTION : 6 au 19 mars 1939

INSCRIPTION : Compléter le formulaire « Offre de service -
emplois réguliers » en inscrivant le numéro 266G-38016016 a la
rubrique « numéro de concours = et faire parvenir le tout
a M™ Ginette Couture, Ministére de I'Environnement - Secteur
Faune et Parcs, Direction régionale de la Montérégie, 201, place
Charles-Lemoyne, 2° élage, ueuil (Québec) J4K 2T5.

INFORMATION : M™ Ginette Coulure, (450) 928-7607, poste 232

Il peut exister d'autres conditions permettant Fadmission aux concours,
telles que la compensation de la scolarité par de I'expérience.
Lorsgue aucune expérience n'est exigée, les personnes en voie de
terminer la demiére année de scolarnté requise peuvent étre admises.
Pour occuper un emploi dans la fonction publique, il faut une
connaissance du frangais appropriée aux fonctions. Les personnes
ayant le statut de résident permanent sont admissibles, sauf s'il est
mentionné dans l'appel de candidatures qu'elles doivent avoir le

B s ol ie o~ o ol - - e o e e e | e ] -
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sont disponibles auprés des personnes désignées sous la rubrique -
Information - et dans les bureaux régionaux du Secrétariat du
Conseil du trésor.

Linscription se fait & 'aide du formulaire « Offre de service »
disponible dans les bureaux ux du Secrétariat et dans les
directions de persomel des ministéres et organismes gouveme-
mentaux. « L'Offre de service » doit étre accompagnée dune
photocopie de l'original des attestations d'études et de tout autre
document prouvant que les conditions d'admission sont remplies.
Pour étre acceptées, les candidatures doivent 8lre recues
a l'adresse ingiquée durant la périocde d'inscription.

Nous sommes a la recherche de personnes pour
Montreal:

o Opticien(ne), temps plein
e Conseiller(ére) avec expérience en optique,
temps plein

Les personnes recherchées devront étre dynamiques
et souriantes.

Contacter Catherine au (514) 985-0922

Votre mandat consistera a planifier, organiser, diriger
et controler toutes les activités du service des ressources
humaines de |'entreprise. Vous assumerez donc |3
responsabilité de divers volets tels que le recrutement;
la formation, la rémuneration et les avantages sociaux;
ainsi que lI'administration et la prévention en matiéreé
de santé et sécurité. Vous devrez travailler en collabo-
ration avec le bureau américain de I'entreprise. :

A votre baccalauréat en administration, option
ressources humaines ou relations industrielles,
s'ajoutent au moins 3 ans d'expérience 3 la direction
des ressources humaines en milieu syndiqué. Vous étes
parfaitement bilingue et on vous reconnait pour

votre leadership et vos talents développés pour les
communications.

Une formule de rémunération attrayante est prévue
pour ce poste.

Veuillez nous faire parvenir votre C.V. idéalement par
télécopieur ou par courriel, avant le vendredi 12 mars
1999, en mentionnant le numéro de dossier DRH-01.

Adecco
65, rue Belvédeére Nord, bureau 300
vl Sherbrooke (Québec) J1H 4A7
Téléphone : (819) 346-9922 »Télécopieur : (819) 346-1567
Courriel : adecco@abacom.com

Nous souscrivons

au principe d équaé
e CCO' en matiére @' emplot.

LE RESEAU D ENMPLOIS

w

Superviseurs
Traitement du courrier

Vous serez responsable du traitement du courrier, du maintien l

des normes de service et de la réalisation des objectifs
d'exploitation. Vous serez appelé a superviser le travail
d'environ 30 employés syndiqués.

Vous étes bilingue et vous comptez au mains cing années
d'expérience en supervision dans un milieu de production
syndiqué. Détenir un diplome universitaire en gestion, en
supervision ou dans un domaine connexe est préférable.

Toute autre combinaison de formation et d'expérience jugée
équivalente sera également considérée. Vous &tes un excellent
communicateur reconnu pour votre leadership et votre capacité
a gérer efficacement, méme sous pression. De plus, vous étes
disponible pour travailler sur des quarts de soir et de nuit.

Situés a Montréal, ces postes a temps plein offrent un rémuné-
ration annuelle de base de 40 700 $ ainsi qu'une excellente
gamme d'avantages sociaux. Les personnes choisies devront
étre disponibles pour entrer en fonction immédiatement. Une
formation adéquate leur sera offerte dés leur entrée en fonction.

Si ces postes vous intéressent et que vous avez le godt de
relever un défi, veuillez faire parvenir votre curriculum vit2 a :
Annie Duchesne, Relations avec les employes, 555, rue
McArthur, bureau 1494, Saint-Laurent (Québec) H4T 174 ou
par lélécopleur au (514) 345-7259 avant le vendredi

12 mars 1999.

Seules les personnes considérées pour une entrévue recevront un accusé
de réception. Postes Canada souscrit au principe déquité en matiére
d'emploi.

POSTES /< N CANADA
CANADZ<E%9;OST

PHYSIOTHERAPEUTE

Temps complet - permanent
La clinique de physiothér et Ostéopa-
thie Hlva-depast ala rgcpllferche d'ur?(g)
physiothérapeute.
AVANTAGES :
Salaira selon la convention collective +
10 %, vacances 4 semaines + congés fé-
rés, allocation r formation continue,
équipe muitidisciplinaire dynamique.

CONDITIONS :

Membre en régie de I'OPQ
Disponible le soir.
ADRESSEZVOTREC.V. A:

B E e SN

Physiothérapie et Ostéopathie
Rive-Nord Inc.
41898, boul. René Laonnec, sulte 307

Transport L.F.L.inc. u':: 5E2 E
431, chemin de I'Ecore 5 f F.FARHAT o, HIMEER
Vallée-jonction (Québec) GOS 3)0 2 <_ BOUTIQUE E Fax: (450) 667-9471
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Carrieres professions

* de réseau du

- INSCRIPTION : Faire parvenir une « Offre de service - emplois
- mentionnant le numéro 634G-2203006 a llattention de la Di

——mm——

-

CRIM

Depuis 1985, le Centre de recherche infor-
matique de Montréal (CRIM) joue un réle

de chef de file et de rassembleur dans les
secteurs de pointe des technologies de
l'information et des applications de l'infor-
matique. Ses principales activités sont la
recherche et le développement, le transfert
d'expertises et de technologies, la veille
technologique et la formation. Il agit dans
I'intérét de ses membres, partenaires et clients.

Récipiendaire de I'OCTAS de I'lnnovation et
de I'OCTAS de I’'Excellence 1998, décernés

au ceeur du réseau des

I'esprit d'équipe;

grande vitesse.

VICE-PRESIDENT, DEVELOPPEMENT DES AFFAIRES

Le Centre de recherche
informatique de Montréal :

technologies de Uinformation !

par la Fédération de I'informatique du i
Québec, le CRIM vous offre :

. un milieu de travail dynamique et
stimulant, ou la différence est un atout;

. une centaine de collégues qui vivent au
rythme de nos quatre valeurs corporatives :
le respect, la transparence, la créativité et !

. un environnement professionnel en
transformation continuellie, ou les activites
se multiplient et se diversifient a treés

Durant ies sept a dix ans ol vous avez
évolué dans la vente ou le marketing, dans
le domaine des technologies de I'informa-
tion, vous avez acquis un leadership reconnu
dans le milieu. Titulaire™d'un dipléme univer-
sitaire dans un domaine approprié, vous étes
passé maitre dans I'art de communiquer,
tant avec les clients qu’avec votre équipe.
Vous étes d'ailleurs reconnu pour vos
qualités de leader et de motivateur.

Grace a votre solide connaissance de notre
domaine ainsi que des techniques de vente,

Pour vous joindre a notre équipe, veuiilez faire parvenir votre curriculum vita.
- Par la poste : CRIM, Service des ressources humaines, Réf. VP-279, 550, rue Sherbrooke O.,

bureau 100, Montréal (Québec) H3A 1BS.
- Par courriel : grh@crim.ca - Par télécopieur : (514) 840-1244

Visitez notre site web : WWW.Crim.ca

Veuillez noter que seules les personnes sélectionnées seront contactées.

Le CRIM souscrit au principe d'équité en matiere d’emploi.

~ appel de candidatures
Gouvernement pour 'équité en empioi
du Québec

SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

UNE OU UN CHEF DU SERVICE ACCES ET CONNEXITE
CADRE SUPERIEURE OU CADRE SUPERIEUR, CLASSE IV

589855a71811§
CONCOURS NUMERO 634G-2203006 : Ce concours vise a pourvoir a un emploi réqulier, et au

- besoin, a tout autre emploi semblable au Secrétanat du Conseil du trésor. Présentement un emplol

a Sainte-Foy, a la Direction générale des services informatiques gouvemnementaux — Direction du

- soutien technique.
" CARACTERISTIQUES : Le Serveur informatique gouvememental a éte mis sur pied en décembre

1996; il constitue une organisation récente, en evoiution, qui offre das services informaliques
d'envergure au de 119 ministéres et organismes du gouvemnement du Quebec; linfrastructure
erveur se caractérise par une grande diversité de technologies, de protocoles,
de maltenels et de logiciels; son infrastructure logicielle de plate-forme centrale se compose de
32 logicels et de nombreuses versions différentes réeparties dans six environnements de traitement
sur ordinateurs centraux, dans quatre sites distincts.

ATTRIBUTIONS : Sous l'autonté du directeur du soutien technique, planifier, organiser, dirger
et contrbler les activités nécessaires pour offrir les services de traitement de linformation sur ordi-
nataur central en rendant disponibles l'infrastructure logicielle de réseaux pour les quatre sites de

- traitement du Serveur ainsi que les services d'acces aux plates-formes centrales du Serveur at

les services d'interconnexion aux aulres plates-lormes de traitgment et aulres réseaux; mettre
en place, maintenir et faire évoluer les infrastructures matenelles et logicielles propres au
réseau; délinir l'architecture globale du réseau; assurer 1a résolution des problemes; harmoniser
el rationaliser les infrastructures matenelies et logicielles tout en assurant la continuité des services
auprés des ministeres el organismes.

CONDITIONS D'ADMISSION : Dipidme universitaire de premier cycle ou attestation d'équivalence
dument certifidée par une université québécoise. Un mimmum de huit années d'expérience dans
I'exercica d'activités de niveau professionnel ou d'encadrement comprenant deux années dans

un secteur d'activité connexe a l'emploi el une année d'expérience dans des aclivites
d'ancadremont.

Aux fins de I'évaluation de la scolarité et de I'expérience, toute expérience pertinente non con-
comitante avec celle acquise sur le marché du travail est reconnue; chaque année de scolarite
manquante est compensee par deux années d'expenence jugée pertinente aux attnbutions de
I'emplol et chaque année de scolarité additionnelle et de niveau supérieur au minimum requis
compensa pour deux annees d expérience si cette scolarité est jugée pertinente aux attributions
de lemplofo Toutefois, l'expérience requise dans des activites d'encadrement ne peul elre
compensée par de la scolanté pertinente el addiionnelle au minimum requis.

PERIODE D'INSCRIPTION : 6 au 19 mars 1999
ars » Ou un cumculum vitae en

des ressources humaines du
Secrétanat du Conseil du trésor, 875, Grande Aliée Est, Section 3-D-3, Québec (Quebec), G1R SR8.

. INFORMATION : M. Daniel Tardd, (418) 528-7323

SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

UNE OU UN CHEF DU SERVICE LOGICIELS CENTRAUX
CADRE SUPERIEURE OU CADRE SUPERIEUR, CLASSE IV

589855a71811§

CONCOURS NUMERO 634G-2203007 : Ce concours vise a pourvoir @ un empioi régulier, et
au besoin, a tout aulre emploi semblable au Secrétariat du Conseil du trésor. Présentement un
emploi a Sainte-Foy, a la Direclion genérale des services informatiques gouvernementaux -

_ Direction du soutien technique.

CARACTERISTIQUES : Le Serveur informatique gouvermnemental a été mis sur pied en décem-
bre 1996; il constitue une organisation récente, en évolution, qui offre des services informatiques
d'envergure auprés de 119 ministeres et organismes du gouvemement du Québec. |l s'est donné
les priontés de maintenir opérationnels les environnements de traitement, d'effectuer le passage
des environnements logiciels a I'an 2000 et d'assurer I'évolution des méthodologies el des
pratiques dans le domaine du soutien technique. La Direction du soutien technique doit assumer les
responsabilités associées a la mise a niveau de I'ensemble des logiciels centraux; au plan des
infrastructures logicielles, elle doit maintenir 750 versions de logiciels, dans six environnements
de traitement et dans quatre siles distincts. Le chel du Service logiciels centraux devra oceuvrer

dans un contexte d'autolinancement des services el dispenser des services a une clientele
gouvernementale héterogéne.

ATTRIBUTIONS : Sous l'autorité du directeur du soutien technique, planifier, organiser,

et contrbler les activités nécessaires pour offrir les services de traitement de l'information sur
ordinateur central en rendant disponible linfrastructure logicielle d'exploitation, d'application et
de bases de données pour les quatre sites de traitement; assurer la résolution des problemes
de nature technique; identilier et analyser les impacts des activités de son secteur sur les autres
activités du Serveur et favoriser une intégration harmonieuse; participer étroitement aux éludes
relatives a la définition des orientations technologiques et de l'architecture de lraitement;
harmoniser et rationaliser l'utilisation de plusieurs centaines de logiciels et s'assurer de choix
judicieux auprés des nombreux fournisseurs.

CONDITIONS D'ADMISSION : Dipidme universitaire de premier ou attestation d'équi
doment certifiée par une universite québécoise. Un minimum de huit années d'expenence dans
Fexercice d'activités de niveau professionnel ou d'encadrement nt deux annges dans un

~ secteur d'activité connexe a I'emploi et une année d'expérience dans des activites d'encadrement.

Auy fins da ldvaluation da la seolarité at da lexnadanca, toute expénence pertinente non concomitante

avec celle acquise sur le marché du travail est reconnue; chaque année de scolarité manquanté est

par deux années d'expérience jugée pertinente aux attributions de 'empioi et chaque

de scolarité additionnelle et de niveau supérieur au minimum requis cCompense pour deux
années dexpérience si cette scolarité est jugée pertinente aux attributions de Femplol. Toutefois,
fexpénence requise dans des activités d'encadrement ne peut éire compenséa par de la scolarie

. pertinenta et additionnelle au minimum requis.

PERIODE D'INSCRIPTION : 6 au 19 mars 1999

INSCRIPTION : Faire parvenir une « Offre de senvice - emplois réguliers » ou un cumculum vitae en

mentionnant le numéro 634G-2203007 a lattention de la Direction des ressources humaines du
Secrétariat du Consell du trésor, 875, Grande Allée Est, Section 3-D-3, Québec (Québec), G1R 5R8.

INFORMATION : M. Daniel Tardd, (418) 528-7323

Henseignements importants

I peut exister d'autres conditions permetiant I'admission aux concours, telles gue la compensation
de la scolarité par de I'expérience. Lorsque aucune expérience n'est exigée, les personnes en
vole de lerminer la demidre année de scolarité requise peuvent étre . Pour occuper un
emplol dans la fonction publique, il faut une connaissance du frangais aux fonctions.
Les personnes ayant le statut de résident permanent sont admissibles, sauf s'il est mentionng
?:nn:a é‘:ﬂppol de candérdalutrais qu'elles ivenlt avoir le statut de dloyadn& canadien. Dol:
ments supplémentaires sont disponibles auprés des personnes désignées sous
rubrique - Information - et dans les bureaux régionaux du Secrétariat du Consell du trésor.

Linscription se fait a l'alde du formulaire « Offre de service = disponible dans les bureaux
réglonaux du Secrétagiat el dans les directions de personnel des ministéras et organismes
gouvernementaux. « L'Offre de servica » doit étre accompagnée d'une photocopie de l'original
des altestations d'études et de tout autre document prouvant que les conditions d'admission

sont remplies. Pour étre acceptées, les candidatures doivent &tra recues a l'adresse indiquée durant
la plnode dinscription.

Québe

ot

vous saurez assurer ie développement straté-
gique du CRIM en identifiant les secteurs de
marchés potentiels et en élaborant un plan
de marketing. Dans un contexte ou prime
I'excellence des services aux membres et aux
clients, vous verrez a développer et a gérer le
programme du membership. Résolument axé
vers les résultats, vous étes un habile gestion-
naire capable de planifier et d’administrer
efficacement ies budgets et les activités de
votre service, le tout dans un esprit d'équipe
commun a I'ensemble du CRIM.

wd P |

Pour ces deux derniers postes, vous sereztitulaire dun diplome en génie ou 'équivalent et aurez une expérience perinente dans

appel de
candidatures

,,&, Gouvernement
§ du Québec

pour I'équité en emploi

OFFICE DE LA LANGUE
FRANCAISE
AGENTE OU AGENT
DE RECHERCHE ET
DE PLANIFICATION
SOCIO-ECONOMICUE

38 793 § & 50 358 $ (& I'entrée en fonction)
58 683 $§ (maximum de I'échelie)

CONCOURS NUMERO 105G-7106040 :
Office de la langue frangaise - Direction de
linformation et de I'administration, Service de
la recherche et des ressources documen-
taires. Ce concours vise a pourvoir a un
emplol permanent a 'Office de ia langue
francaise et, au besoin, 3 d'autres emplois
semblables dans divers ministeres et orga-
nismes dans la region administrative de
Montréal. Actuellemant un emploi a Montreal.

ATTRIBUTIONS : Elaborer et realiser des
recherches et des enquétes relativement a la
situation linguistique qui prévaul dans la
socielé quebecoise, plus paniculierement
dans les milieux de travail. Procéder a l'eva-
luation des programmes, des produits et des

rvices de I'Office de la langue frangaise.

laborer les instruments de recherche et
coordonner les opérations de collecte da
donnees necessaires a la reéalisation des
projets. Procéder a l'analyse des donnees
recueillies, participer a la diffusion des résultats
de recherche (publications, conferences et
autres) et, enfin, agir au besoin comme
Fg;u’siggam auprés des autres directions de

CONDITIONS D'ADMISSION : Détenir un
dipidbme universitaire de deuxieme cycle en
sociologie ou en sciences politiques et
posséder un minimum de deux annees
d'expénence de niveau professionngl perti-
nente aux attnbutions de I'emploi. Avoir une
tres bonne connaissance de la statistique,
des lechniques d'analyse multivanee et d'un
logiciel de traitement de données comme
SPSS. Inclure une photocopie de I'original de
ses attestations d'études.

PERIODE D'INSCRIPTION :
6 au 19 mars 1999

INSCRIPTION : Remplir un formulaire d'« Offre
de service - emplois réguliers = en inscrivant
le numéro de concours 105G-7106040 a la
rubnque numero de concours et ie lransmetire
a M™ Jeannette Dextradeur, Service de
I'administration, Office de la langue frangaise,
l1-l 225)( ru; Sherbrooke Quest, Montréal (Quebec)
1X4.

INFORMATION :
M™ Jeannette Dextradeur, (514) 873-2568
Télécopieur : (514) 873-2869

Renseignements importants

I peut exister d'autres condiions pemettant
Fadmission aux concours, telles que la compen-
sation de la scolarité par de Fexpénence.
Lorsque aucune expénence n'est exigee, les
personnes en voie de teminer la demiére
année de scolaritd requise peuvent étre admi-
ses. Pour occuper un empioi dans la fonction
publique, il faut une connaissance du francais
appropriée aux fonctions. Les personnes ayant
le statut de résident permanent sont admissi-
bies, saul sl est mentionne dans lappel de
candidatures qu'efles doivent avoir le statut de
citoyen canadien. Des renseignements supplé-
mentaires sont disponibles aupres des person-
nes désignées sous la rubngue - Information - et
dans les bureaux régionaux du Secretanat du

* Conseil du trésor.

L'inscription se fait a raide du formulaire « Offre
de service » disponible dans les bureaux
regionaux du Secretariat 6t dans les directions
de personnel des ministéres et organismes
e 3 S o o

acco @ d'une photocop 0
nal des attestations d'études et de tout autre

gocumant amiivant aua les conditions d'adimes
sion sont remplies. Pour étre acceplees, les
candidatures doivent étre regues a ladresse

indiquée durant la pérode d'inscription.

‘Quebec &=

In!uﬂriq; Gears

| Cone Drive
PAVID BROYWI by

Sulte A la fusion des compagnies David
Brown Radicon et Cone Drive Textron pour
former la compagnie Textron Industrial
Gears, nous sommes a la recherche de
candhidats pour combler les postes de re-
présentants au niveau manufacturier et dis-
tribution. Les candidats recherchés devront
développer un marché an pleine expansion
avec les manufacturiers et contres de distri-
bution déja établis. Si vous souhaitéz rele-
vor de nouveaux défis, envoyez votre C.V.
des maintenant a :

DONNA STEAD
Fac-similé : 1-800-561-5103

Veuillez noter que seuls les candidats selec-
tlonnés seront contactes.

I

Syprotec Inc.
Service des ressources humaines
179, Boul. Brunswick
Pointe-Claire (Québec) HIR SN2
Télécopieur : (514) 694-9245
courrier électronique : opportunities@syprotec.com

les industries de Ia fabrication de transformateurs et de la distribution délectricité. La connaissance de Windows NT, de
l'environnement client-serveur et des serveurs SQL constitue un atout. Voyages fréquents requis .

seronl coniacies.

SYPROTEC
Depuis 1375

Nous pratiquons 1équité
en malizre demploi

Priére de ne pas Iéléphoner.
Sayls les candidals retenus

Syprotec Inc., élablie 4 Pointe-Claire, est une Sociéle specialisée dans la conceplion, 1a iabricalioh
et la commercialisation mondiale d'appareils el de Systemes aupres de Socieles denerqle. Sypr:[)bg:
poursuit sa croissance et recherche donc des candidals de haut calibre pour combler ies postes Suivantsy |

COORDONNATEUR A LA COMMERCIALISATION

Vous aurez le mandat de veiller au bon déroulement de toutes les activités de commercialisation;
notamment les stratégies de publicité dans les médias, les activités pour augmenter les ventes
(magazines, salons, colloques, bulletins, Intemet, etc.). Vous assurerez egalement la création ou fa

production de concepts publicitaires, de brochures, de présentations au moyen du logiciel PowerPoint et dg
manuels de formation.

Vous devez étre titulaire d'un baccalauréat en commercialisation et posséder une expérience pertinente.

' SPECIALISTE DE VENTES INTERNES

Vous vous joindrez a I'équipe de ventes internes et vous serez en charge de préparer les soumissions et i
documentation en conséquence, recevoir les commandes et assurer leur conformite, coordonner la logistique cra:
I'expédition, fournir les informations aux distributeurs et représentants. Expérience requise.

PROGRAMMEUR-ANALYSTE EN VISUAL BASIC

Vous vous joindrez a l'équipe de conception de logiciel chargée de mettre au point des applications pour serveurs ianustnets._i
Vous devez compter au moins cing années dexpérience et connaitre Windows NT, Visual Basic, les serveurs utilisant lg
langage SQL et les réseaux longue distance sur RAS.

DIRECTEUR DE LA PRODUCTION

Sous l'autorité du directeur des operations de fabrication, vous serez responsabie de coordonner toutss es
activités de production selon le calendrier €tabli. |l vous revient de veiller a la disponibilité du matériel et des
ressources nécessaires pour réaliser les objectifs de production.

Titulaire d'un dipldme en gente dans un domaine connexe, vous comptez sept annees ou plus dexperience

pertinente dans un milieu manufacturier. Ce poste exige des talents de meneur et de bonnes aptitudes d 13 +
communication.

SPECIALISTE CONFIRME EN SOUTIEN TECHNIQUE

; : A
Relevant du directeur du service 13 clientele, vous aurez le mandat de procurer une assistance technique a 13 clientele et auxe
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distributeurs quant 2 l'installation, la mise en marche et l'entretien des produits de Syprotec. Vous aurez 3 préter assistance na’ﬁ
téléphone et chez le client.

FORMATEUR TECHNIQUE

Relevant dudirecteur du servicea la clientele, vous élaborerez et dispansarez aes programmes de formation technique aux clients
et aux distributeurs.
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PusuciTe

Responsable
des ressources
humaines

DE LA STRATEGIE DANS LA CROISSANCE

Notre client, une importante entreprise ¢n €xpansion
et situce 3 Montréal, est a la recherche d'une personne
professionnelle dotée d'une vision stratégique pour
superviser les acuvités de son service des ressources - . 3
humaines. Cet important mandat vous aménera i conseiller *
la direction et les responsables de services, et a répondre aux
besoins des employés dans un environnement en constante -

Afin de réussir duns ces fonctions, vous devez posséder ¢
un baccalauréar dans une discipline pertinente ou une
maitrise en administration des affaires et au moins 34 5
années d’expérience en ressources humaines incluant
I"aspect juridique. Parfaitement bilingue, vous étes une
personne dynamique, dotée d'un bon sens de I'organisation
et d'un esprit analytique développé. Enfin, vous étes
doué(e) pour les relations interpersonnelles.

Si ce défi vous intéresse, veuillez faire parvenir votre
curriculum viue, avant le 19 mars 1999, a Publicité Day
inc., Service confidentiel, Dossier RH-029, 60, rue
Samt-Jacques, 7¢ ¢tage, Montréal (Québec) H2Y 1LS.

.\'l'_’rf‘ ,’;’.’.“I'.l’l Faly

reception de toutes les vandidatures et les

transmettons a notre elient. Veurllez indrquer, dans nne lettre

Aaccompaznement, le nom de toule entreprise
o vous ve desires pas postuler: Notre client
nffr v s chanies de .’.'.'pa"u! t?.:«‘h"f'_f a tons

SExVCE CONFIDENTIEL
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CENTRE DE PROTECTION ET DE READAPTATION

DE LA COTE-NORD

Regroupement du Centre jeunesse, du Centre de réadaptation en deficience
intellectuelle et physique et du Centre de réeadaptation en toxicomanie.

Il dispense des services de protection

et de réadaptation sur I'ensemble du territoire de la Cote-Nord.

Centre jeunesse
Céte-Nord

c

é Centrede
réadaptation
il L'Emergent
Le CPRCN est & larecherche

Centre
Le Canal

D'AGENTS(ES) DE RELATIONS HUMAINES!

pour ses différents Centres

Nous avons présentement un poste permanent & temps complet de disponible a
Fermont en protection de la jeunesse, de nombreuses assignations (contrats) en
protection de la jeunesse a-Baie-Comeau, a Sept-lles et a Schefferville, une
assignation bientdt disponible en déficience intellectuelle a Sept-lles et unaautre
pour bientdt & Les Escoumins, et finalement une assignation de quelques mois
présentement disponible en toxicomanie a Blanc-Sablon. il faut noter que pour
Schefferville et Blanc-Sablon, une connaissance approfondie de I'anglais est essenticlle.

Les personnes que nous recherchons sont titulaires d'un dipldme de 1er cycle
universitaire dans I'une des disciplines suivantes : service social, criminologie,
§ psychologie. || est bien entendu qu'une expérience de travail ou de stage avec le type
de clientéele pour lequel vous choisissez de postuler st un trés nat avantage.

Nous sommes aussi a la recherche

D'EDUCATEURS(TRICES) SPECIALISES(ES)

Pour notre Centre de réadaptation pour jeunes en difficultés d’adaptation a Baie-Comeau,

le Pavillon Richelieu, nous désirons mieux

garnir notre liste de rappel. Les personnes

litulaires d'un dipidme d'études collégiales en éducation spécialisee ou en techniqua
d'intervention en délinquance sont invitées a postuler.

Pour I'ensemtile de ces assignations, les conditions de travail sont celles prescrtes par
les différentes conventions collectives en vigueur, selon 'emplacement sur le territoire.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur cumriculum vitae au Centre de
protection et de réadaptation de la Cote-Nord, 1250, rue Lestrat  Baie-Comeau (Québec)
G5C 178, avant le 20 mars 1999, a l'attention de madame Véronique Lehoux. Notre
numéro de télécopieur est le 418-589-6227.

Nous ne nous engageons pas a accuser réception des candidatures et souls les
candidats et candidates retenus seront contactés.

i\

4 )

11
ie

e

s 1 S TR AT T T ST


http://www.lapresse.ca/carrieres
mailto:grh@crim.ca
http://WWW.Crim.Ca
mailto:opportunities@syprotec.com
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T e : e Pour connaitre nos produits, vous devez
T Roche Diagnostics est synonyme de solutions diagnostiques innovatrices. connaitre les gens qui en font lachat
L5 e Nous sommes une société d'envergure internationale, et procurons a notre
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personnel un milieu de travail a la fois dynamique, professionnel et décontracté. Nous
valorisons l'initiative, assurons une formation de pointe et offrons d'excellentes possibilités
d'avancement. Nous rechercons présentement un(e) :

CHEF DE PRODUITS ASSOCIE

Immunologie — Immunochimie

Vous serez responsable de développer, soutenir et gérer les plans de marketing et les stratégies
pour les produits assignés au Canada en collaboration avec le chef de produits, immunologie/PCR.
La gestion de I'information financiére, technique et opérationnelle relative aux produits assignés
fera également partie de vos taches. Enfin, vous assurerez le support matériel approprié et la
formation adéquate au personnel interne et sur la route.

~ i MSA Canada dessert les besoins des canadiens en matiére de sécurité depuis 1937, Au fil des = °
ans, nous avons acquis notre position de chef de file des fournisseurs d'équipements de = .
.5 Sccunte personnelie et industrielle au Canada. Nous devons nos sucees a des produits haut ¢
de gamme, une formation continue et un service @ la clientéle qui est légendaire dans !

+ l'indusine. Nous devons présenlement combler le poste suivant a nos bureaux de Montréal:

Service a la clientéle =
. Comme intermédiaire critique entre le service des ventes et le service a la clientéle, :
vous aurez pour tache d'assurer un soutien efficace aux clients.

= Ce poste requiert au moins de 5 a 7 ans d'expérience au service a la clientéle, de
~ preférence dans les marchés industriels. Un dipldme d'études collégiales ou une -
. experience €quivalente est souhaitable. Trés organisé et possédant de solides =
- aplitudes de gestion du temps, le candidat(e) démontre d'excellentes habiletés(es) =8 ;
de communication verbale et écrile et fait preuve de souplesse et d'assurance lors = ,
= de la prise des décisions. Une connaissange de Windows, Word et Excel ainsi que
-« d'un systéme de macroordinateur serait idéale.

Les candidats(es) intéressés(es) sont priés d'envoyer leur curriculum vitae en anglais
et Irancais par t€lécopieur au 1 800 444-7164 (ou, si occupé, au 416 663-5908)

~ ou par la € a MSA Canada Inc., 2602 rue Lapierre, Ville LaSalle HS8N 33
- 2W9 Tél er (514) 595-6525 o - ’

Nous souscrivons au principe d'équité en matiére d'emploi
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Titulaire d'un Bac en sciences de préférence, agrémenté de cours en marketing/administration,
vous possédez un minimum de trois & quatre années d'expérience en représentation ou en
marketing dans un environnement canadien de diagnostic de laboratoire. Vous devez avoir une
expérience en prévision, gestion de budgets de dépenses et de publicité. A l'aise en communica-
tion orale et écrite et en présentation (francaise et anglaise,) vous avez de solides connaissances
en informatique. Enfin, vous avez d'excellentes habiletés en matiére de relations personnelles
et de travail d'équipe.

Si ce poste vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 12 mars 1999
au : Service du Personnel, Roche Diagnostic, division de Hoffmann-
La Roche Limitée/Limited, 201 Armand-Frappier, Laval (Québec) H7V 4A2.

Télécopieur : (450) 686-8321.
| Seul(e)s les candidat(e)s nt un accusé de réception.
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¢ e Stagiaires en candidatures

Société canadienne

DIRECTEUR

e GENERAL ptleN st gestion générale | | pycouwememen 3
Lgmﬁociété canadienne dg sida est une ::oalgiog n{':tiotnal? de plus ded 1%0 orga- CADILLAC FAIRVIEW Région métropolitaine pour Foquité en emplol o

es communautaires du lutte contre le sida de toutes les régions du Canada. GAT 1 e A g3t : :
La Société canadienne du sida est actuellement a la recherche d'un directeur i e deg entrepliace de Montréal/Canada mmgséma?ém SANTE ET |
général afin de poursuivre son évolution et sa croissance, de voir et de immobilieres les plus atiantique DE LA SECU DU TRAVAIL
continuer a assumer son role de chef de file national dans le domaine de la lutte dynarmiques d’Amérique du UNE OU UN ACTUAIRE

contre le ViH/sida.

Le directeur général reléve du conseil d'administration de la Société. Il doit assu-
rer une gestion stratégique et organisationnelle et est egalement chargé de I'éla-
boration des politiques, de la mise en ceuvre et de la defense et de la promotion
des droits. Le directeur général reerésepte la Société et cherche a la promouvoir
a titre de porte-parole national du VIH/sida.

La Société est a la recherche d'ui. leader dynamique possédant une cennais-
sance approfondie du VIH/sida ainsi que des aptitudes manifestes dans le do-
maine du développement communautaire. Le titulaire de ce poste doit
également avoir d'excellentes compétence financiéres, organisationnelles et in-
terpersonnelles conjuguées a une grande facilité a communiquer verbalement et
par écrit. il doit posseder une experience dans le domaine de la mise en valeur
des ressources, de la formulation de demandes de subvention et de la soumis-
sion de demandes de financement. Cette personne doit avoir de I'expérience en
élaboration de programmes et en planification a long terme. La connaissance du

ouvernement, de son fonctionnement et des médias est un atout. Le candidat

éal est bilingue, posséde un diplédme d'études postsecondaires en santé ou en
sciences sociales et e de 3 a 5 ans d'expérience en gestion dans le sec-
teur a but non lucratif. Une combinaison d'études et d'expérience équivalente
sera également prise en considération.

L'écthelle de salaires de base pour ce poste est actuellement en cours de révi-
sion et est assortie d'un ensemble d'avantages sociaux attrayant. |l est possible
de se procurer une description de travail détaillée auprés du bureau national de

ta SCS.

Les demandes, incluant un curriculum vitae ainsi qu'une lettre indiquant la con-
cordance des aptitudes pour le poste, deivent nous étre transmises, en toute
confidentialite, avant le 1er avril 1 , a I'adresse suivante:

Nord. consideree comme un Remarquable organisateur, sachant communiquer
efficacement & tous les niveaux et faisant preuve d'un
discemmement solide, vous contribuerez & gérer
Iadministration, I'exploitation, le marketing et la location
des biens immobiliers, et vous établirez et entretiendrez
des relations durables avec les locataires et la collectivité.
Vous avez l'esprit d'entreprise et un sens inné des
finances, et vous aiderez a établir des objectifs
stratégiques destinés & maximiser les profits et & accroftre
la valeur des actifs. Vous collaborerez 4 la gestion de
programmes et de normes rentables et participeraz 4 1a
sélection, & la formation et au perfectionnement du
personnel. Ambitieux at axé sur la clientdle, vous comptez
deux années d'expérience en gestion dans les secteurs de
la comptabilité, du marketing, de |a location ou de
'administration, et détenez un dipldme en commerce ou
dans une discipline connexe. Le bilinguisme constitue un
impératif si vous postulaz pour la région de Montréal, et un
atout si vous &tes candidat pour le Canada atlantique.

Intégrez une équipe exceptionnelle! Envoyez votre
candidature au:

Directeur principal, Ressources humaines

The Cadillac Fairview Corporation Limited

20, rue Queen Ouest, 5° étage

Toronto (Ontario) MEH 3R4

Télécopieur: (416) 598-8578

Courrier électronique : staffing@cadillacfairview.com
http://www.cadillacfairview.com : |

Ces postes s’adressent aux hommes et aux
femmes. Nous remercions tous les candidats pour

leur intérét. Copendant, nous ne communiquerons
qu'avec les personnes retenues pour une entrevue.

31026 $ & 38 882 $ (A I'entréde en fonction)
64 871 $ (maximum de I'échelle)

CONCOURS NUMERO 129G-963008: .
Ce concours vise a pourvoir & des emplois *
réguliers a la CSST et, au besoin, a dés !
emplois sambiag;as gans divergm minisiéu;gs -
ou o ismes dans la région administrative .
O ananian égion e -
ATTRIBUTIONS : Sous l'autorité du dnracl?r !
de l'actuariat et sous la supervision du .
responsable de la classification, duchefdela »
Marification ou du chel des politiques et de *
'expertise, 'participer a la réalisation dés °
differents mandats récurrents et/ou projets de °
développement de la direction. En continuité .
avec las travaux visant la mise en place des -
nouveaux services et produits d'assurance -
destinés a la clientéle employeur, procéder *
a la révision de la structure de classification
ou a tout autre projet associé a la tarification .
ou au soutien des intervenants de premiere -
ligne. Plus specifiquement, analyser la structure *
de clﬂ:usstﬁcauon actuelle, ger les problé-
matiques, partager ces problématiques avec
les clientéles concemées et élaborer des .
propositions de solution basees sur les -
principes d'assurance. Effectuer les analyses *
d'expérience et estimer la prime d'assurance |
en fonction du régime concerneé, soit : le laux
de lunité, le taux personnalisé, le régime -
retrospectif et la mutuelle de prévention. +
Elaborer et diffuser les outils d'aide et la *
formation appropriés et offrir un soutien aox
ntervenants operationnels lors de lmplantation ,
des produils dans l'environnement de .
production.

CONDITIONS D'ADMISSION : Détenir un |
dipléme universitaire de premier cycle dont -
I'obtention requiert un minimum de 16 années -
d'études en actuanat ou en mathématiques *
(option actuariat). Sont également admises _
les personnes qui sont en voie de terminer la
demiére année de scolarité requise. Inclusd
une photocopie de ses attestations d'études,,
Posséder le statut de citoyen canadien 6"
celui de résident permanent (immigrant »
PERIODE D'INSCRIPTION : 'ﬂ-:.-t
6 au 19 mars 1999 o™
INSCRIPTION : Inscrire le numéro 129G-
963008 a la rubrique « numéro de concours »
sur le formulaire « Offre de service — emplois

acteur déterminant en matiere
de gestion et de propriété de
locaux pour commerces de
detail et bureaux. Notre
réeputation repose sur une -
vision originale qui conjugue
notre engagement a l'égard

de I'excellence au partenariat

pour l'expansion que nous

avons conclu avec nos
employés. Nous sommes
bien places pour mettre a
profit les nouvelles
possibilites qui s'offrent .

et affronter le'prochamn
millénaire. Nous recherchons
des personnes entreprenantes
qui assumeront les

fonctions de. . .

@

CADILLAC '
FAIRVIEW

Société canadienne du sida, a/s du Comité de sélection
130, rue Albert, bureau 900, Ottawa (Ontaﬁoz KI1P 5G4
Téléphone : (613) 230-3580 o Télécopieur: (613) 563-4998

Nous ne communiquerons qu'avec les candidats sélectionnés pour participer a
une entrevue.

La SCS est un employeur souscrivant au principe d'égalité d'acceés a I'emploi. .
Nous encourageons donc les personnes vivant avec le ViH/sida a présenter leur g

@ .

candidature a ce poste.

L'Universite de Sherbrooke sollicite
des candidatures pour combler un

CLSC - CHSLD
Y

DES MASKOUTAINS

poste de professeure ou de
professeur a temps complet pour le
Département des lettres et communi-
cations de la Faculté des lettres et

L

siion professeur

Didactique du francais
langue maternelle

Enscignement de la didactique du
frangais ainsi que des tondements
theconques et methodologiques de
I"enscignement du frangars
Participation au développement

1

sciences humaines.

Réception des candidatures

Priere de faire parvemir un curmculum
vitae accompagne du nom de trois per-

Le CLSC-CHSLD DES MASKOUTAINS offre des services de santé et des services sociaux &
une population composée de 80 000 personnes vivant sur le territoire de la MAC des
Maskoutains. Le siége social est situé a Saint-Hyacinthe. Nous sommes a la recherche de:

ERGOTHERAPEUTE (4 JouRs / SEMAINE)

Nous cherchons un ou une ergothérapeute pour un remplacement de congé de matemnité
qui prendra fin en décembre 1999. Vous exercerez vos fonctions quatre jours par semaine
aupreés de la clientéle de premiére ligne (CLSC) et de la clientéle hébergée (centre d'accueil
Andrée-Perrault). Au terme de ce remplacement, vous serez inscrit(e) sur la liste de rappel.

Titulaire d'un dipldme universitaire terminal en ergothérapie, vous étes membre de I'Ordre
des ergothérapeutes du Québec. De plus, vous exercez votre profession depuis au moins
un an et possédez une automobile.

réguliers ». Commission de la santé et de la
sécurité du travail, Direction des ressources
humaines, 524, rue Bourdages, local 370,
Québec (Québec), G1K 7E2.

INFORMATION :
M™ Denise Fa?uas. (418) 644-5609
Télécopieur : (418) 644-0669

Henseigngmenls importants -

i peut exister dautres conditions permetant
Fadmission aux concours, lelles que la compen-
sation de la scolanté par de l'expernencs,

Lorsque aucune expérience n'est exigée, les -
personnes en voia de teminer la demiéle

année de scolarité requise peuvent étre admises.
Pour occuper un emploi dans la fonction
publique, il faut une connaissance du francais
appropriée aux fonctions. Les personnes ayant

du baccalaureat en enseignement
sccondaire. Recherche en didac-
tique du frangais. Encadrement
d'¢tudiantes et d'¢rudiants.
Supervision de stages. Scrvices a
la collecuwité.

E‘ x fg!;'.f'lf_l,.‘";

Doctorat en didactuque du
francais ou I'equivalent,
Expenience d'intervennion ¢n
milicu scolaire secondaire ¢t
bonne connaissance des pro-
grammes d’¢tudes du frangais de
cc niveau. Aptitudes pour le tra-
vail en équipe ct pour la
recherche, Une expénence en
enseignement universitaire scra
considérée comme un atout.

le stalut de résident permanent sont admissi-
bles, sautf s'il est mentionné dans l'appel de
candidatures qu'elies doivent avoir le statut de
ciloyen canadien. Des renseignements suppié-
mentaires somt disponibles auprés des ,
nes sous la rubrique - Information - et
dans les bureaux régionaux du Secrétariat du
Consail du trésor. T
Linscription se fait & laide du formulaire « Offre
de service = disponible dans les bureaux
e, poreormel Goe; riicibven 6 OGS
ministéres et '
e TG pho?:oopi e I %‘
accompag une e ‘origi-
nal des attestations d'études et de tout autre
document prouvant que les conditions d'admis-
sion sont remplies. Pour étre acceptées, les
candidatures doivent étre recues a ladresso
indiquée durant la période d'inscription.

sonncs pouvant faire des recommanda-
nions a I'appui de votre candidarure,
avant 16 heures, le vendredi 26 mars
1999 a:

INFIRMIER(ERE)S (uste ot rappeL)
INFIRMIER(ERE)S AUXILIAIRES (usre o RappeL)

Nous devons également ajouter des infirmier(éres) et des infirmier(@res) auxiliaires sur
notre liste de rappel afin de combler les besoins de remplacement, plus particuligrement
au niveau des services d’hébergement.

Les infirmier(2res) doivent détenir un diplome d'études collégiales, étre membre de
I'0.1.1.Q et exercer depuis au moins un an. Les infirmier(éres) auxiliaires doivent détenir
un diplome d'études secondaires avec une spécialisation en santé et étre membres de
I'Ordre professionnel des infirmiéres et infirmiers auxiliaires du Québec.

INHALOTHERAPEUTE (14 HEURES / SEMAINE)

Enfin, nous recherchons un(e) inhalothérapeute pour 14 heures / semaine. Vous exercerez
vos fonctions Ogluprés de la clientéle du CLSC a raison de quatre soirs par semaine, de
17h30 a 21h00.

Vous étes titulaire d'un dipldme d'études collégiales avec spécialisation en techniques
d'inhalothérapie et anesthésie d'une école reconnue par le ministére de I'éducation. Vous
devez posséder une automobile. Une expérience de travail pertinente est souhaitable.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 15 mars 1999 a ladresse
suivante, en mentionnant le titre du poste convoité :

Service du personnel, CLSC-CHSLD des Maskoutains, 1955, rue Pratte
Saint-Hyacinthe (Québec) J2S 7W5. Télécopieur : (450) 771-4536.

Monsieur le doven

Faculté des lettres et sciences humaines
Oftre d'emploi n© 99-1-05

Universite de Sherbrooke

Sherbrooke (Quebec) JIK 2R1

Les conditions de travail sont régics par
les conventions collectives en viguceur.
L'Université respecte le principe d'éga-
lit¢ en emploi pour les femmes., .
f

UNIVERSITE DE

SHERBROOKE MONTREAL-PARIS

Logisil Inc., entreprise imtemationale de
la consultation informatique en assy-
rance, est a la recherche de profes-
sionnels pour Montréal: .

Nous sommes un important manufacturier de produits de pites alimentaires,
sauces et autres spécialités. Nous recherchons présentement une personne
+ . hautement motivée qui complétera notre équipe a titre de :

GERANT DE DEVELOPPEMENT

JCALLEBAUT
DES AFFAIRES — DETAIL L

el 2 A titre de foumisseur mondial des produits de cacao et de chocolat de toute premiére qualité,
Région du Québec BARRY CALLEBAUT offre la gamme de prodits et de programmes de controle de la quaiié les
*Relevant du Directeur Régional des ventes, vous étes responsable du P’u; Vﬂﬂ; et fgﬂ l;’;ge C?mbﬁfeu_de ;;ndusme Forts denmm in@ltemﬂntdaﬂs
“recrutement, de la supervision et de la formation des gérants de territoire dans . QWTT v qT:: fin ,.ap';mﬁ;fg:: And il m:fﬁ 3 I'chelle mondiate. Nous comptons
le but de stimuler la croissance des ventes au détailt dans chacun des temmitoires prés de 1000 employés en Amérique du Nord. Dans le cadre de notre expansion, nous sommes
et magasins. Vous assurez une bonre planification des ventes et un suivi ?
rigoureux en fonction des priorités établies.

la recherche d’un candidat afin de combler ce poste permanent pour notre usine de
St-Hyacinthe (rive-sud de Montréal) :

Ingénieur de projets — électricité

Teavaillant étroitement avec les équipes de production, d"ingénierie et du groupe tech-
nique, vous réaliserez toutes les étapes de projets en électricité/contrdle, de I'analyse
des besoins a la mise en route, relativement a I'amélioraton ou encore a l'installation de
nouveaux équipements. Dans le cadre de vos fonctions, vous aurez en outre a estimer
les colts de réalisation, & procéder aux demandes de soumissions, aux achats
d'équipements et  la supervision du personnel technique régulier ou contractuel par-
ticipant a la réalisation des projets. Vous serez responsable du respect des budgets, des
échéanciers et des réales de bornes pratiques de fabrication.

Bilingue, vous étes membre de I'0.1.Q., titulaire d’un baccalauréat en génie électrique et
vous possédez de 2 & 4 ans d'expérience en industrie ou en consultation. Vous devez
avoir une bonne connaissance des automates programmables ou de I'électricité
industrielle & basse tension et des logiciels de bureautique sous Windows 95. Vous
démontrez une bonne capacité de synthése, d'écoute et des aptitudes en communica-
tion. La connaissance d'Autocad V14 et de MS Project constitue un atout.

Les personnes intéressées par ce poste sont priées de faire parvenir leur curri-
culum vitae par télécopieur A I'attention du service des ressources humaines
au (450) 778-5622.

Energique et enthousiaste, vous connaissez bien les magasins d'alimentation
et vous étes en mesure d'observer et de formuler les recommandations pour
assurer un bon positionnement de nos produits au niveau de la tablette en
magasin.

Vous détenez un diplome d'éudes collégiales ou I'équivalent, vous possédez
“au moins cing années d'expérience en supervision de gérants de territoires

dans l'industrie alimentaire, vous étes reconnu pour votre leadership, votre
M travail d'équipe, vos réalisations et vos habiletés 3 communiquer en frangais
o0 _et en anglais.

Si ce poste vous intéresse et que vous désirez vous joindre & une entreprise qui
_offre des possibilités d'avancement, nous vous invitons & faire parvenir votre
curriculum vitae avant le 17 mars 1999 au ;

ADMACO
EQUIPEMENT DE BUREAU LTEE

?ﬂqéoopbm maco est t:tisu‘lbtneur a des

nu-,
mériques KONﬂ:hA. En raison de
notre essor, nous cherchons des'
spécialistes de la vente, bilingues et
expérimenté(e)s, qui nous aideront
a accroitre encore notre part de.

marché,

Si vous
contribuer

avoir les atouts pour
notre auccasvowllaz

Service des ressources humaines, :
Corporation d’Aliments Borden du Canada,
6890 Notre Dame est,

Montréal (Québec) HIN 2ES.
e s
qu'avec les personnes relenves pour une enirevue.

Aucun oppel Midéphonique ne sera accephé.

Nous sousaivors au prindpe d'équité en matiére d emploi, Tél. : 341-3020 — Fax. : 341-3167

Ls
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Carrieres professions

www.lapresse.ca/carrieres

‘appel de.

— guw Nous sommes un fabricant de meubles rembourrés qui connait une
'H £ trés forte croissance depuis sa fondation il y a plus de sept ans.
can d’ da tU res \ / Jeune et dynamique, nous occupons, avec nos 135 employes, une

r..

lace de choix au Québec et ivons agressivement not g 3 i
Coarnerant S__.___.___UMMUM valoppoment vera Jo March amadcaIn. © . & . L’Institut de Cardiologie de Montréal
":’ du Québec l_._'.‘.’_E_S_I_C_-‘_:_I‘j * un centre ultra-spécialisé en cardiologie de 151 lits,
pour I'équité en emploi DIRECTEUR DES VENTES ET DU MARKETING affilié a I'Université de Montréal;
: Sous la supervision du président, vous serez responsable de planifier, diriger et contrdler les acti- e un centre de recherche, d'enseignement,
SECHETSS I#JE%%gONSEIL vités de?\uotp?o équipe de vente, au Canada et aux Etats-Unis. De plus, vous serez responsable de de prévention et de réadaptati 02;

UNE OU UN COPILOTE
D’AVIONS D’AFFAIRES
454205452214 %

CONCOURS NUMERO 248G-2203001
Ce concours vise a pourvoir a des emplois
réguliers a temps complet au Secrétariat
du Conseil du trésor - Service aérien
gouvernemental, dans la région administrative
de Québec. r -
ATTRIBUTIONS : Assumer toutes les
responsabilités que lui confie le commandant
de bord alin de I'assister ou de le remplacer
::lans s:s étggne?m dansfrle buhﬂcé‘assurer le
ranspont s laire et efficace passa
el des marchandisgs a bord des appa?g;g
gouvemementaux. Etre disponible a décoller
pour une mission dans les délais prévus,
rder ses connaissances a jour et s'assurer
@ détenir une licence de pilote valide.
S'assurer que 'avion est en état de navigabilité
el que lous ies documents nécessaires soient
remplis el signés. Assister le commandant de
bord dans les activités d'inspection de I'appareil.
Participer a la cueillette d'informations
goncernant les conditions de vol. Préparer le

fonctions. , O e & v

CONDITIONS D'ADMISSION : Détenir une
licence de pilote de ligne dont la certification
eslt valide avec qualification de type sur avion
multimoteur turbopropulsé ou turboréacta.
Avoir un minimum d’heures de vol certifiées
totalisant 2 000 heures dont un minimum de
(11 %%Odhaures comme pilole commandant

e bord.

PERIODE D'INSCRIPTION :

] 6au 19 mars 1999 T

INSCRIPTION : Inscrire .le numéro 248G-
2203001 a la rubn « NUMEAro de CoNCcours »

~du formulaire « Olfre de service emplois
reqguliers » et le transmeltre au Secratariat du
Conseil du trésor, Direction des ressources
humaines, 875, Grande Allée Est, Section 3-D-3,
Queébec (Quebec), G1R 5RB8.

INFORMATION :
Mme Denise Dorval, (418) 528-0926
M. Harold Morin, (418) 528-8315

. Renseignements importants

Il peut exister d'autres conditions pemrmettant
Fadmission aux concours, lelles que la compen-
sation de la scolarité par de l'expérience.
Lorsque aucune expérience n'est exigée, les
personnes en voie de terminer la demibére
annee de scolarnté requise peuvent élre admises,
Pour occuper un emploi dans la fonction
publique, il faut une connaissance du frangais
appropniée aux fonctions. Les ayant
le statut de résident permanent sont admissi-
bles, sauf s'il est mentionné dans I'appel de
candidatures qu'elles doivent avoir le statut de
citoyen canadien. Des renseignements supplé-
menlaires sont disponibles auprés des person-
nes désignées sous la rubrique - Information - et
dans les bureaux régionaux du Secrétariat du
Conseil du trésor.

Linscription se fait & laide du formulaire « Offre
de service » dﬁmmbﬂe dans les buresaux
régionaux du Secrelanat et dans les directions
de personnel des ministéres el organismes
uvemementaux. « L'Offre de service » doit
ire accompagneée d'une photocopie de I'ongi-
nal des attestations d'études et de tout autre

document prouv les conditions d'admis- . | . ) davantage. |
candidatures doivent &tre recues a l'adresse leur curriculum vitae, en mentionnant les détails concernant Vous pouvez nous faire parvenir votre curriculum vitae ﬁf courrier électronique o'

indiquée durant la pénode d'inscription.

F Québec

: Hedstrom est un chef de file en articles de
loisirs et d'artisanat pour enfants. Avec
I'acquisition de la division AMAV, nous

de vente de l'entreprise.

entreprisaes de
municateur. .

déplacer fréquemment.

nées d'

garder un bon sens des priorités,

poste approprié.

tique,  Le bilinguisme est essentiel.

au centre de nos préoccupations.

chefs bachelier(ere)s

la gestion des territoires de vente, de la coordination des activités de promotion et des plans et
budgets marketing. Vous devrez développer des plans en fonction des stratégies et des objectifs

Titulaire d'un dipidme universitaire en administration, option marketing, ou I'équivalent, vous avez
cing années d‘exeﬁence en vente ou la gestion de la vente dont trois dans la vente de biens aux
jetail, Parfaitement bilingue tant a I'oral qu'a I'écrit, vous étes un excellent com-

Vous devez étre un bon négociateur et exercer un excelient leadership. De plus, vous devez étre
trés autonome et capable de garder un bon sens des priorités. Enfin, vous serez amené a vous

CONTREMAITRE GENERAL

‘Sous la supervision du directeur des opérations, vous serez responsable de planifier, diriger et
contrdler les activités d'une équipe de contremaitre ainsi que de transmettre la vision et les va-
Jleurs de I'entreprise. De plus, vous devrez vous assurer du respect des politiques, réglements et
procédures de |'entreprise dans le processus de production.

Titulaire d'un dipldme universitaire en gestion des opérations ou I'équivalent, vous avez cing an-
en gestion dans un milieu syndiqué dont deux a titre de contremaitre ou de
superviseur de production. Bilingue, vous étes un excellent communicateur.

Vous devez avoir un excellent jugement. De plus, vous devez étre trés autonome et capable de

Si vous &tes intéressé a vous joindre a une équipe jeune et dynamique avec des conditions de
travall intéressantes et que vous étes capable de relever de nombreux défis, veuillez nous faire
parvenir votre curriculum vitae en toute confiance, avant le 19 mars 1999, en mentionnant

Nous vous remercions de votre intérét pour ce poste. Par contre, seules les personnes sélection-
nées pour une entrevue seront contactées. Le poste est également ouvert aux femmes et aux
hommes. Nous vous prions de ne pas téléphoner. _

4* plan de vol sous la direction du commandant SUMMUM DESIGN INC.

250 ors s olare un couveau plan do o D‘af"ﬁ gt res;ioums Sl B, rue Bélanger Est, Montréal (Québec) H1T 1C8. iﬁ
- forsque les conditions atmosphériques ou 1100, Marie-Victorin \ | € 3 .

. '%T%fﬂmgr%pmhfrgf ,a;:oﬁ;ﬁamw e o] Nous offrons des chances d'emploi égales a tous. "i’

* U 3 anas '4\

+§* anomalies constalées dans le cadre de ses Téiécopleur: (450) 001 25

Produits N acan Limitée

ENGAGEMENT « QUALITE

Chef de file dans l'industrie des adhésifs, résines et amidons,
Produits Nacan Limitée vous offre une carriére prometteuse comme

IREPRESENTANT(E) DES VENTES

Domaine des adhésifs

(Montréal, Laval et Laurentides)

Idéalement, vous étes diplomé(e) universitaire, de préférence en administration
avec option marketing. Enthousiaste, trés motivé(e) et doué(e) de beaucoup
d'initiative, vous désirez ardemment réussir.
années d'expérience dans la vente industrielle, plus particuliérement dans les
secteurs reliés a I'emballage. Vous possédez des connaissances en informa-

Voila une excellente perspective de carriére sivous répondez a nos exigences.
Nous offrons une formation compléte, une rémunération intéressante, une
voiture louée a bail ainsi qu'une gamme compléte d'avantages sociaux,
incluant un régime de scins dentaires.

la scolarité, I'expérience et les antécédents salariaux, au
Service du personnel, Produits Nacan Limitée, 50,

boul. Marie-Victorin, Boucherville (Québec) J4B 1V5.
Nous offrons des chances d'emploi égales 3 tous.

durée et de 20 lits en soins de longue durée. Notre mission
s'actualise par une philosophie de gestion plagant l'usager

vec une équipe des plus
dynamlques, nous travaillons activement a la construction
d’'un nouveau centre ambulatoire qui sera situé a proximite
de I’établissement actuel. Ce projet réalisé, nous transfére-
rons nos activités dans ce centre des plus modernes.

Nous désirons présentement pourvoir les postes suivants :

Assistant(e)s-infirmier(ére)s-

Vous comptez de une a trois

—

¢ un établissement de renommee nationale et
internationale.

L’'Institut offre un milieu de travail dynamique et un encadrement
professionnel de trés haut niveau. Nous recherchons des

Infirmieres

désirant relever un défi professionnel.

Des postes sont disponibles sur 1a liste de rappel. Nous garantissons un
minimum de 5 jours de travail aux 2 semaines du 15 mai au
15 septembre, et de 4 jours de travail aux 2 semaines pour l'automne 1999,

l L'Institut de Cardiologie de Montréal offre également des avantages
uniques pour son personnel : tarif préférentiel pour le Centre Epic, une
période d’'orientation a temps complet de 5 semaines favorisant
l'intégration des nouvelles amrivées et une garderie en milieu de travail.

Les personnes désirant se joindre a notre équipe de soins sont priées

: Iﬂm de faire parvenir leur curriculum vitae, avant le 19 mars
1999, a la : Direction des ressources humaines, 5000

| Institut de cardiolo_gie de Montréal

Bitir sur une des pierres angulaires dv Cnudti.ég

L'Association canadienne du ciment Portland (ACCP) est le porte-parole de I'industrie
canadienne du ciment. Nous sommes & metftre sur pied une equipe de penseurs
stratégiques afin d'élaborer des programmes innovateurs. Le béton vous permet d'éive
en sécurité, vous tient au sec et assure votre confort — nous marchons sur du bétén,
roulons sur du béton et touchons du béton tous les jours. Imaginez les possibilités... ,

L'ACCP a immédiatement besoin, a Toronto, Calgary, Montréal et Halifax, de-

. GESTIONNAIRES DU
DEVELOPPEMENT COMMERCIAL

Relevant du vice-président régional, les candidats retenus devront:

< Dol o wipes da erheling formeas de membres, dclids of e parendivei
',trouzel;indg nouvelles possibilités et collaborer & I'établissement de plans. de
° "mjgr.rng er? '.oeuvre el mefire & jour des programmes de marketing naﬁonaux::é::l
© :?B'&"fﬁgf des réseaux efficaces de personnes capables d'influer sur les décusms:

Vous savez nouer des relations efficaces, vous avez |'esprit d’équipe et vous avez foit
vos preuves dans le domaine du développement comrnarfigl. p\?ous possédez o
capacité manifeste de trouver de nouvelles occasions d'affaires. Vous étes un comr
municateur efficace possédant de solides optitudes techniques et un dipléme d'études
postsecondaires, et vous avez la possibilite d’effectuer des déplacements. Vous vous
considérez comme un champion, un leader et un batisseur d'équipes.

Voici pour vous I'occasion de remettre en question les focons de faire traditionnelles,
d'innover, de susciter la passion et de repousser et limité. Si c’est le défi que vous
attendiez, visitez nolre site Web, au: www.cpeca.ca ieres, pour en savoir

et LS I WS N -

-

headquarters@cpca.ca, par télécopieur au: (613) 563-4498, ou encore par
lsl.)tes,{;.:lI?I’Eresse sm!vonte: ACCP, 60, rue Queen , bureau 1500, Ottawa (Ontario
La date limite d’inscription est le vendredi 12 mars 1999.

Le Centre hospitalier Le Gardeur met 1'usager Natre client est une entreprise de gestion im-

et ses Hr_nches au centre de ses activités en les 2:5.”1_;:%’:9 dg;ﬂmms;& industriel 6t commer:

::::‘:tl}:‘nt e.t .e_n !CS “alt_gnt avec respect et Nous alv.:cns le mandat de recnutér unje). .e-
‘ ) GERANT(E) DE BUREAU. Ll - v
Situé a Repentigny, a quelques minutes de Montréal, ( ) -
notre établissement dispose de 249 lits en soins de courte Sous la ,eﬁmﬁﬂ'ﬁ:ﬂgﬁm ki Ingenleur = de :

tions, le titulaire du poste assurera les opéra-
tions comptables et reverra les procédures
afin de garantir un controle financier rigoureux
sur les activités de I'entreprise. 1l administrera
ies baux de location et applquera les condi-
nons stipulées pour chacun des locataires. |
développera un systéme de rappon de gestion .
qQui corrasponde aux besoins ges gestionnai-
res. De pius, il verra au bon fonctionnement de
la logistique du bureau (informatique, aména-
. messageria).

Le candidat recherché est membre en régle:
CA ou CGA (ou en voie d'obtention), pnme
un mMinimum de cinq ans d'axpérience a titre
de gérant de bureau et de comptable; I'expé-
rence de la gestion immobiliére commerciale
@st jugée un atout. Il doit avoir une bonne con-
naissance de la micro-informatique et le bilin-

- "
¢

développement

Nous vous offrons I'occasion de vous joindre & une petite équipe d&%
recherche et développement dynamique basée & Montréal.§
ceuvrant dans le domaine du developpement des produits et 'ty
service technique alaclientele. Le groupe fait partie d'unimportarit,
service de recherche et développement basé au Newlerseyale!
activités de ce groupe sont axées sur le commerce mondial. *&%%

La personne choisie effectuera des activités de recherche pOLSISES
soutien du développement des nouveaux produifs, la modificalionie

aux produits existants en réponse aux besoins des clients, ou encare™
le traitement des questions de fabrication comme la qualité effle

| cherchons a poursuivre le développement des URGENCE guisme est nécessaire. rendement des produits. Les déplacements sur I'ensemblg,

marchés globaux ; Si vous souhaitez relever le défi, veuiliez faire continent nord-américain sont assez fréquents. en plus de voyadelil
: Rl ¢ Un poste a temps complet de nuit parvenir votre cumiculum vitae a: - outre-mer & I'occasion. =
“Analyste, prévision/planification -« Un poste a temps partiel, 2 soirs/semaine PR e (mag . R _ '
Tdches : Responsable du suivi du processus RER 5% ' OGIE 14, Place du Commerce, bureau 320 Ce poste intéressera particulierement les personnes bien motivees.
de prévision des ventes, vous assurez le main- MEDECINE, CARDIOLOG L Soeurs (Québec) HIE 1T5 présentant un intérét & I'égard de la résolution de problémes, et
tien des données informatiques des prévisions. e Un'poste a temps complet de jour oy LCoRes [ Bt e 14enus disposant des habiletés de relations interpersonnelies requises pour
po P pour accusé de ré

Vous analysez et validez des données, prépa- ception. oy ek transiger efficacement avec ies clients. les fournisseurs ainsi quaies , |
rez des rapports (volume par marché, variance, Inﬁmlier(ére)s diversservicesde fabrication et de commercialisation de entreptise .}
performance) et participez a la préparation des

plans d'opération (S&0P). _
Exigences : Bac en Recherche Opérationnelle
«ol.en Administration, option Gestion des
"ppérations. Trois a cing ans d'expérience en
prévision de la demande. Maitrise des logiciels

... LISTE DE DISPONIBILITE
(POSSIBILITE DE GARANTIE DE TRAVAIL)

Urgence, soins intensifs, meére-¢nfant, pédiatrie, salle de

Lo personne idéale pour ce poste disposera d’une maitrise-end
sciences des polyméres, en chimie ou en génie chimique, ou don

un domaine connexe, ou encore un baccalauréat assorti. gEs
3 annéesouplus d'expérience endéveloppement de 1echnolo?e's' -

ou en services techniques. Des habiletés de communications et g ¥

réveil, bloc opératoire, médecine-chirurgie

Vous étes membre en régle de I’0.1.1.Q. et, selon I'emploi

stulé, vous possédez un baccalauréat en sciences
F:ﬁrml res et avez un minimum de un an d’expérience
dans la spécialité,

Si vous étes intéressé(e) & vous joindre a notre équipe des
soins infirmiers, composez le (450) 654-7525, poste
2568, pour prendre rendez-vous ou faites parvenir votre
curriculum vitz au Centre hospitalier Le Gardeur,
Direction des ressources humaines, 135, boul. Claude-

i relations interpersonnelles efficaces sont également essentiellas; &
Excel, Word, Access. Bilinguisme et sens b ég EF-_-‘

poussé de I'analyse.

~ Coordonnateurs de Distribution
(deux postes)

Taches : Vous gérez et planifiez les commandes

sur une base hebdomadaire et mensuslle.

Vous organisez le logistique pour livrer les

commandes dans les délais prescrits.

TECHNICIEN EN MECANIQUE
DU BATIMENT

NSW CONTROLE recherche, pour
la région de Sherbrooke, un techni-
cien en mécanique du batiment
dans le domaine du contrdle dans
les secteurs commercial/institution-

La copaocité de communiquer en anglais est essentielle, et la
connaissance du frangais sera considéree comme un atout. Les
habiletés en informatique, entre autres pour le travail sous Windows,
ainsi qu‘une expérience pertinente ou des connaissances en
extrusion de polymeres. enrevétement de cable et enmelange de
composés polymeres font partie des attributs recherchés.

Veuiilez foire parvenir vos qualifications détolliées. accompagnées

Exigences : Un a deux ans d'expérience a titre
de’commis d'exportation pour un courtier en
transport. DEC en Transport ou Commerce
international et bilinguisme,

Chef d’Equipe (Entreposage)
Taches : Vous gérez les commandes internes
(Production et Expédition) et supervisezde 6 a
12 persannas. Vous utilisez le AS-400 pour la
localisation des stocks. e
Exigences : Minimum de deux ans d'exnériance
dans un entrepdt. Bilinguisme et expériance
avec un scanner et le systéme AS-400.

Technicien aux supports

" Infarmatiques .
Taches : Vous fournissez un support
technique, conseillez et formez les utilisateurs.
Vous installez et configurez de nouveaux
équipements. - oW
Exigences : Trois ans d'expérience. DEC en
snformatique ou l'équivalent. Maitrise des
legiciels Win 98-95, NT, Novell, MS Office 97.
Bilinguisme.

Administrateur Réseau
Taches : Vous élaborez les normes informa-
tiques, maintenez les serveurs et les services
de communication et fournissez un support aux
techniciens. _
Exigences : DEC en Informatique. Cing ans
d'expérience, Maitrise des logiciels Win 98-95,
Unix, Mac, Netware V4/V5, Win NT 4.

Si vous possédez ces qualifications, désiraz étre
un élément-clé d'une entreprise en croissance
et souhaitez relever des défis, veulllez faire
parvenir votre GV, en mentionnant le titre du
poste convcité, a l'adresse suivante ;

Service des Ressources humaines:
4505 Hickmore
Ville St-Laurent (Québec) HAT 1K4
Téléc. : (514) 344-1235 ,
hrhedstrom@hotmail.com

http://www.lapresse.com/probec

Le Gardeur

Un des leaders dans l'industrie de l'es-
thétique. J)rolessionnelle est a la re-
cherche d'un(e)

REPRESENTANT(E)
" DES VENTES

Nous sommes a la recherche d'un(e
candidat(e) dynamique qui aime le defi
de la‘vente, ambitieuse et trés moti-
vé(e). Si-vous étes un excellent com-
municateur, bilingue, possédez un
minimum de trois (3) années d'expé-
rience de vente sur la route dans le do-

maine de l'esthétic‘ue et possédez une

voliture, nous vous invitons a nous con-

tacter.

Nous offrons un salaire compétitif, un |

programme de formation ainsi que plu-
sieurs autres bénéfices.
S'il vous plalt faire parvenir votre curri-
cu:‘um'wta% a
Somak Intermnational inc.
a/s de Madame Marie Delage
1985, rue Monterey
" Laval ‘?uébec)
H7L 376
fax: (450) 688-0803

Davi (Québec) J6A IN6. Télécopicur :
(wo)démé;ﬂﬂflmel : drh@chlegardeur.qcl.,m

Nous respectons I’équité en matiére d’emploi.

Centre Hospitalier

nel/industriel.

La personne devra étre autonome,
polyvalente, avoir un minimum de
cing ans d’expérience et posséder
un DEC. Le salaire sera fonction
des qualifications du candidat re-
tenu.

S’il vous plailt, envoyez votre curri-
culum vitae a:

NSW Contrdle Inc.
5142, boul. Bourque
Rock Forest (Québec)
JIN 2K7

d‘une copie de votre dossier académique, enmentionnant le poste

no 992 avant le 19 mars 1999 &;
Unlon Carbide Canoda Inc.

A I'attention de: Mme Margaret Michaliszyn

10455, boul. Métropoilitain Est

Montréal-Est, QC H1B 1A1

e

Courrler élecironique: (Word version 7.0): michalim@ucarb.com

Télécopleur: (514) 640-3717

Nous ne communiquerons qu'avec les candidat(a)s

ratami WAl sumaie simem Aambesin im

Vous avez une formation universitaire
en administration ¢ Yous savez initier
et gérer des projets? Vous avez un
frangais écrit impeccable 2

i ante maison d’édition

responsable de lo gestion
et dv développement de son fonds
collégial et universitaire e sciences
aumisisiraiives.

Fort de trois années d'expérience
pertinente, |'EDITEUR RECHERCHE, de
préférence bilingue, désire se joindre
a une équipe dynamique.
Vevillez faire parvenir votre curriculum
vitae avant le 15 mars 1999

télécopieur : (450) 449-7808 ou
courriel : edition@gmorin.qc.ca

‘Toutes les carriéres
et toutes
les professions se
trouvent dans le cahier
Carriéres professions
de

Imprimerie en pleine expansion,
Rive-Sud de Montréal recherche -
représentants

juniors et seniors : bilingues -
dynamiques - organises.

aPresse

Salaire de base + commis-
sions. Avantages sociaux.

Faire parvenir C.V. a:

12, rue des Talents
Blainville (Québec)
J7C 5B6 A

Carriéres professions
- (514) 285-7320
Télécopieur:
(514) 499-2053

| www.lapresse.ca/carrieres

-
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http://www.lapresse.ca/carrieres
http://hrhedstromdhotmail.com
http://www.cpca.ca/carneres
mailto:heqdquarters@cpca.cq
http://www.lapresse.com/probec
http://mlchalm3ucarb.com
http://www.la%5eresse.ca/carrieres
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Il y a 125 ans naissait Westmount

A sa création, la municipalité s’appelait «village Notre-Dame-de-Grdce»

UNE PAGE
D'HISTOIRE

Pierre Vennat

T)

eu de gens ignorent ou
se trouve Westmount,
de i‘autre coté de I'an-
cien Forum de Moni-
réal et de la Place
Alexis-Nihon. Mais
peu d’entre eux savent
qu’a ses débuts, en 1874, il y a
donc 125 ans, la petite municipalité
gqwon considéere comme le joyau
anglophone et huppé de la Com-
munauté urbaine de Montréal por-
tait le nom de Notre-Dame-de-
Grace, nom maintenant porté par

.

‘7% Mais V'origine de Westmount re-

‘monte bien avant ses débuts
-.comme ville distincte. On retrouve
.d‘ailleurs, en certains endroits de la
.municipalité menant
"Roval, des vestiges des anciens
:sentiers amérindiens, remontant a

au mont

-Yépo

oque ou l'ile de Montréal était

~eonnue en Iroquois sous le nom de
~«'Kawanote Teiontiakon ». Dans la

- rait, en fait, d’Algonquins, d’apres

‘serait

i')'anie ouest de cette ile se trouvait

-0n petit monticule de 600 pieds de
~haut, lui-méme partie d’'un plus

“vaste ensemble, le mont Royal. Ce
ce monticule qui
-donné le nom de « Westmount »

‘adopté par les premiers citoyens

-anglophones du coin.
Il v a un siécle, en juillet 1898,

. des squelettes furent découverts sur
les

pentes du « St.
‘Snowshoe Club »,

George’s
Des fouilles

- plus poussées permirent de trouver
-d’autres restes humains ainsi que

.des artéfacts qui demeurent identi-
- fiés sous le nom général de « Iro-
‘quois du Saint-Laurent ». Il s’agi-

+ Aline Gubbay, présidente de I’As-

~sociation historique de Westmount,
~qui vient de publier A View of Their
“Owmn, qui relate I’histoire de West-

mount.

un quartier montréalais sis plus a
Tanest.

aurait

ALt
.....

PHOTOTHEQUE La Presse

La maison Hurtubise, située au 563, chemin de la Céte-Saint-Antoine, 2 Westmount, est I'un des
plus vieux batiments de I'ile de Montréal. Sa construction remonte a2 1688. Elle est aujourd’hui la
propriété de Héritage canadien du Québec.

Les sulpiciens

De toute facon, quand les sulpi-
ciens, a la fin du 17¢ siecle, furent
les premiers a s’établir a proximité
de ce qui est aujourd’hui West-
mount, toute trace de village amé-
rindien avait disparue. Les sulpi-
ciens établirent donc un « Fort de
la Montagne » et commencerent a
cultiver a 'ouest de ce qui est au-
jourd’hui la rue Atwater.

Les sulpiciens révaient d’établir
une mission amérindienne a l'inté-
rieur du fort mais les quelque 160
Amérindiens qui y logeaient étant
de diverses tribus, la pagaille éclata
rapidement entre eux. Quoi qu'il
en soit, le fort fut détruit par un in-

cendie a la fin du 17¢ ou au début
du 18e¢ siecle et les sulpiciens déci-
dérent de déménager leur mission
amérindienne a Oka.

Ils reconstruisirent cependant le
fort, baptisé maintenant « Fort des
Messieurs » ou « Ferme des Pré-
tres ». Plusieurs familles vinrent
s’établir dans les parages, dans ce
qu’on appelait maintenant la Cote-
Saint-Antoine. Elles étaient franco-
phones et avaient pour noms Des
Carries, Prud’homme, Leduc,
Saint-Germain et Hurtubise. La
maison Hurtubise, construite en
1688 et propricté de cette famille
pendant pres de trois siecles, fut ac-
quise en 1955 par l'organisme Hé-
ritage canadien du Québec.

Bien sur, il ny a plus aucune
ferme maintenant sur le territoire
de Westmount, mais la terre fut si
bien entretenue qu‘on retrouve en-
core des arbres fruitiers dans les
jardins a l’arriere de plusieurs rési-
dences.

Des nouveaux arrivants

Le régime anglais, qui débuta
avec la capitulation de 1a Nouvelle-
France en 1760, vit apparaitre plu-
sieurs colons d’origine britannique.
La plupart de ceux-ci n’étaient pas
riches a leur arrivée mais plusieurs
firent rapidement fortune dans le
commerce, notamment celui des
fourrures, I'industrie et autres pro-
fessions.

Ces nouveaux arrivants dans le
territoire de la Cote-Saint-Antoine
étaient différents des premiers co-
lons francophones. En effet, alors
que les francophones s’étaient éta-
blis dans le coin pour vivre de la
terre, les anglophones tiraient,
pour la plupart, leur revenu d'une
activité autre que I'agriculture.
Malgré tout, la Cote-Saint-Antoine
conserva pendant longtemps son
caractere rural.

C’est Simon Clarke, un commer-
¢ant de fourrure qui fut le premier
anglophone a s’établir a ce qui est
maintenant Westmount, au début
des années 1770. Sa demeure,
maintenant démolie, était sise a
I’angle de la Cdte-Saint-Antoine et
de la rue Clarke.

A compter de 1800, plusieurs
nouveaux domaines furent établis
dans le secteur de la Cote-Saint-
Antoine. Les habitations de ces
nouveaux arrivants, toutefois,
n’étaient pas tous €talées le long de
la Cote-Saint-Antoine mais plu-
sieurs se retrouvaient assez enfon-
cées dans les pentes menant au
sommet du mont Royal. Plusieurs
de ces propriétés éEtaient fort
luxueuses et avaient des allures de
véritables manoirs et chateaux.
Certaines subsistent encore sous
une forme ou une autre.

Le village

Finalement, le 9 décembre 1873,
une proclamation du lieutenant-
gouverneur du Québec d’alors, Re-
né-Edouard Caron, annonca la
création, a compter du l¢r janvier
1874, il y a donc 125 ans cette an-
née, du « Village de Notre-Dame
de Grace », a lI'ouest de la ville de
Montréal, dont elle serait détachée.
Ses limites étaient la ville de Mont-
réal et la propriété des sulpiciens a
I’est, la municipalité de la Cote-
des-Neiges au nord, les municipali-
tés de Saint-Laurent et de Lachine a
I'ouest et le petit lac Saint-Pierre,
connu également sous le nom de
lac a Loutre, au sud.

En février 1874, sous la prési-
dence d'un maire francophone,
Eustache Prud’homme, descendant
du premier capitaine de milice de
Montréal, Louis Prud’homme; le
conseil municipal de ce qui- est
maintenant Westmount tenait sa
premiere séance.

- Le joyau anglophone de I'lle de Montréal

- PIERRE VENNAT

-
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. Les premieres séances du conseil
'municipal du « village de Notre-
«Dame-de-Grace » se tenaient a
. I’étage de la maison de ferme de
' Prosper Sauvage, pres de l'intersec-
tion 'de Cote-Saint-Antoine et de
. I'avenue Clarke. La nouvelle muni-
'cipalité payait un loyer annuel de
150 8.

Déja la piece servait a d’autres
fins. Ainsi la Erskine Presbyterian
'Church y tenait des services reli-
gi¢ux le dimanche et en 1873, qua-
.torze enfants avaient commencé a y
'suivre des cours. La méme année,
les anglicans commenceérent, eux
. aussi, a dispenser des services reli-
' gieux dans les limites de la munici-
‘palité et en 1875 se doterent d'une
petite chapelle, St. Matthias, la pre-
miere église protestante du nou-
veau village.

De méme, depuis 1872 la Mont-
real City Passenger Railway offrait
un service d’hippomobile du cen-
tre-ville de Montréal jusqu’a la rue
Atwater aux limites de la munici-
palité et en 1874, le service fut
étendu jusqu'a la rue Greene.

En 1875, on acheta une maison
de deux étages, rue Stanton pour
en faire une école qui accueillait 30
¢leves et trois institutrices. Le con-
seil municipal déménagea ses pé-
nates dans la nouvelle école tandis
que P.C. Oliver était engagé
comme premier policier. En 1876 le
territoire de Notre-Dame-de-Grace
fut divicé en deux et la nartie Ect,
celle du Westmount actuel, devint
le «village de la Cote-Saint-An-
toine »,

En 1880, le village de la Cote-
Saint-Antoine était toujours a ma-
jorité rurale, comptant quelque 125
maisons et 800 habitants. La muni-
cipalité grandit peu a peu et ses ha-
bitants, de milieu social plus élevé
que la population montréalaise
‘plps a I'est, était beaucoup portée
yers les sports. A la fin de la décen-

“.4:5-13 population avait grimpé 2

que 3000 ames.

y jouait au hockey sur glace,
. sur un étang au sud de la rue Sain-
' te-Catherine des la fin du 19« sje-
-cle. On y glissait en toboggan sur

-

. les cotes de ce qui est maintenant la

- rue Clarke ou de la Montagne. 1l se

.- fonda le St. George’s Snowshoe
.- €hub en 1886, le St. George’s Cric-
ket Club, le Heather Curling Club,

= 2w

.’!'-..’l

le Cote St. Antoine Tennis Club et,
en 1887, la Montreal Amateur
Athletic Association ( MAAA ), qui
¢ommandita notamment des clubs
de crosse, de hockey et de cyclistes.

“Le Bicycle Club est d’ailleurs le

plus ancien club cycliste en Améri-

- 1+ o

que.

Se choisir un nom

On se lanca également dans le
patin sur glace et on aménagea un
premier parc. Mais surtout la com-
munauté commenca a développer
diverses institutions scolaires et re-
ligieuses qui poussérent comme
des champignons a la fin du 19¢
siecle. La Merchants Bank of Hali-
fax fut la premiére a ouvrir une
succursale en 1894, rue Greene,
tandis que a la méme ue, le
premier tramway électrique causa
toute une sensation en faisant son
apparition sur une nouvelle rue
baptisée justement « The Boule-
vard ».

Finalement, en 1894, un vigou-
reux débat s’engagea sur le nom de
la municipalité, Cote-Saint-An-
toine ayant ses ardents défenseurs
mais le nom de Westmount l'em-
portant finalement par une faible
majorité. Depuis 1895, le nom de
Cote-Saint-Antoine n’est plus que
celui d’'une rue et celui de West-
mount s’est vite implanté pour dé-
signer cette enclave municipale a
forte majorité anglophone en plein
centre de I'ile de Montréal.

La nouvelle municipalité créa
son propre réseau municipal
d’électricité et se dota de son pro-
pre aqueduc. Le Canadien Pacifi-
que y construisit une gare en 1907
et les succursales bancaires et les
commerces poussérent comme des
champignons aux abords de la rue

Neosona En 1200 il v a dg!‘l_t: nn E!é-
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cle cette année, Westmount se do-
tait d’'une bibliothéque publique,
la premiére bibliothéque publique
« gratuite » au Québec.

L’histoire de toutes les institu-
tions de Westmount est racontée
dans le riche ouvrage d’Aline Gub-
bay.

K‘!cntlonnons toutefois la
construction du Victoria Hall, inau-
guré en 1899, il y a exactement un
siecle, majestueux centre civique,
construit pour s’harmoniser avec la
bibliotheque. Incendié en 1924, il
fut reconstruit encore plus luxueu-
sement l’année suivante. Nombre
d’écoles et institutions d’enseigne-
ment prestigicuses firent également
leur apparition, dont la fameuse
maison mere ( mieux connue sous
son nom anglophone de « Mother
House » ) de la Congrégation de
Notre-Dame, angle Sherbrooke et
Atwater, construite entre 1905 et
1908.

Saint-Léon
Méme si Westmount a toujours
é1é représentée comme un bastion
de [l'establishment anglophone et
..

protestant, la réalité, note Aline
Gubbay, est plus complexe. Un fort
bastion de familles francophones,
gravitant autour des Hurtubise,
Decary ¢t Saint-Germain, y habiite
depuis des générations et a parti-
cipé a la fondation de la paroisse
francophone catholique de Saint-
Léon de Westmount au début du
20« siecle.

En 1925, Westmount inaugura
son magnifique hotel de ville, qui
de I'extérieur ressemble a un petit
manoir britannique, lequel suivait
toutefois de cinq ans la construc-
tion de I'arsenal du Royal Montreal

L

PHOTOTHEQUE La Presse
L’hétel de ville de Westmount a vraiment I'allure d’un petit chateau
britannique.

Regiment. Cet arsenal de West-
mount constituait a I’époque le seul

.arsenal militaire du pays construit

par une municipalité pour étre re-
mis au ministére de la Défense,

Depuis 1840, une communauté
juive y est solidement implantée.
Depuis le début du 20¢ siecle, elle a
sa propre synagogue, le Temple
Emanu-El, maison-mere du ju-
daisme libéral au canada.

Cela n‘empécha pas Westmount
de se distinguer du reste de la po-
pulation du Québec. Ainsi, lors du
référendum de 1942 sur la
conscription, 85 % de la popula-

1A

tion du Québec vota « contre »
cette mesure. Mais 86 % de la po-

pulation de Westmount vota
« pour »,

Le vendredi noir
Neéanmoins, Westmount conti-
nua paisiblement son existence jus-
qu‘au 24 mai 1963, le fameux
« vendredi noir ». Ce jour-la, un
commando du FLQ, le Front de li-
bération du Québec, placa 14 bom-
bes explosives dans autant de boi-
tes aux lettres de Westmount,
considérée par le FLQ comme le
symbole du pouvoir anglo-saxon.
Toute la journée, ce fut l'enfer a
I'ouest de la rue Atwater. .®
L’irréparable arriva. En désameor-
cant une des bombes, un artificier,
le sergent-major Walter Leja, de
I’Armée canadienne, sauta avec cel-
le-ci. La photo de son corps gisant
ensanglanté dans la rue fit le tdur
du monde, -
Un jeune étudiant en médecine
de l'Université de Montréal, Con-
rad Pelletier, qui habitait tout prés,
se précipita sur les lieux et on lui
attribue le fait que la vie de Leja
put étre sauvée. La victime pertit
un bras tandis que l'autre fut para-
lysé. Leja fut par la suite décoré de
la Médaille George pour bravotre
par le gouverneur-général Georges
Vanier, mais sa vie était ruinée 3 ja-
mais. P
Le 30 juin 1965, une autre
bombe éclata a I’hotel de ville, pro-
voquant le bris de toutes ses fené-

fwannr sitvnnt s Ao salssnl v o -
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du voisinage mais n’endommagea
heureusement pas la structure du
batiment. Westmount continua
d‘ailleurs d’étre la cible privilégiée
du FLQ jusque dans les années 70.

La crise d’octobre et l’aventure
du FLQ derriere elle, Westmount
revint & une existence plus calme,
mais sa premieére mairesse, May
Cutler, €élue en 1987, fit parler
d’elle en s‘opposant a ce que la
partie du boulevard Dorchester qui
passait par Westmount fut renom-
mée « René-Lévesque », comme ce
fut le cas dans Montréal, affirmlant
qu’il y avait d’autres moyens de
rendre hommage a la mémoire de
I'ancien premier ministre indépen-
dantiste, pas tcllement populaire
dans Westmount, '

Depuis 1991, c’est Peter Trent
qui dirige les destinées de West-
mount, qui célebre donc cette an-
née le 125¢ anniversaire de son in-
corporation municipale. Une
municipalité qui représente tou-
jours dans l'imagerie populaire un
endroit ou résident des Canadiens
riches et célebres, ce qui fait son
charme.

3 N
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“Les adolescentes sont forte-
‘ment influencées par les re-
“vues de photos de mode et
-lJes images montrant des
-mannequins de poids insuf-
_fisant peuvent s’avérer psy-
. chologiquement nuisibles.

L)
C’est du moins ce que révele une

étude dont les résultats ont été di-
. vulgués lundi.

« Le désir de ressembler a des
modeles trop maigres peut avoir
des conséquences psychologiques
néfastes », concluent les auteurs de
I’étude, rendue publique par I’Aca-
démie de pédiatrie américaine.

« Les résultats de I’étude tendent
a indiquer que les magazines desti-
nés aux jeunes filles pourraient fa-
voriser la santé publique en
s’abstenant de recourir a des man-
nequins de poids nettement insuf-
fisant et en imprimant davantage
d’articles sur les bienfaits de l'acti-
vité physique », ajoutent les au-
teurs.

L'étude a été menée par des
chercheurs de différents hopitaux
américains auprés de 550 jeunes
filles dont I'dge variait de 10 a 18
ans.

Trop séveres
avec elles-mémes

Soixante-neuf pour cent d’entre
elles ont affirmé que les photogra-
phies des magazines influencaient
leur conception d'un corps idéal, et
47 pour cent ont dit vouloir perdre
du poids a cause de telles images.

Mais seulement 29 pour cent des

jeunes filles avaient effectivement

un poids excessif, note I’étude, qui
serait la premiére a évaluer le rap-
port entre les médias écrits et les
idées des adolescentes sur le poids
et la forme corporelle idéale.

Les chercheurs ont observé que
plus les jeunes filles lisaient des
magazines de mode, plus il y avait
de chances qu’elles aient suivi un
régime pour perdre du poids et fait
de l'exercice a cette méme fin ou
pour améliorer la forme de leur
corps.

Les revues de mode nuiraient aux adolescentes

Ils ont tenu a souligner qu’ ‘il pe
fallait pas déduire de I'étude fque
les jeunes filles obeses de Nt
accepter leur corps tel quelét e
pas étre encourageées a maigrir.

L’étude, publiée sur le site Inter-
net de l'académie, mentionne que
des recherches additionnelles sont
nécessaires pour déterminer si la
publication d’articles dans les ma-
gazines de mode sur les dangers
des régimes draconiens, les com-
portements boulimiques et la mai-
greur excessive seraient be¢péli-
ques. ‘

Formation

{Pour un emploi
en informatique... -

| - Attestations d'études collégiales (AEC) :

" © Réseaux, programmation et télécommunications (LEA.OL)*
® Programmation et conception de sites WEB
® (Conception assistée par ordinateur (902.15)

L’Industrie pharmgcetiﬂque
a portée dela ma[n |

Vous cherchez... !3.? ::‘- A r". ) -

e Un emploi commie twechmq&me.om S Eak
technicien en productlon pﬁarmaceuthue ?

* Vous étes admlssible aux programmes =ik
d’Emploi-Québec 7 o

e Vous étes titulaire d’un dlplbme de
5¢ secondaire ?

* Vous avez complété le cours de Sciences
physiques du 4¢ secondaire et/ou vous
détenez de I'expérience dans un secteur

manufacturier ?

| Cours postuniversitaire :
* |ntégration de systémes d'information®

*"'Rapide, Ciblé.

:  Préts et bourses

|, ctsemvice de placement efficace
i -

Partir premier

Je travaillais pour une bonne entreprise. o
Des gens compétents. J'aimais méme mon. - ..,

patron. Mais peu importe mes efforts, je 4y
n'arrivais jamais a avoir 'emploi nile stylede - -
vie que je voulais.Les autres progressaient.. -, -
Puis j'ai compris. Ce qu'ils avaient en communs,
un MBA. La suite était claire. A Ottawa, A
il n'y a vraiment qu'un établissement pour |, .

A.E.C. technique de production
pharmaceutique est pour vous !

" Derniére chance pour profiter de SPRINT
7 800$ de subvention et aide financiére.
. DEBUT DE SESSION 22 MARS 99 '

e Programme de 855 heures

* Temps complet de jour

* Stage en entreprise de 180 heures

* Excellentes prévisions de placement

Institut la prochaine génération de leaders
Inscrivez-vous internationaux du monde des affaires: .. - .
- sgpérieur ‘ v Co]lége Gérald-Godin le MBA international de I'Université d'Ottawa.. - . .,
1 d '"fOl'mClﬂque a la séance Un programme unique de 12 mois. s

500, place d'Armes
16° étage, Montréal
Permis n°® 303-531

Bilingue. Stages au Canada et a I'étranger. .. - ..
Possibilité d'études & temps plein ou partiel.

Un rapport qualité-prix exceptionnel.Votre

milieu de travail : le monde entier. Depuis,

ma carriére a pris un tournant extraordinaire.
Aujourd’hui,quand un rapport est da pour

d’Information "X~

du
12 mars 1999

(514) 694-0430

Centre d'2ide 2 la performance

(514) 842-2426 0,
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Commentaires
aux chroniqueurs

Bulletins metéorologiques

285.7343 d’Environnement Canada 285. VELE:

2 i ® Claude Picher 8204 ® Région de Montréal 1 e
- ® Réjean Tremblay 8205 ® Prévisions a long terme (Montréal) '
Le Service Liaison est rapide, . 2 ® Pjerre Foglia 8206 o Estne, Québec, Laurentides
“ GRATUIT* et accessible Questions du jour 285.7333 o Clatde Maseon 8207
24 heures sur 24, 7 jours ; 1
| par semaine, & ('aide d'un ® Question du jour ' q e Nathalie Petrowski 8208 La Presse
téléphone Touch-tone™. , ; - e Michel Girard 8209
_ Lomposez le numéro de @ Question sportive du jour 2 .
¥ téléphone du Service Liaison ® Alain Dubuc 8210 | en ligne avec vous chaque jour
. | choisi, puis au son de la 4 :
1§ voix, composez le numéro ® Michel Blanchard 8211 %

de la rubrique désirée. * Dans la zone d'appel locale seulement

!

® [ouise Cousineau 8212
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SOIREES, D' |NFORMATION

3z ,_.' e Slors de Votrc prochaine visite dans un

l...c;

ik 24 MARS ET LE 7 AVRIL A COMPTER DE 18 h

collége, il est important

Pl e i

-,

]

g de. pos:t les bonnes questions pour identifier le progiamme, lés:,
‘ installations et les services qui vous conviendront le mieux. La
liste qui suit devrait vous aider a simplifier votre choix. °

. 3 gt ) "bonne acceés @ d'excellentes perspectives d’emplol. "
| . ; . i 3 - : it
s Guide de sélection d'un col Iege ' + Formation intensive créditée : WINDOWS NT, DEBUT DU PROGRAMME 11
| TCP/IP, NOVELL NETWARE, LOTUS NOTES, UNIX, o v
........... 5 ey : MULTIHEXA AUTRES INTERNET ET AUTRES SEANCES |
""" S PSR Est-ce que vous pouvez faire un essai . . Y D'INFORMATION :
e W it . : ouL L aissez-passer pour deux examens de -
,’,‘. e d mols eI certfication Microsoft le lundi 8 mars
4 =1y * , le mardi 30 mars
:_ '-—'3 Est-ce que tous les professeurs sont certifiés? __ ouxL « Stage en entreprise le mercredi 14 avril
Est-ce que vous aurez accés a des laboratoires? oui Critéres d’admission 18 h, Pavillon Brittain Hall
* DES (dipléme d'études secondaires) ou I'équivalent Les places sont limitées.
Combien y a-t-il d'étudiants par classe? 22 -
; \ -;;"- SE : » Citoyenneté canadienne ou résidence permanente Appele;::t el r?sewer.
LUIE R | fowstvais passic des cxamens de - » Testdaplitude * Entrevue individuelle * Coit: 15000 & Soration
: =% 5 | certification sur place? gur s pour Lavenir »
o ! : : Aide financiére dlspomblc pour les éludtams admissibles.
? UN COLLEGE EN Bénéﬁdez-wu: de cours magistraux? . our i 2721550
1]4; o o i S ot s i e . ) (51 4) 457-3063 Fax: (514) 457-6878
I . de services-conseils en technologies s 5 . ‘www.johnabbott. qu.ca/webpages/co nted
g.:l : ‘de rinfm-um Bt SlsudiL. 4 = il ' A=

iilw,
Al Al
f 4

Pour obtenirle gulﬂe comple,t; A o
commandez-le sur notre site: web au -
“www.mulitihexa.com/collegs. ©

(n]*nrm, volre présence a I3

SOIREE D’ INFORMATION

des maintenant aupres de-

| PROGRAMME DE RETOUR
A LA PROFESSION POUR - *
'LES INFIRMIERES ET INFIRMIERS

Le CoLLEGE
urdl Crvelas B

(qat,r:lr: Gosselin au..
 514.288.4392, poste 224

550, Sherbrooke Ouest, Tour Est
bur.600, Montréal

Permis du MEQ 210578

Le collége Edouard-Montpetit offre, en collaboration avec la Régie régionale de la santé et
des services sociaux de la Montérégie. un programme intensif de formation théorique et
pratique permettant le retour a la profession infirmiére, dés juillet 1999.

, Les personnes éligibles & ce programme gratuit sont celles qui :

e ont terminé leur formation collégiale (D.E.C. en Soins infirmiers);
e ont peu travaillé dans le domaine infirmier depuis 5 ans;
e ou bien, n'ont pas travaillé dans le domaine depuis au moins 5 ans.

Pour poser votre candidature a ce programme, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae et
votre bulletin d’études collégiales accompagneés d'une lettre de présentation expliquant votre
intér&t pour un retour a la profession, a I'attention de madame Patricia Bourk, Régie régionale
de ia Montérégie, avant le 18 mars a midi, au numéro de télécopieur : {450) 679-6667.

EEEEE e s o
Programmes de

Une rencontre d'information traitant des conditions rattachées a ce programme se tiendra le
15 mars 1999, 3 19 h, aux bureaux de la Régie régionale, situés au 1255, rue Beauregard, a
Lonaueuil.

COURS AXES SUFI LACONVERSATION
Petils groupes : 3

1 personnes; adrmssaon con tinue

i?muﬂﬂg}éis M?si soi: samed Pour réserver votre place 3 cette rencontre,
maztrzse PVQfBSSZO”%ﬂllB | 135 §/ semaine” 1217!msl sem. s 190$/30h* communiquez avec la Régie régionale au (450) 928-6777, poste 4163.
"‘__:-‘:_ mummp ftore, erdérenint Gz s g hais Chixrton: 35 '
= | ¥ § Ceaie TN 777 | College
en administration @ BEIE RECIONALE. Edouard-Manpet
SERVICES SOCIAUX
“MBA coopératif a temps complet HOﬂTEREGIE

8 5268, av, du Parc
' \.*Ju.:w.converla j.com

278-5309

Chef de file depuis 30 ans, ce progmﬁme renouvelé mmpone une fonmﬂon

pratique et une application intégrée du travail en équipc qui slnscm'uu
dans une approche multidisciplinaire centrée sur

les themes suivants : gérer 'entreprise,
gérer le changement, gérer |'avenir.

Programme composé de trois sessions et d'un suge
rémunéré en entreprise.

Date limite d’admission : le 30 avril pour le trimestre
d'automne et le 1¢* novembre pour le trimestre d'hiver

(programme a temps partiel)

Conditions d"admission : dipldme universitaire de 1¢r cycle et un minimum
de deux années d'expérience professionnelle pertinente,

»
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COLLEGE
D’ INFORMATIQUE

[CONVERSATION|
ANGLAISE ou ESPAGNOLE
| Géné(e) de parler? On peut vous aider!

Début de session : 15 mars

M.Sc.

Ma:tn59 en-administration -

Ce programme vise 2 former des spécialistes de la gestion aptes 2 trmlﬂer
au sein d'équipes multidisciplinaires et reconnus pour leur grande capacité 2
résoudre des problémes spécifiques de gestion.

Programme d'une durée d'un an offrant la possibilité de réaliser une interven-
tion en entreprise.

je retourne auxXx études.

(514) 525-3030

www.collegemarsan.qc.ca
PERMIS DU MINISTERE (749-770)

Je veux travailler,

NoOs PROGRAMMES:

* Programmeur-analyste

e Tech. de micro-informatique
e Actualisation en bureautique

840-9209

666, rie Sherbrooke Quest @ McGill

Concentrations : finance, gestion internationale, Intervention
¢f changement organisationnel, marketing, sciences

comptables, systémes d'information et de gestion. o Techniques bureautiques : f;l?;
s s . = MAINTENANT AVEC STAGE =
Date limite d’admission : le 30 avril » Installation et gestion de réseau
Conditions d'admission : grade de 1 cycleen ANANTASES? - .
administration ou |'équivalent - Préts et bourses @ Try
Formation avcée sur la pratique 0Y4
Sprintetphs...

Maitrise en gestion et developpement

Nous formons les I‘IIBIIIGUI'S
des coopératives |

et nous aidons les autres a le devenir...

| Début: 26 Avril 1999

&pmgmnme,mﬂquezu&nﬁ:.mnpedesmdupédﬂnﬂonqul | > -'i'
sonladnpt&mb&oinsspédﬁqu&descﬂop&nmsaqlﬂs‘mmm . s
les domaines de Ia gestion financizre, du droit, de 1a % 1ux besoins du marché du travall ARG
gestion depmiets.dudédeloppemmtloczl,m 50rrep y Y
> P ST :L durée d'un o&mhm je dd o rermation . MM '
&Y. Programme d'une an Udi 25 e e
.. deréaliser une intervention dans une organisation  REESCTIAPHR :,,79},’,30 jumelés dans un tout nouveau programa[ne ) &
s Coi ] Aetie quua au Québec. . _ | i1
Dﬂliﬂﬁﬂd’ldﬂhi@ﬂ!lﬁalﬂm VOtre g“(‘f;?n _ . -3§ Y
Conditions d'admission : grade de 1¢ cycle (450) 670. 40;;’ :
Asens vwan denlallca an o ae. ‘ - -
O Formation mtenswc 13 mo s pgfe o
Maitrise en fiscalité - M. Fisc. 1260h (A.E.C. NTA 0[:) : ‘q; 2 "“' ’ ; t,;
: Début des bre 4 w ,g,,_,.e % S
e 25 ans qui integre le droit, la com et = .,;::_; e
:]'éscc:llliomi‘-’me :i:lquid permet de former des fggg;tz:g éégl;rg:) 4 . SC?S lons 3: " DEVENIR SPECIALISTE EN
istes capables de saisir toutes les O g
dimensions Iégales, administratives, sociales DR O SN3  Shia e B b, g VEEJEFEIS‘)?E?DE;L
8P CliLusTiATon o I 'IDEE!
- @ » — J y "".",;':;,_'. e COMMISSION
T Date !’fm‘ '{%“ +le 31 mars Cours du soir « 360h/2 sessions - - -1 M o Maueny Si vous avez :
g Condm;im dde.dimu(::ln : dipldme Session intensive « 450h/Eté 1999 . . - o0 Tae entregent, leadership, dynamisme
universitaire de 1 cycle en administration, VA e S Ty
: en drolt ou en économique EITSE——— Et vous désirez :
. ";;-'.;. i w L i travailler avec le public, &tre autonome dans votre travail _ §  §
§ \ Cours du soir « 450h/2 sessions - N | el Obtenez un dipldme d'études professionnelles en N
° M Session intensive « 450h/Eté 199? * f; P MR . vente-conseil N A
E Faculté d'administration (819) 821-7333 Admissibles aux différents mm;s d au!i ala formnon :9 mois de formation & taEps ll"?iﬂ d: jour ou de soir
v Université de Sherbrooke 1-800-267-UpsS (Crédit d'impbt, prolongation deés prestations d’ as:urance} ¥ .mgsmnnu par ‘mpru:TQ: bec e
: Sherbrooke (Québec) J1K 2R1 www.usherb.ca chomage, Régime d'encouragement 2 i'éducation permancuic, .. 3 ¢ par scssion plus irais de maternie :
' : Egalement admissibles aux préts du MEQ, o i
- etc). Ega P ‘39{ o Venez relever le défi en téléphonant au (514) 595-2090 5 .
e ' Coll privé d'enseignement profmionncl ﬁ
- - ' L Permis 749.795 .. - Collége d’administration et de commerce (CDAC)
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8825, rue Centrale, LaSalle
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